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asignado(a) al grupo CREDITO Y CARTERA, dentro del Fondo Rotatorio de la
Policia, con una remuneracién basica mensual de un millon veinte mil pesos (§

1,020,000).

L.a presente constancia se expide en Bogota D.C, a solicitud del interesado, el
21 de marzo de 2023, :

Cordialmente,

od

Administradora de Empresas LIESEL JARIETH PRADA CASTRO ( E )
COORDINADOR GRUPO TALENTO HUMANO

Elabord: TASD Emilce Yelanda Saavedra — FORPO — TAHUM

Sede Administrativa: Cra, 66A No. 43-18 Conmutador 2200460

Comgplejo industrial: Cra 48 N° 46-08 Sur Conmuiedor 7400558 — 5640788
Sede Funza: Parque Industdal Sta Lucia km 3,3 via Funza Slberia - bodegas
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CERTIFICACION

EL(LA) SUSCRITO(A) COORDINADOR(A) DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DEL

FONDO ROTATORIO DE LA POLICIA
NIT. 860020227-0

CERTIFICA:

Que el(la) sefior(a) NATALIA HERNANDEZ RUIZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1,014,178,042 de Bogota, labord en esta Entidad en los siguientes
periodos. :

Desde 01 de Octubre 2019 Hasta el 31 de Diciembre 2019
Desde 03 de Febrero 2020 Hasta el 31 de Diciembre 2020
Desde 01 de Febrero 2021 Hasta el 31 de Diciembre 2021
Desde 01 de Febrero 2022 Hasta el 31 de Diciembre 2022

REALIZANDQ LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

1.

Apoyar las instrucciones dadas para la recepcion, revision v clasificacion de la
correspondencia del Grupo de Trabajo, vigilando el cumplimiento de plazos en
gue esta incursa la documentacion.

Apoyar las instrucciones dadas para la orientacion a los usuarios,
suministrando la informacion que sea solicitada de conformidad con el
procedimiento respectivo. _

Apoyar las instrucciones dadas para la elaboracién de informes, oficios,
memorandos, comunicados, cuadros, actas, presentacién y demas a que haya
iugar.

Apoyar las instrucciones dadas para la elaboracion, coordinacién y control de la
agenda diaria del Grupo de Trabajo, notificando de forma oportuna el
cumplimiento de los compromisos y apoyos administrativos requeridos en la
dependencia.

Apoyar los conocimientos requeridos para el desarrollo de las actividades de
asistencia administrativa encaminadas a facilitar la efectiva y eficaz realizacion
de las actividades del Grupo.

. Desarrollar las demas actividades asignadas por la autoridad competente de

acuerdo con la naturaleza y el drea de desempefio para lograr los objetivos
misionales del FORPO.

Ultima vinculacién Desde 01 de febrero de 2022 ; hasta 31 de diciembre de
2022, desempefiando al momento de su retiro el cargo de PERSONAL AL
SERVICIO DE PROCESOS PRODUCTIVOS Cddigo 8-1, Grado salarial 08,

Sede Adminlstrativa: Cra, 66A Mo, 43-18 Conmutader 2200460
Cornplejo industrisl:; Cra 48 N° 46-08 Sur Conmutador 7400558 - 5640788
Sede Funza; Pargue Industrial Sta Lucia km 3.3 via Eunza Siberia - bodegas
14e, 15cy 16c
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE INCORPORACION
GRUPO DE SELECCION PARA LAS ESPECIALIDADES
Y PERSONAL NO UNIFORMADO

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefiora NATALIA HERNANDEZ RUIZ identificada con C.C No. 1.014.178.042
expedida en BOGOTA D.C., adelanié proceso de seleccion para AUXILIAR DE
SERVICIOS 6-1 GRADO 11. En atencion a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015 y
de acuerdo a la Resolucién No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico de Funciones
y Competencias para los Empleos Publicos Civiles y No Uniformados del Ministerio de
Defensa — Direccién General Policia Nacional”, la aspirante cumple con los requisitos
establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

La presente certificacién se expide a los once (11) dias del mes de mayo del afio 2023 a
solicitud de {a interesada.
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Jefe Grupo de Selesglén de fegiopales de Policia

Teniente Coronel FABIANA ARRO MORENO
Jefe Area de Se

Transversal 33 47A-35 sur, barrio Fatima
Teléfonos 5169333 ext. 50241
dinco.arset-ges@gpolicia, gov.co
www.policia.gov.co
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