MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

METROPOLITANA DE VILLAVICENCIO
GRUPO DE TALENTO HUMANO

No. 68-2025-1 10 (4 § - mEVIL/ coDIT-GUTAH - 20.1

Villavicencio, 27 de Octubre del 2025

Sefior patrullero ®

MARCOS LEONARDO RAMIREZ
CLL 31 F N° 09 A - 25 B/IRECREO
Villavicencio - Meta

Asunto: Notificacidn por aviso.

En cumplimiento en lo rezado en el articulo 68 de la ley 1437 de 2011, se envié citacion de presentacion
personal mediante Oficio numero GS-2025-095633-MEVIL de fecha 19/09/2025, a la Ultima direccion de
residencia registrada en el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH)
Calle 312 F Nro. 09 A - 25 B. Recreo de Villavicencio - Meta

Que la misma fue enviada el dia 23 de septiembre de 2025, por medio de la empresa de mensajeria
Servientrega mediante numero de guia 9185828318,

Una vez consultada la guia, la empresa de mensajerfa registra que realiza la entrega el dia 24/09/2025,
transcurridos los 5 dias habiles y hasta fecha no ha hecho presentacion para notificacion personal.

Una vez recibida la citacion para notificacion por parte de la empresa de mensajeria de la entrega del
sobre que contenia en su interior el comunicado oficial GS-2025-095633-MEVIL, se procede a enviar la
documentacion concerniente a la Notificacién por Aviso del contenido de la resolucién Nro. 00209 del 05-
02-2025

Teniendo en cuenta lo anterior, es procedente notificar por este medio, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 69 de la ley 1437 de fecha 11 de enero de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, la resolucién nimero 00209 del 05-02-2025 "Por.Ja cual se disponen 10s
haberes retenidos y el tiempo de servicio activo a un patrullero retirado de la Policia Nacional':

(...) ARTICULO 1°. Disponer que el Area Némina Personal Activo de la Direccién de Talento Humano
de la institucion, liquide y la Tesoreria General envie a la entidad encargada del reconocimiento y pago .
de las asignaciones de retiro del personal uniformado de la Policia Nacional (CASUR). los haberes
retenidos al patrullero retirado MARCOS LEONARDO RAMIREZ, identificado con la cédula de
ciudadania nro. 86.061.473. durante el periodo que permanecité suspendido en el ejercicio de funciones
y atribuciones, lapso comprendido entre 16 de diciembre de 2015 (fecha fiscal de la suspensién penal)
al 25 de agosto de 2016 (fecha que se hizo efectivo su retiro de la institucion).

ARTICULO 2°. Disponer que el periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2015 (fecha fiscal
de la suspension penal) al 25 de agosto de 2016 (fecha que se hizo efectivo su retiro de la
institucion), no se le computard como tiempo de servicio al patrullero retirado MARCOS
LEONARDO RAMIREZ, asimismo, no se le tendra en cuenta para ningun efecto laboral.

ARTICULO 3°. Disponer que la Direccion de Talento Humano - Area Némina Personal Activo en
coordinacién con la Unidad Nominadora, en el evento que sea necesario, lleven a cabo todas las
actuaciones administrativas para iniciar el correspondiente cobro persuasivo, como quiera que el
patrullero retirado MARCOS LEONARDO RAMIREZ. en la actualidad no sostiene relacién laboral
vigente con la institucién.
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ARTICULO 4°. Disponer que una vez agotada la etapa persuasiva en el evento que sea necesario, '
se proceda -previo cumplimiento de los parémetros establecidos en la Resolucion nro. 0258 del 25

de enero de 2023-, a enviar las actuaciones desplegadas a la Secretaria Gene - Grupo de
Jurisdiccion Coactiva, para iniciar el correspondiente cobro coactivo.

ARTICULO 5°. Disponer que una vez se cuente con los dineros objeto de retencion. devolucién o
recuperacion, correspondientes a la suspension en el ejercicio de funciones y airibuciones del
periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2015 (fecha fiscal de la suspension penal) al 25
de agosto de 2016 (fecha que se hizo efectivo su retiro de la institucién), se remitan a la entidad
encargada del reconocimiento y pago de las asignaciones de retiro del personal uniformado de la
Policia Nacional. esto es, la Caja de Sueldos de Retiro de fa Policia Nacional - CASUR. siempre y
cuando no haya sobrevenido causal de imposibiiidad de recaudo.

ARTICULO 6° Remitir el presente acto administrativo una vez se encuentre debidamente
notificado. al Area de Procedimientos de Personal de la Direccién de Talento Humanc con el fin que
sea sistematizado en el Sistema de Informacion para la Administracion de Talento Humano -
SIATH. Cumplido lo anterior. se debera enviar la presente resolucion al Area ve Nomina de
Personal Activo, para lo de su competencia.

ARTICULO 7°. Disponer que el presente acto administrativo sea insertado en la hi
patrufiero retirado MARCOS LEONARDO RAMIREZ, previa realizacién de
respectivas.

sria laboral del
s anotaciones

ARTICULO 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma
no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. (...}".
Una vez enterado del contenido de la resolucion Nro. 00209 del 05-02-2025 “Por /a cual se disponen [os
haberes retenidos y el tiempo de servicio activo a un patrullero retirado de la Policia Nacional”, se anexa

copia integra y gratuita de la misma.

Se hace constar que, la notificacion se considerara surtida al dia siguiente del recibido del presente
sobre.

Atentamente,

!ntenéente AL
Codificador de Nomi

R
Anexo(s): uno (copia Resolucion Nro. 0026)2.51&3} 05 de Febrero de 2025).
e ' ‘

cc)

Elabord: IT. AlBxdnddr Moreno Bejarano . %‘ t. - 9 ] 8 1 ) ﬁ 3 ’
CODIT GUTAH. ) '

Fecha de elaboracion: 27-10-2025
Ubicacién: D:1.nomina2025vresoluciones DITAH

Granja Campo Alegre Vereda Canos Negros
Contiguo Manga Coleo Villavicencio

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL

resorucionnomero J (0 20Q oee 05 FEB 208

“Por la cual se disponen los haberes retenidos y el tiempo de servicio activo a un patrullero retirado de la
Policta Nacional”.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En uso de sus facullades legales conferidas en los articulos 50 y 66 del Decreto Ley 1791 de 2000, este _
Gitimo modificado por el articulo 115 de la Ley 2179 de 2021, v

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién nro. 05822 calendada el 28 de diciembre de 2015 se suspendi6 en el ejercicio de
funciones y atribuciones al patruliero MARCOS LEONARDO RAMIREZ, a partir del 16 del mismo mes y afio,
toda vez que el Juzgado Segundo Penal Municipal con Funcion de Control de Garantias Ambulante de
Villavicencio, dentro del proceso penal nro. 50001.6000.565.2015.00439, le impuso medida de asegzyamiento
consistente en detencién preventiva en centro de reclusion, por el delito de extorsion agravada.

Que revisado el Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano - SIATH, se obtuvo que
el patruliero MARCOS LEONARDO RAMIREZ, fue retirado de la Policla Nacional mediante Resolucion nro.
05274 fechada el 24 de agosto de 2016, por Destinacion, siendo notificado el 25 del mismo mes y afio.

Que mediante correo electrénico nro. 07526 / CODIT — GUTAH de fecha 18 de noviembre de 2024, el Jefe
Grupo Talento Humano de la Policia Metropolitana de Villavicencio, adjunté copia de la sentencia calendada
el 09 de julio del 2021, proferido por el Juzgado Tercero Penal Municipal con Funcién de Conocimiento de

Villavicencio — Meta, en el cual resolvié condenar al patrullero retirado MARCOS LEONARDO RAMIREZ:
veaimos:

“(..)

Concluido el Juicio Oral, en anuencia con el sentido del fallo se procede a dictar sentencia condenatoria
ordinaria, de primera instancia, dentro del proceso con radicado ntimero 50001-60-00-565-2015-00439-
00, que cursa contra el sefior MARCOS LEONARD O RAMIREZ por el delito de EXTORSION.

()
RESUELVE

FPRIMERO. CONDENAR a MARCOS LEONARDO RAMIREZ identificade con Cédula de Ciudadania
No.86.061.472 de Villavicencio- Meta, Individualizado por la Fiscalia General de la Nacién, a la pena
principal de NOVENTA Y SEIS (96) MESES DE PRISION como AUTOR penalmente responsable del
delito de EXTORSION AGRAVADA EN GRADO DE TENTATIVA, cometida en las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que fugron ampliamente debatidas en el texto de la presente decision.

SEGUNDO. CONDENAR a MARCOS LEONARDO RAMIREZ, al pago de una multa de
CUATROCIENTOS (400) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGEN TES, que
cancelard a favor del Consejo Swperior de la Judicatura en el Banco Agrario de esta ciudad, cuenta
nimero 3-0070-0030-4 DTN MULTAS en un lapso de un (1) afio, contado a partir del momento que cobre
ejecutoria estq decisién,

TERCERQ. CONDENAR a MARCOS LEONARDO RAMIREZ a la pena accesoria de la inhabilitacidn
en el ejercicio de derechos y funciones piiblicas, por un periodo igual al de la pena principal impuesta.

()"

Que asi mismo, en el mensaje de datos se adjunté la sentencia de segunda instancia calendada el 09 de

agosto de 2024 emitida por el Tribunal Superior de! Distrito Judicial de Villavicencio — Meta, en el cual se
evidencia, o siguiente:
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE DISPONEN LOS HABERES
RETENIDOS Y EL TIEMPO DE sr—;RVtc;o ACTIVO A UN PATRULLERO RETIRADO DE LA
POLICIA NACIONAL".

l
s ;

; RESUELVE:
PRIMERO. CONFIRMAR la sentencia proferida el 9 de julio de 2021, por el Juzgado 3° Penal Municipal
de Conocimiento de Villavicencio-Meta, por medio de la cual se condené a MARCOS LEONARDO
RAMIREZ por el delito de extorsién'm grado de tentativa.”

Que de igual manera, el Tribunal Supenor del Distrito Judicial de Villavicencio - Sala de Decisién Penal
adjunto la constancia del 21 de agostoide 2024, informando que "El secretario de la Sala Penal deju constancia
gue la providencia proferida el 29/0 7/2024; quedé debidamente efecutoriada el 16/08/2024, toda vez que ninguna de las
partes interpuso rectirse extraordinario rle) casacidn.”

|
]
Que una vez valorado el contenido de las decisiones judiciales expuestas, resulta necesario remembrar [os
parametros establecidos en el DecretoLey 1791 del 14 de septiembre de 2000, “Por ef cual se modifican las
normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policfa Nacional ”, el cuzl de
manera clara e inextensa advierte los eventos en [os cuales procede la suspensién en el gjercicio de funciones
y atribuciones, asf como la disposicion de los haberes retenidos por este concepto, veamos:

“t.)

ARTICULQ 50. SUSPENSION, Cuando en contra de un uniformado se dicte medida de asegurumientc
consistente en detencion preventiva, el Director General de la Policia Nacional dispondrd su sumwsmr
en ejercicio de funciones y alnbuubne\ Contra la resolucidn que disponga la suspensidn no proceder:
recurso alguno.

i
Durante el tiempo de la suspen.\'idm: percibird las primas y subsidios y el cincuenta por ciento (507} dei
sueldo bdsico correspondiente. Si fugre absuelto o favorecido con cesacion de procedimiento o preclusidn
de la investigacién, deberd reintegrérsele el porcentaje del sueldo bisico retenido.

Cuando ln sentencia deflnltiva fuére condenatoria, los sumas retenidas pasardn a formar parte de bos
recursos propios de la Caja de Sueldox de Retiro de la Policia Nacional. {...})". (Subrayado y negrilia
fuera de texto criginal). 1

Que aunado a lo precedente, resuetté procedente iguaimente transcribir lo dispuesto en el articulo 66 del
Decreto Ley 1791 dei 2000 medificado, jpor el articulo 115 de la Ley 2179 del 30 de diciembre de 2021, norma
que, en su paragrafo segundo, preceptua

;
Tl |

!
Sus funczones b4 ambucxonea Dasardn a formar parte de los recursos propios de la em:dad encargada del
reconocimiento v pago de las asfenaciones de retiro del personal uniformado de la Policia Nacional:
{...). Enlo que refiere al tiempo de la suspensién, este no se tendrd en cuenta para efecios laborales”

(...)". (Subraya fuera de texto érigina!).
|
Que en plena observancia a lo déscrito en precedencia, y teniendo en cuenta la declarzioria de
responsabllidad dispuesta mediante septencia condenatoria debidamente ejecutoriada, ias normas ibldem son
claras en seflalar la destinacion de los haberes retenidos como consecuencia de la situacion administrativa
de suspension en el ejercicio de fur(caones y atribuciones, de cara a la decision judicial enunciada; en
consecuencia, los dineros retenidos al patruuero retl"ado MARCOS LEONARDO RAMIREZ, durante el perlodo

que se hizo efectivo su_retiro de la m;tt:umén) se ewv;arén ala entldad encargada del reconocimiento v pago da
las asignaciones de retiro del personal uniformado de la Policla Nacional (CASURY).

A

Que para tal efecto, la precitada norma advierte que el tiempo de la suspensién en el gjercicio de furcicnes y
atribuciones, no se tendrd en cuenta para efectos laborales cuando se disponga 1a responsabiiidad penal
mediante sentencia condenatoria, lc que asl se dispondra para el patrullero retirado MARCOS LEONARDO
RAMIREZ, durante el periodo comprendido det 16 de diciembre de 2015 (fecha fiscal de la suspensién penal) @l
25 de agosio de 2016 (fecha gue gg_ﬁz_z_(igfectzvo su_retirg de la institucidn).

Que mediante comunicacién oficial nro. (8-2024-040734-DILOF del 26 de diciembre de 2024, el Crupo de
Tesoreria de la Direccién Logistica y Financiera de la Policfa Nacional SIIF Nacién il y SAP, indicé al Grupo
Asuntos Penales de la Secretarfa General, que el patrullero retiradc MARCOS LEONARDO RAMIREZ,
presenta saldos pendientes de pago pbr concepto de suspensidn en el ejercicio de funciones y atribuciones.,

Que en el evento de no haberse reahzado la retencidn total de los haberes en virtud de l1a suspension en el
ejercicio de funciones y atribuciones, durante el periode comprendide entre el 16 de diciembre de 2015 (fecha
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CONTINUACION DE LA RES (o4 “POR LA CUAL SE DISPONEN LOS HABERES
RETENIDOS Y EL TIEMPO DE SERVICIO ACTIVO A UN PATRULLERO RETIRADO DE LA
POLICIA NACIONAL™,

fiscal de la suspension penal) at 25 de agosto de 2016 (fecha que se hizo efectivo su_retiro de ia institucion), la Unidad
Nominadora en coordinacién con la Direccion de Talento Humano de la institucién en marco de lo dispuesto
en la Resolucion nro, 0258 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la estuctura orgdnica de la Direccién
de Talento Humano y se determinan las funciones de sus dependencias internas”, deberan adelantar las actuaciones

administrativas necesarias, que permitan su recaudo.

Que en caso que no sea posible el mismo, se proceders a adelantar el cobro persuasivo por parte de la unidad
en la cual se generd la obligacion, de conformidad con lo dispueste en la Resolucion nro. 2123 del 26 de junio
del 2023, “Por la cual se expide el Reglamento Interno de Recaudo de Cartera en la Policia Nacional de Colombid® o
fa norma que lo modifique, revogue o adicione; de no lograrse el pago total, se enviars 2 la Secretaria General
~ Grupo de Jurisdiccion Coactiva, para realizarse el cobro.

Que asimismo, en el evento en que no sobrevenga causal de imposibilidad de recaudo de los dineros objeto
de retencion correspondientes a la suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones del periodo
comprendido entre el 16 de diciembre de 2015 (fecha fiscal de la suspensién penal) al 25 de agosto de 2016
(fecha que se hizo efectivo su_retirg de la institucidn), se reitera se deberan remitir a la entidad encargada del
reconacimiento y pago de las asignaciones de retiro del personal uniformado de la Policia Nacional, esto es,
la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacionai - CASUR,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Disponer que el Area Nomina Personal Activo de la Direccion de Talento Humano de la
institucién, liquide y ia Tesorerla General envie a la entidad encargada del reconocimiento y pago de las
asignaciones de retiro del personal uniformado de la Policia Nacional {CASURY}, los haberes retenidos al
patruliero retirado MARCOS LEONARDO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro.
86.061.473, durante el periodo que permanecié suspendido en el gjercicio de funciones y atribuciones, lapso
comprendido entre 16 de diciembre de 2015 (fecha fiscal de la suspension penal) al 25 de agosto de 2016 (fecha
que se hizo efectivo su_retiro de la institucidn).

ARTICULO 20 Disponer que el periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2015 (fecha fiscal de la
suspension penal) al 25 de agosto de 2016 (fecha gue se hizo efectivo su retiro de la Institucidn), no se le computara
como tiempo de servicio al patrullero retirado MARCOS LEONARDO RAMIREZ, asimismo, no se le tendra en
cuenta para ningun efecto laboral.

ARTICULO 3°, Disponer que fa Direccion de Talento Humano - Area Némina Personal Activo en coordinacion
con la Unidad Nominadora, en el evento que sea necesario, lleven a cabo todas las actuaciones
administrativas para iniciar ¢l correspondiente cobro persuasivo, como quiera que el patrullero retirado
MARCOS LEONARDO RAMIREZ, en la actualidad no sostiene relacion laboral vigente con la institucion.

ARTICULO 4°, Disponer que una vez agotada la etapa persuasiva en el evento que sea necesario, se proceda
-previo cumplimiento de los pardmetros establecidos en la Resolucién nro. 0258 del 25 de enero de 2023~ a
enviar las actuaciones desplegadas a la Secretaria General ~ Grupo de Jurisdiccion Coactiva, para iniciar el
correspondiente cobro coactivo.

ARTICULO 5° Disponer que una vez se cuente con los dineros objeto de retencidn, devolucién o
recuperacion, correspondientes a la suspension en el ejercicio de funciones y atribuciones del periodo
comprendido entre el 16 de diciembre de 2015 (fecha fiscal de la suspensidn penal) al 25 de agosto de 2016
(echa gue se hizg efectiva su retiro de la institucidn), se remitan a la entidad encargada del reconocimiento y pago
de las asignaciones de retiro del personal uniformado de la Poticla Nacional, esto es, la Caja de Sueldos de
Retiro de la Policla Nacional ~ CASUR, siempre y cuando no haya sobrevenido causal de imposibilidad de
recaudo.

ART?CULO 6° Remitir el presente acto administrativo una vez se encuentre debidamente notificado, al
Area de Procedimientos de Personal de la Direccién de Talento Humano con el fin que sea sistematizado
en el Sistemna de Informacién para la Administracion de Talento Humano — SIATH. Cumplido lo anterior,

se debera enviar la presente resolucion al Area de Némina de Personal Activo, para lo de su
competencia,

ARTICULOQ 7°. Disponer que el presente acto administrativo sea insertado en la historia laboral del
patrullero retirado MARCOS LEONARDO RAMIREZ, previa realizacién de las anotaciones respectivas.
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POLICIA NACIONAL”,

ARTiCULO 8°, La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y contra la misma no
procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, a los 3 5 FEB 2025

Pr—

General WILLIAM RENE $ALANANCA RAMIREZ
Director Geperal de la Pgligia Nacional de Colombia
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