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Sefor patrullero

ANTHONY TOBI RUZ MEDINA

Calle 23 Via Corpoica

Carcel y Penitenciaria con Alta de Media Seguridad de Palmira
Palmira — Valle del Cauca

Asunto: Notificacion por aviso

En cumplimiento al articulo 69 de la. Ley 1437 del 11 de enero de 2011 "Cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo"”, se notifica por aviso al sefior
Patrullero RUZ MEDINA ANTHONY TOBI, identificado con la cédula de ciudadania No
1.102.831.141, el contenido de la Resolucion No.0273 del 10 de Abril 2023 “Por la cual se
retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana del
Valle de Aburra " de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° Paragrafo 1° de la Ley 857
del 26 de Diciembre del 2003 y Articulo 62 del Decreto ley 1791 de 2000, modificado
parcialmente por la Ley 2179 de 2021 resuelve:

ARTICULO 1°: Retirar del servicio activo de la Policia Nacional, por "VOLUNTAD DE LA
DIRECCION GENERAL", conformidad con lo establecido en el Articulo 4° Paragrafo 1° de la
Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003 y Articulo 62 del Decreto ley 1791 de 2000, modificado
parcialmente por la Ley 2179 de 2021, al Patrullero RUZ MEDINA ANTHONY TOBI, cédula de
ciudadania No. 1.102.831.141

ARTICULO 2°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
ARTICULO 3°: Contra la presente resolucién no procede recurso alguno.

Se le advierte al sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA , que la presente notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del recibido de la presente notificacion.

De igual forma se le hace saber que cuenta con un plazo maximo de sesenta (60) dias
contados a partir de la presente notificacion para realizarse los examenes médicos por retiro,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 de 2000, para lo cual debe
adelantar las siguientes actividades:

1. Debe asistir ante una Unidad Prestadora de Salud de la Policia Nacional, Area de
Medina Laboral de forma personal.
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2. Debe llevar copia de la Resolucién de retiro y notificacion de la misma.

3. Debe anexar oficio para la iniciacion de los examenes médicos por retiro y formatos
médicos

Atentamente:

\ \
Teniente Coronel OSCAR JA
Jefe Grupo Talento Humano ME

Anexo: Copia Integra de la Resolucién No 0273 del 10/04/2023
Copia integra de la Acta No.150 del 27/03/2023
Oficio de Presentacion a la Clinica
Formato: 2ML-FR-003(Ficha Médica Odontologica)
Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedentes)
Formato: 2ML-FR-0019 (Inicio de estudio Medico laboral)

Calle 48 45 — 58, Medellin

Teléfono 5905900 Extension 31336 - 31332
meval.qutah-retir@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA

RESOLUCION NUMERO [) 2 T 5 DEL.'1 004 23

“Por la cual se retira del Servicio Activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la
Policia Metropolitana del Valle de Aburra”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA,

En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 4° de la Ley B57 del 26 de diciembre de
2003 y la Resolucién No. 01233 del 13 de mayo de 2022, por la cual se delega el ejercicio de las
facultades conferidas por la ley antes citada, previa recomendacién de la Junta de Evaluacion y
Clasificacién para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de
la Policia Metropolitana del Valle de Aburrd, y;

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 218 de la Constitucion Politica de 1991 el constituyente establecié que, la ley
determinara el regimen de carrera aplicable al personal uniformado de la Policia Nacional; actual-
mente contenido en el Decreto 1791 de 2000 y la ley 857 de 2003, modificado parcialmente por la
Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacio-
nadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profe-
sionalizacién para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”.

Que, el cumplimiento del mandato constitucional antes referido, se materializd mediante el Decreto
1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea la categoria de
Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacién para el servicio publico de policia y se
dictan otras disposiciones”, el cual en el articulo 55 establece: "ARTICULO 55. CAUSALES DE RE-

TIRO ( )NumeraIB <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Pgr voluntad de&-Geblem&pameﬁeia-
sa Nacional lic acional por dele

Qara el nivel gigcutivo. los-suboficiales y Ios agentes. L= .)"
(Subrayado fuera del texto)

Que, el mismo Decreto 1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 “Por la cual
se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen
especial de carrera del personal uniformado de la Policfa Nacional, en su articulo 62 expresa: "AR-
TICULO 62. RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por razones del servicio y en forma dis-
crecional, el-Gebiernc-Nacional-para-el-caso-de-los-oficiales-o la Direccion General de la Policia
Nacional por deleqacnbn del Ministro de Defensa Nacional, para el nivel ejecutivo, les-suboficiales, y
agentes i el re iro d 1 n cual uier iem Jo] de servicio, previa recomenda-

es-0 de la

Junta de Evaluacién y Clasificacién respectwa para—le&demés—umfwmades

(Subrayado fuera del texto)
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Que, la Ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de la Policia
Nacional, para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional, y con cual-
quier tiempo de servicio, previa recomendacién de la respectiva Junta de Evaluacion y Clasificacion,
al tiempo que, en el paragrafo 1° ibidem, le otorga la potestad para delegar dicha facultad en los
Comandantes de Policia Metropolitana y de Departamentos de Policia, respecto del personal del
Nivel Ejecutivo bajo su mando a que se refiere el articulo 62 del Decreto-ley 1791 de 2000.

Que, el sefior Director General de la Policia Nacional expidié la Resolucién No. 01233 del 13 de
mayo de 2022, "Por la cual se delega el ejercicio de las facultades conferidas en el paragrafo 1° del
Articulo 4 de la ley 857 de 26 de diciembre de 2003, en los Comandantes de Policlas Metropolitanas
y de Departamentos de Policla, y se integra la Junta de Evaluacién y Clasificacién respectiva para
el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia bajo su mando.”

Que, la misma Resolucion 01233 del 13 de mayo de 2022, en su articulo 5° determina que, la funcién
de la precitada Junta sera la de recomendar al Comandante de la Policia Metropolitana o de Depar-
tamento de Policia, la continuidad o retiro por voluntad del Director General del Personal del Nivel
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de su Jurisdiccion, al tiempo que, indica la
forma como estara integrada.

Que, el retiro del servicio activo por Voluntad del Director General de la Policia Nacional, no es
producto de una sancion disciplinaria, sino una facultad consagrada en la Ley 857 de 2003, que
obedece eminentemente a las razones del servicio, con el fin de procurar garantizar la seguridad
ciudadana y la misma seguridad del Estado, siendo esta una medida que permite la renovacion del
personal con el objeto de obtener mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines de la
institucion. El ejercicio de la facultad discrecional permite a la autoridad administrativa, la permanen-
cia o retiro del servicio cuando a su juicio, las necesidades del servicio asi lo exijan que, para el caso
de la Policia Nacional, se adecue a su mision y visién, cuyo objetivo principal, es velar por la segu-
ridad y convivencia ciudadana.

Que, para retirar del servicio activo al personal uniformado de la Policia Nacional, por Voluntad de
la Direccion General de la Policia Nacional, no exige la disposicion legal que se realice un juzga-
miento de la conducta del servidor publico, pues lo que se persigue con el ejercicio discrecional, es
la buena prestacion del servicio y no la penalizacién de faltas. Las circunstancias de idoneidad y
buen desempefio durante la permanencia en la institucion, tratandose de decisiones discrecionales,
no generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar la potestad de remocion que
la Ley ha conferido a los nominadores.

Que, las razones del servicio imponen el deber de adoptar decisiones oportunamente en defensa
de la tarea que la Constitucion y las leyes le confian a la Policia Nacional, en la cual los valores de
la disciplina, la moralidad y la eficacia adquieren caracteristicas relevantes, considerando la natura-
leza de tan delicada mision.

Que, mediante la sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponen-
cia del Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte Constitucional declard exequible el articulo 4°
de la Ley 857 de 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza Publica, no desco-
noce los principios y derechos constitucionales, siempre y cuando esté sustentado, expresando. “No
encuentra la Corle vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el demandante, por
cuanto, la Constitucidn Politica faculta al legislador para establecer otras causales de retiro del
servicio de servidores piiblicos, distintas a las establecidas por el articulo 125 de la Carta, sin que
ello implique vulneracion del principio constitucional a la estabilidad laboral. Las normas acusadas
no desconocen el debido proceso, pues como lo ha sostenido la Corte el retiro del servicio previsto
no es producto de una sancién sin que hubieran mediado las formas propias de un proceso penal o
disciplinario, sino que se origina en un acto discrecional plenamente justificado. Tampoco resulta
vulnerado el derecho de igualdad porgue el retiro del servicio procede previo estudio de cada caso,
mediante una apreciacion de circunstancias singulares, que arrojan como conclusién la remocion de
un servidor piblico que no cumple con los requisitos constitucionales exigidos para el desempeiio de
su funcion. Finalmente, el derecho al trabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Piiblica no

tienen un derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza funcional del oficio conlleva la dis-
ponibilidad para la remocion de su personal.”

(Subrayado fuera de texto original).
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De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013, en la que
revisd la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza publica, se pronuncio
sobre su validez, al sefialar:

“ACTO DISCRECIONAL-Elementos Para la Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos elemien-
tos uno, la adecuacion de la decision a los fines de la norma que autoriza la facultad discrecional, y otro,
la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a lns razones del servicio, el
Tribunal Constitucional precisé que, eskin biasicamente establecidas en la Constitucidn, y dada la espe-
cial naturaleza de las mismas “la institucion estd habilitada para remover a quien por cualquier motivo
impida la consecucion del fin propuesto”.

“(sic) los valores que (la Policia) debe respetar y defender como son la proteccion de los derechos y liber-
tades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estardn gravemente amenazados o conculcados.
Por ello resulta a penas razonables y légicas que en una institucién de esta naturaleza sus directivas
tengan las mads amplias facultades legales y reglamentarias para remover a aquellos de sus miembros,
cualquiera que sea su rango o condicion, cuando falten a los principios morales y éticos que deben regir
su accionar. Si ello resulta logico en cualquier tipo de entidades estatales, o atin particulares, con mas
razon lo es en ¢l caso de la Policia Nacional”.

En la misma providencin, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por razones del servicio y,
para preservar este, se requeria de un medio especial sin que ello implicase la extralimitacion de atribu-
ciones. Desde esa época, se advertia que el uso de la facultad discrecional no podia desconocer “(...) los
requisitos de racionalidad y razonabilidad que deben acompariar todo acto discrecional (...). Para la Cor-
poracion, la discrecionalidad presenta “(...) dos elementos uno, la adecuacion de la decision a los fines
de la norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron
de causa (...)". En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisd que, estin
basicamente establecidas en ln Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas “(...) la insti-
tucion estd habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la consecucion del fin propuesto

("

Que, el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 define; “En la medida en que el contenido de una decision
de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser ade a los fines de la norm

autoriza, y proporcional a los hechos que sirven de causa.”

(Subrayado fuera de texto original).

Que, el concepto de buen servicio no se cifie sélo a las calidades laborales del servidor, sino que
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Que, las circunstancias de idoneidad y buen desempefo durante la permanencia en la Institucién,
tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de “estabifidad”, ni
pueden limitar la potestad de remocién que la Ley le ha conferido a los nominadores.

Es asl, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de
cada miembro de la Institucion, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cua-
les le permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser
una funcién exclusiva del Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan
de forma activa en la que, con el ejemplo de un buen Policia, se materializa con el correcto funcio-
namiento de la Institucién y la Gobernabilidad del pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Es por ello que, en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad y
Honor Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales, cada policial debe ser fiel
cumplidor de los mismos, como se menciona en el Codigo de Etica Policial, que cada uniformado
asumié cumplir y acatar, cédigo este que a la letra dice:

_qj_qa_.f_yﬂmdeender al mocente de! angaﬂo a !os débf!es de la opres:én yla fnh-—
midacion; emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos cons-
titucionales de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres.
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Llevaré una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostraré valor y calma
frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacién en todo y
tendré constantemente presente el bienestar de los deméas. Seré honesto en mi pen-

gmign;g Y gﬂ mis acciones; tanto en mi vida personal como m[ggj_qna : _qj_g_
imiento de las L de los reglame

Todo Io que observe de naturaleza confidencial o que se me confié en el e;erc:cto de
mis funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos que su revelacién sea necesaria
en cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades
o amistades personales llequen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo
con los delincuentes y haré observar las Leyes en forma cortés y adecuada, sin temores
ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin
aceptar jamas recompensas. Reconozco que el lema Dios y Palria, simboliza la fe del
publico y que lo acepto en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que
lo conservaré mientras siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé constante-
mente para lograr esltos objetivos e ideales, dedicdndome ante Dios a la profesién es-
cogida: La Policla.”

Que, la Sentencia C-525 de 1995, en la cual se revisé la constitucionalidad del retiro por “Voluntad
del Gobierno Nacional” o “Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional”, sefial6:

“... Es preciso tener en cuenta que el régimen de carrera para los miembros de la Policia Na-
cional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera administrativa. En efecto, el
articulo 218 superior dispone respecto de la Policia Nacional que "la ley determinard su régi-
men de carrera, prestacional o disciplinaria”. Con ello se esti reconociendo la especificidad de
la carrera policial... Es obvio que la naturaleza especial de este cuerpo armado requiere de un
régimen especial, y asi lo ha dispuesto el constituyente.”,

“... Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar ln urgente y necesaria depuracion al
interior de la Policia Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido incurriendo en los 1ilti-
mos tiempos -conio es bien conocido de la ciudadania, que lo ha padecido- en una serie de
graves anomalias que van desde la ostensible ineficiencia en el cumplimiento de ele-
mentales deberes de proteccion al ciudadano, hasta la comisién de graves delitos de diversa
indole.

“Puede afirmarse, y ello ha sido reconocido por el gobierno y las propias autoridades de policia,
que esta institucion, como se ha seitalado, ha venido atravesando una situacién critica de

corrupcion e ineficiencia que es necesario afrontar a través de mecanismos flexibles y
eficaces que busquen erradicar con la mayor prontitud tales vicios."”

“La mds légica y obvia de estas medidas es la que faculte a la institucion para disponer con la
mayor celeridad el retiro de aquellos de sus miembros, de cualquier rango que sean, sobre
quienes haya graves indicios, o desde luego pruebas suficientes, de que no son aptos
para asumir la delicada responsabilidad que se les confia, o que han incurrido en faltas
graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio priblico, o contra los su-
premaos intereses del Estado y de la sociedad.”

(Se resalta y subraya lo relativo al caso bajo examen)

De la misma manera, en sentencia SU-053 del afio 2015, la Corte Constitucional en sede de revision,
analiz6 entre otros aspectos, los limites a la facultad discrecional del Gobierno y de la Policia Nacio-
nal, para retirar por esta causal a los miembros en servicio activo, fijando una posicion consolidada
y definitiva sobre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos con
anterioridad por la misma corporacién y determinando el estdndar minimo de motivacion que debe
tenerse, asi:

« La Corte Constitucional sefiala que, los actos administrativos de retiro por la facultad discre-
cional de la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y de hechos
ciertos.

* La motivacién se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asesoras o los
comités de evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.
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El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se ex-
presan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida por
la Institucion; esto es, el mejoramiento del servicio.

El concepto emitido por las junras asesoras o los comités de eva.‘uacidn w

M_go de un nrocedl (¢} minis Ir tl /e de

la Qretengen hacer vglgr g[gmmg g@g ados, lo anfenor debtdo a que efio deswrtuarfa la

facuitad discrecional que legalmente estéa instituida para la Policla Nacional, en razén de
funcién constitucional. No obstante, lo anterior, la expedicién de ese concepto previo s/ debe
estar soportado en unas diligencias exigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo el
levantamiento de actas o informes, que deberan ponerse a disposicién del afectado, una vez
se produzca el acto administrativo de retiro, y las cuales servirdn de base para evaluar si el
retiro se fundé en la discrecionalidad o en la arbitrariedad.

El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la
recomendacién por parte del comité de evaluacion o de la junta asesora, una vez se expida
el acto administrativo de retiro. Esto se cumple en la medida gue la Ins ie el
contenido del acta en la Resolucién de retiro respectiva. Por lo tanto, en las actas o
informes de evaluacién debe quedar constancia de la realizacion del examen de fondo, com-
pleto y preciso que se efectué al recomendado. En tal examen se debe analizar, entre otros,
las hojas de vida, las evaluaciones de desempefio y toda la informacién adicional pertinente
de los policiales.

Si los documentos en los cuales se basa la recomendacién de retiro del policia, tienen ca-
racter reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en conoci-
miento del afectado. El cardcter reservado de tales documentos se mantendra, mientras el
acto administrativo permanezca vigente.

en los informes s por los comités de evaluacién o por las junta
asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser valorados por
el juez para determinar la legalidad de los actos. Ello implica que, se confronten las hojas
de vida de los agentes, las evaluaciones de desempefio, las pruebas relevantes y los demas
documentos que permitan esclarecer si hubo o no motivos para el retiro.

Aunado con lo anterior, se tiene de presente la Unificacién Jurisprudencial sentada por el Consejo
de Estado, asi:

"Unifica la jurisprudencia acerca del retiro de servicio del personal uniformado de fa policla
y de las fuerzas militares por voluntad de! Gobierno en ejercicio de la facultad discrecional.
"Unificase la jurisprudencia respecto de las controversias relacionadas con el retiro tanto del
personal uniformado de la Policla Nacional como de las fuerzas militares por voluntad del
Gobierno en ejercicio de la facultad discrecional, para cuyo efecto se establecen las siguien-
tes reglas: i) La recomendacién de retiro del servicio de la respectiva junta asesora o de
evaluacion y clasificacion, que sirve de sustento al acto administrativo definitivo, debera estar
respaldada en razones objetivas (sin visos de arbitrariedad o capricho), dejando plasmado
el estudio pertinente y completo que fundamente la sugerencia de desvinculacion, de
acuerdo con los documentos que permitan entrever su correlacién con los principios de pro-
porcionalidad y razonabilidad. ii) En la diligencia de notificacién del acto de retiro del servicio
al interesado, la correspondiente institucién debera entregarse copia de la referida recomen-
dacién y sus soportes, y de comportar carécter reservado, de igual modo, se debera garan-
tizar su acceso a ellos, con la obligacién de preservar tal condicién. Lo anterior no habilita al
retirado para recurrir la decisién en sede administrativa. iii) En caso de incumplimiento de los
parametros enunciados, el juez administrativo en el respectivo proceso debera determinar si
se salisfacen las condiciones de proporcionalidad y razonabilidad de la decisién administra-
tiva, que le permitan conservar su presuncién de legalidad, en armonia con las reglas de la
sana critica en la valoracién probatoria de los documentos relevantes que despejen cualquier
duda de arbitrariedad. Iv) Adviértase a la comunidad en general que las consideraciones y
la decisién adoptadas en esta providencia en relacion con el tema objeto de unificacion,
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constituyen precedente vinculante, en los términos del articulo 10 de la Ley 1437 de 2011,
en armonla con los articulos 270 y 271 ibidem, y deben acatarse para decidir controversias
pendientes de solucién, tanto en sede administrativa como de competencia de esta jurisdic-

cion; sin embargo, no se aplicardn a casos que hayan hecho transito a la cosa juzgada, por
ser inmodificables.”

(Subrayado fuera de texto original)

- Consejo de Estado, Seccién Segunda, Expediente No. 52001-23-31-000-2009-00349-01(4288-16) CE-
SUJ-SII-26-2022 de 7 de abril de 2022, C.P. Dr. Carmelo Perdomo Cuéter.

Que, en sesion de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para del Nivel Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policia, de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, de fecha 27 de
marzo de 2023, conforme se registra en el acta No. 150, se sometié a consideracion el retiro del
sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1.102.831.141, expedida en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, decidiendo recomendar
de manera unanime el retiro mediante la facultad discrecional del policial, por las circunstancias que
se indicaran, tal y como quedo consignado en el acta que se transcribe a continuacién, asi:

4.1. Evaluacion de trayectoria y presentacion del caso.

Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA.

Se hace exposicion del tiempo en la Policia Nacional, y de la preparacién académica del sefior Pa-
trullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.102.831.141, expedida en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, quien fue nombrado en
el grado de Patrullero de la Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 000810 del 01 de marzo
de 2014 y, quien para la fecha 21/01/2023, cuando fue capturado en cumplimiento a una orden judi-
cial por el presunto delito de concusion, ostentaba el cargo de Integrante Fuerza Disponible.

CALIDAD FECHA INICIO | FECHA TERMINO TIEMPO
AUXILIAR DE POLICIA 07-OCT-08 06-APR-10 01-05-29
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO 28-SEP-13 28-FEB-14 00-05-02
SUSPENSION DISCIPLINARIA 17-SEP-18 16-NOV-18 00-01-29
SUSPENSION TEMPORAL 22-AUG-19 07-0CT-21 02-01-15
SUSPENSION PENAL 23-JAN-23 00 - 02 - 01
NIVEL EJECUTIVO 01-MAR-14 09 -00-23

TOTAL: 8-5-27

La anterior informacién, que corresponde al tiempo de vinculacion a la Institucidn, estéa registrada en
el “extracto hoja de vida" del funcionario en referencia, y extraida del Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional.

UNIDADES POLICIALES LABORADAS:

[ p Unidades Laboradas

rado I Unidad ] sigla | Fecha uuau[ Facha mwjtm Total
AR DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE B DESUC O7TENE2009 10 MAR 2014 05-02-03
PT  METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA MEVAL 11 MAR 2014

La anterior informacion, fue obtenida del “curriculum vitae” del funcionario y extraida del Sistema de
Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional.

Por otra parte, verificados los antecedentes que reposan en el Sistema de Informacion para la Ad-
ministracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional, respecto a la preparacion acadeé-
mica del sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, se observa que durante su trasegar insti-
tucional, citado uniformado ha recibido amplia y suficiente instruccion sobre diferentes tematicas,
orientadas al fortalecimiento de sus conocimientos para la prestacion de un eficiente y efectivo ser-
vicio policial, a beneficio de la comunidad en general, conforme se evidencia:
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Cursos Adelantados en el Pais y en el Exterior g

Bstudios lmh fu[ Titulo Obtenido [ldm del Bstablecimiento l lugar |
SECUNDARIA 11.DECO]  BACHILLER ACADEMICO LICED CARMELO PERCY VERGARA COROZAL
13JAN-14 TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE CARABINEROS RAFAELINUREZ  COROZAL
ICURSD 0MMAR-14  GRADODE PATRULLEROD DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTADC
SEMNARIO O4MAR-M  SEMSNARIO MANEJD DE PISTOLA PARA EL SERVICIO POLICIAL CON ENFASIS EN ESCUELA DE CARABINERDS RAFAELNUREZ  COROZAL
SEMINARK) O4MAR-M  MANEJO, USO Y EMPLEO DE LA PISTOLA $IG SAUER SP-2022 ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUREZ  COROZAL
ICERTIFICACION ITMAR-1  PROGRAMA DE INDUCCION DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA.DC
ISEMNARIO 1B SEMINARIO TACTICAS EN ACTUACIONES POLCIALES ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
SEMNARIO IBJUL-14  SEMNARI) TACTICAS OPERACIONALES EN PROCEDIMENTOSDE POLCA  ESCUELA DE POLICIA'CARLOS HOLGUIN' ~ MEDELLIN
Lﬂn«m HSEP-14  SEMINARIO GENERO ETICA Y ACTUACION POLICIAL ESCUELA E POLICW CARLOS HOLGUIN' ~ MEDELLIN
ISEMNARIO OTMAY-15  CERTIFICACION AUTORIZACION CONOUCCION VEHICULO POLICIAL CLASE AP3. ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL BOGOTA OC
SEMNARK) 258EP-15  SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA,D.C
ISEMINARID 07-0CT-16  SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
SEMINARI 120EC16  SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA  DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, DC
ISEMINARIO B1DEC-16  SEMINARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA  ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELUN
ISEMINARIO IMAR-TT  SEMSNARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD  DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, DC
2-APRAT  SEMNARIO ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA  ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
SEMNARIO TALLER  17MAY-17  SEMINARIO TALLER ATENCION AL CIUDADANO CONENFASISENLANORMA  DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA, DC
DIPLOMADO ITSEP-17  DIPLOMADO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL ENLALUCHA  ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO BARRANOUILLA
10 16:0CT-AT  SEMINARIO TALLER PROCEDIMIENTO PENAL ABREVIADO Y REGULACION DE LA ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA OC
OMADO (5SEP20  DIPLOMADO CONSTRUCCION OE PAZ DDHH ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ~~ BOGOTA D C
ZHNOV20 CURSO GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO AL CIUDADANO ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION ~ BOGOTA.DC
SEMINARIO 1BDEC20  SELURARIO INTEGRAL POLICIA POLIVALENTE ESCUELADE WESTGACONCRIMNAL  BOGOTA, D.C
DMADO 150CT-21  DHPLOMADO TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO ENLA POLICIA ESC DE POLICIA EN PROTECCION Y SEGURIDAD BOGOTA, DC

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR(A) PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI

[GEMINARIO TALLER  20FED22  SEMINARID TALLER PLAN DEMOCRACIA ESC DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA DC
DIPLOMADO 19MAY-22  DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA £5C DE POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA  BOGOTA, D.C.

Como se puede observar, referida formacion académica implica sin temor a dubitaciones que, el
sefor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, conoce a cabalidad los derechos y deberes que,
como servidor publico le asisten, méxime al encontrarse vinculado a una Institucién tan importante
como lo es la Policia Nacional, a la que el constituyente le ha encomendado Ia funcién cardinal de
proteger la vida, honra y bienes de los habitantes de Colombia para que estos convivan en paz, tal
y como se denotara de las normas que establecen los axiomas que regulan la actividad de policia,
las cuales seran transcritas a continuacién, asi:

Constitucién Politica de Colombia

“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucidn; facilitar la participacién de todos en las decisiones que
los afectan y en ia vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; de-
fender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convi-
vencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
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Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y Ii-

bertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

“ARTICULO 218. La ley organizar4 el cuerpo de Policia.

La Policla Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la

La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.”

(Negrillas y subrayas fuera de texto).

Ley 62 de 1993,
“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional (...)"

“ARTICULO 1°. FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las autori-
dades de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo
de la Nacion, esté instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias y demds derechos y libertades y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asl mismo, para
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y li-
bertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

La actividad de la Policia esta destinada a proteger los derechos fundamentales tal
como estéa contenido en la Constitucién Politica y en pactos, tratados y convenciones
internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La activi-
dad policial esta regida por la Constitucion Politica, la ley y los derechos humanos.” (...)

“ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesién. Sus
servidores deberan recibir una formacién académica integral, de tal forma que les
permita una promocion profesional, cultural y social, con acento en los derechos huma-

nos, la instruccion ética, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario.

trenarmenfo en taraas de safvamenlo y ayuda ciudadana

_QELLQ_QLLL&_"ARTI 19. FUNCIONES GENERALES M—Eﬂﬂﬁlﬂ.ﬂiﬁ&ﬂl&ﬁlﬂ!ﬁ&dﬂ

de sohdandad entra la Pohcla y Ia comumdad de atenc;dn al menor, de vigﬂancna ur-
bana, rural y clvica; de coordinacién penitenciaria; y, de vigilancia y proteccioén de los
recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el
ornato publico, en los &mbitos urbano y rural. "
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(Negrillas y subrayas fuera de texto).

Del analisis de la normatividad antes trascrita, se establece sin temor a equivocos que, la mision y
funciones que desempefian el personal uniformado, son de trascendental importancia como quiera
que en los hombros de nuestros hombres y mujeres policias, recae el velar y propender porque los
derechos y libertades de la ciudadania no se vean vulnerados; asi mismo, tienen el cometido de
satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misién asignada a la Policia Nacional, surge como una fun-
cién de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de la mas
alta calidad; por consiguiente, la actuacién policial ha de fundamentarse en una cultura institucional
que promueva la excelencia, las buenas practicas y el mejoramiento continuo.

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante la sentencia C-1214 del 2001, se
pronuncio sobre la Funcién de Policia Nacional al interior del Estado Social de Derecho, la cual indicé
puntualmente lo siguiente:

“Ahora bien, es sabido que toda sociedad civilizada requiere contar con un cuerpo de policla
como una institucién necesaria para la vigencia y efectividad del orden justo del que habla el
Predmbulo de la Carta Politica. De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y todas las
medidas que se tomen encaminadas a vigorizar esta instituciéon son decisivas en tanto
¥ en cuanto se encuentran encaminadas a la realizacion de los fines de un Estado de
Derecho moderno y democrético.

En el caso colombiano tales fines estén sefialados en el articulo 2° de la Carta Politica. Entre
éstos se destacan los de "servir a la comunidad”, "garantizar la efectividad de los princi-
pios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”, y "asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”, los cuales tocan directamente con la funcién que
le corresponde cumplir a la Policla Nacional. Asi mismo, el precepto constitucional antes citado
sefiala que "las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas dere-
chos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado
y de los particulares”. Este deber de proteccion recae, en primer lugar, en las autoridades
de policia que son las encargadas de garantizar el derecho constitucional fundamental de
la proteccién a todas las personas dentro del territorio de la Republica.

Precisamente entre los esfuerzos y medidas que el Estado debe adoptar para asegurar el cabal
cumphmfento de la noble y trascendental misién qua deben cumplir la Policia Nacional ﬁguran g_

e Io ha na l‘os ara el o de su mlsldn ucional r a pleni-
tud la gran responsabilidad gue sobre ellos pesa. (...)"

(Negrilla y subrayado fuera del texto).

Luego de observar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funciéon constitucional
asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades publicas para asegurar que los habitantes de Colombia convi-
van en paz, una vez convocada la Junta de Evaluacion en pleno, se procedera a examinar el caso
reportado mediante la comunicacion oficial con radicado No. GS-2023-015582-MEVAL de fecha 22
de enero de 2023, dirigida al sefior Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS PABON, Co-
mandante Policia Metropolitana del Valle de Aburra, suscrita por el sefior Capitan DIEGO ALEJAN-
DRO RESTREPO NARANJO, mediante la cual, informa la novedad de la captura del sefior Patruliero
RUZ MEDINA ANTHONY TOBI, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.102.831.141,
quien se encuentra adscrito a la Fuerza Disponible, procedimiento efectuado el dia 21/01/2023, por
funcionarios adscritos a la Estacién de Policia Guatapé, asi:
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GS-2023-015582-ME VAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMNAL
POLICIA NACIONAL
REGION DE POLICIA No. SEIS .
o ’ METROPOLITANA DEL VALLE DE ABUR A h RO map

REGIG-MEVAL - 29 57
Medellin, 22 de enero de 2023

Saior (a) wr General

CARLOS HUMBERTO ROJAS PABON
Comandanle Policia Metropolitana
Calle 48 45-58

Medellin

Asunto: Informe novedad policial capturado perteneciente a la Fuerza Disponible

mem?nnibhhmmnniwh oourrida el dia de 2270172023
con el sefior patrullers RUZ MEDINA ANTONY TOBI identificado con cedula de ia nimero
1.102.831.141 gquien se encuentra adscrilo a la Fuerza Disponible.

HECHOS

Siendo aproximadamente las 06 40 horas recibo via what P un r )
SUAREZ ACEVEDO JOHAN SEBASTIAN, guen se

desempelia como .
muwahﬂm&mmmhmmh“-uﬂmamwﬁ
hormas no se presentd el sefior patrullero en menatn y que desconoce los motivos dae

siendo las 08 30 horas recibo una llamada del sefior patrullero RUZ MEDINA
ANTONY TOBI @l cual me informa que una vez finalizd tercer tumo el dia de ayer 21/01/2022 desde
Iao13mhnlah-21mm-nsm to fio en E rol, se desplazrd con su novia en

F..l
maoto de su piedad. hacia el Municipio de San Raf. o3 en ese momenio es requerndo
de tro h.poﬁdalnmr%m 3‘3« ;

en control sobre el eje vial por o la Estaciéon de
e e T i oo e Csou et por rgabe:
Concusibn y que se terick Ia Estacion de Policia
hechos mmd.ma wmaddzeam-mzm
Ia cual me i i ¥ que el dia lunes 23/01/2022, sera tr daach hciales de
muﬂdnddMu:dpochodul‘\mmdq adumdnﬁ.ina\nmm
Acto 0 mmw“mddFlJCOTuMlmMSUAREZAGEVEDOM
SEBAS jefe de informacion me mdica que en el ibro suboficial de servicio reposa una anolacikon
alas01: 40huadd2m1n023mduom73id“q.mﬂudw HERMES
MARTINE Z GUERRA la cual a la letra dice "a la hora dejo constancia que la central de radios
mmduwmnuzumm labora en la unidad, alo cual respondi que
-l.znh-wml\mddhd. y me manifiesta que personal de |a SUJIN ests
por @l, porgque estaba en Guatapé y le Mﬂtybmﬂm yes
de anotar el sefior Patrullero tercero el dia de yum actividad realizaba
fuera de la dhccidn y con p iso de guien para salr de la jurisdiccion, lo COMmo constancia
y fines pertinentes™
Pagna 1 de 2
(G5 2023.015582 MEVAIL
; Es de resaltar Mi General que el funcionario se encontraba fuera de la sin autonzackon
dgn-yMbmnranqudehd.hoyMl . mimma forma se deja
cimde lar dad en e ibro de pobiacion en los folios 133 y 134 por del suscrito, en o
mln?d del libro de suboficial de as realiza ln anotlacion de la por pare del seffor por
puﬂe del Intendente SUAREZ ACEVEDO JOMAN SEBASTIAN quien como jele de
formacion, resaltando que estas anolaciones se anexan al presente MPDF
Lo anterior pawa conocimiento de mi General.
Atenlamenie,
| !"lrm mirre e por Restepa N
] ﬂ-oou Capnan o
| g Recien Trassastro (Ln: FPara Uso |
e D ireat Cararat)
Cdtsim
MWMM
Onl Vats Do Aburra
Metropoitans Del Vate Oe Aburra
5?'77’:0‘:5":’38‘3“"’"“""" T
Anexo. Si
Calle 48 4889 L
e e, . A1t U Pleatriamo
e PO 8 GOV OO
MEORMACKHIN PUBLICA
Pagna 2 de 3
R e R A T3 e e R S5 i
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Lo anterior, surge de la materializacién del nimero orden de captura Oficio 1859 de fecha 28 de
octubre de 2022, emitida por el JUZGADO VEINTISEIS CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE
MEDELLIN, para cumplir condena por el presunto delito de CONCUSION, dentro del Cédigo Unico
de |dentificacion (CUI) 050016000715201900158, Numero Interno (NI): 2020238547, Fecha de la
decision: 28 de octubre de 2022; Fecha de los hechos: 16 de febrero y 22 de abril de 2019.

| REPUBLICA DE COLOMBIA L \'-‘
| 5/ S T eI e )
ORDEN O CAPTURA \ .

N ge Orden du Caploi s

VIGERCIA OF LA OROE N

RISERVALLONES) SE CONDENG A 106 MESES DE PRISION. 76 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENMTES ¥ A w!
INRABILITACION PARA EL EIERCICIO DE DERECHOS ¥ FUNCIONES PUBLICAS POR UN TERMING Df 85 MESES. S¢ LE NEGO LA
SUSPEMSION CONDICIONAL OF LA EJECUCION DE LA PENA Y LA PRISTON DOMICILIANLA,

i e Oficlo 1859
| FECHA: I8 DE OCTUNKE Dt 1022 s
SEeEY Convger Tewrwio de lmvstiganeon § X ) Polon hecsawdl DUIN | ) Depatavento Adv Un Seagpaant | )
SIRVASL PONLR A DISPOSICION D4 £STE bwacuo A
Y epmp s —y 7 B A T
; | ey  IDENTIFICACION DEL INDICIADO , THPUT sl T R T
| T de DOCSTMYLD © L. * ©a Ct e L F02 B3 14 € spetasi, Do Lo e
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| Py Msnbeow S sk Morlde Praer Aouheds Sogura s Agaiichs
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En tal sentido, mediante formato de legalizacion de privacion de la libertad de fecha 23 de enero de

2023, el JUZGADO VEINTISEIS PENAL DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN, ordené la medida
d uramiento, fr er condenado a 1 es d i larios Mini | en-

suales Vigentes y a |a inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones publicas por un
término de 88 meses; del mismo modo, le fue negada la suspensién condicional de la ejecucion de

la pena y la prisidn domiciliaria, conforme se evidencia en citada orden judicial
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JHON HARVEY GOMEZ PATIRO
NOVERE B2

Una vez visto lo informado en el comunicado oficial sobre el procedimiento de captura del sefior
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania numero
1102831141, expedida en la ciudad de Sincelejo, en cumplimiento al requerimiento judicial de con-
dena expedido en su contra por la autoridad competente, y la orden de la privacion de su libertad
en centro carcelario, por el presunto delito de CONCUSION, conducta tipificada en la Ley 599 de
2000 "Por la cual se expide el Cédigo Penal’; esto da paso para que, la Institucion proceda al analisis
del caso por intermedio de esta Junta de Evaluacién y Clasificacién, con el fin de determinar los
méritos para la aplicacién del retiro por Voluntad del Gobierno como facultad discrecional, teniendo
en cuenta las exigencias de la proporcionalidad y la razonabilidad. Siendo asi, se expone con rela-
cion puntual al caso presentado, lo siguiente:

AFECTACION GRAVE A LA IMAGEN INSTITUCIONAL La junta consndera que con la wnducta

MMM{W esto basado en como Ia oplnlén publlca recibe Ia mformacrbn
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de la captura de un uniformado por un Héiitb"que sin duda alguna, deja con muy mala imagen a la
Institucién y opaca ostensiblemente los buenos resultados preventivos y operativos alcanzados, asi
como la labor diaria que en eficiente forma realizan los demas policiales.

Hechos como el narrado son los que necesariamente la Policia Nacional debe atacar y re-
prochar, por vulnerar el fin esencial del servicio que ésta presta, por lo que eventos como el
aqul analizado, ameritan la toma de decisiones administrativas necesarias para salvaguar-
dar la integridad Institucional, demostrando una posicién firme de cero tolerancia contra la
corrupcioén, pero sobre todo, dejando claro que lo que se busca primordialmente no es la
vulneracion de derechos como la PRESUNCION DE INOCENCIA del condenado, sino por
el contrario, la proteccién del INTERES GENERAL SOBRE EL PARTICULAR, pues no es la
ciudadania, es decir, la sociedad en general la que debe soportar el riesgo y el resultado del
accionar irregular e individual de un miembro de la Policla Nacional.

En tratandose de la presuncién de inocencia que le precede al condenado, no se puede
desligar del debido proceso que debe adelantar el ente judicial ajustado a los principios le-
gales del compendio normativo en el escenario penal, lo que no es &bice para desconocer
que el resultado de las investigaciones adelantadas por la Fiscalla General de la Nacion,
dieron paso a que un Juez de la Republica, ordenara la captura del hoy condenado y, final-
mente, se materializara la privacion de la libertad con medida de aseguramiento intramural,

lo gue le impide la prestacién del servicio de policia para el cual fue contratado, lo que afecta

en mayor grado el deber funcional de la Institucién.

Ahora bien, no existe ninguna justificacién para que un miembro de la Policia Nacional, re-
suite inmerso en cuestionamientos realizados por un fiscal de la republica dentro de un pro-
ceso en el ambito penal, por una conducta que atenta directamente esta proteccién especial;
lo que da paso a una pérdida total de la confianza, por parte no solo del nominador del
evaluado, sino de sus superiores y compafieros.

El policial como funcionario publico en el desempefio de sus funciones, debe tener presente
que sus actuaciones estan orientadas a la salvaguarda del interés general, el cumplimiento
de la Ley y el mejoramiento del servicio; de tal manera que, si éste opera favoreciendo sus
intereses personales o en perjuicio del bien comun u omite las diligencias necesarias para
preservar los intereses colectivos o transgrede la Ley, se esta ante una inmoralidad admi-
nistrativa; que como ya se establecio, no solo afecta ostensiblemente el servicio pablico para
el cual fue concebida la Institucién, si no que genera desconfianza de la comunidad en ge-
neral, situacion ésta que desdibuja la imagen de la Policia Nacional, la cual dia a dia pro-

pende por el bienestar de cada integrante del pueblo colombiano.

Concomitante con lo precedente, se evidencia en este escenario que, la conducta que se le
endilga al funcionario policial por parte del ente judicial resulta gravosa, si la verificamos
desde su pertenencia a la Institucién Policial, ya que de manera indefectible nos permite
instituir que el servidor conocla no solo las repercusiones juridicas que acarrea un compor-
tamiento que transgrede el ordenamiento juridico, sino la grave afectacién que el mismo
genera a la sociedad, conclusién ésta que se desliga de las funciones que el servidor desa-
rrollaba y de la formacién académica que posee.

En aras de dar mayor sustento a lo plasmado, es importante denotar que la Policla Nacional
fundamenta el desarrollo de sus funciones, en el imperativo de promover y defender en todo
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momento la CULTURA DE LEGALIDAD, que implica entonces, el pleno respefo de la Cons-
titucion Polltica de Colombia, la normatividad juridica actual, y los reglamentos instituciona-
les por parte de quienes ostentan la condicion de uniformados en servicio activo, como
quiera que tal calidad, lleva intrinseca la obligatoriedad de ser garante en todo &mbito de las
condiciones necesarias para el goce efectivo de los derechos y las libertades ciudadanas y,
para el aseguramiento de una convivencia pacifica, lo cual se materializa con el comporta-
miento ejemplar que debe tener no solo por su calidad de servidor pablico si no como fun-
cionario policial, el cual exige de él una conducta recta, capaz de generar confianza, credi-
bilidad y admiracién en la ciudadania en general.

Lo que, sumado al hecho de portar una investidura de autoridad, consciente del deber que
como tal le compete, el cual no es més que velar por la seguridad de las personas en su
integridad y patrimonio, actuando con decorc y responsabilidad, sin lugar a tachas o dudas,
méaxime cuando representamos una Institucién que requiere de funcionarios Integros, profe-
sionales con una ética que se debe ver reflejada en cada una de sus actuaciones; en lal
sentido, veamos cémo esté conformado el SISTEMA ETICO POLICIAL:

s Es pertinente mencionar que, cuando se presentan hechos en los cuales, por la naturaleza
de las actividades realizadas por personal policial, éstas se enmarcan como conductas de
tipo penal o disciplinario que, por ende, son contrarias a las politicas institucionales, esto
permite que el nominador pierda la confianza y la credibilidad hacia sus funcionarios, lo
que conlleva a que, la Institucién deba tomar las medidas administrativas necesarias dentro

del orden legal y justo, con el objetivo de mejorar el servicio policial; por lo tanto, considera

a' a gque a :_:t i Dara e (] pa, 6 DE 3 (2
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A

« Yelio es asl, por cuanto no se encuentra justificacion profesional, ética o moral alguna, para
que un miembro de la Policia Nacional, encargado precisamente de proleger a los ciudada-
nos en su vida, honra y bienes, no cumpla con su deber legal, como lo establece la Ley, los
principios y valores de la institucién Policial, normados en nuestro ordenamiento juridico, no
desempefie el deber de proteger la integridad de los conciudadanos y compafieros, si no
que por el contrario, con las actuaciones que se le endilgan, causan traumatismos en el
normal desarrollo del servicio policivo y en la convivencia pacifica.
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En tal sentido, la Honorable Corte Constitucional, ha séfialado que la mas logica y obvia de las
medidas que permitan afrontar situaciones de ineficiencia en 1a Policia Nacional, es la que faculte a
sus directivas para disponer con la mayor celeridad "el retiro de aquellos miembros, de cualquier
rango que sean, sobre quienes haya graves indicios o desde luego pruebas suficientes de que no
son aptos para asumir la delicada responsabilidad que se les confia o que han incurrido en faltas
graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio ptiblico, o contra los supremos
intereses del Estado y de la sociedad."” (Sentencia C-193/96), mas aun, cuando el funcionario de manera
libre y voluntaria, realiza juramento en su posesién como servidor publico en €l grado de patrullero y
renueva su compromiso ético, como ocurre en el caso que nos ocupa.

Con relacién a estos compromisos, se tiene que, conforme a los mandatos legales en la materia, la
Policia Nacional realiza enormes esfuerzos con el fin de orientar y enfocar el actuar de los
funcionarios, dentro y fuera del servicio; muestra de ello, a continuacién se relacionan diferentes
anotaciones debidamente notificadas al evaluado y plasmadas en su formulario de seguimiento:

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYO - DISPOSICION PARA EL SERVICIO: En
referencia a la tarea El funcionario Debera tener los datos actualizados en el sistema
de informacicn para la administracion del Talento Humano (SITAH), Velar por el
estricto acatamiento de las normas de transito y seguridad vial del orden nacional e | [T, JHOAN

2/12/2022 | institucional. Evitar las conductas que atentan Ja disciplina policial y la imagen | SEBASTIAN | 22/12/2022
09:20:42 3. m. | institucional. -Evitaré el mal uso de elementos distractores (Celulares, Computadores| SUAREZ | 11:04:152.m.
y similares), que afecten I prestacion del servicio, -Atenderé y compareceré a los| ACEVEDO
requerimientos judiciales. Inicio: 17/01/22 Fin: 30/12/22, se registra la presente
anotacion al evaluado: Se cierra la presente tarea con anotacion de cumplimiento en
atencidn al cierre anual de formularios vigencia 2022.

ANOTACION DEBERES FUNCIONARIO PUBLICO: Se realiza la presente anotacidn en
referencia a la Resolucion 04089 del 11/09/2015, con el animo de recordarle al
evaluado que en concordancia con lo regulado en la Ley 734 del 5 de febrero de 2002
“Por la cual se expide ¢! Codigo Disciplinario Unico®, Capitulo Segundo - Articulo 34
Deberes: Son deberes de todo servido publico: Numeral 2: *Cumplir con diligencia,
eficiencia ¢ imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualquier acto u omision que cause [a suspension o perturbacion injustificada de un
servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién®, Numeral 6:
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por
razon del servicio, Numeral 7. Cumplir las disposiciones que sus superiores| IT. JHOAN
01/12/2022 | jerdrquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias| SEBASTIAN | 02/12/2022
03:27:45p.m. | a la Constitucion Nacional y 3 las leyes vigentes, y atender los requerimientos y| SUAREZ | 08:44:292.m.
citaciones de las autoridades competentes, Numera!l 14: Registrar en Ia oficina de | ACEVEDO
recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o direccion de residencia
y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio; por lo anterior, se reitera fa
obligacion de aportar datos actuales de ubicacion, tales como direccidn y teléfono,
los cuales serian de vital importancia en el momento de requerir su ubicacion, misma
forma, deberd estar atento de forma permanente a los nimeros de abonado que
suministrd, en aras de notificar alguna decision, servicio u otra determinacion
ordenada. En caso de estar en desacuerdo con la presente anotacion, el evaluado
cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificacion para presentar
recurso de reclamacidn ante la autoridad evaluadora.
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FECHA

ANOTACIONES

EVALUADOR

NOTIFICACION

01/11/2022
03:32.43p.m.

ANOTACION CONTROL PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES: Teniendo en cuenta que
la imagen Institucional, busca en si misma garantizar la continuidad de la confianza,
que por muchos afios ha logrado no solo posicionarse, sino también propender por
aumentar la mejora en la prestacion del servicio de policia y la percepcidn de la
comunidad frente a una institucion que es observada a través de cualquier medio de
comunicacion, prensa y evaluacion ciudadana, ante lo cual no se puede conferir ni
pasar desapercibidos hechos que enloden y busquen desestabilizar la identidad,
cultura y ética policial, reiterando el cumplimiento y aplicacion del Instructivo 025
DIPON-OFPLA del 27/12/2017 "Parametros para el correcto uso y administracion de
las redes soclales y utilizacion de! teléfono celular durante a prestacidn del servicio
de policia”. El incumplimiento puede generar investigaciones penales, administrativas
y disciplinarias, por ubicar informacion clasificada, de uso institucional y/o falta de
respeto a los simbolos, uniformes e identidad policial a través del mal uso de las
redes sociales. Se recomienda la correcta utilizacidn de los medios de comunicacion
institucionales internos. Frente al presente registro le asiste el recurso de
reclamacion en los términos establecidos en los articulos 6 y 52 del decreto 1800 de
2000

IT. JHOAN

SUAREZ
ACEVEDO

08/11/2022
04:25:19p.m.

01/11/2022
03:27:18p. m.

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL: Se le recuerda al evaluado, que
aun estado en situaciones administrativas coma (vacaciones, licencia, suspendidos,
incapacidad total, hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiene |a
calidad de miembro de 1a policia nacional, por lo cual su comportamiento debe ser
ejemplar y cefirse 3 las normas y reglamentos de a institucion. Iguaimente se coloca
en conocimiento del evaluado lo normado en fa Ley 2196 de 2022, ARTICULO 45,
Fahas gravisimas, Numeral 21. Conducir, operar, tripular o navegar vehiculos,
maquinaria, aeronaves 0 motonaves en estado de embriaguez, cuando sé encuentre
en periodos de descanso o situaciones administrativas tales como: franquicia,
permiso, licencia, vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspension o en
hospitalizacin, asi como en vigencia de medidas sanitarias. Numeral 27. Consumir o
estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o sustancias estupefacientes o
sicotrépicas, durante el servicio o no permitir la realizacion de las pruebas fisicas o
clinicas para su determinacion, pese a ser requerido, con plenitud de garantias.
Ambas aplican Dastitucion e inhabilidad general. En este sentido se le exhorta al
evaluado a que siga cumpliendo con sus deberes como funcionario publico, 3 que no
se vea inmerso en situaciones que puedan colocar en riesgo su integridad personal o
verse involucrado en hechos que desdibujen la imagen institucional acorde al decreto
1800 del 14/09/2000, art 52 Las reclamaciones por desacuerdo con [as anotaciones
realizadas en su formulario de seguimiento, procedan por escrito ante su evaluador
dentro de las 24 horas siguientes 3 su comunicacion, Resolucion [’ 04089 del
11/08/2015, articulo 36. Notificacion electrdnica, 12 notificacion guedara surtida 2
partir de |a fecha y hora en que ¢l evaluado acceda a las anotaciones o evaluaciones,
procedimiento que debera certificar 1a administracion.

IT.JHOAN

08/11/2022
04:25:19p.m.

05/10/2022
09:28:51a.m.

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Se le inserta el presente registro al
evaluado dando aplicabilidad a la resolucion numero 04089 del 11 de septiembre de
2015, £l evaluado observard discipling y buena actitud en cada una de sus
actuaciones y procedimientos policiales, como formaciones, atencion de motivos de
policia, desplazamientos, servicios de policia extraordinarios y ordinarios, atencion a
la comunidad, entre atros; reflejando en todos los escenarios la mistica policial, se le
recomienda como medida para salvaguardar |a vida e integridad se abstendrd de
realizar desplazamientos uniformados o llevar consigo prendas que lo identifiquen
como policia fuera del servicio, realizar cambio de horarios de rutas de movilizacidn,
tener presente que nuestro actuar siempre debe estar dentro del marco de la
seguridad la operacional. Tiene derecho a reclamar si esta en desacuerdo de la
presente anatacion y contara con veinticuatro horas para hacerlo a partir de la fecha
y hora en que se notifique, procedimiento a realizarse dentro de la misma
plataforma.

IT. IHOAN
SEBASTIAN

ACEVEDO

25/10/2022
02:4453p.m.
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hro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policla Metropolitana

EVALUADOR | NOTIFICACION

02/09/2022
0304:37p.m.

ANOTACION DEBERES FUNCIONARIO PUBLICO: Se realiza la presente anotacidn en referencia a la
Resolucion 04089 del 11/09/2015, con el dnimo de recordarle al evaluado que en concordancia
ton Jo regulado en la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 “Por Ia cual se expide ¢ Cddigo
Disciptinario Unico®, Capitulo Segundo - Articulo 34 Deberes: Son deberes de todo servido
publico: Numeral 2: “Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause fa suspension o perturbacion
injustificada de un servicio esencial, o que Implique abuso indebido del cargo o funcidn®, Numeral
6: Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razon del
servicio, Numeral 7: Cumplir las disposiciones que sus superiores jerdrquicos adopten en ejercicio
de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias a 1 Constitucion Nacional y a las leyes
vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de as autoridades competentes, Numeral 14:
Registrar en [a oficina de recursos humanos, o en [a que haga sus veces, su domicilio o direccion
dé residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio; por lo anterior, se reitera la
obligacion de aportar datos actuales de ubicacidn, tales como direccion y teléfono, los cuales
serian de vital imporancia en &l momento de requerir su ubicacidn, misma forma, deberd estar
atento de forma permanente 3 los nimeros de abonado que suministrd, en aras de notificar
alguna decisidn, servicio u otra determinacion ordenada. En caso de estar en desacuerda con la
presente anotacion, el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de I3 presente
notificacion para presentar recurso de raclamacion ante 2 autoridad evaluadona.

T. IHOAN
SEBASTIAN |  12/09/2022
SUAREZ | 08:37.38p.m.

20/08/2022
10:10:12a.m.

ANOTACION POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIAL: En atencién a o dispuesto en 13
resolucion 04089 de 2015 por medio del cual se establecen los parimetros para el
diligenciamiento, aplicacion y tramite de los formularios de evaluacion del desempedio policial
para ¢l personal uniformado de 1a Policia Nacional, se reatiza Ia siguiente anotacin en el
formulario de seguimiento con el fin de recordarie al funcionario, el compromiso en fa
transparencia policial dentro de los procesos, procedimientos, y actuaciones que le fungen como
funcionario publico en grado, cargo y funciones designadas, no se involucrard en actuaciones
irregulares no acordes con la que rige la institucidn, debera ser un ejemplo a seguir y motivar los
buenos comportamientos dentro y fuera de 12 institucidn, es responsabilidad de! uniformado
mantener su formulario de seguimiento al dia, informar las actividades y demas situaciones para
ser plasmadas en su folio de vida. Por lo anterior se da aplicabifidad a 1 Resolucion 04089 del
11/09/2015 y se indica que en caso de encontrarse en desacuerdo del presente registro, tiene
derecho a reclamar dentro de las veinticuatro horas siguientes a su notificacion, acorde al articulo
52 del Decreto 1800 del 2000y la Resolucion 04089 del 2015.

IT. JHOAN

SEBASTIAN 24/08/2022
SUAREZ 09:07.28a.m.
ACEVEDO

06/08/2022
03:1203p.m.

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL: Sé e recuerda al evaluado, que 2un estado
en situaciones administrativas como (vacaciones, licencia, suspendidos, incapacidad total,
hospitalizado, franquicia, permiso espacial, entre otras) tiene la calidad de miembro de la policia
nacional, por lo cual su comportamiento debe ser ejemplar y cefiirse a las normas y reglamentos
de la Institucian. Igualmente se coloca en conocimiento del evaluado lo normado en la Ley 2196
de 2022, ARTICULO 45. Faltas gravisimas, Numeral 21. Conducir, operar, tripular o navegar
vehiculos, maquinaria, aeronaves 0 motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre
en periodos de descanso o situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso, licencia,
vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspension o en hospitalizacion, asi como en vigencia
de medidas sanitarias, Numeral 27. Consumir o estar bajo ¢l efecto de bebidas embriagantes o
sustancias estupefacientes o sicotropicas, durante el servicio 0 no permitir 12 realizacion de las
pruebas fisicas o clinicas para su determinacion, pese a ser requerido, con plenitud de garantias.
Ambas aplican Destitucion e inhabilidad general. En este sentido se le exhorta al evaluado a que
5iga cumpliendo con sus deberes como funcionario pablico, @ que no se vea inmerso en
situaciones que puedan colocar en nesgo su integridad personal o verse involucrado en hechos
que desdibujen [2 imagen institucional acorde al decreto 1800 del 14/09/2000, ant 52. Las
reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones realizadas en su formulario de seguimiento,
procedan por escrito ante su evaluador dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion,
Resolucion N 04089 del 11/09/2015, articulo 36. Notificacion electrdnica, la notificacion quedara
surtida a partir de fa fecha y hora en que ¢l evaluado acceda a las anotaciones o evaluaciones,
procedimiento qua debera certificar 1a administracion.

T. JHOAN

SEBASTIAN | 17/08/2022
SUAREZ 11:3437a.m.
ACEVEDO
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EVALUADOR

/0712022
1112 m,

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL: Se le recuerda al evaluado, que aun estado
en situaciones administrativas como {vacaciones, licencia, suspendidos, incapacidad total,
hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiene la caligad de miembro de la policia
nacional, por fo cual su comportamiento debe ser ejemplar y cefirse 3 las normas y reglamentos
de Ia institucidn, Igualmente se coloca en conocimiento del evaluada lo normado en a Ley 2196
de 2022, ARTICULO 45. Faltas gravisimas, Numeral 21. Conducir, operar, tripular 0 navegar
vehiculos, maquinaria, aeronaves o motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre
en periodos de descanso o situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso, licencia,
vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspensian o en hospitalizacion, asi como en vigencia
de medidas sanitarias. Numeral 27. Consumir o estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o
sustancias estupefacientes o sicotrapicas, durante el servicio o no permitir Ia realizacion de las
pruebas fisicas o clinicas para su determinacion, pese a ser requerido, con plenitud de garantias.
Ambas aplican Destitucion & inhabifidad general. En este sentido se le exhorta al evaluado a que
siga cumpliendo con sus deberes como funcionario pablico, @ que na se vea inmerso en
situaciones que puedan colocar en riesgo su integridad personal o verse involucrado en hechos
que desdibujen la imagen institucional acorde al decreto 1800 del 14/09/2000, ant 52, Las
reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones realizadas en su formulario de seguimiento,
procedan por escrito ante su evaluador dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion,
Resolucion N' 04089 del 11/09/2015, articulo 36. Notificacion electronica, la notificacion quedara
surtida a partir de 1a fecha y hora en que ¢ evaluado acceda a l2s anotaciones o evaluaciones,
procedimiento que deberd certificar la administracion.

T. JHOAN

urfon
10:14:54p. m.

3fosj0n
092559a.m.

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPUINARIO POLICIAL: Se le recuerda al evaluado, que aun estado
en situaciones administrativas como (vacaciones, hicencia, suspendidos, incapacidad total,
hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiene 13 calidad de miembro de la policia
nacional, por lo cual su comportamiento debe ser ejemplar y cefirse  las normas y reglamentos
de la institucion. Iguaimente se coloca en conocimiento del evaluado lo normado en fa Ley 2196
de 2022, ARTICULO 45, Faltas gravisimas, Numeral 21. Conducir, operar, tripular o navegar
vehiculos, maquinaria, aeronaves 0 motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre
&n periodos de descanso o situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso, licencia,
vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspension o en hospitalizacidn, asi como en vigencia
de medidas sanitarias. Numeral 27. Consumir 0 estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o
sustancias estupefacientes o sicotropicas, durante &l senvicio o no permitir la realizacion de las
pruebas fisicas o clinicas para su determinacion, pese a ser requerido, con plenitud de garantias.
Ambas aplican Destitucidn e inhabilidad general, En este sentido se le exhorta al evaluado a que
siga cumpliendo con sus deberes como funcionario piblico, 3 que no se vea inmerso en
situaciones que puedan colocar en riesgo su integridad personal o verse involucrado en hechos
que desdibujen la imagen institucional acorde 8l decreto 1800 del 14/09/2000, art 52. Las
reclamaciones por desacuerdo con 125 anctaciones realizadas en su formulario de seguimiento,
procedan por escrito ante su evaluador dentro de las 24 horas siguientes 3 su comunicacion,
Resolucion N* 04089 del 11/09/2015, articulo 36, Notificacion electronica, Ja notificacidn quedara
surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las anotaciones o evaluaciones,
procedimiento que deberd certificar la administracion.

IT. JHOAN

24/05/2022
06:22:33p.m.

01/05/2022
06:27:28p.m.

1DS-RS-0001
VER 2

ANOTACION POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIAL: En atencidn a lo dispuesto en la
resolucion 04089 de 2015 por medio del cual se establecen los pardmetros para el
diligenciamiento, aplicacion y tramite de los formularios de evaluacion del desempedo policial
para el personal uniformado de la Policia Nacional, se realiza la siguiente anotacidn en el
formulario de seguimiento con ¢l fin de recordarle al funcionario, &l compromiso en la
transparencia policial dentro de los procesos, procedimientos, y actuaciones que le fungen como
funcionario plblico en grado, cargo v funciones designadas, no se involucrard en actuaciones
irregulares no acordes con 12 que rige 12 institucion, deberd ser un ejemplo 2 seguir y motivar los
buenas comportamientos dentro y fuera de la institucion, es responsabilidad del uniformado
mantener su formulario de seguimiento al dia, informar las actividades y demds situaciones para
ser plasmadas en su folio de vida. Por lo anterior s& 0 aplicabilidad a la Resolucion 04089 del
11/09/2015 y se indica gue en caso de encontrarse en desacuerdo del presente registro, tiene
derecho a reclamar dentro de las veinticuatro horas siguientes a su notificacion, acorde al articulo
52 del Decreto 1800 del 2000 y fa Resolucian 04089 del 2015.
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01/05/2022
06:23:46 p. m.

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Teniendo en cuenta lo contemplado en
la Resolucidn 04089 del 11 de septiembre de 2015, se realiza el presente registro al evaluado : £l
evaluado se afianzard en el Codigo de ética Policial en su proceder diario, tanto en el servicio
Policial como en su vida personal, siendo ejemplarizante para la ciudadania, teniendo en cuenta
el compromiso con el cumplimiento de los lineamientos y las politicas institucionales como “cero
corrupcion” en su proceder y que la justicia, legitimidad, honestidad, imparcialidad y dignidad
sean su estandarte dia a dia. Se le exhorta a que siga cumpliendo con sus compromisos y aporte
con su labor a las metas institucionales. En caso de encontrarse en desacuerdo del presente
registro tiene derecho a reclamar, una vez notificado, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a su notificacion, acorde al articulo 52 del Decreto 1800 del 2000 y la Resolucidn 04089 del 2015.

IT. JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEDO

12/05/2022
11:43:23 2. m.

01/04/2022
05:15:15p. m.

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo Instrucciones del sefior Comandante De
la Metropolitana del Valle de Aburrd, se dan una serie de recomendaciones para ser tenidas en
cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franquicia, asi, » Cualquier desplazamiento fuera
de 1a Jurisdiccion De la Metropolitana del Valle de Aburrd, serd bajo previa autorizacion del
comando de Metropolitana. » Extremar las medidas de seguridad y autoproteccion en toda clase
de desplazamientos que realicen + En el momento de estar disfrutando su descanso el personal
se abstendrd de frecuentar sitios de dudosa reputacion; como también serd garante de
cumplimiento de normas y doctrinas institucionales enmarcados en el cddigo de ética policial y
Codigo de conducta. » Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez teniendo en
cuenta la iniciativa pedagogica denominada “No vayas en Contravia® como trabajo preventivo y
operativo de la Direccién De Trinsito Y Transporte De La Policia Nacional. Acorde al Decreto 1800
del 2000, Articulo 52. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos,
proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
comunicacién, Resolucion Numero 04089 de 2015, articulo 36. Notificacion Electrdnica. *.la
notificacion quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las
anotaciones o evaluaciones,

IT. JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEDO

16/04/2022
02:57:09 p. m.

29/03/2022
08:18:51 a. m.

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del sefior Comandante De
13 Metropolitana del Valle de Aburrd, se dan una serle de recomendaciones para ser tenidas en
cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franquicia, asi, » Cualquier desplazamiento fuera
de la Jurisdiccidn De la Metropolitana del Valle de Aburrd, serd bajo previa autorizacion del
comando de Metropolitana, « Extremar las medidas de seguridad y autoproteccion en toda clase
de desplazamientos que realicen * En el momento de estar disfrutando su descanso el personal
se abstendrd de frecuentar sitios de dudosa reputacion; como también serd garante de
cumplimiento de normas y doctrinas institucionales enmarcados en el codigo de ética policial y
Codigo de conducta. » Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguer teniendo en
cuenta la iniciativa pedagdgica denominada “No vayas en Contravia® como trabajo preventivo y
operativo de la Direccidn De Trénsito ¥ Transporte De La Policia Nacional, Acorde al Decreto 1800
del 2000, Articulo 52. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos,
proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su
comunicacién, Resolucidn Numero 04089 de 2015, articulo 36. Notificacion Electrnica. “..La
notificacion quedard surtida a partir de la fecha y hora en gue el evaluado acceda a las

IT. JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEDO

16/04/2022
02:57:09 p. m.

anotaciones o evaluaciones,

16/03/2022
09:13:052. m.

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del sefior Comandante De
la Metropolitana del Valle de Aburrd, se dan una serie de recomendaciones para ser tenidas en
cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franquicia, asi, » Cualquier desplazamiento fuera
de la Jurisdiccion De la Metropolitana del Valle de Aburrd, serd bajo previa autorizacion del
comando de Metropolitana. » Extremar las medidas de seguridad y autoproteccion en toda clase
de desplazamientos que realicen  En &l momento de estar disfrutando su descanso el personal
se abstendrd de frecuentar sitios de dudosa reputacion; como también serd garante de
cumplimiento de normas y doctrinas institucionales enmarcados en el codigo de ética policial y
Codigo de conducta. » Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez teniendo en
cuenta a Iniciativa pedagdgica denominada “No vayas en Contravia® como trabajo preventivo y
operativo de la Direccion De Transito Y Transporte De La Policia Nacional. Acorde al Decreto 1800
del 2000, Articulo 52. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos,
proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas sigulentes a su
comunicacidn, Resolucion Ndmero 04089 de 2015, articulo 36. Notificacion Electrdnica. *..La
notificacion quedard surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las
anotaciones o evaluaciones.

IT. JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ

25/03/2012
08:08:52p. m.
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYD - CAPACITACION Y ACTUALIZACION: En referencia a la
tarea Interiorizar los lineamientos impartidos por el proceso de Modernizacion y Transformacién
Institucional, de acuerdo a las 15 lineas estratégicas. Inicio: 20/06/19 Fin: 31/12/19, se registra la
presente anotacion al evaluado ya que se viene realizando capacitacion en los procesos que
contribuyen a fortalecer la labor polical al servico de la ciudadania asi; 1. Fortalecer el servicio de
policia para el ciudadano en las calles. 2. Adaptar la educacion policial al nuevo contexto del pais.

27/06/201 3. Fortalecer la Direccion de Carabineros y Seguridad Rural. 4. Actuar con mayor contundencia s:;;i 30/06/2019
05:16:22 . m. contra el crimen organizado. 5, Fortalecer la Policia Nacional estructural y administrativamente. QNTo | a2a7pm

6. Renovar las Regiones de Policia. 7. Fortalecer y desplegar la Policia de Turismo e Infancia y
Adolescencia, 8. Fortalecer la politica integral de transparencia institucional. 9. Sostener y
aumentar [a planta de personal de Ia Institucion. 10. Revisar estructural y funcionalmente la
Direccidn de Proteccion y Servicios Especiales. 11, Restablecer tecnoldgicamente la seguridad y
convivencia cludadana, 12. Aspectos normativos e implementacidn del Codigo Nacional de Policia
y Convivencia. 13, Estatutos de carrera 14, Fortalecer l bienestar policial 15, Estudio de formula
para cofinanciar la seguridad ciudadana.
ANOTACION “JURAMENTO DEL SERVIDOR PUBLICO": Para LA POLICIA NACIONAL es muy
importante que el dia de hoy reconozcamos nuestro rol como servidores publicos en la sociedad.
Esto quiere decir que nunca olvidemos y siempre respetemos las siguientes realidades de nuestra
labor: - Nuestro mayor propdsito, Incluso por encima de nuestras funciones especificas, es servir
a los ciudadanos con nuestro conocimiento y capacidades. - Las decisiones que tomamos en el
ejercicio de nuestro cargo tienen repercusiones sobre la vida, bienes y honra de muchas
personas. . Somos garantes a la proteccion de los Derechos humanos. Servidor nombrado:
Entiendo estas realidades y reconouco la importancia de mi rol en la sociedad al ser nombrado
servidor publico. Lector del juramento: Siendo asi, éte comprometes a lo siguiente? « (Actuards
siempre de acuerdo con Ja constitucidn y demds leyes, regulaciones y normativas que gobiernan
tu labor? Servidor nombrado: $i, me comprometo. Lector del juramento: - Te esforzards por
conocer, aplicar y promover el uso del Codigo de Integridad como guia para tu labor como
10/05/2019 | servidor piblico, al actuar de manera honesta, respetuosa, comprometida, diligente y justa en
03:56:01 p. m. | todo momento. Servidor nombrado: $i, me comprometo. Lector del juramento: - Harés parte de
este enorme equipo de personas que servimos a los ciudadanas desde la administracion publica a
lo largo y ancho del pais con orgullo y buena disposicin. Servidor nombrado: $i, me
comprometo. Lector del juramento: - Evitards a toda costa cualquier decision u accion que pueda
tener un impacto negativo sobre la sociedad, nuestra entidad o los recursos publicos. Servidor
nombrado: Si, me comprometo. Lector del juramento: - Protegerds los derechos de las
generaciones por venir, entendiendo que tu labor tiene un impacto que va mucho mds all de lo
que estd pasando en este momento, Servidor nombrado: S, me comprometo Lector del
juramento: Al comprometerte con estas acciones, ¢juras que tu comportamiento como servidor
publico serd un ejemplo de integridad, y, por lo tanto, una fuente de confianza y estima para los
ciudadanos? Servidor nombrado: Si juro. Asi mismo, en el ejercicio de mi cargo estaré en
permanente disposicion para rendir cuentas por mis acciones a mis colegas servidores pablicos y
2 la sociedad, promoviendo y defendiendo la transparencia del Estado y sus instituciones.

TORRES

IT. JHON
JEINER
CORTES ORTIZ

14/05/2019
11:40:56 p. m.

AFECTACION AL SERVICIO DE POLICIA: Examinando las consecuencias que trae la captura del
evaluado, en cuanto a la prestacion del servicio de policia, encontramos una grave afectacion al
mismo, toda vez que, la ausencia del funcionaric ocasiona que, el Comandante al orientar el servicio
policial, deba plantear estrategias para la redistribucion del personal y estar en la obligacion de re-
ducir la presencia de policias para poder satisfacer el servicio que no sera prestado por aquel servi-
dor que ha sido capturado desmejorando con ello el servicio, y todo esto QQLD.Q.EQHQQQHQHF_L&

con la privacién de su hbeggg, en olras pa!abras una afecfac:én generada por una conducta md:w-
dual, personalisima y negativa, reprochable desde todo punto de vista para los intereses de la nacion,
hecho que conllevé a que, se derivara la expedicion de la orden de un juez de la republica, en razén
a las acusaclones realizadas y soportadas por parte de la Fiscalia General de Ia NacuOn en conse-
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en las calles ofreciendo un servicio efectivo y'eficiente a l0s intereses y expectativas de la nacién.

El servicio de Policia tiene unas caracteristicas especiales segun lo dispuesto en la Resolucion No.
00912 de 01/04/2009, "POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO DE POLICIA", especifica-
mente, en su articulo 39, que a la letra dice:

"Articulo 39. Caracterlsticas del servicio de policia. El servicio que presta la Po-
licla es esencialmente. (...) Numeral 6. Permanente: no se puede suspender,
Numeral 7. Inmediato: se debe prestar instanténeamente ante la perturbacién
del orden, Numeral 8. Indeclinable: no se puede rehusar ni retardar”. (Cursiva y
resaltado fuera de texto).

De igual manera, la vulneracién presentada a la imagen institucional, a partir del comportamiento
perjudicial desplegado por el servidor, donde se infiere la responsabilidad penal de un miembro en
servicio activo de la Policia Nacional, en tan lamentable acontecimiento contrario a derecho, causa
gran impacto negativo en la sociedad, al tratarse de un delito que afecta sensiblemente la percepcién
de seguridad y la confianza depositada en la institucionalidad por parte del conglomerado social; es
por ello que, la sindicacion por cuenta del ente acusador de la comision del delito imputado: CON-
CUSION, genera el reproche absoluto, no solo por parte de la ciudadania, sino también por otros
organismos del Estado, especificamente, por parte de la Fiscalia General de la Nacién, quien para
el caso en particular, encontré elementos de juicio suficientes para lograr que un juez avalara la
restriccion del derecho fundamental de la libertad del sefior Patrullero.

Extrayéndose entonces que, el actuar contrario a los deberes y obligaciones legales y morales que,
en razon a su investidura policial le fueron impuestos al Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA,
por ende, cumplir con su deber constitucional, legal y funcional de contrarrestar los fenébmenos de-
lincuenciales que afectan la seguridad ciudadana y tranquilidad publica, no participando de ellos, en
contravia de la mision y finalidad constitucional de la institucién.

En este punto, se procedera con el examen del formulario de seguimiento del Patrullero ANTHONY
TOBI RUZ MEDINA, a la luz del Decreto 1800 del afio 2000 “Por el cual se dictan normas para la
evaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policla Nacional’, siendo pertinente aclarar
que, para el afio 2016 entro en vigencia la Resolucién No. 04089 del 11 de septiembre de 2015 “Por
la cual se establecen los pardmetros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de
evaluacion del personal uniformado hasta el grado de Coronel de la Policia Nacional y se determinan
las funciones de la Junta de Calificacién de la Gestién”, firmada por el sefior Director General de la
Policia Nacional, dando paso al diligenciamiento de la concertacion del formulario de seguimiento y
de la emision de la calificacion parcial o anual, en el Portal de Servicios Internos (PSI) de la Policia
Nacional como herramienta tecnolégica que, ademas, permite la notificacién de las anotaciones de
manera electronica seguin la fecha de visualizacién por parte del evaluado usando una clave personal
e intransferible de acceso, que igualmente, le ofrece al evaluado la opci6n de interponer los recursos
contemplados en el Decreto 1800 de 2000, los cuales seran resueltos por el competente, en los
terminos establecidos mediante referida plataforma.

Es asi que, veremos graficamente en que consiste esta evaluacion y la aplicacién de las dos normas
antes referidas, donde la resolucién hace referencia al modo de la ejecucion de la accién de evalua-
cion de un funcionario adscrito a la Policia Nacional:
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OBJETIVOS DENEVALUACION DEL
DESEMPENO POLICIAL

ARTICULO 4 = DECRETO 1800 del 2000

. Valorar los logros de la gestion desarrollada por el personal en
N -_—5’% servicio activo de la Policia Nacional, en un periodo determinado

para:
Asignar B Decidir sobre la
s e ’j‘i permanencia en
Requisito . @ ‘.3: la institucion
para ascensos @ %
fﬂ_‘g;
Establecer planes '@5 Facilitar la
de capacitacion reubicacion laboral

. Otorgar
@ estimulos

i Formular perfiles ocupacionales
y profesionales

ETAPAS DEL DESEMPERO
'SEGUIMIENTO"

ARTICULO 15~ DECRETO 1800 del 2000

EFICIENTES, EFICACES Y EFECTIVOS

t

Desempeno profesionales

Condiciones personales

ANOTACION AUTOMATICA ‘

!

v Vacaclones
Y Bxcusas medicas
v Felicitaciones
¥ Condecoraciones
Y SIUUR

| 7 Otms |

Anﬁ desacverdo prowded reclamacidn ante
autoridad evaluadora y revisora

\
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FACTORES DEL
DESEMPERO PROFESIONAL

ARTICULO 28 - RESOLUCION 04089 del 201§
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Acto seguido, se hara una exposicién de aquellas anotaciones consignadas en el formulario de se-
guimiento en diferentes etapas del tiempo de servicio del evaluado, donde se ha configurado un
reproche por parte de sus superiores, en cuanto al desarrollo de la actividad laboral, tanto en lo
concertado como en situaciones de conducta del servidor:
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ANOTACI POR INCUMPLIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNA L MO-
DEL Cl L DE VIGILANCIA C NITARIA P

FECHA: 26-09-2022 /| AFECTACION POR RETARDO INJUSTIFICADO PARA EL SERVICIO.

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO, CON-
FORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION
3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En cumplimiento a lo
preceptuado en los articulos 2, 3, 4 del decreto 1800 del 2000 que anuncian la
naturaleza, principios y objetivo de 1a evaluacidn del desempedo personal y al
articulo 15 que establece seguimiento a la observancia al comportamiento y
desempedio del evaluado, a través de registros periodos sobre las acciones que
inciden en el proceso para concertar nuevos acuerdos, reonentar esfuerzos,
corregir desviaciones, asegurar resultados, guiar y mantener comunicacion con el
evaluado, se inserta el presente registro con afectacion y disminucion, de acuerdo
con la resolucion nimero 04089 del 11 de septiembre de 2015, Articulo 18,
Afectaciones, factor 3.1 Comportamiento - Compartamiento personal, Literal C—
Retardo injustificado al servicio, teniendo en cuenta que of dia de hoy 26/09/2022,
siendo las 05:30 horas, el evaluado debia presentarse a la formacion en las
instalaciones del FUCOT, para el servicio de segundo turno en las Antiguas
Instalaciones del C.T.P. Ubicada En la Calle 57 No 52.54, sector la minorista,
observando la ausencia del evaluado y quien se presenta 3 las instalaciones
policiales con un retraso de una (1) hora y treinta (30) minutos, sin justificar su
retraso, afectando la disciplina para con la puntualidad para el servicio, lo cual
consta la anotacion en el libro Control de la Guardia FUCOT, Folio No 242, realizada
por el Seflor Intendente Johnny Andrés Pineda Rodriguez, comandante de guardia
en tuna, lo cual se le reprocha, considerando el tiempo que lleva el evaluado en
la Institucién Policial y siendo conocedor de todos los deberes y funciones como
funcionano publico e integrante de la Policia Nacional, y siendo reincidente en la | |
conducta en varias ocasiones durante el periodo evaluable. s de aclarar que, esta
situacién, aunque no afecta el deber funcional en mayor medida, si afecta
directamente el servicio y afecta la disciplina Policial, teniendo en cuenta que la
puntualidad para el servicio hace parte de nuestra disciplina que es la Condicién
esencial para el funcionamiento de la Institucion policial, la cual implica el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que
consagra el deber profesional, Disciplina Policial que también hace parte de
26/09/2022 nuestros valores eticos institucionales, ahora, en cuanto a que el evaluado haga
08:11:08 3. m. alusion en su derecho de reclamacion, del porque su evaluador no wtilizo los
o " | medios para encauzar la disciplina aplicando el test de proporcionalidad, los
medios para encausar |a discipling como trabajos escritos y llamados de atencion
{descritos en el Articulo 27 de la ya no aplicable ley 1015 de 2006) se resalta que
€503 ya no tienen validez en el presente (LEY 2196 DEL 18 DE ENERO DE 2022) y
ol suscrito evaluador tiene la autonomia de acoger de manera integral lo normado
en la Resolucién 04089 de 2015, ARTICULO 18, factor compartamiento, subfactor
Comportamiento personal, Numeral 3, retardo injustificado: menos cien (100)
puntos por cada anotacion, por otra parte se aclara que los horarios fueron
publicados junto con los servicios en todos los grupos de WhatsApp del FUCOT a
las 21:05 horas del dia anterior, como siempre se ha hecho para notificar al
personal policial de los diferentes servicios. Se le recuerda al evaluado lo normado
en la resolucién 00912 del 01/04/2009 "Reglamento del Servicio de Policia”
Articulo 53. Fuerza disponible: Es un grupo de apoyo para el control de
manifestaciones, marchas, especticulos publicos y demas eventos de caricter
masivo, mediante la disuasion y el uso reglamentario de la fuerza con personal
capacitado y comprometido en el mantenimiento y restablecimiento del orden
social; Resolucién 00912 del 01/04/2009 “Reglamento del Servicio de Policia”
Articulo 73, Servicio de disponibilidad: De acuerdo con la naturaleza de la actividad
de I Policia Nacional, se encuentra establecida 1a prevision de Jos periodos de la
jornada laboral y de los lapsos de descanso; sin embargo, el funcionario de policia
debe estar en permanente disponibilidad, es decir, la obligacién de prestar sus
servicios cuando estos sean demandadas por sus comandantes, aun en diasy en
horas que no hacen parte de su turno normal, en razdn de ser ello indispensable
por |a prevalencia del interés general y para el cumplimiento del objeto propio de
aquella. (Corte Constitucional C-024 de 1595 del Turno de Disponibilidad). El
personal uniformado de la Policia Nacional prestara servicio de disponibilidad si
las necesidades en materia operativa o administrativa de 1a Unidad 2 la que
pertenece asi lo ameritan; también se coloca en conocimiento del evaluado lo
normado en |a ley 2196 del 18 de enero de 2022, Articulo 36. Mantenimiento De
La Disciplina Policial y ¢! comportamiento personal. Del mantenimiento de la

IT. JHOAN
SEBASTIAN 03/10/2022
SUAREZ 12:3548p. m.
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disciplina y el comportamiento pérsonal son responsables todos los servidores de
la Policla Nacional. Por tanto, se "!‘R“.?ﬂ? mediante el ejarcicio de los derechos y
el cumplirmiento de los deb. lnd‘“[nr’umnma de su grado o cargo, todos los
miembros de la Policla Nar.mnal deberdn coadyuvar al mantenimiento del
compaortamiento personal y la disciplina policial. Por altimo, se exhorra al evaluado
a tener en cuenta que la disciplina policial esta reflejada en varias siuaciones coma
son: el acatamiento y cumplimiento cabal de las ordenes que emanan del superior
con autoridad, slempre v cuando la orden sea legitima, légica, oportuna, clara,
precisa y relaclonada con el servicio o funcion; el coumplimiento estricto a las
normas, reglamentos, manuales y demds documentos que rigen el actuar policial;
la observancis del decoro y puleritud en el uso del uniforme policial, los buenos
habitos y el respeto por la dignidad humana, por ello el mantenimiento de ia
disciplina debe tener como soparte esenclal el compramiso y respansabilidad del
total de los funcionarios de la Institucidn, a través del cumplimiento de los deberes
que permita mantener la  estabilidad, armonla, trabajo en equipo y la
interiorizacidn del valor del mando y obediencia; todo én procura de garantizar
una Institucidn respetada y seria, no aobstante, aclarando que no se trata de
persecucién o semejante, si no por el contrario, se trata del seguimiento que se le
realiza al personal evaluado, teniendo en cuenta que la evaluacién del desempeho
policial es un proceso continuo y permanente por medio del cual se determina el
nivel de desempefo profesional y el comportamiento personal, el cual es de
obligatorio cumplimiento para las autorldades evaluadoras, revisoras y para el
evaluado (decreto 1800 de 2000 y Resolucion 04089 de 2015). No obstante, y en
caso de no estar de acuerdo con la misma y para efectos de garantizar el debido
proceso y los postulados establecidos en el decreto 1800 de 2000, se pone de
presente el articulo 52 referente a la reclamacién: “ARTICULO 52, TERMINGOS PARA
RECLAMAR. Las reclamaciones por desacusrdo con las anotaciones en los
formularios dos (2) y tres (3), proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su comunicacion, quien las resuelve en un
términa igual. Eo caso de mantener su decisién, remitird lo actuado ante el revisor
dantro de las veinticuatro (24) horas sigulentes, guien decide en forma definitiva
en el vérmino de cuarenta y acho (48) horas,

FECHA: 25-04-2022 / AFECTACION POR RETARDO INJUSTIFICADO PARA EL SERVICIO.

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION
3.1 COMPORTAMIENTC - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En cumplimienta a lo
preceptuado en los articulos 2, 3, 4 del decreto 1800 del 2000 que anuncian s
naturalera, princp ¥ objet de la luacian del desempefc personal y al
articulo 15 gque establece seguimiento » la observancia al comportamiento y
desempeiio del svaluado, B través de registros periodos sobre las acciones que
inciden en el proceso para concartar nuevos acuerdos, reorientar esfuerzos,
corregir de ¢ , BIEEUrar . gular y mantener comunicacion con el
evaluado, se inserta el presente registro con afectacion y disminucién, de acuardo
con la resolucitn numero 04089 del 11 de septiembre de 2015, Articulo 18,
Afsctacionas, factor 3.1 Comportamiento - Comportamiento personal, Literal C -
Retardo injustificado al servicio teniendo en cuenta que ¢l dia de hoy 25-04-2022,
siendo las 05:30 horas, se formo al personal que salia a servicio para las
Instalaciones del Complejo Ecopetrol La Maria, cbservando 1a ausencia del evaluado
¥ Quien se presenta al servicio con un retraso de dos {(2) horas, sin justificacion, lo
cusl consta a ancotacidn en el libro Suboficial de servicio, Folic No 339 y 340,
Situscién que, sunque no afecta el deber funcional en mayor medida, si afects
directamaents &l sarvicio y afecta Ia disciplina Policial, teniendo en cuentas que las
foﬂ'h.c.onll hacen parte de nuestra disciplina que e3 la Condicion esencial para el
fi iento de la Institucion policial, 1a cual implica el cumplimiento de las
disposiciones constitucionsles, legales y reglamentarias que consagra ol deber
profasional, Disciphina Policial que también hace parte de nuestros valores éticos
institucionales, por lo cual &l suscrite evaluador tiene la sutonomia de aplicar los
Medios administrativos para encauzar «l comportamiento personal, de acuerdo al
articulo 39 de 1a ley 2196 del 18 de snero de 2022 y acojo de manera integral lo
normado en la Resolucidn 04089 de 2015, ARTICULD 18, factor comportamiento,
subfacror Comportamiento personal, Numeral 3, retardo injustificado: menos cien
(100} puntos por cada anotacion, también se coloca en conoaimiento del evaluado
lo normado en ia ley 2196 del 18 de enero de 2022, Articule 36. Mantenimients De

La Disciplina Policial vy e/ comportamiento personal. Del mantenimiento de Ia IT. JHOAN
25/04/2022 | disciplina y el comportamianto persanal son responsables todos los servidores de SEBASTIAN 01/05/2022
09:35:39 2. m. | Ia Policia Nacional. Por 1anto, se mantiene mediante el ejercicio de los derechos v SUAREZ 05:49:38p. m
@l cumplimiento de los deberes. Indistintaments de su grade o cargo, todos los ACEVEDO

miembros de ta Policia Nacional deberin coadyuvar al mantenimiento del
comportamiento personal y Ia disciplina policial. Por ultimo, se exhorta al evaluado

& rener en quae Is discipl policia! estd reflejads en varias situaciones como
son: el acatamiento y cumplimiento cabai de las ordenes que emanan del superior
con iempre y do ia orden ses legitima, logica, oportuna, clara,

precisa y relacionada con e servicio o funcion; el cumplimiento estricto & las
normas, reglamentos, manuales y demas documentos que rigen el actuar pohicial;
ia observancis del decoro y puicritud en #l uso del uniforme policial, 03 buenos
hibitos y el respeto por la dignidad humana, por ello &l mantenimiento de Ia
duisciplina debe tener como soporte esencial el compromiso y responsabilidad ded
total de los funcionarios de 1a Insutucidn, a través del cumplimiento de los deberes

que parmits mantener la bilidad, is, trabajo an ipo y la interlorizacion
del valor del mando y obediencia; lodo en procura de g una | id

raspatada y seria, no abstante, xlnlndo Que se trata dnl seguimianto que se le
realizs al personal evaluado, en que la evaluacién del desempeiic

pelicial es un proceso continuo v permanente por medio del cual se determina af
mvn de aoumuﬁo profesional y sl compartamienta personal, el cual a3 de

ig ia cumpl pars las autondades evaluadoras, revisoras y para el
svaluado (decreto 1800 de 2000 y Resolucién 04089 de 2015) No obstante, y en
caso de no estar de scuerdo con Is misma y para efectos de garantizar ¢l debido
proceso y los postulados establecidos en el decreto 1800 de 2000, se pons de
presente el articulo 52 referente a la reciamacion: *ARTICULO §2. TERMINOS PARA
RECLAMAR, Laz reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en los
formularios dos (2) y tres (3], proceden por escrito ante «! evaluador, dentro de las
veinticustro (24) horas siguientes a su comunicacidn, quien las resusive en un
término igual. En caso de mantensr su decisidn, remitira lo actusdo snte el revisor
dentro de las veinticuatro {24) horas sigulentes, quien decide en forma definitiva en
&l término de cusrents y ocho [48) horas..
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LA ANTERIOR ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVA-
LUADO, CONFORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.

Frente a las anteriores anotaciones, esta Junta de Evaluacion y Clasificacion, aprecia fallas en la
prestacion del buen servicio de Policia a raiz de la actitud displicente, indisciplinada y poco
comprometida del sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, al presentarse tarde para la
prestacion del servicio de vigilancia y otros compromisos, sin que medie justificacion alguna; es decir,
sin que existiera una razéon o motivo suficiente para que se eximiera de la responsabilidad de cumplir
con las funciones propias del cargo o del servicio, denotando su falta de compromiso y sentido de
pertenencia frente a los principios y reglas como lo es el cumplimiento de las 6rdenes, faltando al
deber y responsabilidad que le exige la profesion y la disciplina policial; asi mismo, deja en evidencia
su apatia y renuencia frente al cumplimiento de sus obligaciones como servidor publico; es de anotar
gue, el evaluado conoce perfectamente los horarios establecidos en el MODELO NACIONAL DE
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), teniendo en cuenta su capacitacion
academica y la constante prestacion del servicio.

También es importante aclarar que, la formacién que se realiza como antesala a la salida del turno
de servicio del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria Por Cuadrantes (MNVCC), es un acto
enmarcado dentro de la doctrina y la disciplina policial, y que no solo es una actividad protocolaria,
sino una accién de control y asignacion de funciones, tal como se ilustra en el TOMO 2.2,
METODOLOGIA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES:

5.2.4 Protocolo de salida a turno

En cada una de las unidades de policia, el comandante de estacion es el responsable de la salida a turmo.
Luego de haber definido las horas de la salida a los diferentes turnos de vigilancia, el comandante, reunido
en la sala CIEPS con el personal que conforma las patrullas de sus cuadrantes, durante un tiempo razonable
previo al inicio del turno, debe asegurase de verificar novedades de personal, armamento y vehiculos (por
cada cuadrante), el estado animico del personal y la buena presentacién y uniformidad del mismo.

Posteriormente, teniendo en cuenta los insumos del Centro de Informacion Estratégica Policial Seccional,
asi como la informacion del personal que acaba de terminar el turno, el comandante debe impartir
instrucciones especificas a cada una de las patrullas de los cuadrantes, concentrindose en aquellos donde
se presentan las problemiticas mas criticas —apelando al principio de priorizacion y focalizacion-, prestando
especial atencion a la TAMIR de estos cuadrantes y de los cuadrantes vecinos.

Durante la salida a turno, el comandante de estacion entrega la hoja de servicio a cada una de las patrullas
de los cuadrantes, con valiosa informacion dirigida a la solucion de la problemitica presentada en los
analisis delictivos y contravencionales de cada uno de los cuadrantes; y al mismo tiempo se hace entrega
de la TAMIR asociada, que orienta a cada una de las patrullas del cuadrante en el desarrolio de su servicio,
ademds de las consignas especiales del comandante, subcomandante de estacion y equipo CIEPS.
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Asl entonces, es clara la afectacion al servicio por parte de aquel funcionario que, en una decision
irreponsable, no cumple con los horarios establecidos y no se presenta a las formaciones, ya que no
recibe la informacién necesaria para el desarrollo de sus actividades durante la prestacién del turno
de vigilancia, ademas del traumatismo generalizado que causa al trabajo en equipo.

® FECHA: 26-01-2022 / AFECTACION POR ABANDONO RADIO DE COMUNICACION.

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO, CON-
FORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En cumplimiento a
lo preceptuado en el los articulos 2, 3, 4 del decreto 1800 del 2000 que
anuncian la naturaleza, principios y objetivo de |a evaluacion del desempefio
personal y al articulo 15 que establece seguimiento a Ia observancia al
comportamiento y desempedlo del evaluado, a través de registros periodos
sobre las acciones que inciden en el proceso para concertar nuevo acuerdos,
reorientar esfuerzos, corregir desviaciones, asegurar resultados, guiar y
mantener comunicacién con el evaluado, se inserta el presente registro con
disminucién al formulario de seguimiento, ordenado por el Sefior Teniente
Wilson Andrés Pefluela Quintero, Subcomandante Grupo Fuerza Disponible,
teniendo en cuenta que el funcionario, el dia 25/01/2022, no hizo entrega del
radio de comunicaciones portatil marca Motorola XT52250, Serie 205CLV2580,
al finalizar su servicio, el cual le fue asignado desde las 15:00 horas como apoyo
en la Jurisdiccién de la estacion de policia Laureles, al preguntarle por el radio,
el evaluado manifiesta “...que debia de ir a buscarlo en el vehiculo policial en
que lo habian trasladado desde su lugar de faccién, ya que lo habia
abandonado ahi, .." evidencidndose un descuido y abandono por los
elementos para el servicio, asignados por la institucion Policial para tal fin, de
lo cual consta la anotacidn en el libro de anotaciones y control de radios de | IT. IHOAN
26/01/2022 | comunicacion para el grupo fuerza disponible, Folio No 171. Por lo cual, se le | SEBASTIAN 30/01/2022
05:16:44 p. m. | notifica al sefior Patrullero el registro demeritorio (de menos 100 puntos), el |  SUAREZ 01:09:00 p. m.
cual le serd plasmado en su formulario Nro. 2 De seguimiento, exhortando al | ACEVEDO
evaluado a mejorar su compremiso con el cuidado de los blenes a su cargo, con
el fin de evitar el detrimento de los recursos institucionales asignados para el
servicio de Policia, lo cual seria suficlente para encauzar la conducta y corregir
su actuar para que este tipo de novedades no se repitan, aclarando que se trata
del seguimiento que se le realiza al personal evaluado, teniendo en cuenta que
la evaluacion del desempefio policial es un proceso continuo y permanente por
medio del cual se determina el nivel de desempefio profesional y el
comportamiento personal, el cual es de obligatorio cumplimiento para las
autoridades evaluadoras, revisoras y para el evaluado. No obstante, y en caso
de no estar de acuerdo con la misma y para efectos de garantizar el debido
proceso y los postulados establecidos en el decreto 1800 de 2000, se pone de
presente el articulo 52 referente a la reclamacién: “ARTICULO 52, TERMINOS
PARA RECLAMAR. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en
los formularios dos (2) y tres (3), proceden por escrito ante el evaluador, dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes a su comunicacion, quien las resuelve
en un término Igual. En caso de mantener su decisidn, remitird lo actuado ante
el revisor dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, quien decide en
forma definitiva en el término de cuarenta y ocho {48) horas.

Con ocasién a la anterior anotacién, es necesario indicar que, el radio de comunicacién es una de
las herramientas tecnologicas implementadas en la Policia Nacional, con el fin de apoyar a los fun-
cionarios en la prestacion del servicio asignado constitucionalmente, para brindar un servicio con
mayor inmediates y eficacia; ademas, refleja la constante evolucién de la Institucién como medio
disuasivo ante la delincuencia y que, a la vez, busca generar confianza en los ciudadanos.

Del mismo modo, es de acotar que, todos y cada uno de los elementos que integran el componente
del equipo técnico y tecnolégico para la prestacion del servicio de Policia, hacen parte de los bienes
del Estado; por lo tanto, su utilizacion es obligatoria para el cumplimiento de los mandatos constitu-
cionales que tiene la Policia Nacional, es por esta razén que, se le exige a los funcionarios un ade-
cuado, pertinente, eficiente y eficaz uso de estas herramientas, y que por supuesto, cumplan con la
funcion para la cual fueron adquiridos. En tal sentido, es inadmisible, y por lo tanto, no se puede
tolerar el dafio intencional, la pérdida por negligencia y menos aun, la no utilizacion de estos medios
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de mejoramiento del servicio, debido a que se ocasiona un detrimento patrimonial, y a su vez, se
hace menos efectivo el servicio de policia.

Por lo tanto, una accién como la descrita en citada anotacion, relacionada con el abandono de un
radio de comunicacién al interior de un vehiculo policial tras la prestacion de un servicio, afecta
considerablemente el deber funcional de la Institucion, toda vez que, cada uno de sus funcionarios
se encuentran investidos de una autoridad, que en muchas ocasiones, es vista desde la comunidad
precisamente por los medios que se utilizan, ya que por sus caracteristicas, en la mayoria de los
casos, no estan al alcance de la ciudadania en general.

® FECHA: 05-08-2020 / AFECTACION POR NO INGRESAR AL SISTEMA EVA.

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO, CON-
FORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION
3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacion con afectacion en referencia a la Resolucion
04089 del 11/09/2015, debido a que el evaluado no ingresé a la
herramienta tecnoldgica "Sistema de Evaluacién del Desempefio
Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSI, como | MY, CARLOS
05/08/2020 | minimo dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones | ANDRES 06/08/2020
09:35:07 p. m. | realizadas por su evaluador una vez culminado el mes de JULIO -2020 GALVIS 10:22:01 p. m.
, incumpliendo lo establecido en el articulo 37 de la presente| MURILLO
resolucién, por lo tanto su compromiso institucional tendrd una
disminucién de menos 100 puntos reflejado en el articulo 18
AFECTACIONES, por lo anterior se exhorta para que cumpla a
cabalidad con una de sus obligaciones como evaluado.

Con relacién a la anterior anotacién, es necesario sefialar que, la Resolucion No. 04089 del 11 de
septiembre de 2015, es el acto administrativo mediante el cual, la Policia Nacional reglamenta de
manera general, la aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 1800 de 2000 con el uso de los medios
tecnoldgicos actuales”, la cual en su articulo 37 establece lo siguiente:

“ARTICULO 37- INGRESO A LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA. Las autoridades eva-
luadoras y el evaluado, deben ingresar a la herramienta tecnolégica “Sistema de Evaluacion
del Desemperio del Policial, por lo menos dos veces al mes, so pena de incumir en conductas
descritas en el régimen disciplinario o en el presente acto administrativo.”

Por lo tanto, el incumplimiento a lo que establece la norma interna en comento, se entiende como un
actuar contrario al profesionalismo y acatamiento de las normas que rigen la evaluacion periddica
dentro del seguimiento a la conducta desplegada del sefior Patrullero; es por ello que, se realiza una
afectacion al evaluado con descuento de 100 puntos en el sub factor COMPROMISO INSTITUCIO-
NAL, ademas, se requiere de la inmediatez en cuanto a la notificacion de las anotaciones que le son
consignadas en el formulario de seguimiento, principalmente, para aquellas demeritorias que repro-
chan su actuar en el campo laboral, ya que lo que se busca con aquellos registros es el redireccio-
namiento y la mejora continua en procura de prestar un buen servicio a la comunidad; queda claro
que, un miembro de la Institucién es un profesional y debe cumplir con todas las obligaciones asig-
nadas desde el orden legal y reglamentario al interior de la institucion.

La renuencia a ingresar a las herramientas tecnoldgicas “Sistema de Evaluacién del Desempefio
Policial — EVA”, a través del Portal de Servicios Internos - PSI, que son medios digitales creados al
interior de la Institucién Policial para mejorar su servicio y, darle al funcionario la oportunidad de estar
al corriente de los acontecimientos que rodean su labor, hacer uso de los mismos para su beneficio
e incluso, pronunciarse dentro de los términos y pautas establecidos sobre aquellas circunstancias
en las cuales, no esté de acuerdo con lo consignado en su formulario de seguimiento, esto en lo que
tiene que ver, con lo reglado en el Decreto 1800/2000, ademas, cuenta con servicios como examinar
su extracto de hoja de vida, sus antecedentes disciplinarios, judiciales y de procuraduria, su formu-
lario de evaluacion, cursos virtuales, entre tantos otros beneficios.
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El no hacer uso de estas herramientas tecnolégicas de plano, ubica al evaluado entre los policiales
que muestran un total desinterés por su propia informacién, por los datos que se le consignan en los
diferentes registros, mostrando por demas, apatia frente a estos aplicativos y servicios que la entidad
provee a través de un enorme esfuerzo econdémico por los costos que generan estas herramientas,
los cuales estan al alcance de todos los funcionarios en las instalaciones policiales de esta Metropo-
litana, o desde los dispositivos méviles propios, no habiendo justificacién razonable para el no in-
greso, mas aun, cuando hay obligaciones que estan reglamentadas en el Decreto 1800/2000 y la
Resolucion 04089/2015, asistiéndole al inscrito el deber como Profesional de Policia y como funcion
laboral, el ingresar al portal electrénico, condicién que ha sido reiterativa en varios instructivos, or-
denes en fila, al igual que en su correo electronico institucional.

« FECHA: 31-01-2022 / ANOTACION LLAMADO DE ATENCION, POR INCUMPLIMIENTO
A ORDEN DE NO PERMITIR EL INGRESO DE ALIMENTOS A DETENIDOS.
FECHA ANOTACIONES EVALUADOR |  NOTIFICACKON

mu'rmbuummntmm tn cwmol T en ¢l 05 articulos 2, 3, 4 del decreto 1800 del
2000 que wn s PONCIIOS ¥ Objetive de 1 evaluanon del desempelio personal y al articuio 15 que
establece seguimiento a la observanca al ¥ desempedo del # ravés de regisiros penodos
sobre las acciones que INCIO2N e el DIOCESD PAFE CONCENAr NUEYOS JCULITOS, reofientar esfuertos, Coregir desviationes,
BIEQUIM Tesuitados, guiar y mantener icacidn con e s¢ insera ¢l p fegistro sn 100 8l
formulario de seguimiento, como Bamado de atencidn y ordenado por ¢ Seflor Mayor Omar Andrés Alonso Orjuels,
Comandante dei Grupo Fuerta Disponible, 331 les cosas desde fa Ley 62 de 1993 se determind que la actividad de palicia
€3 una profesion, por 1o tanto 1odas las actividades que el servidor pablico en su condindn realice, se deben enmarcar en
el cumplimiento pleno de Tas normas tanto generaies como internas de ia Institucion, shara bien, el ser profesional de
policia implica que la ética con |3 que 3¢ debe peflar se ves da ¢n la h dad, el hanor y la discipiing.
Por 1o tanto ¢ cumplimiento de una orden incluyen diferentes virtudes y valores que debe poseer un POLICIA coma s la
obeaienchs v 1 leaiad, [as Grdenes deben ser cumplidas de In mejor forma posibie y en el momenta en el que le ses dady
vmmmlmuwwulwm-wmhm contranio # esto se refiejs una faia de
ton un & de I2 actividad laboral enmarcedo en la negligencia vl omisidn de los deberes
wmwmﬁwummbmumwumvﬂm
privadas de a libertad, 1 lastituCidn en virtud de ks crcunstancias especiales de la 6n actual “crisis " ha
temdo que asumir obligac que nO s acordes 8 Su misonahdad coNSIUCIonsl, sin embargo ha sido la
misma Corte Constitucionsl quien definid esta actualidad Como “Co3as INCONSTITUCIONAIES”, que ante I8 impasibilided de
wmahﬂmamﬂuo deja en manos de 1 Policia NaOONS! €5 QUIra de aquellss personas que par
han 300 privados de 1 libertad por los jueces penales; Bsi 1as Cosas s emitib par parte de la Direccidn
de Seguridad Cludadans e instructivo 001 DISEC-ARCOS de fecha 22-01-2016, &f cusl contiene las disposiciones y
directivas internas adoptadas pars Hevar & cabo esta CustOdia temporal de ests poblacidn. Por tal razdn para evitar ia
ocurrencia de novedades que generen hechos que puedan poner en peligro la integridad del personal policial, de
Instalaciones y unidades de policia, ademis de quienes se encuentren en L configuracidn judicial de retencidn transitorna T, IHOAN
31/01/2022 Nnnlmdmmu?ﬁthnmnmﬂuﬂkumhmpmuﬂmﬂﬂnmﬂuwmcﬁnwifnwo& e 06/02/2022
043844 p. m. evitar cuslquier tipo de novedades que conlleven b la violacdn de derechos b fugas, © demds que se SERASTAN 1236448 m
puedan presentar, para ello e INSITUCTIVO &N COMENTO Contiene Ias Pautas para i ejecucidn del servico oe seguricad tales M!um"‘um
mmwmm digna y respetuosa, diar y vigiar alos 5, abstenerse o2
de cuak mmmnmmmmuﬂpumiWo
ﬂmﬂmmmﬂm controlar [as visRas y el ingreso de 1000 tPO de elementos teniendo en
cuents las restricciones pare elio, entre otras. Por 10 exp este realiza reproche ante e o peiio del
Tuntonario evaluado Leniendo en cuenta que ef funcionanio, el dia 27/01/2022, durante |a prestacion de su serncio de
CUMTo y primer turno en las Antiguas instalaciones del C.TP. Ubicada En 1a Catle 57 No 52-54, sector la minorista, recibe
un domicilio para una Persona Drivacs de [ kberad, de acuerdo al comunicado oficial G§-2022-019455-MEVAL del 28 ce
enero de 2022, permmiendo el ingreso de comida que no estl BuUtOrizada ni SUMINIStrads por 18 Unided de Servicios
Penitenciarios y Carcelarios de Colombia USPEC, desobedeciendo v pasando por aito la orden emanada por el sefor
[« d Policia Metropolitana del Valle de Aburdd mediante comunicado oficial §-2021-018452 MEVAL y e
instructivo 001 DISEC ARCOS det 22012016 Medidas Y Principios De Seguridad Proteccion Y Prevencion Para Personas En
Instalaciones Policiales; donde se debe tener en cuenta que le fue encomendsdo velar por la seguridad tanto de la
Instalacién policial como de 1as Personas en custodia, ya que con e1ta actividad pone en riesgo su integnidad fisica y 1 de
lo3 demis compafieros, no se encuentra Justficacidn pars que abandone sus oblig ¥ 3¢ permita s
uwmmummu«uumuwummmamwmuum
funcones que le han sido t do nempre de t COdigo de ética
WMMMﬂMMﬂm'“MMMRWWMRWMHWu
propésitc de (umplir con todes aquellas taress que le son enc des con iados asertivos y eficaces. No
ObSIANLE, v #N (B30 d€ 1O estar de BCuerdo Con 13 misma y para efecios de garantizar el debido proceso y los postulados
establecidos en e decreto 1800 de 2000, se pone de presente ef articule 52 referente 4 i reclamacidn. “ARTICULD 52
TERMINOS PARA RECLAMAR. Las por & do con las en los dos (2) y tres (3),
proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las venticuatro (24) horas sigulentes 8 su comunication, quien 1as
resueive en un térming igual En Caso de mantener su decisidn, remitird lo actuado ante ¢l revisor dentro de fas
|24) horas sig 5, quien decide en forma definitiva en el 1érming de cusrentd y ocho (48] horas

« FECHA: 05-08-2019 / ANOTACION POR REPORTES EVENTOS SIN HORA EN RUTA.

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOﬂFlCACIg_NH
ANOTACION anotacién : En atencidn a la comunicacion oficlal 5-2019-

199772 de fecha 05/08/2019 donde se da a conocer los balances
estadisticos de los operadores de despacho durante la semana
comprendida entre 27/07/2019 al 02/08/2019, se le inserta la

presente anotacién con el fin de poner en ¢ imiento las falencias SC. JOSE
05/08/2019 | presentadas asi: 02 eventos sin hora en ruta, lo que indica que no esta VICTOR 06/08/2019
07:06:52 p. m. | asignando la hora en ruta, afectando los tiempos de respuesta. Se QUINTO 06:54:22 a. m.
Invita al evaluado a mejorar evitando que se generen estos reportes.En TORRES

caso de no estar de acuerdo con la presente anotacion podré
interponer la reclamacidn ante las autoridades evaluadoras en el
tlempo y términos estipulados, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 52 del decreto ley 1800 de 2000.
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+ FECHA: 17-07-2019 / ANOTACION POR NOVEDAD EN REGISTRO HORA EN RUTA.

FECHA ANOTACIONES

ANOTACION ANOTACION: Se le inserta la presente
anotacién al evaluado teniendo en cuenta la
comunicacién oficial S-2019- 163512 de fecha
09/07/2019 donde se da a conocer el reporte de los
operadores de despacho durante semana comprendida
17/07/2019 |del 29/06/2019 al 05/07/2019 asi: Tiempos de
03:35:15 a. m. | respuesta negativos 01 evento, incidente 2895876 lo
que indica que estd realizando de manera errénea,
asignando inicialmente la hora de llegada vy
posteriormente la hora en ruta. Por lo cual se invita al
evaluado a verificar dichas falencias y mejorarlas
evitando que se generen estos reportes. I

EVALUADOR | NOTIFICACION

SC. JOSE
VICTOR
QUINTO
TORRES

01/08/2019
05:51:52a. m.

El cumplimiento de una orden incluye diferentes virtudes y valores que debe poseer un POLICIA
como es la disciplina, la obediencia, la lealtad y el honor. Las drdenes deben ser cumplidas de la
mejor forma posible y, en el momento en el que le sea dada y con las especificaciones demarcadas
por la autoridad superior que la emitio; contrario a esto, lo que se genera es una pérdida de con-
fianza; el que no sabe obedecer, por ende, no sabe mandar y, como autoridad de policia se encuen-
tra investido con la facultad de emitir rdenes en lo que tiene que ver con la convivencia y seguridad
ciudadana, tal y como lo dispone la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”, por lo tanto, se legitima esa pérdida de confianza con aquel
funcionario que no demuestra su profesicnalismo y compromiso, tanto con la Institucién como con
los ciudadanos que debe proteger.

» FECHA: 26-06-2019 / ANOTACION CONDUCTA NO SEGURA COMO ACTOR VIAL.

FECHA ANOTACIONES

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y
CONOCIMIENTO DEL TRABAIJO: En referencia a la tarea el
plan de seguridad para la Policia Nacional Resolucién 03678
del 17/06/2017, el evaluado presenta comportamientos y
conductas no seguras como actor vial, incumpliendo el

EVALUADOR | NOTIFICACION

Codigo Nacional de Transito, toda vez que a la fecha posee|  SC. JOSE
26/06/2019 |pendiente de pago del dia 11/01/2019, comparendo| VICTOR 30/06/2019
01:55:45 a. m. | 05001000000019871427, hora 07:29, CARRERA 40 CALLE| QUINTO 03:27:27 p. m.
50 MEDELLIN - COMUNA 10, motocicleta de placas RTC53C,|  TORRES

| registrados por concepto de Multas y Sanciones por
Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito
conectados al sistema. Es de anotar que el evaluado tiene
derecho a reclamar y puede hacer uso al articulo 52 del
decreto 1800 de 2000.

REGISTROS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE MULTAS Y SANCIO-
NES POR INFRACCIONES DE TRANSITO

Una vez consultado el Sistema Integrado de Informacién Sobre Multas y Sanciones por Infracciones
de Transito (SIMIT), se encuentra que, el sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, cuenta
con cuatro (04) ordenes de comparendo y con multas pendientes de pago, conforme procesos abier-
tos en los afios 2017, 2018 y 2019, los cuales se encuentran en proceso de cobro coactivo, relacio-
nados asi:
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FECHA: 25/02/2019 - RESOLUCION - 000000018057208 —INFRACCION: C02 - Estacionar un
vehliculo en sitios prohibidos. VALOR: $ 414.060.

&
@am | simpe
(RN _—

Detalle

Resolucién coactivo: 000000018057208

Fecha coactivo: 25/02/2019 00:00:00

Resolucion: D0D000018057208

Fecha resolucion; 25/02. 2019 00.00.00

Secretaria: Medallin

Articulo: Ley 1383 del 16 de marze de 2010

Infraccion: 02 - Estacionar un vehiculo en stioe prohibidos

Infractor: ANT**** TO** R** MED***

FECHA: 26/07/2018 — RESOLUCION: 05001000000017488731. Infraccién: 107 — Amonestacién.
VALOR: $ 122.955.

o Linea celular (+57) 2133
\E) == | simye

Detalle

Resolucién coactivo: 05001000000017 488731
Fecha conctivo: 26/07/2018 O0:00:00

Resolucion: U500100000001 7488731

Fecha resalucion: 26/07/2018 00O

Secietaria: Medelin

Articulo: Ley 1383 del 16 de maizo de 200

Infraccion: 107 - Amoanestacian
Infractor: ANT**"* TO** R** MEL* =~
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FECHA: 23/11/2017 — RESOLUCION: 05001000000013885820. Infraccién: 107 — Amonestacion.
VALOR: $ 122.955.

@ e simpl

Detalle
Resolucidon coactivo: 05001000000013885820
Fechs coactive: 2371172017 00:00:00
Resolucion: 050010000000 1 3BASAI0
Fecha resolucian: 23/11/2017 0000
Secretaria: Madailin
Articulo: Loy V183 der 16 de marzo de 207
Infraccidn: 107 Arrimneitacion
Infractor: ANT " TO BT MED™""

FECHA: 31/08/2017 — RESOLUCION: 20172509686. Infraccion: C07 - Dejar de sefializar con las
luces direccionales o mediante sefiales de mano y con la debida anticipacion, la maniobra de giro o
de cambio de carril. VALOR: $ 368.865.

\g\m"-.-m"“ | simgt
o 0t

Detalle

Resolucidn coactivo: 2017250966
Fecha coactive: 31/08/2017 000000
Resolucion: 2017250966

Fecha resolucion 31,08/2017 00:00:00
Secretaria: Madalhn

Articulo: Ley 13803 del 16 de marza de 2010

Infraccion: COT - Dejar de sedatizgar con las luces direccionales o

machants sefales de m r o Ia delhicla anticipacion a

maniab de careil

Infractorn: ANT " TO" MED™™™

Frente a los anteriores registros plasmados en el formulario de seguimiento del evaluado y en la
plataforma SIMIT, en razén al incumplimiento a la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre y se dictan otras disposiciones”, es importante acotar que, la Institu-
cién Policial como entidad garante del cumplimiento de las leyes, debe ser un referente de ejemplo
para la sociedad, norma nacional que en su articulo primero sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS. Modificado por el art. 1, Ley
1 383 de 2010 Las nonmas del presanre Cad:go ngen en todo el temfono nac:ona! y@gmﬁa

Mwmw.uwwm aS-‘ oomo Ia 8cfuac:0n y
procedimientos de las autoridades de transito.

En desarrollo de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucién Politica, todo colombiano
tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pero esté sujeto a la interven-
cién y reglamentacion de las autoridades para garantla de la seguridad y comodidad de los
habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales, para
la preservacion de un ambiente sano y la proteccion del uso comtin del espacio publico.

Le corresponde al Ministerio de Transporte como autoridad suprema de lransito definir,
orientar, vigilar e inspeccionar la ejecucion de la politica nacional en materia de transito.

Las autoridades de transito promoveran la difusion y el conocimiento de las disposiciones
contenidas en este codigo.
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Los principios rectores de este codigo son: seguridad de los usuarios, calidad, oportunidad,
cubrimiento, libertad de acceso, plena identificacion, libre circulacion, educacién y descen-

tralizacién.

(Negrilla y subrayado fuera del texto original)

En tal sentido, es importante acotar que, a nivel interno a través de la Resolucién No. 03678 del
17/06/2016 “Por la cual se adopta el Plan de Seguridad Vial para la Policla Nacional”, la institucion
disefid un esquema metodoldgico integral, mediante el cual, se despliegan diferentes estrategias
preventivas, académicas y didacticas, encaminadas al fortalecimiento de la cultura vial del personal
de la institucién, y por ende, por el respeto en todo momento y lugar de la normatividad vigente en
la materia, conducta propia de un ciudadano y funcionario publico ejemplar que, claramente, no es
adoptada por el hoy evaluado, al presentar varios registros de infracciones viales, que demuestran
su claro incumplimiento al Cédigo Nacional de Transito, y la inobservancia ademas, de las instruc-
ciones dadas por la institucién, proyectando con ello también una mala imagen institucional.

En tal sentido, es claro que, con este tipo de acciones, el evaluado no cumple conforme lo establecido
en el CODIGO DE ETICA POLICIAL (presentado con anterioridad), en su aparte: “Seré honesto en
mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en
el cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi Institucion”, quedando en evidencia esa
falta de profesionalismo, teniendo de presente que, un Policia es aquel servidor que esta llamado a
ser ejemplo de rectitud en todos sus actos, estando de servicio o fuera del mismo; pues cada funcio-
nario debe ser garante del cumplimiento de las leyes, debe ser un referente en el acatamiento de las
mismas, y esto es con relacién a lo sefialado en el Cédigo Nacional de Transito.

» FECHA: 09-04-2019 / ANOTACION NO PORTAR FISICAMENTE LA TARJETA DE LA
RED MULTINIVEL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL MODELO NACIONAL DE
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC) Y NO ACATAMIENTO DE
LAS ORDENES DE LOS SUPERIORES.

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION
ANOTACION incumplimiento a los lineamientos estratégicos y
preventivos del MNVCC: De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ley 1800 del 14/09/2000 Normas para la Evaluacion,
Resolucion 0662 del 18/05/2001, Aprobacién de Formularios y
Resolucién 04089 del 11/09/2015, por la cual se establecen los
parametros para el diligenciamiento de los documentos en el
proceso de evaluacion, se realiza el presente registro al
evaluado, de acuerdo al control y verificacion del personal del
MNVCC de la Metropolitana del valle de Aburra el dia
08/04/2019, en lo relacionado a portar fisicamente y
diligenciada la tarjeta de la red multinivel, la cual no presenta y
esta soportado en el acta de instruccion 0308 / DISPO3-ESVIH-
2.25 de fecha 07 de marzo de 2019 y fue dejado como hallazgo

) . . - IT. JHON
en la auditoria, generando incumplimiento a los lineamientos JEINER 23/04/2019
estratéglncor. y preven.tlvo? del MNVC.C, razén por la cual se hace CORTES 10:08:06 p. m.
necesario crear conciencia en el uniformado para que cumpla

. . e ORTIZ

con lo establecido en |a concertacion de la gestion insertada, asi
como también pone en evidencia su desobediencia ante las
6rdenes emanadas por parte de sus superiores. De igual forma
se le exhorta al evaluado para que enmarque su desempefio
profesional en los Lineamientos Generales de la Direccién, en
todo lugar y ocasion, y asl pueda constituirse en un referente
de responsabilidad y cumplimiento a lo ordenado. Se le informa
al evaluado que se le asiste la obligatoriedad de notificarse la
presente anotacién, no obstante, en caso de no estar de
acuerdo con la misma puede proceder reclamacién por la
herramienta tecnolégica (PSI) y debidamente sustentada ante
el evaluador dentro las 24 horas siguientes de la notificacién
conforme a los articulos 6, 52 del decreto 1800 del 2000.

09/04/2019
08:25:21 p. m.
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* FECHA: 19-03-2019 / ANOTACION NO CERRAR LA TAMIR - MODELO NACIONAL DE
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC)

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION
31 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO
INSTITUCIONAL: De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ley 1800 del 14/09/2000 Normas para la
Evaluacién, Resolucion 0662 del 18/05/2001,
Aprobaciéon de Formularios y Resolucidon 04089 del
11/09/2015, por la cual se establecen los pardmetros
para el diligenciamiento de los documentos en el
proceso de evaluacidn, se realiza el presente registro al
sefior evaluado teniendo en cuenta que no realizo el
cierre de la TAMIR (Tabla de Acciones Minimas
Requeridas) correspondiente a la semana 10; cabe
resaltar que esta actividad es una orden permanente
donde se manifiesta la verificacion a la TAMIR, se
establecen las actividades detalladas que las patrullas
deberén desarrollar durante su turno de vigilancia, estas
actividades tendrdan una relacién directa con las

roblemaéticas y las condiciones de tiempo, modo y lugar FTIMON
dey0a/a00g gscr’tasenla:o‘ de icio. Se n tap ; xt t'iv as JEINER 19/03/2019
08:27:59 a. m. | 2E5¢" 18 C& SEYVIEKD: % DOSE CON PRI eIl 4] . oONIEE T 10:4157 a1,
falta de responsabilidad, compromiso institucional y ORTIZ

apatia al cumplimiento de las drdenes emanadas por el
mando institucional. La no realizacion de la misma
genera el incumplimiento a los lineamientos estratégicos
y preventivos del MNVCC, de igual manera genera
novedad con el equipo implementador de la MEVAL. Se
le exhorta al evaluado para que enmarque su
desempefio profesional en los Lineamientos Generales
de la Direccién, en todo lugar y ocasién y asi pueda
constituirse en un referente de responsabilidad,
austeridad y efectividad. Se le informa al evaluado que le
asiste la obligatoriedad de notificarse la presente
anotacion, no obstante, en caso de no estar de acuerdo
con la misma puede proceder reclamacion por escrito y
debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las
24 horas siguientes de la notificacién conforme a los
articulos 6, 52 del decreto 1800 del 2000.

Vista las anteriores anotaciones, se ratifica atin mas, el reiterado incumplimiento por parte del policial,
a las ¢rdenes proferidas por sus superiores jerarquicos, conforme a la naturaleza propia del servicio
asignado, lo que demuestra una actitud displicente, negligente y de renuencia ante las actividades
que de una u otra forma debe acatar, que no son diferentes a las que por razén de la funcion y el
cargo le son encomendadas por sus superiores inmediatos.

Del mismo modo, tratandose de incumplimientos a las tareas del Modelo Nacional de Vigilancia Co-
munitaria por Cuadrantes (MNVCC); es preciso indicar que, este esquema fue creado para organizar
el servicio de Policia a traves de la aplicacion de procesos, procedimientos y herramientas de pla-
neacion, seguimiento y evaluacion, donde se deben tener en cuenta las caracteristicas especiales
de cada territorio en el contexto urbano, con el fin de neutralizar los hechos de violencia y criminalidad
que afectan los ciudadanos.

Por lo tanto, para optimizar el servicio de vigilancia es necesario establecer un diagndstico previo
que permita dirigir toda la capacidad institucional para atacar y contrarrestar aquellos flagelos delic-
tivos que impiden una convivencia pacifica para la comunidad en general; es por ello que, la planea-
cion y distribucion de tareas especificas se convierten en la herramienta esencial para el cumpli-
miento de los objetivos planteados.

Por ende, se requiere de funcionarios de policia comprometidos con la labor que les ha sido enco-
mendada por intermedio de las tareas programadas mediante la Hoja de Servicio TAMIR (Tabla de
Acciones Minimas Requeridas), elemento gula para el desarrollo del servicio de vigilancia mediante
actividades detalladas conforme al diagndstico realizado con anterioridad; estas actividades tienen
relacion directa con las problematicas evidenciadas de manera particular para cada sector o ciuda-
danos afectados por un riesgo a su integridad en lo que tiene que ver con las revistas a personas
protegidas.

1DS-RS-0001 Péagina 34 de 42 Aprobacion: 09-03-2017
VER: 2




o
"

P e B A A3
CONTINUACION RESOLUCIONNo. _U £ 9" peL JUUZ4/ “Por el
cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana
del Valle de Aburra”

Asi las cosas, el incumplimiento a este tipo de labores que son entendidas como érdenes fundamen-
tadas en reglamentos internos, dejan en entre dicho el profesionalismo y el compromiso de aquel
funcionario que, de manera individual, opta por no realizar o por hacerlo de manera parcial, lo que
produce un servicio de policia menos efectivo y obstaculiza el deber funcional de la Institucion, toda
vez que, estas tareas son esenciales para garantizar el objetivo comin que no es otro diferente a
lograr una convivencia pacifica y la seguridad ciudadana.

Es pertinente indicar que, frente a las conductas descritas en las anteriores anoltaciones del formu-
lario de seguimiento que, ademas, le fueron notificadas en debida forma al funcionario, segtn lo
establece el Decreto 1800 de 2000, en algunos casos son repelitivas, y permiten observar que, no
existe un redireccionamiento o mejoramiento en la gestién o comportamiento del policial objeto de
evaluacién, lo que evidencia aun mas, esa falta de profesionalismo y compromiso con la Institucion
y para la comunidad en general, para la cual sirve como funcionario publico.

Habra de advertirse que, el formulario de seguimiento, especificamente, para estos casos, debera
soportarse como elemento fehaciente para analizar el desempefio policial del Patrullero aca citado,
como quiera que las conductas en reproche son desviadas del fin esencial de la Policia Nacional, y
que sin importar las felicitaciones u otros estimulos que tenga el servidor objeto de evaluacién, el
Consejo de Estado ha expresado, que esto no es fuero de estabilidad laboral, toda vez que, el policial
como funcionario publico por excelencia, simbolo de autoridad y representatividad del Estado, debe
ser integral en todas sus actuaciones, es asi que en su extracto hoja de vida, se observan los si-
guientes reconocimientos:

CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
h‘smvo CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTOR UNICA WSEPI6 | R | 06232 | 26-SEP-16
'FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion

ELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION DISPOSITIVO SEMANA SANTA{ 22-APR-09 U 073 22-APR-08
%mcno« PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDAD DESARROLLADA ELECCIONES CO 29SEP09 | U | 003 | OGVAN-D
ELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL WAPRM | U | 080 | 09JUN-W
&ucmcnon PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL WAPR14 | U | 043 | 15APRM
LICITACION ESPECIAL UEN DESEMPENO LABORAL OUN-14 | U | o011 | 10FEB-15
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03Ul | U | 095 | TG
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 11-MAY-15 v 78 25MAY-15
FELICITACION ESPECIAL DESARTICULACION DE BANDAS DELINCUENCI| 28-0CT-17 | U | 121 | 2INOVAT
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, D 27-JUL-18 | A | 1-139 21 J0L-16
ELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 05-DEC-19 | U | 131 | O5DEC-18
FELICITACION ESPECIAL UEN DESEMPERNO LABORAL ONARZ2ZZ | U | 019 | ZWARZ
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL W0WUN2 | U | 118 | BINZ
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERNO LABORAL 08JUL-22 | U | 185 | osJuLZ
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 6NOV-2 | U | 306 | foNov-2
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL WJANDS | U | 028 | 30JAND
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL WIANDY | U | 029 | SAND

Con la valoracion del sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, resulta preciso hacer refe-
rencia a los compendios significativos avizorados en su ho]a de viday algunos apartes de sus for-
mularios de seguimiento, de donde se desprende gue € ados e Ci0S RS

luado ha actuado de acuerdo a sus compromisos constitumonales Iegales e mstltucuonaies esto se
hace perceptible al observar las felicitaciones y condecoraciones expuestas anteriormente, recono-
cimientos que nos exteriorizan que por momentos en su carrera institucional estuvo comprometido
con su grupo de trabajo, generando acciones orientadas a auspiciar ambitos libres de los flagelos
que a nivel de seguridad y convivencia inquietan a nuestros conciudadanos.
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Asi las cosas, es notorio que, la animosidad laboral desarrollada por citado servidor, oscilaba entre
cumplir y contravenir sus funciones policiales, esto al valorar la totalidad de su hoja de vida, tanto en
aclertos como en desaciertos, dilucidando que el poseer ciertos compendios operativos, felicitacio-
nes y reconocimientos por el servicio cumplido; no fe da a ningun funcionario policial adscrito a
nuestra institucién un fuero de estabilidad laboral, cuando paralelamente se aprecian sumarios
de fallas contra el servicio, cobrando prevalencia los compromisos adquiridos al hacerse policia de
ser siempre ciudadano ejemplar, integro y fiel a sus convicciones personales y cumplidor de nuestra
mision constitucional, donde jamas se puede considerar que nuestra inscripcién en la Institucién
seria COMPENSATORIA ENTRE LO BUENO Y LO MALO, en la reserva de la actividad positiva
para subsanar faltas y declives en el servicio, tal situacién nunca tendra hacedero en el desarrollo
de la actividad normada, donde siempre prevalece el orden justo.

Ahora bien, cabe resaltar que, una vez realizada la valoracién integral del trasegar del policial eva-
luado, no existe justificacion alguna para que se evidencien anotaciones por reproches ante la acti-
vidad laboral desarrollada en el transcurrir del tiempo, escenario que sin lugar a dudas, ratifica esa
pérdida de confianza y de afectacién al deber funcional; es de vital importancia dejar por sentado
que, aquellas actividades operativas o de aciertos en el servicio son precisamente para o que fue
contratado el funcionario, por lo tanto, era su deber absoluto realizarlas.

Debe tenerse en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado -SALA DE LO CON-
TENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" - consejero ponente:
GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN - en fallo del 28 de junio 2012- Radicacién: 05001-
23-31-000-2005-00990-01(1692-10) - “RETIRO DEL SERVICIO - Policla nacional / RETIRO DEL:
SERVICIO - Se estudian elementos de confianza y moralidad:

"Como se aprecia, la facultad discrecional puede ser ejercida no sélo como consecuen-
cia de la evaluacion del cumplimiento del deber de los funcionarios que la integran, sino
que también deben examinarse elemenlos de confianza y moralidad que garantizan la
buena presfac:dn del servicio. La efi c:en{e Qrestac:On del senﬂcfo es mg_qﬂ:gm%d_

ﬁw@mﬁmﬂmﬁ@ﬁm& més aun en 9!' caso de JOS
miembros de la Policia Nacional, pues por la naturaleza de las funciones a ellos confe-

ridas, requieren entre otras virtudes y aptitudes, confianza, dedicacion, lealtad, dispo-
nibilidad y plena capacidad fisica e intelectual.”

Vistos los antecedentes obrantes en la hoja de vida del Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA,
se destacan ofros aspectos de su trasegar; sin embargo y, como se expuso con anterioridad, los
reconocimientos y distinciones no constituyen fuero de estabilidad laboral y, del mismo modo, no lo
es una calificacién superior, ya que como miembro de la Policia Nacional y servidor publico, le
corresponde prestar su servicio con total profesionalismo; en tal sentido, veamos el pronunciamiento
del Honorable Consejo de Estado, con ponencia del Magistrado GERARDO ARENAS MONSALVE,
Radicado 05001-23-31-000-2002-04725-01, en donde sefialo:

“Tratdndose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro en la hoja de
vida del actor de unas &h_ﬂw en el desempeno de las funciones
constitucional y legalmente asigna
L&QL’MMLME&J&Q&_MM que el Ofdenﬂmfﬂﬂfo le Concﬂde
al nominador, pues ha sido criterio de la Corporacién que la idoneidad para el ejercicio
de un cargo y el buen desempefio de las funciones, no otorgan por sl solos a su titular
prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo normal es el cumplimiento del deber
por parte del funcionario”.
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Hasta aqui se establece que, el sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, como profesional
de Policia y, dentro del desarrollo de sus funciones se encuentra comprometido en acatar una serie
de pautas generales, asociadas con la eficacia en la prestacion del servicio policial, lo que contribuye
sin lugar a dudas, al fortalecimiento de la Seguridad y la Convivencia Ciudadana; asi mismo, a
responder por las funciones asignadas por la Constitucién Politica Nacional, Leyes y Reglamentos,
en pro de satisfacer los requerimientos de la comunidad que contribuyan a la generacién de una
cultura de seguridad en todo el territorio nacional.

Dentro de las disposiciones normativas y regulatorias relacionadas con antelacién, el uniformado
con su accionar debe desarrollar los procesos y procedimientos establecidos de acuerdo con la nor-
matividad vigente, asi como respetar los derechos y principios constitucionales, las normas de disci-
plina y ética establecidas por parte de la Policia Nacional, teniendo en cuenta para ello, los valores
corporativos y politicas institucionales bajo los parametros de la cultura de la legalidad, lo cual sin
lugar a discusién, permite no solo materializar el 6ptimo funcionamiento de la Policia Nacional
y la buena prestacion del servicio, ya que de no ser asi, sufre gran perjuicio la imagen y legitimidad
de la Institucion, conductas contrarias que atentan contra el buen nombre de la actividad estatal y
contra el interés del Estado de generar lazos de estrecha fraternidad y confiabilidad con el conglo-
merado social, que siempre espera un funcionario de POLICIA INTACHABLE en todos los ambitos
en los que se desenvuelve.

EGISTR ISCIPLINARIOS:

Continuando con la verificacion de la trayectoria institucional del evaluado, se tiene que, una vez
consultado el Sistema de Informacién Expediente Electrénico Disciplinario de la Policia Nacional
(SIE2D), encontramos que el sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, cuenta con ocho (08)
registros disciplinarios, relacionados asi:

> 05 INVESTIGACIONES CON DECISION DE: ARCHIVO.

» 01INVESTIGACION CON DECISION DE: RESPONSABLE MULTA 10.
» 01 INVESTIGACION CON DECISION DE: RESPONSABLE SUSPENSION 60.

» 01 INVESTIGACION EN ESTADO: VIGENTE.

Y i 1,102,831,141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI |
]
Numaero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision
1 P-DESUC.2009.183 23082009 2410/2009 CERRADA ARCHINO
|
|
P inclatar 1,102,831,141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI
Numero Proceso No Fecha Hechos Facha Apertura Estado Dacision
|
{
2 P-MEVAL-2016-199 31/012016 020372016 CERRADA ARCHIVO 1
|
i
3 Fuselona 1,102,831,141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI
Numaero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision
3 MEVAL-2016-473 15/07/2016 16/11/2016 CERRADA RESPONSABLE MULTA 10
Conducta. APROPIARSE DE UN BIEN DE LA INSTITUCION, SUPERIORES O SUBALTERNO
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4  puncloner 1,102,831,141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI

Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decisiéon

4 MEVAL.2017.313 160272017 20082007 CERRADA ARCHIVO

B Funclonar 1,102,831, 141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI

Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Declsion

3 PMEVA T 02/042017 03052017 CERRADA ARCHNVD

& Fasciouss 1,102,831,141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI

Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision

f MEVAL.2018.138 14102017 160472018 CERRADA RESPOMSABLE

SUSPENSION 6

Conducta: ACCIDENTE DE TRANSITO (VEHICULO)

7 Funcionsr 1,102,831 141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI

Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision

7  MEVAL.2020.270 181272019 2501172020 CERRADA ARCHIVO

8  Puncioner 1.102,831.141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI

Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decisién

8 EE-MEVAL.2022.799 16/02/2019 211172022 VIGENTE bbb
Presunta Conducia INCUMPLIMIENTO ORDENES

Sobre este ultimo aspecto, esta Junta Evaluadora considera que, sobre el hecho en particular de
que, si alguna investigacion disciplinaria adelantada en su contra fuese archivada en su favor,
también lo es que - tal y como lo ha seﬂalado en reiterada jurisprudencia el Consejo de Estado en

casos similares -, de com ue eln
la credibilidad e a, re

en aras del mejo | mis 0.

(Véase Sentencia del CONSEJO DE ESTADO-SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION "B” (16022006), Rad. 2485-04, C.P. Jesus Maria Lemus Bustamante).

Asimismo, se precisa que, lo registrado en el formulario de seguimiento del funcionario policial, son
conductas o comportamientos que pueden ser investigados por instancias como la disciplinaria; no
obstante, se reitera y deja claro que, el presente estudio y recomendacion, es bajo motivos que
afectan directamente el servicio de policia y, que la investigacion disciplinaria vigente que adelanta
la Jefe Oficina Control Disciplinario Interno de Instruccion No. 20, es auténoma e independiente y,
tienen un fin sancionatorio, y que el retiro por voluntad de la Direccién General, no obstaculiza su
actuacion y tiene solo un fin exclusivo encaminado al mejoramiento del servicio.
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Es asi que, hasta este punto de la evaluacién, se evidencia una serie de reproches en distintas
etapas del tiempo en el ejercicio de sus funciones, por parte del sefior Patrullero ANTHONY TOBI
RUZ MEDINA, donde las anotaciones del formulario de seguimiento, se han presentado en un tiempo
de servicio en el grado de Patrullero. Sobre este aspecto, se puede citar que, se ha dejado en tela
de juicio la labor del funcionario de la Policia Nacional, pues en su condicion de servidor publico se
le exige una conducta intachable y recta, capaz de generar credibilidad y admiracién en la ciudada-

nia, realidades qu neraron | i e la confian or parte de la Institucion y los ciudadanos,
en el entendido que, no es posible delegar en el palicial funciones encaminadas a la proteccion de
| olombianos en su vida, honra, bienes ncias.

Asi entonces, no es dable bajo ninguna circunstancia y bajo ninguin costo, sea econémico o de ima-
gen y credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que no se ha ajustado
completamente a los lineamentos institucionales vistos desde el orden Constitucional y bajo los pa-
rametros internos establecidos.

Esta clase de decisiones encuentran su soporte en la necesidad de hacer mas exigentes los requi-
sitos de permanencia de los funcionarios publicos que conforman la Policia Nacional, pretendiendo
con esto, rescatar la credibilidad de la ciudadania en una de las Instituciones que mas contacto tiene
con la sociedad, en razén a su caracter eminentemente civil, por lo tanto, seria contrario a esta
finalidad, mantener en servicio activo a un funcionario que ha contado con el acompafiamiento y
apoyo por parte de la Entidad Policial para el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, que no
son otros diferentes a los dispuestos por la Constitucién Politica de nuestro pais, pues téngase en
cuenta la formacién académica que posee.

En este sentido, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que el retiro
por voluntad del Gobierno Nacional es una herramienta util y que:

(...) “las condiciones para ingreso, promocion y retiro de la carrera policial deben estar
orientadas por el propésito de mantener la pulcritud y probidad de la institucién, lo que
Justifica el establecimiento de medidas orientadas a asegurar que el personal de policia
cumpla de la manera méas decorosa posible su funcién de guardar la armonia y convi-
vencia ciudadanas, segun los precisos términos del articulo 218 superior.”

(Comillas fuera del texto original)

SUSPENSIONES: DISCIPLINARIA, TEMPORAL Y PENAL

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD o DISPOSICION FECHAINICIO FECHA TERMIND TOTAL }
- A M D
AUXILIAR DE POLICIA R 0201  07-OCT-08 07-0CT-08  06-APR-10 01-05-29
ALUMNO NIVELEJECUTIVO R 000294  28-SEP-13 28-SEP13  28-FEB-14 00-05-02
SUSPENSION DISCIPLINARIA R 04448 04-SEP-18 17-SEP-18  16-NOV-18 00-01-29
SUSPENSION TEMPORAL R 3464  20-AUG-19 2-AUG-19  07-0CT-21 02-01-15
SUSPENSION PENAL R 626 27-FEB-23 23-JAN-23 24-MAR-23 00-02-01
NIVEL EJECUTIVO R 000810 27-FEB-14 O1-MAR-14  24-MAR-23 09-00-23
TOTAL b b

Conforme a la anterior informacién, sustraida del “extracto hoja de vida" del Patrullero ANTHONY
TOBIRUZ MEDINA, se evidencia que, citado uniformado registra diferentes SUSPENSIONES; entre
ellas, una disciplinaria por un periodo total de 01 mes y 29 dias, contado desde el 17-SEP-18 al 16-
NOV-18; una TEMPORAL registrada desde el 22-AGOS-19 al 07-OCT-21, para un total de 02 afios,
01 Mes y 15 dias, y una PENAL, contabilizada desde el 23-ENE-2023.
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5. CONCLUSIONES:

Por lo anteriormente expuesto, para la Junta queda claro que, se produce una pérdida de la con-
fianza invaluable para el mando institucional, basados en el hecho publico y notorio de su captura,

sumado a los registros negativos presentados en su formulario de seguimiento de los ultimos afios,
y aquellas investigaciones disciplinarias que surgieron de conductas reprochables a la luz de la Ley
1015/2006 en su momento, hechos que eliminan la confianza y la credibilidad, afectando asi el
servicio de Policia provocado por las actuaciones del sefior Palrullero ANTHONY TOB! RUZ ME-
DINA, quien ademés,_les : :

teristicas relevantes e md:spensables en |a m1su'>n encomendada ala Poilcla Nacionai pues pese a
las labores de direccionamiento, orientacion y acompafiamiento que se le realizd en forma continua
y permanente, el servidor publico se desvit de los lineamientos establecidos por la Policia Nacional
en cumplimiento a lo consagrado por los articulos 2°y 218° de la Constitucién Politica.

Al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento estricto a lo establecido en el orde-
namiento juridico, el uniformado como servidor publico, tiene la responsabilidad de que sus actua-
ciones se enmarquen en ellas, velar por la aplicacion y el cumplimiento de las normas constituciona-
les y legales, ya que de no ser asl, sufriria gran perjuicio la imagen y legitimidad de la Institucion,
conducta que atenta contra el buen nombre de la actividad estatal y contra el interés del Estado de
generar una relacion de cercania y confianza a la ciudadania.

Tales exigencias, obran en concomitancia con el deber del policial de actuar y conducirse dentro y
fuera del servicio en todo momento, en armonia con la confianza que la comunidad y la institucion le
tienen depositada como miembro de la Policia Nacional, cuya funcién primordial es proteger la vida,
honra y bienes de las personas, evitando en todo caso, la afectacion de la buena marcha de la
institucion de modo que no se causara perjuicio del servicio publico, y por ende, del interés general,
elemento fundamental dirigido a erradicar brotes de acciones que afectan directamente el servicio
policial, y asl poder alcanzar altos estandares de eficiencia, eficacia y calidad.

Sin duda alguna, el comportamiento reprochable de este uniformado, lesion6é gravemente la fe y
conf lanza pubhca lo cual merece todo el reproche de la lnstltucu:m y de la misma socaedad es el

mﬂﬂ_@mﬂmﬁmﬂ[&ﬁ PER SE el acto delictxvo oometldo sumado asu dasempeho profesional
con las anotaciones demeritorias de su trabajo, dejan entrever sin lugar a dudas, un ciudadano y
funcionario que debe estar fuera de la institucion.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, la Policia
Nacional esta instituida para mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos
y libertades publicas y para asegurar la convivencia en paz de todos los habitantes del territorio. Asi
las cosas, para hacer efectiva su mision de garante de la materializacion de un orden justo, requiere
la existencia de ciertas facultades en cabeza de sus maximas autoridades, entre ellas, y las princi-
pales, el sefior Presidente de la Replblica y el sefior Director General de la Policia Nacional, ten-
dientes a obtener un mejor servicio. Dentro de dichos mecanismos, la posibilidad de retiro del servicio
por voluntad del Gobierno o de la Direccién General de la Policia Nacional, se constituye en una
herramienta que permite la renovacion del personal con el objeto de obtener mayor eficiencia y efi-
cacia en el cumplimiento de los fines de la institucién. Asi pues, el ejercicio de la facultad discrecional,
como potestad juridica del Estado permite a la autoridad administrativa, adoptar una u otra decision,
es decir, la permanencia o retiro del servicio cuando a su juicio, las necesidades del servicio asi lo
exijan que, para el caso de la Policia Nacional, se adecue a su misién y la vision, cuyo objetivo
principal es velar por la seguridad ciudadana.
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Cabe sefialar que la regla y medida de la discrecionalidad de un instrumento como el retiro del ser-
vicio por voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional es la razonabilidad (sentencia C-
758 de 2013); en otras palabras, la discrecionalidad es un poder en el derecho y conforme a derecho,
que implica el ejercicio de los atributos de decision dentro de limites justos y ponderados; el poder
jurldico de la competencia para decidir, equivale a la satisfaccién del interés general y, por ende, a
partir de la observacién de los elementos facticos se mueve la adopcién de la decision que mejor
convenga a la comunidad, todo ello, en orden a lograr verdaderos cambios positivos a través del
compromiso indeclinable, la responsabilidad, el liderazgo y la dedicacion con el cumplimiento de
nuestro deber constitucional.

La connotacién de la conducta del Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, que motivé la evalua-
cion y ponderacién de su permanencia en el servicio activo de la institucién, correspondié a hechos
ciertos y razones objetivas que para la institucion no pueden ser desconocidas, ni pasarlas por alto,
maxime cuando se pretende garantizar los fines esenciales del Estado y lograr la finalidad del servi-
cio de policia en cumplimiento de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 62/1993 y demas
normas concordantes del sistema juridico, que en ultimas, persiguen las razones del buen servicio
de cara a las exigencias de la ciudadania, que espera una policia que le garantice sus derechos y
libertades publicas, no que las trasgreda o violente; por lo tanto, al merecer un servicio de policia de
la mas alta calidad, integridad y eficiencia es preciso que el nominador tome decisiones administra-
tivas en procura de cumplir cabalmente la funcién piblica encomendada.

Como se logrd establecer por medio del analisis integral realizado por la Junta de Evaluacién y Cla-
sificacion, respecto a la trayectoria del uniformado en referencia, sus evaluaciones y formulario de
seguimiento del desempefio policial, el hecho concreto que motivod su captura, los antecedentes en
materia disciplinaria que involucran al servidor publico y demas situaciones ponderadas, gf_s_q&gz
Patrullero ANTHONY T IN. I la confian :uddn aemé fr

turd la confianza institucional 2 : 4 3
a la operacionalizacion del mismo, al no ooder contar con él como personal suficiente enﬁu_ugmq‘

para lograr la cobertura demandada y esperada.

Por lo antes expuesto, la Junta de Evaluacién y Clasificacion para el personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, de-

cide:

* Recomendar por unanimidad al sefior Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS
PABON, Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, el retiro del servicio activo
de la Policla Nacional, conforme a las razones del servicio, y en forma discrecional, del sefior
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1102831141, expedida en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre.

* Remitir la presente decisién ante el sefior Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS PA-
BON, Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, para que conforme a sus
facultades, atribuciones y competencias, adopte las decisiones a que haya lugar, segun lo es-
tablecido en los articulos 55 y 62 del Decreto Ley 1791 de 2000 “Por el cual se modifican las
normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Poli-
cla Nacional’, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea la categorla
de Patrulleros de Policla, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera
del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio
publico de policia y se dictan otras disposiciones”, y el articulo 4° de la Ley 857 de 2003 “Por
medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el retiro del personal de Oficiales y
Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en lo pertinente a este asunto, el Decreto-ley
1791 de 2000 y se dictan otras disposiciones.”
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Que, en atencién a los aspectos considerados en la parte motiva del Acta Nro. 150 del 27 de marzo
de 2023, realizada por la Junta de Evaluacion y Clasificacion del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agen-
tes y Patrulleros de Policia, de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, transcrita anteriormente;
el suscrito Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, en uso de las facultades
legales que le confiere el articulo 4°, paragrafo 1° de la Ley 857 de 2003 y lo dispuesto en la Reso-
lucién No. 01233 del 13 de mayo de 2022, proferida por la Direcciéon General de la Policia Nacional,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Retirar del servicio activo de la Policia Nacional al sefior Patrullero ANTHONY
TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1102831141, expedida
en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, por recomendacién unanime de la Junta
de Evaluacion y Clasificacion, conforme a la facultad que por competencia me asiste y por
delegacién del Director General de la Policia Nacional; de conformidad con lo establecido en
el Articulo 4° Paragrafo 1° de la Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003 y el Articulo 62 del
Decreto Ley 1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 “Por Ia cual se
crea la categoria de Palrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen
especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesiona-
lizacién para el servicio publico de policia y se dictan olras disposiciones”.

ARTICULO 2°: Disponer el envio de la presente Resolucion, una vez notificada al sefior Pa-
trullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania numero
1102831141, al Grupo de Retiros de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional
para los tramites pertinentes.

ARTICULO 3°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella
no procede recurso alguno de acuerdo a lo contemplado en los Articulos 74 y 75 de la Ley
1437 de 2011 “Por la cual se expide el cédigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo”.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Medellin (Antioquia), el dia 1 0 0 4 2 3

Brigadier General CARL
Comandante Policia

Elaborado por TC. Oscar Javier Herrera Conlroras., SUBCO GUTAH“C

Ravisado por: CT Maita Alejandrs Cuesta Dominguez. COMAN-ASJUR ‘\*

Fecha de slaboracidn. 0B/04/2022

! Sn. W172.26 090 20Masu2PROCESOS 20232023 FASE! CASO PT. ANTHONY TOBI RUZ MEDINA

Calle 48 45-58
Teléfono: 5905900
meval.coman@policia.gov.co

www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
GRUPO TALENTO HUMANO ‘

Fecha: Medellin, 27 de marzo de 2023
Hora de inicio: 13:35 horas | Hora de finalizacién: [ 14:15 horas
Lugar: Subcomando Policia Metropolitana del Valle de Aburra

ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25

QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION
PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y
PATRULLEROS DE POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LA POLICIA METROPOLITANA
DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION
GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién de asistencia.

2 Lectura del acta anterior.

3. Verificacién de los compromisos.

4. Temas a tratar: Retiro por Voluntad de la Direccién General.

4.1. Evaluacion de trayectoria y presentacion del caso:. Patrullero ANTHONY TOBI RUZ
MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1102831141, expedida en la ciudad
de Sincelejo, departamento de Sucre.

5. Conclusiones.

DESARROLLO

1. Verificacion de asistencia

En Medellin, Antioquia, a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023), a
partir de las 13:45 horas, en la Oficina del Subcomando de la Policia Metropolitana del Valle de
Aburra, se reunio la Junta de Evaluacion y Clasificacion para el personal del Nivel Ejecutivo,
| Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, establecida en la Resolucién No. 01233 del 13 de
| mayo de 2022, “Por la cual se delega el ejercicio de las facultades conferidas en el Pardgrafo 1° del
articulo 4 de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003", a efectos de dar cumplimiento a lo alli
establecido, en cuanto a la recomendacion de la continuidad o retiro del servicio activo de la Policia
Nacional, de un miembro del Nivel Ejecutivo adscrito a esta unidad policial, la cual segun lo dispuesto
en el articulo segundo de citada norma interna, se encuentra conformada asi:

ARTICULO 2°. LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION, PARA EL
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES Y AGENTES DE LA POLICIA
NACIONAL, estara integrada por:

1 Subcomandante de Policia Metropolitana o Departamento de Policia, o quiéan
nNaga sus veceas, con voz y voto

2. Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana o quién haga sus veces, con voz
Yy votlo

3 Jefe de la Seccional de Investigacion Criminal o quién haga sus veces, con voz y
voto

- Jafe Area Administrativa para el caso de las Meatropolitanas y Dapartameantos de
Policia que cueantan con delegacion para la ordenacion del gasto o @l coordinador
logistico para la Metropolitana o Depanamanlio que no cuente con esta
delegacidon, con voz y volo.

5 Jefe Area o Grupo de Talento Humano, Quién actuaréd CoMo sacretaro con voz y
voto

6. Jefe Asuntos Juridicos o Asesor Juridico de la Unidad, o quién haga sus veces,
quién actuara con voz, pero sin volto.
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En consecuencia y, acorde a lo sefialado en el acapite anterior a continuacion, se presentan los
funcionarios que ostentan los cargos antes descritos en su orden, relacionados asi:

El sefior Coronel JOSE RAFAEL MIRANDA ROJAS, en calidad de Subcomandante de la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra, con voz y voto.

El sefior Coronel HENRY YESID BELLO CUBIDES, Comandante Operativo de Seguridad
Ciudadana de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, con voz y voto.

El sefior Mayor WILIAM RICARDO GAMBOA CONTRERAS, Jefe Seccional de Investigacion
Criminal (SIJIN) de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, con voz y voto.

El sefior Mayor GILBERTO GUTIERREZ BOTELLO, Jefe Area Administrativa de la Policia
Metropolitana del Valle de Aburra, con voz y voto.

El sefior Teniente Coronel OSCAR JAVIER HERRERA CONTRERAS, Jefe Grupo Talento Humano
de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, con voz y voto.

La sefiorita Capitan MAIRA ALEJANDRA CUESTA DOMINGUEZ, Jefe Grupo Asuntos Juridicos de
la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, con voz, pero sin voto.

Una vez verificada la asistencia de cada uno de los integrantes de la Junta, se procede a:

2. Lectura del acta anterior
No aplica.

3. Verificacion de los compromisos
No aplica.

4. Retiros por Voluntad de la Direccion General

Abierta la sesion por parte del sefior Coronel JOSE RAFAEL MIRANDA ROJAS, Subcomandante de
la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, se procede a dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 55 - numeral 6 y 62 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 “Por el cual se
modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes
de la Policia Nacional”, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea la
categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial de
carrera del personal uniformado de la Policla Nacional, se fortalece la profesionalizacién para el
servicio pablico de policia y se dictan otras disposiciones” y la Resolucién No. 01233 del 13 de mayo
de 2022 "Por la cual se delega el ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 4 de la Ley 857
del 26 de diciembre de 2003", teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Que, de conformidad con el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, la ley
determinara el régimen de carrera para el personal de la Policia Nacional, el cual se encuentra
reglamentado en el Decreto Ley 1791 de 2000 “Por el cual se modifican las normas de carrera del
personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional’, modificado
parcialmente por la Ley 2179 de 2021 "Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se
establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la
Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio ptblico de policia y se dictan otras
disposiciones.” '
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Que, el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021
“Por la cual se crea la categorla de Patrulleros de Policla, se establecen normas relacionadas con el
régimen especial de carrera del personal uniformado de la Policla Nacional, se fortalece la
profesionalizacion para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”, establece que
el retiro es la situacion por la cual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en la obligacion
de prestar servicio y, a su vez, estipula que el retiro del personal que conforma el nivel ejecutivo, al
igual que los agentes se hara por resolucion ministerial, facultad que podra delegarse en el Director
General de la Policia Nacional.

Que, el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021
“Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el
régimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la
profesionalizacién para el servicio ptblico de policia y se dictan otras disposiciones”, establece como
una de las causales de retiro del servicio activo de la Policia Nacional, “El retiro por Voluntad del
Gobierno o del Director General de la Policia Nacional”, norma legal que se transcribe a continuacién:

"ARTICULO 62. RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, O DE LA DIRECCION
GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por
razones del servicio y en forma discrecional, el-Gebierno-Nacional para-el-caso-delos
oficiales-o la Direccién General de la Policia Nacional por delegacién del Ministro de
Defensa Nacional, para el nivel ejecutivo, les-subeficiales, y agentes podran disponer
el retiro del personal con cualquier tiempo de servicio, previa recomendacién defa-Junta
Asesora-del -Ministerio-de Defensa-para la-Policia-Nacional para-los-oficiales-o de
la Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva paraHos-demas-uniformados.”

Que, la Ley 857 de 2003 en su articulo 4° confiere facultades al sefior Director General de la Policia
Nacional para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier
tiempo de servicio, previa recomendacion de la respectiva Junta de Evaluacién y Clasificacion.

Que, mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponencia
del Magistrado Dr. ALFREDO BELTRAN SIERRA, la Corte constitucional declaré exequible el
articulo 4° de la Ley 857 de 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza Publica,
al sefialar que éste, no desconoce los principios y derechos constitucionales, siempre y cuando esté
sustentado, expresando lo siguiente:

“No_encuentra la Corte vulneracién de los de constitucionales aludidos r el
demandan or cuanto, la Constitucién Politica faculta al legislador para establecer otras
causales de retiro_del servicio de servidores ptblicos, distintas a las establecidas por el
articulo 125 de la Carta, sin gque ello implique vuineracién del principio constitucional a la
estabilidad laboral. Las normas acusadas no desconocen el debido proceso, pues como lo ha
sostenido la Corte el retiro del servicio previsto no es producto de una sancién _sin que

hubieran mediado las formas propias de un proceso penal o disciplinario, sino que se origina
en _un acto discrecional plenamente justificado. Tampoco resulta vulnerado el derecho de

igqualdad ue el retiro del servicio procede previo estudio de ca iante una
apreciacién de circunstancias singulares, que arrojan como _conclusion la remocién de un
servidor publico que no _cumple c los _requisitos constitucionales exigi el
esempen su funcién. Finalmente, el derecho al trabajo no se afect 1 i

de la Fuerza Publica no tienen “[u]ln derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza

funcional del oficio conileva la disponibilidad para la remocién de su personal.”

(Subrayado fuera de texto original).
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De igual forma, la Honorable Corte Constitucional, a través de la Sentencia C-758 de 2013 en la que
reviso la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la Fuerza Publica, se pronuncié
sobre su validez, al sefialar que:

“ACTO DISCRECIONAL-Elementos. Para la Corporacion, la discrecionalidad presenta "dos
elementos uno, la adecuacién de la decision a los fines de la norma que autoriza la facultad
discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente
a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estdn bésicamente
establecidas en la Conslitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas “la institucién
esta habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la consecucion del fin
propuesto”.

“(...) los valores que (la Policia) debe respetar y defender como son la proteccién de los
derechos y libertades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estarén gravemente
amenazados o conculcados. Por elio resulta a penas razonable y légico que en una institucion
de esta nalturaleza sus directivas tengan las mas amplias facultades legales y reglamentarias
para remover a aquellos de sus miembros, cualquiera que sea su rango o condicién, cuando
falten a los principios morales y éticos que deben regir su accionar. Si ello resulta légico en
cualquier tipo de entidades estatales, o alin particulares, con mas razén lo es en el caso de la
Policia Nacional”,

En la misma providencia, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por razones del
servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que ello implicase la
exfralimitacion de atribuciones. Desde esa época, se advertla que el uso de la facultad
discrecional no podia desconocer “(...) los requisitos de racionalidad y razonabilidad que
deben acompafiar todo acto discrecional (...). Para la Corporacion, la discrecionalidad
presenta “(...) dos elementos uno, la adecuacioén de la decisién a los fines de la norma que
autoriza la facultad discrecional, y ofro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de
causa (...)". En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisé que,
estan basicamente establecidas en la Constitucién, y dada la especial naturaleza de las
mismas “(...) la institucion esta habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la
consecucion del fin propuesto (...)".

<Jurisprudencia Unificacién>

Para la interpretacion de este articulo, se debe tener en cuenta la “Unificacién Jurisprudencial”
sentada por el Consejo de Estado, asi:

“Unifica la jurisprudencia acerca del retiro de servicio del personal uniformado de la policia y de las
fuerzas militares por voluntad del Gobierno en ejercicio de la facultad discrecional. "Unificase la
Jjurisprudencia respecto de las controversias relacionadas con el retiro tanto del personal uniformado
de la Policla Nacional como de las fuerzas militares por voluntad del Gobierno en ejercicio de la
facultad discrecional, para cuyo efecto se establecen las siguientes regias: i) Lg_mgpmg_rpﬂagﬁ»_dg
retiro del servicio de la respectiva junta asesora o de evaluacion y clasificacion, que sirve de sustento
al acto administrativo definitivo, deberd estar respaldada en razones objetivas (sin visos de
arbitrariedad o capricho), dejando plasmado el estudio pertinente y completo que fundamente la
sugerencia de desvinculacién, de acuerdo con los documentos que permitan entrever su correlacién
con los principios de proporcionalidad y razonabifidad. ii) En la diligencia de notificacién del acto de
retiro del servicio al interesado, la correspondiente institucién deberé entregarse copia de la referida
recomendacion y sus soportes; y de comportar cardcter reservado, de igual modo, se deberd
garantizar su acceso a ellos, con la obligacién de preservar tal condicién.
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Lo anterior no habilita al retirado para, recurrir la decisién en sede administrativa. iij) En caso de
incumplimiento de los pardmetros enunciados, el juez administrativo en el respectivo proceso debera
determinar si se satisfacen las condiciones de proporcionalidad y razonabilidad de la decision
administrativa, que le permitan conservar su presuncién de legalidad, en armonia con las reglas de
la sana critica en la valoracién probatoria de los documentos relevantes que despejen cualquier duda
de arbitrariedad. iv) Adviértase a la comunidad en general que las consideraciones y la decisién
adoptadas en esta providencia en relacién con el tema objeto de unificacién, constituyen precedente
vinculante, en los términos del articulo 10 de la Ley 1437 de 2011, en armonia con los articulos 270
y 271 ibidem, y deben acatarse para decidir controversias pendientes de solucién, tanto en sede
administrativa como de competencia de esta jurisdiccién; sin embargo, no se aplicaran a casos que
hayan hecho transito a la cosa juzgada, por ser inmodificables.”

(Subrayado fuera de texto original).

- Consejo de Estado, Seccion Segunda, Expediente No. 52001-23-31-000-2009-00349-01(4288-16) CE-SUJ-SI1-28-2022
de 7 de abril de 2022, C.P. Dr. Carmelo Perdomo Cuéter.

Que, el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 describe que: “En la medida en que el contenido de una
decision de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma
que lo autoriza, y proporcional a los hechos gue sirven de causa.”

(Subrayado fuera de texto original).

Que, el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la
Policia Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad consagrada en
el Decreto Ley 1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea
la categorfa de Patrulleros de Policla, se establecen normas relacionadas con el régimen especial
de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacién para el
servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”, que obedece a las razones del servicio
con el fin de garantizar la seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado y el
buen funcionamiento de la institucién policial.

Que, el concepto de buen servicio no se cifie sélo a las calidades laborales del servidor, sino que
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Que, las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante la permanencia en la Institucién,
tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de “estabilidad”, ni
pueden limitar la potestad de remocién que la Ley le ha conferido a los nominadores.

Que, por lo anterior, la Policla Nacional con el fin de responder a las exigencias gubernamentales,
ha creado una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el que hacer del personal que conforma la
Institucién. De igual forma, se han establecido mecanismos encaminados a fomentar los buenos
comportamientos, los cuales cada servidor publico policial se compromete a acatar y cumplir
inexorablemente.

Es asl, como la ética policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de
cada policial, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le permitan el
estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser una funcion exclusiva
del Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa, en la
que, con el ejemplo de un buen Policia, se materializa el buen funcionamiento de la Institucion y la
gobernabilidad del pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica, esta coordinacién implica
garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales de Estado, asl como preservar la
vida y la integridad de las personas y permitirles el libre ejercicio de sus derechos, individuales,
sociales y patrimoniales.
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Es por ello que, en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad y
Honor Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales, cada policial debe ser fiel
cumplidor de los mismos, como se menciona en el Cédigo de Etica Policial, que cada uniformado
asumio cumplir y acatar, cédigo este que a la letra dice:

"Como poli la obligacion fundamental de servir a la soc, r
vidas y bienes; defender al inocente del engafio, a los débiles de la opresién y la
intimidacién; emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos
constitucionales de libertad, igualdad y justicia de todos los hombres.

Llevaré una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostraré valor y calma
frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicaré la moderacion en todo
y rendré constantemenle presenfe e! bienestar de !os demés Seré honag;_g en_mi
un_ejemplo_en el cumplimient del d lo I i
Institucién. Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confié en el
ejercicio de mis funciones oficiales, lo guardaré en secreto a menos que su revelacion
sea necesaria en cumplimiento de mi deber.

Nunca actuaré ilegalmente ni permitiré que los sentimientos, prejuicios, animosidades
o amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Seré inflexible pero justo
con los delincuentes y haré observar las Leyes en forma cortés y adecuada, sin temores
ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin
aceplar jaméas recompensas. Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del
publico y que lo acepto en representacion de la confianza de mis conciudadanos y que
lo conservaré mientras siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé
constantemente para lograr estos objetivos e ideales, dedicandome ante Dios a la
profesion escogida: LA POLICIA "

Que, la Sentencia C-525 de 1995 en la cual se reviso la constitucionalidad del retiro por “Voluntad
del Gobierno Nacional” o “Voluntad de la Direccion General de la Policia Nacional” sefialé:

“(...) Es preciso tener en cuenta que el régimen de carrera para los miembros de la
Policia Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera
administrativa. En efecto, el articulo 218 superior dispone respecto de la Policla
Nacional que "la ley determinara su régimen de carrera, prestacional o disciplinaria",
Con ello se esta reconociendo la especificidad de la carrera policial (...). Es obvio que
la naturaleza especial de este cuerpo armado requiere de un régimen especial, y as/
lo ha dispuesto el constituyente (...)".

‘(...) Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria
depuracion al interior de la Policia Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido
incurriendo en los dltimos trempos -como es bren conocado de J’a c:udadanfa que lo
ha padecido- e erie aves & : :

ciudadano, hasta la comisién de graves dehfos de d:versa Indo!e )

“(...) Puede afirmarse, y eilo ha sido reconocido por el gobiemno y las propias
aultoridades de policla, que esta institucion, como se ha sefialado, ha venido
Mmgmum&amge corrupcron e mgﬂsm&qnmﬂg

. La més Iog:ca y obwa de esras med:das es la que
faculte a la institucioén para d:sponer con la mayor celeridad el retiro de aquellos de

sus miembros, de cualquier rango que sean, sobre quienes haya graves indicios,
1DS-AC-0001 Pagina 6 de 46 Aprobacién: 30-08-2021

Versién: 5




ATERAR ]
ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25 QUE TRATA y :’:RFCOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJ! O, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
LA DIRECCFON GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

nsabilidad que se les confia, o Jratgmnucgdo on fatsd raves. s0bre todo
delitos contra los ciudadanos, tra el patrimonio publico, o contra los supremos
intereses del Estado y de la sociedad.”

(Se resallta y subraya lo relativo al caso bajo examen)

De la misma manera, en sentencia SU-053 del aflo 2015, la Corte Constitucional en sede de
revision, analizé entre otros aspectos, los limites a la facultad discrecional del Gobierno y de la Policia
Nacional para retirar por este causal a los miembros en servicio activo, fijando una posicién
consolidada y definitiva sobre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales
emitidos con anterioridad por la misma corporacién, determinando el estandar minimo de motivacién
que debe tenerse, asi:

« La Corte Constitucional sefiala que los actos administrativos de retiro por la facultad
discrecional de la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y de
hechos ciertos.

» La motivacion se fundamenta en el conceplo previo que emiten las juntas asesoras o los
comités de evaluacion, el cual debe ser suficiente y razonado.

* El acto de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se
expresan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida

por la Institucion; esto es, el mejoramiento del servicio.

» El concepto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacién, no debe estar
ido de un imi ministra lecir, no es susceptible d
o notificaciones en el u 6n de esta recomen n i

la pretenden hacer valer alqunos abogados; lo anterior, debido a que ello desvirtuaria la

facultad discrecional que legalmente esté instituida para la Policia Nacional, en razén de
funcion constitucional. No obstante, lo anterior, la expedicion de ese concepto previo si debe
estar soportado en unas diligencias exigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo el
levantamiento de actas o informes, que deberan ponerse a disposicion del afectado, una vez
se produzca el acto administrativo de retiro y, las cuales serviran de base para evaluar si el
retiro se fund6 en la discrecionalidad o en la arbitrariedad.

e FEl afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la
recomendacién por parte del comité de evaluacién o de la junta asesora, una vez se expida
el acto administrativo de retiro. Esto se cumple en la medida que la Institucién copie el
contenido del acta en la Resolucién de retiro respectiva. Por lo tanto, en las actas o
informes de evaluacion debe quedar constancia de la realizaciéon del examen de fondo,
completo y preciso que se efectud al recomendado. En tal examen, se debe analizar, entre
otros, las hojas de vida, las evaluaciones de desempefio y toda la informacién adicional
pertinente de los policiales.

« Si los documentos en los cuales se basa la recomendacién de retiro del policia, tienen
cardacter reservado, los mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en
conocimiento del afectado. El caracter reservado de tales documentos se mantendrd,
mientras el acto administrativo permanezca vigente.
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= Sibien los informes o actas expedidos por los comités de evaluacién o por las juntas
asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccion contenciosa, deben ser valorados por
el juez para determinar la legalidad de los actos. Ello implica que se confronten las hojas de
vida de los agentes, las evaluaciones de desempefio, las pruebas relevantes y los demas
documentos que permitan esclarecer si hubo o no maotivos para el retiro.

De las sentencias en referencia, se extrae que, para la alta Corporacién ha sido claro que los actos
discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden contrariar la

Constitucion ni la Ley y a que, en todo caso, es necesario diferenciar tal facultad de actuaciones
irregulares.

Asl se puede concluir que la potestad discrecional en nuestro sistema juridico, tiene un limite fuerte
en la prohibicion de la arbitrariedad que implica "una garantia para el administrado y constituye, al
mismo tiempo, una pauta de control que ejercen los jueces para proteger los derechos e intereses
de las personas con la mira puesta, fundamentalmente, en la defensa de sus libertades y someter a
la administracién al derecho”, no sin dejar en claro que, todo acto administrativo de esta naturaleza
goza del principio de LEGALIDAD.

Que, por todo lo expuesto y, en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales,
delegadas a la Junta de Evaluacion y Clasificacion para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales,
Agentes y Patrulleros de Policia, se procede a evaluar la trayectoria de un integrante del Nivel
Ejecutivo de la Policia Nacional, en la siguiente forma:

4.1. Evaluacion de trayectoria y presentacion del caso.

Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA.

Se hace exposicion del tiempo en la Policia Nacional, y de la preparacion académica del sefior
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.102.831.141, expedida en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, quien fue nombrado en
el grado de Patrullero de la Policia Nacional, mediante la Resolucién No. 000810 del 01 de marzo
de 2014 y, quien para la fecha 21/01/2023, cuando fue capturado en cumplimiento a una orden
judicial por el presunto delito de concusion, ostentaba el cargo de Integrante Fuerza Disponible.

CALIDAD FECHA INICIO | FECHA TERMINO TIEMPO
AUXILIAR DE POLICIA 07-0OCT-08 06-APR-10 01-05-29
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO 28-SEP-13 28-FEB-14 00-05-02
SUSPENSION DISCIPLINARIA 17-SEP-18 16-NOV-18 00-01-29
SUSPENSION TEMPORAL 22-AUG-19 07-0CT-21 02-01-15
SUSPENSION PENAL 23-JAN-23 00 -02-01
NIVEL EJECUTIVO 01-MAR-14 09-00-23

TOTAL: 8-5-27

La anterior informacién, que corresponde al tiempo de vinculacién a la Institucién, esta registrada en
el “extracto hoja de vida" del funcionario en referencia, y extraida del Sistema de Informacion para la
Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional.
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UNIDADES POLICIALES LABORADAS:

Unidades Laboradas

Brado I Unidad [ sigla [ Fecha Inicio| Fecha ‘.ronino_[ﬂ-pe Total
AR DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE DESUC 07 ENE 2009 10 MAR 2014 05-02-03
PT  METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA MEVAL 11 MAR 2014 .- ‘

= -

La anterior informacién, fue obtenida del “curriculum vitae” del funcionario y extraida del Sistema de
Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional.

Por otra parte, verificados los antecedentes que reposan en el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional, respecto a la preparacién
académica del sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, se observa que durante su trasegar
institucional, citado uniformado ha recibido amplia y suficiente instruccion sobre diferentes tematicas,
orientadas al fortalecimiento de sus conocimientos para la prestacién de un eficiente y efectivo
servicio policial, a beneficio de la comunidad en general, conforme se evidencia:

i 4 ¥
Y B )

=

Cursos Adelantados en el Pais y

en el Exterior

Estudios Facha ﬂ.n] Titulo Obtenido Nombre del Establecimiento l Lugar
[BASICA SECUNDARIA  11-DEC- BACHILLER ACADEMICO LICEO CARMELO PERCY VERGARA COROZAL
|TECHICA 13UAN-14 TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUREZ  COROZAL
jcunso OLMAR-14  GRADO DE PATRULLERO DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA DC.

O4MAR 14 SEMINARIO MANEJO DE PISTOLA PARA EL SERVICIO POLICIAL CON ENFASIS EN ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ  COROZAL
SEMINARIO O4MAR-IE  MANEJD, USO Y EMPLEO DE LA PISTOLA SIG SAUER SP-2022 ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUREZ  COROZAL
ICERTIFICACION 17MAR-14  PROGRAMA DE INDUCCION DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA DC
SELUNARIO BJUL-14 SEMINARIO TACTICAS EN ACTUACIONES POLICIALES ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
SEMINARIO 1BJUL-H SEMINARIO TACTICAS OPERACIONALES EN PROCEDIMIENTOS DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA *CARLOS HOLGUIN® MEDELLIN
SEMINARIO 26-SEP- 14 SEMINARIO GENERQ ETICA Y ACTUACION POLICIAL ESCUELA DE POLICIA 'CARLOS HOLGUIN® MEDELUIN
SEMINARIO OTMAY- 15 CERTIFICACION AUTORIZACION CONDUCCION YEHICIA O POLICIAL CLASE AP3  ESCUELA DE SEGURIDAD ViAL BOGOTA D C
SENMNARIO I5SEF1S  SEMINARIO DE ACTUACION POLICIAL EN EL PROCESO ELECTORAL DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA D C
SEMINARIO 07.0CT-16  SEMINARIO SISTEMA TACTICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POLICIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN
Emn 12DEC-16  SEMINARI) ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA  DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA O.C

AINARIO ILDEC-16  SEMINARKD ACTUALZACION CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA  ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUIN MEDELLIN

SEMINARIC JLMARAT  SEMINARIO FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJ) DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA DC
MINARIO 21-APRAT SEMINARIC ACTUALIZACION CODIGO NACIONAL OE POLICIA Y CONVIVENCIA  ESCUELA DE POLICIA CARLDS HOLGUIN MEDELLIN
SEMINARIO TALLER  17-MAY-17  SEMINARIO TALLER ATENCION AL CIUDADANO CON ENFASIS ENLANORMA  DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS BOGOTA DC

IDIPLOMADO IT.SEPAT  DIPLOMADO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL ENLALUCHA  ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO BARRANOUILLA
ISEMINARIO 1GOCT-17 SEMINARIO TALLER PROCEDIMIENTO PENAL ABREVIADO Y REGULACION DE LA ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA DC,
IDIPLOMADO 03SEP20  DIPLOMADO CONSTRUCCION DE PAZ DOHH ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION BOGOTA DC
ICURSO 2ENOV-20 CURSO GESTION INTEGRAL DEL SERVICIO AL CIUDADANO ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION BOGOTA, DC.
180EC20  SEMINARIO INTEGRAL POLICIA POLIVALENTE ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA DC
Eomm 1S0CT-21  GIPLOMADO TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN LA POLICIA  ESC DE POLICIA EN PROTECCION ¥ SEGURIDAD BOGOTA DC
CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SEROR{A) PT - RUZ MEDINA ANTHONY TOBI
[SEMINARIO TALLER ~ 20-FEB-22 SEMINARIO TALLER PLAN DEMOCRACIA ESC DE INVESTIGACION CRIMINAL BOGOTA,DC
!;omoo 19MAY-22  DIPLOMADO DERECHOS HUMANOS Y SERVICIO DE POLICIA ESC DE POUICIA METROPOLITANA DE BOGOTA  BOGOTA, D C.

Como se puede observar, referida formacién académica implica sin temor a dubitaciones que, el
sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, conoce a cabalidad los derechos y deberes que,
coma servidor publico le asisten, maxime al encontrarse vinculado a una Institucién tan importante
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como lo es la Policia Nacional, a la que el constituyente le ha encomendado la funcién cardinal de
proteger la vida, honra y bienes de los habitantes de Colombia para que estos convivan en paz, tal
y como se denotara de las normas que establecen los axiomas que regulan la actividad de policia,
las cuales seran transcritas a continuacion, asl:

Constitucién Politica de Colombia

“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar ia participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estéan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y deméds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.”

“ARTICULO 218. La ley organizaré el cuerpo de Policia.

La Policla Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias
para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los
habitantes de Colombia convivan en paz.

La ley determinaré su régimen de carrera, prestacional y disciplinario.”

(Negrillas y subrayas fuera de texto).

Ley 62 de 1993,

“Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional (...)"

"ARTICULO 1°. FINALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las
autoridades de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a
cargo de la Nacibn, estd instituida para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y deméas derechos y libertades y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asi
mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los
derechos y libertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz.

La actlividad de la Policia estd destinada a proteger los derechos fundamentales tal
como estd contenido en la Constitucion Politica y en pactos, tratados y convenciones
internacionales de Derechos Humanaos, suscritos y ratificados por Colombia. La
actividad policial estad regida por la Conslitucién Politica, la ley y los derechos
humanos.” (...)

“ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesion. Sus
servidores deberédn recibir una formacién académica integral, de tal forma que les
permita una promocion profesional, cultural y social, con acento en los derechos
humanos, la instruccidn ética, ecolégica, de liderazgo y de servicio comunitario.
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Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su rango, sera capacitado

integralmente en academias y centros de formacién especializada integral. Su
formacién técnica y académica abarcard, entre otras, nociones de derecho y
entrenamiento en tareas de salvamento y ayuda ciudadana.”

“ARTICULO 19. FUNCIONES. GENERALES. La Policia_Nacional esta instituida

ara proteger a todas las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio
de las libertades publicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar el
auxilio que requiere la ejecucion de las leyes y las providencias judiciales y
administrativas, y ejercer, de manera permanente, las funciones de: Policia
Judicial, respecto de los delitos y contravenciones: educativa, a través de
orientacién a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comisién de
hechos punibles; de solidaridad, entre la Policia y la comunidad, de atencién al menor,
de vigilancia urbana, rural y civica;, de coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y
proteccion de los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente,
la ecologia y el ornato ptiblico, en los &mbitos urbano y rural. *

(Negrillas y subrayas fuera de texto).

Del analisis de la normatividad antes trascrita, se establece sin temor a equivocos que, la misién y
funciones que desempefian el personal uniformado, son de trascendental importancia como quiera
que en los hombros de nuestros hombres y mujeres policias, recae el velar y propender porque los
derechos y libertades de la ciudadania no se vean vulnerados; asi mismo, tienen el cometido de
satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexto, el cumplimiento de la misiéon asignada a la Policia Nacional, surge como una
funcion de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de la
mas alta calidad; por consiguiente, la actuacién policial ha de fundamentarse en una cultura
institucional que promueva la excelencia, las buenas practicas y el mejoramiento continuo.

En el mismo sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante la sentencia C-1214 del 2001, se
pronuncié sobre la Funcién de Policia Nacional al interior del Estado Social de Derecho, la cual indicé
puntualmente lo siguiente:

“Ahora bien, es sabido que toda sociedad civilizada requiere contar con un cuerpo de policla
como una institucion necesaria para la vigencia y efectividad del orden justo del que habla el
Preambulo de la Carta Politica. De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y todas las
medidas que se tomen encaminadas a vigorizar esta institucién son decisivas en tanto
y en cuanto se encuentran encaminadas a la realizacién de los fines de un Estado de
Derecho moderno y democrético.

En el caso colombiano tales fines estan sefialados en el articulo 2° de la Caria Politica. Entre
éstos se destacan los de "servir a la comunidad”, "garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”, y "asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, los cuales focan directamente con
la funcion que le corresponde cumplir a la Policla Nacional. Asl mismo, el precepio
constitucional antes citado sefiala que "las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”. Este deber de proteccién recae, en
primer lugar, en las autoridades de policla que son las encargadas de garantizar el derecho
constitucional fundamental de la proteccién a todas las personas dentro del territorio
de la Republica.
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Precisamenle enlre los esfuerzos y medidas que el Estado debe adoptar para asegurar el cabal
cumplimiento de la noble y trascendental misién que deben cumplir la Policia Nacional figuran en
rimer lu os que tienen por objefo asequrar su form. n / ética

ue los hagan aptos para el desempeifio de su mision constitucional ra_asumir a

plenitud la gran responsabilidad que sobre ellos pesa. (...)"

(Negrilla y subrayado fuera del texto).

Luego de observar las razones del servicio gue imponen la naturaleza de la funcion constitucional
asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones necesarias para el
ejercicio de los derechos y libertades publicas para asegurar que los habitantes de Colombia
convivan en paz, una vez convocada la Junta de Evaluaciéon en pleno, se procedera a examinar el
caso reportado mediante la comunicacién oficial con radicado No. GS-2023-015582-MEVAL de
fecha 22 de enero de 2023, dirigida al sefior Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS
PABON, Comandante Policia Metropolitana del Valle de Aburrd, suscrita por el sefior Capitan DIEGO
ALEJANDRO RESTREPO NARANJO, mediante la cual, informa la novedad de la captura del sefior
Patrullero RUZ MEDINA ANTHONY TOBI, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.102.831.141, quien se encuentra adscrito a la Fuerza Disponible, procedimiento efectuado el dia
21/01/2023, por funcionarios adscritos a la Estacion de Policia Guatapé, asi:

(LS. 2023015582 MF VAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIOMAL m

REGION DE POLICIA No. SEIS .
A METROPOLITANA DEL VALLE OE ABURRA “naem ten

REGIG-MEVAL - 29 57

Medellin,k 22 de enero de 2023

Seflor (a) Brigadier General

CARL! HUMBERTO ROJAS PABON
Comandante

Policia Metropolilana
Calle 48 45-58
Medellin

Asunto: Informe novedad policial capturado perleneciente a la Fuerza Disponible

Respetuosamente me permito informar a mi General la novedad ocurnda el dia de 22/0172023
con el sefior patrullero RUZ MEDINA ANTONY TOBI identificado con cedula de ia nimero
1.102.831 141 quien se encuentra adscrilo a la Fuerza Disponible.

HECHOS

mwmmIMMdommvﬁWmmmdﬂuhlm
SUAREZ ACEVEDO JOHAN SEBASTIAN, quien se desempefia como jele de inlormacién
manifestandome que para la bmmdobsum:mdtmnmhmum-mosw
horas no se presentd el sefor patrullero en idn y que los de su

siendo las 08:30 horas recibo una llamada del sefior patrullere RUZ MEDINA
ANTON’YTOBI el cual me informa que una vez finalizd tercer tumo el dia de ayer 21/01/2022 desde
t-oBOOhmalnztoormmammmﬁomEm. desplazd con su novia en

e su wedad, hacia ol Municipio de San Ralael mmmxnm
mmd.mmdqnudpumm a la Estacion de ‘h%
mhmnmmmwuyhmm”mmmuww”d d
de Concusidn y que se ido en la E: 6N de Policia, manifestando igualmente que los
hechos estan asocados a una sentencia de wmmmmmﬂdd?ﬂd.m-d-m
I-cudn.-mrh M.qunddhwnmam por p de
esa unidad al para ser dejado a disposicidn de la autondad competente.

Acto do en las & A wes del FUCOT sefior Intendente SUAREZ ACEVEDO JOHAN

SEBASﬂANphd.hmon indica que en el libro suboficial de servicio reposa una anotacion
a las 01:40 horas del 22/01/2023 en el foko mimero 73 y 74 que reahiza el sefior Inlendente HERMES
MARTINEZ GUE RRA la cual a la letra dice “a la hora m“ hmd.r.ﬁo.
msdmmmnuz amhhor.mlam

-g\mdol\mdcﬂ de que personal de | sc.nmmp-w
t-pn!;-.-ldn y mmm-thl e m
de anotar d-mmhzoumoroddhchr y se desconoce r-dmba

fuera de la ¥ con permiso de quien para salir Lo como constancia
y fines pertinentes”
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GS-2023-015582- MEVAI

Es de resaltar Mi General que el funcionano se encontraba fuera de la junsdiccion sin autonzacion
alguna y debia presentarse a realizar segundo tumo el dia de hoy 22/01/2023, rwsma forma se deja
constancia de la novedad en el libro de poblacion en los folios 133 y 134 por parte del suscrito, en el
folio 74 del libro de suboficial de servicio se realiza la anotacién de la novedad por parte del seffor por
parte del Intendente SUAREZ ACEVEDO JOHAN SEBASTIAN quien desempeiia como jefe de
informacion, resaltando que estas anotaciones se anexan al presente comunicado en formato PDF.

Lo antenor para conocimiento de mi General.

Atentamente,

Firmado digralmente por
Nombee. Diego Alejandro Resuepo Narang

Recien Trasladado (Unicamente Para Uso Ubwacion

Laboral Ditah-Nivel Central)

Cédula 8355600

Tiwlo: Administrador Polical

Dependencia Metropol Del Valle De Abuna

Undad Metropoltana Del Vale De Aburra

Comec 1% A Qov.co

22)01!20‘2'?:200 p.m poimsge
Anexo: Si

.

Cate 404520 *2Ti
Teléfono: 560 56 00 - Ext 31305 l-{..l! At s
meval.comanPpolicia gov 0o {4l
www policia gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Lo anterior, surge de la materializacién del nimero orden de captura Oficio 1859 de fecha 28 de
octubre de 2022, emitida por el JUZGADO VEINTISEIS CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE
MEDELLIN, para cumplir condena por el presunto delito de CONCUSION, dentro del Codigo Unico
de Identificacién (CUI) 050016000715201900158, Numero Interno (NI): 2020238547, Fecha de la
decision: 28 de octubre de 2022; Fecha de los hechos: 16 de febrero y 22 de abril de 2019.

I
| ol e,
l REPUBLICA DE COLOMBIA - 3
CST RAMA JUDICIAL - DISTRITO JUDICIAL DE MEDELLIN » 3
| " 57 SISTEMA ACUSATORIO PTNAL 3
{ - ORDEN DE CAPTURA 3
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|
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IIIVAII | PONER A mmuou DI Il"l M At

SOTIVO D LA CAPTURA  Jrpfaciin D Paes Currgle Medvfla D AGogie 3rvects D Pars Crarghe Condana
Oy e (F speifaque
»
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[t P “{;.,»-,-gs:g- S TADD O ACL L, f
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| SINCELEXD SUCRE
1 ‘ Prives Mentee g Wy Dvwrer Apednd: “mqurci Apeliad
i | ANTHONY 1081 RUZ MIDINA
E Foetyg dhe Nadimmnvo: Da (17) s (04) A (1990 Ecdad 32 AR et Fomening { ) Mescubew (X))
{
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En tal sentido, mediante formato de legalizacion de privacion de la libertad de fecha 23 de enero de
2023, el JUZGADO VEINTISEIS PENAL DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN, ordené la medida
de aseguramiento, tras ser condenado a 106 meses de prisidon, 76 Salarios Minimos Legales

Mensuales Vigentes y a |la inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones piiblicas por

un término de 88 meses; del mismo modo, le fue negada la suspension condicional de la ejecucion
de la pena y la prision domiciliaria, conforme se evidencia en citada orden judicial

SISTEMA ACUSATORIO PENAL
et mnuuouuomnn DE PRIVACION DE LA LIBERTAD

e S
-

N REPUBLICA DE COLOMSIA s
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Una vez visto lo informado en el comunicado oficial sobre el procedimiento de captura del sefior
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1102831141, expedida en la ciudad de Sincelejo, en cumplimiento al requerimiento judicial de
condena expedido en su contra por la autoridad competente, y la orden de la privacion de su libertad
en centro carcelario, por el presunto delito de CONCUSION, conducta tipificada en la Ley 599 de
2000 “Por la cual se expide el Cédigo Penal”; esto da paso para que, la Institucion proceda al analisis
del caso por intermedio de esta Junta de Evaluacion y Clasificacion, con el fin de determinar los
meéritos para la aplicacion del retiro por Voluntad del Gobierno como facultad discrecional, teniendo
en cuenta las exigencias de la proporcionalidad y la razonabilidad. Siendo asi, se expone con
relacion puntual al caso presentado, lo siguiente:

AFECTACION GRAVE A LA IMAGEN INSTITUCIONAL: La junta considera que con la conducta
penal que la autoridad competente le endilga al evaluado, se afecta considerablemente y, de manera
grave, la imagen y la credibilidad de la Policia Nacional ante la comunidad en general_que es un
bien intangible de dificil recuperacién; esto basado en como la opinion publica recibe la informacion
de la captura de un uniformado por un delito que sin duda alguna, deja con muy mala imagen a la
Institucion y opaca ostensiblemente los buenos resultados preventivos y operativos alcanzados, asi
como la labor diaria que en eficiente forma realizan los demas policiales.

* Hechos como el narrado son los que necesariamente la Policfa Nacional debe atacar y
reprochar, por vulnerar el fin esencial del servicio que ésta presta, por lo que eventos como
el aqul analizado, ameritan la toma de decisiones administrativas necesarias para
salvaguardar la integridad Institucional, demostrando una posicién firme de cero tolerancia
contra la corrupcioén, pero sobre todo, dejando claro que lo que se busca primordialmente no
es la vulneracion de derechos como la PRESUNCION DE INOCENCIA del condenado, sino
por el contrario, la proteccion del INTERES GENERAL SOBRE EL PARTICULAR, pues no
es la ciudadania, es decir, la sociedad en general la que debe soportar el riesgo y el resultado
del accionar irregular e individual de un miembro de la Policia Nacional.

s En tratdndose de la presuncién de inocencia que le precede al condenado, no se puede
desligar del debido proceso que debe adelantar el ente judicial ajustado a los principios
legales del compendio normativo en el escenario penal, lo que no es ébice para desconocer
que el resultado de las investigaciones adelantadas por la Fiscalia General de la Nacion,
dieron paso a que un Juez de la Reptblica, ordenara la captura del hoy condenado y,
finalmente, se materializara la privacién de la libertad con medida de aseguramiento
intramural, lo que le impide la prestacion del servicio de policla para el cual fue contratado,
lo que afecta en mayor grado el deber funcional de ia Institucién.

Ahora bien, no existe ninguna justificacion para que un miembro de la Policla Nacional,
resulte inmerso en cuestionamientos realizados por un fiscal de la reptblica dentro de un
proceso en el ambito penal, por una conducta que atenta directamente esta proteccion
especial; lo que da paso a una pérdida total de la confianza, por parte no solo del
nominador del evaluado, sino de sus superiores y compafieros.

» Ef policial como funcionario publico en el desempefio de sus funciones, debe tener presente
que sus acluaciones estan orientadas a la salvaguarda del interés general, el cumplimiento
de la Ley y el mejoramiento del servicio; de tal manera que, si éste opera favoreciendo sus
intereses personales o en perjuicio del bien comuin u omite las diligencias necesarias para
preservar los intereses coleclivos o transgrede la Ley, se estd ante una inmoralidad
M{@mﬂe como ya se estab!ec:o _Nno solo afecra ost_eng:b[gmga;g el servicio QUDIJC

al fue 0 g 2 ad e

general, §J'{uaglgn Qﬂg gug desdi Qg;_a_' la_imagen de Ia nggg Nﬂg[gﬂg, la cual dia a o'fa
propende por el bienestar de cada integrante del puebio colombiano.
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Concomitante con lo precedenthEe @yid&nc:a en.esle escenario que, la conducta que se le
endilga_al funcionario policial por parte del ente judicial resulta gravosa, si la verificamos
desde su pertenencia a la Institucién Policial, ya que de manera indefectible nos permile
instituir que el servidor conocla no solo las repercusiones juridicas que acarrea un
comportamiento que transgrede el ordenamiento juridico, sino la grave afectacion que el
mismo genera a la sociedad, conclusion ésta que se desliga de las funciones que el servidor
desarrollaba y de la formacion académica que posee.

En aras de dar mayor sustento a lo plasmado, es importante denotar que la Policla Nacional
fundamenta el desarrollo de sus funciones, en el imperativo de promover y defender en todo
momento la CULTURA DE LEGALIDAD, que implica entonces, el pleno respeto de la
Constituciéon Polltica de Colombia, la normatividad juridica actual, y los reglamentos
institucionales por parte de quienes ostentan la condicién de uniformados en servicio activo,
como quiera que tal calidad, lleva intrinseca la obligatoriedad de ser garante en todo ambito
de las condiciones necesarias para el goce efectivo de los derechos y las libertades
ciudadanas y, para el aseguramiento de una convivencia pacifica, lo cual se materializa con
el comportamiento ejemplar que debe tener no solo por su calidad de servidor ptblico si no
como funcionario policial, el cual exige de él una conducta recta, capaz de generar confianza,
credibifidad y admiracién en la ciudadanfa en general.

Lo gue, sumado al hecho de portar una investidura de autoridad, consciente del deber que
como tal le compete, el cual no es mas que velar por la seguridad de las personas en su
integridad y patrimonio, actuando con decoro y responsabilidad, sin lugar a tachas o dudas,
méxime cuando representamos una Institucién que requiere de funcionarios integros,
profesionales con una ética que se debe ver reflejada en cada una de sus actuaciones; en
tal sentido, veamos cémo esté conformado el SISTEMA ETICO POLICIAL:

Sistema Etico Policial
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= Es pertinente mencionar que, cuando se presentan hechos en los cuales, por la naturaleza
de las actividades realizadas por personal policial, éstas se enmarcan como conductas de
tipo penal o disciplinaric que, por ende, son contrarias a las politicas institucionales, esto
permite que el nominador pierda la confianza y la credibilidad hacia sus funcionarios, lo
que conlleva a que, la Institucién deba tomar las medidas administrativas necesarias dentro
del orden legal y justo, con el objetivo de mejorar el servicio policial; por lo tanto, considera
esta junta que, la medida discrecional para el caso gue nos ocupa, es pertinente.

« Yelloes asl, por cuanto no se encuentra justificacion profesional, ética o moral alguna, para
que un miembro de la Policia Nacional, encargado precisamente de proteger a los
ciudadanos en su vida, honra y bienes, no cumpla con su deber legal, como lo establece ia
Ley, los principios y valores de la institucién Policial, normados en nuestro ordenamiento
juridico, no desempefie el deber de proleger la integridad de los conciudadanos y
compafieros, si no que por el conlrario, con las acluaciones que se le endilgan, causan
traumatismos en el normal desarrollo del servicio policivo y en la convivencia pacifica.

En tal sentido, la Honorable Corte Constitucional, ha sefialado que la mas légica y obvia de las
medidas que permitan afrontar situaciones de ineficiencia en la Policia Nacional, es la que faculte a
sus directivas para disponer con la mayor celeridad "el retiro de aquellos miembros, de cualquier
rango que sean, sobre quienes haya graves indicios o desde luego pruebas suficientes de que no
son aptos para asumir la delicada responsabilidad que se les confla o que han incurrido en faltas
graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio pablico, o contra los supremos
intereses del Estado y de la sociedad." (Sentencia C-193/96), mas aln, cuando el funcionario de manera
libre y voluntaria, realice juramento en su posesion como servidor publico en el grado de patrullero y
renueva su compromiso etico, como ocurre en el caso que nos ocupa.

Con relacion a estos compromisos, se tiene que, conforme a los mandatos legales en la materia, la
Policia Nacional realiza enormes esfuerzos con el fin de orientar y enfocar el actuar de los
funcionarios, dentro y fuera del servicio; muestra de ello, a continuacion se relacionan diferentes
anotaciones debidamente notificadas al evaluado y plasmadas en su formulario de seguimiento:

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION

3.6 ACTWIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA EL SEAVICIO: En
referencia a la tarea El funcionario Deberd tener los datos actualizados en el sistema
de informacién para la administracién del Talento Humano (SITAH), Velar por el
estricto acatamiento de las narmas de trénsito y seguridad vial del orden nacional & | IT. JHOAN

22/12/2022 Institucional. Evitar las conductas que atentan la disciplina paolicial y la imagen | SEBASTIAN 22/12/2022
09.20:42a m institucional. -Evitaré el mal uso de elementos tores (Celulares, Computadores SUAREZ 11:04:15 8. m
y similares), que afecten la prestacidn del servicio, -Atenderéd y compareceré a los| ACEVEDO
requerimientos judiciales. Inicio: 17/01/22 Fin: 30/12/22 , se registra lo presente
anotacién al evaluado: Se cierra Is presante tarea con anotacién de cumplimiento en
atencién al cierre anual de formularios vigencia 2022

ANOTACION DEBERES FUNCIONARIO PUBLICO: Se realiza la presente anotacidn en
referencia a la Resolucién 04089 del 11/09/2015, con el dnimo de recordarle al
evaluado que en concordancia con lo regulado en la Ley 734 del 5 de febrero de 2002
“Por la cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico”, Capitulo Segundo - Articulo 34
Deberes: Son deberes de todo servido publico: Numeral 2. *Cumplir con diligencis,
eficiencia & imparcialidad el servicio que le sea encomendado y abstenerse de
cualguier acto u omisidn que cause |a suspensién o perturbacién injustificada de un
servicio esencial, o que implique sbuso indebido del cargo o funcidén®, Numeral 6:
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacién por
razén del servicio, Numeral 7. Cumplir las ditposiciones que sus superiores IT. IHOAN

01/12/21022 Jerérquicos adopten en ejercicio de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias | SEBASTIAN 02/12/2022
03:27:45p. m. | a la Constitucidn Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y SUAREZ 0844293 m
citaciones de las sutoridades competentes, Numeral 14. Registrar en la oficine de ACEVEDO
recursos humanos, o en 1s que haga sus veces, su domicilio o direccidn de residencia
¥ teléfono, y dar aviso opartuno de cualquier cambio; por lo anterior, se reitera Ia
obligacién de aportar detos actuales de ubicacién, tales como direccién y teléfono,
los cuales serian de vital importancia en el momento de requerir su ubicacién, misma
forma, debera estar atento de forma permanente » los numeros de abonado que
suministré, en aras de notificar alguna decisidn, servicio u otra determinacidn
ordenada. En caso de estar en desacuerdo con la presente anotacién, el evaluado
cuenta con veinticuatro (24) horas & partir de Ia presente notificacién pars presentar
recurso de reclamacién ante |a autoridad evaluadora.
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FECHA

ANOTACIONES

EVALUADOR

NOTIFICACION

01/11/2022

03:3243p.m.

ANOTACION CONTROL PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES: Teniendo en cuenta que
la imagen Institucional, busca en si misma garantizar la continuidad de la confianza,
que por muchos afos ha logrado no so0lo posicionarse, sind también propender por
aumentar 13 mejora &n la prestacion del servicio de policia y 1a percepaon de la
comunidad frente a una institucidn que es observada a través de cualquier medio de
comunicacion, prensa y evaluacidn ciudadana, ante fo cual no se puede conferir ni
pasar desapercibidos hechos que enloden y busquen desestabilizar la identidad,
cultura y ética policiai, reiterando el cumplimiento y aplicacion del Instructivo 025
DIPON-OFPLA del 27/12/2017 “Parametros para el correcto uso y administracion de
las redes sociales y utilizacion del teléfono celular durante la prestacion del servicio
de policia®. El incumplimiento puede generar investigaciones penales, administrativas
y disciplinarias, por ubicar informacion clasificada, de uso institucional y/o falta de
respeto a los simbolos, uniformes e identidad policial a través del mal uso de las
redes sociales. Se recomienda 13 correcta utilizacion de los medios de comunicacién
institucionales internos. Frente al presente registro le asiste el recurso de
reclamacion en los términos establecidos en los articulos 6 y 52 del decreto 1800 de
2000.

IT, JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEDO

08/11/2022
04:25:19p.m.

01/11/2022

03:27:18p. m.

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL: S le recuerda al evaluado, que
aun estado en situaciones administrativas como (vacaciones, licencia, suspendidos,
incapacidad total, hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiene I3
calidad de miembro de 1a policia nacional, por lo cual su comportamiento debe ser
ejemplar y cefiirse a las normas y reglamentos de 1 institucidn. Iguaimente se coloca
en conocimiento del evaluado lo normado en la Ley 2196 de 2022, ARTICULO 45
Faltas gravisimas, Numeral 21. Conducir, operar, tripular o navegar vehiculos,
maquinaria, aeronaves 0 motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre
en periodos de descanso O situaciones administrativas tales como: franquicia,
permiso, licencia, vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspension o en
hospitalizacion, asi como en vigencia de medidas sanitarias. Numeral 27, Consumir o
estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o sustancias estupefacientes o
sicotropicas, durante el servicio 0 no permitir |3 realizacidon de las pruebas fisicas o
clinicas para su determinacion, pese a ser requerido, con plenitud de garantias.
Ambas aplican Destitucion e inhabilidad general. En este sentido se le exhorta al
evaluado a que siga cumpliendo con sus deberes como funcionario publico, a que no
S& vea inmerso en situaciones que puedan colocar en riesgo su integridad personal o
verse involucrado en hechos que desdibujen Ia imagen institucional acorde al decreto
1800 del 14/03/2000, art 52. Las reclamaciones por desacuerdo con 13s anotaciones
realizadas en su formulario de seguimiento, procedan por escrito ante su evaluador
dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion, Resolucidn ' 04089 del
11/09/2015, articulo 36. Notificacion electrénica, 13 notificacion guedara surtida a
partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a Ias anotaciones 0 evaluaciones,
procedimiento que deberd certificar 1a administracion

IT. JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEDO

08/11/2022
04:25:19p. m

05/10/2022

09:2851a. m.

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Se le inserta el presente registro al
evaluado dando aplicabilidad a la resolucion nimero 04089 del 11 de septiembre de
2015, El evaluado observard discipling y buena actitud en cada una de sus
actuaciones y procedimientos policiales, como formaciones, atencion de motivos de
policia, desplazamientos, servicios de policia extracrdinarios y ordinarios, atencion a
la comunidad, entre otros; reflejando en 1odos los escenarios 1a mistica policial, se le
recomienda como medida para salvaguardar |a vida e integridad se abstendra de
realizar desplazamientos uniformados o llevar consigo prendas que lo identifiquen
como policia fuera del servicio, realizar cambio de horarios de rutas de movilizacion,
tener presente que nuestro actuar siempre debe estar dentro del marco de la
segundad |3 operacional. Tiene derecho a reclamar si esta en desacuerdo de la
presente anotacion y contara con veinticualro horas para hacerlo a partir de la fecha
y hora en que se notifique, procedimiento a realizarse dentro de la misma
plataforma

IT. JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEDO

25/10/2022
02:44'53p. m.
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J

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION

ANOTACION DEBERES FUNCIONARIO PUBLICO: Se realiza la presente anotacion en referencia a la
Resolucion 04089 del 11/08/2015, con ¢l dnimo de recordarle al evaluado que en concordancia
con lo regulado en 13 Ley 734 del 5 de lebrero de 2002 “Por la cual se expide el Codigo
Disciplinario Unico”, Capitulo Segundo - Articulo 34 Deberes: Son deberes de todo servido
plblico: Numeral 2: “Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le 528
encomendado y abstenerse de cualquier acto u omision que cause 13 suspension o perturbacion
injustificada de un senvicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién”, Numeral
6: Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a fas personas con que tenga relacidn por razon del
servicio, Numeral 7: Cumplir Ias disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicio
de sus atribuciones, siempre que no sean contrarias @ |3 Constitucién Nacional y a las leyes
vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes, Numeral 14:
Registrar en I3 oficing de recursos humanos, o en 1a que haga sus veces, su domicilio o direccion
de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio; por lo anterior, se reitera la
obligacion de aportar datos actuales de ubicacion, tales como direccion y teléfono, los cuales | °
serian de vital importancia en el momento de requerir su ubicacian, misma forma, deberd estar
atento de forma permanente a los numeros de abonado que suministrd, en aras de notificar
alguna decision, servicio u otra determinacién ordenada. En caso de estar en desacuerdo con la
prasente anotacion, el evaluado cuenta con veinticuatro {24) horas a partir de la presente
notificacion para presentar recurso de reclamacion ante (a autoridad evaluadora.
ANOTACION POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIAL: En atencién @ lo dispuesto en fa
resolucion 04088 de 2015 por medio del cual se establecen los parametros para el
diligenciamiento, aplicacidn y tramite de los formularios de evaluacion del desempedio policial
para ¢l personal uniformado de 1a Policia National, se realiza Ia siguiente anotacion en el
formulario de seguimiento con el fin de recordarle al funcionario, &l compromiso en la
transparendia policial dentro de log procesos, procedimientos, y actuaciones que le fungen como |  IT. JHOAN
10/08/2022 | funcionano publico en grado, cargo y funciones designadas, no se involucrard en actuaciones | SEBASTIAN 24/08/2022
10:10.12 a.m. | irregulares no acordes con la que rige la institucidn, deberd ser un ejemplo a seguir y motivar los | SUAREZ 05:07:282. m.
buenos comportamientos dentro y fuera de Ia institucion, es responsabilidad def uniformado | ACEVEDO
mantener su formulario de seguimiento al dia, informar las actividades y demas situaciones para
ser plasmadas en su folio de vida. Por lo anterior se da aplicabilidad a a Resolucion 04089 del
11/08/2015 y se indica gue en caso de encontrarse en desacuerdo del presente registro, tiene
derecho a reclamar dentro de las veinticuatro horas siguientes a su notificacion, acorde al articulo
52 del Decreto 1800 del 2000 v Ia Resolucion 04089 del 2015.
ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL: Sé le recuerda al evaluado, que aun estado
en situaciones administrativas como (vacaciones, licencia, suspendidos, incapacidad total,
hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiene la calidad de miembro de la policia
nacional, por fo cual su comportamiento debe ser ejemplar y ceflirse a las normas y reglamentos
de I3 institucidn. Iguaimente sé coloca en conocimiento del evaluado lo normado en la Ley 2136
de 2022, ARTICULO 45. Faltas gravisimas, Numeral 21. Condutir, operar, tripular o navegar
vehiculos, maquinaria, aeronaves ¢ motonaves en estado de embriaguez, cuando S encuentre
en periodos de descanso o situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso, licencia,
vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspensidn o en hospitalizacion, asi como en vigencia
de medidas sanitarias. Numeral 27. Consumir o estar bajo ¢l efecto de bebidas embriagantes o
sustancias estupefacientes o sicotrdpicas, durante el servicio o no permitir Ia realizacidn de las
pruebas fisicas o clinicas para su determinacion, pese a ser requerido, con plenitud de garantias.
Ambas aplican Destitucion e inhabilidad general. En este sentido se l2 exhorta al evaluado a que
siga cumpliendo con sus deberes como funcionario publico, 8 que no se vea inmerso en
situaciones que puedan colocar en riesgo su integridad personal o verse invelucrado en hechos
que desdibujen 1a imagen institucional acorde al decreto 1800 del 14/09/2000, art 52. Las
reclamaciones por desacuerdo con s anotaciones realizadas en su formulario de seguimiento,
procedan por escrito ante su evaluador dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion,
Resolucion N° 04089 del 11/09/2015, articulo 36. Notificacion electronica, la notificacion quedara
surtida a partir de Ia fecha y hora en que el evaluado acceda a las anotaciones o evaluaciones,
procedimiento que deberd certificar Ia administracion

1T, JHOAN

SEBASTIAN 12/05/2022
SUAREZ 08:37:38p. m,
ACEVEDD

02/09/2022
03:04:37p. m.

IT. JHOAN

SEBASTIAN 17/08/2022
SUAREZ 11:14:37 8. m.

ACEVEDO

06/08/2022
03:12:03p.m
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FECHA

o 1} ,‘.3__.;..‘1 i b

EVALUADOR

NOTIFICACION

22/07/2022

111228 m,

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL: Se le recuerda al evaluado, que aun estado
en situaciones administrativas como (vacaciones, ficencia, suspendidos, incapacidad total,
hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiene la calidad de miembro de 13 policia
nacional, por lo cual su comportamiento debe ser ejemplar y cedirse a las normas y reglamentos
de 13 institucion. Igualmente se coloca en conocimiento del evaluado lo normado en 1a Ley 2196
de 2022, ARTICULO 45. Faltas gravisimas, Numeral 21, Conducir, operar, tripular o navegar
vehiculos, maquinaria, agronaves 0 motonaves en estado de embriaguer, cuando se encuentre
en periodos de descanso o situaciones administrativas tales como; franquicia, permiso, licencia,
vacaciones, incapacidad, excusa de senvicio, suspension o en hospitalizacion, asi como &n vigencia
de medidas sanitarias. Numeral 27. Consumir 0 estar bajo &l efecto de bebidas embriagantes o
sustancias estupafacientes o sicotropieas, durante el servicio 0 no permitir 1 realizacion de las
pruebas fisicas o clinicas para su determinacion, pese a ser requerido, con plenitud de garantias.
Ambas aplican Destitucion e inhabilidad general. En este sentido se le exhorta al evaluado a que
siga cumpliendo con sus deberes como funcionario publico, 2 que no 52 vea inmerso &n
SituUaciones que puedan colocar en nesgo su integridad personal o verse involucrado en hechos
que desdibujen |a smagen institucional acorde al decreto 1800 del 14/09/2000, an 52. Las
reclamaciones por desacuerdo con |as anotaciones realizadas en su formulario de segu:miento,
procedan por escrito ante su evaluador dentro de las 24 horas Siguientes a su comunicacion,
Resolucion N* 04089 del 11/09/2015, articulo 36. Notificacion electronica, la notificacion quedara
surtida a partir de la fecha y hora en que el evalyado acceds a las anotaciones o evaluaciones,

IT. JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEDO

27/07/2022
10:14:54 p. m,

23/05/2022
0925:59a.m

edimiento que deberd certificar 1a administracion

ANOTA@ TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POUICIAL: Se le recuerda al evaluado, que aun estado
en situaciones administrativas como (vacaciones, licencia, suspendidos, incapacidad tofal,
hospitalizado, franquiia, permiso espedial, entre otras) tiene 13 calidad de miembro de fa policia
nacional, por lo cual su comportamiento debe ser ejemplar y cefiirse 3 las normas y reglamentos
de la institucion. Igualmente se coloca en conoaimiento del evaluado lo normado en la Ley 2196
de 2022, ARTICULO 45. Faitas gravisimas, Numeral 21. Conducir, operar, tripular o navegar
vehiculos, magquinana, aeronaves 0 motonaves én estado de embriaguez, cuando se encuentre
en pefiodos de descanso 0 situaciones administrativas tales como: franquicia, permiso, licencia,
Vacationes, incapacidad, excusa de servicio, suspension o en hospitalizacion, asi como en vigencia
de medidas sanitanas. Numeral 27. Consumir 0 estar bajo el efecto de bebidas embriagantes ©
sustancias estupefacientes o sicotrdpicas, durante el servicio o no permitir 13 realizacion de las
pruebas fisicas o clinicas para su determinacion, pese a ser requerico, con plenitud de garantias
Ambas aplican Destituaidn ¢ inhabilidad general En este sentido se le exhorta 2l evaluado a que
siga cumpliendo con sus deberes como funcicnanio publico, a que no & vea inmerso en
situaciones que puedan colocar en riesgo su integridad personal o verse involucrado en hechos
que desdibujen la imagen institucional acorde al decreto 1800 del 14/09/2000, art 52. Las
reclamaciones por desacuerdo con las anctaciones realizadas en su formulario de seguimiento,
procedan por escrito ante su evaluador dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion,
Resolucion N* 04089 del 11/09/2015, articulo 36. Notificacion electrinica, 1a notificacion quedara
surtida a partir de |a fecha y hora en que el evaluado acceda a [as anotaciones o evaluaciones,
procedimiento que deberd certificar la administracidn

IT. IHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEOQ

24/05/2022
06:22:33p. m.

01/05/2022
06:2728p.m

ANOTACION POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIAL: En atencidn a lo dispuesta en 1a
resolucion 04089 de 2015 por medio del cual se estabiecen los pardmetros para el
diligenciamiento, aplicacidn y tramite de los formularios de evaluacion del desempedio policial
para & personal uniformada de 1a Policia Nacional, s realiza la siguiente anotacion en el
formulario de seguimiento con & fin de recordarie al funcionanio, el compromiso en la
transparencia policial dentro de los procesos, procedimientos, y actuaciones que ie fungen como
funcionario publico en grado, cargo y funciones designadas, no se involucrard en actuaciones
irregulares no acordes con 13 que nge 13 institucidn, debera ser un ejemplo a seguir y motivar los
buenos comportamientos dentro y fuera de la institucion, es responsabilidad del uniformado
mantener su formulario de seguimiento al dia, informar fas actividades y demas situaciones para
ser plasmadas en su folio de vida. Por lo anterior se da aplicabilidad a 12 Resolucién 04089 del
11/09/2015 y se indica gue en Caso de encontrarse en desacuerdo del presente registro, tiene
derecho a reclamar dentro de las veinticuatro horas siguientes a su notificacion, acorde al articulo
52 del Decreto 1800 del 2000 y 1a Resolucion 04089 del 2015

IT. JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEDO

12/05/2022
114323a.m.
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FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Teniendo en cuenta lo contemplado en
Ia Resolucién 04089 del 11 de septiembre de 2015, se realiza el presente registro al evaluado : €l
evaluado se aflanzard en el Codigo de ética Policial en su proceder diarlo, tanto en el servicio
Policial como en su vida personal, siendo ejemplarizante para la ciudadania, teniendo en cuenta|  IT. JHOAN
01/05/2022 | el compromiso con el cumplimiento de los lineamientos y las politicas institucionales como “cero|  SEBASTIAN 12/05/2022
06:23:46p.m. | corrupcién® en su proceder y que la justicia, legitimidad, honestidad, imparcialidad y dignidad SUAREZ 11:43:23 2. m.
sean su estandarte dia 2 dia. Se le exhorta a que siga cumpliendo con sus compromisos y aporte |  ACEVEDO
con su labor a las metas institucionales. En caso de encontrarse en desacuerdo del presente
registro tiene derecho a reclamar, una vez notificado, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a su notificacion, acorde al articulo 52 del Decreto 1800 del 2000 y la Resolucion 04089 del 2015.

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del sefior Comandante De
1a Metropolitana del Valle de Aburrd, se dan una serie de recomendaciones para ser tenidas en
cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franquicia, asi, * Cualquier desplazamiento fuera
de la Jurisdiccion De |a Metropolitana del Valle de Aburrd, serd bajo previa autorizacion del
comando de Metropolitana. » Extremar las medidas de seguridad y autoproteccion en toda clase
de desplazamientos que realicen » En el momento de estar disfrutando su descanso el personal
se abstendrd de frecuentar sitios de dudosa reputacion; como también serd garante de| IT. JHOAN
01/04/2022 | cumplimiento de normas y doctrinas institucionales enmarcados en el cddigo de ética policial y|  SEBASTIAN 16/04/2022

05:15:15p.m. | Codigo de conducta. » Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez teniendo en|  SUAREZ 02:57:09 p. m.
cuenta la iniciativa pedagdgica denominada “No vayas en Contravia® como trabajo preventivoy| ACEVEDO
operativo de la Direccién De Trénsito ¥ Transporte De La Policia Nacional. Acorde al Decreto 1800
del 2000, Articulo 52. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos,
proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes 3 su
comunicacion, Resolucion NGmero D4089 de 2015, articulo 36. Notificacion Electronica. *..La
notificacién quedard surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las
anotaciones o evaluaciones.

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del sefior Comandante De
la Metropolitana del Valle de Aburra, se dan una serie de recomendaciones para ser tenidas en
cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o Iranquicia, asl, » Cualquler desplazamiento fuera
de la Jurisdiccidn De la Metropolitana del Valle de Aburrd, serd bajo previa autorizacion del
comando de Metropolitana. « Extremar las medidas de seguridad y autoproteccion en toda clase
de desplazamientos que realicen » En el momento de estar disfrutando su descanso el personal
se abstendrd de frecuentar sitios de dudosa reputacion; como también serd garante de| IT,JHOAN

29/03/2022 | cumplimiento de normas y doctrinas institucionales enmarcados en el codigo de ética policial y| SEBASTIAN 16/04/2022

08:18:51a. m. | Cédigo de conducta. « Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez teniendo en SUAREZ 02:57:09 p. m.
cuenta la iniciativa pedagégica denominada “No vayas en Contravia® como trabajo preventivoy| ACEVEDO
operativo de la Direccion De Trénsito Y Transporte De La Policia Nacional. Acorde al Decreto 1800
del 2000, Articulo 52. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos,
proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes a su
comunicacién, Resolucion Nimero 04083 de 2015, articulo 36. Notificacién Electrénica, “..La

notificacion quedard surtida a partic de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las
anotaciones o evaluaciones.

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo Instrucciones del sefior Comandante De
la Metropolitana del Valle de Aburrd, se dan una serie de recomendaciones para ser tenidas en
cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franguicia, asi, » Cualquier desplazamiento fuera
de la Jurisdiccidn De la Metropolitana del Valle de Aburrd, serd bajo previa autorizacion del
comando de Metropolitana. * Extremar las medidas de seguridad y autoproteccién en toda clase
de desplazamientos que realicen » En el momento de estar disfrutando su descanso el personal
se abstendrd de frecuentar sitios de dudosa reputacidn; como también serd garante de| IT.JHOAN
16/03/2022 | cumplimiento de normas y doctrinas institucionales enmarcados en el codigo de ética policial y| SEBASTIAN 25/03/2002
09:13:05a.m. | Cédigo de conducta. » Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez teniendo en|  SUAREZ 08:08:52 p. m.
cuenta la iniciativa pedagogica denominada “No vayas en Contravia® como trabajo preventivoy|  ACEVEDO
operativo de |a Direccién De Transito Y Transporte De La Policia Nacional. Acorde al Decreto 1800
del 2000, Articulo 52. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos,
proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las velnticuatro (24) horas sigulentes a su
comunicacin, Resolucién Ndmero 04089 de 2015, articulo 36. Notificacion Electronica, *.la
notificacion quedard surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las
anotaciones o evaluadiones.
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FECHA

ANOTACIONES

EVALUADOR

NOTIFICACION

27/06/2019
05:16:22 p. m.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y ACTUALIZACION: En referencia a la
tarea Interiorizar los lineamientos impartidos por el proceso de Modernizacion y Transformacion
Institucional, de acuerdo a las 15 lineas estratégicas, Inicio: 20/06/19 Fin: 31/12/19, se registra la
presente anotacidn al evaluado ya que se viene realizando capacitacion en los procesos que
contribuyen a fortalecer la labor polical al servico de la ciudadania asi: 1. Fortalecer el servicio de
policia para el ciudadano en las calles. 2. Adaptar la educacion policial al nuevo contexto del pais.
3. Fortalecer la Direccidn de Carabineros y Seguridad Rural. 4. Actuar con mayor contundencia
contra el crimen organizado. 5. Fortalecer la Policia Nacional estructural y administrativamente,
6. Renovar las Regiones de Policla. 7. Fortalecer y desplegar [z Policia de Turismo e Infancia y
Adolescencia, 8. Fortalecer la politica integral de transparencia institucional. 9. Sostener y
aumentar la planta de personal de fa Institucion. 10. Revisar estructural y funcionalmente la
Direccion de Proteccidn y Servicios Especiales. 11. Restablecer tecnoldgicamente la seguridad y
convivencia ciudadana. 12. Aspectos normativos e implementacion del Cédigo Nacional de Policia
y Convivencia, 13. Estatutos de carrera 14. Fortalecer el bienestar policial 15. Estudio de formula
para cofinanciar la seguridad ciudadana.

SC. JOSE
VICTOR
QUINTO
TORRES

30/06/2019
0327:27p.m.

10/05/2019
03:56:01 p. m.

ANOTACION “JURAMENTO DEL SERVIDOR PUBLICO™: Para LA POLICIA NACIONAL es muy
importante que el dia de hoy reconozcamos nuestro rol como servidores pablicos en la sociedad.
Esto quiere decir que nunca olvidemos y siempre respetemos as sigulentes realidades de nuestra
labor: - Nuestro mayor propdsito, incluso por encima de nuestras funciones especificas, es servir
a los ciudadanos con nuestro conocimiento y capacidades. - Las decisiones que tomamos en el
ejercicio de nuestro cargo tienen repercusiones sobre la vida, bienes y honra de muchas
personas, . Somos garantes a la proteccion de los Derechos humanos. Servidor nombrado:
Entiendo estas realidades y reconozco fa importancia de mi rol en la sociedad al ser nombrado
servidor publico. Lector del juramento: Siendo asi, ite comprometes 3 lo siguiente? - JActuards
siempre de acverdo con la constitucion y demds leyes, regulaciones y normativas que gobiernan
tu labor? Servidor nombrado: Si, me comprometo. Lector del juramento: - Te esforzards por
conocer, aplicar y promover el uso del Codigo de Integridad como guia para tu labor como
servidor publico, al actuar de manera honesta, respetuosa, comprometida, diligente y justa en
todo momento. Servidor nombrado: Si, me comprometo. Lector del juramento: - Hards parte de
este enorme equipo de personas que servimos a los cludadanos desde la administracion publica a
lo largo y ancho del pais con orgullo y buena disposicion. Servidor nombrado: Si, me
comprometo. Lector del juramento:  Evitards a toda costa cualquier decision u accion que pueda
tener un impacto negativo sobre la sociedad, nuestra entidad o los recursos publicos. Servidor
nombrado: Si, me comprometo. Lector del juramento: - Protegerds los derechos de las
generaciones por venir, entendiendo que tu labor tiene un impacto que va mucho mds alld de lo
que estd pasando en este momento. Servidor nombrado: Si, me comprometo Lector del
juramento: Al comprometerte con estas acciones, ¢juras que tu comportamiento como servidor
publico sera un ejemplo de integridad, y, por lo tanto, una fuente de confianza y estima para los
ciudadanos? Servidor nombrado: Si juro. Asi mismo, en el ejercicio de mi cargo estaré en
permanente dispasicion para rendir cuentas por mis acciones a mis colegas servidores publicos y
a la sociedad, promoviendo y defendiendo la transparencia del Estado y sus instituciones.

IT. IHON
JEINER
CORTES ORTIZ

14/05/2019
11:40:56 p. m.

AFECTACION AL SERVICIO DE POLICIA: Examinando las consecuencias que trae la captura del
evaluado, en cuanto a la prestacion del servicio de policia, encontramos una grave afectacion al
mismo, toda vez que, la ausencia del funcionario ocasiona que, el Comandante al orientar el servicio
policial, deba plantear estrategias para la redistribucién del personal y estar en la aobligaciéon de
reducir la presencia de policias para poder satisfacer el servicio que no sera prestado por aquel
servidor que ha sido capturado, desmejorando con ello el servicio, y todo esto, como consecuencia
de las actuaciones que en una decisién independiente ha tomado el servidor piiblico, que terminaron

con la privacién de su libertad, en otras palabras, una afectacién generada por una conducta
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individual, personalisima y negativa, reprochable desde todo punto de vista para los intereses de la
nacion, hecho que conllevé a que, se derivara la expedicion de la orden de un juez de la republica,
en razoén a las acusaciones realizadas y soportadas por parte de la Fiscalia General de la Nacion;
en consecuencia, su reprochable conducta generd ausentismo laboral por la privacién de la libertad,
y por lo tanto, motivé una afectacion al servicio de policia, de tal suerte que, la ciudadania no debe
soportar esa carga adicional impuesta por la afectacién del servicio, al no contar con suficientes

uniformados en las calles ofreciendo un servicio efectivo y eficiente a los intereses y expectativas de
la nacién.

El servicio de Policia tiene unas caracteristicas especiales segun lo dispuesto en la Resolucion No.
00912 de 01/04/2009, "POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO DE POLICIA"
especificamente, en su articulo 39, que a la letra dice:

"Articulo 39. Caracteristicas del servicio de policia. El servicio que presta la
Policia es esencialmente. (...) Numeral 6. Permanente: no se puede suspender;
Numeral 7. Inmediato: se debe prestar instantdneamente ante la perturbacién

del orden; Numeral 8. Indeclinable: no se puede rehusar ni retardar”. (Cursiva y
resalltado fuera de texto).

De igual manera, la vulneracion presentada a la imagen institucional, a partir del comportamiento
perjudicial desplegado por el servidor, donde se infiere la responsabilidad penal de un miembro en
servicio activo de la Policia Nacional, en tan lamentable acontecimiento contraric a derecho, causa
gran impacto negativo en la sociedad, al tratarse de un delito que afecta sensiblemente la percepcion
de seguridad y la confianza depositada en la institucionalidad por parte del conglomerado social; es
por ello que, la sindicacidn por cuenta del ente acusador de la comisién del delito imputado:
CONCUSION, genera el reproche absoluto, no solo por parte de la ciudadania, sino también por
otros organismos del Estado, especificamente, por parte de la Fiscalia General de la Nacién, quien
para el caso en particular, encontr6 elementos de juicio suficientes para lograr que un juez avalara
la restriccion del derecho fundamental de la libertad del sefior Patrullero.

Extrayendose entonces que, el actuar contrario a los deberes y obligaciones legales y morales que,
en razon a su investidura policial le fueron impuestos al Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA,
por ende, cumplir con su deber constitucional, legal y funcional de contrarrestar los fenémenos
delincuenciales que afectan la seguridad ciudadana y tranquilidad publica, no participando de ellos,
en contravia de la mision y finalidad constitucional de la institucion.

En este punto, se procedera con el examen del formulario de seguimiento del Patrullero ANTHONY
TOBI RUZ MEDINA, a la luz del Decreto 1800 del afic 2000 "Por el cual se dictan normas para la
evaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policia Nacional’; siendo pertinente aclarar
que, para el afio 2016 entr6 en vigencia la Resolucion No. 04089 del 11 de septiembre de 2015 “Por
la cual se establecen los parametros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de
evaluacion del personal uniformado hasta el grado de Coronel de la Policia Nacional y se determinan
las funciones de la Junta de Calificacién de la Gestién”, firmada por el sefior Director General de la
Policia Nacional, dando paso al diligenciamiento de la concertacion del formulario de seguimiento y
de la emision de la calificacion parcial o anual, en el Portal de Servicios Internos (PSI) de la Policia
Nacional como herramienta tecnoldgica que, ademas, permite la notificacién de las anotaciones de
manera electrénica seguin la fecha de visualizacion por parte del evaluado usando una clave personal
e intransferible de acceso, que igualmente, le ofrece al evaluado la opcién de interponer los recursos
contemplados en el Decreto 1800 de 2000, los cuales seran resueltos por el competente, en los
términos establecidos mediante referida plataforma.

Es asi que, veremos graficamente en que consiste esta evaluacion y la aplicacion de las dos normas
antes referidas, donde la resolucion hace referencia al modo de la ejecucién de la accion de
evaluacion de un funcionario adscrito a la Policia Nacional:
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OBJETIVOS DE EVALUACION DEL
DESEMPENO POLICIAL

B } ARTICULO 4 - DECRETO 1800 del 2000

< {ff Valorar los logros de la gestion desarrollada por el personal en
| S #” senviclo activo de la Policia Nacional, en un periodo determinado

para: i
Aaigoar Decidir sobre la
ca”mo' REU permanencia en
Requisito P ‘@\ VAN |2 institucion
para ascensos g{% L2
i@ Facilitar |
Establecer planes ) acilitar la
decopactacién O reubicaclon laboral
2 Otorgar
w estimulos

@) Formular perfiles ocupacionales
y profesionales

ETAPAS DEL DESEMPENO
“"SEGUIMIENTO"

ARTICULO 15 - DECRETO 1800 del 2000

EFICIENTES, EFICACES ¥ EFECTIVOS

t

:lm:lnml ,mu: Desempefio proiesiun!tles
del evaluado, a través de Condiciones personales
regisiros periddicos sobre las
acciones que inciden en eof
proceso.
Anctando  los  aspecios -
ode. ntion: 4 18 l ANOTACION AUTOMATICA J

avaluacion en forma Y’
cronolégica de  aquellos
aventos que afectan v Vacaciones
deteiminda facior - Btbiack ¥ Excusas medicas
mm ¥ Felicitaciones

¥ Condecoraciones

v SUUR

v

\ Otras J
Y
Ante desacuerdo procederd reclamacion ante
autoridad evaluadosa y revisora
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FACTORES DEL
DESEMPENO PROFESIONAL

ARTICULD 28 - RESOLUCION 04089 del 2018

809% \
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~ FACTORES DEL
DESEMPENO PERSONAL

ARTICULO 11 - RESOLUCION 04083 DEL 2015
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Acto seguido, se hara una exposiciéon de aquellas anotaciones consignadas en el formulario de
seguimiento en diferentes etapas del tiempo de servicio del evaluado, donde se ha configurado un
reproche por parte de sus superiores, en cuanto al desarrollo de la actividad laboral, tanto en lo
concertado como en situaciones de conducta del servidor:

1DS-AC-0001 Pagina 26 de 46 Aprobacién: 30-08-2021
Version: 5




ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25 QUE TRATA D LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y

CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJ

, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE

POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

FECHA: 26-09-2022 / AFECTACION POR RETARDO INJUSTIFICADO PARA EL SERVICIO.

CIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC)

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO,
CONFORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.

FECHA

ANOTACIONES

EVALUADOR

NOTIFICACION

26/09/2022
08:1108a. m

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL. En cumplimiento a lo
preceptuaco en los articulos 2, 3, 4 del decreto 1800 del 2000 que snuncian la
naturaleza, principios y objetvo de la evaluacion del dmmpu’so p«mml yal
articulo 15 que establece seguimiento a la obser P y
desempedio del evaluado, a través de registros periodos sobto las acciones que
inciden en el Proceso Para CONCErtar NUEvVOs acuerdos, reonentar esfuerzos,
corregir desviaciones, asegurar resultados, guiar y mantener comunicacion con el
evaluado, se inserta ¢l presente regittro con afectacion y disminucion, de scuerdo
con la resolucion nimero 04089 del 11 de septiembre de 2015, Articulo 18,
Afectaciones, factor 3.1 Comportamiento - Comportamiento personal, Literal C -
Retardo injustficado al servicio, teniendo en cuenta que el dia de hoy 26/09/2022,
siendo las 05:30 noras, el svaluado debia pres se 3 I3 formacion en las
instalaciones del FUCOT, para el servicio de segundo turno en las Antiguas
Instalaciones del C.TP Ubicada En la Calle 57 No 52-54, sector Ia minonsta,
observando la ausencia del evaluado y quien se presenta a las instalaciones
policiales con un retraso de una (1) hara y treinta {30) minutos, in justificar su
retraso, afectando la disaplina para con la puntualidad para el servcio, 1o cual
consta la snotacion en el libro Control de la Guardia FUCOT, Folio No 242, realizada
por el Sefor Intendente Johnny Andrés Pineda Rodriguez, comandanta de guardia
on tuno, lo cual se le reprocha, considerando el tempo que lleva &l evaluado en
I8 Institucion Policial y tiendo conocedor de todos los deberes y funciones coma
funcionario publico @ integrante de Ia Policia Nacional, y siendo reincidente en la
conducta en varias ocasiones durante o periodo evaluable. s de aclarar que, esta
situacion, aunque no afecta e deber furcionsl en mayor medida, si afecta
directamente ¢l senvoo y afecta la disciplina Policisl, temiendo en cuenta que la
puntuahdad para el servOo hace parte de nuestra disciplina que e3 la Condicién
esencial para el funcionamiento de la Institucion pobicial, la cual implica el
cumplimiento de las disposiciones constitucionsles, legales y reglamentarias que
consagra el deber profesional, hwm?ﬂmuqmmmmda
nuestros valores elicos institucionales, ahora, en cuanto a que e evaluado haga
slusion en su derecho de reclamacion, del porgue su evaluador no utilizd los
maedios para encauzar la duciplina aplicando el test de proporcionalidad, los
medios para encausar la discipling como trabajos escritos y lamados de atencién
(descritos en el Aruculo 27 de la ya no aplicable ley 1015 de 2006) se resslta que
5103 ya no tienen validez en o presente (LEY 2196 DEL 18 DE ENERO DE 2022) y
el suscrito evaluador tiene la autonomia de acoger de manera integral lo normado
en la Resalucion 04089 de 2015, ARTICULO 18, factor comportamiento, subfactor
Comportamiento personal, Numeral 3, retardo injustificado: menos cien [100)
puntos por cada anoTacion, por otra parte se aclars que los horanos fueron
publicados junto con los servicios en todos los grupos de WhatsApp del FUCOT »
las 21:05 horas del dia anterior, como siempre se ha hecho para notificar al
personal policial de los diferentes servicios. Se le recuerda al evaluado lo normado
en la resolucién 00912 del 01/04/2009 “Reglamento del Servicio da Policia”
Articulo 53, Fuerza disponible: Ex un grupo de apoyo para el control de
manifestacones, marchas, eipecticulos publicos y demds eventos de cardcter
masivo, mediante la disuasion y el uso reglamentaric de la fuerza con personal
capactado y comprometido en o mantenimiento y restablecimiento del orden
social; Resolucion 00912 del 01/04/2009 “Reglamento del Servicio de Policia”
Articulo 73. Servicio de disponibifidad: De acuerdo con la naturalezs de la actvidad
de la Policia Nacional, se encuentra establecida la prevision de los periodos de la
jornada aboral y de los lapsos de descanio, sin embargo, el funcionario de policia
debe estar en permanents disporibilidad, es decir, ia obligacién de prestar sus
servicios cuando estos sean demandados por sus comandantes, aun en dias y en
horas que no hacen parne de Su turNG normal, en razdn de ser ello indispensable
por la prevalenca del interds general y para el cumplimi del objeto propio de
squella. (Corte Constitucional C-024 de 1995 del Turno de Disponibilidad). El
personal uniformado de la Policia Nacional prestara servicio de duponibilidad si
fas necesidades en Matena OPerdliva O admunistrativa oe |a Umnidad a la que
pertenece asi lo ameritan; también se coloca en conocimiento del evaluado lo
normado en la ley 2196 del 18 de enero de 2022, Articulo 36. Mantenimiento De
La Discipiina Poliial y el comportamiento personal. Del mantenimiento de la

IT JHOAN
SEBASTIAN
SUAREZ
ACEVEDO

03/10/2022
12:35:48 p. m.
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discipling y ol comportamienta persanal son respon iwn todas los servidores de
ta Policia Nacional. Par tanto, se mantiene mediante el ejercicio de los derechos y
el cumplimiento de los debores Indistintamente de su grado o cargo, todos los
migmbros de la Policia Nacional deberdn coadyuvar al mantenimiento del
compartamiento personal y la discipline policial. Por gltimo, exharta al evaluado
- n cuenta que la disciplina policial estd reflejada en v
son: el acatamiento y cumplimiento cabal de las ordenes que emanan del superior
con autoridad, slempre vy cuando la orden sea legitima, |dgica, oportuna, clara,
precisa y relacionada con ol wervicio o funcian; el cumplimi
narmas, reglamentos, manuales y demas documentos que riges el actuar policial;
Ia observancia del decoro y puleritud en ol uso del uniforme policial, los buenos
habitos y ol respeto por la dignidad humana, poar ello ol mantenimiento de la
disciplina debe tensr como soporte esencial el compromise y responsabilidad del
total de los funcionarios de la Institucidn, a ravés del cumplimionto de los deberes
que permlta mantener s ostabilidad, srmonia, wabajo en equipo y la
Ineriorizacidn del valor del mando y obediencia; todo en procura de garantizar
wuna Instiiucidn cespetada y la, no obstante, aclaranddo que no se trata de
persecucion o semejante, si no por el contrarlo, se trata del seguimiento que se le
ranliza al personal svaluado, teniendo on cusnta gue s svaluacidn del desempeio
policial #s un proceso continuo y permanente por medio del cual se determina o
nivel de desempeio profesional y @l comportamiento personal, ¢ cual es de
obligatorio cumplimiento para las autaridades evaluadorss, revisoras y para el
wvaluado (decreto 1800 de 2000 y Resalucidn 04089 de 2015). No ohstante, y en
caso de no estar de acuerdo con la misma y para elactos de garantizar el debido
proceso y los postulados establacidos en el decrelo 1800 de 2000, se pone de
presents ol articulo 52 referente a la reclamacidn: “ARTICULO 5 2. TERMINOS PARA
RECLAMAR. Las reclamacioneas por desacusrdo con las anotaciones en los
formularios dos (2) y res (3), proceden por sscrito ants el svalundor, dentro de las
weinticuatro (24) hores sigulentes a su comunicacidn, gquien las resvelve an un
término igual. En caso de ma su daclsidn, remitirs lo actuada ante ol revisor
dentro de las veinticuatro (24) horas siguisntes, quien declde en forma definitiva
en el tédrmino de cuarenta y ocho [48) horas,

FECHA: 25-04-2022 / AFECTACION POR RETARDO INJUSTIFICADO PARA EL SERVICIO.

FECHA ANOTACIONES _EVALUADOR | 1]
2.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En cumplimiento » lo

praceptuado en los articulos 2, 3, 4 del decrero 1800 de! 2000 que anuncian Ia
naturslezs, principlos y cbjetive de la ] ién del d pefo personasl y al
srricule 15 que establece seguimientc a ls observancia al comportamiento y
desempefio del avaiuado. » través de registros pericdos sobre las scciones aue
Inciden an & procesc pars concerisr nuevos acuerdos, reorientar esfuerzos,
corragir desviaciones, asegurar resuftados, guilar y mentener comunicacion con el
evalundo, se inyena o presente registro con afectacidn y diaminucién, de acuerda
con la resolucidn numero 04089 del 11 de septiembre de 2015, Articuto 18,
Afactationss, factor 3. 1 Comportarmiento - Comportamiento personal, Litversl C =
Retardo injustificado @l servicio tenlendo en cuenta que el dis de hoy 25-03-2022,
siendo las 05:30 horas, e forméd al parional que salia a servicio para las
Instalsciones del Complejo Ecopetrol La Maria, obiervando la ausencia dsl evaiusdo
¥ Quien t& presents al S&rvicio Con un retraso de das (2) hores, sin justificecién, lo
cual consta Ia snotacidén en e libro Suboficisl de servicio, Folio No 339 y 340
Situscién que, sungue no afecta el deber funcional en mayor medida, 3i sfects
directaments el servicio y afecta Ia disciplina Policial, teniendo en cuenta que las
formaciones hacen parte de nunnr- discipling que o5 la Condicidn esencisl para el

tur o de bu ir P . la cual implica el cumplimiento de las

ey rales, legal v g ias que consagra el deber
profesionsl, Disciplina Policial que tambien hn- parte de mnras wvalores éticos
institucionales, por lo cusl el suscrito lusdar tiens is de ap ios

Medios administrativos para encauzar &l comportamiento personal, de scuerdo al
articulo 39 de is lay 2196 del 18 de enero de 2022 vy scojo de maners integral lo
normadeo en la Resclucidn 04089 de 2015 ARTICULO 18, factor comportamiento,
U Comportar personsl, Numeral 3, retardo injustificado: menos clen
{100) puntos por cads anotacion, tambin se colocs en rmmomo del evaluado
o normedo en la ley 2196 del 18 de enerc de 2022, i De
Ls Discipling Policisl v &l comportamiento personal. Del mmmm de s T, JHMOAN
2%/04/2022 disciplina y ol companamiento perional ton responiables 1odos los servidores de SEBASTIAN 01/05/2022
09 25 39 a_m. | tn Policia Nacionasl. Por tsnto, se mantisne medisnta el sjercicio de los derechos y SUAREZ 05:44:38p. ™
-l de los tnd te de su grado o cargo, todos los ACEVEDO

miembros de Ia Polbicia Nnchntl M-rlﬁ o al del
comportamisnto p-rm-l y la disciplinag p inl. Por UM , se exhona »! evaluado
& tener en que Ia disciph licial @sta refle) en varias sht (! coma
son: el acatamiento v cumplimiento cabal de ordenes que smanan del superior
con autoridad, siempre y cusndo Ia orden ten legitima, légics, oportuns, clara,
precisa y relaci da con o o funcién; e cumplimiento estricto 2 las
normas, reglamentos, ies y & én d aue rigen el sctusr policial,
s obyervancia del decoro y pulcritud en el uso del uniforme poticisl, los buenos
hibitos ¥ el respeto por la dignidad hurmanas, por ello ol mantenimiento de ia
disciplina debe tener como soporte eiencial ¢l compromisto y responsabilided del
total de los funcionarios de Ia Institucion, & traves del cumplimiento de los deberes
que permita mantener la estabilidsd, armaonia, trabsjo en equipo yla scidn
dal valor del mando y obediencia; tedo en procura de gerantizsr une InItitucidn
respetada y searis, ro obstante, acierando que e trals del teguimiento que e le
ranlizs al personal evaluado, teniendo en cuenta que Is evaluscidn del desempefo

polici UN Proceso CoNtinue y permanente por mcdio del cus! 3o determina el
nivel de d o pr y @l porta o , &l cusl &3 de
o i @ pars lsx aul an, reviioras y pars el

-v-lvldu Iﬂsvﬂn 1800 de 2000 y Resolucién 04089 de 2015). No obstants, v en
caso de nO estar de scuerdo con la Misma v para efectos de gerantizar el debido
proceso vy los postulados esteblecidos en el decreto 1800 de 2000, se pona de
presente ol articuio 52 referente a la reclamacidn: “ARTICULO 52. TERMINOS PARA
RECLAMAR. Las rech s por con las anotaciones en los
formularios dos (2] y tres (3}, p d por esc ante ol luador, dentro de lsa
veinticuatra (24) horas siguientes » su comunicacidn, quien 183 resuelve en un
1é#rmino igusl. En caso de mantener su decisidn, remitira lo sctuado ante el revisor
o de las b ntes, quien decide en forma definitiva en
-l mi arent
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LA ANTERIOR ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL
EVALUADO, CONFORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.

Frente a las anteriores anotaciones, esta Junta de Evaluacién y Clasificacion, aprecia fallas en la
prestacién del buen servicio de Policia a raiz de la actitud displicente, indisciplinada y poco
comprometida del sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, al presentarse tarde para la
prestacién del servicio de vigilancia y otros compromisos, sin que medie justificacion alguna; es decir,
sin que existiera una razén o motivo suficiente para que se eximiera de la responsabilidad de cumplir
con las funciones propias del cargo o del servicio, denotando su falta de compromiso y sentido de
pertenencia frente a los principios y reglas como lo es el cumplimiento de las érdenes, faltando al
deber y responsabilidad que le exige la profesion y la disciplina policial; asi mismo, deja en evidencia
su apatia y renuencia frente al cumplimiento de sus obligaciones como servidor plblico; es de anotar
que, el evaluado conoce perfectamente los horarios establecidos en el MODELO NACIONAL DE
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), teniendo en cuenta su capacitacion
académica y la constante prestaciéon del servicio.

También es importante aclarar que, la formacion que se realiza como antesala a la salida del turno
de servicio del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria Por Cuadrantes (MNVCC), es un acto
enmarcado dentro de la doctrina y la disciplina policial, y que no solo es una actividad protocolaria,
sino una acciébn de control y asignacion de funciones, tal como se ilustra en el TOMO 2.2, |
METODOLOGIA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES: -

) 4 [ = - & - - -
£.2.4 Protocolo de salida a curno |

En cada una de las unidades de policia, el comandante de estacion es el responsable de la salida a turno.
Luego de haber definido las horas de la salida a los diferentes tumos de vigilancia, el comandante, reunido
en la sala CIEPS con el personal que conforma las patrullas de sus cuadrantes, durante un tiempo razonable
previo al inicio del turno, debe asegurase de verificar novedades de personal, armamento y vehiculos (por
cada cuadrante), el estado animico del personal y la buena presentacion y uniformidad del mismao.

Posteriormente, teniendo en cuenta los insumos del Centro de Informacion Estratégica Policial Seccional,
asi como la informacion del personal que acaba de terminar el turno, el comandante debe impartir
instrucciones especificas a cada una de las patrullas de los cuadrantes, concentrindose en aquelios donde
se presentan las problematicas mas criticas —apelando al principio de priorizacion y focalizacion-, prestando
especial atencion a la TAMIR de estos cuadrantes y de los cuadrantes vecinos.

Durante la salida a turno, el comandante de estacion entrega la hoja de servicio a cada una de las patrullas
de los cuadrantes, con valiosa informacion dirgida a la solucion de la problematica presentada en los
analisis delictivos y contravencionales de cada uno de los cuadrantes; y al mismo tiempo se hace entrega
de la TAMIR asoclada, que orienta a cada una de las patrullas del cuadrante en el desarrollo de su servicio,
ademds de las consignas especiales del comandante, subcomandante de estacion y equipo CIEPS.
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Asl entonces, es clara la afectacion al servicio por parte de aquel funcionario que, en una decision
irreponsable, no cumple con los horarios establecidos y no se presenta a las formaciones, ya que no
recibe la informacién necesaria para el desarrollo de sus actividades durante la prestacion del turno
de vigilancia, ademas del traumatismo generalizado que causa al trabajo en equipo.

® FECHA: 26-01-2022 / AFECTACION POR ABANDONO RADIO DE COMUNICACION.

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO,
CONFORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.

FECHA ANOTACIONES

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En cumplimiento a
lo preceptuado en el los articulos 2, 3, 4 del decreto 1800 del 2000 que
anuncian la naturaleza, principios y objetivo de la evaluacion del desempeiio
personal y al articulo 15 que establece seguimiento a la observancia al
comportamiento y desempefio del evaluado, a través de registros periodos
sobre las acciones que inciden en el proceso para concertar nuevo acuerdos,
reorientar esfuerzos, corregir desviaciones, asegurar resultados, gular y
mantener comunicacién con el evaluado, se inserta el presente registro con
disminucion al formulario de seguimiento, ordenado por el Sefior Teniente
Wilson Andrés Pefiuela Quintero, Subcomandante Grupo Fuerza Disponible,
teniendo en cuenta que el funcionario, el dia 25/01/2022, no hizo entrega del
radio de comunicaciones portdtil marca Motorola XT$2250, Serie 205CLV2580,
al finalizar su servicio, el cual le fue asignado desde las 15:00 horas como apoyo
en la Jurisdiccion de la estacién de policia Laureles, al preguntarle por el radio,
el evaluado manifiesta ”...que debia de ir a buscarlo en el vehiculo policial en
que lo habian trasladade desde su lugar de faccidn, ya que lo habia
abandonado ahi, .." evidencidndose un descuido y abandono por los
elementos para el servicio, asignades por la institucién Policial para tal fin, de
lo cual consta la anotacidn en el libro de anotaciones y control de radios de

EVALUADOR | NOTIFICACION

IT. JHOAN

26/01/2022
05:16:44 p. m,

comunicacidn para el grupo fuerza disponible, Folio No 171. Por lo cual, se le
notifica al sefior Patrullero el registro demeritorio (de menos 100 puntos), el
cual le serd plasmado en su formulario Nro. 2 De seguimiento, exhortando al

SUAREZ
ACEVEDO

30/01/2022
01:09:00 p. m.

evaluado a mejorar su compremiso con el cuidado de los bienes a su cargo, con
el fin de evitar el detrimento de los recursos institucionales asignados para el
servicio de Policia, o cual seria suficiente para encauzar la conducta y corregir
su actuar para que este tipo de novedades no se repitan, aclarando que se trata
del seguimiento que se le realiza al personal evaluado, teniendo en cuenta que
la evaluacion del desempefio policial s un proceso continuo y permanente por
medio del cual se determina el nivel de desempeiio profesional y el
comportamiento personal, el cual es de obligatorio cumplimiento para las
autoridades evaluadoras, revisoras y para el evaluado. No obstante, y en caso
de no estar de acuerdo con la misma y para efectos de garantizar el debido
proceso y los postulados establecidos en el decreto 1800 de 2000, se pone de
presente el articulo 52 referente a la reclamacién: "ARTICULO 52. TERMINOS
PARA RECLAMAR. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en
los formularios dos (2) y tres (3), proceden por escrito ante el evaluador, dentro
de las veinticuatro (24) horas siguientes a su comunicacion, qulen las resuelve
en un término igual. En caso de mantener su decision, remitird lo actuado ante
el revisor dentro de las veinticuatro {24) horas siguientes, quien decide en
forma definitiva en el término de cuarenta y ocho (48) horas.

Con ocasion a la anterior anotacién, es necesario indicar que, el radio de comunicacion es una de
las herramientas tecnoldgicas implementadas en la Policia Nacional, con el fin de apoyar a los
funcionarios en la prestacion del servicio asignado constitucionalmente, para brindar un servicio con
mayor inmediates y eficacia; ademas, refleja la constante evolucién de la Institucion como medio
disuasivo ante la delincuencia y que, a la vez, busca generar confianza en los ciudadanos.
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Del mismo modo, es de acotar que, todosly,cgda uno de los elementos que integran el componente
del equipo técnico y tecnoldgico para la ‘prestacion del servicio de Policia, hacen parte de los bienes
del Estado; por lo tanto, su utilizacién es obligatoria para el cumplimiento de los mandatos
constitucionales que tiene la Policia Nacional, es por esta razén que, se le exige a los funcionarios
un adecuado, pertinente, eficiente y eficaz uso de estas herramientas, y que por supuesto, cumplan
con la funcién para la cual fueron adquiridos. En tal sentido, es inadmisible, y por lo tanto, no se
puede tolerar el dafio intencional, la pérdida por negligencia y menos atin, la no utilizacién de estos
medios de mejoramiento del servicio, debido a que se ocasiona un detrimento patrimonial, y a su
vez, se hace menos efectivo el servicio de policia.

Por lo tanto, una accién como la descrita en citada anotacién, relacionada con el abandono de un
radio de comunicacién al interior de un vehiculo policial tras la prestacion de un servicio, afecta
considerablemente el deber funcional de la Institucion, toda vez que, cada uno de sus funcionarios
se encuentran investidos de una autoridad, que en muchas ocasiones, es vista desde la comunidad
precisamente por los medios que se utilizan, ya que por sus caracteristicas, en la mayoria de los
casos, no estan al alcance de la ciudadania en general.

® FECHA: 05-08-2020 / AFECTACION POR NO INGRESAR AL SISTEMA EVA.

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO,
CONFORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la
presente anotacion con afectacién en referencia a la Resolucion
04089 del 11/09/2015, debido a que el evaluado no ingresé a la
herramienta tecnoldgica “Sistema de Evaluacion del Desempefio
Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Interno - PSi, como | MY. CARLOS
05/08/2020 minimo dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones ANDRES 06/08/2020
09:35:07 p. m. | realizadas por su evaluador una vez culminado el mes de JULIO -2020 GALVIS 10:22:01 p. m.
, incumpliendo lo establecido en el articulo 37 de la presente MURILLO
resolucién, por lo tanto su compromiso institucional tendra una
disminucién de menos 100 puntos reflejado en el articulo 18
AFECTACIONES, por lo anterior se exhorta para que cumpla a
cabalidad con una de sus obligaciones como evaluado.

Con relacién a la anterior anotacién, es necesario sefalar que, la Resolucién No. 04089 del 11 de
septiembre de 2015, es el acto administrativo mediante el cual, la Paolicia Nacional reglamenta de
manera general, la aplicacién de lo dispuesto en el Decreto 1800 de 2000 con el uso de los medios
tecnologicos actuales”, la cual en su articulo 37 establece lo siguiente:

“ARTICULO 37- INGRESO A LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA. Las autoridades
evaluadoras y el evaluado, deben ingresar a la hemamienta lecnoldgica “Sistema de
Evaluacién del Desempeiio del Policial, por lo menos dos veces al mes, so pena de incurrir
en conductas descritas en el régimen disciplinario o en el presente acto administrativo.”

Por lo tanto, el incumplimiento a lo que establece la norma interna en comento, se entiende como un
actuar contrario al profesionalismo y acatamiento de las normas que rigen la evaluacién periédica
dentro del seguimiento a la conducta desplegada del sefior Patrullero; es por ello que, se realiza una
afectacion al evaluado con descuento de 100 puntos en el sub factor COMPROMISO
INSTITUCIONAL, ademas, se requiere de la inmediatez en cuanto a la notificacién de las
anotaciones que le son consignadas en el formulario de seguimiento, principalmente, para aquellas
demeritorias que reprochan su actuar en el campo laboral, ya que lo que se busca con aquellos
registros es el redireccionamiento y la mejora continua en procura de prestar un buen servicio a la

1DS-AC-0001 Pagina 31 de 46 Aprobacién: 30-08-2021
Version: 5




ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

comunidad; queda claro que, un miembro de la Institucion es un profesional y debe cumplir con todas
las obligaciones asignadas desde el orden legal y reglamentario al interior de la institucion.

La renuencia a ingresar a las herramientas tecnolégicas “Sistema de Evaluacién del Desempefio
Policial - EVA", a través del Portal de Servicios Internos - PSI, que son medios digitales creados al
interior de la Institucién Policial para mejorar su servicio y, darle al funcionario la oportunidad de estar
al corriente de los acontecimientos que rodean su labor, hacer uso de los mismos para su beneficio
e incluso, pronunciarse dentro de los términos y pautas establecidos sobre aquellas circunstancias
en las cuales, no esté de acuerdo con lo consignado en su formulario de seguimiento, esto en lo que
tiene que ver, con lo reglado en el Decreto 1800/2000, ademds, cuenta con servicios como examinar
su extracto de hoja de vida, sus antecedentes disciplinarios, judiciales y de procuraduria, su
formulario de evaluacion, cursos virtuales, entre tantos otros beneficios.

El no hacer uso de estas herramientas tecnoldgicas de plano, ubica al evaluado entre los policiales
que muestran un total desinterés por su propia informacion, por los datos que se le consignan en los
diferentes registros, mostrando por demas, apatia frente a estos aplicativos y servicios que la entidad
provee a través de un enorme esfuerzo econdmico por los costos que generan estas herramientas,
los cuales estan al alcance de todos los funcionarios en las instalaciones policiales de esta
Metropolitana, o desde los dispositivos moviles propios, no habiendo justificacién razonable para el
no ingreso, mas aun, cuando hay obligaciones que estan reglamentadas en el Decreto 1800/2000 y
la Resolucion 04089/2015, asistiéndole al inscrito el deber como Profesional de Policia y como
funcion laboral, el ingresar al portal electronico, condicién que ha sido reiterativa en varios
instructivos, 6rdenes en fila, al igual que en su correo electronico institucional.

e FECHA: 31-01-2022 / ANOTACION LLAMADO DE ATENCION, POR INCUMPLIMIENTO
A ORDEN DE NO PERMITIR EL INGRESO DE ALIMENTOS A DETENIDOS.

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIICACION
ANOTACON LLAMADO DE ATENCION En cump »lo o en ¢t los antl 2.3, 4 de) decreto 1800 del
1000 que BNUNCan I8 RITUMILIS, BINLDIOY v Ob) ae ta iuncidn del Ao personal v ol articuto 1% que
eilablece jeguimienio B la obiervancae »l comportamiento y flo ael , & través de periodos
sobre las acciones que INCiden en el Proceso PAA CONCEITAT Nuevos [ corregir 1,
quiary con el ulnurwu!.. registro un duminucidn st

rummnnmnmn mmmu.:Mvumurﬂwmmmhmmm
Comandante del Grupo Fuerza Disporvbile, syl las cosas dewde In Ley 62 de 1993 1o determind que ta sctividad de policis
€3 una profesidn, por lo tanto todes 183 sctivdades que ¢ servidor PUbNCD en Ju dn rewlce, 1& debe o
1 cumplimiento pleno de fas NOrMEs tanto generales como inlernas de s Instucién, shora bien; of ser profesional de
policia implice que 1s #6¢a con 1a Que 1o debe desempefinr te vas enmarcada en ls honettided, &l honor y Is disciphng.

Por 1o tanto el cumphimiento de una orden incluyen diferentes virtudes y valores que debe poseer un POUCIA como e la
obediencis v is leeitad, tas Sroenes daben ser cumplidas de 18 mejor forma posible ¥ en ol momento en ol que la ses dads
¥ con las especificaciones demarcadat por 1a AuUCOrioad u.pnmn Que [a emitié; contrario » es1o se refleja una falta de

compromise Institucional con un Mnnm dels enia v ls omisién de los deberes

en el desplegue de actiones en o referente 8ty ulmw« instalaciones y de personny
pv-vuu detn libertad, Ia institucidn en virtud de a3 gircy les de 1 dn actusl “crisis carcetaria™ ha
tendo gue stumis obligecionet que No 1& encuentran acordes a su mi cor L sin g0 he sido s
mame Carte Constitucions! quien definid esta dlad come “cosas | ales”, que arte la mp d de

una solucidn efective a corto plazo, dejs en manos de In Policia Nacional esa gusrds de squellss perionss que per
diferentes motivos han sido privados de ia libenad por los jueces penaies; mui 1as COLMS 50 emitid por parte de s Direccidn
de Segurided Cludadany e Instructwo 001 DISEC-ARCOS ge fecha 22-01-2016, & cus! contiene las dispositiones v
directivas intermas s0optadss pars Nevar § (ADO #118 Custodia temporal de €318 poblacidn Por 18l rardn para evitar
ocurrencia de novedades que generen hethos gque mwnumuuwmmummu
Insteiaciones y urvdades de policia, sdemés de quienes 18 encuentien en ia g an judicial de 1T, IMOAN
bajo of ae ia Palicis , 8 e wite s de w funcidn leboraten prode | ol 080271022
SUAREZ 1286440 m
ACEVEDO

o:’;:f;;z:z:' eviter tpo de que ¢ aln An de derechos humanot, Tuges letanes o demis gque ¢

BURORN DrRLENTAT, DaTa ello ©f INStructivo BN COMento contiene (8s DAULAS PS8 efacucian gl tervicio de mn.otm
oMo oLARTYEr UNA canducta senn, digna v respetuota, custodine y vigiter nlog

it rel sonales de tioo, estd de manera olicat algun enstigo, nnoninﬂmh
el uso de medios disiractores pars ¢ servicio, Contiolar 1as visiTas v ef Ingreso de rodo 1ipo de slementos teniendo en
cients ias restricciones pare atto, entie owes Por o exp #ite resliza rep: ante o I del
funcionario sveluado Tenlendo en tuenta que e funcionario, el dis 27/01/2077, durante In prestacidn de su servicio de
CHATID ¥ DFiMer turno en 1as Antiguad instatacones del CT P Ubicada En te Catle 57 No 52-54, wector a minarist, recibe
un damiciia pars una perona priveda de 1 kbertad, de scuerdo 8l comunicads oficial GS-2022-019455-MEVAL del 28 de
enero de 1022, permitiendo el ingreso de comida aue no itk sutorizada ni suminisirads por (8 Unided de Servicios
Fennenciarios y Carcelarios de Colombia USPEC, desobedeciendo y pasando por alto s orden emanada por ef sefior
< Poficia del Valle de Abwrd mediente comunicado oficial 5-1021-018457 MEVAL v &l
mytructive 001 DISEC ARCOS det 2201 2016 Madidas ¥ Principios De Seguridad Proteccion Y Prevencidn Para Personss En
Instalaciones Policisles; donde se debe tener en cuents aque le fue velss por ‘s Tanto de is
mstalacidn polcist coma de 1S DErTONES en CulToda, ¥8 Aue CON 118 ScThidad pone en relgD su integrided fisics y ls de
los demds compalerot, ne e encuentra jITiliescida pars gue abandone Tus obligeciones y 3¢ permits la materistizecidn
de una posible novedad nnmnmumuummm-nummmoﬂumromnmnh
funciones que le han sido ssig presente nuestro codigo oe érice
pofhcial, que sdemis el grado que nn-nnn- Inl"l‘dﬂl qn mnltnwmu mammo de responsabiidad con el Unico
propdsito de cumplir con todss aquellss 1eress que le son con ¥ eficaces. No
SOITANE, ¥ BN CITO dE RO EITr e ATuRrdo con Ia misma v pars afectos oe g ¢l gtBiao ¥los
estableckdas en el decreto 1800 de 2000, se pone de presente el articulo 52 referents a ta reclamacidn’ “ARTICULD 32,
TERMINOS PARA RECLAMAR. Las rectamaciones por desacuardo con 1as sanotaciones en los tormularios dos () v tres (3],
proceden por e3rito ante of evaluador, dentrD de |03 veintiCUATIO (24) Noras SIgUiEntes B s ComUNicaCitn, quien las
resueive an un WMInD igual. En caso de mamener ju decitién, remiticd 10 actusdo ante el revisor dentro de s
ve'nticustro [24] horas siguientes, guien decide en forma definitive en el 1érming de cuarenta y ocha (48) horas.
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJ 0, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

« FECHA: 05-08-2019 / ANOTA@?@;EQR REPORTES EVENTOS SIN HORA EN RUTA.

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION
ANOTACION anotacion : En atenclén a la comunicacion oficial 5-2019-
199772 de fecha 05/08/2019 donde se da a conocer los balances
estadisticos de los operadores de despacho durante la semana
comprendida entre 27/07/2019 al 02/08/2019, se le inserta la

presente anotaclén con el fin de poner en conocimiento las falenclas SC. JOSE
05/08/2019 | presentadas asi: 02 eventos sin hora en ruta, lo que indica que no esta VICTOR 06/08/2019
07:06:52 p. m. | asignando la hora en ruta, afectando los tiempos de respuesta. Se QUINTO 06:54:22 a. m.
invita al evaluado a mejorar evitando que se generen estos reportes.En TORRES

caso de no estar de acuerdo con la presente anotacién podrd
interponer la reclamacidn ante las autoridades evaluadoras en el
tiempo y términos estipulados, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 52 del decreto ley 1800 de 2000.

» FECHA: 17-07-2019 / ANOTACION POR NOVEDAD EN REGISTRO HORA EN RUTA.

| _FECHA ) ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION

ANOTACION ANOTACION: Se le inserta la presente
anotacién al evaluado teniendo en cuenta la
comunicacion  oficial 5-2019- 163512 de fecha
09/07/2019 donde se da a conocer el reporte de los

operadores de despacho durante semana comprendida SC. JOSE
17/07/2019 del 29/06/2019 al 05/07/2019 asi: Tiempos de VICTOR 01/08/2019
03:35:15 a. m. | respuesta negativos 01 evento, incidente 2895876 lo QUINTO 05:51:52 a. m. |
que indica que estd realizando de manera errdonea, TORRES |
asignando  Inicialmente la hora de llegada vy

posteriormente la hora en ruta. Por |lo cual se invita al
evaluado a wverificar dichas falencias y mejorarlas
evitando que se generen estos reportes.

El cumplimiento de una orden incluye diferentes virtudes y valores que debe poseer un POLICIA
como es la disciplina, la obediencia, la lealtad y el honor. Las érdenes deben ser cumplidas de la
mejor forma posible y, en el momento en el que le sea dada y con las especificaciones demarcadas
por la autoridad superior que la emitid; contrario a esto, lo que se genera es una pérdida de
confianza; el que no sabe obedecer, por ende, no sabe mandar y, como autoridad de policia se
encuentra investido con la facultad de emitir 6rdenes en lo que tiene que ver con la convivencia y
seguridad ciudadana, tal y como lo dispone la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”, por lo tanto, se legitima esa pérdida d

con aquel funcionario que no demuestra su profesionalismo y compromiso, tanto con la Institucién

como con los ciudadanos que debe proteger.

» FECHA: 26-06-2019 / ANOTACION CONDUCTA NO SEGURA COMO ACTOR VIAL.

| FECHA ANOTACIONES EVALUADOR | NOTIFICACION
{ \ 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y
| CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea el
plan de seguridad para la Policia Nacional Resolucién 03678
del 17/06/2017, el evaluado presenta comportamientos y
i conductas no seguras como actor vial, incumpliendo el
Codigo Nacional de Transito, toda vez que a la fecha posee SC. JOSE
26/06/2019 pendiente de pago del dia 11/01/2019, comparendo VICTOR 30/06/2019
01:55:45 a. m. | 05001000000019871427, hora 07:29, CARRERA 40 CALLE QUINTO 03:27:27 p. m.
50 MEDELLIN - COMUNA 10, motocicleta de placas RTC53C, TORRES
registrados por concepto de Multas y Sanciones por
| Infracciones de Transito, en los Organismos de Transito
conectados al sistema. Es de anotar que el evaluado tiene
derecho a reclamar y puede hacer uso al articule 52 del
_decreto 1800 de 2000.

TOPERETNTETIISS RESSm
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.,

REGISTROS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE MULTAS Y
SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO

Una vez consultado el Sistema Integrado de Informacién Sobre Multas y Sanciones por Infracciones
de Transito (SIMIT), se encuentra que, el sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, cuenta
con cuatro (04) ordenes de comparendo y con multas pendientes de pago, conforme procesos
abiertos en los afios 2017, 2018 y 2019, los cuales se encuentran en proceso de cobro coactivo,
relacionados asi:

Ql 2 | skmp [« R e T — =

Estado de cuenta
S by " e
I - — vz g @ fern o cvnnts A A,
o VHERERV VAN S | LESIANS * Srmte w —
Compasendes y Multss
<) i - » i ¥ wnde [ Welew # Vs & pagee |
te o hpa P el ) | A [T
(1710 1T et
- it poN
et rows yuren 12em

o w34 e it * et seep coare s s (L

T ) S 1ASLAN

FECHA: 25/02/2019 - RESOLUCION - 000000018057208 —INFRACCION: C02 - Estacionar un
vehiculo en sitios prohibidos. VALOR: $ 414.060.

@fum | 5|m|l
DE M

Detalle

Resolucién coactivo: 000000018057208

Fecha coactno: 25/02/2019 00:00:00
Resolucion: 0O0CO001E057 208
Fecha resolucion: 25/02/2C19 00:00:00
Secretaria: Medellir
Articulo: Ley 1383 del 16 da marzo de 2010
Infraccion: C02 - Estacionar un vehiculo en siting prohibendos
Infractor: ANT**** TO** R™ MED
1DS-AC-0001 Pagina 34 de 46 Aprobacién: 30-08-2021

Version: 5




ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

———

FECHA: 26/07/2018 — RESOLUCION: 05001000000017488731. Infraccion: 107 — Amonestacion.
VALOR: $ 122.955.

ular (1 57) 311 602 68 00 & 01 4000 413 588

\ oo | simit

£ b

Detalle
Resolucion coactiva: 050010000000174887 31
Fecha coactivo: 26/07/,2018 00.00:00
Resolucion: 0500100000001 748873 1
Fecha resolucion: J6/07, 2018 GO 0000

Secretaria Megeilin

Articulo: Luy 1383 del 1e de maeizo de 2010
Infraccion: 107 - Amonestacion
infractor: ANT==** TGO R** pMED "

FECHA: 23/11/2017 - RESOLUCION: 05001000000013885820. Infraccién: 107 — Amonestacién.
VALOR: $ 122.955.

& 0 Linea colular (+57) 333 602 68 DO % 01 AODO 413 588

Comaaa Isim!l

Pop T

Detalle
Resolucion coactivo: 05001000000013885820
Fecha coactivo: 231172017 O0:00:00
Resoclucion: 0500 100000001 38580
Fecha resolucion: 73711 T OO

Sacretaiia: Medeihin

Asticulo: Ley 1383 dat 16 de marso de 2UN
Inhaccidn: 107 - Amonestaaon
Infractor: AMT**** 1" AL~ ME[D*"*

FECHA: 31/08/2017 — RESOLUCION: 2017250966, Infraccion: CO7 - Dejar de sefalizar con las
luces direccionales o mediante sefiales de mano y con la debida anticipacion, la maniobra de giro o
de cambio de carril. VALOR: $ 368.865.

i

ST | st

[ re—————

Detalle

Resolucion coactiva: 2017250966

Fecha coactiva: 31,708, 2017 0O U000

Resalucion: 201725096t
Fecha resolucion: 31
Secietaria; Medeilin

Articulo: Leey 1383 del 16 de marzo de 201

Infraccion: CO7 - Dejar e seddlizar con s luces direccionales
Mediante sEAMNRL da MANG y <on L datida NN Eacion s
totractor: ANT==** TCH* RU" MEG* "
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.26 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

Frente a los anteriores registros plasmados en el formulario de seguimiento del evaluado y en la
plataforma SIMIT, en razon al incumplimiento a la Ley 769 de 2002 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre y se dictan ofras disposiciones®, es importante acotar que, la
Institucion Policial como entidad garante del cumplimiento de las leyes, debe ser un referente de
ejemplo para la sociedad, norma nacional que en su articulo primero sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 1°. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS. Modificado por el arl. 1, Ley
1383 de 2010 Las normas dei presenre COdrgo ngen en lodo ef territorio nacmnal y ce_qme_

agentes gg trén §ﬁo y vehlculos por ias v!as nubncas o DWMMMMML&’

publico, ¢ en las vias privadas, que internamente circulen vehiculos; asi como la actuacion
y procedimientos de las autoridades de transito.

En desarrolfo de lo dispuesto por el articulo 24 de la Constitucion Politica, todo colombiano
tiene derecho a circular libremente por el lermitorio nacional, pero estd sujelo a la
intervencion y reglamentacion de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad
de los habitantes, especialmente de los pealones y de los discapacitados flsicos y mentales,
para la preservacion de un ambiente sano y la proteccién del uso comn del espacio publico.

Le corresponde al Ministerio de Transporte como autoridad suprema de trénsito definir,
orientar, vigilar e inspeccionar la ejecucion de la politica nacional en materia de trénsito.

Las autoridades de transito promoveran la difusion y el conocimiento de las disposiciones
contenidas en este codigo.

Los principios rectores de este cédigo son: seguridad de los usuarios, calidad, oportunidad,
cubrimiento, libertad de acceso, plena identificacién, libre circulacién, educacién y
descentralizacion.

(Negrilla y subrayado fuera del texto original)

En tal sentido, es importante acotar que, a nivel interno a través de la Resolucién No. 03678 del
17/06/2016 "Por la cual se adopta el Plan de Seguridad Vial para la Policia Nacional”, la institucion
disefié un esquema metodolégico integral, mediante el cual, se despliegan diferentes estrategias
preventivas, académicas y didacticas, encaminadas al fortalecimiento de la cultura vial del personal
de la institucion, y por ende, por el respeto en todo momento y lugar de la normatividad vigente en
la materia, conducta propia de un ciudadano y funcionario publico ejemplar que, claramente, no es
adoptada por el hoy evaluado, al presentar varios registros de infracciones viales, que demuestran
su claro incumplimiento al Cédigo Nacional de Transito, y la inobservancia ademas, de las
instrucciones dadas por la institucion, proyectando con ello también una mala imagen institucional.

En tal sentido, es claro que, con este tipo de acciones, el evaluado no cumple conforme lo establecido
en el CODIGO DE ETICA POLICIAL (presentado con anterioridad), en su aparte: “Seré honesto en
mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en
el cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi Institucién”, quedando en evidencia esa
falta de profesionalismo, teniendo de presente que, un Policia es aquel servidor que esta llamado a
ser ejemplo de rectitud en todos sus actos, estando de servicio o fuera del mismo; pues cada
funcionario debe ser garante del cumplimiento de las leyes, debe ser un referente en el acatamiento
de las mismas, y esto es con relacion a lo sefialado en el Codigo Nacional de Transito.
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DE
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJ

A RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y
‘WO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE

POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.

« FECHA: 09-04-2019 / ANOTACION NO PORTAR:FISICAMENTE LA TARJETA DE LA
RED MULTINIVEL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL MODELO NACIONAL DE
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC) Y NO ACATAMIENTO DE

LAS ORDENES DE LOS SUPERIORES.

_FECHA

ANOTACIONES

09/04/2019
08:25:21 p. m.

« FECHA: 19-03-2019 / ANOTACION NO CERRAR LA TAMIR - MODELO NACIONAL DE

ANOTACION incumplimiento a los lineamientos estratégicos y
preventivos del MNVCC: De conformidad con lo dispuesto an el
Decreto Ley 1800 del 14/09/2000 Normas para la Evaluacién,
Resolucién 0662 del 18/05/2001, Aprobacian de Formularios y
Resolucidon DADBY del 11/09/2015, por la cual se establecen los
pardmetros para el diligenciamiento de los documentos en el
proceso de evaluacidn, se realiza el presente registro al
evaluado, de acuerdo al control y verificacion del personal del
MNVOC de la Metropolitana del valle de Aburra el dia
08/04/2019, en lo relacionado a portar fisicamente y
diligenciada la rarjeta de la red multinivel, la cual no presenta y
esta soportado en &l acta de instruccion 0308 / DISPO3-ESVIH -
2.25 de fecha U7 de marzo de 2019 y fue dejado como hallazgo
en la auditoria, generando incumplimvento a los lineamientos
estiatégicos y preventivos del MNVOC, razon por la cual se hace
necesario crear conciencia en el unitormado para que cumpla
con lo establecido en la concertacién de la gestion insertada, asi
cama también pone en evidencia su desobediencia ante las
Grdenes emanadas por parte de sus superiores. De igual forma
se le exhorta al evaluado para que enmarque su desempefio
profesional en los Lineamientos Generales de la Direccion, en
todo lugar y ocasion, y asi pueda constituirse en un referente
de responsabilidad y cumplimiento a lo ordenado. Se le informa
al evaluado que se le asiste la obligatoriedad de notificarse la
presente anotacién, no obstante, en caso de no estar de
acuerdo con la misma puede proceder reclamacion por la
herramienta tecnologica (PS1) y debidamente sustentada ante
el evaluador dentro las 24 horas siguientes de la notificacion

__| EVALUADOR |

IT. JHON
IEINER
CORTES
ORTIZ

NOTIFICACION |

23/04/2019
10:08:06 p. m.

| conforme « los articulos 6, 52 del decreto 1800 del 2000.

VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC)

ANOTACIONES -

EVALUADOR

NOTIFICACION

’__  FECHA

19/03/2019
08:27:59 a. m.

EN | COMPORTAMIENTO - COMPRONMISO
INSTITUCIONAL: De conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Ley 1800 del 14/09/2000 Narmas para la
Evaluacidn, Resolucidn 0662 del 18/05/2001,
Aprobaciaon de Formularios y Resolucidn 04089 del
11/09/2015, por la cual se establecen los pardmetros
para el diligenciamiento de los documentos en el
proceso de evaluacion, se realiza el presente registro al
seflor evaluado teniendo en cuenta que no realizo el
cierre de la TAMIR (Tabla de Acciones Minimas
Requeridas) correspondiente a la semana 10; cabe
resaltar que esta actividad es una aorden permanente
donde se manifiesta la verificacidon a la TAMIR, se
establecan las actividades detalladas que las patrulles
deberdn desarrollar durante su turno de vigilancia, estas
actividades tendrdn wuna relacidn directa con  las
probleméticas vy las condiciones de tiempo, modo y lugar
descritas en la hoja de servicio. Se nota con extrafieza su
falta de responsabilidad, compromiso institucional y
apatia al cumplimiento de las drdenes emanadas por el
mando institucional. La no realizacién de la misma
genera el incumplimiento a los lineamientos estratégicos
y preventivos del MRNVOC, de igual manera genera
novedad con el equipo implementador de la MEVAL. Se
le exhorta al evaluado para que enMmargue su
desempefio profesional en los Lineamlentos Generales
de la Direccidn, en tado lugar v ocasidn v asi pueda
constituirse en un referente de responsabilidad,
austeridad y efectividad. Se le informa al evaluado que le
asiste la obligatoriedad de notificarse la presente
anotacion, no obstante, en caso de no estar de acuerdo
can la mismas puoede proceder reclamacidn par escrito y
debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las
24 horas siguientes de la notificaciéon confarme a los
articulos 6, 52 del decrero 1800 del 2000,

IT. IHON
IEINER
CORTES
ORTIZ

19/03/2019
10:41:57 a. m,
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Vista las anteriores anotaciones, se ratifica ain mas, el reiterado incumplimiento por parte del policial,
a las ordenes proferidas por sus superiores jerarquicos, conforme a la naturaleza propia del servicio
asignado, lo que demuestra una actitud displicente, negligente y de renuencia ante las actividades
que de una u otra forma debe acatar, que no son diferentes a las que por razén de la funcién y el
cargo le son encomendadas por sus superiores inmediatos.

Del mismo modo, tratandose de incumplimientos a las tareas del Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes (MNVCC); es preciso indicar que, este esquema fue creado para
organizar el servicio de Policia a través de la aplicacién de procesos, procedimientos y herramientas
de planeacién, seguimiento y evaluacion, donde se deben tener en cuenta las caracteristicas
especiales de cada territorio en el contexto urbano, con el fin de neutralizar los hechos de violencia
y criminalidad que afectan los ciudadanos.

Por lo tanto, para optimizar el servicio de vigilancia es necesario establecer un diagnéstico previo
que permita dirigir toda la capacidad institucional para atacar y contrarrestar aquellos flagelos
delictivos que impiden una convivencia pacifica para la comunidad en general; es por ello que, la
planeacion y distribucion de tareas especificas se convierten en la herramienta esencial para el
cumplimiento de los objetivos planteados.

Por ende, se requiere de funcionarios de policia comprometidos con la labor que les ha sido
encomendada por intermedio de las tareas programadas mediante la Hoja de Servicio TAMIR (Tabla
de Acciones Minimas Requeridas), elemento guia para el desarrollo del servicio de vigilancia
mediante actividades detalladas conforme al diagnostico realizado con anterioridad; estas
actividades tienen relacién directa con las problematicas evidenciadas de manera particular para
cada sector o ciudadanos afectados por un riesgo a su integridad en lo que tiene que ver con las
revistas a personas protegidas.

Asi las cosas, el incumplimiento a este tipo de labores que son entendidas como ordenes
fundamentadas en reglamentos interncs, dejan en entre dicho el profesionalismo y el compromiso
de aquel funcionario que, de manera individual, opta por no realizar o por hacerlo de manera parcial,
lo que produce un servicio de policia menos efectivo y abstaculiza el deber funcional de la Institucion,
toda vez que, estas tareas son esenciales para garantizar el objetivo comin que no es otro diferente
a lograr una convivencia pacifica y la seguridad ciudadana.

Es pertinente indicar que, frente a las conductas descritas en las anteriores anotaciones del
formulario de seguimiento que, ademas, le fueron notificadas en debida forma al funcionario, segun
lo establece el Decreto 1800 de 2000, en algunos casos son repetitivas, y permiten observar que,
no existe un redireccionamiento o mejoramiento en la gestion o comportamiento del policial objeto
de evaluacion, lo que evidencia aun més, esa falta de profesionalismo y compromiso con la
Institucién y para la comunidad en general, para la cual sirve como funcionario publico.

Habra de advertirse que, el formulario de seguimiento, especificamente, para estos casos, debera
soportarse como elemento fehaciente para analizar el desempeiio policial del Patrullero aca citado,
como quiera que las conductas en reproche son desviadas del fin esencial de la Policia Nacional, y
que sin importar las felicitaciones u otros estimulos que tenga el servidor objeto de evaluacién, el
Consejo de Estado ha expresado, gue esto no es fuero de estabilidad laboral, toda vez que, el policial
como funcionario publico por excelencia, simbolo de autoridad y representatividad del Estado, debe
ser integral en todas sus actuaciones, es asl que en su extracto hoja de vida, se observan los
siguientes reconocimientos:
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CONDECORACIONES
Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion
DISTINTIVO_CITACION PRESIDENCIAL DE LA VICTOR| UNICA 26-GEP-16 R | 06232 | 26-GEP-16
[FELICITACIONES
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION DISFOSITIVO SEMANA SANTA| 22-APR-03 | U ] Z2-APRO0
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA [ACTIVIDAD DESARROLLADA ELECCIONES COR  29-SEP08 | U 003 06-JAN-10
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENG LABORAL 14-APR-14 | U 080 05-JUN-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPERO LABORAL 14-APR14 | U | 043 15-APR-14
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 01-JUN-4 | U o1 10-FEB-15

ELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03JUL-14 | U | 0% 11JUL-14
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 11MAY-15 | U 78 25 MAY-15
FELICITACION ESPECIAL DESARTICULACION DE BANDAS DELINCUENCI[ 28-0CT-17 | U 127 T-NOV-17
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA POR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, Df 27-JUL-18 | A | 1-139 | 21-JUL18
FELICITACION ESPECIAL PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 05-DEC-19 | U 131 95-DEC-19
FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENG LABORAL 2MAR22Z | U 079 | 22MAR-22
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA |BUEN DESEMPENO LABORAL 30JUN-2 | U 178 0-JUN-22
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 08JuL-22 | U 185 08-JUL-22
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 16-NOV-2Z | U 306 16-NOV-22
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 0-JAN-Z3 U 028 30AN-23
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL AN U 029 31-JAN-23

Con la valoracién del sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, resulta preciso hacer
referencia a los compendios significativos avizorados en su hoja de vida y algunos apartes de sus
formularios de seguimiento, de donde se desprende que en determinados espacios temporales, el
evaluado ha actuado de acuerdo a sus compromisos constitucionales, legales e institucionales, esto
se hace perceptible al observar las felicitaciones y condecoraciones expuestas anteriormente,
reconocimientos que nos exteriorizan gue por momentos en su carrera institucional estuvo
comprometido con su grupo de trabajo, generando acciones orientadas a auspiciar &mbitos libres de
los flagelos que a nivel de seguridad y convivencia inquietan a nuestros conciudadanos.

Asl las cosas, es notorio que, la animosidad laboral desarrollada por citado servidor, oscilaba entre
cumplir y contravenir sus funciones policiales, esto ai valorar la totalidad de su hoja de vida, tanto en
aciertos como en desaciertos, dilucidando que el poseer ciertos compendios operativos,
felicitaciones y reconocimientos por el servicio cumplido; no le da a ningtun funcionario policial
adscrito a nuestra institucién un fuero de estabilidad laboral, cuando paralelamente se aprecian
sumarios de fallas contra el servicio, cobrando prevalencia los compromisos adquiridos al hacerse
policia de ser siempre ciudadano ejemplar, integro y fiel a sus convicciones personales y cumplidor
de nuestra misién constitucional, donde jamas se puede considerar que nuestra inscripcion en la
Institucion seria COMPENSATORIA ENTRE LO BUENO Y LO MALO, en la reserva de la actividad
positiva para subsanar faltas y declives en el servicio, tal situacién nunca tendra hacedero en el
desarrollo de la actividad normada, donde siempre prevalece el orden justo.

Ahora bien, cabe resaltar que, una vez realizada la valoracién integral del trasegar del policial
evaluado, no existe justificacion alguna para que se evidencien anotaciones por reproches ante la
actividad laboral desarrollada en el transcurrir del tiempo, escenario que sin lugar a dudas, ratifica
esa perdida de confianza y de afectacion al deber funcional; es de vital importancia dejar por sentado
que, aquellas actividades operativas o de aciertos en el servicio son precisamente para lo que fue
contratado el funcionario, por lo tanto, era su deber absoluto realizarlas.
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Debe tenerse en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado -SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" - consejero
ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN - en fallo del 28 de junio 2012-
Radicacion: 05001-23-31-000-2005-00990-01(1692-10) — “RETIRO DEL SERVICIO - Policia
nacional / RETIRO DEL SERVICIO - Se estudian elementos de confianza y moralidad:

‘Como se aprecia, la facultad discrecional puede ser ejercida no sélo como
consecuencia de la evaluacion del cumplimiento del deber de los funcionarios que la
integran, sino que también deben examinarse elementos de confianza y moralidad que
garantizan la buena prestacion del servicio. La eficiente prestacion del servicio es una
obligacién rvidor publi ue | onducta, f; icitacion
auserncia de sanciones disciplinarias no dan garantia de estabilidad, mas aun en el
caso de los miembros de la Policia Nacional, pues por la naturaleza de las funciones a
ellos conferidas, requieren entre olras virtudes y aptitudes, confianza, dedicacién,
lealtad, disponibifidad y plena capacidad fisica e intelectual.”

Vistos los antecedentes obrantes en la hoja de vida del Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA,
se destacan otros aspectos de su trasegar; sin embargo y, como se expuso con anterioridad, los
reconocimientos y distinciones no constituyen fuero de estabilidad laboral y, del mismo modo, no lo
es una calificacion superior, ya que como miembro de la Policia Nacional y servidor publico, le
corresponde prestar su servicio con total profesionalismo; en tal sentido, veamos el pronunciamiento
del Honorable Consejo de Estado, con ponencia del Magistrado GERARDO ARENAS MONSALVE,
Radicado 05001-23-31-000-2002-04725-01, en donde sefialé:

“Tratandose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro en la hoja de
vida del actor de unas calificaciones superiores en el desempefio de las funciones
constitucional y legalmente asignadas no generan por si solas fuero alguno de
estabilidad ni pueden limitar la potestad discrecional que el ordenamiento le
concede al nominador, pues ha sido criterio de la Corporacion que la idoneidad para el
ejercicio de un cargo y el buen desempefio de las funciones, no otorgan por sf solos a
su titular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo normal es el cumplimiento
del deber por parte del funcionario”

Hasta aqui se establece que, el sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, como profesional
de Palicia y, dentro del desarrollo de sus funciones se encuentra comprometido en acatar una serie
de pautas generales, asociadas con la eficacia en la prestacion del servicio policial, lo que contribuye
sin lugar a dudas, al fortalecimiento de la Seguridad y la Convivencia Ciudadana; asi mismo, a
responder por las funciones asignadas por la Constitucién Politica Nacional, Leyes y Reglamentos,
en pro de satisfacer los requerimientos de la comunidad que contribuyan a la generacién de una
cultura de seguridad en todo el territorio nacional.

Dentro de las disposiciones normativas y regulatorias relacionadas con antelacion, el uniformado con
su accionar debe desarrollar los procesos y procedimientos establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente, asi como respetar los derechos y principios constitucionales, las normas de
disciplina y etica establecidas por parte de la Palicia Nacional, teniendo en cuenta para ello, los
valores corporativos y politicas institucionales bajo los parametros de la cultura de la legalidad, lo
cual sin lugar a discusion, permite no solo materializar el 6ptimo funcionamiento de la Policia
Nacional y la buena prestacion del servicio, ya que de no ser asi, sufre gran perjuicio la imagen
y legitimidad de la Institucion, conductas contrarias que atentan contra el buen nombre de la actividad
estatal y contra el interés del Estado de generar lazos de estrecha fraternidad y confiabilidad con el

conglomerado social, que siempre espera un funcionario de POLICIA INTACHABLE en todos los
ambitos en los que se desenvuelve.
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REGISTROS DISCIPLINARIOS:

Continuando con la verificacién de la trayectoria institucional del evaluado, se tiene que, una vez
consultado el Sistema de Informacién Expediente Electrénico Disciplinario de la Policla Nacional
(SIE2D), encontramos que el sefior Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, cuenta con ocho (08)
registros disciplinarios, relacionados asi:

> 05 INVESTIGACIONES CON DECISION DE: ARCHIVO.

» 01INVESTIGACION CON DECISION DE: RESPONSABLE MULTA 10.

> 01INVESTIGACION CON DECISION DE: RESPONSABLE SUSPENSION 60.

» 01INVESTIGACION EN ESTADO: VIGENTE.

! Funcionar 1102831141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI
Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision
1 P-DESUC.2009-183 23/082009 24/10/2009 CERRADA ARCHNO
i
|
|
2 Funclonar 1,102.831,141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI
Numero Procese No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision |
i
2 P-MEVAL-2016-199 310112016 02032016 CERRADA ARCHIVO
|
3 Funcionar 1,102.831,141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI
Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decision |
|
3 MEVAL.2016.473 150772016 16/1172016 CERRADA RESPONSABLE MULTA 10 i
Conducta APROPIARSE DE UN BIEN DE LA INSTITUCION, SUPERIORES O SUBALTERNO F
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4 puncionss 1.102.831. 141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI - .

Humero Proceso No Fecha Hachos Fecha Apertura Estado 4 Decisian

4 MEVA = 160272017 2000872017 CERRADA ARCHIVO
oam— 1.102.831.141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOB|

Numero Proceso No Fecha Hechos Feacha Apertura Estado Decisiéon

5 P.MEVAL-2017-291 0270472017 03052017 CERRADA ARCHIVO

8 Funcioner 1,102,831, 141 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI

Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Decisiéon

& MEVAL-2018.138 14/1072017 16/04/2018 CERRADA ' mesponsasie

SUTPENSION 80

Conducta ACCIDENTE DE TRANSITO (VERICULO)

T eumiiower 1,102,831, 141 FT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI

Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apartura Estado Decision

7  MEVAL 2020.270 18 12/2019 25/1 172020 CERRADA ARCYIvO

8  PancimE 1.102.831, 741 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI

Numaero Proceso No Fecha Hechos Facha Apertura Estado Decision

8 EE-MEVAL.2022.799 16022019 21172022 VIGENTE viaenTE
FPresunta Conducta. INCUMPLIMIENTO ORDENES

Sobre este ultimo aspecto, esta Junta Evaluadora considera que, sobre el hecho en particular de

que, si alguna investigacion disciplinaria adelantada en su contra fuese archivada en su favor,

también lo es que - tal y como lo ha seﬂalado en reiterada junsprudencra el COIISO]O de Estado en

casos similares -, este ti ite : 3 a |a fian:
la credibilida funcionario, | in_ duda alguna, redun iro | servicio
n | del

(Véase Sentencia del CONSEJO DE ESTADO-SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-SECCION SEGUNDA -
SUBSECCION “B” (16022006), Rad. 248504, C.P. Jestus Maria Lemus Bustamante).

Asimismo, se precisa que, lo registrado en el formulario de seguimiento del funcionario policial, son
conductas o comportamientos que pueden ser investigados por instancias como la disciplinaria; no
obstante, se reitera y deja claro que, el presente estudio y recomendacion, es bajo motivos que
afectan directamente el servicio de policia y, que la investigacion disciplinaria vigente que adelanta
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la Jefe Oficina Control Disciplinario Interno de Instruccién No. 20, es auténoma e independiente y,
tienen un fin sancionatorio, y que el retiro por voluntad de la Direccion General, no obstaculiza su
actuacidn y tiene solo un fin exclusivo encaminado al mejoramiento del servicio.

Es asi que, hasta este punto de la evaluacion, se evidencia una serie de reproches en distintas
etapas del tiempo en el ejercicio de sus funciones, por parte del sefior Patrullero ANTHONY TOBI
RUZ MEDINA, donde las anotaciones del formulario de seguimiento, se han presentado en un tiempo
de servicio en el grado de Patrullero. Sobre este aspecto, se puede citar que, se ha dejado en tela
de juicio la labor del funcionario de la Policia Nacional, pues en su condicién de servidor publico se
le exige una conducta intachable y recta, capaz de generar credibilidad y admiracion en la
ciudadania, realidades que generaron la pérdida de la confianza, por parte de la Institucién y los

:udgdan@. en el entendido que, no es posible deleagr en el policial funciones encaminadas a la

I olombianos en su vida, honra, bit reencias.

Asi entonces, no es dable bajo ninguna circunstancia y bajo ningun costo, sea econoémico o de
imagen y credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que no se ha ajustado
completamente a los lineamentos institucionales vistos desde el orden Constitucional y bajo los
parametros internos establecidos.

Esta clase de decisiones encuentran su soporte en la necesidad de hacer mas exigentes los
requisitos de permanencia de los funcionarios plblicos que conforman la Policia Nacional,
pretendiendo con esto, rescatar la credibilidad de la ciudadania en una de las Instituciones que mas
contacto tiene con la sociedad, en razén a su caracter eminentemente civil, por lo tanto, seria
contrario a esta finalidad, mantener en servicio activo a un funcionario que ha contado con el
acompafamiento y apoyo por parte de la Entidad Policial para el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones, que no son otros diferentes a los dispuestos por la Constitucion Politica de nuestro
pals, pues téngase en cuenta la formacién académica que posee.

En este sentido, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que el retiro
por voluntad del Gobierno Nacional es una herramienta util y que:

{...) “las condiciones para ingreso, promocion y retiro de la carrera policial deben estar
orientadas por el propésito de mantener la pulcritud y probidad de la institucién, lo que
justifica el establecimiento de medidas orientadas a asegurar que el personal de policla
cumpla de la manera méas decorosa posible su funcién de guardar fa armonia y
convivencia ciudadanas, segln los precisos términos del articulo 218 superior.”

(Comillas fuera del texto original)

SUSPENSIONES: DISCIPLINARIA, TEMPORAL Y PENAL

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD I ~  DISPOSICION FECHAINICIO FECHA TERMINO TOTAL

e B B A WM D
AUXILIAR DE POLICIA R 0201 07-OCT-08 07-OCT-08 06-APR-10 01-05-29
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 000294 28-SEP-13 28-SEP-13 28-FEB.14 00 - 05 - 02
SUSPENSION DISCIPLINARIA R 04448  04-SEP-18 17-SEP-18 16-NOV-18 D0 -01-29
SUSPENSION TEMPORAL R 3464 20-AUG-19 22-AUG-18 07-OCT-21 02-01-15
SUSPENSION PENAL R 628 27-FEB-23 23-JAN-23 24-MAR-23 00 -02-01
NIVEL EJECUTIVO R 000810 27-FEB-14 01-MAR-14 24-MAR-23 09 -00-23
OYAL 8 -5-27
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Conforme a la anterior informacion, sustraida del “extracto hoja de vida" del Patrullero ANTHONY
TOBI RUZ MEDINA, se evidencia que, citado uniformado registra diferentes SUSPENSIONES; entre
ellas, una disciplinaria por un periodo total de 01 mes y 29 dias, contado desde el 17-SEP-18 al 16-
NOV-18; una TEMPORAL registrada desde el 22-AG0OS-19 al 07-OCT-21, para un total de 02 afios,
01 Mes y 15 dias, y una PENAL, contabilizada desde el 23-ENE-2023.

5. CONCLUSIONES:

Por lo anteriormente expuesto, para la Junta queda claro que, se produce una pérdida de la
confianza invaluable para el mando institucional, basados en el hecho publico y notorio de su
captura, sumado a los registros negativos presentados en su formulario de seguimiento de los
ultimos afios, y aquellas investigaciones disciplinarias que surgieron de conductas reprochables a la
luz de la Ley 1015/2006 en su momento, hechos que eliminan la confianza y la credibilidad,
afectando asi el servicio de Policia provocado por las actuacuones del seﬁor Patrullero AN‘I’HONY
TOBI RUZ MEDINA, quien ademés,__le 3 :
institucional, caracteristicas relevantes e md:spensables en la mssnbn encomendada ala Polucia
Nacional, pues pese a las labores de direccionamiento, orientacién y acompafiamiento que se le
realizd en forma continua y permanente, el servidor publico se desvié de los lineamientos
establecidos por la Policia Nacional en cumplimiento a lo consagrado por los articulos 2°y 218° de
la Constitucion Politica.

Al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento estricto a lo establecido en el
ordenamiento juridico, el uniformado como servidor publico, tiene la responsabilidad de que sus
actuaciones se enmarquen en ellas, velar por la aplicacion y el cumplimiento de las normas
constitucionales y legales, ya que de no ser asl, sufriria gran perjuicio la imagen y legitimidad de la
Institucion, conducta que atenta contra el buen nombre de la actividad estatal y contra el interés del
Estado de generar una relacion de cercania y confianza a la ciudadania.

Tales exigencias, obran en concomitancia con el deber del policial de actuar y conducirse dentro y
fuera del servicio en todo momento, en armonia con la confianza que la comunidad y la institucion le
tienen depositada como miembro de la Policia Nacional, cuya funcién primordial es proteger la vida,
honra y bienes de las personas, evitando en todo caso, la afectacion de la buena marcha de la
institucion de modo que no se causara perjuicio del servicio publico, y por ende, del interés general;
elemento fundamental dirigido a erradicar brotes de acciones que afectan directamente el servicio
policial, y asi poder alcanzar altos estandares de eficiencia, eficacia y calidad.

Sin duda alguna, el comportamiento reprochable de este uniformado, lesioné gravemente la fe y
onﬁanza pubhca lo cual mereoe todo el reproche de la 1nsl1tucn’>n y de !a misma socledad §§ el

manera do&g@ z §!§mé&c§ PER SE el acto delictivo cometido sumado asu desampeﬂo profeslonal
con las anotaciones demeritorias de su trabajo, dejan entrever sin lugar a dudas, un ciudadano y
funcionario que debe estar fuera de la institucién.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, la Policia
Nacional esta instituida para mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos
y libertades publicas y para asegurar la convivencia en paz de todos los habitantes del territorio. Asi
las cosas, para hacer efectiva su misién de garante de la materializacion de un orden justo, requiere
la existencia de ciertas facultades en cabeza de sus maximas autoridades, entre ellas, y las
principales, el sefior Presidente de la Republica y el sefior Director General de la Policia Nacional,
tendientes a obtener un mejor servicio. Dentro de dichos mecanismos, la posibilidad de retiro del
servicio por voluntad del Gobierno o de la Direccion General de la Policia Nacional, se constituye en
una herramienta que permite la renovacion del personal con el objeto de obtener mayor eficiencia y

eficacia en el cumplimiento de los fines de la institucion. Asi pues, el ejercicio de la facultad
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discrecional, como potestad juridica del Estado permite a la autoridad administrativa, adoptar una u
otra decision, es decir, la permanencia o retiro del servicio cuando a su juicio, las necesidades del
servicio asi lo exijan que, para el caso de la Policia Nacional, se adecue a su mision y la visién, cuyo
objetivo principal es velar por la seguridad ciudadana.

Cabe sefialar que la regla y medida de la discrecionalidad de un instrumento como el retiro del
servicio por voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional es la razonabilidad (sentencia C-
758 de 2013); en otras palabras, la discrecionalidad es un poder en el derecho y conforme a derecho,
que implica el ejercicio de los atributos de decision dentro de limites justos y ponderados: el poder
juridico de la competencia para decidir, equivale a la satisfaccion del interés general y, por ende, a
partir de la observacion de los elementos facticos se mueve la adopcién de la decisién que mejor
convenga a la comunidad, todo ello, en orden a lograr verdaderos cambios positivos a través del
compromiso indeclinable, la responsabilidad, el liderazgo y la dedicacién con el cumplimiento de
nuestro deber constitucional.

La connotacién de la conducta del Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, que motivd la
evaluacion y ponderacion de su permanencia en el servicio activo de la institucion, correspondié a
hechos ciertos y razones objetivas que para la institucion no pueden ser desconocidas, ni pasarlas
por alto, maxime cuando se pretende garantizar los fines esenciales del Estado y lograr la finalidad
del servicio de policila en cumplimiento de la Constituciéon Politica de Colombia, la Ley 62/1993 y
demas normas concordantes del sistema juridico, que en ultimas, persiguen las razones del buen
servicio de cara a las exigencias de la ciudadania, que espera una policia que le garantice sus
derechos y libertades publicas, no que las trasgreda o viclente; por lo tanto, al merecer un servicio
de policia de la mas alta calidad, integridad y eficiencia es preciso que el nominador tome decisiones
administrativas en procura de cumplir cabalmente la funcién publica encomendada.

Como se logro establecer por medio del andlisis integral realizado por la Junta de Evaluacion y
Clasificacion, respecto a la trayectoria del uniformado en referencia, sus evaluaciones y formulario
de seguimiento del desemperio policial, el hecho concreto que motivd su captura, los antecedentes
en materia disciplinaria que involucran al servidor ptblico y demas situaciones ponderadas, el sefior

Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, no sélo defraudé la confianza ciudadana, ademas fracturd
la confianza institucional y estatal, también afecté notablemente el servicio de policfa en cuanto a la

operacionalizacion del mismo, al no poder contar con él como personal suficiente en su unidad para
lograr la cobertura demandada y esperada.

Por lo antes expuesto, la Junta de Evaluacion y Clasificacion para el personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra,
decide:

* Recomendar por unanimidad al sefior Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS
PABON, Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, el retiro del servicio activo
de la Policia Nacional, conforme a las razones del servicio, y en forma discrecional, del sefior
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
1102831141, expedida en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre.

* Remitir la presente decision ante el sefior Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS
PABON, Comandante de la Policla Metropolitana del Valle de Aburré, para que conforme a sus
facultades, atribuciones y competencias, adopte las decisiones a que haya lugar, segun lo
establecido en los articulos 55 y 62 del Decreto Ley 1791 de 2000 “Por el cual se modifican las
normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la
Policfa Nacional”, modificado parciaimente por la Ley 2179 de 2021 “Por la cual se crea la
categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el régimen especial
de carrera del personal uniformado de la Policla Nacional, se fortalece la profesionalizacién
para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”, y el articulo 4° de la Ley 857
de 2003 "Por medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el retiro del personal de
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Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en lo pertinente a este asunto, eﬂ

Decreto-ley 1791 de 2000 y se dictan otras disposiciones.”

No siendo otro el motivo de la presente reunién, se da por terminada y en constancia se firma por
los que en ella intervinieron, el dia veintisiete (27) del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023).

ANEXO: Uno (Planilla de asistencia — 01 folio)

Elaborado por. TC Oscar Javier Hereea Condtaras SUBCO GUTAHTI™

Revisado por CT Maira Alejandrs Cuesta Dominguer COMAN-ASJUR

Fecha de elaboracidn 270372023

Ubicaciin. 172 26 99 20asiurWPROCESOS 20231202711 FASE\ CABO PT Anthony Tobl Ruz Madina

Calle 48 45-58, Medellin

meval.qutah lici v
www.policia.gov.co
Humana
OOV
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POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA
GRUPO TALENTO HUMANO

Fecha: Medellin, 27 de marzo de 2023
Hora de inicio: A3 ‘3G horas | Hora Finalizacién: [44 - 45 horas
Lugar: Oficina Subcomando Policia Metropolitana del Valle de Aburra

ACTA No. 450- SUBCO - GUTAH - 2.25

QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES,
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE
LA DIRECCION GENERAL DE UN SENOR PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL - PT. ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, IDENTIFICADO CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 1102831141.

ASISTENTES

UNIDAD ©

CEDULA DE

GR. NOMBRES Y APELLIDOS B s CORREO ELECTRONICO P TELEFONO FIRMA
CR | JOSE RAFAEL MIRANDA ROJAS | SUBCOMEVAL | mevalsubco@policia gov.co 83391754 3013704896 _| =
CR | HENRY YESID BELLO CUBIDES | COSEC MEVAL | meval.cosec@policia.gov.co 79555014 3203018757 ] A
OSCAR JAVIER  HERRERA e Y (
meval gutah@policia.gov.co )
TC | CONTRERAS GUTAH MEVAL I 13862201 3213942308 (. \ mj.{\)(ﬂi
WILIAM RICARDO  GAMBOA !
MY | NTRERAS SIINMEVAL | mevalsijin-lefat@policia.gov 80220753 3213942103 o
[ 4 [
| MY | GILBERTO GUTIERREZ BOTELLO | JEFAD MEVAL meval jefad@policia.gov 88033546 3046285560
CT | MR by \NORA  CUESTA | AsJURMEVAL |  mevalasiur@policia.oov.co 1027965279 3004306351 d
P, =t
Calle 48 No. 45 - 58, Medellin
Teléfono: 580 5900 - Ext. 31332
meval.gutah@policia.gov co
www.policia.gov. Humana
AOOOIOOIINID"
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL @ POLICIA NACIONAL
POLICIA NACIONAL Kot
) SES27€ METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA Fima:
S GRUPO TALENTO HUMANO Recibido por
Sigla unidad o dependencia:
Nro.GS-2023- (1 1 78 2 b /SUBCO - GUTAH- 29.25 \;‘:%?:;dm Hora g

Medellin, 18 de Mayo de 2023

Sefiora capitan

KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN
Jefe Unidad Prestadora de Salud Antioquia
Carrera 432 No. 48 C Sur 45 B. Primaveral
Envigado

Asunto: Presentacion funcionario para examenes meédicos por retiro.

En cumplimiento a los articulos 4 numeral 10° del Decreto 1796 de 2000, de manera atenta y
respetuosa me permito presentar a mi Capitan, al sefior PT (R) RUZ MEDINA ANTHONY
TOBI, identificado con la cédula de ciudadania No. 1102831141, con el fin de que se le
practiquen los examenes médicos por retiro.

De igual forma se le da a conocer al sefior funcionario retirado, los requisitos para inicio de
estudio por la novedad de retiro, los cuales se relacionan a continuacién:

« Fotocopia de Resolucion de retiro

» Fotocopia de la notificacion de retiro

« Fotocopia de |la cedula de ciudadania

+ Pliego de antecedentes y ficha médico odontoldgica original totalmente diligenciados.

+ Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el
servicio activo y no calificadas por Junta y/o Tribunal médico laboral

* Formato de solicitud de inicio de estudio.

* Hoja de Vida (DESCARGADA DEL PSI)

Termino para la entrega de esta documentaciéon

A partir de la notificacion del retiro el paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta
documentacién al Grupo Médico Laboral con respecto a su lugar de residencia.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 “ARTICULO 8. EXAMENES
PARA RETIRO. El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos legales;
por tanto, debe practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo que
produce la novedad, siendo de caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa
justificada el retirado no se presentare dentro de tal término, dicho examen se practicara en los
Establecimientos de Sanidad Militar o de Policia por cuenta del interesado.
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Los examenes médico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad
psicofisica para retiro, asi como la correspondiente Junta Médico-Laboral Militar o de Policia,
deben observar completa continuidad desde su comienzo hasta su terminacion.”

Se anexa:

Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedentes)
Formato: 2ML-FR-003(Ficha Médica)

Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedentes)
Formato: 2ML-FR-003(Ficha Médica)

Formato: 2ML-FR-004 (Inicio de estudio Medico laboral)

Atentamente,

q((Z } Bctmuotd-

: L}an Y0 Ty
Subintendente ALEJANDRO CRUZ BERMUDEZ
Funcionario Notificador Talento Humano MEVAL

( ,;-lumana

INFORMACION PUBLICA

Calle 48 45 — 58, Medellin

Teléfono 5905900 Extension 31336 - 31332
meval.gutah-retir@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA m
e FICHA MEDICO - ODONTOLOGICA

i !
DESCRIBIR NORMAL O CADA ANORMALIDAD DETALLADAMENTE. ANOTE (NE) S| NO SE EVALUO.
EXAMEN SOMATICO




=3 :ﬁ;,.,,,. F—— REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA
RN — FICHA MEDICO - ODONTOLOGICA Py e O
EXAMENES ESPECIALES

[ I
ORGANOS DE LOS SENTIDOS
Reportar los valores que se deriven de la valoracién de agudeza visual segun la tabla de SNELL

&
8

ojos

R N - { EXAMEN ODONTOLOGICO

I PROTESIS PARCIAL

? ORTODONCIA PROTESIS PARCIAL FIJA AEMOVIBLE PROTESIS TOTAL
I SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR SUPERIOR

f INFERIOR I INFERIOR l INFERIOR I INFERIOR

| " .

INCLUIDO

CONCEPTO:

OBSERVACIONES:




Faa e
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REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA

FECHA: 19-08-2014

VERSION 1

mm ANTECEDENTES

POLICIA NACIONAL

SERALF CON LUNA "X" 810 NO (5§ marca 817 debe explicarse al frente)

Ha estado incapacitado para desempedar algun
trabajo?

S

NO

Es sensible a productos quimicos, polvo, luz del
sol, elc {alergias)?

il " anilgh -

Tiena dificultades para ejecutar algunos
mavimientos?

NO

Tiene dificuitad para adquirir cierta postura?

St

NO

Ha sido rechazado de algun empleo por causa de
su salud?

NO

Ha sido herido? (Que clase de arma ? Silio de la
herida 7

NO

Se le ha negado algin seguro de vida?

Si

NO

Se le ha practicado o e han aconsejado que se
practique alguna operacién. Cual 7

NO

Ha estado interno por su voluntad o por orden de
un haspital de enfermedades mentales ? {En caso
nombre del médico y seflas completas de los
hospitales)

NO

Ha tenido otra enformedad distinta a las anotadas
7 (En caso afirmativo dar detallas)

NO

Se ha tratado Uisted mismo por enfermedades
benignas como resfrisdes 7 Que otra enfermedad
?

NO

Ha sido rechazado por el servicio militar por
causas médicas, mentales u olras ? Dar detalles.

Ha sido pensionado o tiana pansion pendiente
por inhabilidad ? Dar detalles

NO

Tiena Junta Medico Laboral, Tribunal Medico
Laboral de Revision Militar y de Policia o
Informes Administrativos pendientes por resolver
7 (Especificar sl numero, fecha y como fus declarado
por ta Junta Medico Labora! yio Tribunal Medico
Laboral de Revisidn Militar y de Policia (Apto, No Apto
¥ i ) A i ¥

NO

Bajola g dad de Ji declaro, que he r

y hospitales i dos, para

do la informacién anterior, que es verdadera hasta donde alcanzan mis conocimientos y autorizo a los sefiores médicos,

una completa transcripcién de mi historia clinica, para informacién del Estado con relacién al cargo que aspiro.
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REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA

FECHA 19-08-2014
EEEW_BL_._ PLIEGO DE ANTECEDENTES

(Debe Henarse segivn Decreto 179% del 2000 Articulo 47 Exdmenes de Capacidad Psicofisica)

Léase la nota final del reverso antes de diligenciar

il LR

4+ Direccion y teléfono de residencia hal

7. Sexo [M-Raza |9 Nombree

Dia Mes Ao

FATO SR8 WP CLIBAECANE LA PONUC AP

Militar Civil

Padre

Tuberculosis

Madre

Sifilis

Espusa

Diabetes

Hermanos

Cincer

Enfermedades del Rifién

Enfermedades del Corazdn

Enfermedades del Estémago

Hijos

Reumatismo

Epilepsia

Suicidios

Enfermedades mentales (locos)

Perurbaciones del ojdo

NO

NO

NO

Cato hue! u ofros

alaje|olala v o)
3333 33

EE

8020333333333 333

Dalor o

Pérdida de conocimiento

| Que eniplea ha tenido

] Normal

Es Ud. Zundo I




e LB | REALIZAR JUNTA MEDIZO LABORAL
CODIGO; 2ML-FR-0019 | @

FECHA. 20-08-2014

SOLICITUD INICIO DE ESTUDIO PROCESO MEDICO LABORAL
VERSION: 0 POLICIA NACIONAL

Cludaa Fecha DD [ M ! AA

En caso de rotiro Resolucion

Deacreto G

Resolucion de Retiro N* Fecha Ciudad

Fecha Motificacion

Enviado ol Area de Medicina Laboral medianta oficio N* Fecha

adelantado en |a cludad de Unidad o # la cuai p

S
tdiled

P A R T

APELLIDOS Y NCMBRES Primer Apeliido  /  Segundo Apellido  / Primer Nombre  /  Sugundo Nombre

GRADOD CEDULA DE CIUDADANIA DE

AR

BARRIO CIUDAD

INDICATIVO TELEFONO FLJO CELULAR

CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

CORREQ ELECTRONICO INSTITUCIONAL

UNIDAD LABORAL TELEFONO FILJO UNIDAD AVANTEL

CONTACTO FAMILIAR Y/O ALLEGADO APELLIDOS Y NOMBRES

TELEFONO FLIO

___ ANTECEDENTES LAE

N Fecha

N Fecha

N Fecha

Si tiene Tribunal Médico Laboral pravio N Fecha
I CUANTOS ] ] N Fecha

Nota: Bajo la gravedad de Juramento declaro, que he revisado la informacion anterior, que es verdadera y autorizo se me
notifique por cualquiera de los medios anteriormente consignados.

Atentamente.

Grato 7 Primer Apellide 7 Segundo Apellido ' Primer Nombre ] Bagundo Nombre

FIRMA

CC N DE
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