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Asunto: Notificacion por aviso 

En cumplimiento al articulo 69 de la. Ley 1437 del 11 de enero de 2011 "Codigo de 
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo", se notifica por aviso al senor 
Patrullero RUZ MEDINA ANTHONY TOBI, identificado con Ia cedula de ciudadania No 
1.102.831.141, el contenido de la Resolucian No.0273 del 10 de Abril 2023 "Por la cual se 
retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana del 
Valle de Aburra " de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° Paragrafo 1° de Ia Ley 857 
del 26 de Diciembre del 2003 y Articulo 62 del Decreto ley 1791 de 2000, modificado 
parcialmente por Ia Ley 2179 de 2021 resuelve: 

ARTICULO 1°: Retirar del servicio activo de Ia Policia Nacional, por "VOLUNTAD DE LA 
DIRECCION GENERAL", conformidad con lo establecido en el Articulo 4° Paragrafo 1° de Ia 
Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003 y Articulo 62 del Decreto ley 1791 de 2000, modificado 
parcialmente por Ia Ley 2179 de 2021, al Patrullero RUZ MEDINA ANTHONY TOBI, cedula de 
ciudadania No. 1.102.831.141 

ARTICULO 2°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expediciOn. 

ARTICULO 3°: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno. 

Se le advierte al senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA , que la presente notificacion 
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del recibido de Ia presente notificacion. 

De igual forma se le hace saber que cuenta con un plazo maximo de sesenta (60) dies 
contados a partir de Ia presente notificacion para realizarse los examenes medicos por retiro, 
de conformidad con lo establecido en el articulo 8° del Decreto 1796 de 2000, para lo cual debe 
adelantar las siguientes actividades: 

1. Debe asistir ante una Unidad Prestadora de Salud de Ia Policia Nacional, Area de 
Medina Laboral de forma personal. 
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Teniente Coronel OSCAR AN/ 
Jefe Grupo Talento Huma-no ME 

RERAS 

Debe Ilevar copia de la Resolucion de retiro y notificacion de la misma. 

Debe anexar oficio para la iniciacion de los examenes medicos por retiro y formatos 
medicos 

Atentamente: 

Anexo: Copia Integra de la Resolucion No 0273 del 10/04/2023 
Copia Integra de la Acta No.150 del 27/03/2023 
Oficio de Presentaci6n a la Clinica 
Formato: 2ML-FR-003(Ficha Modica OdontolOgica) 
Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedentes) 
Formato.  2ML-FR-0019 (Inicio de estudio Medico laboral) 

Calle 48 45 — 58, Medellin 
Telefono 5905900 Extension 31336 - 31332 
meval.gutah-retirpolicia.gov.co   
www.policia.gov.co  Humana 

INFORMACION PUBLICA 
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
POLICIA NACIONAL 

POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

RESOLUCION NUMERO 0 2 7. 3 DEL 1 0 0 4 2 3 

"Por Ia cual se retira del Servicio Activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a Ia 
Policia Metropolitana del Valle de Aburra" 

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, 

En use de las facultades legales que le confiere el Articulo 4° de la Ley 857 del 26 de diciembre de 
2003 y la ResoluciOn No. 01233 del 13 de mayo de 2022, por la cual se delega el ejercicio de las 
facultades conferidas por la ley antes citada, previa recomendaciOn de la Junta de EvaluaciOn y 
Clasificacion para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de 
la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, en el articulo 218 de Ia Constitucion Politica de 1991 el constituyente establecia que, Ia ley 
determinara el regimen de carrera aplicable al personal uniformado de la Policia Nacional; actual-
mente contenido en el Decreto 1791 de 2000 y la ley 857 de 2003, modificado parcialmente por Ia 
Ley 2179 de 2021 "Por fa cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacio-
nadas con el regimen especial de carrera del personal unifonnado de la Policia Nacional, se fortalece la profe-
sionalizaciOn para el servicio public° de policia y se dictan otras disposiciones". 

Que, el cumplimiento del mandato constitucional antes referido, se materializO mediante el Decreto 
1791 de 2000, modificado parcialmente por Ia Ley 2179 de 2021 "Por la cual se crea /a categoria de 
Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el regimen especial de carrera del personal 
uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacion pare el servicio publico de policia y se 
dictan otras disposiciones", el cual en el articulo 55 establece: "ARTICULO 55. CAUSALES DE RE-
TIRO. (,. ) Numeral 6. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por voluntad del-Gebier-ne-paca-oficia-
les y del Ministro de Defensa Nacional, o la Direccian General de Ia Policia Nacional por delegacion, 
para el nivel ejecutivo, los-subofic4ales y los agentes. (.. )" 

(Subrayado fuera del texto) 

Que, el mismo Decreto 1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 "Por la cual 
se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el regimen 
especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, en su articulo 62 expresa: "AR-
TICULO 62. RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, 0 DE LA DIRECCION GENERAL DE LA 

POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por razones del servicio y en forma dis-
crecional, el-Gobieme-N-aGional-para-el-caso-de-los-oficiales-o Ia DirecciOn General de Ia Policia  
Nacional por delegacion del Ministro de Defense Nacional, pare el nivel ejecutivo, los-suboficiales, y 
agentes podran disponer el retiro del personal con cualquier tiempo de servicio, previa recomenda-
ciOn de-la,lunta-Ase-sor-a-del-Ministerio-de-Defensa-para-la-Polioia-NaGion-al-paralos-oficialeso de la 
Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva para-los-dernas-uflifor-Foados." 

(Subrayado fuera del texto) 
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Que. Ia Ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de Ia Policia 
Nacional, para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional, y con cual-
quier tiempo de servicio, previa recomendacion de la respectiva Junta de Evaluaci6n y ClasificaciOn, 
al tiempo que, en el paragrafo 1° ibidem, le otorga la potestad para delegar dicha facultad en los 
Comandantes de Policia Metropolitana y de Departamentos de Policia, respecto del personal del 
Nivel Ejecutivo bajo su mando a que se refiere el articulo 62 del Decreto-ley 1791 de 2000. 

Que, el senor Director General de la Policia Nacional expidi6 la Resoluci6n No. 01233 del 13 de 
mayo de 2022, "Por la cual se delega el ejercicio de las facultades conferidas en el paragrafo 1° del 
Articulo 4 de la ley 857 de 26 de diciembre de 2003, en los Comandantes de Policlas Metropolitanas 
y de Departamentos de Policia, y se integra la Junta de Evaluacidn y ClasificaciOn respectiva para 
el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia bajo su mando." 

Que, Ia misma Resolucion 01233 del 13 de mayo de 2022, en su articulo 5° determina que, la funci6n 
de Ia precitada Junta sera la de recomendar al Comandante de la Policia Metropolitans o de Depar-
tamento de Policia, la continuidad o retiro por voluntad del Director General del Personal del Nivel 
Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de su Jurisdicci6n, al tiempo que, indica Ia 
forma como estara integrada. 

Que, el retiro del servicio activo por Voluntad del Director General de la Policia Nacional, no es 
producto de una sanciOn disciplinaria, sino una facultad consagrada en la Ley 857 de 2003, que 
obedece eminentemente a las razones del servicio, con el fin de procurar garantizar Ia seguridad 
ciudadana y la misma seguridad del Estado, siendo esta una medida que permite Ia renovaciOn del 
personal con el objeto de obtener mayor eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los fines de la 
instituciOn. El ejercicio de la facultad discrecional permite a Ia autoridad administrativa, Ia permanen-
cia o retiro del servicio cuando a su juicio, las necesidades del servicio asi lo exijan que, para el caso 
de la Policia Nacional, se adecue a su misiOn y vision, cuyo objetivo principal, es velar por la segu-
ridad y convivencia ciudadana 

Que, para retirar del servicio activo al personal uniformado de la Policia Nacional, por Voluntad de 
la DirecciOn General de Ia Policia Nacional, no exige la disposicion legal que se realice un juzga-
miento de la conducta del servidor pUblico, pues lo que se persigue con el ejercicio discrecional, es 
la buena prestaciOn del servicio y no la penalizaciOn de faltas. Las circunstancias de idoneidad y 
buen desempeno durante la permanencia en Ia instituciOn, tratandose de decisiones discrecionales, 
no generan por si solas fuero alguno de estabilidad, ni pueden limitar Ia potestad de remociOn que 
la Ley ha conferido a los nominadores.  

Que, las razones del servicio imponen el deber de adoptar decisiones oportunamente en defensa 
de la tarea que la ConstituciOn y las leyes le confian a la Policia Nacional, en la cual los valores de 
la disciplina, la moralidad y Ia eficacia adquieren caracteristicas relevantes, considerando la natura-
leza de tan delicada misi6n. 

Que, mediante la sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponen-
cia del Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra. la Corte Constitucional declar6 exequible el articulo 4' 
de Ia Ley 857 de 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de Ia Fuerza Publica, no desco-
noce los principios y derechos constitucionales, siempre y cuando este sustentado, expresando: "No 
encuentra la Corte vulneracion de los derechos constitucionales aludidos por el demandante, por 
cuanto, la Constitution Politica faculta al legislador para establecer otras (misfiles de retiro del 
servicio de servidores piiblicos, distintas a las establecidas por el articulo 125 de hi Carta, sin que 
ello implique vulneracian del principio constitutional a la estabilidad laboral. Las nonnas acusadas  
no desconocen el debido proceso, pues  como lo ha sostenido la Corte el retiro del servicio previsto  
no es product() de una sancion sin que hubieran mediado las forums propias de un proceso penal o  
disciplinario, sino que se origina en un acto discrecional plenasnente justificado. Tampoco results  
vulnerado el derecho de igualdad porque el retiro del servicio procede previo estudio de calla caso,  
mediante una apreciarion de circunstancias singulares, que arrojan como conclusion la reinociOn de 
un servidor public° que no cumplc CCM los requisitos constitucionales exigidos yarn el desempeiio de 
su funcion. Finalmente, el derecho al trabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Ptiblica no 
tienen un derecho adquirido sobre el cargo, yn que la naturaleza funcional del oficio conlleva la dis-
ponibilidad para la remociOn de su personal." 
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De igual forma, la Honorable Corte Constitucional a traves de la Sentencia C-758 de 2013, en la que 
reviso Ia constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la fuerza pOblica, se pronuncio 
sobre su validez, al senalar: 

"ALTO DISCRECIONAL-Elemenlos Para la Corporacion, lit discrecionalidad presenta "dos elemen-
tos uno, la adecuacidn de In decision a los fines de la norma que autoriza la facultad discrecional, if otro, 
In proporcionalidad con los hechos que siraieron de cause". En lo atinente a las razones del servicio, el 
Tribunal Constitticional preciso que, eshin bdsicamente establecidas en la Constitticion, y dada In espe-
cial nahtraleza de las misnias "la institucion esta habilitada para remover a quiet! par cualquier motivo 
impida la consecucion ciel fin propuesto". 

"(sic) los valores que (la Policia) debe respetar y defender canto son In proteccion de los derechos y liber-
fades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estardn graventente amenazados o conculcados. 
Par ello resulta a penal razonabks y logicas que en una institucion de esta naturaleza sus directivas 
tengan las Inds amplias facultades legates y reglamentarias para remover a aquellos de sus miembros, 
cualquiera que sea su rango o condiciatt, cuando fatten a los principios morales y eticos que deftest regir 
su accionar. Si ello resulta lOgico en cualquier tipo de entidades estatales, a min particular-es, con mds 
razon lo es en el caso de in Policia Nacional". 

En In tnisma providencia, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por razones del servicio y, 
para preserver este, se requeria de tin media especial sin (lite ello implicase la extrahmitacion de atribu-
ciones. Desde esa epoca, se advertia tine el use de la facultad discrecional no podia desconocer "(...) los 
requisitos de racionalidad y razonabilidad que deben acompaitar todo acto discrecional (...). Para la Cor-
poracitin, la discrecionalidad presenta "(...) dos elementos ,trio, la ademacitin tie la decision a los fines 
de la norma que autoriza la facultad discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron 
tie causa (...)". En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precisO que, estrin 
basicamente establecidas en in Constitticion, y dada la especial naturaleza de las mismas "(...) la insti-
tucion esta habilitada para remover a quiet: por cualquier whi) impida In consecticion del fin prat-mesh) 
(• 

.), 

Que, el articulo 44 de Ia Ley 1437 de 2011 define, "En la medida en que el contenido de una decisiOn 
de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma que lo 
autonza, y proporcional a los hechos que sirven de causa." 

(Subrayado fuera de texto original). 

Que, el concepto de buen servicio no se cine kilo a las calidades laborales del servidor, sino que 
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador. 

Que, las circunstancias de idoneidad y buen desempeno durante la permanencia en la InstituciOn, 
trat6ndose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de "estabilidad", ni 
pueden limitar Ia potestad de remociOn que Ia Ley le ha conferido a los nominadores. 

Es asi, como Ia etica policial, norma moral de la conducta humana y caracteristica fundamental de 
cada miembro de Ia Institucidn, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cua-
les le permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad publica ha dejado de ser 
una funciOn exclusiva del Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan 
de forma activa en Ia que, con el ejemplo de un buen Policia, se materializa con el correcto funcio-
namiento de la Institucion y la Gobernabilidad del pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica. 

Es por ello que, en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad y 
Honor Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales, cada policial debe ser fiel 
cumplidor de los mismos, como se menciona en el COdigo de Etica Policial, que cada uniformado 
asumiO cumplir y acatar, cOdigo este que a Ia letra dice: 

"Como policia term° la obliqacion fundamental de servir a la sociedad, proteger 
vidas y bienes,  defender al inocente del engano, a los debiles de la opresiOn y la inti-
midaciOn, emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos cons-
titucionales de lihertad, igualdad y justicia de todos los hombres. 
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Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos;  mostrare valor y calma 
frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio; practicare la moderaciOn en todo y 
tendre constantemente presente el bienestar de los demi& Sere honesto en mi pen-
samiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, sere un 
ejemplo en el cumplimiento de las Leyes y de los reqlamentos de mi Institucion.  
Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confie en el ejercicio de 
mis funciones oficiales, lo guardare en secreto a menos que su revelaciOn sea necesaria 
en cumplimiento de mi deber. 

Nunca actuare ilecialmente  ni permitire que los sentimientos, prejuicios, animosidades 
o amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Sere inflexible pero justo 
con los delincuentes y hare observar las Leyes en forma codes y adecuada, sin temores 
ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin 
aceptar jamas recompensas. Reconozco que el lema Dios y Patria, simboliza la fe del 
pciblico y que lo acepto en representaciOn de la confianza de mis conciudadanos y que 
lo conservare mientras siga fiel a los principios de la Otica policial. Luchare constante-
mente para lograr estos objetivos e ideales, dedicandome ante Dios a la profesiOn es-
cogida .  La Policia." 

Que, la Sentencia C-525 de 1995, en Ia cual se revis6 la constitucionalidad del retiro por "Voluntad 
del Gobierno Nacional" a "Voluntad de Ia Direccion General de Ia Policia Nacional", senal6: 

... Es preciso fetter en cuenta que el regimen de carrera para los miembros de la Policia Na-
cional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera administrativa. En efecto, el 
articulo 218 superior dispose respect() de la Policia Nacional que "la ley determinarti su regi-
men de camera, prestacional a disciplinaria". Con ello se estd reconociendo la especificidad de 
la can-era policial... Es obvio que la naturaleza especial tie este cuerpo armado requiere de un 
regimen especial, y asi lo ha dispuesto el constituyente.". 

"... Las medidas adophzdas tienen por finalidad ,facilitar iii urgente y necesaria depuracion al 
interior de la Policia Nacional, muchos de cuyos 4-ectivos has venido incurriendo en los tilti-
nios tiempos -como es lien conocido de la ciudadania, que In ha padecido- en una serie de 
graves attomalfas que van desde la ostensible ineficiencia en el cumplimiento de ele-
mentales deberes de protection al ciudadano,  hasta la emulsion de graves delitos de diversa 
insole. 

"Puede afirmarse, y ell() ha lido reconocido por el gobieriuni las propias autoridades de policia, 
que esta institucion, conto se ha sertalado, ha venido atravesando una situation ctitica de 
corruption e ineficiencia que es necesario afrontar a traves de mecanismos flexibles y  
eficaces que busquen erradicar cost la mayor prontitud tales vicios." 

"La nuis logics I/ obvia de estas medidas es la que fitculte a la institucion part: &spotter con la 
mayor celeridad el retiro de aquellos de sus miembros, tie cualquier rango que seat:, sobre 
quienes haya graves indicios, o desde luego pruebas suficientes, de que no son aptos 
para asumir la delicada responsabilidad que se les confia, a que han incurrido en faltas 
graves, sabre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio psiblico, o contra los su-
premos intereses del Estado y dc la sociedad." 

(Se resalta y subraya lo relativo al caso bajo examen) 

De Ia misma manera, en sentencia SU-053 del ano 2015, Ia Corte Constitucional en sede de revision, 
analizO entre otros aspectos, los limites a Ia facultad discrecional del Gobierno y de la Policia Nacio-
nal, para retirar por esta causal a los miembros en servicio activo, fijando una posiciOn consolidada 
y definitiva sabre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciales emitidos con 
anterioridad por la misma corporation y determinando el estandar minima de motivaciOn que debe 
tenerse, asi: 

• La Corte Constitucional senala que, los actos administrativos de retiro por la facultad discre-
cional de la Policia Nacional, deben estar sustentados en razones objetivas y de hechos 
ciertos. 

• La motivaciOn se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asesoras o los 
comites de evaluaciOn. el cual debe ser suficiente y razonado. 
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• El acto de retiro debe cumplir los requisites de proporcionalidad y razonabilidad, que se ex-
presan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida por 
la Institucien; esto es, el meioramiento del servicio.  

• El concepto emitido por las juntas asesoras o los comites de evaluaciOn, no debe estar 
precedido de un procedimiento administrativo, es decir, no es susceptible de recursos  
o notificaciones en el proceso de estructuracion de esta recomendaciOn previa como 
la pretenden hacer valer alqunos aboqados,  lo anterior, debido a que ello desvirtuaria la 
facultad discrecional que legalmente esta instituida para la Policia Nacional, en razOn de 
fund& constitucional. No obstante, lo anterior, la expedicien de ese concepto previo si debe 
ester soportado en unas diligencias exigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo el 
levantamiento de actas o informes, que deberan ponerse a disposicien del afectado, una vez 
se produzca el acto administrativo de retiro, y las cuales serviran de base para evaluar si el 
retire se fund6 en la discrecionalidad o en la arbitrariedad. 

• El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos credos que dieron !cigar a la 
recomendacien por parte del comite de evaluacien o de la junta asesora, una vez se expida 
el acto administrativo de retiro. Esto se cumple en la medida que la InstitticiOn copie el 
contenido del acta en la ResoluciOn de retiro respective.  Por lo tante, en las actas o 
informes de evaluacien debe quedar constancia de Ia realized& del examen de fondo, com-
plete y preciso que se efectu6 al recomendado. En tal examen se debe analizar, entre otros, 
las hojas de vide, las evaluaciones de desempeno y toda la informed& adicional pertinente 
de los policiales. 

• Si los documentos en los cuales se basa la recomendaciOn de retiro del policia, tienen ca-
racter reserved°, los mismos conservaran tal reserve, pero deben ser puestos en conoci-
miento del afectado. El caracter reservado de tales documentos se mantendra, mientras el 
acto administrativo permanezca vigente. 

• Si bien los informes o actas expedidos por los comites de evaluacion o por las juntas 
asesoras no son enjuiciables ante la jurisdicciOn contenciosa,  deben ser valorados por 
el juez para determiner la legalidad de los actos. Ello implica que, se confronten las hojas 
de vide de los agentes, las evaluaciones de desempeno, las pruebas relevantes y los demas 
documentos que permitan esclarecer si hubo o no motivos pare el retiro. 

Aunado con lo anterior, se tiene de presente la UnificaciOn Jurisprudencial sentada por el Consejo 
de Estado, asi.  

"Unifica la jurisprudencia acerca del retiro de servicio del personal uniformado de la policia 
y de las fuerzas militares por voluntad del Gobierno en ejercicio de la facultad discrecional. 
"Unificase la jurisprudencia respecto de las controversies relacionadas con el retiro tanto del 

personal uniformado de la Policia Nacional como de las fuerzas militares por voluntad del 
Gobierno en ejercicio de la facultad discrecional, para cuyo efecto se establecen las siguien-
tes reglas: i) La recomendaciOn de retiro del servicio de la respective junta asesora ode 
evaluaciOn v clasificaciOn, que sirve de sustento at acto administrativo definitivo, debera estar 
respaldada en razones objetivas (sin visos de arbitrariedad o capricho), dejando plasmado 
el estudio pertinente y completo que fundamente la sugerencia de desvinculacien, de 
acuerdo con los documentos que permitan entrever su correlaciOn con los principios de pro-
porcionalidad y razonabilidad. En la diligencia de notificacien del ado de retiro del servicio 
al interesado, la correspondiente institucien debera entregarse copia de la referida recomen-
dad& y sus soportes; y de comportar caracter reserved°, de igual modo, se debera garan-
tizar su acceso a ellos, con la obliged& de preserver tal condiciOn Lo anterior no habilita al 
retirado para recurrir la decision en sede administrative. 	En caso de incumplimiento de los 
parametros enunciados, el juez administrativo en el respectivo proceso debera determiner si 
se satisfacen las condiciones de proporcionalidad y razonabilidad de la decision administra-
tive, que le permitan conserver su presuncien de legalidad, en armonia con las reglas de la 
sana critica en la valoraciOn probatoria de los documentos relevantes que despejen cualquier 
dude de arbitrariedad. Iv) AdviOrtase a la cornunidad en general que las consideraciones y 
la decisiOn adoptadas en esta providencia en relaciOn con el tema objeto de unificaciOn, 
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constituyen precedente vinculante. en los tOrminos del articulo 10 de la Ley 1437 de 2011, 
en armonia con los articulos 270 y 271 ibidem, y deben acatarse para decidir controversias 
pendientes de soluciOn, tanto en sede administrativa como de competencia de esta jurisdic-
ciOn; sin embargo, no se aplicaran a casos que hayan hecho transito a la cosa juzgada, por 
ser inmodificables." 

(Subrayado fuera de texto original) 

- Consejo de Estado, Seccion Segunda, Expediente No. 52001-23-31-000-2009-00349-01(428846) CE-
SUJ-SII-26-2022 de 7 de abril de 2022, C.P. Dr. Carmelo Perdomo Cueter. 

Que, en sesiOn de Ia Junta de Evaluacion y Clasificacion para del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, 
Agentes y Patrulleros de Policia, de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, de fecha 27 de 
marzo de 2023, conforme se registra en el acta No. 150, se sometio a consideraciOn el retiro del 
senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cedula de ciudadania nOmero 
1.102.831.141, expedida en Ia ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, decidiendo recomendar 
de manera unanime el retiro mediante Ia facultad discrecional del policial, por las circunstancias que 
se indicaran, tal y como qued6 consignado en el acta que se transcribe a continuaciOn, asi.  

4.1. EvaluaciOn de trayectoria y presentacion del caso. 

Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA 

Se hace exposiciOn del tiempo en Ia Policia Nacional, y de Ia preparacion acadernica del senor Pa-
trullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cedula de ciudadania nOmero 
1.102.831.141, expedida en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, quien fue nombrado en 
el grado de Patrullero de Ia Policia Nacional, mediante Ia ResoluciOn No. 000810 del 01 de marzo 
de 2014 y, quien para la fecha 21/01/2023. cuando fue capturado en cumplimiento a una orden judi-
cial por el presunto delito de concusidn, ostentaba el cargo de Integrante Fuerza Disponible. 

CALIDAD FECHA INICIO FECHA TERMINO TIEMPO 
AUXILIAR DE POLICIA 07-OCT-08 06-APR-10 01 - 05 - 29 

ALUMNO NIVEL EJECUTIVO 28-SEP-13 28-FEB-14 00 - 05 - 02 

SUSPENSION DISCIPLINARIA 17-SEP-18 16-NOV-18 00 - 01 - 29 

SUSPENSION TEMPORAL 22-AUG-19 07-OCT-21 02 - 01 - 15 

SUSPENSION PENAL 23-JAN-23 00 - 02 - 01 

NIVEL EJECUTIVO 01-MAR-14 09 - 00 - 23 

TOTAL: 8 - 5 - 27 

La anterior informacion, que corresponde al tiempo de vinculacion a la Institucion, esta registrada en 
el "extracto hoja de vida" del funcionario en referencia, y extraida del Sistema de InformaciOn para la 
Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional. 

UNIDADES POLICIALES LABORADAS: 

tInidad 
Unidades Laboradas  

algla i nch& Inlet Poeta Tenant) Tiespo Total 

AR DEPARTAMENTO DE POLICIA SUCRE 	 DESUC 	 07 ENE 2009 	10 MAR 2014 	05 - 02 - 03 

PT METROPOLITANA DEL VALLE OE ABURRA MEVAL 11 MAR 2014 

La anterior informaciOn, fue obtenida del "curriculum vitae" del funcionario y extraida del Sistema de 
InformaciOn para Ia Administracion del Talento Humano (SIATH) de Ia Policia Nacional. 

Por otra parte, verificados los antecedentes que reposan en eI Sistema de Informacion para la Ad-
ministraciOn del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional, respecto a la preparaciOn acade-
mica del senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, se observa que durante su trasegar insti-
tucional, citado uniformado ha recibido amplia y suficiente instrucciOn sobre diferentes tematicas, 
orientadas al fortalecimiento de sus conocimientos para la prestaciOn de un eficiente y efectivo ser-
vicio policial, a beneficio de Ia comunidad en general, conforme se evidencia: 
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Betudioe 

BASICA SECLADARLA 11-DEC-07 

TECNICA 	13-JAN.14 

CURSO 	 01-MAR-14 

SEMINARIO 	04 MAR-14 

SattLARIO 	04•MAR.14 

CERTIFICACICW 	17 mAR. 14 

SELL NARK) 	18.JUL-14 

SHANARPO 	18.JuL- 14 

SEM:NARK) 	26-SEP-1i 

sEmiNARIO 	07.MAY-15 

SE MINARLO 	25-SEP-15 

SEMINARIO 	07.00T-16 

SEmiNotRIO 	12.DEC-16 

SEMINARt0 	31.DEC-16 

SEMNARK) 	31-MAR-17 

21.APR.I7 

SEMINARF) TALLER 17.MAY-11 

OPLOMADO 	17.SEP-i7 

SEWNARIO 	16-OCT-17 

OPLOMADO 	05 SEP.20 

CURSO 	 23N0v-20 

SEMLNARK) 	18 DEC-20 

DPLOMADO 	15.00T-21  

Noabre del Eatablecimiento 
	

Lugar 

BALALLER ACADEmk2c 
	

UCEO CAME LO PE RCy VERGARA 	COROZAL 

TECNICO PROFESIONAL EN SERVIC)0 DE PoLICIA 
	

ESCUELA DE CARANNEROS RAFAEL NUNEZ 	COROZAL 

GRACO DE PATROLLER() 
	

D1RECCION NACIONAL DE ESCUELAS 	BOGOTA, D C 

SEMINARIO MANEJO DE PISTOLA PARA EL SEINCIO POLICIAL CON ENFASIS EN ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NuflEi 
	

COROZAL 

MANEJO. USO Y EISLE0 DE LA PISTOLA SIG SAVER SP-202 	 ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NutiE1 
	

COROZAL 

PROGRAMA DE LNWCCION 
	

DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS 	BOGOTA, D C 

SEI.LKARIO TACTLCAS EN AC TUACICNES POLK:ALES 
	

ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGUiN 	MEDELLIN 

SEMNAPJO TACTICAS OPERACOLALES EN PROGEDIUIENTOS DE POLICIA 	ESCUE1A DE POLICIA "CARLOS HOLGUIN' 
	

MEDELLIN 

SEIJINARi0 GENERO ET ICA Y ACTUAC1ON POLICIA/ 
	

ESCUELA OE POLICIA °CARLOS HOLGUIN' 	MEDELLIN 

CERTiFICACION AuTORIZACION C,Cf4DUCC ION AWOL° POLICIA. CUSE AP3 ESCUELA DE SEGuRiDAD VIAL 
	

BOGOTA, D C 

SEMINARIO DE Ac PAWN POI lc AL EN EL PROCESO ELECTORAL 	DIRECCiON NACIONAL DE ESCLELAS 
	

BOGOTA D C 

SEMINARIO %TEMA TACTIC° BASIC° PARA EL SE RvICIO DE POLICIA 	ESCUELA DE POI. ICA CARLOS HOLGuiN 
	

MEDELLIN 

SEMINAR() ACTUAL IZAC1ON 00060 NACIONAL DE POLICIA Y CONvivENCIA DIRECC1ON NACIONAL DE ESCUELAS 
	

BOGOTA. D C 

SEmiNARLO ACTuALLZACION CONGO NACIONAL DE POuCLA Y CONvTANO A ESCUEL1 DE POLICIA CARLOS HOLGUIN 
	

MEDELUN 

SEIANA.R10 FuNDAMENTOS BAWDS DE SEGuRiDAD Y SALuD EN EL TRABMO DIRECCION NACIONAL DE ESCuELAS 
	

BOGOTA D C 

SEMARIO ACTuALIZAGON C00130 NACIONAL DE POLICLA Y CONvivENCIA ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOLGL*4 
	

LIE DELUN 

SE MARIO TALLER ATENCION AL CiuDADANO CON ENFAStS EN LA NORMA 	DiRECCION NACtONAL DE ESCUELAS 
	

BOGOTA, D C 

Diet OmADO INTEGRIDAD Y TRANSPARE NC LA INSTIToCIONAL EN LA LuCHA 	ESCUELA DE POLICIA CARLOS EUGENIO 
	

BARRANOuILLA 

SEMiNARK) TALLER PROCEDIMIENTO PENAL ABREvIADO Y REGOLACION DE LA ESCUELA DE INvESTIGACION CRIMINAL 
	

BOGOTA. D C 

DIPLOMADO CONSTRUCCION DE PAZ DOHH 	 ESCUELA SuPERIoft DE AGUNSTRACION 
	

BOGOTA D C 

CURSO GESTION INTEGRAL DEL SERviCIO AL CiuDADANO 	 ESCUELA SUPERIOR DE ADLIINISTRACION 
	

BOGOTA D C 

SattLARIO INTEGRAL POUCLA PCtIvALENTE 	 ESCUELA DE iNvESTIGACOI CRIONAL 
	

BOGOTA D C 

DROMADO TRANSvERSALQACiON DEL ENFOWE DE GENERO EN LA POLICIA ESC DE POUCA EN PROTECC1ON Y SEGLRLDAD BOGOTA, 0 C 

Pecha fin 
	

Titulo Ohtenido 

Cursos Adelantados en el Pais y en el Exterior 

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI 

DIPLOMADO 	15 MAY-22 	DIPLOMADO DERECHOS tiuMANoS Y SERviCi0 DE POt 	 ESC DE POt ICIA 61E TROPOL1TANA DE BOGOTA 130001k 0 C. I

SEMINARIO TAU ER 20 FEB 22 	SEIINAMO TALI ER PLAN DEMOCRAC A 	 ESC DE 	JON CRIMINAL 	 BOGOTA. 0 C 

CONTINUACKSN RESOLUCION No. 	 DEL  1 V 0 A  2 1  ,i 	, 	" Pore! 
cual se retira del servicio activo a un miembro del.Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de AburrA" 

I III. FORMACION 

Como se puede observar, referida formaciOn academica implica sin temor a dubitaciones que, el 
senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, conoce a cabalidad los derechos y deberes que, 
como servidor pUblico le asisten, maxime al encontrarse vinculado a una Institucion tan importante 
como lo es la Policia Nacional, a la que el constituyente le ha encomendado la funciOn cardinal de 
proteger la vida, honra y bienes de los habitantes de Colombia para que estos convivan en paz, tal 
y como se denotara de las normas que establecen los axiomas que regulan la actividad de policia, 
las cuales seran transcritas a continuaciOn, asi: 

Constitucidn Politica de Colombia 

"ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitucidn: facilitar la participaciOn de todos en las decisiones que 
los afectan y en la vida econOmica, politica, administrativa y cultural de la NaciOn: de-
fender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convi-
vencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 
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Las autoridades de la RepUblica estan instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y dernas derechos y li-
bertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 
particulares." 

"ARTICULO 218. La ley organizara el cuerpo de Policia 

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la 
NaciOn, cuvo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias 
para el ejercicio de los derechos y libertades pablicas, y para asequrar que los 
habitantes de Colombia convivan en paz.  

La ley determinara su regimen de carrera, prestacional y disciplinano " 

(Negrillas y subrayas fuera de texto). 

Ley 62 de 1993, 

"Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional (...)" 

"ARTICULO 1°. FINALIDAD La Policia Nacional, como parte integrante de las autori-
dades de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo 
de la Naci6n, esta instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, 
en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar el 
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asi mismo, para 
el mantenimiento de las condiciones necesarias para e/ ejercicio de los derechos y li-
bertades publicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz. 

La actividad de la Policia este destinada a proteger los derechos fundamentales tal 
como esta contenido en la ConstituciOn Politica y en pactos, tratados y convenciones 
internacionales de Derechos Humanos, suscritos y ratificados por Colombia. La activi-
dad policial esta regida por la Constituci6n Politica, la ley y los derechos humanos " (...) 

"ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesiOn. Sus 
servidores deberan recibir una formaciOn academica integral,  de tal forma que les 
permita una promociOn profesional. cultural y social, con acento en los derechos huma-
nos, la instrucciOn Otica,  ecolOgica, de liderazgo y de servicio comunitario 

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su rango, sera capacitado 
integralmente en academies v centros de formaciem especializada integral. Su 
formaciem tOcnica y acadomica abarcara, entre otras, nociones de derecho  y en-

trenamiento en tareas de salvamento y ayuda ciudadana." 

"ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional esta instituida 
para proteqer a todas las personas residentes en Colombia, qarantizar el ejercicio  
de las libertades perblicas v los derechos que de estas se deriven, prestar el au-
xilio que requiere la ejecuciOn de las !eyes v las providencias judiciales y admi-
nistrativas, y eiercer, de manera permanente, las funciones de: Policia Judicial,  
respecto de los delitos y contravenciones; educativa, a traves de orientaciOn a la 
comunidad en el respecto a la ley; preventive, de la comisiem de hechos punibles; 
de solidaridad, entre la Policia y la comunidad; de atenciOn al menor, de vigilancia ur-
bana, rural y civica.-  de coordinaciOn penitenciaria; y, de vigilancia y protecciOn de los 
recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente, la ecologia y el 
ornato publico, en los ambitos urbane y rural. " 

1DS-RS-0001 
VER 2 

136gina 8 de 42 	 Aprobacion. 09-03-2017 



CONTINUACIoN RESOLUCION No. 	 DEL  1 	# 	"Por el 
cual se retira del servicio activo a un miembra ddl Nivel Ejectitivo, adscrito a la Policla Metropolitana 
del Valle de Aburra' 

(Negrillas y subrayas fuera de texto). 

Del analisis de la normatividad antes trascrita, se establece sin temor a equivocos que, la mision y 
funciones que desempenan el personal uniformado, son de trascendental importancia como quiera 
que en los hombros de nuestros hombres y mujeres policias, recae el velar y propender porque los 
derechos y libertades de la ciudadania no se vean vulnerados; asi mismo, tienen el cometido de 
satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social. 

En este contexto, el cumplimiento de la mision asignada a la Policia Nacional, surge como una fun-
cion de naturaleza social que demands brindar a Ia comunidad un servicio de seguridad de la mss 
alta calidad; por consiguiente, Ia actuacion policial ha de fundamentarse en una cultura institucional 
que promueva la excelencia, las buenas practicas y el mejoramiento continua 

En el mismo sentido, Ia Honorable Corte Constitucional mediante la sentencia C-1214 del 2001, se 
pronunciO sobre la FunciOn de Policia Nacional al interior del Estado Social de Derecho, la cual indict!) 
puntualmente lo siguiente: 

"Ahora bien, es sabido que toda sociedad civilizada requiere contar con un cuerpo de policia 
como una instituciOn necesaria para la vigencia y efectividad del orden justo del que habla el 
Preambulo de la Carta Politica. De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y todas las 
medidas que se tomen encaminadas a vigorizar esta instituciOn son decisivas en tanto 
y en cuanto se encuentran encaminadas a la realizacion de los fines de un Estado de 
Derecho moderno y democratic°. 

En el caso colombiano tales fines estan senalados en el articulo 2° de Ia Carta Politica. Entre 
estos se destacan los de "servir a la comunidad", "garantizar la efectividad de los princi-
pios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn", y "asegurar la convivencia 
pacifica y la vigencia de un orden justo", los cuales tocan directamente con la funcidn que 
le corresponds cumplir a Ia Policla Nacional As! mismo, el precepto constitucional antes citado 
senala que "las autoridades de Ia Republica estan instituidas para proteger a todas las 
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas dere-
chos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado 
y de los particulares" Este deber de protecciOn recae, en primer !cigar, en las autoridades 
de policla que son las encargadas de garantizar el derecho constitucional fundamental de 
la protecciOn a todas las personas dentro del territorio de la RepOblica. 

Precisamente entre los esfuerzos y medidas que el Estado debe adoptar para asegurar el cabal 
cumplimiento de la noble y trascendental misiOn que deben cumplir la Policla Nacional figuran en 
primer luqar los que tienen por objeto asequrar su formaciOn profesional, moral v eticat  
que los haqan aptos para el desempeno de su misiOn constitucional y para asumir a pleni-
tud la gran responsabilidad que sobre ellos pesa. 

(Negrilla y subrayado fuera del texto). 

Luego de observar las razones del servicio que imponen la naturaleza de la funcion constitucional 
asignada a Ia Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones necesarias para el 
ejercicio de los derechos y libertades publicas para asegurar que los habitantes de Colombia convi-
van en paz, una vez convocada Ia Junta de Evaluacion en pleno, se procedera a examinar el caso 
reportado mediante Ia comunicaciOn oficial con radicado No. GS-2023-015582-MEVAL de fecha 22 
de enero de 2023, dirigida al senor Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS PABON, Co-
mandante Policia Metropolitana del Valle de Aburra, suscrita por el senor Capitan DIEGO ALEJAN-
DRO RESTREPO NARANJO, mediante Ia cual, informa Ia novedad de Ia captura del senor Patrullero 
RUZ MEDINA ANTHONY TOBI, identificado con la cedula de ciudadania numero 1_102.831,141, 
quien se encuentra adscrito a la Fuerza Disponible, procedimiento efectuado el dia 21/01/2023, por 
funcionarios adscritos a Ia Estacitin de Policia Guatape, asi: 
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2023-015582 -MFVAI 

MINISTER!", OE DEFENSA NACIONAL 
POLICIA NACIONAL 
REGION OE POLICIA No sets 
PASTROPOLITANA OE! VALLS OS ASURRA 

l-tEG16-MEVAL - 29.57 

Medellin, 22 do enero de 2023 

Senor (a) Brigadier General 
CARLOS HUMBERTO ROJAS PAI3ON 
Comanclante Polrcra Metropoirtana 
Calle 48 45-58 
Medellin 

Asunto Informer novedad poncral caplurado pertenecrente a la Fuecza Disponible 

Respetuosanientr, me pervert., infonear a mi General la novedad ocurrida el dia de boy 22/01/2023 
eon el senor patrunero F-RUZ MEDINA ANTONY TOBI efentrficado con cedula de cardadania numero 
1 102.831 141 wren se encuentra adscnto a la Fuerza Disponible 

HECHOS 

Siendo aproximadarnente las 06.40 horns recibo via whatsapp un Mensal," del senor Intendente 
SUAREZ ACEVEDO JOHAN SEBASTIAN, quien so desempena comp late de anformacion 
mandestAntlome clue pars Is forrnacion de los servicios de segundo Immo la coal se nealiza a las 0530 
horas no so presento el senor patrullero en rivencion y quo desconoce los rnoilvos de ski atrsencia. 

Posteriorrnente sienclo las 08_30 horas recsbo una Hamada del senor patrunero RUZ MEDINA 
ANTONY TOBI el coal me inforrn.a flue una vez finabz6 tercet turn", el dia de ayer 21/01/2022 doscie 
Lan 1300 basin las 21 00 horns coma puesto filo en Ecopetrol. se despLazo con su novia en 
motocroleta de su propiedad. hacia et Municspro de San Rafael yes en ese moment() que es regtier polo 
en puesto de control sotxe el elle vial par las policrales adscntos a la Eslacion de Policia Guatape. 
(peonies le solicitan antecedentes y le marafiestan cope bone uria orden de Capture vrgente por el dehlo 
rle C-oncirsion y quo se enc-itentra retenido en la Estacien de Policia. mandestando igualmente care los 
hechos estan asociados a una sentericsa de primers instancia nurnero 048 del 28 de Octutxe de 2022 
la cual me envia met:Is:ante whatsapp y qua 01 dia Barnes 23/0112022. sera trasladado per poirciales de 
esa unidad al Muracipio de Medellin para ser delado a disposicion de la autondad competente 

Arlo segurdo en las instalaciones del FUCOT senor Intendente SUAREZ ACEVEDO JOHAN 
SEBASTIAN Jere de inform:066e me trifler:I clue en el hbro suboficial de servicio reposa una anotarion 
a las 01- 40 horns del 22/01/2023 en el folio otirriero 73 y 74 que re.akza el senor Intendenle HERMES 
MARTINEZ GUERRA la coal a la tetra dice 'a la born y fecha del° constancia que La central de radios 
nre pregunta si el senor patroller° RUZ MEDINA ANTONY Laborer en la unidad. a lo coal resporvdi quo 
si . que hate segundo *Imo el dia de hoy y me rnanifiesta (pie personal de la SIJIN ester pre guntando 
poi porgies estak..1) en Gusitapo y hs solecitaron antocecientes y le figura antecedentesettliciale..., y era 
de ariotar clue el senor Patrullem hizo tercero eI dia de ayer y se desconoce rare actividad reafizaba 
ft 'era de In iunsdiccion y con permiso de wren pant sale do la surisdiccion. to anterior COMO oonstancia 
y fines pereeenles.  

Pap.. 11 do 7 

GS 2023-015582 .MEVA1 

Us de resattar Mr General quo el hincionano se encontraba fuere do lejurisdiccion sin autorizerien 
Mgiina 	 oreseetarse reakzar segundo tumo el din de hoy 22J'01/2023. micros forma se dela 
coristancia de la novedad en el kbro de poblacien en los folios 133 y 134 poi patio del surscrelo. en el 
Irstin 74 del Ittwn de IttibrAr.n1 	sorweso se 'valuta lo oinoiaciesn de la novedad por parte (Seise/in. poi 
parts del Intender-de St IARF7 ACEVEDO JOHAN SEBASTIAN (erten deserepena como tele de 
inlormarsin. resaltando quo esters anotaciones so anima(' al present(' cons,nicado en format° POE 

I o anterior para conocimiento de me General. 

Atentanwiele. 
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Lo anterior, surge de la materializacion del nOmero orden de captura Oficio 1859 de fecha 28 de 
octubre de 2022, emitida por el JUZGADO VEINTISEIS CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE 
MEDELLIN, para cumplir condena por el presunto delito de CONCUSION, dentro del COdigo Unico 
de IdentificaciOn (CUI) 050016000715201900158, Numero Interno (NI): 2020238547; Fecha de Ia 
decisiOn: 28 de octubre de 2022; Fecha de los hechos: 16 de febrero y 22 de abril de 2019. 
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En tal sentido, mediante formato de legalizacion de privacion de la libertad de fecha 23 de enero de 
2023, el JUZGADO VEINTISEIS PENAL DE CONOCIMIENTO DE MEDELLIN, orden6 Ia medida 
de aseguramiento, tras ser condenado a 106 meses de prision, 76 Salarios Minimos Legales Men-
suales Viqentes y a la inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones pLiblicas por un  
termino de 88 meses; del mismo modo, le fue negada la suspension condicional de la ejecuciOn de 
la Dena y Ia prisiOn domiciliaria, conforme se evidencia en citada orden judicial 
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Una vez visto lo informado en el comunicado oficial sobre el procedimiento de captura del senor 
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cedula de ciudadania nOmero 
1102831141, expedida en Ia ciudad de Sincelejo, en cumplimiento al requerimiento judicial de con-
dena expedido en su contra por la autoridad competente, y la orden de is privaciOn de su libertad 
en centro carcelario, por el presunto delito de CONCUSION, conducta tipificada en la Ley 599 de 
2000 "Por la cual se expide el COdigo Penal"; esto da paso para que, la InstituciOn proceda al analisis 
del caso por intermedio de esta Junta de EvaluaciOn y ClasificaciOn, con el fin de determinar los 
meritos para Ia aplicaciOn del retiro por Voluntad del Gobierno como facultad discrecional, teniendo 
en cuenta las exigencies de la proporcionalidad y la razonabilidad. Siendo asi, se expone con rela-
cion puntual al caso presentado, lo siguiente: 

AFECTACION GRAVE A LA IMAGEN INSTITUCIONAL: La junta considera que con Ia conducta 
penal que Ia autoridad competente le endilga al evaluado, se afecta considerablemente y, de manera 
grave. la imagen it la credibilidad de la Policia Nacional ante la comunidad en general, que es un 
bien intangible de dificil recuperaciOn;  esto basado en como la opiniOn pOblica recibe Ia informaciOn 
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de la captura de un uniformado por un delito que sin duda alguna, deja con muy mala imagen a Ia 
Institucion y opaca ostensiblemente los buenos resultados preventivos y operativos alcanzados, asi 
como Ia labor diaria que en eficiente forma realizan los demas policiales. 

• Hechos como el narrado son los que necesariamente la Policia Nacional debe atacar y re-
prochar, por vulnerar el fin esencial del servicio que esta presta, por lo que eventos como el 
aqui analizado, ameritan la toma de decisiones administrativas necesarias para salvaguar-
dar la integridad Institucional, demostrando una posiciOn firma de cero tolerancia contra la 
corrupcion, pero sobre todo, dejando claro que lo que se busca primordialmente no es la 
vulneracien de derechos como la PRESUNCION DE INOCENCIA del condenado, sino por 
el contrario, la proteccien del INTERES GENERAL SOBRE EL PARTICULAR, pues no es la 
ciudadania, es decir, is sociedad en general la que debe soportar el riesgo y el resultado del 
accionar irregular e individual de tin miembro de la Policia Nacional. 

• En tratandose de Ia presuncien de inocencia que le precede al condenado, no se puede 
desligar del debido proceso que debe adelantar el ente judicial ajustado a los principios le-
gales del compendio normativo en el escenario penal, lo que no es (Mice para desconocer 
que el resultado de las investigaciones adelantadas por la Fiscal/a General de la Nacien, 
dieron paso a que un Juez de la Republica, ordenara la captura del hoy condenado y, final-
mente, se materializara la privacien de la libertad con medida de aseguramiento intramural, 
lo que le impide la prestaciOn del servicio de policla para el cual fue contratado, lo que afecta 
en mayor qrado el deber funcional de la InstituciOn.  

Ahora bien, no existe ninguna justificacion para que tin miembro de la Policia Nacional, re-
suite inmerso en cuestionamientos realizados por un fiscal de la republica dentro de un pro-
ceso en el ambito penal, por una conducta que atenta directamente esta protecciOn especial; 
lo que da paso a una perdida total de la confianza, por parte no solo del nominador del 
evaluado, sino de sus superiores y companeros. 

• El policial como funcionano publico en el desemperlo de sus funciones, debe tenor presente 
que sus actuaciones estan orientadas a la salvaguarda del interes general, el cumplimiento 
de la Ley y el mejoramiento del servicio,. de tal manera que, si este opera favoreciendo sus 
intereses personales o en perjuicio del bien comUn ci omite las diligencias necesarias para 
preservar los intereses colectivos o transgrede la Ley, se este ante una inmoralidad admi-
nistrativa; que como va se estableci6, no solo afecta ostensiblemente el servicio pablico para 
el cual fue concebida la Institticien, si no que genera desconfianza de la comunidad en ge-
neral, situacien esta que desdibufa la imagen de la Policia Nacional, la cual dia a dia pro-
pende por el bienestar de cada integrante del pueblo colombiano. 

Concomitant° con lo precedente, se evidencia en este escenario que, la conducta que se le 
endilga al funcionario policial por parte del ente judicial resulta qravosa, si la verificamos 
desde su pertenencia a la Institucien Policial, ya que de manera indefectible nos permite 
instituir que el servidor conocla no solo las repercusiones juridicas que acarrea un compor-
tamiento que transgrede el ordenamiento jurldico, sino la grave afectaciOn que e/ mismo 
genera a Ia sociedad, conclusion esta que se desliga de las funciones que el servidor desa-
rrollaba y de la formacian academica que posee. 

En aras de dar mayor sustento a lo plasmado, es importante denotar que la Policia Nacional 
fundamenta el desarrollo de sus funciones, en el imperativo de promover y defender en todo 

1DS-RS-0001 
VER 2 

Pagina 13 de 42 	 Aprobacion: 1/. 



CONTINUACION RESOLUCION No.   I  	DEL  10 	0 A / 	"Pore! 
cual se retina del servicio activo a un miernbro del Nivel Ejecutivo, adsc4  Filo a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

moment() la CULTURA DE LEGALIDAD, que implica entonces, el pleno respeto de la Cons-
titucidn Politica de Colombia, la normatividad jurldica actual, y los reglamentos instituciona-
!es por parte de quienes ostentan la condiciOn de uniformados en servicio activo, como 
quiera que Cal calidad, !lava intrinseca la obligatoriedad de ser garante en todo ambito de las 
condiciones necesarias para el goce efectivo de los derechos y las libertades ciudadanas y, 
para el aseguramiento de una convivencia pacifica, lo cual se materializa con el comporta-
miento ejemplar que debe tenor no solo por su calidad de servidor public° si no como fun-
cionario policial, el cual exige de el una conducta recta, capaz de generar confianza. credi-
bilidad y adrniraciOn en la ciudadania en general 

Lo que, surnado al hecho de portar una investidura de autoridad, consciente del deber que 
como tal le compete, el cual no es mas que velar por la seguridad de las personas en su 
integridad y patrimonio, actuando con decoro y responsabilidad, sin lugar a tachas o dudas, 
maxime cuando representamos una Institucidn que requiere de funcionarios integros, profe-
sionales con una etica que se debe ver reflejada en cada una de sus actuaciones: en tal 
sentido, veamos corm este conforrnado el SISTEMA ETICO POLIC/AL 

I

Sistema Elie() Policiai 
Despliegue del Proceso de Integridad Policial 

• Es pertinente mencionar que, cuando se presentan hechos en los cuales, por la naturaleza 
de las actividades realizadas por personal policial, estas se enmarcan como conductas de 
tipo penal o disciplinario que, por ende, son contrarias a las pollticas institucionales, esto 
permite que el nominador pierda la confianza v la credibilidad  hacia sus funcionarios, lo 
que conlleva a que, la Institucidn deba tomar las medidas administrativas necesarias dentro 
del orden legal y justo, con el objetivo de mejorar el servicio policial; por lo Canto, considera 
esta junta que, la medida discrecional Para el caso que nos ocupa, es pertinente.  

• Y ello es asi, por cuanto no se encuentra justificaciOn profesional, Mica o moral alguna, para 
que un miembro de la Policia Nacional, encargado precisamente de proteger a los ciudada-
nos en su vida, honra y bienes, no cumpla con su deber legal, como lo establece la Ley, los 
principios y valores de la instituciOn Policia!, normados en nuestro ordenamiento juridico, no 
desempefie el deber de proteger la integridad de los conciudadanos y companeros, si no 
que por el contrario, con las actuaciones que se le endilgan, causan traumatismos en el 
normal desarrollo del servicio policivo y en la convivencia pacifica. 
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En tal sentido, la Honorable Corte Constitucional, ha senalado que la mas lOgica y obvia de las 
medidas que permitan afrontar situaciones de ineficiencia en Ia Policia Nacional, es la que faculte a 

sus directivas para disponer con la mayor celeridad "el retiro de aquellos miembros, de cualquier 
rango que sean, sobre quienes haya graves indicios o desde luego pruebas suficientes de que no 
son aptos para asumir la delicada responsabilidad que se les confia o que han incurrido en faltas 
graves, sobre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio publico, o contra los supremos 
intereses del Estado y de la sociedad." (Sentencia C-193/96), mas aun, cuando el funcionario de manera 
libre y voluntaria, realiza juramento en su posesion coma servidor public() en el grado de patrullero y 
renueva su compromiso etico, como ocurre en el caso que nos ocupa. 

Con relacidn a estos compromisos, se tiene que, conforme a los mandatos legates en la materia, Ia 
Policia Nacional realiza enormes esfuerzos con et fin de oriental y enfocar el actuar de los 
funcionarios, dentro y fuera del servicio; muestra de ello, a continuacion se relacionan diferentes 
anotaciones debidamente notificadas al evaluado y plasmadas can su formutario de seguimiento: 

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACIoN 

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DISPOSICION PARA El SERVICIO: En 

referencia a la tarea El funcionario Debera tener los datos actualizados en el sistema 

de information para la administration del Talent° Humano (SITAH), Velar pot el 

estricto acatamiento de las normas de transit° y seguridad vial del orden nacionat e IT. JHOAN 

22/12/2022 institucional. 	Evitar las conductas que atentan 	la 	disciplina 	policial y 	la 	irnagen SEBASTIAN 22/12/2022 
09:20:42 a. m. institutional. -Evitare el mat use de elementos distractores (Celulares, Computadcres 

y similares), que afecten la prestacion del servido, -Atendere y ccmpareceri a los 

requerimientos judiciales. Inicio: 17/01/22 Fin: 30/1241. 	se registra la presente 

anotacion al evaluado: Se cierra la presente tarea con anotacion de cumplimiento en 

atencion al cierre anual de formularios vigencia 2022. 

SUAREZ 

ACEVEDO 

11:04:15 a. m. 

ANOTACION DEBERES FUNCIONARIO PUBLICO: Se realiza la presente anotacion en 

referencia a la Resolution 04089 del 11/09/2015, con el animo de recordarte al 

evaluado que en concordancia con lo regulado en la ley 734 del 5 de febrero de 2002 

'Por la cual se expide el Nig° Disciplinario Unice, Capitulo Segundo • Articulo 34 

Deberes: Son deberes de todo servido p6blico: Numeral 2: "Cumplir con diligencia, 

eficiencia e imparcialidad el servicio clue le sea encomendado y abstenerse de 

cualquier acto u omistOn que cause la suspens:on o perturbation injustificada de un 

servicio esencial, o que in', plique abuso indebido del cargo o funcidn", Numeral 6: 

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud alas personas con que tenga relation per 

razon 	del 	servicio, 	Numeral 	7: 	Cumpltr 	las 	disposiciones 	que 	sus 	superiores IT. JHOAN 

01/12/2022 jerarquicos adopten en ejercic:o de sus atribuciones, siempre gue no sean contrarian SEBASTIAN 02/12/2022 

03:27:45 p. m. a la Constitution Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimientos y 

citaciones de las autoridades competentes, Numeral 14: Registrar en la oficina de 

recursos humanos, o en la que haga sus veces, su domicilio o direction de residencia 

y telefono, y dar aviso oportuno de cualquier cambia, por lo anterior, se reitera la 

obligation de aportar dates actuates de ubicacion, tales come direction y telefono, 

los cuales serian de vital importancia en el momento de requerir su ubicacion, misma 

forma, debera estar atento de forma permanente a los numeros de abonado que 

suministro, 	en aras de notificar alguna decision, 	servicio u otra determination 

ordenada 	En case de estar en desacuerdo con la presente anotacion, el evaluado 

cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente notificaciOn para presentar 

recurso de reclamation ante la autoridad evaluadora. 

SUAREZ 

ACEVEDO 

08:44:29 a. m. 
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FECHA ANOTACIONES EVAIUADOR NOTIFICACION 

01/11/2022 
03:32:43 p. m. 

ANOTACION CONTROL PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES. Teniendo en cuenta que 
la imagen Institutional, busca en si misma garantizar Ia continuidad de Ia confianza, 
que por muchos anos ha Iogrado no solo posicionarse, sino tamblen propender por 
aumentar la mejora en Ia prestacion del servicio de policia y la perception de Ia 
comunidad frente a una institution que es observada a trues de cualquier medio de 
comunicacion, prensa y evaluation ciudadana, ante lo cual no se puede conferir ni 
pasar desapercibidos hechos que enloden y busquen desestabilizar Ia identidad, 
cultura y itica policial, reiterando el cumplimiento y aplicacion del Instructivo 025 
DIPON-OFPIA del 27/12/2017 'Parametros para el correcto uso y administration de 
las redes sociales y utilization del telefono celular durante la prestacion del servicio 
de policia". El incumplimiento puede generar investigaciones penales, administrativas 
y disciplinarias, por ubicar information clasificada, de uso institutional y/o fatta de 
respeto a los simbolos, uniformes e identidad policial a traves del mal uso de las 
redes sociales. Se recomienda la correcta utilization de los medios de comunicacion 
institucionales 	internos. 	Frente 	al 	presence 	registro 	le 	asiste 	el 	recurso 	de 
reclamation en los terminos establecidos en los articulos 6 y 52 del decreto 1800 de 

2000. 

IT. MOAN 
SEBASTIAN 

 SUAREZ 
ACEVEDO 

08/11/2022 
04-25:19 p. m. 

01/11/2022 
03:27:18 p. m. 

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL: Se le recuerda al evaluado, que 
aun estado en situaciones administrativas como (vacaciones, licencia, suspendidos, 
incapacidad total, hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiere la 
calidad de miembro de la policia national, por lo cual su comportamiento debe ser 
ejemplar y cehrse a las normas y reglamentos de la instrtuciOn. Igualmente se coloca 
en conocimiento del evaluado lo normado en la Ley 2196 de 2022, ARTICULO 45. 
Faltas 	gravisimas, 	Numeral 	21 	Conducir, 	operar, tnpular 	o 	navegar vehiculos, 
maquinana, aeronaves o motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre 

en 	periodos 	de descanso o situaaones administrativas tales como: 	franquicia, 
permiso, licencia, vacaciones, incapacidad, excusa de 	servicio, suspensiOn o en 
hospitalization, asi como en vigencia de medidas sanitarias. Numeral 27 Consumir o 
estar bajo 	el 	efecto de 	bebidas 	embriagantes o 	sustancias estupefacientes 	o 

sicotropicas, durante el servicio o no permitir is realization de las pruebas fisicas o 
clinicas para su determination, pese a ser requerido, con plenitud de garantias 
Ambas aplican Destitution e inhabilidad general. En este sentido se le exhorta al 
evaluado a que siga cumpliendo con sus deberes como funcionano public°, a que no 

se yea inmerso en situationes que puedan colocar en riesgo su integridad personal o 
verse involucrado en hechos que desdibujen la imagen institutional acorde al decreto 

1800 del 14/09/2000, art 52 Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones 
realizadas en su formulario de segulmiento, procedan por escrito ante su evaluador 
dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion, Resolution te 04089 del 
11/09/2015, articulo 35. Notification electronica, la notification guedara surtida a 

IT. MOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

08/11/2022 
04.25:19 p. m. 

partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las anotaciones 0 evaluaciones, 
procedimiento que debera certificar la administration. 

05/10/2022 
09:28.51 a. m. 

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES. Se le inserta el presente registro al 
evaluado dando aplicabiliciad a la resolution nUmero 04089 del 11 de septiembre de 
2015, 	El 	evaluado 	observara 	disciplina 	y buena 	actitud 	en 	cada 	una 	de 	sus 
actuaciones y procedimientos policiales, como formaciones, atencion de motivos de 
policia, desplazamientos, servicios de policia egraordinarios y ordinarios, atencion a 
Ia comunidad, entre otros; reflejando en todos los escenanos Ia mistica policial, se le 
recomienda como medida para salvaguardar la vida e integridad se abstendra de 
realizar desplazamientos uniformados o Ilevar consigo prendas que lo identifiquen 
como policia fuera del servicio, realizar cambia de horarios de rutas de movikzacion, 
tenet presente que nuestro actuar siempre debe estar dentro del marco de Ia 
seguridad Ia operational. Tiene derecho a reclamar si esta en desacuerdo de la 
presente anotacion y cantata con veinticuatro horas para hacerto a partir de la fecha 
y hora 	en que se 	notifique, 	procedimiento 	a 	realizarse 	dentro de 	Ia 	misma 
plataforma. 

IT. MOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

25/10/2022 
02:44.53 p. m. 
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cual se retira del servicio activo a tin mijint5ro del Nivel Ejeciltivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Abtirra" 

IRMA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

02/09/2022 

0314.37 p. m 

ANOTACION DEBERES FUNCIONARIO PUBLIC°. Se realiza la presente anotacion en referencia a !a 

Resolution 04039 del 11/09/2015, con el ammo de recordarle al evaluado que en concordancia 

con lo regulado en la Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Par la cu& se expide el Codigo 

Disciplinano (Imo', Capitulo Segundo - Articulo 34 Deberes: Son deberes de todo servido 

paid: Numeral 2: 'Cumplir con diligencia, eficiencia e irnparctalidad el servicio que It sea 

entomendado y abstenerse de cualquier acto u onsion que cause la suspension o perturbation 
injustifkada dt un servicio esencial, a que implique abuso indebtdo del cargo o funtion', Numeral 

6 Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud alas personas con cue tenga relation par razon del 

servicio, Numeral 7, Cumplir las dispositiones que sus supenores jerarquicos adopten en ejerticio 

de sus atributiones, siempre gut no scan contranas a la Constitution Nacional y alas (eyes 

vigentes, y gender los requerimientos y citacianes de las autoridades competentes, Numeral 14: 

Registrar en la oficina de recursos humanoi, o en la que haga sus veces, su dornicilio o direction 

de residencia y telifono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio; par to anterior, se reitera la 

obligation de aportar datos actuales de ubicacion, tales coma direction y telefono, los cuales 

serian de vital importancia en el momenta de requerir su ubkacion, misma forma, deberi estar 

atento de forma permanente a los niUmeros de abonaco que suministro, en aras de notificar 

alguna decision, servicio u otra determination ordenada. En caso de estar en desacuerdo con la 

presente anotation, el evaluado cuenta con veinticuatro (24) horas a partir de la presente 
notification para presentar recurso de reclamatiOn ante la autoridad evaluadora 

!T. JHOAN 

SEBASTIAN 

SUAREZ 

ACEVEDO 

12/09/2022 

08.37.38 p. m. 

20/08/2022 

10:10:12 a. m. 

ANOTACION POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIAL: En atention a to dispuesto to la 

resolution 	04089 	de 	2015 	por 	media 	del 	cual 	se 	estabtecen 	los 	patametros 	para 	el 

diligenciamiento, ohm& y trante de los formularios de evaluation del desempetio Oki& 

para el person& uniformado de la Policia Nacional, se rain la siguiente anotacion en el 

formulano de seguimiento con el fin de recordarle al funoonano, el compionso en Ia 

transparencia Oki& dentro de los procesos, procedimientos, y actuationts que le fungen coma 
funcionano public° en grado, cargo y funcionts designadas, no se involuciara en actuaciones 

irreguiares no acordes con la que rige to institution, debera ser un ejemplo a seguir y motivar los 

buenos comporlanentos dentro y fuera de Ia institution, es responsabilidao del uniforrnado 

mantener su formulario de seguimiento al dia, informar las actividades y demas situaciants para 

ser plasmadas en su folio de vida. Par to anterior se da aplicabilidad a la Resolution 04089 del 

11/09/2015 y se indica qtie en caso de encontrarse en desacuerdo del presente registro, tient 

derecho a reclamar dentro de las veinticuatro horas siguientes a su notification, acorde al articulo 

52 del Decreto 1800 del 2000 y la Reso;ucion 04089 del 2015. 

IT. JHOAN 

SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

24/08/2022 

09.07 28 a m. 

06/08/2022 

03.12.03 p. m 

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPUNARIO POLICIA: Se le recuerda al evaluado, que aun estado 

en 	situaciones 	administrativas 	coma 	(vacaciones, 	licencia, 	suspendidos, 	incapacidad 	total, 

hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre was) tient la calidad de miembro de la policia 

national, par lo tual su comportamiento debe ser ejemplar y ceiirst alas normal y reglamentos 

de la institution. Igualmente se coloca en conocimiento del evaluado lo normado en la Ley 2196 
de 2022, ARTICULO 45. Faltas gravisimas, Numeral 21 	Conducir, operar, triputar o navegar 
vehiculos, maquinana, aeronaves o motonaves en estado de embnaguez, curd° se encuentre 

en peri3dos de descanso a situaciones administrativas tales coma: franquicia, permiso, licencia, 

vacaciones, incapacidad, excusa de servicto, suspension o en hospitalization, asi coma en vim 

de medidas sannarias. Numeral 27. Consumir o estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o 

sustancias estupefacientes o sicotrOpitas, durante el servicio o no permitir la realization de las 

pruebas fisicas o clinical para su determination, pese a ser requendo, con plerutud de garantias 

Ambas aplican Destitution e inhabilidad general. En este stntido se le exhorta al evaluado a que 

siga cumpliendo con sus deberes coma funcionano pUblico, a que no se yea inmerso en 

situaciones que puedan cotocar en nesgo su integridad personal o verse involucrado en hechos 
que desaibujen la imagen institutional acorde al decreto 1800 del 14/09/2000, art 52 	Las 
rettarnationes por desacuerdo con las anotaciones realizadas en su formulano de seguimiento, 

procedan par escrito ante su evaluador dentro de las 24 floras siguientes a su comunication, 
Resolution N' 04089 del 11/09/2015, articulo 36. Notification elearcinita, Ia notification quedara 
surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las anotaciones o evaluaciones, 
procedirmento que debera certificar la administration. 

IT. JHOAN 

SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

17/08/2022 
11:14:37 a. m. 
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DEL 100423 
	

"Pot-  el 
cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo. adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

fECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

22/07/2022 
11:11:22 a. m. 

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAI: Se le recuerda al evaluado, que aun estado 
en 	situaciones 	administrativas 	como 	(vacaciones, 	licencia, 	suspendidos, 	incapacidad 	total, 

hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiene la calidad de miembro de !a policia 
national, por lo cual su comportamiento debt ser ejemplar y cease a las normas y reglamentos 

de la institution. Igualmente se coloca en conocimiento del evaluado lo normado en la Ley 2196 
de 2022, ARTiCULO 45. Faltas gravisimas, Numeral 21. Conducir, operar, tnpular o navegar 

vehiculos, maquinana, aeronaves o motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre 
en periodos de descanso a situaciones administrativas tales como. franquicia, permiso, licencia, 

vacaciones, incapacidad, excusa de servicio, suspension o en hospitalization, asi coma en vigencia 
de medidas sanrtarias. Numeral 27. Consumir o estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o 

sustancias estupefacientes a sicotrapicas, durante el servicio o no permitir la realization de las 
pruebas fisicas o clinicas para su determination, pese a ser requerido, con plenitud de garantias. 

Ambas aplican Destitution e inhabilidad general. En este sentido se le exhorta al evaluado a que 
sip cumpliendo con sus deberes coma funcionario pUblico, a que no se yea inmerso en 

situaciones QUe puedan colocar en nesgo su integridad personal o verse involucrado en hechos 
que desdibujen la imagen institucional acorde al decreto 1800 del 14/09/2000, art 52. Las 

reclamaciones pot desacuerdo con las anotaciones realizadas en su formulario de seguimiento, 
procedan por escrito ante su evaluador dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion, 

Resolution Ns  04089 del 11/09/2015, articulo 36. Notification electronita, la nonficacion quedara 
surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las anotaciones o evaluaciones, 

procedimiento que debera certificar la administration  

IT. NOAN 
., 

SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

27/07/2022 

10:14.54 p. m, 

23/05/2022 
09 25.59 a. m. 

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIA: Se le recuerda al evaluado, que aun estado 

en 	srtuaciones 	administrativas 	coma 	ivacaciones, 	Iicencia, 	suspendidos, 	incapacidad total, 

hospitaltzado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiene la calidad de miembro de la policia 
national, par lo cual su comportamiento debt ser ejemplar y cdirse a las normas y reglamentos 

de la institution. lgualmente se coloca en conocimiento del evaluado lo normado en la Ley 2196 
de 2022, ART1CULO 45 	Faltas gravisimas, Numeral 21. Conducir, operar, tnpular o navegar 

vehiculos, maquinana, aeronaves o motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre 
en periodos de cescanso o situaciones administrativas tales coma. franquicia, permiso, licencia, 

vacaciones, incapacidad, excusa de sengio, suspension a en hospitalizacion, asi coma en vigencia 
Cr medidas sanitarias. Numeral 27. Consumir o estar bajo el efecto de bebidas embriagantes o 

sustancias estupefacientes o sitotropicas, durante el servicio o no permair la realization de las 
pruebas fisicas o clinicas para su determination, pese a ser requerido, con plenitud de garantias. 

Ambas aplican Destitution e inhabilidad general. En este sentido se le exhorta al evaluado a que 
siga cumpliendo con sus deberes como funcionario ',Oita, a que no se vea inmerso en 

situaciones que puedan colocar en nesgo su integndad personal o verse involucrado en hechos 
que desdibujen la imagen institutional acorde al decreto 1800 del 14/09/2000, art 52. las 

reclamaciones par desacuerdo con las anotaciones realizadas en su formulario de seguimiento, 
procedan par escnto ante su evaluador dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion, 

Resolucion Nt  04089 del 11/09/2015, articulo 36. Notification electranica, la notification quedara 
surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las anotaciones o evaluaciones, 

procedimiento que debera certificar la administration 

IT MAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

24/05/2022 
06:22:33 p. m. 

01/05/2022 
0,5:27:28 p. rn. 

ANOTACION POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIAL: En atencion a lo dispuesto en la 
resolution 	04089 	de 	2015 	par 	medio 	del 	cual 	se 	establecen 	los 	parametros 	para 	el 

diligenciamiento, aplicacion y tramite de los formularies de evaluation del desempeiio policial 
para el personal uniformado de la Policia Nacional, se realiza la siguiente anotacion en el 

formulano de seguimiento con el fin de 	recordarle al funcionario, el compromise en la 
transparencia policial dentro de los procesos, procedimientos, y actuaciones que le fungen coma 
funcionario pUblico en grado, cargo y funcienes des gnadas, no se inyolucrara en actuaciones 
irregulare.s no acordes con la que rige la institution, debera ser un ejemplo a seguir y motivar los 

buenos comportamientos dentro y fuera de la institution, es responsabilidad del uniformado 
mantener su formulario de seguimiento al dia,informar las actividades y demis situaciones para 
ser plasmadas en su folio de vida Par lo anterior se da aplicabilidad a la Resolution 04089 del 
11/09/2015 y se indica out  en caso de encontrarse en desacuerdo del presente registro, tiene 
derecho a reclamar dentro de las veinticuatro horas siguientes a su notification, acorde al articulo 
52 del Decreto 1800 del 2000 y la ResoluciOn 04089 del 2015. 

IT. JHOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 

ACEVEDO 

12/05/2022 
11:43:23 a. m. 

CONTINUACIDN RESOLUCI(7N No. U4 1;  



CONTINUACION RESOLUCIoN No. ft 2 !. 	 DEL  1 0 	0 4 2 	"Por el 
cual se retira del servicio activo a un nilembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

FECHA ANOTACIONES EVAWADOR NOTIFICACION 

3.1 COMPORTAMIENTO • COMPROMISO INSTiTUCIONAL: Teniendo en cuenta lo contemplado en 
la Resolution 04089 del 11 de septiembre de 2015, se realize el presente registro al evaluado : El 

evaluado se afianzare en el COdigo de etica Policial en su proceder diano, tanto en el servicio 
Policia! como en su vide personal, siendo ejemplarizante pare Ia ciudadania, teniendo en cuenta IT. MOAN 

01/05/2022 el compromiso con el cumplimiento de los lineamientos y las politicos institucionales come 'cero SEBASTIAN 12/05/2022 
06:23:46 p. m. corrupciOn" en su proceder y que Ia justicia, legitimidad, honestidad, imparcialidad y dignidad 

seen su estandarte dia a dia. Se le exhorts a que siga cumpliendo con sus compromisos y aporte 
con su labor a las metes institucionales. En caso de encontrarse en desacuerdo del presente 

registro tiene derecho a reclamar, una vez notificado, dentro de las veinticuatro horas siguientes 
a su notification, acorde al articulo 52 del Decreto 1800 del 2000 y la Resolution 04089 del 2015. 

SUAREZ 

ACEVEDO 

11:43:23 a. m. 

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del senor Comandante De 
la Metropolitana del Valle de Aburra, se dan una serie de recomendaciones pare ser tenidas en 

cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franquicia, asi, • Cualquier desplazamiento fuera 
de la Jurisdiction De la Metropolitana del Valle de Aburra, sera bap previa autorizacten del 
comando de Metropolitana. • Extremar las medidas de segundad y autoproteccion en toda close 
de desplazamientos que realicen • En el momento de estar disfrutando su descanso el personal 
se abstendra de frecuentar sitios de dudosa 	reputation; como tambien sera garante de IT. MOAN 

01/04/2022 cumplumento de normas y doctrines institucionales enmarcados en el Wig° de kite policial y SEBASTIAN 16/04/2022 
05:15:15 p. m. Codigo de conducta. • Abstenerse de conduar vehiculos en estado de embnaguez tentendo en 

cuenta Ia initiative pedagogics denominada "No vayas en Contravia" como trabajo preventive y 
operative de la Direction De Transit° Y Transporte De La Policia Nacional. Acorde al Decreto 1800 
del 2000, Articulo S2. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulano dos, 
proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las vonticuatro (241 horas siguientes a su 
comunicacter, Resolution Numero 04089 de 2015, articulo 36. NotificaciOn Electrenita. "...la 

notification quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado accede a las 
anotaciones o evaluaciones. 

SUAREZ 
ACEVEDO 

02:57:09 p. m. 

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del senor Comandante De 
la Metropolitana del Valle de Ahurra, se dan una serve de recomendaciones para ser tenidas en 

cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franquicia, asi, • Cualquier desplazarmento fuera 
de la Jurisdicacin De la Metropolitana del Valle de Aburra, sere bajo previa autorizacien del 
comando de Metropolitana. • Extremar las medidas de segundad y autoproteccion err toda clase 
de desplazamientos que realicen • En eI momento de ester disfrutando su descanso el personal 
se abstendra de frecuentar sitios de dudosa reputation; como tamblen sera garante de IT. MOAN 

29/03/2022 cumplimiento de normas y doctrines institucionales enmarcados en el codigo de kite polictal y SEBASTIAN 16/04/2022 
08:18:51 a. m. Codigo de conducta. • Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez tenrendo en 

cuenta Ia imciativa pedagogica denominada "No vayas en Contravia" como trabajo preventive y 
operativo de la Direction De Transit° Y Transporte De La Policia Nacional. Acorde at Decreto 1800 
del 2000, Articulo 52. Las reclamaciones per desacuerdo con las anotaciones en el formulano dos, 
proceden por write ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su 
comunicaci6n, Resolution Numero 04089 de 2015, articulo 36. Notification Electronica. "...La 

notification quedara surtida a petit de la fecha y hora en que el evaluado accede a las 
anotaciones a evaluaciones. 

SUAREZ 
ACEVEDO 

02:57:09 p. m. 

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del senor Comandante De 

la Metropolitana del Valle de Aburra, se dan una serie de recomendaciones para ser tenidas en 

cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franquicia, asi, • Cualquier desplazamiento fuera 

de la Jurisdiction De la Metropolitana del Valle de Aburra, sera bajo previa autorizatiOn del 

comando de Metropolitana. • Extremar las medidas de seguridad y autoproteccion en toda clase 

de desplazamientos que realicen • En el momento de estar disfrutando su descanso el personal 
se abstendra 	de frecuentar sitios de dudosa 	reputation; como tambien sera garante de IT. JHOAN 

16/03/2022 cumplimiento de normas y doctrinas institutionales enmarcados en el codigo de etica politial y SEBASTIAN 25/03/2022 
09:13:05 a. m. Codigo de conducta. • Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez teniendo en 

cuenta la iniciativa pedagOgica denominada "No vayas en Contravie como trabajo preventive y 

operativo de la Direction De Transit° Y Transporte De La Policia Nacional. Acorde al Decreto 1800 
del 2000, Articulo 52. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos, 

proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su 

comunicacion, Resolution NUmero 04089 de 2015, articulo 36. Notification ElettrOnica. "...la 

notificatiOn quedara surtida a parr de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las 
anotaciones o evaluaciones. 

SUAREZ 

ACEVEDO 
08:08:52 p. m. 
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CONTINUACION RESOLUCION No.  0 / • 	DEL  1 0 0 	4 ? 	"Por 
cual se retina del servicio activo a un miembro der Nivel Ejecutivo, adscri o a‘ la Policia Metropolitana 
del Valle de AburrO" 

FECHA ANOTACIONES EVAIUADOR NOTIFICACION 

27/06/2019 

05:16:22 p. m. 

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO • CAPACITACION Y ACTUALIZACION: En referencia a la 

tarea Interionzar los lineamientos impartidos por el proceso de Modernization y Transformation 

institucional, de acuerdo a las 15 lineas estrategicas. Inicio: 20/06/19 Fin: 31/12/19, se registra la 
presente anotacion al evaluado ya que se viene realizando capacitation en los procesos que 
contnbuyen a fortalecer Ia labor pollcal al servico de la ciudadania asi: 1. Fortalecer el servicio de 
policia para el ciudadano en las calles. 2. Adaptar la educatiOn policial al nuevo contexto del pais. 

3. Fortalecer la Damian de Carabineros y Seguridad Rural. 4, Actuar con mayor contundencia 
contra el crimen organizado. 5. Fortalecer la Policia Nacional estructural y administrativamente. 

6. Renovar las Regiones de Policia. 7. Fortalecer y desplegar la Policia de Turismo e Infancia y 
Adolescencia, 8. 	Fortalecer la 	politica 	integral 	de 	transparencia 	institutional, 	9. 	Sostener y 
aumentar la planta de personal de la institucion. 10. Revise estructural y funcionalmente la 
Direction de Protection y Servicios Especiales. 11. Restablecer tecnologicamente la seguridad y 
convivencia ciudadana. 12. Aspectos normativos e implementation del Codigo Nacional de Policia 
y Convivencia. 13. Estatutos de carrera 14. Fortalecer el bienestar policial 15. Estudio de formula 

para cofinanciar la seguridad ciudadana.  

SC. JOSE 
VICTOR 

QUINTO 
TORRES 

30/06/2019 
03:27:27 p. m. 

10/05/2019 
03:56:01 p. m. 

ANOTACION "JURAMENTO DEL SERVIDOR PUBLICOn: Para LA POLICIA NACIONAL es muy 

importante que el dia de hay reconozcamos nuestro rot como servidores publicos en la sociedad. 

Esto quiere decir que nunca olvidemos y siempre respetemos las siguientes realidades de nuestra  
labor: • Nuestro mayor proposito, lulus() por enema de nuestras funciones especificas, es servir 
a los ciudadanos con nuestro conocimiento y capacidades. • Las decisiones que tomamos en el 
ejercicio de nuestro cargo tienen repercusrones sobre Ia vida, bienes y honra de muchas 
personas.. Samos garantes a la protecciOn de los Derechos humanos. Servidor nombrado: 
Entiendo estas realidades y reconoico la importancia de mi rol en la sociedad al ser nombrado 

servidor Oka. Lector del juramento: Siendo asi, ite comprometes a lo siguiente? • 	tictuaras 
siempre de acuerdo con la constitution y demos leyes, regulaciones y normativas que gobiernan 
tu labor? Servidor nombrado: Si, me comprometo. Lector del juramento: • Te esforzaras por 

conocer, aplicar y promover el use del Codigo de Integridad como guia para tu labor coma 
servidor pUblico, al actuar de manera honesta, respetuosa, comprometida, diligente y justa en 
todo momenta. Servidor nombrado: Si, me comprometo. Lector del juramento: ' Haras parte de 

este enorme equipo de personas que servimos a los ciudadanos desde la administration publica a 
lo 	largo 	y 	ancho 	del 	pais con 	orgullo y 	buena 	disposiclan. 	Servidor 	nombrado: 	Si, 	me 
comprometo. Lector del juramento: • Evitaras a toda costa cualquier decision u action que pueda 
tener un impacto negativo sobre la sociedad, nuestra entidad o los recursos ptiblicos. Servidor 
nombrado: Si, me comprometo. Lector del juramento: • 	Protegeras los derechos de las 

generaciones par venir, entendiendo que tu labor tiene un impacto que va mucho mas ally de Io 

que esta pasando en este momenta. Servidor nombrado: Si, me comprometo Lector del 
juramento: Al comprometerte con estas acciones, ijuras que tu comportamiento coma servidor 
pUblico sera un ejemplo de Integridad, y, por Io tanto, una fuente de confianza y estima para los 

ciudadanos? Servidor nombrado: Si juro. Asi mismo, en el ejercicio de mi cargo estare en 

permanente disposition para rendir cuentas por mis acciones a mis colegas servidores publicos y 

a la sociedad, promoviendo y defendiendo la transparencia del Estado y sus instituciones. 

IT JHON 

JEINER 

CORTES ORTIZ 
 

14/05/2019 
11:40:56 p. in, 

AFECTACION AL SERVICIO DE POLICIA: Examinando las consecuencias que trae la captura del 
evaluado, en cuanto a Ia prestaciOn del servicio de policia, encontramos una grave afectaciOn al 

mismo, toda vez que, Ia ausencia del funcionario ocasiona que, el Comandante al orientar el servicio 

policial, deba plantear estrategias para la redistribution del personal y estar en Ia obligaci6n de re-

ducir Ia presencia de policies para poder satisfacer el servicio que no sere prestado por aquel servi-

dor que ha sido capturado, desmejorando con ello el servicio, y todo esto, como consecuencia de 
las actuaciones que en una decision independiente ha tornado el servidor pablico, que terminaron 
con la privaciOn de su libertad, en otras palabras, una afectacion generada por una conducta indivi-
dual, personallsima y negativa, reprochable desde todo punto de vista para los intereses de la nacion, 
hecho que conllev6 a que, se derivara Ia expediciOn de Ia orden de un juez de Ia republica, en razOn 
a las acusaciones realizadas y soportadas por parte de la Fiscalia General de Ia NaciOn; en conse-
cuencia, su reprochable conducta genera ausentismo laboral por la privaciOn de la libertad, v por lo 
tanto, motive una afectaci6n al servicio de policia, de tal suerte que, la ciudadania no debe soportar 
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esa caraa adicional impuesta por la afectaciOn del servicio, al no contar con suficientes uniformados 
en las cal/es ofreciendo un servicio efectivo y eficiente a los intereses y expectativas de la naci6n.  

El servicio de Policia tiene unas caracteristicas especiales segiin lo dispuesto en la ResoluciOn No. 
00912 de 01/04/2009, "POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO DE POLICIA", especifica-
mente, en su articulo 39, que a Ia letra dice: 

"Articulo 39. Caracteristicas del servicio de policia. El servicio que presta la Po-
licia es esencialmente. (...) Numeral 6. Permanente. no se puede suspender, 
Numeral 7. Inmediato: se debe prestar instantaneamente ante la perturbacion 
del orden, Numeral 8. Indeclinable: no se puede rehusar ni retardar". (Cursive y 
resaltado fuera de texto). 

De igual manera, Ia vulneraciOn presentada a la imagen institucional, a partir del comportamiento 
perjudicial desplegado por el servidor, donde se infiere Ia responsabilidad penal de un miembro en 
servicio activo de la Policia Nacional, en tan lamentable acontecimiento contrano a derecho, causa 
gran impacto negativo en la sociedad, al tratarse de un delito que afecta sensiblemente la percepcion 
de seguridad y la confianza depositada en la institucionalidad por parte del conglomerado social; es 
por ello que, la sindicaciOn por cuenta del ente acusador de la comisiOn del delito imputado: CON-
CUSION, genera el reproche absoluto, no solo por parte de la ciudadania, sino tambien por otros 
organismos del Estado, especificamente, por parte de la Fiscalia General de Ia Nacian, quien para 
el caso en particular, encontra elementos de juicio suficientes para lograr que un juez avalara la 
restriccion del derecho fundamental de la libertad del senor Patrullero. 

Extrayendose entonces que, el actuar contrario a los deberes y obligaciones legales y morales que, 
en razOn a su investidura policial le fueron impuestos al Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, 
por ende, cumplir con su deber constitucional, legal y funcional de contrarrestar los fenOmenos de-
lincuenciales que afectan Ia seguridad ciudadana y tranquilidad publica, no participando de ellos, en 
contravia de is mision y finalidad constitucional de la instituciOn. 

En este punto, se procedera con el examen del formulario de seguimiento del Patrullero ANTHONY 
TOBI RUZ MEDINA, a Ia iuz del Decreto 1800 del ano 2000 "Por el cual se dictan normas para la 
evaluaciOn del desempeno del personal uniformado de la Policia Nacional': send() pertinente aclarar 
que, para el ano 2016 entre) en vigencia Ia ResoluciOn No. 04089 del 11 de septiembre de 2015 "Por 
la cual se establecen los parametros para el diligenciamiento de los documentos en el proceso de 
evaluaciOn del personal uniformado hasta el grado de Coronel de la Policia Nacional y se determinan 
las funciones de la Junta de CalificaciOn de la Gestion'', firmada por el senor Director General de Ia 
Policia Nacional, dando paso al diligenciamiento de Ia concertaciOn del formulario de seguimiento y 
de la emisiOn de Ia calificaciOn parcial o anual, en el Portal de Servicios Internos (PSI) de la Policia 
Nacional como herramienta tecnologica que, ademas, permite Ia notificaciOn de las anotaciones de 
manera electronica segOn Ia fecha de visualizaciOn por parte del evaluado usando una clave personal 
e intransferible de acceso, que igualmente, le ofrece al evaluado la opcion de interponer los recursos 
contemplados en el Decreto 1800 de 2000, los cuales seran resueltos por el competente, en los 
terminos establecidos mediante referida plataforma. 

Es asi que, veremos graficamente en que consiste esta evaluacion y la aplicaciOn de las dos normas 
antes referidas, donde Ia resoluciOn hace referencia al modo de Ia ejecucion de Ia accion de evalua-
ciOn de un funcionario adscrito a la Policia Nacional. 

1DS-RS-0001 
	

Pagina 21 de 42 	 AprobaciOn 09-03-2017 
VER: 2 



1DS-RS-0001 
VER 2 

Pgina 22 de 42 	 AprobaciOn: 09-03-2017 

CONTINUACION RESOLUCION No.  CI 2 	1. 4 	DEL 	  "Par el — 
cual se retira del servicio activo a tin miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

Facilitar la 
reubicaciOn laboral 

Establecer planes 
de capacitacien 

Otorgar 
estimulos 

1 Formular perfiles ocupacionales 
y profesionales 

ETAPAS DEL DESEMPENO 

"SEGUIMIENTO" 
ARTICULO 15- DECRETO 1800 del 2000 

EFICIENTES,EFICACESY EFECTIVOS 

Es la observaWn al 
corrportarniento y desemperp 
del evaluado, a traves de 
registTos peribdtcos sabre las 
accicoes que inciden en el 
proceso. 

Arctando los aspectos 
relevantes que rncidan en la 
evaluaction 	en 	forma 
aonolO9ca de awelos 
evenlos 	que 	afectan 
determinado factor - subfactor 
y que benen incidencia direcia 
=la evaltiacx51 

Desempeno profesionales 

Condiciones personales 

ANOTACION AUTOMATICA 

✓ Vacaciones 

✓ Excusas medicos 

✓ Felicitaciones 

✓ Condecoraciones 

1  SIJUR 

✓ Otras 

Ante desacuerdo procedera recianiacitin ante 
au tot idad evaloadora y revisora 

" 	OBJETIVOS DE EVALUACIoN DEL 
DESEMPESIO POLICIAL 

ARTICULO 4 - OECRETO 1800 do? 2000 

Valorar los logros de Ia gest& desarrollada par el personal en 
servicio activo de la Policia Nacional, en un periodo determinado 
para: 

Asignar 
cargos 

Requisito 
para ascensos 

Decidir sabre Ia 
permanencia en 

Ia institucion 



FACTORES DEL 
DESEMPENO PERSONAL 

ARTICULO 11— RESOLUCION 04089 DEL 2015 

2 0 % 
FACTOR 

,-- 
SUBFACTORES A SIGNACION 

VALOR ---- 

3.1 
Comportarnoenlo 

• Comportainio/ito personal 
• Compromise insfitunonal 
• DeSOpiglit pOlral 

• Acatarniento de norms 
• 'Debar) en equip() 
• Relamnes Niteroi-45011405 
• Oondlocces listens 

Mil 

do5c.,entos 

(1200) 

Puntos 

WM (0) 

Pintos 

3.2 
trehlidades 
genenctales 

• Pt001000c1 	y 	desarroto 	de 	la 
transformacion cultural institunonal 

• Respeto y prom000n de lr.ys derecnips 
humanos 

• Piccione() y aplicaoOn del control vilerno 
• Gerenaannento del talent() 
• Manias 	estralogicas 	con 	entidades, 

egrerniacanos y comunbart 
.., • liabilidad 	en 	la 	cotriureociOn 	( 01 es 

esti Li) 

Estos componarnentos se 
conslituyen en 'adores no 
concertables, hacen parte de 
una conducta asumtda per el 
evaluado 	ajdstada 	al 
comportamiento etco de los 
undormados garantizando que 
tengan 	una 	formation 
personal wade con bs 
onstulados policia*s 

L_ 	 

CONTINUACION RESOLUCION No. 	
g\ 	

DEL  1 0 	0 / 	"Por el 
coal se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

FACTORES DEL 
DESEMPENO PROFESIONAL 

ARTICULO 28 — RESOLUCION 04089 del 2015 

Dose riven° prolesionall 
cooesponde al rendirmenlo 
del funcronano en el 
desemperlo 	de 	las 
funciones, 	lamas 	y 
actiyidades pnncipales que 
exige su cargo dentro del 
context() laboral especifice, 

f AC TORE S MAC IOW S ASICAA0014 
W.101) 

3-3 

Cver" 

Ges..:4 • 

. r led Mad t• p,..stati Ot sepoled calaiale 
• 4•1...zzo Aden deireutroaet 
• now ecaudi • OeSamid de ii Kola (alkormra 
• Au errs mita la **twee 
• Acemes ;43 2 Weerlittri al moo Irelene 
• Panto-1k f apitaude de es krauts de pout 

Cl aweocie•ia 
o 4001 Kreot 
ewe* Wpir. 

ii•Cr% 

lai dooms 
hide) puma d 

1004 

COQ 01 Piglet 

4.4 
seg.* 

eiammaaNy 

• •ibxelif• czasnile. r stn roork* de  6,14",  
• 4derindSa3dreaCiblie Ce tIS reuft4 
• reetneeVern de. OW 
• capalradpete roes y deer et 
• Sr to 	I aosmoon Os OS Does 

Si 
Geste 
grit 

. Ckstk axeies ) Oman& ter Prarto3bArow "Lk." 
• Patera ;Y en • astfoi, ereast• Ceti paw Ur* 
• Refeeetla crone! %a 
• ammo corm aXerle 
• Actatac4e pedgrt9ca ►  rtlyq) xe lecticaS &tette 
• kebob",  y patereoce en ei.er.r a., tggeir9,41,. con t•teuores de 

eOutatro street y Om etkUdes 
• Notes e tromyeda:ke,  a pio,:su de tie:quaky' 
.14,009,,: cavil/mu 
• Rawcsdd >va id canoc.v. 

31 
kl•iiiks 3e 

Sew .0 i 
Ax•r a 

• tkanortenrskitl de SJ 11‘.4) 
• Darcaros data el senrad 
• i itcaosed en a ar-pieneytt de us Wert adaradat demo de los 

" •Geralacidn y atetkuein 
• Ceuta at ei ore* e cAmedreuein ut tas times i 3.4 tap 
	of tortAlse ein;N* to ,0.111VAI 

Acto seguido, se har6 una exposicidn de aquellas anotaciones consignadas en el formulario de se-
guimiento en diferentes etapas del tiempo de servicio del evaluado, donde se ha configurado un 
reproche por parte de sus superiores, en cuanto al desarrollo de la actividad laboral, tanto en lo 
concertado como en situaciones de conducta del servidor 
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ANOTACIONES POR INCUMPLIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL MO- 

DELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC)  

FECHA: 26-09-2022 / AFECTACION POR RETARDO INJUSTIFICADO PARA EL SERVICIO. 

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO, CON- 
FORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000. 

FECHA ANOTACIONES EVAWADOR NOTIFICACION 

26/09/2022 

08.1108 a. m. 

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL En cumplimiento a lo 

preceptuado en los articulos 2, 3, 4 del decreto 1800 del 2000 que anuncian la 

naturaleza, pnncipios y objetneo de la evaluation del desempie;lo personal y al 

articuto 15 que establece seguimeento a la observancia al comportamiento y 

desempeo del evaluado, a traves de registros periodos sobre las acciones que 

inciden en el proceso para concertar nuevos acverclos, reonentar esfuerzos, 

corregir desviaciones, asegurar resultados, guiar y mantener comunicacion con el 

evaluado, se inserts el present' registro con afectscion y disminuciOn, de acuerdo 

con to resoluckin numtro 04089 del 11 de septiembre de 2015, Articulo 18, 

Afecteciones, factor 3.1 Componarniento • Componamiento personal, Literal C — 

Retard° injustrficado al servicio, teniendo en cuenta qve el dia de hoy 26/09/2022, 

sfendo las 05 30 horas, el evaluado debia presentarse a Ia formation en las 

instalaciones del FLKOT, pare el servicio de segundo turno en las Antiguas 

Instalaciones de; C.T P 	Ubicada En la Call. 57 No 52.54, sector la minonsta, 

observando Ia ausencia del evaluado y queen se presence alas instalsciones 

policiales con tin retraso de una (1) hora y treinta (30) minutos, Sin justificar su 

retraso, afectando Ia discipline pare con la puntualidad pare el servicio, lo cual 

consta la anotecian en el Jibe° Control de la Guardia FUCOT, Folio No 242, realizada 

por el Senor Intenclente Johnny Andres Pineda Rodriguez. comandante de guardia 

en turn°, lo cual se le reprocha, considerando el tiempo que lleva el evaluado en 

la Institution Policia' y siendo conocedor de todos los deberes y funciones corno 

funcionario pUblico e integrant, de la Policia Nacional, y vend° reincidente en Ia 

conducta en vanas otasiones durante el periodo evaluabte Es de aclarar que, este 

situation, aunque no afecta it deber funcional en mayor medida, si afecta 

directamente el servicio y afecta la discipline Policial, teniendo en cuenta que Ia 

puntualidad pare it servicio hate parte de nuestra discipline que es Ia Condition 

esencial pare el funcionamiento de Ia Irstitucion policial, la cual imptica el 

cumplirniento de las disposiciones constrtucionales, legates y reglamentarias que 

consagra el debar profesional, Discipline Policial quo tambien hate parte de 

nuestros valores eticos institucionales, shore, en cuanto a que el evaluado hags 

elusion en su dertcho de reclamacion, del porque su evaluador no utilize,  los 

medics pars entauzar Ia discipline aplicando el test de proporcionalidad. los 

medios pare encausar la discipline como traba;os escritos y Ilarnados de atencion 

ldescritos en el Articulo 27 de la ya no aplicable ley 1015 de 2006) se resalta que 

estos ya no tienen validez en el present' (LEY 2196 DEL 18 DE ENERO DE 2022) y 

el suscrito evaluador tiene la autonomic de acoger de mantra integral to normado 

en to Resolution 04089 de 2015, ARTICULO 18, factor comportamiento, subtactor 

Corriportamiento personal, Numeral 3, retardo injustificado: menos cien (100) 

puntos por cada anotacion, par otra parte se sclera que los horarios fueron 

publicados junto con los servicios en todos los grupos de WhatsApp del FUCOT a 

las 21 05 horas del dia anterior, corro siempre se ha hecho pare notificar al 

personal policial de los deferent's servicios. Se le recuerda al evaluado to normado 

in Ia resoluciOn 00912 del 01/04/2009 'Reglement° del Servicio de Policia" 

Artitulo 53 	Fuerza disponible 	Es tin grupo de apoyc pare el control de 

mandestaciones, marches, especticulos pUblicos y demas eventos de caricser 

maw°, mediante la disuasiOn y el use regtamentano de la fuerza con personal 

courted° y comprometido en el mantenimiento y restablecimiento del orden 

social; Resolution 00912 del 01/04/2009 -Reglement° del Servicio de Policia-

Articulo 73. Servicio de disponibilidad: De acuerdo con Ia naturaleza de la actividad 

de la Policia Nacional, se encuentra establecida la prevision de los periodos de la 

jornada laboral y de los lapsos de descanso; sin embargo, el funcionano de policia 

debe ester en permanence disponibilidad, es decir, Ia obligation de prestar sus 

servicios cuando estos seen demandados por sus comandantes, aura en dies y en 

horas qv' no haven parte de su turno normal, en ratan de sir ell° indispensable 

por Ia prevalencia del interes general y pare el curriplimiento del objeto propio de 

aquella 	(Corte Constitutional C-024 de 1995 del Turno de Disponfbilidad). El 

personal uniformed° de la Policia Nacional prestari servicio de disponibilidad si 

las necesidades en materia operative o administrative de to Untried a la que 

persevere ass Io arneritan; tambien se coloca en conocirniento del evaluado to 

normado en Ia ley 2196 del 18 de enero de 2022, Articulo 36. Mantenimiento De 

_ La 04soplina Poltoal y it comportarntento personal 	Del mantenimiento de la 

IT. JHOAN 

SEBASTIAN 

SUAREZ 

ACEVEDO 

03/10/2022 

12:35:48 p. m. 
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del servicio activo a tin mie mbro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
Aburra" 

, 

FECHA: 25-04-2022 

dIscis)lina y el comportamiento per:Scowl son respoissables luaus 105 seividores de 
la Policia Nacional. Par tanto, se mentions ntediante el srjercicio do los derechos y 
el cumplimiento de los deberes. Indifiticflatibente de su grdo o cat go, todos los 
miembros de la Policia Nacional deberen coadyuvat 	of maritenimiento del 
comportamiento personal y la discipline policial. Por Ultimo, se exhorta at evaluado 
a toner en cuenta que la discipline policial esta reflejada on varies sttuaciones coma 
son: el acatarniento y cumplimien to cabal de las ordenes quo ernanatt del superior 
con autoridad, siennpre y cuando la order) sea legislate, Iogica, oportuna, tiara. 
precise y relacionacia con el servicio a funcion; el complimiento estricto a las 
normas, regiamentos, manualcs y demSs documentos quo risen el actuar policial, 
la observancia del decoro y pulcritud en el use del uniforrne policial, los Buenos 
habitos y el respeto par la dignidad humana, por ello el mantenimiento de fa 
disc lolled debe tenet canto soporte ()sandal el compromise y r esponsabilidad del 
total de los ((indorser ios de la Institution, a Craves del cumpllrniento de los deberes 
quo 	porn:lira 	memento 	Id 	estabilidad, 	armonia, 	trabajo 	en 	equipo 	y 	Id 
interinrizacion del valor del mend() y obediencia; turbo en procure de garantizar 
una Institucidn respetada y stria, no obstante, adarando quo no se trate de 
persecution a semejante, si no par el contrario, se trata del seguinriento quo se le 
realize al personal evaluado, teniendo en cuenta que la evaluacidin del desernpeho 
policial es on process continuo y permanents por medic) del coal se determina el 
nivel de desempeno profesional y el comportamiento personal, el cual es de 
obligatorio cumplintiento para las autoridades evaluadoras, revisoras y pare el 
evaluado (clecroto 1800 de. 2000 y Resolution 04089 de 2015). No obstante, y en 
(.050 de sio ester de acuerdo con la misfile y pars efectos de garantizar el debido 
proceso y los postulados establecidos en el decreto 1800 de 2000, se pane de 
presence el articulo 52 reference a la reclamation; "ARTICULO 52. TERMINOS PARA 
RECLAMAR. 	las 'eclat-net:tortes par 	ties,acuordo con las anotaciones en los 
forrnular los dos (2) y t r es (3), proceden pot escrito ante el evaluador, dentro de las 
veinticuatro (24) !arias siguientes a so conninicadbn, quiet) las resuelve en tin 
terrain° igual. En caso de inaritener su decisiOn, rernitire lo actuado ante el revisor 
deistic) de las veintIctiatro (14) hares sigulerites, quiets decide en forma definitive 
en el termini) de cuarenta y ochol.5111 bores. 

PARA EL SERVICIO. / AFECTACION POR RETARD() INJUSTIFICADO 

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACloN 

25/04/2022 
09:35:39 a. m, 

3 1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En cumptirniento a fo 
preceptuado en los articulos 2, 3, 4 del decreto 1800 dot 2000 quo anuncian la 
naturateza, printipios y Objativa do is ovaluscion Oat desomp•Pio personal y al 

arlicuto IS quo 'stablest seguimiento a la observancia al comports's-Immo y 
desempeho del evaluado, a crave de registros periodol sobr• las actiones qua 
inciden en el procoso pare concartar nuevos acuerdos, raionentar esfuerzos, 
commit deviation**, asegorar resultados„ guiar y mantener comerecadon con el 
evaluado, se inset/kid present. registro con atectacian y disminucidri, de acuerdo 

con la resolution nirrneo 04089 del II de soptiernbre do 2015, Arndt'," 18, 
Arectatione, factor 3.1 Comportarmento - Comportamianto personal, Literal C - 

Retard° injustiticado al servitio ceniencfo en cuenta quit of die de hay 2544-2022, 
s•londe 	las 	05:3.0 horns, 	so forme 	at personal que 	smite 	a 	servicio 	pare 	las 
Instalationes del Complejo Ecopetrol La Maria, observando la ausencia del *valued° 
y quern se presents at servicio con on tetras° de dos (2) aorta, sin justificacicin, lo 
coal consta 1a 'notation en el libro Subaficial de servicia, Folio No 339 y 340 
Sttuacion qua, bongo* no ghetto 01 debe funcional OP mayor medida, si aftcta 
doectamente *I servirio y ateCta to discipline Policia., tertiendo en cuenta quo las 
formacioneS hater. patio do nuitstra discipline quo os la Condition esencial pars *1 
fundonamiento de la Institution policial, la coal imptica Cl cumplimiento de las 

disposicionts constaucionales, legates y regiamentarias quo consagra el dither 
profissional, Discipline Policial qua Serbian hoc* part* de nuestros valonts eicos 
institutionole, par to tual at suscritO oyaluadot bone lo autonomic do fisilicar let 
Medros administrauvos pare encautar el comportamiento personal, de acuerdo al 
articuio 39 do to boy 2196 del 18 de 'neat,  de 2022 y acojo de manors integral to 
normado en la Resolution 04089 do 201S, ARTICULO 18, factor comportamiento, 
subfactor Comportamiento personal, Numeral 3, retard° ineastificado: msnoi aen 
(100) pantos por calla anotacion, tornbien so cotoca an conocitniento del evaluado 
lo normado en la ley 2196 dot 18 de entro de 2022, Articulo 36 Mantenimiento De 
La Discipline Policial y et comportamiento personal. per rnariterterniento de la 
discipline y el comportamiento personal son resporisables todos los servidores do 
fa Policia Nacional. Por tanto, se mantiene medians* el *Article do los derochos y 
el cumpluniento de los deserts. lndistintamente de su grado o cargo, todos los 
rniembros de la Policia Nacional deberan coadyuvar al mantranimiento de 

comportamiento personal y la discipline policial. Pot ultimo, se tartrate al evaluado 
a vane en cuenta quo le discipline eoliths! esti reflejacla en vane situation's como 
son: *I acatamiento y complement° cabal de las ordenes que emanan del superior 

con outoridad, sierripr* y cuando la orden sae logitima, logics, °porton*, dire 
precise y relacionada con et steroid° a tunclon, et cumplimiainto *strict° a las 
normas, reglarnentos, manuales y dames doturnentos qua risen el actuar policial: 
la observant** del decor° y puttntod ell 4111 use del uniform* policial, tos Buenos 
habeas y el respeto por le dignidad humane, par alto ail mantaninuatnto de la 
discipline deb* toner come soport• *sondel al compromise y rosponsabiliclad del 
total de los funcionattos de la Institution, a travel del cumpiimiento de los deberes 
quit porrnrta maniere:4.1a estabilidad, armonia, trabajo on equip° y la interiorizacion 
dot valor clot mando y obechericia; todo en procure de garantizar one Institution 
reposed* y sena, no obstante, aclarando que se trate del seguirniento quo se It 
realize al personal evalusdo, tentendo en cuenta quo la evalvadon del desempeAo 
policial es on proceso continuo y permanent, por medic del coal se determine el 
nivel di desemperio protesional y el comportamiento personal, et coal as de 
obligation° cumplirniento pare las autoridades tvaluacloras, revnoras y pare el 
*valued° (decreto 1800 de 2000 y ReolutiOn 04089 de 2015) No obstante, y en 
caso de no *star do acuerdo con la manna y para eectos do garantirat el dead() 
proceso y los postotados •stableddos en el decreto 1800 de 2000, se pone de 
present. el articulo 52 referent* a la reclamation "ARTICULO 52. TERMINOS PARA 
RECLAMAR. 	Las 	reclarnactones 	por 	desacuerdo con 	las anotactones 	en 	los 
formularios dos (2) y tries (3), proceden per estate ante el evaluador, dentro de las 
veintituatro (24) bores siguitnte a su comunicacroe, quit() las (*twelve •n on 
terming igual. En case de mantaner su decision, reminri lo actuado ante el revisor 
dontro de las vainticuatto (241 horns stgulantas, queen decid. an forma definitive en 
rl termino do cuarent • y oche 0.3) horns - .  

IT MOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

01/OS/2022 
05:44:38 p. m. 
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CONTINUACION RESOLUCION No.  V 	-  DEL  1 v v ‘„ 	"Por el 
cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

LA ANTERIOR ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVA-
LUADO, CONFORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.  

Frente alas anteriores anotaciones. este Junta de EvaluaciOn y ClasificaciOn, aprecia fallas en la 

prestacion del buen servicio de Policia a raiz de la actitud displicente, indisciplinada y poco 
comprometida del senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, al presentarse tarde para la 

prestacion del servicio de vigilancia y otros compromisos, sin que medie justificacion alguna; es decir, 

sin que existiera una razOn o motivo suficiente para que se eximiera de la responsabilidad de cumplir 

con las funciones propias del cargo o del servicio, denotando su falta de compromiso y sentido de 

pertenencia frente a los principios y reglas coma lo es el cumplimiento de las Ordenes, faltando al 

deber y responsabilidad que le exige la profesiOn y la discipline policial; asi mismo, deja en evidencia 

su apatia y renuencia frente al cumplimiento de sus obligaciones como servidor pOblico; es de anotar 

que, el evaluado conoce perfectamente los horarios establecidos en el MODELO NACIONAL DE 

VIGILANCIA COMUNITARIA FOR CUADRANTES (MNVCC), teniendo en cuenta su capacitacidn 
acadernica y Ia constante prestaciOn del servicio. 

Tarnbien es importante aclarar que, Ia formed& que se realize como antesala a la salida del turno 

de servicio del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria Por Cuadrantes (MNVCC), es un acto 

enmarcado dentro de la doctrine y Ia discipline policial, y que no solo es una actividad protocotaria, 

sino una accian de control y asignaciOn de funciones, tal como se ilustra en el TOMO 2.2, 

METODOLOGIA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES: 

5 2 4 Protocol() dc.  !;alid^t a turbo 

En cada una de las unidades de pohcia, el comandante de estacion es el responsable de la salida a turno. 

Luego de haber definido las horas de la salida a los diferentes turnos de vigitancia, el cornandante,reunido 
en la sata CIEPS con el personal que conform las patrullas de sus cuadrantes, durante un tiempo razonable 
previo at inkio del turno, debe asegurase de verificar novedades de personal, armament° y vehiculos (por-
cada cuadrante), el estado animico del personal y la buena presentacion y unrformidad del mismo. 

Posteriormente. teniendo en cuenta los insumos del Centro de Informacion Estrategic.a Policia! Seccional, 

asi como la informackin del personal que acaba de ternimar el turno, el comandante debe irripartir 
instrucciones especificas a cada una de las patrullas de los cuadrantes, concentrandose en aquellos donde 
se pnesentan las problematicas ma; critical -apelando al principio de priorizacion y focalizacion-, prestando 
especial atencion a la TAMIR de estos cuadrantes y de los cuadrantes vecinos. 

Durance la salida a turno. el comandante de estacion entrega to hoja de servicio a cada una de las patrullas 
de los cuadrantes. con valiosa inforrnacion dirigida a la soluvon de la problematica presentada en los 
analisis delictivos y contravencionales de coda uno de los cuadrantes; y al mismo tiempo se !lace entrega 
de la TAMIR asociada.que ortenta a cada una de las patrullas del cuadrante en el desarrollo de su servicio, 
adernas de las consignas especiales del comandante, subcomandante de estacion y equipo C IEPS. 
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CONTINUACION RESOLUCION No. 	12 r5-   DEL  1 0 0 1- 3 	"Pore! 
cual se retire del servicio activo a tin miembro del Nivel Ejectitivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

Asi entonces, es clara la afectacion al servicio por parte de aquel funcionano que, en una decision 

irreponsable, no cumple con los horarios establecidos y no se presenta alas formaciones, ya que no 

recibe Ia informaciOn necesana para el desarrollo de sus actividades durante la prestacion del turno 

de vigilancia, ademas del traumatismo generalizado que causa al trabajo en equipo. 

o FECHA: 26-01-2022 / AFECTACION POR ABANDONO RADIO DE COMUNICACION. 

-ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO, CON-

FORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000. 

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIEN TO PERSONAL: En cumplimiento a 

to preceptuado en el los articulos 2, 3, 4 del decreto 1800 del 2000 que 

anuncian la naturaleza, principios y objetivo de la evaluation del desempeno 
personal y al articulo 	15 que estabtece seguirntento a la observancia al 

comportamiento y desempeno del evaluado, a traves de registros periodos 

sobre las acetones que inciden en el proceso para concertar nuevo acuerdos, 

reonentar 	esfuerzos, 	corregir 	desviaciones, 	asegurar 	resultados, 	guiar 	y 

mantener comunicacion con el evaluado, se inserta el presente registro con 

disminuciOn al formulano de seguimiento, ordenado por el Senor Teniente 

Wilson Andres Penuela Quintero, Subcomandante Grupo Fuerza Disponible, 

teniendo en cuenta que el funcionario, el dia 25/01/2022, no hizo entrega del 
radio de comunicaciones portatil marca Motorola XTS2250, Serie 205CLV2580, 
al finalizar su servicio, el cual le fue asignado desde las 15:00 horas como apoyo 

en Ia Junsdiccion de Ia estacron de policia Laureles, al preguntarle por el radio, 

el evaluado manifiesta "...que debia de it a buscarlo en el vehiculo policial en 
que 	lo habian 	trastadado desde su lugar de faction, ya que lo habia 
abandonado 	Ai, 	..." 	evidenciandose 	un 	descuido y 	abandono 	por 	los 

elementos para el servicio, asignados por Ia institution Policial para tat fin, de 
lo cual consta la anotacion en el libro de anotaciones y control de radios de IT. IHOAN 

26/01/2022 comunicacion para el grupo fuerza disponible, Folio No 171. Par lo cual, se le SEBASTIAN 30/01/2022 
05:16:44 p. m. notifica al senor Patrullero el registro derneritorio (de menos 100 puntos), el 

cual le sera plasmado en su formulano Nro. 2 De seguimiento, exhortando al 

evaluado a mejorar su compromiso con el cuidado de los bienes a su cargo, con 

el fin de evitar el detriment° de los recursos institucionales asignados para el 

servicio de Policia, lo cual seria suficiente para encauzar la conducta y corregir 

su actuar para que este tipo de novedades no se repitan, actarando que se trata 

del seguimiento que se le realiza al personal evaluado, teniendo en cuenta que 

la evaluaciOn del desempeno policial es un proceso continuo y per manente par 

medio del cual 	se determina el 	nivel 	de desempeno profesional y 	el 

comportamiento personal, el cual es de obligatorto cumplimiento para las 

autoridades evatuadoras, revisoras y para el evaluado. No obstante, y en caso 

de no estar de acuerdo con Ia misma y para efectos de garantizar el debido 

proceso y los postulados establecidos en el decreto 1800 de 2000, se pone de 
presente el artrculo 52 referente a la reclamation: "ARTICULO 52. TtRMINOS 

SUAREZ 

ACEVEDO 

01:09:00 p. m. 

PARA RECLAMAR. Las reclamaciones par desacuerdo con las anotaciones en 

los formularios dos (2) y tres (3), proceden por escrito ante el evaluador, dentro 

de las veinticuatro (24) horas sigurentes a su comunicacion, quien las resuelve 

en un termino Igual. En caso de mantener su decision, remitire lo actuado ante 

el revisor dentro de las veInticuatro (24) horas sigutentes, quien decide en 
forma definitrva en el termino de cuarenta y ocho (48) horas. 

Con ocasion a Ia anterior anotaciOn, es necesario indicar que, el radio de comunicacidn es una de 
las herramientas tecnolOgicas implementadas en Ia Policia Nacional, con el fin de apoyar a los fun-
cionarios en la prestacion del servicio asignado constitucionalmente, para brindar un servicio con 
mayor inmediates y eficacia: ademas, refleja Ia constante evolution de Ia Institution como medio 
disuasivo ante Ia delincuencia y que, a Ia vez, busca generar confianza en los ciudadanos. 

Del mismo modo, es de acotar que, todos y cada uno de los elementos que integran eI componente 
del equipo tecnico y tecnolOgico para Ia prestaciOn del servicio de Policia, hacen parte de los bienes 
del Estado; por lo tanto, su utilizaciOn es obligatona para el cumplimiento de los mandatos constitu-
cionales que tiene Ia Policia Nacional, es por esta razor) que, se le exige a los funcionarios un ade-

cuado, pertinente, eficiente y eficaz use de estas herramientas, y que por supuesto, cumplan con Ia 
funcibn para Ia cual fueron adquiridos En tae sentido, es inadmisible, y por lo tanto, no se puede 
tolerar el dano intencional, Ia perdida por negligencia y menos aitn, Ia no utilizaciOn de estos medios 
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ESTA ANOTACI N CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO, CON-
FORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000. 

FECHA 
	

ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza Ia 
presente anotacion con afectacian en referencia a la ResoluciOn 
04089 del 11/09/2015, debido a que el evaluado no ingreso a la 
herramienta tecnologica "Sisterna de Evaluation del Desemperio 
Policial • EVA", a craves del Portal de Servicios Interno - PSI, como 
minimo dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones 
realizadas por su evaluador una vez culminado el mes de JULIO -2020 
, incumpliendo lo establecido en el articulo 37 de la presente 
resoluciOn, por lo tanto su compromiso institutional tendra una 
disminucion de menos 100 puntos reflejado en el articulo 18 
AFECTACIONES, por lo anterior se exhorta para que cumpla a 
cabalidad con una de sus obligaciones como evaluado. 

05/08/2020 
09:35:07 p. m. 

MY. CARLOS 
ANDRES 
GALVIS 

MURILLO 

06/08/2020 
10:22:01 p. m. 

  

CONTINUACION RESOLUCION No. 	0 fL i 	DEL 	0 0 	4 2  3 	 "Por el 
cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policta Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

de mejoramiento del servicio, debido a que se ocasiona un detrimento patrimonial, y a su vez, se 
hace menos efectivo el servicio de policia. 

Por lo tanto, una action como la descrita en cicada anotaciOn, relacionada con el abandono de un 
radio de comunicaciOn al interior de un vehiculo policial tras la prestacian de un servicio, afecta 
considerablemente el deber funcional de la InstituciOn, toda vez que, cada uno de sus funcionarios 
se encuentran investidos de una autoridad, que en muchas ocasiones, es vista desde Ia comunidad 
precisamente por los medios que se utilizan, ya que por sus caracteristicas, en Ia mayoria de los 
casos, no estan al alcance de la ciudadania en general. 

• FECHA: 05-08-2020 / AFECTACION POR NO INGRESAR AL SISTEMA EVA. 

Con relation a la anterior anotaciOn, es necesario senalar que, la ResoluciOn No. 04089 del 11 de 
septiembre de 2015, es el acto administrativo mediante el cual, la Policia Nacional reglamenta de 
manera general, Ia aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 1800 de 2000 con el uso de los medios 
tecnolOgicos actuates", Ia cual en su articulo 37 estabtece lo siguiente. 

"ARTICULO 37- INGRESO A LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA. Las autoridades eva-
luadoras y el evaluado, deben ingresar a la herramienta tecnolOgica "Sistema de EvaluaciOn 
del Desempeno del Policial, por lo menos dos veces al mes, so Pena de incurrir en conductas 
descritas en el regimen disciplinario o en el presente ado administrativo." 

Por lo tanto, el incumplimiento a lo que establece la norma interna en comento, se entiende como un 
actuar contrario al profesionalismo y acatamiento de las normas que rigen Ia evaluaciOn periodica 
dentro del seguimiento a la conducta desplegada del senor Patrullero, es por ello que, se realiza una 
afectacion al evaluado con descuento de 100 puntos en el sub factor COMPROMISO INSTITUCIO-
NAL, ademas, se requiere de Ia inmediatez en cuanto a Ia notificaciOn de las anotaciones que le son 
consignadas en el formulario de seguimiento, principalmente, para aquellas demeritorias que repro-
chan su actuar en el campo laboral, ya que lo que se busca con aqueltos registros es el redireccio-
namiento y la mejora continua en procura de prestar un buen servicio a Ia comunidad: queda claro 
que, un miembro de la Institution es un profesional y debe cumplir con todas las obligaciones asig-
nadas desde el orden legal y reglamentario al interior de Ia institution. 

La renuencia a ingresar a las herramientas tecnolOgicas "Sistema de EvaluaciOn del Desempeno 

Policial — EVA", a traves del Portal de Servicios lnternos - PSI, que son medios digitales creados al 
interior de la InstituciOn Policial para mejorar su servicio y, darte al funcionario Ia oportunidad de estar 
al corriente de los acontecimientos que rodean su labor, hacer uso de los mismos para su beneficio 
e incluso, pronunciarse dentro de los terminos y pautas estabtecidos sobre aquellas circunstancias 
en las cuates, no este de acuerdo con lo consignado en su formulario de seguimiento, esto en lo que 
tiene que ver, con lo reglado en el Decreto 1800/2000, ademas, cuenta con servicios como examinar 
su extracto de hoja de vida, sus antecedentes disciplinarios, judiciales y de procuraduria, su formu-
lario de evaluaciOn, cursos virtuales, entre tantos otros beneficios. 

1DS-RS-0001 
	

Pagina 28 de 42 	 Aprobacion 09-03-2017 
VER 2 



CONTINUACION RESOLUCION No. 	A. 	DEL  1 U U 4 Ilir J 	"Por el 

cual se retira del servicio activo a till miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

El no hacer use de estas herramientas tecnologicas de piano, ubica al evaluado entre los policiales 

que muestran un total desinteres por su propia informacidn, por los datos que se le consignan en los 

diferentes registros, mostrando por demos, apatia frente a estos aplicativos y servicios que la entidad 

provee a traves de un enorme esfuerzo econOrnico por los costos que generan estas herramientas, 

los cuales estan al alcance de todos los funcionarios en las instalaciones policiales de esta Metropo-

litana, o desde los dispositivos moviles propios, no habiendo justificacion razonable para el no in-

greso, mas aUn, cuando hay obligaciones que estan reglamentadas en el Decreto 1800/2000 y la 

ResoluciOn 04089/2015, asistiendole al inscrito el deber como Profesional de Policia y como funciOn 

laboral, el ingresar al portal electrOnico, condition que ha sido reiterativa en varios instructivos, 6r-

denes en fila, al igual que en su correo electranico institutional. 

• FECHA: 31-01-2022 / ANOTACION LLAMADO DE ATENCION, POR INCUMPLIMIENTO 
A ORDEN DE NO PERMITIR EL INGRESO DE ALIMENTOS A DETENIDOS. 

FECHA ANOTACIONE 5 EVALUADOR NOT1rICACON 

31/01/2022 
04 38 44 p m 

ANOTACION LLAMADO DE ATENCION En curriplimiento a lo preceptuaao en ei los erticusos 2, 3, 4 del oecreto 1800 del 
2000 oue enuncian la naturaleza, princirnos y °litchi° de la evaluatiOn del desempeho personal y al artitulo 15 gut 
establece setuimiento a 18 Otstrarancia al comportamtento y Clestrispeho del evalua0o, a travel de reeistros periodos 
solve las acciones clue inoden en el puxeso pate concenar nuevos acuertsos,redientar esfuer (cis, to«egir desviationts, 
asegurar resunados, gulf y mantenet comunicacidn con el evaluado, se insert& el presente registro sin d smmudon al 
formulnio de seguimiento, tomo 1,amedo de atenciOn y ordenado por ei Staid Mayor Omar Andres Alonto ()nue., 
Comandante del Grupo f uena Disponible, mi las colas desde la Ley 62 de 1993 se determine.) que la 'divided de pokier 
es una prolesidn, por To (onto torias kis aCtividades clue el ser Mos pubiKo en su condition malice, se deben enmarcir en 
el cumplimiento pleno 01 las norms tanto generates coma internal de la Institution, ahora den, el set profesional de 
oboe imptica gut la etica con la clue se debt desempe0ar se yea erimartada en is honestidad, el honor y la distiptin. 
Por to tanto el cumphmiento Oe una Orden Inc luyen (lifer entes virtucles y va'or es que debt posed un POLICIA coma es la 
obetlientra y la leaned, las ordenes delta see cumplidas de le rnejOf forma posibie y en el moment° en el que le sea cad& 
y con las especrlcaciones demarcadas poi la autoridad superior clue to emu°, contrario a esto se retina una Nina de 
comprormso instaucionai con an desaiolio de la actiodsd taboret enrnarcado en ta negi.gencia y la omrsitin de nos deletes 
asienados consetuentemente en el despliegue de octanes enlo refeente a la segunded de instaltdones y de personas 
privadas de la libertad. to Instaucidei en vatud de las circuriStintias espeCnkles de 18 Sli4K ion actual 'crisis carcearia" ha 
tenido gut asumu otiltgaciones gut no se encuentran acordes a so mrsonandad consinucional, sin embargo ha udo la 
misma Cone Constitutional Queen dente este actuaiktaci cones "cocas traconstitucionaits", put ante fa impositiiiided de 
una soiucion elective a cono plaza, de;a en manor de la Policia National era guarila de *queues personas clue poi 
diferentes mousios non sido onvados de is iibert ad por los iueces ovules. as, las cosas se erritio por pane de la Diretcion 
de Segundad Ciudadana ei instructive 001 DISEC-ARCOS de lecha 22-01-2016, el Cult foment las dispositiones y 
directivas internas adoptadas pare tlevar & (alio est. custom& temporal at est. poolacian 	Por Cal razon para evitat la 
ocurrencia de novedades que generen hechos gut putdan pond to petty° is integndad del personal politial, de 
instalaciones y unklades de polids, edemas de quienes se encuentren en la configuration judicial de retention trensitoria 
lam Cl cultism de la PolKia Nacional, al evaluado ie note la responsadlidad at dear roilar su luscious !lbws! en pro de 
don cualquier upo de noveciades que conlleven a la violation de derechos humanos, fugas, lesion's o demos clue se 
puedan presenter, pea Clio ei instruCtiv0 en coniento contiene las pautas pail la eAtucion del servido oe seguriOaCI tales 
como observa una conducts sera, *gni y respetuosa, custOcliiir y VItliit COASTOMerntnit a 10t !memos, aostenerse CSe 
entatilar mistimes personates de (unquiet tipo, eats timoutkoo de martens absoluta /railcar algun castio, no este permno 
et u50 de medios distractores para el serncio control.,  las visnas y el Ingres() de (000 tip° de elomentos teniendo en 
Event. tas restnctwies pare coo, entre otres Por Ia expuesto cue evaluador itaitra reprcxhe ante ei Oesemperio del 
funcionano evaluado temendo en cuento que el funcionano, el Ma 27/01/2022, durante la prestation de su servido de 
cuano y ptimer turn° en las Antigua s instalaciones del C T P Ubicada En la Cade 57 No 52.54, sector la munonsta, renbe 
an domain/ pm. una persona ixivecur de fa filen/0, de 'Cued° al comunKado °tidal GS-2022.019455-MEVAL del 28 cst 
endo de 2022, perm:venal° et Ingres° de comida que no esti autonzada rn suministraoa por la Untried de Servicros 
Pennenc,arlds y Carcelanos de Colombia USPEC, desotiedecietudo y pasando por ono la orden emanada pot el senor 
Cornindante Pods metropolitan. del Valle de Aburri mediante comunicado Oficial 5-2021-018452 MEVAL y el 
InfltuCtly0 001 (MEC ARCOS del 22012016 Medrclas P PrinCtp101 De Stgundad Protection Y Preventitin Para Personas En 
Instalaciones Policiales; donde se debe tenet en cuenta put le tut encomerdado velar For la segurodad lento de la 
instalacion policiat como de iss personas en custodia, ya out con esta actrociad pone en nesgo su integndad 6sKa y la de 
nos Bemis compantros, no se encuentra justification par. out abanoone sus obliguiones y se permrta ta materinuation 
de una positne novedad Es pertinente exhorts/ al evaivado a reawar todos sus actos dentro del despliegue de las 
funciones Out le has sloo eStrisdas, Con el mayor profesionainmo tenierido siempre oe presente nuestro codigo de etica 
partial, gut edemas el grado que ostent a y la antieuedad que poste le ex-gen un mainmo de responsatutclad con el unit() 
peoposno de  omplir  con today liqueilas tames que le son encomenciedas con msultados asenrvos y eficaces No 
obstante, y en caso de ro ester de acuddo con la misma y pars elect os de garantrzar el delido proceso y los postutados 
estableciclos en el decreto 1800 de 2000, se pone de presente el articuio 52 referente a la reclamation -ARTICuL0 52 
TERMINOS PARA RECLAMAR Los reciamationts por desacutroo con las inotaciones en los formulanos dos 121 y trey 13), 
proceden por turn° ante el evaluador, dentro de las veintituatro (24) horas siguientes a su comunication, quien itis 
resueve en un termini) iguai 	En caso de mantener su decision, renutira 10 clued° ante el revisor dentro de las 
veinticuatm124) horas sigi,entes, °Limn decide en forma definniva en el termino de cunenta y ocho 148) floras 

IT MOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

06/02/2022 
12 36 44 a m 

• FECHA: 05-08-2019 1 ANOTACION POR REPORTES EVENTOS SIN HORA EN RUTA. 
FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACIoN 

ANOTACION anotacion : En atencion a la comunicacion oficlal 5-2019- 

199772 de (echo 05/08/2019 donde se da a conocer los balances 
estadisticos de los operadores de despacho durante la semana 

comprendida entre 27/07/2019 al 02/08/2019, se le Inserts 	la 
presente anotacion con el fin de poner en tonocintiento las falenclas SC. JOSE 

05/08/2019 presentadas asi: 02 eventos sin hora en ruta, lo que indica que no este VICTOR 06/08/2019 
07:06:52 p. m. asIgnando la hora en ruta, afectando los tiempos de respuesta. Se QUINTO 06:54:22 a. m. 

Invite al evaluado a mejorar evltando que se generen estos reportes.En 
caso de no estar de acuerdo con Ia presente anotaclon podrA 
interponer la reclamation ante las autorldades evaluadoras en el 
tiempo y termlnos estipulados, de acuerdo a lo establecido en el 
articulo 52 del decreto ley 1800 de 2000. 

TORRES 
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CONTINUACION RESOLUCION No.  0 2 7 	DEL  1U 	0 4 2 J 	"Por el 
cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

• FECHA: 17-07-2019 / ANOTACION POR NOVEDAD EN REGISTRO HORA EN RUTA. 

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

ANOTACION ANOTACION: Se le inserta la presente 

anotaciOn 	al 	evaluado 	teniendo 	en 	cuenta 	la 

comunicaciOn 	oficial 	S-2019- 	163512 	de 	fecha 

09/07/2019 donde se da a conocer el reporte de los 

operadores de despacho durante semana comprendida SC. JOSE 

17/07/2019 del 	29/06/2019 	al 	05/07/2019 	asi: 	Tiempos 	de VICTOR 01/08/2019 
03:35:15 a. m. respuesta negativos 01 evento, incidente 2895876 lo 

que indica que esta realizando de manera erronea, 

asignando 	inicialmente 	la 	hora 	de 	Ilegada 	y 

posteriormente la hora en ruta. Por lo cual se invita al 

evaluado 	a 	verificar 	dichas 	falencias 	y 	mejorarlas 

evitando que se generen estos reportes. 

QUINT() 

TORRES 

05:51:52 a. m. 

El cumplimiento de una orden incluye diferentes virtudes y valores que debe poseer un POLICIA 

como es la disciplina, la obediencia, la lealtad y el honor. Las Ordenes deben ser cumplidas de Ia 

mejor forma posible y, en el momenta en el que le sea dada y con las especificaciones demarcadas 

par la autoridad superior que Ia emitia: contrario a esto, lo que se genera es una perdida de con-

fianza; el que no sabe obedecer, por ende, no sabe mandar y, coma autoridad de policia se encuen-

tra investido con Ia facultad de emitir ordenes en lo que tiene que ver con la convivencia y seguridad 

ciudadana, tal y como lo dispone la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de 
Seguridad y Convivencia Ciudadana": par lo tanto, se legitima esa perdida de confianza con aquel 
funcionario que no demuestra su profesionalismo y compromiso, tanto con la lnstituciOn COMO con 

los ciudadanos que debe proteger. 

• FECHA: 26-06-2019 / ANOTACION CONDUCTA NO SEGURA COMO ACTOR VIAL. 

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

13.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a la tarea el 

plan de seguridad para Ia Policia Nacional Resolucion 03678 

del 17/06/2017, el evaluado presenta comportamientos y 

conductas no seguras como actor vial, incumpliendo el 

05c:fig° Nacional de Transito, toda vez que a la fecha posee SC. JOSE 

26/06/2019 pendiente de pago del 	dia 	11/01/2019, 	comparendo VICTOR 30/06/2019 

01:55:45 a. m. 05001000000019871427, hora 07:29, CARRERA 40 CALLE QUINTO 03:27:27 p. m. 

50 MEDELLIN - COMUNA 10, motocicleta de placas RTC53C, 

registrados 	por concepto 	de 	Multas y Sanciones 	par 

TORRES 

Infracciones de Transit°, en los Organismos de Transit° 

conectados al sistema. Es de anotar que el evaluado tiene 

derecho a reclamar y puede hacer use al articulo 52 del 

decreto 1800 de 2000. 

REGISTROS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE MULTAS Y SANCIO- 
NES POR INFRACCIONES DE TRANSITO 

Una vez consuttado el &sterna Integrado de InformaciOn Sabre Multas y Sanciones por Infracciones 
de Transit° (SIMIT), se encuentra que, el senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, cuenta 
con cuatro (04) ordenes de comparendo y con multas pendientes de pago, conforme procesos abier-
tos en los alias 2017, 2018 y 2019, los cuales se encuentran en proceso de cobra coactivo, relacio-
nados asi. 
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CONTINUACION RESOLUCION No. DEL  1 0 	0173 	 "Por ei 
coal se retire del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

FECHA: 25/02/2019 - RESOLUCION - 000000018057208 -INFRACCION: CO2 - Estacionar un 
vehfculo en sitios prohibidos. VALOR: $ 414.060. 

0 line,. celuLm (*St) 333 602 68 00 	Qt. 01 8000 413 588 

Itelt Urine 
cutowAuA I S IM It 

Detalfe 

ResoluciOn coactivo: 000000018057208 

Fecha coactiwo: 25/02/2019 00:00:00 

Resolucion: 000000018057203 

Fecha resoluckin: 25/02;2019 00.00:00 

Secretaria: Medellin 

Articulo: Ley 1383 del 16 de marze de 2010 

Infraction: CO2 - Estacionar tan vetuculo en mot proh.bodos. 

Infractor: ANT"" TO R" MED"' 

FECHA: 26/07/2018 - RESOLUCION: 05001000000017488731. Infraction: 107 - Amonestacion. 
VALOR $ 122.955.  

(..kx 	0 h ours cellub., (.57) 333 602 68 00 	116. O1 8000 413 _lea 

Ot tre..."04 • 
CC1.1141.Ao. ISirrlit 
t aaJedoCamlo 	. . • 

Detalle 

Resolucidn coactivo: 05001000000017488731 
Fecha coactivo: 26/07/2018 oo:oo t',  

Resolucion: 05001000000017456731 

eche resoluclet: 16/07/2016 0000.00 

Secs ittaria: Medellin 

ArUculo: Lay 1303 del 46 de matzo de 2010 

Intracciare 107 - Arnonestwon 

Infractor: ANT'"' TO" Tt MED. •• 
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O 	  CONTINUACION RESOLUCION No.  U 2 La  DEL 
A 
 u u 	z 	 "Pore! 

cual se retire del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

FECHA: 23/11/2017 — RESOLUCION: 05001000000013885820. Infraccian, 107 — AmonestaciOn. 
VALOR: $ 122.955. 

Vs 	0 Linea calulat (+Si) 333 602 68 00 	46 01 8000 413 599 

1 	 • ••• 
tAT.C.Afill,•4 I S I 1111 t 

tlr 	•••••1 	 • 

Detalle 

RescakiCido coaclivo: 05001000000011885820 
Fgecha coactero' 23/11/24317 00:00:00 

Resoluciont  osool  oocs000cti3/185820 

Foch". reeoluclore 23111/2017 00:00:00 

Seceetarta!Meriemo 

Articulo• Ley 13E83 d.; 16 de marzo de 20 , 0 

Intracclatbm 107 A.,,,0004,60,, 

ingrate*,; ANT • • • • rt.).• RI.1`,  ME Cr" 

FECHA: 31108/2017 — RESOLUCION: 2017250966. Infraccion: C07 - Dejar de senalizar con las 
Iuces direccionales o mediante senales de mano y con la debida anticipacian, Ia maniobra de giro o 
de cambia de carril. VALOR: $ 368.865. 

0 Linea celulat (*• S7) 333 602 68 00 	Qs 01 8000 411 !,89 

•1.104.•-••••• 
••3101414.144 limit 

Detalle 

Resolution coactivo: 2017250966 
recha coact rvo: 31/08/2017 000000 

Resolucloo: 2011250966 

tech* resoluclOrr. 31/08/2017 00;00:00 

Socrotaria: 

Artitule: ley 130) doi 	de marzo de 2010 

InfracclOn: (01 De,a• de sehaltzar con las luces direccocoales o 

medients seOales do mono y con la delvds anttrip•acion.1a 
roowoobra de go, c do caroLoo do carril. 

Infractot: ANT ' • • • 10--  PA)" MED"" 

Frente a los anteriores registros plasmados en el formulario de seguimiento del evaluado y en Ia 
plataforma SIMIT, en razor) al incumplimiento a la Ley 769 de 2002 "Por la cual se expide el COdigo 
Nacional de Transit° Terrestre y se dictan otras disposiciones", es importante acotar que, la Institu-
clan Policial como entidad garante del cumplimiento de las !eyes, debe ser un referente de ejemplo 
para la sociedad, norma nacional que en su articulo primero senala lo siguiente: 

"ARTiCULO 1'. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS. Modificado por el art. 1, Ley 
1383 de 2010. Las norms del presente COdigo rigen en todo e/ territorio nacional y regulan 
la circulaciOn de los peatones, usuarios, pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, 
agentes de transit°, y vehiculos por las vies pUblicas o privadas quo estan abiertas al pa-
blico, o en las vies privadas, Quo internamente circulen vehiculos: as! como /a actuation y 
procedimientos de las autoridades de transit°. 

En desarrollo de lo dispuesto por e/ articulo 24 de la ConstituciOn Politica, todo colombiano 
tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, pew esta sujeto a la interven-
ciOn y reglarnentaciOn de las autoridades para garantla de la seguridad y comodidad de los 
habitantes, especialrnente de los peatones y de los discapacitados ffsicos y mentales, pare 
la preservaciOn de un ambient° sano y /a protecciOn del use coman del espacio public°. 

Le corresponds al Ministerio de Transporte como autoridad supreme de transit° definir 
orientar, vigilar e inspeccionar la ejecuciOn de la politica nacional en materia de transit°. 

Las autoridades de transit° promoveran fa difusidn y el conocimiento de las disposiciones 
contenidas en este cadigo. 
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CONTINUACION RESOLUCION No.  ri 7 	7 3 	DEL  1 0 0 4 2 3 	"Por el 
cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburre" 

Los pnncipios rectores de este cOdigo son: seguridad de los usuarios, calidad, oportunidad, 
cubrimiento, libertad de acceso, plena klentificaciOn, libre circulaciOn, educaciOn y descen-
tralizacidn. 

(NegriIla y subrayado fuera del texto original) 

En tal sentido, es importante acotar que, a nivel intern° a traves de la Resolution No. 03678 del 
17/06/2016 "Por la cual se adopta el Plan de Seguridad Vial para la Policia Nacional", Ia instituciOn 
diserlO un esquema metodolOgico integral, mediante el cual, se despliegan diferentes estrategias 
preventivas, acadernicas y didacticas, encaminadas al fortalecimiento de la cultura vial del personal 
de la institucibn, y por ende, por el respeto en todo momento y lugar de Ia normatividad vigente en 
Ia materia, conducta propia de un ciudadano y funcionario pOblico ejemplar que, claramente, no es 
adoptada por el hoy evaluado, al presentar varios registros de infracciones viales, que demuestran 
su claro incumplimiento al Codigo Nacional de Transit°, y la inobservancia adernas, de las instruc-
ciones dadas por la instituciOn, proyectando con ello tambien una mala imagen institutional. 

En tal sentido, es claro que, con este tipo de acciones, el evaluado no cumpie conforme lo establecido 
en el CODIGO DE ETICA POLICIAL (presentado con anterioridad), en su aparte: "Sere honesto en 
mi pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, sere un ejemplo en 
el cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi InstituciOn", quedando en evidencia esa 
falta de profesionalismo, teniendo de presente que, un Policia es aquel servidor que esta Ilamado a 
ser ejemplo de rectitud en todos sus actos, estando de servicio o fuera del mismo: pues cada funcio-
nario debe ser garante del cumplimiento de las leyes, debe ser un referente en el acatamiento de las 
mismas, y esto es con relation a lo ser alado en el Cddigo Nacional de Transit°. 

• FECHA: 09-04-2019 / ANOTACION NO PORTAR FISICAMENTE LA TARJETA DE LA 
RED MULTINIVEL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL MODELO NACIONAL DE 
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC) Y NO ACATAMIENTO DE 
LAS ORDENES DE LOS SUPERIORES. 

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

09/04/2019 

08:25:21 p. m. 

ANO1ACION incurnplimiento a los lineamientos estrategicos y 

preventivos del MNVCC: De conformidad con lo dispuesto en eI 

Decreto Ley 1800 del 14/09/2000 Normas para la Evaluacion, 

ResoluciOn 0662 del 18/05/2001, AprobaciOn de Formularios y 

Resolucien 04089 del 11/09/2015, por la cual se establecen los 

parametros para el diligenciamiento de los documentos en el 

proceso 	de 	evaluation, 	se 	realiza 	el 	presente 	registro 	al 

evaluado, de acuerdo al control y verification del personal del 

MNVCC 	de 	la 	Metropolitana del valle de Aburra 	el 	dia 

08/04/2019, 	en 	lo 	relacionado 	a 	portar 	fisicamente 	y 

diligenciada Ia tarjeta de Ia red multinivel, Ia cual no presenta y 

esta soportado en el acta de instruction 0308 / DISP03-ESVIH-

2.25 de fecha 07 de marzo de 2019 y fue dejado como hallazgo 

en la auditoria, generando incumplimiento a los lineamientos 

estrategicos y preventivos del MNVCC, razOn por la cual se hate 

necesario crear conciencia en el uniformado para que cumpla 

con lo establecido en la concertaciOn de la gestiOn insertada, asf 

como tambien pone en evidencia su desobediencia ante las 

Ordenes emanadas por parte de sus superiores. De igual forma 

se Ie exhorta al evaluado para que enmarque su desempeno 

profesional en los lineamientos Generates de la Direccion, en 

todo lugar y ocasiOn, y asi pueda constituirse en un referente 

de responsabilidad y cumplimiento a lo ordenado. Se le informa 

al evaluado que se le asiste la obligatoriedad de notificarse la 

presente anotaci6n, no obstante, en caso de no estar de 

acuerdo con la misma puede proceder reclamation por la 

herramienta tecnolOgica (PSI) y debidamente sustentada ante 

el evaluator dentro las 24 horas siguientes de la notification 

conforme a los articulos 6, 52 del decreto 1800 del 2000. 

IT JHON 

JEINER 

CORTES 

ORTIZ 

23/04/2019 

10:08:06 p. m. 
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CONTINUACION RESOLUCION No.  LI 	DEL  1 0 	"Por e/ 
cual se retire del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

• FECHA: 19-03-2019 / ANOTACION NO CERRAR LA TAMIR - MODELO NACIONAL DE 
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC) 

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

19/03/2019 
08:27:59 a. m. 

3.1 	COMPORTAMIEN T 0 	- 	COMPROMISO 
INSTITUCIONAL: De confot midad con lo dispuesto en e1 

Decreto Ley 1800 del 	14/09/2000 Norrnas para Ia 
Evaluation, 	Resolution 	0662 	del 	18/05/2001, 
Aprobacion de Forrnularios y ResoluciOn 04089 del 
11/09/2015, par la cual se establecen los pararnetros 
para 	el 	diligenciamiento de 	los 	documentos en 	el 
proceso de evaluation, se realiza el presente registro al 
sefior evaluado teniendo en cuenta que no realizo el 
cierre 	de 	Ia 	TAMIR 	(Tabla 	de 	Acciones 	Minimas 
Requeridas) correspondiente a la semana 	10; cabe 
resaltar que esta actividad es una orden permanente 
donde se manifiesta to verification a 	Ia TAMIR, se 
establecen las actividades detalladas que las patrullas 
deberan desarrollar durante su turno de vigilancia, estas 
actividades 	tendran 	una 	relacion 	directa 	con 	las 
problemSticas y las condiciones de tiempo, modo y lugar 
descritas en to hoja de servicio. Sc nota con extrafieza su 
falta de responsabilidad, compromiso institucional V 
apatia al cumplimiento de las ordenes emanadas por el 
mando institucional. 	La 	no realization de 	la misma 
genera el incumplimiento a los lineamientos estrategicos 

y preventivos del MNVCC, de igual manera genera 
novedad con el equipo implementador de la MEVAL. Se 
le 	exhorta 	al 	evaluado 	para 	que 	enmarque 	so 
desemperio profesional en los Lineamientos Generates 
de Ia Direction, en todo lugar y ocasion y ass pueda 
constituirse 	en 	un 	referente 	de 	responsabilidad, 

austeridad y efectividad. Se le informa al evaluado que le 
asiste 	is 	obligatoriedad 	de 	notificarse 	la 	presente 
anotacion, no obstante, en caso de no estar de acuerdo 

con Ia misma puede proceder reclamaciOn par escrito y 
debidamente sustentada ante el evaluador dentro de las 

24 horas siguientes de la notification conforme a los 
articulos 6, 52 del decreto 1800 del 2000. 

IT. MON 
WINER 

CORTES 
ORTIZ 

19/03/2019 
10:41:57 a. m. 

Vita las anteriores anotaciones, se ratifica aun mas, el reiterado incumplimiento por parte del policial, 
a las Ordenes proferidas por sus superiores jerarquicos, conforme a la naturaleza propia del servicio 
asignado, lo que demuestra una actitud displicente, negligente y de renuencia ante las actividades 
que de una u otra forma debe acatar, que no son diferentes a las que por razor) de la funciOn y el 
cargo le son encomendadas por sus superiores inmediatos. 

Del mismo modo, tratandose de incumplimientos a las tareas del Modelo Nacional de Vigilancia Co-
munitaria por Cuadrantes (MNVCC); es preciso indicar que, este esquema fue creado para organizar 
el servicio de Policia a traves de Ia aplicaciOn de procesos, procedimientos y herramientas de pla-
neacion, seguimiento y evaluacion, donde se deben tener en cuenta las caracteristicas especiales 
de cada territorio en el contexto urbano, con el fin de neutralizar los hechos de violencia y criminalidad 
que afectan los ciudadanos 

Por lo tanto, para optimizar el servicio de vigilancia es necesario establecer un diagnOstico previo 
que permita dirigir toda la capacidad institucional para atacar y contrarrestar aquellos flagelos delic-
tivos que impiden una convivencia pacifica para la comunidad en general; es por ello que, la planea-
ciOn y distribution de tareas especificas se convierten en la herramienta esencial para el cumpli-
miento de los objetivos planteados.  

Por ende, se requiere de funcionarios de policia comprometidos con la labor que les ha sido enco-
mendada por intermedio de las tareas programadas mediante la Hoja de Servicio TAMIR (Tabla de 
Acciones Minimas Requeridas), element° gula para el desarrollo del servicio de vigilancia mediante 
actividades detalladas conforme al diagnostico realizado con anterioridad; estas actividades tienen 
relaciOn directa con las problematicas evidenciadas de manera particular para cada sector o ciuda-
danos afectados por un riesgo a su integridad en lo que tiene que ver con las revistas a personas 
protegidas. 
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es asi que en su extracto hoja de vida, 

CONDECORACIONES 

Distintivo Categoria Fecha Fiscal Disposicion 
DISTINTIVO CITACiON PRESIDENCIAL DE LA VICTOR UNICA  26-SEP-16 R 	-I 	06232 	1 	26-SEP-16 

FELICITACIONES 

Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion 
FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ARTICIPACION DISPOSITIVO SEMANA SANTA 22-APR-09 U 073 22-APR-09 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA CTIVIDAD DESARROLLADA ELECCIONES COF 29-SEP-09 U 003 06-JAN-10 

FELICITACION ESPECIAL UEN DESEMPENO LABORAL 14-APR-14 U 080 09JUN-14 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA UEN DESEMPENO LABORAL 14-APR-14 U 043 15-APR-14 

FELICITACION ESPECIAL UEN DESEMPENO LABORAL 01-JUN-14 U 011 10-FEB-15 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA UEN DESEMPENO LABORAL 03-JUL-14 U 095 11-JUL-14 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA UEN DESEMPENO LABORAL 11-MAY-15 U 78 25-MAY-15 

FELICITACION ESPECIAL ESARTICULACION DE BANDAS DELINCUENCI 28.00T-17 U 127 27-NOV-17 

ELICITACION PUBLICA COLECTIVA OR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 27-JUL-18 A 1.139 27-JUL-18 

FELICITACION ESPECIAL ROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPROh 05-DEC-19 U 	131 05-DEC-19 

FELICITACION ESPECIAL 	BUEN DESEMPENO LABORAL 22-MAR-22 U 079 22-MAR-22 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA 	UEN DESEMPENO LABORAL 30-JUN-22 	U 178 	; 30-JuN-22 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA 	UEN DESEMPENO LABORAL 08-JUL-22 U 185 08-JUL-22 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA 	UEN DESEMPENO LABORAL 16-NOV-22 U 306 16-NOV-22 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA 	UEN DESEMPERO LABORAL 30-JAN-23 U 028 30-JAN-23 

ELICITACION PUBLICA COLECTIVA 	UEN DESEMPENO LABORAL 31-JAN-23 U 029 31-JAN-23 

Con 

rencia 

mularios 

luado 

hace 

cimientos 

que 

VER: 

la valoraciOn del senor Patrullero 

a los compendios significativos 

de seguimiento, de donde se 

ha actuado de acuerdo a sus 

perceptible al observar las felicitaciones 

que nos exteriorizan que 

su grupo de trabajo, generando 

a nivel de seguridad y convivencia 

-RS-0001 
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ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, resulta preciso hacer refe-

avizorados en su hoja de vida y algunos apartes de sus 

desprende que en determinados espacios temporales, el eva- 

compromisos constituctonales, 

y condecoraciones 

por momentos en su carrera 

acciones orientadas 

inquietan a nuestros 

Pagina 35 de 42 

legales e institucionales, esto 

expuestas anteriormente, recono-

institucional estuvo comprometido 

a auspiciar ambitos fibres de los flagetos 

conciudadanos, 

Aprobacion. 09-03-2017 



CONTINUACION RESOLUCION No. 	 DEL 	 "Por el 
coal se retira del servicio activo a un rniernbro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

Asi las cosas, es notorio que, la animosidad laboral desarrollada por citado servidor, oscilaba entre 
cumplir y contravenir sus funciones policiales, esto al valorar la totalidad de su hoja de vida, tanto en 
aciertos como en desaciertos, dilucidando que el poseer ciertos compendios operativos, felicitacio- 
nes y reconocimientos por el servicio cumplido; no /e da a ningun funcionario 	adscrito a 
nuestra institucion un fuero de estabilidad laboral,  cuando paralelamente se aprecian sumarios 
de fallas contra el servicio, cobrando prevalencia los compromisos adquiridos al hacerse policia de 
ser siempre ciudadano ejemplar, integro y fiel a sus convicciones personales y cumplidor de nuestra 
mision constitucional, donde jamas se puede considerar que nuestra inscripcion en Ia InstituciOn 
seria COMPENSATORIA ENTRE LO BUENO Y LO MALO,  en la reserva de la actividad positiva 
para subsanar faltas y declives en el servicio, tal situaciOn nunca tendra hacedero en el desarrollo 
de la actividad normada, donde siempre prevalece el orden justo 

Ahora bien, cabe resaltar que, una vez realizada la valoraciOn integral del trasegar del policial eva-
luado, no existe justificaciOn alguna para que se evidencien anotaciones por reproches ante la acti-
vidad laboral desarrollada en el transcurrir del tiempo, escenario que sin lugar a dudas, ratifica esa 
perdida de confianza y de afectacion al deber funcional, es de vital importancia dejar por sentado 
que, aquellas actividades operativas o de aciertos en el servicio son precisamente para lo que fue 
contratado el funcionario, por lo tanto, era su deber absoluto realizarlas. 

Debe tenerse en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado -SALA DE LO CON-
TENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" - consejero ponente: 
GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN — en fallo del 28 de junio 2012- Radicacion: 05001-
23-31-000-2005-00990-01(1692-10) — "RETIRO DEL SERVICIO - Policia nacional / RETIRO DEL 
SERVICIO - Se estudian elementos de confianza y moralidad: 

"Como se aprecia, la facultad discrecional puede ser ejercida no sdlo como consecuen-
cia de la evaluacidn del cumplimiento del deber de los funcionarios que la integran, sino 
que tambien deben examinarse elementos de confianza y moralidad que garantizan la 
buena prestacion del servicio. La eficiente prestaciOn del servicio es una obligaciOn de 
todo servidor DOblico por lo que la buena conducta, las felicitaciones y la ausencia de 
sanciones disciplinarias no dan qarantla de estabilidad, mas aun en el caso de los 
miembros de la Policia Nacional, pues por la naturaleza de las funciones a ellos confe-
ridas. requieren entre otras virtudes Y aptitudes, confianza, dedicaciOn, lealtad, dispo-
nibilidad y plena capacidad fisica e intelectual." 

Vistos los antecedentes obrantes en Ia hoja de vida del Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, 
se destacan otros aspectos de su trasegar; sin embargo y, como se expuso con anterioridad. los 
reconocimientos y distinciones no constituyen fuero de estabilidad laboral y, del mismo modo, no lo 
es una calificacion superior, ya que como miembro de Ia Policia Nacional y servidor pOblico, le 
corresponde prestar su servicio con total profesionalismo; en tal sentido, veamos el pronunciamiento 
del Honorable Consejo de Estado, con ponencia del Magistrado GERARDO ARENAS MONSALVE, 
Radicado 05001-23-31-000-2002-04725-01, en donde ser al6: 

"Tratandose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro en la hoja de 
oda del actor de unas calificaciones superiores en el desernpeno de las funciones 
constitucional y legalmente asiqnadas no generan por si so/as fuero alguno de es-
tabilidad ni pueden limitar la potestad discrecional  que el ordenamiento le concede 
al nominador, pues ha sido criterio de la CorporaciOn que la idoneidad para el ejercicio 
de un cargo y el buen desemperlo de las funciones, no otorgan por sl solos a su titular 
prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo normal es ei cumplimiento del deber 
por parte del funcionario". 
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Numero Proceso No Fecha Hechos 	Focha Apertura 	Estado 	 Decision 

»S III  P-DESUC-2009-183 	23:08/2009 	 24/10/2009 	 tl:EURADA 

Numero Proceso No Fecha Hechos 	Fscha Apertura 	Estado 	 Decision 

F 1111,011.1f 1,102,831,141 	 PT RU7 MEDINA ANTHONY TORI 

1,102,831,141 	 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOW 

1.102,831,141 	 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI 

P-MEVAL -2016-199 	31/01/2016 	 02/03/2016 	 CERRADA 	 ARC HIV C. 

Numero Proceso No 

14.1-VAI  -2016-473 

Focha Hechos 	Fecha Aperture 	Estado 	 Decision 

15:07/2016 	 16/11/2016 	 CERRADA 	 RESPOUSABL E Mut TA 10 

Conducia. APROPIARSE DE UN 8IEN DE LA INSTITUCION. SUPERIORES 0 SUL:1AL TERNO 

CONTINUACION RESOLUCION No. e 
	

k 	DEL  1 	 ) 	0 2 	"Pore! 
cual se retira del servicio activo a tin miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

Hasta aqui se establece que, el senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, como profesional 
de Policia y, dentro del desarrollo de sus funciones se encuentra comprometido en acatar una serie 
de pautas generales, asociadas con la eficacia en la prestaciOn del servicio policial, lo que contribuye 
sin lugar a dudas, al fortalecimiento de la Seguridad y la Convivencia Ciudadana; asi mismo, a 
responder por las funciones asignadas por Ia ConstituciOn Politica Nacional, Leyes y Reglamentos, 
en pro de satisfacer los requerimientos de la comunidad que contribuyan a la generacien de una 
cultura de seguridad en todo el territorio nacional. 

Dentro de las disposiciones normativas y regulatorias relacionadas con antelaciOn, el uniformado 
con su accionar debe desarrollar los procesos y procedimientos establecidos de acuerdo con Ia nor-
matividad vigente, asi como respetar los derechos y principios constitucionales, las normas de disci-
plina y etica establecidas por parte de Ia Policia Nacional, teniendo en cuenta para ello, los valores 
corporativos y politicas institucionales bajo los parametros de la cultura de Ia legalidad, lo cual sin 
lugar a discusiOn, permite no solo materializar el 6ptimo funcionamiento de la Policia Nacional 
y la buena prestacion del servicio, ya que de no ser asi, sufre gran perjuicio la imagen y legitimidad 
de la Institucion, conductas contrarias que atentan contra el buen nombre de Ia actividad estatal y 
contra el interes del Estado de generar lazos de estrecha fraternidad y confiabilidad con el conglo-
merado social, que siempre espera un funcionario de POLICIA INTACHABLE  en todos los ambitos 
en los que se desenvuelve. 

REGISTROS DISCIPLINARIOS: 

Continuando con la verificacion de Ia trayectoria institucional del evaluado, se tiene que, una vez 

consultado el Sistema de InformaciOn Expediente ElectrOnico Disciplinario de Ia Policia Nacional 
(SIE2D), encontramos que el senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, cuenta con ocho (08) 
registros disciplinarios, relacionados asi: 

05 INVESTIGACIONES CON DECISION DE ARCHIVO. 

01 INVESTIGACION CON DECISION DE: RESPONSABLE MULTA 10 .  

01 INVESTIGACION CON DECISION DE: RESPONSABLE SUSPENSION 60. 

01 INVESTIGACION EN ESTADO: VIGENTE. 
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CONTINUACION RESOLUCION No. 	13 	DEL  1 0 0 	.%') 	"Por el 
coal se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

4 	100tionot 	1.101.831.141 	 PT FAUZ. MEDINA AN TI NY it oit 

Numero Proceso No 	 Fecha Hechos 	Fecha Apertures 	Estado 	 Decision 

4 MEVAL•2017.313 16/02/2017 	 20,015/2017 	 CERRADA 	 AIREP0v0 

lincionm 1,101,831,141 	 PT RIJZ. MEDINA ANTHONY .10B1 

Numero Proceso No 	 Fecha Hechos 	Fecha Apertures 	Estado 

5 P.MEVAL-2017.391 	01/04,2017 	 0343512017 	 CERRADA 

Decision 

ARC 

► funclonar 	1.102.831.141 	 PI RUZ MEDINA ANTHONY TOBI 

Numero Proceso No 	 Fecha Hechos 	Fecha Aperture 	Estado Decision 

5 MEVAL2CLIA 111 	 14/ 10,2017 	 162040018 	 CERRADA IRE SPON CAM. E 
Su3PEta".3,480 

Co dudes ACCIDENTE DE TRANSITO (VEHICULO) 

e tux., 
	 1.102.811.141 	 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI 

Numero Proceso No 	 Pioche Hoch** 	Fecha Apartura 	Estado 
	

Decision 

AnyAt...2020-2/0 	 18,1212019 	 C.ERRADA 
	 APIC1141,,, 

jt 	C {CHUN 	1.102.831.141 	 PT R1.12 MEDINA ANTHONY TOBI 

Numero Proceso No 	 Fecha Hechos 	F•oha Ariel-tura 	Estado 
	

Decision 

EL. -MEVAL-20,12-79/ 	16/0222019 	 21,11/1022 	 vIGENTE 
	 vioenTt: 

Preslinta Conduct:I INCUMPIIMIENTO ORDENES 

Sobre este ultimo aspecto, esta Junta Evaluadora considera que, sobre el hecho en particular de 

que, si alguna investigaciOn disciplinaria adelantada en su contra fuese archivada en su favor, 

tambien lo es que - tal y como lo ha senalado en reiterada jurisprudencia el Consejo de Estado en 

casos similares -, este tipo de comportamientos permiten que el nominador pierda Ia confianza  

y Ia credibilidad en su funcionario, lo que sin duda alquna, redunda en su retiro del servicio  

en aras del mejoramiento del mismo. 

(Vease Sentencia del CONSEJO DE ESTADO-SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-SECCION SEGUNDA - 

SUBSECCION "8" (16022006), Rad. 2485-04, C.P. Jesus Maria Lemus Bustamante). 

Asimismo, se precisa que, lo registrado en el formulario de seguimiento del funcionario policial, son 

conductas o comportamientos que pueden ser investigados por instancias como la disciplinaria, no 
obstante, se reitera y deja claro que, el presente estudio y recomendacion, es bajo motivos que 
afectan directamente el servicio de policia y, que la investigacian disciplinaria vigente que adelanta 

Ia Jefe Oficina Control Disciplinario Interno de Instruccion No. 20, es autonoma e independiente y, 
tienen un fin sancionatorio, y que el retiro por voluntad de la Direccion General, no obstaculiza su 

actuaciOn y tiene solo un fin exclusivo encaminado al mejoramiento del servicio. 
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CONTINUACION RESOLUCION No. 0 I f i 	DEL 1 U U 4 2 i 	 "Por e! 
cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

Es asi que, hasta este punto de la evaluacion, se evidencia una serie de reproches en distintas 
etapas del tiempo en el ejercicio de sus funciones, por parte del senor Patrullero ANTHONY TOBI 
RUZ MEDINA, donde las anotaciones del formulario de seguimiento, se han presentado en un tiempo 
de servicio en el grado de Patrullero. Sobre este aspecto, se puede citar que, se ha dejado en tela 
de juicio la labor del funcionario de la Policia Nacional, pues en su condicion de servidor public() se 
le exige una conducts intachable y recta, capaz de generar credibilidad y admiracion en Ia ciudada-
nia, realidades que qeneraron la pordida de la confianza, por parte de la Institucidn v los ciudadanos, 
en el entendido que, no es posible delegar en el policial funciones encaminadas a la proteccion de 
los Colombianos en su vida, honra, bienes y creencias. 

Asi entonces, no es dabie bajo ninguna circunstancia y bajo ningUn costo, sea economic° o de ima-
gen y credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que no se ha ajustado 
completamente a los lineamentos institucionales vistos desde el orden Constitucional y bajo los pa-
rametros internos establecidos. 

Esta clase de decisiones encuentran su soporte en Ia necesidad de hacer mas exigentes los requi-
sitos de permanencia de los funcionarios publicos que conforman Ia Policia Nacional, pretendiendo 
con esto, rescatar la credibilidad de Ia ciudadania en una de las Instituciones que mss contacto tiene 
con is sociedad, en razon a su caracter eminentemente civil, por lo tanto, seria contrario a esta 
finalidad, mantener en servicio activo a un funcionario que ha contado con el acompanamiento y 
apoyo por parte de Ia Entidad Policial para el cumplimiento de sus deberes y obligaciones, que no 
son otros diferentes a los dispuestos por la ConstituciOn Politica de nuestro pals, pues tengase en 
cuenta la formaciOn acadernica que posee. 

En este sentido, la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que el retiro 
por voluntad del Gobierno Nacional es una herramienta iltil y que: 

(...) "has condiciones para ingreso, promociOn y retiro de la carrera policial deben estar 
orientadas por el propOsito de mantener /a pulcritud y probidad de la institucion, lo que 
justifica el establecimiento de medidas orientadas a asegurar que el personal de policia 
cumpla de la manera mas decorosa posible su funcidn de guardar /a armonia y convi-
vencia ciudadanas, seglin los precisos tarminos del articulo 218 superior." 

(Comillas fuera del texto original) 

SUSPENSIONES: DISCIPLINARIA, TEMPORAL Y PENAL 

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES 

N 0 V E D A D 	 DISPOSICION 	 FECHA INICIO 	FECHA TERMINO 	 TOTAL 

A 	M 	D 

AUXILIAR DE POLICIA 	R 	0201 	07-OCT-08 	07-OCT-08 	06-APR-10 	 01 - 05 - 29 

ALUMNO NIVEL EJECUTIVO 	R 	000294 	28-SEP-13 	28-SEP-13 	28-FEB-14 	 00 - 05 - 02 

SUSPENSION DISCIPLINARIA 	R 	04448 	04-SEP-18 	17-SEP-18 	16-NOV-18 	 00 - 01 - 29 

SUSPENSION TEMPORAL 	R 	3464 	20-AUG-19 	22-AUG-19 	07-OCT-21 	 02 - 01 - 15 

SUSPENSION PENAL 	 R 	626 	27-FEB-23 	23-JAN-23 	24-MAR-23 	 00 - 02 - 01 

NIVEL EJECUTIVO 	 R 	000810 	27-FEB-14 	01-MAR-14 	24-MAR-23 	 09 - 00 - 23 

OTAL 
8 	-5-27 

Conforme a la anterior informacian, sustraida del "extracto hoja de vida" del Patrullero ANTHONY 
TOBI RUZ MEDINA, se evidencia que, citado uniformado registra diferentes SUSPENSIONES; entre 
ellas, una disciplinaria por un periodo total de 01 mes y 29 dias, contado desde el 17-SEP-18 al 16-
NOV-18; una TEMPORAL registrada desde el 22-AGOS-19 al 07-OCT-21, para un total de 02 anos, 
01 Mes y 15 dias, y una PENAL, contabilizada desde eI 23-ENE-2023. 
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CONTINUACION RESOLUCION No. _o 2 t. . 	DEL  1 0 	0 4 2 3 	"Por el 
cual se retira del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policla Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

5. CONCLUSIONES: 

Por lo anteriormente expuesto, para Ia Junta queda claro que, se produce una perdida de la con-
fianza invaluable para el mando institucional,  basados en el hecho pUblico y notorio de su captura, 
sumado a los registros negativos presentados en su formulario de seguimiento de los bltimos anos, 
y aquellas investigaciones disciplinarias que surgieron de conductas reprochables a la luz de la Ley 
1015/2006 en su momento, hechos que eliminan la confianza y la credibilidad, afectando asi el 
servicio de Policia provocado por las actuaciones del senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ ME-
DINA, quien ademas,  lesiona gravemente los valores de la moralidad v lealtad institucional,  carac-
teristicas relevantes e indispensables en Ia misiOn encomendada a la Policia Nacional, pues pese a 
las labores de direccionamiento, orientaciOn y acompanamiento que se le realiz6 en forma continua 
y permanente, el servidor pUblico se desvi6 de los lineamientos establecidos por Ia Policia Nacional 

en cumplimiento a lo consagrado por los articulos 2° y 218° de la Constitucion Politica. 

Al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento estricto a lo establecido en el orde-
namiento juridic°, el uniformado como servidor public°, tiene Ia responsabilidad de que sus actua-
ciones se enmarquen en ellas, velar por la aplicacion y el cumplimiento de las normas constituciona-
les y legales, ya que de no ser asi, sufriria gran perjuicio la imagen y legitimidad de la Instituci6n, 
conducta que atenta contra el buen nombre de Ia actividad estatal y contra el interes del Estado de 
generar una relacion de cercania y confianza a is ciudadania. 

Tales exigencias, obran en concomitancia con el deber del policial de actuar y conducirse dentro y 
fuera del servicio en todo momento, en armonia con Ia confianza que la comunidad y la institucion le 
tienen depositada como miembro de la Policia Nacional, cuya funcion primordial es proteger Ia vida, 
honra y bienes de las personas, evitando en todo caso, la afectaciOn de Ia buena marcha de Ia 
institucion de modo que no se causara perjuicio del servicio public°, y por ende, del interes general; 
elemento fundamental dirigido a erradicar brotes de acciones que afectan directamente el servicio 
policial. y asi poder alcanzar altos estandares de eficiencia, eficacia y calidad. 

Sin duda alguna, el comportamiento reprochable de este uniformado, lesion° gravemente Ia fe y 
confianza pUblica, lo cual merece todo el reproche de la Institucien y de la misma sociedad; es e/ 
policia el llamado a salvaguardar derechos v libertades publicas, no a quebrantarlas y violarlas de 
manera dolosa v sistematica,  PER SE el acto delictivo cometido sumado a su desempeno profesional 
con las anotaciones demeritorias de su trabajo, dejan entrever sin lugar a dudas, un ciudadano y 
funcionario que debe estar fuera de Ia institucion 

De conformidad con lo senalado en el Articulo 218 de la ConstituciOn Politica de Colombia, la Policia 
Nacional esta instituida para mantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos 
y libertades pOblicas y para asegurar la convivencia en paz de todos los habitantes del territorio. Asi 
las cosas, para hacer efectiva su misiOn de garante de Ia materializaciOn de un orden justo, requiere 
la existencia de ciertas facultades en cabeza de sus maximas autoridades, entre ellas, y las princi-
pales, el senor Presidente de Ia RepUblica y el senor Director General de Ia Policia Nacional, ten-
dientes a obtener un mejor servicio Dentro de dichos mecanismos, la posibilidad de retiro del servicio 
por voluntad del Gobierno o de Ia DirecciOn General de Ia Policia Nacional, se constituye en una 
herramienta que permite Ia renovaciOn del personal con el objeto de obtener mayor eficiencia y efi-
cacia en el cumplimiento de los fines de la instituciOn. Asi pues, el ejercicio de la facultad discrecional, 
como potestad juridica del Estado permite a Ia autoridad administrativa, adoptar una u otra decision; 
es decir, Ia permanencia o retiro del servicio cuando a su juicio, las necesidades del servicio asi lo 
exijan que, para el caso de Ia Policia Nacional, se adecue a su misiOn y la vision, cuyo objetivo 
principal es velar por Ia seguridad ciudadana 
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CONTINUACION RESOLUCION No.  0 7 *I 	DEL  1  	"Por el 
cual se retire del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburra" 

Cabe senalar que Ia regla y medida de Ia discrecionalidad de un instrumento como el retiro del ser-
vicio por voluntad de la DirecciOn General de la Policia Nacional es la razonabilidad (sentencia C-
758 de 2013); en otras palabras, la discrecionalidad es un poder en el derecho y conforme a derecho, 
que implica el ejercicio de los atributos de decision dentro de limites justos y ponderados; el poder 
juridico de Ia competencia para decidir, equivale a Ia satisfaccian del interns general y, por ende, a 
partir de Ia observaciOn de los elementos facticos se mueve la adopciOn de Ia decision que mejor 
convenga a Ia comunidad, todo ello, en orden a lograr verdaderos cambios positivos a traves del 
compromiso indeclinable, la responsabilidad, el Iiderazgo y Ia dedicaciOn con el cumplimiento de 
nuestro deber constitucional. 

La connotacion de Ia conducta del Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, que motivO la evalua-
clew) y ponderacion de su permanencia en el servicio activo de la instituciOn, correspondi6 a hechos 
ciertos y razones objetivas que para Ia instituciOn no pueden ser desconocidas, ni pasarlas por alto, 
maxime cuando se pretende garantizar los fines esenciales del Estado y lograr la finalidad del servi-
cio de policia en cumplimiento de la ConstituciOn Politica de Colombia, la Ley 62/1993 y demos 
normas concordantes del sistema juridico, que en Oltimas, persiguen las razones del buen servicio 
de cara alas exigencias de la ciudadanla, que espera una policia que le garantice sus derechos y 
libertades pOblicas, no que las trasgreda o violente, por lo tanto, al merecer un servicio de policia de 
la mas alts calidad, integridad y eficiencia es preciso que el nominador tome decisiones administra-
tivas en procura de cumplir cabalmente Ia funciOn pUblica encomendada 

Como se logr6 establecer por medio del analisis integral realizado por Ia Junta de EvaluaciOn y Cla-
sificaciOn, respecto a Ia trayectoria del uniformado en referencia, sus evaluaciones y formulario de 
seguimiento del desempeno policial, eI hecho concreto que motive) su captura, los antecedentes en 
materia disciplinaria que involucran al servidor pUblico y dernas situaciones ponderadas, el senor 
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, no set() defraud6 la confianza ciudadana, edemas frac-
ture la confianza instituctonal y estate!, tambien deck) notablemente el servicio de policia en cuanto 
a Ia operacionalizacien del mismo, al no poder contar con el como_personal suficiente en su unidad 
para lograr la cobertura demandada y esperada. 

Por lo antes expuesto, la Junta de Evaluacion y ClastficaciOn para eI personal del Nivel Ejecutivo, 
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de Ia Policia Metropolitana del Valle de Aburra, de-
cide: 

• Recomendar por unanimidad al senor Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS 
PABON, Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, el retiro del servicio activo 
de la Policia Nacional, conforme a las razones del servicio, y en forma discrecional, del senor 
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cedula de ciudadanla nOmero 
1102831141, expedida en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre. 

• Remitir la presente decisiOn ante el senor Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS PA-
BON, Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, para que conforme a sus 
facultades, atribuciones y competencies, adopte las decisiones a que haya lugar, segOn lo es-
tablecido en los articulos 55 y 62 del Decreto Ley 1791 de 2000 "Por el cual se modifican las 
normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Poli-
cia Nacional", modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 "Por la coal se crea la categorla 
de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el regimen especial de carrera 
del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesionalizacien para e/ servicio 
pUbhco de policia y se dictan otras disposiciones", y el artIculo 4° de la Ley 857 de 2003 "Por 
medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el retiro del personal de Oficiales y 
Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en lo pertinente a este asunto, el Decreto-ley 
1791 de 2000 y se dictan otras disposiciones." 
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v .t  
CONTINUACION RESOLUCION No. _V  I 	DEL  0 0 42 3 	"Pore! 
cual se retina del servicio activo a un miembro del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana 
del Valle de Aburre" 

Que, en atenciOn a los aspectos considerados en la parte motiva del Acta Nro 150 del 27 de marzo 
de 2023, realizada por Ia Junta de EvaluaciOn y ClasificaciOn del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agen-
tes y Patrulleros de Policia, de Ia Policia Metropolitana del Valle de Aburra, transcrita anteriormente, 
el suscrito Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, en use de las facultades 
legales que le confiere el articulo 4°, paragrafo 10  de Ia Ley 857 de 2003 y lo dispuesto en Ia Reso-
luciOn No. 01233 del 13 de mayo de 2022, proferida por Ia DirecciOn General de la Policia Nacional, 

RESUELVE: 

ARTICULO 1°: Retirar del servicio activo de Ia Policia Nacional al senor Patrullero ANTHONY 
TOBI RUZ MEDINA, identificado con Ia cedula de ciudadania nOmero 1102831141, expedida 
en Ia ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, por recomendaci6n unanime de Ia Junta 
de Evaluacion y Clasificacion, conforme a Ia facultad que por competencia me asiste y por 
delegaciOn del Director General de Ia Policia Nacional; de conformidad con lo establecido en 
el Articulo 4° Paragrafo 1° de la Ley 857 del 26 de Diciembre del 2003 y el Articulo 62 del 
Decreto Ley 1791 de 2000, modificado parcialmente por Ia Ley 2179 de 2021 "Por /a cual se 
crea la categorla de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el regimen 
especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la profesiona-
lizaciOn para el servicio pUblico de policla y se dictan otras disposiciones". 

ARTICULO 2°: Disponer el envio de la presente ResoluciOn, una vez notificada al senor Pa-
trullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cedula de ciudadania nOmero 
1102831141, al Grupo de Retiros de la Direccion de Talento Humano de Ia Policia Nacional 
para los tramites pertinentes. 

ARTICULO 3°: La presente resoluci6n rige a partir de la fecha de su expediciOn y contra ella 
no procede recurso alguno de acuerdo a lo contemplado en los Articulos 74 y 75 de Ia Ley 
1437 de 2011 "Por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y de lo 
contencioso administrativo".  

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE: 

Dada en Medellin (Antioquia), el dia  1 0 0 4 2 3 

Brigadier General CARL 
	

ERTO ROJA 
Comandante Policia 	tropolitana del Valle 

Elshorriclo poi IC Oscar JaVief Herrera Coolremm SUBC 0 GUTAH'" 
Revissdo mu CT Maus Aitjfirltkil CUOMO Dorningut2 COMAN.ASJUP 
Frcha do platxxandn 08.114:2023 
UticauOtt 'AI 72 26 99 20,stur2WROCESOS 2023\2023,1 FASE+ CASO PT ANTI IONY 10131 FOUL MEDINA 

Calle 48 45-58 
Telefono 5905900 

meval.coman@policia.gov  co 
www.policia.gov.co  
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ORDEN DEL DIA 

1 	VerificaciOn de asistencia. 
2 	Lectura del acta anterior. 
3. VerificaciOn de los compromisos. 
4 	Temas a tratar. Retiro por Voluntad de Ia DirecciOn General. 
4 1 EvaluaciOn de trayectoria y presentacion del caso. Patrullero ANTHONY TOBI RUZ 

MEDINA, identificado con Ia cedula de ciudadania nOmero 1102831141, expedida en la ciudad 
de Sincelejo, departamento de Sucre 
5_ Conclusiones. 

DESARROLLO 

1. VerificaciOn de asistencia. 

En Medellin, Antioquia, a los veintisiete (27) dfas del mes de marzo de dos mil veintitres (2023), a 
partir de las 13:45 horas, en Ia Oficina del Subcomando de la Policia Metropolitana del Valle de 
Aburra, se reuni6 la Junta de Evaluacien y ClasificaciOn para el personal del Nivel Ejecutivo, 
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, establecida en Ia ResoluciOn No. 01233 del 13 de 
mayo de 2022, "Por la cual se delega el ejercicio de las facultades conferidas en el Paragrafo 1° del 
articulo 4 de /a Ley 857 del 26 de diciembre de 2003", a efectos de dar cumplimiento a lo alli 
establecido, en cuanto a Ia recomendaciOn de la continuidad o retiro del servicio activo de Ia Policia 
Nacional, de un miembro del Nivel Ejecutivo adscrito a esta unidad policial, la cual segOn lo dispuesto 
en el articulo segundo de citada norma interna, se encuentra conformada asi: 

AFCTICLILCi 2". LA -JUNTA DE EVAILILJACIbN Y CLASIFICACIe3N, PARA EL 
PERSONAL LIEL. naives._ EJECUTIVO, 3L.11131CWICIALES Y AGENTES OE LA POLICIA 
NACICrislAIL, et stara integradat pot 

Subcornerwlente de Policia fVlottopolitania o t3apartarnento 	V'colicie, n duleSn 
hew* sus votes, con voz y vat() 

2. Corns:andante C3peicitivo de Sfigunclad C.iudadene v quien huge SIAS vecers, con voz 
y veto 

3 Jet*, de la Secceonal de Investiclaciion Cron-Isnot o gulden page sus veces, con voz 
vote 

4. Jefe Area Adrninistrutivu pan* el caso de las IVIestropolstenes y Cleparternantos da 
F'olicle due cuentan con deleigecoon pate la ordesnecsOn deal ()mato o el cocerclinedoir 
logisitocci pare le Metropolitan., o Ceep.ifternento qua no cuente con este 
delegaciOn, con voz y veto.  

6 Jeffs Aram o Grupo do Telento 1-Inrnanci, quibn actuaira como nescretenc. Can voz y 
Vat(' 

6. Jeff, "suntan Jurldicos o Ameosur Juridic° do la Unided, o quien nage sues veces, 
ciuten actuary con voz. pero sin voto 

y 

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
POLICIA NACIONAL 

METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 
GRUPO TALENTO HUMANO 

Fecha: Medellin, 27 de marzo de 2023 

13:35 horas Hora de finalizacion: 141 5 horas 

Subcomando Policia Metropolitana del Valle de Aburra Lugar: 

ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 

QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACIoN 
PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y 
PATRULLEROS DE POLICIA NACIONAL, ADSCRITOS A LA POLICIA METROPOLITANA 
DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCION 
GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

Hora de inicio: 



ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

En consecuencia y, acorde a lo senalado en el acapite anterior a continuaci6n, se presentan los 
funcionarios que ostentan los cargos antes descritos en su orden, relacionados asi: 

El senor Coronel JOSE RAFAEL MIRANDA ROJAS, en calidad de Subcomandante de Ia Policia 
Metropolitana del Valle de Aburra, con voz y voto 

El senor Coronel HENRY YESID BELLO CUBIDES, Comandante Operativo de Seguridad 
Ciudadana de Ia Policia Metropolitana del Valle de Aburra, con voz y voto. 

El senor Mayor WILIAM RICARDO GAMBOA CONTRERAS. Jefe Sectional de Investigation 
Criminal (SIJIN) de Ia Policia Metropolitana del Valle de Aburra, con voz y voto. 

El senor Mayor GILBERTO GUTIERREZ BOTELLO, Jefe Area Administrativa de Ia Policia 
Metropolitana del Valle de Aburra con voz y voto 

El senor Teniente Coronel OSCAR JAVIER HERRERA CONTRERAS, Jefe Grupo Talento Humano 
de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, con voz y voto. 

La senorita Capitan MAIRA ALEJANDRA CUESTA DOMINGUEZ, Jefe Grupo Asuntos Juridicos de 
Ia Policia Metropolitana del Valle de Aburra, con voz, pero sin voto. 

Una vez verificada Ia asistencia de cada uno de los integrantes de la Junta, se procede a: 

2. Lectura del acta anterior 
No aplica. 

3. Verification de los compromisos 
No apnea 

4. Retiros por Voluntad de Ia DirecciOn General 

Abierta Ia sesiOn por parte del senor Coronel JOSE RAFAEL MIRANDA ROJAS, Subcomandante de 
la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, se procede a dar cumplimiento a lo establecido en los 
articulos 55 - numeral 6 y 62 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembre de 2000 "Por el cual se 
modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agonies 
de la Policia Nacional", modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 "Por la cual se crea la 
categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el regimen especial de 
carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la pro fesionalizaciOn para el 
servicio pOblico de policla y se dictan otras disposiciones" y Ia Resoluci6n No. 01233 del 13 de mayo 
de 2022 "Por la cual se delega el ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 4 de la Ley 857 
del 26 de diciembre de 2003", teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

Que, de conformidad con el articulo 218 de la Constituci6n Politica de Colombia de 1991, Ia ley 
determinara el regimen de carrera para el personal de la Policia Nacional, el cual se encuentra 
reglamentado en el Decreto Ley 1791 de 2000 "Por e/ cual se modifican las normas de carrera del 
personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agonies de la Policia Nacional', modificado 
parcialmente por Ia Ley 2179 de 2021 "Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policia, se 
establecen normas relacionadas con e/ regimen especial de carrera del personal uniformado de la 
Policia Nacional, se fortalece /a profesionalizacidn para el servicio public° de policia y se dictan otras 
disposiciones." 
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACIQN PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

Que, el articulo 54 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 
"Por la cual se crea Ia categorla de Patrulleros de Policla, se establecen normas relacionadas con el 
regimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la 
profesionalizaciOn para el servicio pUblico de policla y se dictan otras disposiciones", establece que 
el retiro es Ia situaciOn por la cual el personal uniformado, sin perder el grado, cesa en Ia obligaciOn 
de prestar servicio y, a su vez, estipula que el retiro del personal que conforms el nivel ejecutivo, al 
igual que los agentes se hard por resoluciOn ministerial, facultad que podia delegarse en el Director 
General de la Policia Nacional. 

Que, el articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 
"Por la cual se crea la categoria de Patrulleros de Policla, se establecen normas relacionadas con el 
regimen especial de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la 
pro fesionalizaciOn para el servicio ptiblico de policia y se dictan otras disposiciones", establece como 
una de las causales de retiro del servicio activo de la Policia Nacional, "El retiro por Voluntad del 
Gobierno o del Director General de la Policia Nacional", norma legal que se transcribe a continuacion. 

"ARTICULO 62. RETIRO POR VOLUNTAD DEL GOBIERNO, 0 DE LA DIRECCION 

GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. <Apartes tachados INEXEQUIBLES> Por 
razones del servicio y en forma discrecional, el-Gobierno-Nacionalpara--eleaso-de-los 

oficiales-o la DirecciOn General de la Policia Nacional por delegaciOn del Ministro de 
Defensa Nacional, para el nivel ejecutivo, los-suboficiales, y agentes podran disponer 
el retiro del personal con cualquier tiempo de servicio, previa recomendaciOn de-la-Junta 

Asesora-del-Ministerio-de-Defensa-pare-la-Policia-Nacional-para-los-eficiales-o de 

la Junta de EvaluaciOn y ClasificaciOn respectiva para-los-demas-uniformados " 

Que, Ia Ley 857 de 2003 en su articulo 40  confiere facultades al senor Director General de la Policia 
Nacional para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutivo en forma discrecional y con cualquier 
tiempo de servicio, previa recomendaciOn de la respectiva Junta de EvaluaciOn y ClasificaciOn. 

Que, mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2006, con ponencia 
del Magistrado Dr. ALFREDO BELTRAN SIERRA, Ia Corte constitucional declarO exequible el 
articulo 4° de la Ley 857 de 2003, en torno al retiro discrecional de miembros de la Fuerza POblica, 
al senalar que este, no desconoce los principios y derechos constitucionales, siempre y cuando este 
sustentado, expresando lo siguiente. 

"No encuentra la Corte vulneraciOn de los derechos constitucionales aludidos por el 
demandante, por cuanto, la ConstituciOn Politica faculta al legislador para establecer otras 
causales de retiro del servicio de servidores publicos, distintas a las establecidas por e! 
articulo 125 de la Carta, sin que ello implique vulneracion del principio constitucional a la  
estabilidad laboral. Las normas acusadas no desconocen el debido proceso, pues como /o ha 
sostenido la Corte el retiro del servicio previsto no es producto de una sanciOn sin que 
hubieran mediado las formas propias de un proceso penal o disciplinario, sino que se oriqina 
en un acto discrecional plenamente justificado. Tampoco resulta vulnerado el derecho de 
iqualdad porque el retiro del servicio procede previo estudio de cada caso, mediante una 
apreciaciOn de circunstancias sinqulares, que arrojan como conclusion la remociOn de un 
servidor pdblico que no cumple con los requisitos constitucionales exiqidos para el 
desempeno de su funciOn. Finalmente, el derecho al trabajo no se afecta pues los miembros  
de la Fuerza Ptiblica no tienen "Iu]n derecho adquirido sobre el cargo, ya que la naturaleza 
funcional del oficio conlleva la disponibilidad para la remociOn de su personal." 

(Subrayado fuera de texto original). 
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL.  

De igual forma, la Honorable Corte Constitucional, a traves de la Sentencia C-758 de 2013 en la que 
reviso la constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de la Fuerza Publica, se pronunci6 
sobre su validez. al  senalar que: 

"ACTO DISCRECIONAL-Elementos. Para la CorporaciOn, la discrecionalidad presenta "dos 
elementos uno, la adecuaciOn de la decisiOn a los fines de is norma que autoriza la facultad 
discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de causa". En lo atinente 
a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precis6 que, estan basicamente 
establecidas en la ConstituciOn, y dada la especial naturaleza de las mismas "la instituciOn 
esta habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la consecuciOn del fin 
propuesto". 

"( ...) los valores que (la Policia) debe respetar y defender coma son la protecciOn de los 
derechos y liberfades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estaran gravemente 
amenazados o conculcados. Por ello resulta a penas razonable y lOgico que en una instituciOn 
de esta naturaleza sus directivas tengan las mas amplias facultades legales y reglamentarias 
para remover a aquellos de sus miembros, cualquiera que sea su rango o condicion, cuando 
falten a los principios morales y Oticos que deben regir su accionar. Si ello resulta lOgico en 
cualquier tipo de entidades estatales. o aCin particulares, con mas razOn lo es en el caso de la 
Policia Nacional". 

En la misma providencia, se observaba que el retiro discrecional se justificaba por razones del 
servicio y, para preservar este, se requeria de un media especial sin que ello implicase la 
extralimitaciOn de atribuciones. Desde esa Opoca, se advertla que el use de la facultad 
discrecional no podia desconocer "(...) los requisitos de racionalidad y razonabilidad que 
deben acomparlar todo acto discrecional (...). Para la Corporaci6n, la discrecionalidad 
presenta "(...) dos elementos uno, la adecuaciOn de la decisiOn a los fines de la norma que 
autoriza la facultad discrecional, y otro, la proporcionalidad con los hechos que sirvieron de 
causa (...)". En lo atinente a las razones del servicio, el Tribunal Constitucional precis6 que. 
estan basicamente establecidas en la ConstituciOn, y dada la especial naturaleza de las 
mismas "(...) la instituciOn esta habilitada para remover a quien por cualquier motivo impida la 
consecuciOn del fin propuesto (...)". 

<Jurisprudencia Unificacion> 

Para la interpretacion de este articulo, se debe tener en cuenta la "Unificacion Jurisprudencial" 
sentada por el Consejo de Estado, asi• 

"Unifica la jurisprudencia acerca del retiro de servicio del personal uniformado de la policla y de las 
fuerzas militares por voluntad del Gobierno en ejercicio de la facultad discrecional. "Unificase la 
jurisprudencia respecto de las controversias relacionadas con el retiro tanto del personal uniformado 
de la Policia Nacional como de las fuerzas militares por voluntad del Gobierno en ejercicio de la 
facultad discrecional, para cuyo efecto se establecen las siguientes reglas: i) La recomendaciOn de 
retiro del servicio de la respectiva junta asesora o de evaluaciOn y clasificaci6n, que sirve de sustento 
al acto administrativo definitivo, debera ester respaldada en razones obletivas (sin visas de 
arbitrariedad o capricho), dejando plasmado el estudio pertinente y completo que fundaments la 
sugerencia de desvinculaciOn, de acuerdo con los documentos que permitan entrever su correlaci6n 
con los principios de proporcionalidad y razonabilidad. ii) En la diligencia de notificaciOn del acto de 
retiro del servicio al interesado, la correspondiente instituciOn debera entregarse copia de la referida 
recomendaciOn y sus soportes: y de comportar caracter reservado, de igual modo, se debera 
garantizar su acceso a ellos, con la obligaciOn de preservar tal condici6o. 
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

Lo anterior no habilita al retirado para recurrir la decision en sede administrativa. iii) En caso de 
incumplimiento de los parametros enunciados, el juez administrativo en el respectivo proceso debera 
determinar si se satisfacen las condiciones de proporcionalidad y razonabilidad de la decisiOn 
administrativa, que le permitan conservar su prestinciOn de legalidad, en armonia con las reglas de 
la sana critica en la valoracion probatoria de los documentos relevantes que despejen cualquier duda 
de arbitrariedad. iv) Adviertase a la comunidad en general que las consideraciones y la decisiOn 
adoptadas en esta providencia en relaciOn con el tema objeto de unificaciOn, constituyen precedente 
vinculante, en los terminos del articulo 10 de la Ley 1437 de 2011, en armonla con los articulos 270 
y 271 ibidem, y deben acatarse para decidir controversias pendientes de solucidn, tanto en sede 
administrativa como de competencia de esta jurisdiction; sin embargo, no se aplicaran a casos que 
hayan hecho trAnsito a la cosa juzgada, por ser inmodificables." 

(Subrayado fuera de texto original) 

- Consejo de Estado, Seddon Segunda, Expediente No. 52001-23-31-000-2009-00349-01(4288-16) CE-SUJ-SII-26-2022 
de 7 de abril de 2022, C.P. Dr. Carmelo Perdomo Cueter. 

Que, el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 describe que: "En la medida en que el contenido de una 
decision de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de Ia norma 
que lo autoriza, y proporcional a los hechos que sirven de causa." 

(Subrayado fuera de texto original). 

Que, el retiro del servicio activo por voluntad del Gobierno Nacional o del Director General de la 
Policia Nacional, no es producto de una sancion disciplinaria, sino una facultad consagrada en 
el Decreto Ley 1791 de 2000, modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 "Por la cual se crea 
la categorla de Patrulleros de Policia, se establecen normal relacionadas con el regimen especial 
de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la pro fesionalizaciOn para el 
servicio pUblico de policia y se dictan otras disposiciones”, que obedece a las razones del servicio 
con el fin de garantizar la seguridad y convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado y el 
buen funcionamiento de Ia institution policial. 

Que, el concepto de buen servicio no se cine solo alas calidades laborales del servidor, sino que 
comporta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador. 

Que, las circunstancias de idoneidad y buen desempeno durante Ia permanencia en is InstituciOn, 
tratandose de decisiones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de "estabilidad", ni 
pueden limitar la potestad de remotion que la Ley le ha conferido a los nominadores. 

Que, por lo anterior, Ia Policia Nacional con el fin de responder a las exigencies gubernamentales. 
ha creado una Doctrina Policia', en Ia cual se fundamenta el que hater del personal que conforma Ia 
InstituciOn. De igual forma, se han establecido mecanismos encaminados a fomentar los buenos 
comportamientos, los cuales cada servidor publico policial se compromete a acatar y cumplir 
inexorable mente. 

Es asf, coma la etica policial, norma moral de Ia conducta humana y caracteristica fundamental de 
cada policial, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le permitan el 
estricto cumplimiento de su deber, ya que Ia seguridad pUblica ha dejado de ser una funciOn exclusiva 
del Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa, en Ia 
que, con el ejemplo de un buen Policia, se materializa el buen funcionamiento de Ia InstituciOn y Ia 
gobernabilidad del pais, logrando asi una sociedad segura y pacifica; esta coordinaciOn implica 
garantizar y salvaguardar el interes general, los fines especiales de Estado, asi como preservar Ia 
vida y la integridad de las personas y permitirles el libre ejercicio de sus derechos, individuales, 
sociales y patrimoniales. 
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Es por ello que, en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad y 
Honor Policial, asi como en observancia de los principios constitucionales, cada policial debe ser fief 
cumplidor de los mismos, como se menciona en el COdigo de Etica Policial, que cada uniformado 
asumi6 cumplir y acatar, codigo este que a la letra dice: 

"Como policia tenqo la obliqaciOn fundamental de servir a la sociedad, proteqer 
vidas y bienes;  defender al inocente del engano, a los debiles de la opresiOn y la 
intimidaciOn; emplear la paz contra la violencia y el desorden y respetar los derechos 
constitucionales de Irbertad, igualdad y justicia de todos los hombres. 

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare valor y calma 
frente al peligro, al desprecio, al abuso o al oprobio, practicare la moderaciOn en todo 
y tendre constantemente presente el bienestar de los dermas. Sere honesto en mi 
pensamiento y en mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, sere 
un ejemplo en el cumplimiento de las Leyes y de los reqlamentos de mi 
InstituciOn.  Todo lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confie en el 
ejercicio de mis funciones oficiales. lo guarder-6 en secret() a menos que su revelaciOn 
sea necesaria en cumplimiento de mi deber. 

Nunca actuare iIegalmente  ni permitire que los sentimientos, prejuicios, animosidades 
o amistades personales lleguen a influir sobre mis decisiones. Sere inflexible perojusto 
con los delincuentes y hare observer las Leyes en forma codes y adecuada, sin temores 
ni favores, sin malicia o male voluntad, sin emplear violencia o fuerza innecesaria y sin 
aceptar jamas recompenses. Reconozco que el lema Dios y Petrie, simboliza la fe del 
pr."iblico y que lo acepto en representaciOn de la confianza de mis conciudadanos y que 
/o conserver-6 mientras siga fiel a los principios de la etica policial. Luchare 
constantemente para lograr estos objetivos e ideates, dedicandorne ante Dios a la 
profesiOn escogida. LA POLICIA " 

Que. Ia Sentencia C-525 de 1995 en la cual se revise la constitucionalidad del retiro por "Voluntad 
del Gobierno Nacional" o "Voluntad de Ia Direccion General de Ia Policia Nacional" serialb 

"(...) Es preciso tener en cuenta que el regimen de carrera para los miembros de la 
Policia Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera 
administrative. En efecto. el articulo 218 superior dispose respecto de la Policia 
Nacional que "Ia ley determinara su regimen de carrera, prestacional o disciplinaria". 
Con ello se este reconociendo la especificidad de la carrera policial (...). Es obvio que 
la naturaleza especial de este cuerpo armado requiere de un regimen especial, y asi 
lo ha dispuesto el constituyente (...)". 

"( ...) Las medidas adoptadas tienen por finalidad facilitar la urgente y necesaria 
depuraciOn al interior de la Policia Nacionat muchos de cuyos efectivos han venido 
incurriendo en los ultimos tiempos -como es Bien conocido de la ciudadanla, que lo 
ha padecido- en una serie de waves anomalies que van desde la ostensible 
ineficiencia en e/ cumplimiento de elementales deberes de protecciOn al 
ciudadano,  hasta la comrsiOn de graves delitos de diverse indole (...). 

"( ...) Puede afirmarse, y ello ha sido reconocido por el gobierno y las propias 
autoridades de policla, que este instituciOn, como se ha senalado, ha venido  
atravesando una situaciOn crItica de  corrupciOn e ineficiencia que es necesario  
afrontar a traves de mecanismos flexibles v eficaces que busquen erradicar con  
la mayor prontitud tales vicios.  La rues lOgica y obvia de estas medidas es la que 
faculte a la instituciOn pare disposer con la mayor celeridad el retiro de aquellos de 
sus miembros, de cualquier rango que sean, sobre quienes haya graves indicios,  
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o desde lueqo pruebas suficientes, de que no son aptos para asumir la delicada 
responsabilidad que se les confia,  o que ban incuindo en faltas graves, sobre Lode 
delitos contra los ciudadanos, contra el patrimotib public°, o contra los supremos 
intereses del Estado y de la sociedad. " 

(Se resalta y subraya lo relative al caso bajo examen) 

De Ia misma manera, en sentencia SU-053 del alio 2015, la Corte Constitucional en sede de 
revision, analizo entre atlas aspectos, los limites a Ia facultad discrecional del Gobierno y de la Policia 
Nacional para retirar por este causal a los miembros en servicio activo, fijando una posiciOn 
consolidada y definitiva sabre este asunto, recopilando para efecto antecedentes jurisprudenciaies 
emitidos con anterioridad por la misma corporaciOn, determiriando el estandar minima de motivaci6n 
que debe tenerse, asi: 

• La Corte Constitucional senala que los actos administrativos de retire por la facultad 
discrecional de la Policia Nacional, deben ester sustentados en razones objetivas y de 
hechos clerics. 

• La motivaciOn se fundamenta en el concepto previo que emiten las juntas asesoras o los 
comites de evaluacien, el cual debe ser suficiente y razonado. 

• El acto de retire debe cumplir los requisites de proporcionalidad y razonabilidad, que se 
expresan en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida 
por la lnstituciOn: esto es, el meioramiento del servicio.  

• El concept° emitido por las juntas asesoras o los comites de evaluaci6n, no debe estar 
precedido de un procedimiento administrativo, es decir, no es susceptible de recursos 
o notificaciones en el proceso de estructuracion de esta recomendaciOn previa como  
la pretenden hacer valor alqunos aboqados:  lo anterior, debido a que elle desvirtuarla la 
facultad discrecional que legalmente esta instituida para la Policia Nacional, en razOn de 
funcien constitucional. No obstante, lo anterior, la expedicien de ese concept° previo si debe 
estar soportado en unas diligencias oxigibles a los entes evaluadores, como por ejemplo el 
levantamiento de actas o informes, que deberan ponerse a disposicien del afectado, una vez 
se produzca e/ acto administrative de retiro y, las cuales serviran de base para evaluar si el 
retire se fund6 en la discrecionalidad o en la arbitrariedad. 

• El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos ciertos que dieron lugar a la 
recomendaciOn por pade del comite de evaluaciOn o de la junta asesora, una vez se expida 
el acto administrative de retire. Esto se cumple en la medida que la InstituciOn copie el 
contenido del acta en la RosoluciOn de retire respectiva.  Per lo Canto, en las actas o 
informes de evaluacien debe quedar constancia de la realizaciOn del examen de fordo, 
completo y precise que se efectu6 al recomendado. En tal examen, se debe analizar, entre 
otros, las hojas de vida, las evaluaciones de clesempene y toda la informaciOn adicional 
pertinente de los policiales. 

• Si los documentos en los cuales se basa la recomendacien de retire del policla, tienen 
caracter reservado, los mismos conservaran Cal reserva, pero dehen ser puestos en 
conocimiento del afectado. El caracter reservado de tales docurrientos se mantendra, 
mientras el acto administrative permanezca vigente. 
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• Si bien los informes o actas expedidos por los comites de evaluacion o por las juntas  
asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccion contenciosa,  deben ser valorados por 
el juez para determinar la legalidad de los actos. Ello implica que se confronten las hojas de 
vida de los agentes, las evaluaciones de desempeno, las pruebas relevantes y los demas 
documentos que permitan esclarecer si bubo o no motivos para el retiro. 

De las sentencias en referencia, se extrae que, para la alts Corporacibn ha sido claro que los actos 
discrecionales estan sometidos al control jurisdiccional, debido a que no pueden contrariar Ia 
ConstituciOn ni Ia Ley y a que, en todo caso, es necesario diferenciar tal facultad de actuaciones 
irregu la res. 

Asi se puede concluir que Ia potestad discrecional en nuestro sistema jurldico, tiene un limite fuerte 
en Ia prohibiciOn de la arbitrariedad que implica "una garantia para el administrado y constituye, al 
mismo tiempo, una pauta de control que ejercen los jueces para proteger los derechos e intereses 
de las personas con la mira puesta. fundamentalmente, en Ia defensa de sus libertades y someter a 
la administraciOn al derecho"; no sin dejar en claro que, todo acto administrativo de esta naturaleza 
goza del principio de LEGALIDAD 

Que, por todo lo expuesto y, en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales, 
delegadas a Ia Junta de Evaluacibn y Clasificacion para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, 
Agentes y Patrulleros de Policia, se procede a evaluar la trayectoria de un integrante del Nivel 
Ejecutivo de Ia Policia Nacional, en la siguiente forma: 

4.1. EvaluaciOn de trayectoria y presentacibn del caso 

Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA .  

Se hace exposicion del tiempo en la Policia Nacional, y de Ia preparaciOn academica del senor 
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con Ia cedula de ciudadania numero 
1.102.831 141, expedida en la ciudad de Sincelejo, Departamento de Sucre, quien fue nombrado en 
el grado de Patrullero de Ia Policia Nacional, mediante Ia Resolucibn No, 000810 del 01 de marzo 
de 2014 y, quien para Ia fecha 21/01/2023, cuando fue capturado en cumplimiento a una orden 
judicial por el presunto delito de concusibn, ostentaba el cargo de Integrante Fuerza Disponible. 

CALIDAD FECHA INICIO FECHA TERMING TIEMPO 

AUXILIAR DE POLICIA 07-OCT-08 06-APR-10 01 - 05 - 29 
ALUMNO NIVEL EJECUTIVO 28-SEP-13 28-FEB-14 00 - 05 - 02 
SUSPENSION DISCIPLINARIA 17-SEP-18 16-NOV-18 00 - 01 - 29 

SUSPENSION TEMPORAL 22-AUG-19 07-OCT-21 02 - 01 - 15 
SUSPENSION PENAL 23-JAN-23 00 - 02 - 01 

NIVEL EJECUTIVO 01-MAR-14 09 - 00 - 23 

TOTAL: 8 - 5 - 27 

La anterior informaciOn, que corresponde al tiempo de vinculacibn a Ia Institucion, esta registrada en 
el "extracto hoja de vida" del funcionario en referencia, y extra Ida del Sistema de I nformacion para la 
Administracion del Talento Humano (SIATH) de Ia Policia Nacional. 
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f-- 	Bigla 
	

Dacha InicioJ Teem Termini:4 

DESUC 	 07 ENE 2009 	10 MAR 2014 

MEVAL 	 11 MAR 2014 

Unidades Laboradas 
Tiampo Total 

05 - 02 - 03 
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UNIDADES POLICIALES LABORADAS: 

La anterior informaciOn, fue obtenida del "curriculum vitae" del funcionario y extraida del Sistema de 
InformaciOn para Ia Administracian del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional. 

Por otra parte, verificados los antecedentes que reposan en el Sistema de InformaciOn para la 
Administracion del Talento Humano (SIATH) de la Policia Nacional, respecto a Ia preparaci6n 
acadernica del senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, se observa que durante su trasegar 
institucional, citado uniformado ha recibido amplia y suficiente instruccion sobre diferentes tematicas, 
orientadas al fortalecimiento de sus conocimientos para Ia prestaciOn de un eficiente y efectivo 
servicio policial, a beneficio de Ia comunidad en general, conforme se evidencia.  

III. PORMACION ACADEMICA 

Cursos Adelantados en el Pais y en el Exterior 
Nombre del Eatablecimiento ' &audios 

BASICA SE CUNDAR1A 

TECNOCA 

CURSO 

SEMLARLO 

ERTWICACION 

SEAMARK) 

MINARIO 

SEEVALAR4 

SEMINARIO 

SELOW4o0 

1.10LARK) 

SEAMARK, 

SE/ANARL) 

SELMARIO 

SEMINARIO 

SE MINAR4 

SE MARIO TAIL ER 

OIPLUMADO 

&MARIO 

ONADO 

CURSO 

SELINAR4 

OWL OCIADO 

P•cha fin 	 Titulo Obtenido 

11-DEC 07 	BACHILLER ACADEA140 

13.LAN U 	1E0440 PROFES1ONAL EN SERVIC10 0E PCIJCIA 

0I-I.UR-14 	GRAD° DE PATRut FRO 

04.7.1A11.14 	sEPLiNARIO MANE4 DE PISTOLA PARA EL SERVICIO POLoCIAL CON ENFASIS EN 

04 MAR -13 	LiANE.4. USE) Y EMPLEU DE LA PISTOLA SIG SAVER SP 2022 

17 MAR 14 	PROGRN.1A OE INDUCCIOEI 

Ie. JUL - 14 	SE MARIO TACTICAS EN ACT UACIONES POLICIALES 

18-All • 14 	SEE UNARIO TACTICAS OPERACIONALES EN PROCECKAUENTOS DE POLICIA 

26-SEP. 14 	SEMINARIO GENERO E TICA Y ACTUACION POL1C1AL 

07 MAY IS 	CERTIFICAcioN AU101411ACIONCCNOUCCION VEHICU.0 POLIC1AL CEASE AP3 

25.SEP.15 	SEMINARIO DE AC TUACION PLXICIAL EN EL PROCES13 ELECTORAL 

07 OCT-16 	SEMINARIO SISTEMA LAC TICO BASICO PARA EL SERVICIO DE POI KLA 

12 DEC-16 	SEMINARIO AP, TuAt IZACION CMG° NACYJNAL DE PC*.ICLA Y CONvivENC1A 

91-DEC, 16 	SEAMARK) AC TUALIZACION CONGO NACONAL DE POLICIA Y COANWENOA 

31.MAR-17 	SEAMARK) FUNDAMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

21-APR-17 	SEMINARK) ACTUALIZAC ION C0040 NAC oDAIAL DE POI ICiA Y CONV1vE NCUk 

17-MAY- I/ 	SEAMARK) TALLER ATENC oON AL C1u0ADAKKO CON ENEASIS EN LA NORMA 

17-SEP,  17 	DI PLOMADO INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIAINSTITUCIONAL EN LA LUCHA 

160C1.17 	StIMARk.) TALLER PROCEDatENTO PENAL Af3REVtADO Y REGELACION DE LA 

09.SEP.20 	DIPLOMA/4 CONSTRUCC1ON DE PAZ DOHH 

23.NOV-20 	CURSO GESTiON INTEGRAL DEL SERVICK) AL CoUDADANO 

18.DEC-20 	SEMINARIO INTEGRAL POLICIA POL NAL ENTE 

15.00T-21  

UCEO CARMELO PERCY VERGARA 

ESCUELA DE C_ARAENEROS RAFAEL NUAEZ 

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS 

Lugar 

COROZAL 

COROZAL 

BOGOTA D C 

ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUIZIE2 	COROZAL 

ESCUELA DE CARASINEROS RAFAEL NUI;IEZ 	COROZAL 

DIRECCCION NACIONAL DE ESCUELAS 	BOGOTA, D C 

ESCUELA OE POLICIA CARLOS HOLGUIN 	MEDELUN 

ESCUELA DE PClICIA 'CARLOS HOLGUIN' 	ME DE LUN 

ESCUELA DE POLICIA 'CARLOS HOLGUIN" 	MEDELLIN 

ESCUELA DE SEGURIDAD VIAL 	 110GOIA, D C 

DIRECCIUN NACIONAL DE EscuEtAS 	BOGOTA. 0 C 

ESCUELA CIE POLICIA CARLOS HOLGUIN 	MEDELLIN 

DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS 	BOGOTA 0 C 

ESCUELA DE POLICIA CARL OS toOlGuiN 	ME DEUIN 

D1RECCION NACIONAL DE ESCUELAS 	BOGOTA. D C 

ESCUELA DE POLICIA CARLOS HOL3M4 	MEDELLIN 

DIRECCION NACLONAL DE ESCUELAS 	BOGOTA. D C 

ESCUELA DE POLICIA CARLOS EuGEN10 	BARRANOUll IA 

ESCUELA DE INvESTOGACK)N CRIMINAL 	BOGOTA. D C. 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINiSTRACION 	BOGOTA, D C 

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINtSTRACION 	BOGOTA, D.C. 

ESCUELA DE WYE S MAC KM CRIMINAL 	BOGOTA. 0 C 

DIPLOAIADO TRAnSvERSALiZACION DEL ENFOOuE DE GENERO EN LA POLICIA ESC DE POLICIA EN PROTEacON v SEGURIDAD BOGOTA. DC 

CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI 
SEMINARIO TALLER 20-FEB-22 	SEMINARIO TALLER FLAN DEMOCRAC LA 

	
ESC DE iNvESTIGAcION CRIMINAL 	 BOGOTA, D C 

OLPLOMADO 	IS-MAY-71 	EXPLOMADO DERECHOS HuMANOS Y SERVICIO DE POLICIA 
	

ESC DE POoctA METROPOLITANA DE BOGOTA BOGOTA. DC 

Como se puede observar, referida formaciOn acadernica implica sin temor a dubitaciones que, eI 
senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, conoce a cabalidad los derechos y deberes que, 
comp servidor pOblico le asisten, maxime al encontrarse vinculado a una InstituciOn tan importante 
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como lo es la Policia Nacional, a la que el constituyente le ha encomendado la funcion cardinal de 
proteger la vida, honra y bienes de los habitantes de Colombia para que estos convivan en paz, tal 
y como se denotara de las normas que establecen los axiomas que regulan la actividad de policia, 
las cuales seran transcritas a continuacion, asf: 

ConstituciOn Politica de Colombia 

"ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a /a comunidad, promover la 
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios. derechos y deberes 
consagrados en la ConstituciOn: facilitar la participacidn de todos en las decisiones que 
los afectan y en la vida econOrnica, politica, administrativa y cultural de la NaciOn: 
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. 

Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y dames derechos y 
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los 
particulares." 

"ARTiCULO 218. La ley organizara el cuerpo de Policia. 

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la 
Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias 
para el ejercicio de los derechos y libertades ptiblicas, y para asequrar que los 
habitantes de Colombia convivan en paz.  

La ley determinate su regimen de carrera, prestacional y disciplinario." 

(Negrillas y subrayas fuera de texto). 

Ley 62 de 1993, 

"Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional (.. )" 

"ARTICULO 1°. FlNALIDAD. La Policia Nacional, como parte integrante de las 
autoridades de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a 
cargo de la NaciOn, este instituida para proteger a todas las personas residentes en 
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y dermas derechos y libertades y para 
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares. Asi 
mismo, para el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los 
derechos y libertades pablicas y para asegurar que los habitantes de Colombia 
convivan en paz. 

La actividad de la Policia este destinada a proteger los derechos fundamentales la! 
corno esta contenido en la ConstituciOn Politica y en pactos. tratados y convenciones 
internacionales de Derechos Humanos. suscritos y ratificados por Colombia. La 
actividad policial este regida por la ConstituciOn Politica, la ley y los derechos 
humanos." (...) 

"ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO La actividad policial es una profesiOn. Sus  
servidores deberan recibir una formaciOn academica integral, de tal forma que les 
permifa una promociOn profesional, cultural y social, con acento en los derechos 
humanos, la instrucciOn etica, ecolOgica, de liderazgo y de servicio comunitario. 
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Todo miembro de la Policla Nacional, de acuerdo con su ranqo, sera capacitado 
inteqralmente en academias y centros de formation especializada integral. Su  
formation tecnica v academica abarcara, entre otras, nociones de derecho  y 
entrenamiento en tareas de salvamento y ayuda ciudadana." 

"ARTICULO 19. FUNCIONES. GENERALES. La Policia Nacional esta instituida 
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, garantizar el ejercicio 
de las libertades pOblicas y los derechos que de Ostas se deriven, prestar el 
auxilio que requiere la ejecuciOn de las !eyes y las providencias judiciales V 
administrativas, v ejercer, de manera permanente, las funciones de: Policia 
Judicial, respecto de los delitos y contravenciones; educativa, a Craves de 
orientation a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de la comision de 
hechos punibles;  de solidaridad, entre la Policia y la comunidad; de atenciOn at menor, 
de vigilancia urbane, rural y civica; de coordinaciOn penitenciaria; y, de vigilancia y 
protecciOn de los recursos naturales relacionados con la calidad del medio ambiente, 
la ecologia y el ornato pUblico, en los ambitos urbano y rural. " 

(Negrillas y subrayas fuera de texto). 

Del analisis de la normatividad antes trascrita, se establece sin temor a equlvocos que, Ia misiOn y 
funciones que desempenan el personal uniformado, son de trascendental importancia como quiera 
que en ios hombros de nuestros hombres y mujeres policias, recae el velar y propender porque los 
derechos y libertades de Ia ciudadanla no se vean vulnerados; asi mismo, tienen el cometido de 
satisfacer las necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social. 

En este contexto, el cumplimiento de la misiOn asignada a la Policla Nacional, surge como una 
funciOn de naturaleza social que demanda brindar a la comunidad un servicio de seguridad de la 
mas alta calidad; por consiguiente, Ia actuation policial ha de fundamentarse en una cultura 
institucional que promueva la excelencia, las buenas practicas y el mejoramiento continuo. 

En el mismo sentido, Ia Honorable Corte Constitucional mediante Ia sentencia C-1214 del 2001, se 
pronuncio sobre Ia Funci6n de Policia Nacional al interior del Estado Social de Derecho, Ia cual Indic() 
puntualmente lo siguiente. 

"Ahora bien, es sabido que toda sociedad civilizada requiere canter con un cuerpo de policia 
coma una institution necesaria para la vigencia y efectividad del orden justo del que habla el 
Preambulo de la Carta Politica. De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y todas las 
medidas que se tomes encaminadas a vigorizar esta institution son decisivas en tanto 
y en cuanto se encuentran encaminadas a la realizaciOn de los fines de un Estado de 
Derecho modern° y democratic(). 

En el caso colombiano tales fines estan senalados en el articulo 2° de la Carta Politica. Entre 
estos se destacan los de "servir a la comunidad", "garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la ConstituciOn", y "asegurar la 
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo", los cuales tocan directamente con 
la funciOn que le corresponde cumplir a la Policia Nacional. Asi mismo, el precepto 
constitucional antes cited() sehala que "las autoridades de la RepOblica estan instituidas 
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 
creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los 
deberes sociales del Estado y de los particulares". Este deber de proteccidn recae, en 
primer lugar, en las autoridades de policia que son las encargadas de garantizar el derecho 
constitucional fundamental de la protecciOn a todas las personas dentro del territorio 
de la Republica 
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Precisamente entre los esfuerzos y medidas que el Estado debe adoptar para asegurar el cabal 
cumplimiento de la noble y trascendental misiOn que deben cumplir la Policia Nacional figuran en 
primer luciar los que tienen por objeto asequrar su formation profesional, moral y etica, 
que los haqan aptos para el desemperlo de su misi6n constitucional y para asumir a  
plenitud la gran responsabilidad que sobre ellos pesa. ( )" 

(Negrilla y subrayado fuera del texto). 

Luego de observar las razones del servicio que imponen la naturaleza de Ia funciOn constitucional 
asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones necesarias para el 
ejercicio de los derechos y libertades publicas para asegurar que los habitantes de Colombia 
convivan en paz, una vez convocada Ia Junta de EvaluaciOn en pleno, se procedera a examinar el 
caso reportado mediante Ia comunicacion oficial con radicado No. GS-2023-015582-MEVAL de 
fecha 22 de enero de 2023, dirigida al senor Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS 
PABON, Comandante Policia Metropolitana del Valle de Aburra, suscrita por el senor Capitan DIEGO 
ALEJANDRO RESTREPO NARANJO, mediante la cual, informa Ia novedad de Ia captura del senor 
Patrullero RUZ MEDINA ANTHONY TOBI, identificado con Ia cedula de ciudadania nOmero 
1.102.831.141, quien se encuentra adscrito a Ia Fuerza Disponible, procedimiento efectuado el dia 
21/01/2023, por funcionarios adscritos a la EstaciOn de Policia Guatape, asi: 

• 2023-0 

 

MINISTERIO GE GEFENSA NACIONAL 
POLICIA NACIONAL 
REGION GE POLICIA No. SECS 
METROPOLITANA DEL VALLE OF AROPRA 

REGI6-MEVAL - 29.57 

Medellin. 22 de (mem de 2023 

Senor (a) Brigadier General 
CARLOS HUMBERTO ROJAS PAE3ON 
Comandante Policia Metropoidana 
Calle 48 45-58 
Medellin 

Asorito Informe novedad polocial capturado perteneciente a la Fuerza Disponible 

Respetuosairiente rue permrto informar a mi General to novedad ocumcia et dia de hoy 22/01/2023 
con el senor patrullero RUZ MEDINA ANTONY TOBI identificado con cedula de ciudadania numero 
1.102 831 141 rillten se encuentra adscrito a la Fuerza Disponible 

HECHOS 

S100(10 aprorciruadamenle las 06 40 horas recibo via whatsapp on mensal. del senor intendente 
SUAREZ ACEVEDO JOHAN SEBASTIAN. quien se deserripena torn° iefe de inlormact6r1 
mandestandome que para la formation de los servicios do segundo tunic la coal se realiza a las 0530 
horas no se presen16 of senor patroller° en mention y quo desconoce los motives de su ausentia 

Postenormento 'rend° las 08. 30 horns recite, una Hamada del senor patrullero RUZ MEDINA 
ANTONY TOBI el coal me informa quo  una vez finaliz6 ter cer tumo el dia de ayer 21/01/2022 desde 
las 1300 hatsta las. 21.00 horas coma pue.sto filo en Ecopetrol, se despla76 con sti ivmria en 
molt:ice:lel/a de su propiedad. hacia el Mutat-too de San Rafael yes en aria moment° que es requerido 
en poesto de control sobre el eje vial por los policiales adscritos a la Fritacion de Policia Guatap4, 
quienes le solocilan antecedentes y le manshestan goo. hen*, una order' de Captura vigente por el defect 
de C.oncusi6n y que so encuentra reterado en Ia Est:scion de Policia. rrusnifestando igualmente gate los 
hechos estan asociados a una sentencia de primera rnstancia Farmer° 048 del 28 de Octubre de 2022 
la cual me envta mechanic, whatsatip y quo el die tunes 23/01/2022. sera trasladado por pohciales de 
esa unidad al Malicia° de Medellin pars ser dejado a disposition de la autondad competente 

Ado %ovoid., en las onstalarvales del FLICOT senor Intendente SUAREZ ACEVEDO JOHAN 
SEBASTIAN tele do inforrnactbri me indica que en el libm ?attic:If-lc:al de srevicio reposa una anotaciOn 
a las 01 . 40 horas del 2210112023 en el folio ntimero 73 y 74 que realiza el senor Inlendente I IERIVIES 
MARTINEZ GUERRA la cual a la tetra dice "a la horsy fecha dela constancia quo la central de radios 
me pregunta sr el senor patroller° RUZ MEDINA ANTONY labors en la avidad a lo coal respondi que 
si goo hare segundo tome e1 din de hoy y me manifiesta quo personal de In SIJIN cots preguntanclo 
per 44, prima, estaba en Goatape y le solicitarai anteretlentes y le figura anletedentes Judiciales y es  
de anotar qua el senor Patroller. him tercelo el dia de ayer y so dvscoonre quo achy-triad realizatia 
lama de la iurisrlicrain y con perriliso de quien pars sale de la Junschccien. In anterior coin constancia 
y fines f.7.RfliDOCICPS- 

Pjw,. I 44,  2 
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GS-2023-015582•MEVAI 

Es de resaltar ?Ai General que el funcionario se encontraba fuera de la jurisdicc& sin autorizacian 
alguna y debla presentarse a realizar segundo tumo el dia de boy 22/01/2023, mtsma forma se deja 
constancia de la novedad en el bbro de poblaaOn en los folios 133 y 134 par parte del suscrito, en el 
folio 74 del litxo de sulaaficial de servicio se realiza la anotaci&I de la novedad par parte del senor par 
parte del Intendente SUAREZ ACEVEDO JOHAN SEBASTIAN quiet) desemperia coma iefe de 
informacion, resattando que estas anotaciones se anexan al presente comunicada en format° PDF. 

La antencg para conaciriventa de mi General.  

Atentamente 

Fonaoodloattnente por 
4o/nee O*00 A3efar4r0 Re-strelx) hiairanp 

, Cx.do Capkan 
Cam Rec..,en Trastadario (Untr,vnente P.M3 Uso Loon 
Labrxal Ditan-iinoel C-4.ntrai) 
Ciduta d5500 
ritt.Ao• Adentaistrador Potecal 

4411,kt  
. 	.... 

• Dependerv:43 Metropoinana Dag v ale De Aturra 
UnK1ad Metropaatana Del Vane De Atx,rra 
Cortex dego.restr400,gccgreo pokla goy oo 
22/01/2023 12 0040 p, tn. 

Anexo. Si 

Coe 48 45-58 
Tfono:5000 - ELI 31305 
111414'31.cornanttpolic3vov co 
*'**/ pOc.3 gov co 

II* ?T1 _ 
t.C.rtettk 
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POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

En tal sentido, mediante formato de legalizacion de priyacion de la libertad de fecha 23 de enero de 
2023, el JUZGADO VEINTISEIS PENAL DE CONOCIMIENTO DE MEDELLiN, orden6 la medida 
de asequramiento, tras ser condenado a 106 meses de prision:  76 Salarios Minimos Legales 
Mensuales Vigentes y a la inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas por 

u n termino de 88 meses; del mismo modo, le fue neqada la suspension condicional de la eiecucion  
de la pena y la prisiOn domiciliaria, conforme se evidencia en citada orden judicial  

 

REPUBLICA DE COLOMBIA 
RAIL*. JUDICIAL - OISTRITO JUDICIAL Of MEDELLIN 

SISTFMA ACUSATORIO PENAL 
FORMATO DC LE OPJ,L2ACION DE PRIVACION DE LA LIB CRTAD 

  

	 _ 
fattia 
23 OE EWER° OE 2023 	1 	

vortotn 1....ao 11 cl.e )1X* _ _ 
--- 	 -  

SENOR: Po& vg al 	 ED 	EMPIeveta Ei 	Miens SagurvIad Pagul [ 1 OVA 0 

m   SIIIVAte MANTENER INEVADO  (A1041 SU LISERTAL) ALA PERSONA DUE A 001.1114VAC7014 SE MSEWRIFICA 

	 IDENIVICACtoloet. M 
a tie 	

ODES/UV 	  
—11,0•4140 Sri

I SUCRE
ts.poort....x.) Vi 

Oacumemito C C X P. C.E. M. 1.102.631.141  I "CELLI° 	 1  
Pmer Nomilin• 	 Ifigpouliftwatre 
ANTHONY 	 TOW   RUZ 
244H4-4-14aanwis. 	 ( 6•d 	

MEDINA 

Iavaa.are I i Vaavar,no 

	

a!_ 17_ Yes 04 AA* 1 	1 It APIOS - - - 	 _ 
LUC) DE RESIDENC/A _ _ ____ _ I  1s." 	

-1 

Direction CARRERA 22 C014 CAUE-100 	 ' ---Siire'  
Sado, 

11;11,4404 	 .,.341sarts: 	 I TeiNots0 	  
..-Wati.l IN 	1A 

	 LUOAR OE NACRAIENTO: 	 —.... 
Pads 	 { e)A0stismortko* 	 1.140.0100 

c• am  
	  SUCRE   caROZAL-- --- 

Mae 	 - 1-Preftaiaa ii 
NO MISVOITA 	 

Is le Liaite 	 lApsililar 

pf 044 HAAvEV 004vI2 PATI:40 
NO,VfiRE -Ale Z  

 

FIFSMA JUE2 

1DS-AC-0001 	 Pagina 15 de 46 	 Aprobaci6n: 30-08-2021 
Versi6n: 5 



ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

Una vez visto lo informado en el comunicado oficial sobre el procedimiento de captura del senor 
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cedula de ciudadania nOmero 
1102831141, expedida en la ciudad de Sincelejo, en cumplimiento al requerimiento judicial de 
condena expedido en su contra por la autoridad competente, y Ia orden de la privaciOn de su libertad 
en centro carcelario, por el presunto delito de CONCUSION, conducta tipificada en la Ley 599 de 
2000 "Por la cual se expide el COdigo Penal"; esto da paso para que, la Institucion proceda al analisis 
del caso por intermedio de esta Junta de EvaluaciOn y ClasificaciOn, con el fin de determinar los 
mentos para Ia aplicacion del retiro por Voluntad del Gobierno como facultad discrecional, teniendo 
en cuenta las exigencies de la proporcionalidad y la razonabilidad. Siendo asi, se expone con 
relaciOn puntual al caso presentado, lo siguiente: 

AFECTACION GRAVE A LA IMAGEN INSTITUCIONAL: La junta considera que con la conducta 
penal que la autoridad competente le endilga al evaluado, se afecta considerablemente y, de manera 
grave, la imagen y la credibilidad de la Policia Nacional ante la comunidad en general, que es un 
bien intangible de dificil recuperaciOn;  esto basado en como Ia opinion publica recibe Ia informaciOn 
de Ia captura de un uniformado por un delito que sin duda alguna, deja con muy mala imagen a Ia 
InstituciOn y opaca ostensiblemente los buenos resultados preventivos y operativos alcanzados, asi 
como Ia labor diaria que en eficiente forma realizan los demas policiales. 

• Hechos como el narrado son los que necesanamente la Policia Nacional debe atacar y 
reprochar, por vulnerar el fin esencial del servicio que esta presta, por lo que eventos como 
el aqul analizado, ameritan la toma de decisiones administrativas necesarias para 
salvaguardar la integridad Institucional, demostrando una posiciOn firme de cero tolerancia 
contra la corrupciOn, pero sobre todo, dejando claro que lo que se busca primordialmente no 
es la vulneraciOn de derechos como la PRESUNCION DE INOCENCIA del condenado, sino 
por el contrario, la protecciOn del INTERN'S GENERAL SOBRE EL PARTICULAR, pues no 
es la ciudadania, es decir, la sociedad en general la que debe soportar el riesgo y el resultado 
del accionar irregular e individual de un miembro de la Policia Nacional. 

• En tratandose de la presunciOn de inocencia que le precede al condenado, no se puede 
desligar del debido proceso que debe adelantar el ente judicial ajustado a los principios 
legales del compendio normative en el escenario penal, lo que no es (Mice para desconocer 
que el resultado de las investigaciones adelantadas por la Fiscalia General de la NaciOn, 
dieron paso a que un Juez de la Republica, ordenara la captura del hoy condenado y, 
finalmente, se materializara la privaciOn de Ia libertad con medida de aseguramiento 
intramural, lo quo le impide la prestaciOn del servicio de policia para et cual fue contratado,  
lo que afecta en mayor grado el deber funcional de la InstituciOn.  

Ahora bien, no existe ninguna justificaciOn para que un miembro de la Policia Nacional, 
resulte inmerso en cuestionamientos realizados por un fiscal de la repOblica dentro de un 
proceso en el ambito penal, por una conducta que atenta directamente esta protecciOn 
especial; lo que da paso a una perdida total de la confianza, por parte no solo del 
nominador del evaluado, sino de sus superiores y comparleros. 

• El policial como funcionario pOblico en el desempeno de sus funciones, debe tener presente 
que sus actuaciones estan orientadas a la salvaguarda del interes general, el cumplimiento 
de la Ley y el mejoramiento del servicio; de tal manera que, si este opera favoreciendo sus 
intereses personales o en perjuicio del bien comun u omite las diligencias necesarias para 
preservar los intereses colectivos o transgrede la Ley. se esta ante una inmoralidad 
administrativa: que como ya se estableci6, no solo afecta ostensiblemente el servicio public°  
para el cual fue concebida la InstituciOn, si no que genera desconfianza de la comunidad en 
general, situaciOn esta que desdibula la imagen de la Policia Nacional, la cual dia a dia 
propende por el bienestar de cada integrante del pueblo colombiano. 
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Concomitante con lo precedents, se evidencia en este escenario que, Ia conducta que se le 
endilqa al funcionario policial por parte del ente judicial resulta qravosa, si la verificamos 
desde su pertenencia a la InstituciOn Policial, ya que de manera indefectible nos permite 
instituir que el servidor conocia no solo las repercusiones juridicas que acarrea un 
comportamiento que transgrede el ordenamiento juridic°, sino la grave afectaciOn que el 
mismo genera a la sociedad, conclusiOn Osta que se desliga de las funciones que el servidor 
desarrollaba y de la formacidn academica que posee. 

En aras de dar mayor sustento a lo plasmado, es importante denotar que la Policla Nacional 
fundamenta el desarrollo de sus funciones, en el imperativo de promover y defender en todo 
momento la CULTURA DE LEGALIDAD, que implica entonces, el pleno respeto de la 
ConstituciOn Politica de Colombia, la normatividad juridica actual, y los reglamentos 
institucionales por parte de quienes ostentan la condiciOn de uniformados en servicio activo, 
como quiera que tat calidad, lleva intrinseca la obligatoriedad de ser garante en todo ambito 
de las condiciones necesarias para el goce efectivo de los derechos y las libertades 
ciudadanas y. para el aseguramiento de una convivencia pacifica, lo cual se materializa con 
el comportamiento ejemplar que debe tener no solo por su calidad de servidor pUblico si no 
como funcionario policial, el cual exige de 61 una conducta recta, capaz de generar confianza, 
credibilidad y admiraciOn en Ia ciudadanla en general. 

Lo que, sumado al hecho de portar una investidura de autoridad, consciente del deber que 
como tal le compete, el cual no es mas que velar por la seguridad de las personas en su 
integridad y patrimonio, actuando con decoro y responsabilidad, sin lugar a tachas o dudas, 
maxime cuando representamos una InstituciOn que requiere de funcionarios Integros, 
profesionales con una etica que se debe ver reflejada en cada una de sus actuaciones; en 
tal sentido, veamos ceimo esta conformado el SISTEMA ETICO POLICIAL 
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▪ Es pertinente mencionar que, cuando se presentan hechos en los cuales, por la naturaleza 
de las actividades realizadas por personal policial, estas se enmarcan como conductas de 
tipo penal o disciplinario que, por ende, son contrarias a las polfticas institucionales, esto 
permite que el nominador pierda la confianza Y la credibilidad hacia sus funcionarios, lo 
que conlleva a que, la InstituciOn deba tomar las medidas administrativas necesarias dentro 
del order) legal y justo, con el objetivo de mejorar el servicio policial: por lo tanto, considera 
esta junta que, la medida discrecional para el caso que nos ocupa, es pertinente.  

• Y ello es asi, por cuanto no se encuentra justificaciOn profesional, etica o moral alguna, para 
que un miembro de la Policia Nacional, encargado precisamente de proteger a los 
ciudadanos en su vida, honra y bienes, no cumpla con su deber legal, como lo establece 0 
Ley. los principios y valores de la instituciem Policia', normados en nuestro ordenamiento 
juridico, no desemperle el deber de proteger la integridad de los conciudadanos y 
comparleros, si no que por el contrario, con las actuaciones que se le endilgan, causan 
traumatismos en el normal desarrollo del servicio policivo y en la convivencia pacifica. 

En tal sentido, la Honorable Corte Constitucional, ha senalado que la mss Idgica y obvia de las 
medidas que permitan afrontar situaciones de ineficiencia en la Policia Nacional, es la que faculte a 
sus directivas para disponer con la mayor celeridad "el retiro de aquellos rniembros, de cualquier 
rango que sear, sabre quienes haya graves indicios o desde luego pruebas suficientes de que no 
son aptos para asumir la delicada responsabilidad que se les confia o que han incurrido en faltas 
graves, sabre todo delitos contra los ciudadanos, contra el patrimonio pOblico, o contra los supremos 
intereses del Estado y de la sociedad."(Sentencia C-193/96), mss sun, cuando el funcionario de manera 
libre y voluntaria, realice juramento en su posesiOn como servidor piiblico en el grado de patrullero y 
renueva su compromiso etico, como ocurre en el caso que nos ocupa. 

Con relation a estos compromisos, se tiene que, conforme a los mandatos legales en la materia, la 
Policia Nacional realiza enormes esfuerzos con el fin de oriental y enfocar el actuar de los 
funcionarios, dentro y fuera del servicio; muestra de elk), a continuation se relacionan diferentes 
anotaciones debidamente notificadas al evaluado y plasmadas en su formulario de seguimiento: 

GECUA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

3.6 ACTIVIOAOES DE SERVICIO Y APOY0 • DISPOSICION PARA EL SERVICIO: En 

references a la terea El funcionario Debera tener los datos actualizedos en el sistema 

de information pare la adminIstraciOn del Talento Humana (SITAHL Velar por el 

estricto acatamiento de las normas de transit° y seguridad vial del orden national e IT 	itiOAN 

22/12/2022 institutional. 	Eviler 	las concludes clue 	atentan 	la discipline 	policial y la 	imagen SEBASTIAN 22;12/2022 

09 20:42 a m Instatucional. -Evitare el mel use de elementos dastractores (Colulares, Computadores 

y sirrillares), que afecten la prestaci6n del servIclo, -Atendere y cornparecere a los 

requerimlentos judiciales. Inicio 	17/01/22 Fin: 30/12/22,..., se registry Is presente 

anotacion al evaluado Se cierra la presente tarea con anotacion de cumplimiento en 

atenclem al cierre anual de formularios vigencia 2022 

SUAREZ 

ACEVEDO 

11 04 I., a m 

ANOTACION DEBERES FUNCIONARIO PUBLICO Se realiza la presente anotecion en 

referenda a la Resoluclern 04089 del 11/09/2015. con el Ammo de recorderle al 

evaluado que en concordancie con lo reguledo en I. Ley 734 del 5 de febrero de 2002 

"Por la oral se expide el COdago Disciplinarto Onic0-, Capitulo Segundo • Articulo 34 

Deberes: Son deberes de tado servido ptIblico: Numeral 2. 'Cumplir con diligencia, 

eficienci• e Imparcialidad el servicio que le sea encomendado y •bstenerse de 

cualquier acto u omisiOn que cause la suspension a perturbacaain iniustificada de un 

servicio esencial, 0 que amolique abuso indebido del cargo o funcion". Numeral 6 

Tretar con respeto, imparcialidad y rectatud a las personas con que terve relation aor 

razon 	del 	servacio. 	Numeral 	7 	Cumpbr 	las 	disposiciones 	que 	sus 	superrores IT.11-10APJ 

01/12/2022 jererquicos adopter,  en ejerciclo de sus atrabuciones, siempre que no scan contrarias SEBASTIAN 02/12/2022 

0327:45 p rn a la Constitution Nacional y a las leyes vigentes, y atender los requerimlentos y 

citeciones de las autoridades competentes, Numeral 14: Registrar en la oficlne de 

recursos humanos, o en la clue hags sus veces, su dornicalio o direcca6n de residencia 

y telefono, y dar aviso oportuno de cualquler cambia; por lo anterior, se reitera la 

obligation de aportar datos actuales de ubicaci6n, tales como direcci6n y telefono, 

los cuales seraan de vital importancia en el momenta de requerir su uhicaciOn, rnasma 

forma, dehera ester atento de forma permanente a los ntimeros de abonado que 

suministro, 	en eras de notificar 	alguna 	decision, servicio u otra 	determination 

ordenada 	En caso de ester en desacuerdo con la presente anotacion, el evaluado 

cuenta con veinticuatro (24) horns a partar de la presente notificacion pare presenter 

recurso de reclamation ante la autoridad evaluadora 

SUAREZ 

ACEVEDO 

08:44.29 a m 
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FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

01/11/2022 

03:32:43 p. m 

ANOTACION CONTROL PUBLICACIONES EN REDES SOCIALES Temendo en cuenta que 

la imagen Institutional, busca en si mtsma garantizar la continuidad de la confianza, 

que por rnuchos arlos ha lograao no solo posictonarse, sino tambien propender par 

aumentar la mejora en la prestacion der Senna() de policia y la percepcion de la 

Comunidad frente a una institution que es observada a traves de cualquier medic) de 

comunicacion, prensa y evaluation ciudadana, ante lo cual no se puede conferir ni 

pasar desapercibidos hechos que enloden y busquen desestabillzar la identidad, 

cultura y erica policial, rerterando el cumplimiento y aplicacion del Instructiyo 025 

DIPON•OFPLA del 27/12/2017 -Parametros para el correct° uso y administration de 

las redes satiates y utilization del telefono celutar durante Ia prestacian del servicto 

de policia" EI incumplimiento puede generarInvesttgaciones penales, administratrvas 

y disciplinartas, por ubicar information clasificada, de uso institutional y/o falta de 

respeto a los simbolos, uniformes e identidad polio al a traves del mal uso de las 

redes sociales. Se recomienda la correcta utilization de los medios de comunicacion 

institucionales 	internos. 	Frente 	al 	presence 	registro 	le 	asiste 	el 	recurso 	de 
reclamation en los terminos estableados en los articulos 6 y 52 del decreto 1800 de 

2000. 

IT. MOAN 

SEBASTIAN 

SUAREZ 

ACEVEDO 

08/11/2022 

04.25:19 p. m 

01/11/2022 

03:27 -18 p. m. 

ANOTACtoN TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL. Se le recuerda al evaluado, que 

aun estado en sttuaciones administrativas como (vatactones, licencia, suspendidos, 

incapacidad total, hospitalizado, franquicia, perms° especial, entre otras) tiene la 

calidad de mtembro de la policia national, por 10 cual su comportamiento debe ser 

ejemplar y ceriirse alas normas y reglamentos de la institution. Igualmente se coloca 

en conoormento del evaluado lo normado en la Ley 2196 de 2022, ARTICULO 45 

Faltas 	gravisimas, 	Numeral 	21 	Conducir, 	operar, 	tnpular 	o 	navegar vehiculos, 
maquinarta, aeronaves o motonaves en estado de embnaguez, cuando se encuentre 

en 	periodos de 	descanso 	o sttuaciones administrativas tales 	coma: 	franquicia, 
perm's°, licencia, vacaciones, 	incapactdad, 	excusa de servicio, 	suspension 	o 	en 

hospitalization, asi como en vigencia de medidas sanitanas Numeral 27. Consumir o 

estar 	bap 	el 	efecto de 	bebidas 	embriagantes o 	sustancias estupefacientes 	o 

sicotropicas, durante el servo° o no perrnittr la reatizacion de as pruebas fisicas o 

clinicas para su determinacion, peso a ser requendo, con plenitud de garantias 

Ambas aplican Destitution e inhabilidad general. En este sentido se le exhorta al 

evaluado a que stga cumpliendo con sus deberes como funcionano pUblico, a que no 

se yea Inmerso en situaciones que puedan colocar en nesgo su integridad personal o 

verse involucrado en hechos que desclibujen la imagen institutional acorde al decreto 

1800 del 14/09/2000, art 52. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones 

realizadas en su formulario de seguimlento, procedan por escrito ante su evaluador 

dentro de las 24 horas siguientes a su comunicacion, Resolution te 04089 del 
11/09/2015, articulo 36 	Notification electronica, la notificaCiOn Luc:lira surtida a 

partir de la fecha y flora en que el evaluado accede a las anotaciones o evaluaciones, 
procedimiento que debera certificar la administration 

IT. IHOAN 

SEBASTIAN 

SUAREZ 

ACEVEDO 

08/11/2022 
042519 p m 

05/10/2022 

09:2851 a m 

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES. Se le inserta el presente registro at 

evaluado dando apticabifidad a la resolution numero 04089 del 11 de septiembre de 

2015, 	El 	evaluado 	observara 	citsciptina 	y 	buena 	actitud 	en 	cada 	una 	de 	sus 
actuaciones y procedimientos policiales, como formactones, atencian de motivos de 

policia, desplazamientos, servicios de policia extraordinarios y ordinanos, atencion a 
Ia comunidad, entre otros; reflejancio en todos cos escenartos la mistica policial, se le 

recomienda como medida para salvaguardar la vida e integridad se abstendra de 
realizar desplazamientos uniformados o Ilevar consigo prendas que lo identifiouen 

como policia fuera del servicio, realizar cambro de horanos de rutas de movIlizacion, 
tener presente que nuestro actuar siempre debe estar dentro del marco de Ia 

segundad la operational. *Ilene derecho a reclamar si esta en desacuerdo de Ia 
presente anotacion y contara con veinticuatro horas para hacerlo a partir de la fecha 

y Nora 	en 	que 	se 	notifique, 	procedlmiento a 	realizarse 	dentro de 	is 	misma 
plataforma 

IT MOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 

ACEVEDO 

25/10/2022 
02 - 44 53 p m 
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FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

02/09/2022 
03:04:37 p. m 

ANOTACION DEBERES FUNCIONARIO PUBLIC°. Se realize la presente anotacion en referencia a la 
Resolution 04089 del 11/09/2015, con et ammo de recordarle al evaluado (We en concordancia 
con to regulado en Ia Ley 734 del 5 de febrero de 2002 "Par to  cual se expide el Cadiz° 
Disciplinano unico", Capitulo Segundo - Articuto 34 Deberes 	Son deberes de todo servido 
publica: Numeral 2: "Cumplir con ditigencia, eficiencia e imparcialidad el seraeitio que le sea 

encomendado y abstenerse de cualouier eau u ornision que cause !a suspension o perturbation 
injustificada de un servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o lunar, Numeral 
6: Tratar con respeto, impartialidad y rectitud a las personas con oue lenge relation por razor' del 
servicio, Numeral 1: Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejerticio 
de sus atribuciones, siempre que no seen contraries a la Constitution Nacional y alas !eyes 
vientes, y atender los reguerimientos y citaciones de las autoridades competentes, Numeral 14: 
Registrar en la ofitina de recursos humanos, a en la que hap sus veces, su domicilio o direction 
de residencia y telefono, y dar aviso oportuno de cualquier cambio; por to anterior, se reitera la 
obligation de aportar datos actuates de uticacion, tales coma direction y team, los cuales 
serian de vital importancia en el momenta de requerir su ubitatiOn, misma forma, debere ester 
atento de forma perrnanente a los numeros de abonado que suministro, en eras de notificar 
alguna decision, servicio u otra determination ordenada En caso de ester en desacuerdo con la 
presente anotacion, el evaluado cuenta con veintscuatro {24) bores a partir de la presence 
notification pare presenter recurso de reclara acion ante la autondad evaluadora. 

IT, MOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

12/09/2022 
08.37:38 p m. 

20/08/2022 
10:10.12 a. m. 

ANOTACION POUTICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIA!: En atencion a to dispuesto en la 
resolution 	04089 	de 	2015 	par 	media 	del cual 	se 	estabiecen 	los 	parametros 	pars 	el 

diligenciamiento, aplitacian y tramite de los formularios de evaluatiOn del desemperio policial 
pare el personal uniformed° de la Policia National, se realize la sigurente anotacion en el 
formulario de 	seguirniento 	con 	ei 	fin 	de 	recordarle al funcionario, el compromiso 	en 	la 
transparence Okla' dentro de los procesos, procedimientos, y attuaciones que le fungen coma 
funcronario ptiblito en grado, cargo y funciones designadas, no se involucrara en actuaciones 
irregulares no atordes con la que rige la institution, debera ser un ejemplo a seguir y motiver los 
buenos comportamientos dentro y fuera de Ia institution, es responsabilidad del uniformed° 
mantener su formulario de seguimiento al dia, informer las actividades y demis situaciones pare 

ser plasmadas en su folio de vide. Por to anterior se da aplicabilidad a la Resolution 04089 del 
11/09/2015 y se indica gig en caso de encontrarse en desatuerdo del presente registro, Ilene 
detects° a reclamar dentro de las veinticuatro hares siguientes a su notification, acorde al articulo 
52 del Decreto 1800 del 2000 y la Resolution 04089 del 2015. 

IT. MOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

24/08/2022 
09:07:28 a. m. 

06/08/2022 

03:12.03 p. m. 

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPUNARIO POLICIAL: Se le recuerda at evaluado, que aun estado 

en 	situaciones 	aclministratives 	coma 	(vatationes, 	licencia, 	suspendidos, 	intapacidad 	total, 
hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre otras) tiene la calidad de miembro de Ia po1icia 
national, par lo coal so comportamiento debe ser ejemplar y ceitirse a las normal y reglamentos 
de la institution. Igualmente se cotoca en conotimiento del evaluado lo normado en la Ley 2196 
de 2022, ARTICULO 45 	Faltas gravisimas, Numeral 21. Condurar, operar, tripular o navegar 
vehicutos, maquinaria, aeronaves o motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre 
en periodos de descanso a situaciones administratiyas tales coma: franquicia, permiso, licencia, 
yataciones, incapacidad, excuse de servicio, suspension a en hospitalization, asi coma en vigencia 
de medidas sanitarias. Numeral 27 Consumir a ester bap el efecto de beaidas embriagantes a 
sustancias estupefabentes 0 sitotrapices, durance el servicio o no permitir la realization de las 
pruebas fisicas o clines pars su determination, pese a ser requerido, con plenitud de garanties. 
Ambas elation DestitutiOn e inhabilidad general. En este sentido se le exhorts at evaluado a que 
siga cumpliendo con sus deberes coma funcionario pOblico, a que no se yea inmerso en 
situaciones clue puedan color:car en nesgo so integridad personal o verse involucrada en hechos 
que desdibujen le imagen institutional acorde al decreto 1800 del 14/09/2000, art 52. Las 
reclamaciones par desacuerdo con las anotaciones realizadas en su formulario de seguirriento, 
procedan par escrito ante so evaluador dentro de las 24 hares siguientes a su comunitacion, 
Resolution IV 04089 del 11/09/2015, articulo 36. Notlficacion electronica, Ia notification quedara 
sonde a partir de to  fecha y hors en que el evaluado accede a las anotaciones o evaluaciones, 
procedmiento due debere certificar is adrninistraciOn 

IT. 	AN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

17/08/2022 
11:1437 a. in. 
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FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

22/07/2022 
1111:22 a. m. 

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPLINARIO POLICIAL. Se le recuerda al evaluado, que aun estado 
en 	situaciones 	administrattvas 	como 	(vacaciones, 	licenaa, 	suspendidos, 	incapacidad 	total, 

hosphalizado, franquicia, pernso especial, entre otras) tiene la calida0 de miembro de la policia 
national, por to cual su comportarniento debe ser elemolar y cerlirse a las rormas y reglamentos 

de la institucion. Igualmente se cotoca en conocimiento del evaluado to normado en !a Ley 2196 
de 2022, ARTICULO 45 	Faltas gravisimas, Numeral 21. Conduar, operar, tnpular o navegar 
vehiculos, maquinarta, aeronaves o motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre 
en periodos de descanso o situaciones acministrativas tales coma: franquicia, permiso, licencia, 
vacaciones, incapacidad, excusa de servioo, suspension o en hospcalizacion, asi coma en vigencia 
de medidas sanitarias. Numeral 27. Consurnir o estar baio el efecto de bebidas embnagantes o 
sustancias estupefacientes o stcotropicas, durante el servicio o no permita la realization de las 
pruebas fisicas o clinicas para su determination, pese a ser requerido, con pfenaud de garantias 
Ambas aplican Destitution e inhatifidad general. En este sentido se le exnorta al evaluado a que 
sign cumpliendo con sus deberes como funcionano public°, a que no se yea inmerso en 

situaciones que puedan colocar en nesgo su Integndad personal o verse involucrado en nethos 
que desditoulen la imagen institutional acme al decreto 1800 del 14/09/2000, art 52. Las 
reclamationts par desacuerdo con las anotacidnes realizadas en su formulano de segumento, 
procedan par escnto ante su evaluador dentro de las 24 horas siguientes a su cornunicacion, 
Resolution N' 04089 del 11/09/2015, articulo 36 Notifteacion electronica, la notification quedara 
switch) a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda a las anotaciones o eyaluaciones, 

procedimiento Out debera certificar la administration  

IT. JHOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

27/07/2022 
10:14.54 p. m. 

23/05/2022 
09 2559 a. m 

ANOTACION TIPS ESTATUTO DISCIPUNARIO POLICIAL: Se le recuerda al evaluado, que aun estado 
en 	situations 	administrativas 	como 	(vacaciones, 	hcencia, 	suspendidos, 	incapacidad 	total, 

hospitalizado, franquicia, permiso especial, entre atlas) tiene It calidad de miembro de la policia 
national, par lo cual su cdmportamiento debe ser elemplar y ceturse a las norrnas y reglamentos 
de la institution. Igualmente se colota en conoom!ento del evaluado lo normado en la Ley 2196 
de 2022, ARTICULO 45 	Fahas gravisimas, Numeral 21 	Conduar, operar, tnpular o navegar 

vehiculos, maquinana, aeronaves o motonaves en estado de embriaguez, cuando se encuentre 
en periodos de descanso o situaciones administrativas tales coma' franquicia, permiso, licencia, 

vacaciones, incapacidad, excuse de servo°, suspens.an o en hospitalization, asi coma en vigencia 
de medidas sanitarias Numeral 27. Consumir o estar ba;o el efecto de bebidas embnagantes o 

sustancias estupefacientes o sicotropicas, durante el servicio o no permitir la realization de las 
pruebas fisicas 0 clinicas para su determination, pese a ser requerido, con plenitud oe garantias 
Arnbas aplican Destitution e inhabilidad general En este sentido se le exhorta al evaluado a que 
siga cumpliendo con sus deberes como funocnano public°, a que no se yea inmerso en 
situaciones que puedan colocar en nesgo su integridad personal o verse involucrado en hechos 
que desoibuien to imagen instaucional acorde al decreto 1300 del 14/09/2000, art 52. Las 

reclamaoones par desacuerdo con las anotaciones realizadas en su formulano de seguimiento, 
procedan par escnto ante su evaluador Centro de las 24 harts siguientes a su comunicacion, 
ResoluciOn N' 04089 del 11/09/2015, articulo 36 Notification electronica, la notification quedara 
surtida a partir de la fecha y nora en que el evaluado acceda a las anotaciones o evafuaciones, 
procedimiento que debera certificar la administration 

IT. JHOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

24/05/2022 
06 . 22 . 33 p. tr 

01/05/2022 
06. 27 28 p. m 

ANOTACION POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIAL: En atencton a to dispuesto en is 
resolution 	04089 	de 	2015 	par 	media 	del 	cual 	se 	establecen 	los 	parametros 	para 	el 

diligenciamiento, aplicacion y Irvin de los formularios de evaluation del desempeilo policial 
para el personal uniformado de la Policia Nacional, se realiza la sigutente anotacion en el 
formufano de seguimiento con el fin de recordarle al funcionano, 	el compromiso en 	la 
trensparencia polio& dentro de los procesos, procedimientos, y actuaciones que It fungen coma 
funcionarto pilaw en grado, cargo y funciones oesignadas, no se involucrarai en aauaciones 
irregulares no acordes con la que nge la instituabn, debera ser un elemplo a seguir y motivar los 
buenos comportamientos dentro y tuera de la institucion, es responsabilidad del uniformado 
mantener su formulano de seguimiento al dia, informar las actividades y demas situaciones part 
set plasrnadas en su folio de vida Por lo anterior se Ca aplicabilidad a la Resolution 04089 del 
11/09/2015 y se indica que en caso de encontrarse en desacuerdo del presente registro, tiene 
derecho a redamar dentro de las veintituatro horas sigutentes a su notification, acorde at articulo 
52 del Decreto 1800 del 2000 y la Resolucicin 04089 del 2015 

IT. JHOAN 
SEBASTIAN 

SUAREZ 
ACEVEDO 

12/05/2022 
11.43 23 a. m. 
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FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOT1FICACION 

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Teniendo en cuenta lo contemplado en 
la Resolucion 04089 del 11 de septiembre de 2015, se realiza el presente registro al evaluado : El 
evaluado se afianzara en el Codigo de itica Policial en su proceder diarlo, tanto en el servicio 
Po!Kral coma en su vida personal, siendo ejemplarizante para la ciudadania, tenlendo en cuenta IT. JHOAN 

01/05/2022 el compromiso con el cumplimiento de los lineamientos y las politicas institucionales como 'ter° SEBASTIAN 12/05/2022 
06:23:46 p. m. torrupcidn" en su proceder y que la justicia, legitimidad, honestrdad, imparcialidad y dignidad 

sean su estandarte dia a dia. Se le exhorta a que siga cumpliendo con sus compromisos y aporte 
con su labor a las metas institucionales. En caso de encontrarse en desacuerdo del presente 
registro Irene derecho a reclamar, una vez notificado, dentro de las veinticuatro horas sigurentes 
a su notification, acorde al articulo 52 del Decreto 1800 del 2000 y la Resolution 04089 del 2015. 

SUAREZ 
ACEVEDO 

11:43:23 a. m. 

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del seiior Comandante De 
la Metropolitana del Valle de Aburra, se dan una serie de recomendaciones para ser tenidas en 
cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franquicia, asi, • Cualquier desplazamiento fuera 
de la Junsdiccion De la Metropolitana del Valle de Aburra, sera bale previa autorizacion del 
comando de Metropolitana. • Extremar las medidas de seguridad y autoproteccion en toda clase 
de desplazamientos que realicen • En el momenta de estar disfrutando su descanso el personal 
se abstendra de frecuentar sitios de dudosa reputation; como tambien sera garante de IT. JHOAN 

01/04/2022 cumplimiento de normas y doctrinas institucionales enmarcados en el cddigo de Oita policial y SEBASTIAN 16/04/2022 
05:15:15 p. m. (Wig° de conducta. • Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez teniendo en 

cuenta la iniciativa pedagogica denominada "No vayas en Contravia" coma trabajo preventivo y 
operative de la Direction De Transit° Y Transporte De La Policia Nacional. Acorde al Decreto 1800 
del 2000, Artrculo 52. Las reclamaciones par desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos, 
proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su 
comunlcation, Resolution NOrnero 04089 de 2015, articulo 36. Notification Electronica. "...La 
notification quedara surtida a partir tie la fecha y hora en que el evaluado acceda a las 
anotaciones o evaluaciones. 

SUAREZ 
ACEVEDO 

02:57:09 p. m. 

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del senor Comandante De 
la Metropolitana del Valle de Aburra, se dan una serie de recomendaciones para ser tenidas en 
cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franqulcia, asi, • Cualquier desplazamiento luera 
de is Jurisdiction De la Metropolitana del Valle de Aburra, sera bajo previa autorizacion del 
comando de Metropolitana. • Extremar las medidas de seguridad y autoproteccion en toda clase 
de desplazamientos que realicen • En el momento de estar disfrutando su descanso el personal 
se abstendra de frecuentar sitios de dudosa reputation; como tamblen sera garante de IT. JHOAN 

29/03/2022 cumplimiento de normas y doctrinas institucionales enmarcados en el todigo de itica policial y SEBASTIAN 16/04/2022 
08:18:51 a. m. Codigo de conducta. • Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez temendo en 

cuenta la iniciativa pedagogica denominada "No vayas en Contravia" coma trabajo preventivo y 
operativo de la Direction De Transit° Y Transporte De La Policia National. Acorde al Decreto 1800 
del 2000. Articulo 52. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos, 
proceden par escnto ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a su 
comunicacion, Resolucion NUrnero 04089 de 2015, articulo 36. Notification Electronica. "...La 
notification quedara surtida a partir de la fecha y hora en que el evaluado acceda alas 
anotaciones o evaluaclones. 

SUAREZ 
ACEVEDO 

02:57:09 p. m. 

ANOTACION INSTRUCCIONES PERMANENTES: Siguiendo instrucciones del senor Comandante De 
la Metropolitana del Valle de Aburra, se dan una serie de recomendaciones para ser tenidas en 

cuenta y aplicadas en sus turnos de descanso o franquicra, asi, • Cualquier desplazamiento fuera 
de la JurisdicciOn De la Metropolitana del Valle de Aburra, sera bajo previa autorizacton del 
comando de Metropolitana. • Extremar las medidas de seguridad y autoprotecciOn en toda clase 
de desplazamientos que realicen • En el momenta de estar disfrutando su descanso el personal 

se abstendra de fiecuentar sitios de dudosa reputation; como tambien sera garante de IT. JHOAN 
16/03/2022 cumplimiento de normas y doctrinas institucionales enmarcados en el «Air de etica policial y SEBASTIAN 25/03/2022 

09:13:05 a. m. Codigo de conducta. • Abstenerse de conducir vehiculos en estado de embriaguez teniendo en 
cuenta la iniciativa pedagogica denominada "No vayas en Contravia" como trabajo preventivo y 
operativo de la Direction De Transit° Y Transporte De La Policia Nacional. Acorde al Decreto 1800 
del 2000, Articulo 52. las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en el formulario dos, 

proceden por escrito ante el evaluador, dentro de las veinticuatro (24) horas sigulentes a su 
comunicacion, Resolucion Numero 04089 de 2015, articulo 36. Notification Electronica. "...la 

notification quedara surtida a partir de la fecha y Nora en que el evaluado acceda a las 
anotaciones o evaluaciones. 

SUAREZ 

ACEVEDO 
08:08:52 p. m. 
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FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

27/06/2019 
05:16:22 	m. p. 

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - CAPACITACION Y ACTUAUZACION: En referencia a Ia 
tared Interionzar los lineamtentos impartidos por el proceso de ModernizaciOn y Transformation 

Institutional, de acuerdo a las 15 Ilneas estrategicas. Inicto: 20/06/19 Fin: 31/12/19 , se registra la 
presente anotacion al evaluado ya que se viene realizando capacitation en los procesos que 
contribuyen a fortalecer la labor polical al servico de la crudadania asi: 1. Fortalecer el service) de 
policia para el cludadano en las calles. 2. Adaptar la education policial al nuevo context° del pais. 
3. Fortalecer la Direction de Carabineros y Seguridad Rural. 4. Actuar con mayor contundencia 
contra el cnmen organizado. 5. Fortalecer la Policia Nacional estructural y administrativamente. 

6. Renovar las Regiones de Policia. 7. Fortalecer y desplegar la Policia de Tunsmo e Infancia y 
Adolestencia. 	8. 	Fortalecer la politica integral de 	transparencia 	institutional. 	9. Sostener y 
aumentar la planta de personal de la InstituciOn. 10. Revisar estructural y funcionalmente la 
Direction de ProtecciOn y Servicios Especiales. 11. Restablecer tecnologicamente la seguridad y 
convivencia ciudadana. 12. Aspectos normativos e implementation del Codigo Nacional de Policia 
y Convivencia. 13. Estatutos de carrera 14. Fortalecer el bienestar policial 15. [studio de formula 

para cofinancrar la seguridad ciudadana. 

SC. JOSE 
VICTOR 

QUINTO 
TORRES 

30/06/2019 
03:27:27 p. m. 

10/05/2019 
03:56:01 p. m. 

ANOTACION NIURAMENTO DEL SERVIDOR PIMLICO': Para LA POLICIA NACIONAL es muy 
importante que el dia de hoy reconozcamos nuestro rot como servidores publicos en la sociedad. 

Esto quiere decir que nunca olvidemos y siempre respetemos las stguientes realidades de nuestra 
labor: • Nuestro mayor proposito, incluso por encima de nuestras funciones especificas, es serve 
a los ciudadanos con nuestro conocimiento y capacidades. • las decisiones que tomamos en el 
ejercicio de nuestro cargo tienen repercusiones sobre la vida, bienes y honra de muchas 
personas. . Somos garantes a la protecciOn de los Derechos humanos. Servidor nornbrado: 
Entiendo estas realidades y reconozco la importancia de mi rol en la sociedad al ser nombrado 

servidor public°. Lector del juramento: Siendo asi, elte comprometes a lo siguiente? • iActuaras 
siempre de acuerdo con 15 constitution y demas leyes, regulaciones y normatrvas que gobiernan 
tu labor? Servidor nombrado: Si, me comprometo. Lector del juramento: • Te esforzaras por 
conocer, aplicar y promover el use del Codigo de lntegridad como guia para tu labor como 
servidor oak°, al actuar de manera honesta, respetuosa, comprometida, diligente y justa en 
todo momento. Servidor nombrado: Si, me comprometo. Lector del juramento: • Haras parte de 

este enorme equip° de personas que servimos a los ciudadanos desde la administractan publica a 
lo 	largo 	y ancho del 	pais con 	Null° y buena 	disposition. 	Servidor 	nombrado: 	Si, 	me 
comprometo. lector del juramento: • Evitaras a toda costa cualquier decision u action que pueda 
tener un impact° negativo sobre la sociedad, nuestra entidad o los recursos pUblicos. Servidor 
nombrado. 	Si, me comprometo. Lector del juramento: 	• 	Protegeras los derechos de las 
generaciones por venir, entendiendo que tu labor tiene un impact° que va mucho mas ally de lo 

que esta pasando en este moment°. Servidor nombrado: Si, me comprometo lector del 
juramento: Al comprometerte con estas acciones, Auras que tu comportamiento como servidor 
ptiblico sera un ejemplo de integridad, y, por lo tanto, una fuente de confianza y estima para los 
ciudadanos? Servidor nombrado: Si juro. Asi mismo, en el ejercicio de mi cargo estare en 
permanente disposition para rendir cuentas por mis acciones a mis colegas servidores pUblicos y 

a Ia sociedad, promoviendo y defendiendo la transparencia del Estado y sus instituciones. 

IT. JHON 
!FINER 

CORTES ORTi2 
 

14/05/2019 
11:40:56 p. m. 

AFECTACION AL SERVICIO DE POLICIA: Examinando las consecuencias que trae Ia captura del 
evaluado, en cuanto a Ia prestaciOn del servicio de policia, encontramos una grave afectacibn al 
mismo, toda vez que, la ausencia del funcionario ocasiona que, el Comandante al orientar el servicio 
policia!, deba plantear estrategias para is redistrtbucibn del personal y estar en la obligacibn de 
reducir Ia presencia de policias para poder satisfacer el servicio que no sera prestado por aquel 
servidor que ha sido capturado, desmejorando con ello el servicio, y todo esto, como consecuencia 
de las actuaciones que en una decisidn independiente ha tornado el servidor publico, que terminaron 
con la privaciOn de su libertad, en otras palabras, una afectaciOn generada por una conducta 
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individual, personallsima y negative, reprochable desde todo punto de vista para los intereses de la 
naciOn, hecho que conllevo a que, se derivara la expediciOn de la orden de un juez de Ia repUblica, 
en razOn a las acusaciones realizadas y soportadas por parte de la Fiscalia General de Ia NaciOn; 
en consecuencia, su reprochable conducta genet-6 ausentismo laboral por la privaciOn de la libertad,  
v por lo tanto, motivO una afectaciOn al servicio de policia, de tat suerte que, Ia ciudadania no debe 
soportar esa carga adicional impuesta _por la afectaciOn del servicio, al no confer con suficientes 
uniformados en las calles ofreciendo un servicio efectivo y eficiente a los intereses y expectativas de 
la naciOn.  

El servicio de Policia tiene unas caracteristicas especiales segun lo dispuesto en Ia ResoluciOn No 
00912 de 01/04/2009, "POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO DE POLICIA", 
especificamente, en su articulo 39, que a Ia tetra dice 

"Articulo 39. Caracteristicas del servicio de policia. El servicio que presta la 
Policia es esencialmente. (...) Numeral 6. Permanente: no se puede suspender; 
Numeral 7. Inmediato: se debe prestar instantaneamente ante la perturbaciOn 
del order): Numeral 8. Indeclinable: no se puede rehusar ni retarder". (Cursiva y 
resaltado fuera de texto). 

De igual manera, la vulneraciOn presentada a Ia imagen institucional, a partir del comportamiento 
perjudicial desplegado par el servidor, donde se infiere la responsabilidad penal de un miembro en 
servicio activo de Ia Policia Nacional, en tan lamentable acontecimiento contrario a derecho, causa 
gran impacto negativo en Ia sociedad, al tratarse de un delito que afecta sensiblemente Ia percepcion 
de seguridad y Ia confianza depositada en la institucionalidad par parte del conglomerado social; es 
por ello que, Ia sindicaciOn por cuenta del ente acusador de Ia cornisiOn del delito imputado: 
CONCUSION, genera el reproche absoluto, no solo por parte de is ciudadania, sino tambien par 
otros organismos del Estado, especificamente, por parte de la Fiscalia General de la Nacion, quien 
para el caso en particular, encontrO elementos de juicio suficientes para lograr que un juez avalara 
Ia restriccion del derecho fundamental de Ia libertad del senor Patrullero. 

Extrayendose entonces que, el actuar contrario a los deberes y obligaciones legales y morales que, 
en razOn a su investidura policial le fueron impuestos al Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, 
por ende, cumplir con su deber constitucional, legal y funcional de contrarrestar los fenomenos 
delincuenciales que afectan la seguridad ciudadana y tranquilidad pCiblica, no participando de ellos, 
en contravia de Ia misiOn y finalidad constitucional de Ia institucion. 

En este punto, se procedera con el examen del formulario de seguimiento del Patrullero ANTHONY 
TOBI RUZ MEDINA, a la luz del Decreto 1800 del ano 2000 "Par el cual se dictan normas para Ia 
evaluaciOn del desempeno del personal uniformado de Ia Policia Nacionar; siendo pertinente aclarar 
que, para el an° 2016 entrO en vigencia la ResoluciOn No. 04089 del 11 de septiembre de 2015 "Por 
la cual se establecen los pararnetros pare el diligenciamiento de los documentos en el proceso de 
evaluacidn del personal uniformado haste el grado de Coronet de la Policia Nacional y se determiner) 
las funciones de Ia Junta de CalificaciOn de la Gestidn", firmada por el senor Director General de la 
Policia Nacional, dando paso al diligenciamiento de la concertaciOn del formulario de seguimiento y 
de Ia emisiOn de Ia calificaciOn parcial o anual, en el Portal de Servicios 'Memos (PSI) de la Policia 
Nacional coma herramienta tecnologica que, edemas, permite la notificaciOn de las anotaciones de 
manera electranica segOn Ia fecha de visualizacion por parte del evaluado usando una clave personal 
e intransferible de accesa que igualmente, le ofrece al evaluado Ia opcion de interponer los recursos 
contemplados en el Decreto 1800 de 2000, los cuales seran resueltos por el competente, en los 
terminos establecidos mediante referida plataforma. 

Es asi que, veremos graficamente en que consiste esta evaluaciOn y la aplicaciOn de las dos normas 
antes referidas, donde la resoluciOn hace referencia al modo de la ejecuciOn de Ia acciOn de 
evaluaciOn de un funcionario adscrito a la Policia Nacional: 
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Es to observaoOn al 
comportarmentn y desernpeno 
del evaluado, a traves de 
registros periodic:as sobre las 
acoones clue Inciden en el 
proceso 

Anotando os aspedos 
relevantes que incidan en la 
evaluaciOn 	en 	forma 
criloologica de aquellos 
eventos 	que 	afectan 
determtnado factor - subfactor 
y it tienen inodencta d,recta 
con la evaluaciOn 

A. 	OBJETIVOS DE EVALUACION DEL 

i 
,,, 

DESEMPENO POLICIAL .:,), 
e 1 	 ARTICULO 4 - DECRETO 1800 del 2000 

3 k 	 ))) 
,,F 

..-- Valorar los logros de Ia gestiOn desarrollada por el personal en 

'‘IL.  serviclo activo de Ia Policia Nacional, en un periodo determinado 

para: 

 

Asignar 
cargos 

16, 

 

Requisito 
para ascensos 

Docidir sobro Ia 
permanencia en 

Ia institution 

  

Establecer planes 
de capacitacion 

Otorgar 
estimulos 

1 Formular porfiles ocupacionales 
y profesionales 

Facilitar Ia 
reubicaclOn laboral 

ETAPAS DEL DESEMPENO 

"SEGUIMIENTO" 
ARTICULO 15 -DECRETO 1800 del 2000 

EFICIENTES, Elle/WES Y trf CTIVOS 

t 

DesempeAo profesionales 

Conditiones personales 

ANOTACION AUTOMATICA 

1  Vacations 

✓ Excusas medicas 

1 Felicitaoones 
✓ Condecoraoones 

✓ SIJUR 
✓ Otras 

Ante desatuerdo proceder4 reclamat ion ante 
autotidad eValUditeild y revisora 
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FACTORES DEL 
DESEMPEO PROFESIONAL 

ARTICULO 28 - RESOLUCION 04089 del 2015 
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rOesempert o profeslonal: 
corresponde Al rendmiento 
del functonarx, en el 
desernpeno 	de 	las 
funciones, 	'areas 	y 
actividades principals, que 
exige su cargo dentro del 
context° taboret aspectftco, 
permbendo 	dernostrar 
eta Id,JOIMS•ld al cumpla con 
lo concertado 
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FACTORES DEL 
DESEMPEO PERSONAL 

ARTICULO 11 - RESOLUCION 04083 DEL 2015 

2 0 % 
Lobos axnportamientos s•1 
conshluyen en (adores no 
concertables. haven parte de 
una conducta asumida por d 
evaluado 	eaustada 	d 
cornporlacnrento etico de km 
unilormados garantizando quo 
tengen una formed/5e 
personal acorde con ios 
postulados pobciales 

FACTOR SUBFACTORES A SIONAC ION  
VALOR 

1.1 
COmporlarmento 

• avripoOarneinto personal 
• Ccmpronwso etstducexaal 
• Discipline policIal 
• Acataneenlo de names 
• Trebel° en 0Qtap0 
• Rfalaceln05 clerpersoneles 
• Coodroones llsrcas 

PAO 
doscientoc 

(1200) 
Puntos 

veto (0) 
Rados 

flAbilejades 

porenciales 

• Pr ornate° 	y 	deserrollo 	de 	la 
transformer:Ai cultural Inslitticional 

• flespete Y pronlOCiOn dO los deter:hos 
humans

3.2 
• Pr omooeti y /ION:scion del control interne 

Gerenc,terniento del talent° 
Ahanzas 	estraledois 	con 	enlidades 
agrenueoones y cornun•dad 

• liatalidad en 	le °among-Auto ( oral- 
e:,crila ) 

Acto seguido, se hard una exposicion de aquellas anotaciones consignadas en el formulario de 
seguimiento en diferentes etapas del tiempo de servicio del evaluado, donde se ha configurado un 
reproche por parte de sus superiores, en cuanto al desarrollo de la actividad laboral, tanto en lo 
concertado comp en situaciones de conducta del servidor: 
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ANOTACIONES POR INCUMPLIMIENTO A LAS TAREAS ASIGNADAS DENTRO DEL 
MODELO NACIONAL DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC)   

FECHA: 26-09-2022 / AFECTACION POR RETARDO INJUSTIFICADO PARA EL SERVICIO. 

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO, 
CONFORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000. 

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOT1FICACION 

3.1 COMPORTAMIENTO • COMPORTAMIENTO PERSONAL En cumplimiento a to 

preceptuado an los articulos 2, 3, 4 del dicreto 1803 del 2000 qua anuncian la 

naturaleza, principios y objetive cla la evaluation del desempeAo personal y al 

articulo IS qv. estableco serguirnoionto a la obsarvancoa al comportamiento y 

desempitho del evaluado, a travis di registros periodos sabre las acciones que 

orscidan en el proceso pare concerto nuevos ecuerdos, reonentar tsfuerzos, 

corregir desviabones, asegurar resultados, guise' y mantener comunocacion con *I 

evaluado, se inserts el pi •sant• registro con afactscoon y disminucien, di acuerdo 

con la rest:luck:on numoro 04089 dal 11 de septiembra di 2015, Articulo 18, 

Afecteciortas, factor 3 1 Componamseoto - Comportamiento personal, Literal C — 

Retard° injustsficado al stnocio, teniendo en cuenta que al die de hoy 26/09/2022, 

stand° las 0930 horas, el evaluado dabia presentarte a la formecion en las 

instalacionas del FUCOT, pare el serviclo de segundo turno en las Antigua' 

Instalacionas del C T P 	Ubocada En la Calle 57 No 52-54, sector la minorisca 

observando la ausencia del evaluado y gusto's se presence a las instalaciones 

polociales con on retraso de one (1) hors y Vaults (30) monutos, sin justificar su 

reties°, efectando la cliscipiona pars con la puntuabded para et strvicoo, lo coal 

comets la anotecion en el Moro Control de la Guardia FUCOT, Fon° No 242, reelizada 

pot' il SeXor IntenOente Johnny Andres Pined& Rodriguez, cornandante de guards 

in turno, lo cual se le wroth., consoderando al wimp° que have al evaluado en 

la Institution Policia! y ',and° conocedor de todos los debares y funciones coma 

funcionario jxiblico • integrant. di la Policia Nacional, y siendo risincidonte en la 

conducts en varies ocasiones durance el ptriodo evaluable Es de aclarar que, testa 

situation, &Logue no afecta al debar fuhcoonal en mayor me<lida, so afecta 

diractamante el service° y elects la discipline Policia!, temendo en cuente que la 

puntualidad para el servicio hate parte de nuestra discipline qua es Ia Condicion 

aseocial pars el furscionamitnto di la institucoon policial, 	la coal imptoc• el 

cumplimiento di as disposicsones constrtucionales, legates y regiamentarias qua 

consagra el debar profesional, Discipline Policia' que tambien hace parte de 
IT JHOAN 

26/09/2022 
nuestros valorts eticos instrtucionales, shore, en want° a qua el evaluado Naga 

SEBASTIAN 03/10/2022 

08 11 08 a m 
Elusion an su clisracho di reclamation, dal porque su evatuedor no utilizd los 

 SUAREZ 1215:48 p. m. 
medios pars encauzar la cliscoplina apitcando el test de proporcionalidad, los 

medsos pare encaussr la discipline corno trabajos escntos y ilarnactos de atencion 

„ 
.CEVEDO 

(desalts:is en el Arbculo 27 de la ye no aplicable ley 1015 ode 2006) it resalta que 

estos ye no tienen validez en it presents (LEY 2196 DEL IS DE ENERO DE 2022) y 

el suscrito evaluador ben* la autorsornia de acoger de mariera integral lo normado 

en la ResoluciOn 04089 de 2015, ARTICULO 18, factor cornocrterniento, subf actor 

Comportarnotinto personal, Numeral 3, retardo tnjustrficado 	memos aim (100) 

puntos per cads anotecion, por otra parte se aciara qua 	as horarios tueron 

publicados junto con los servicios en todos los grupos di WhatsApp del FUCOT a 

las 2105 hares del dia anterior, coma siernpre so ha hecho pare notoficar al 

personal policial de los dole...rites servicios Se le rezuerda al evaluado lo normado 

en la resolution 00912 del 01/04/2009 'Raj:lament° dal Servicio di Policia" 

Articulo 53 	Fuerza disponible 	Es un grupo de apoyo pare il control de 

manifestaciones, marchas, ospecticulos pUblicos y demas eventos de caracter 

ma:iv°, medtante la dosuasoon y el use regiamentario de la fuerza con personal 

capacitado y comprornetido en el mantanimiento y restablecimiento del orders 

social, RosoluciOn 00912 dal 01/04/2009 "Reglarnento del Servicio de Policia** 

Articulo 73 Servicio di di sponibifidad De acuairdo con ia natl. rola:a de la activid ad 

de Ia Policia Nacional, se encultotra astablacida la prevision de los periodos de la 

jornada labOral y de los lapsos de descanso, sin embargo, el funcionaroo di policia 

deb. ester en parmanento disporubilictad, es decir, Ia obligac.On di presto,' sus 

servicios cuando .etas seen damandados por sus comanciantes, sun en doss y en 

horns qv* no hacen parte di su turno normal, en rezcin de ser allo indispensable 

por Ia prevalence del interns general y pars ii cumplimiento del ornate, propio di 

squills 	(Corte Consists/coon/it C-024 de 1995 del Turno di Disponobtlidad) 	El 

personal unrformado de la Policia Nacional prestara servicio de disporiobiloclad so 

las norcorsioacies en matins operative o adminostratrva de la Unidad a la QUA 

perrehacs asi to arnerotan; tambeen sit colote en conocimiento dial evaluado to 

normado en Ia ley 2196 del 18 do snag° de 2022, Articulo 36. Mantanimiento Di 

LA Disciprina POIKill y *I comportam.ento personal. Der mantenimiento de Ia 
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discipline y el comportenilento personal son teapot...blots l0411011 los seryidotes der 
la Policia Nacional. Por tante, se mendene media,e el elerelcio de los derechos y 
el cumplImiersto tie 103 debores loclistlistamente de so grado o cargo, todos los 
miembros tie is Policia Nacional debts/tan coatiyosver el trienterilmiento del 
comp°. t amiento personal y la discipline polltial. Par tiltirroo, se exhort.. al evaluado 
a terser en cuenta (toe la discipline poilclei estA rellejacia en varies sittaaciones como 
scot: el et mar-T.110mo y e.mplimimntn r AtI,11 dr. las orciesses clot,, einentin del superior 
ton autorldacl, slompre y totemic, la nidett sea legitirna, lOgice, oportune, elate, 
precis.' y reins icusarla ton el sort, lo cs foostiOn; el CUM,01,11114.1111n ostrIr to a I.is 
norms's, reglamontos. 'nano:tiles y dornios doctinseittos num time. el ACtUat policial, 
la observantle del decoro y pulrritud tot el 11S0 del tusilorme ;solicits!, los buenos 
1..11A m, y nl ...spec. por to dignities' hoortatia, pot (.110 el ntanlenbnimnto de la 
rlisciplina Belie toner corms sciporte esencial el compromise y tespoosahiloded del 
total de Itt font ionarios de los Institut ion. a t evOs del e 	plimiento de los dehe re s 
quo pet- noise orient enet Iw est nbilided. aomonla, Irobisio en equip., y la 
itoterlorisacidts del valor del mando y obediericia; tOtiO en procure de gerantiter 

IrIllriiUICkNrt opospetacie y 'wile, no obstante, it.laralf1(10 rare no so trate di 
pv.,,ecurion 0 s..reepnt..... si 00 p0, .4 contrail°, se trate del segoinsiento note se Ir• 
realists ell per•nnal evalitado, terolendo on eaten,a quo lot ovalotaciArs del dowsernperin 
;solicits' es WI proems. CQfltirIll/0 y perrniatiOrtte por medic. del C111,11 14• deterflrlinA el 
riirVIPI fig/ clesetropeno protesionel y 	comporterniento personal, el coal es de 
obliesitorks cumplicniento pare las autoridades *iv/du/adore., t'0,11.(1.1.1 y pare el 
eveluedo (dectoto 1800 de 1000 y Resolution 04089 de 2015). No obsterste, y 4.11 

cast, de no rater de ecuerdo con le mistsa y pars efectos de gat entire',  el debiolts 
protest, y los postulados estableridos en el decreto 11300 de 2000. SP,  pone rie 
preserste el art It'd° Si reference • le sec honer idol: 'ART ICUI 0 S7. Te It MINC3S PARA 
RECLAMAR. Las reclamationes por desacuerdo con las arsolaciones en ins 
formulating riot (2) y tsec (I), proroders per escrito ante el evaluntior, dent,. do Los 
veiralcuatro (24) horas tillpIlOrltos a sit' conrsuniceel6n, notion Ins restoelve en tilt 
t6. mints Igoe'. En c aso tie smoothie. sot decisl6n, rerroltir • 10 armada ante wl revisor 
denotes of. las veinticuetro (24) 1101.1s simile...cc, milers decide en fern. definitive 
en eltiessninc, dr stutter's& y cello (4/) bore, .  

FECHA: 25-04-2022 / AFECTACION POR RETARDO INJUSTIFICADO PARA EL SERVICIO. 
FECHA ANOTACIONES EVALUADOR MOTIF ICICZWN 

9.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL, En cumplieniento s lo 
preeeptuedo 4.11 lot •rtietilos 2. 3, 4  del dee•eto 1800 del 2000 qua /mune., la 
nettur.I.t., pronelpios y objetivo dos la evaluation del desesnpisao personal y al 

• rticulo IS quo ',stable(' seguirniente a la observant.a al comportanniento y 
dissorno•Ao del evalvado, a travois de nigistros periodos sobt• les &Wanes quit 
oneoden en Si protest, pars toec•rt•r .vows acuerdos 	rearientar esfuerros, 
corset& d•svoacion•s, ...user resultades, sue., y mantes., comunicacien con el 
evaluedo, se Inserts el present* registry con afectocidn y disreinucibn•  de atuerdo 

con la resolution rumor° 04039 del 11 de septlembr• de 2015. Articule 18, 
Afectationot, factor 3.1 Comportarmento - Comporterroleinto per tonal, Literal C - 

Retard° inIustificati° et servicio tenlendo en cuenta quo, el die de boy 25.04-2022, 
sitendo las OS 30 ',fa!, 	so 	toned 	al 	personal qua 	salia 	a 	servicio pare 	las 

Insteleciones dirt Complejo Ecopetrol Le Mane, observando la •us•oci• del ovaluedo 
y quien is present. al V11.1,-,C10 con un re 	0 de dos (2) hots'. 	in  Is/indict...On. lo 
coal contra la ..notation en el sibs° Subonciel de services, Folio No 339 y 340 

Situation outs. •unque no elects el d•beir Notional en mayor meelida, si elects 
directamsntc .1 stervicio y elects la dtstiplina Policia,. teniendo en cuenta guts las 

formatoomss hater, pane de nuestr• dosciplina que •s la Condition osenci•I pare .1 
funcoariarmento de to Memo/tido policiall_ . cual omptic• el curnplimoonto de las 

dtsposietoneit can't-n.60,1.1.4. legates y r•glaiment•riat QUe consagre isi debits 
profesoon•l, Disetplin• Polictal que L•mbien h&c, parte de nu•stros valones *ekes 
institucion•Ies. per lo cuss el suscroto trritluador Lien. to •utorsomia de aplic•• los 

Medlos admintatratovos pare encaurer el comportamiento personal. de acuerdo at 
• rticuto 39 de l• ley 2196 del 18 de emote de 2022 y stem de manse. integral It, 

normado en la Rossoiuciort 04089 de 2015 ART(CULO 18. factor comportarniento, 
subfactor Comportarmento personal. Numeral 3, retarder onJustificedes mom. tiers 

1100) Punters par cads anot actor. tablen is Coloce en conocilsnlento del eveluedo 
to norrnado en la ley 2196 del 18 de *nine de 2022, Artie utis 36 M•ntenirniento De 
La Otselplina Policia' y .1 comporterniento Personal 	Del rro•ntonimiento de le IT 'MOAN 

2S/04/2022 discipline y el comports...vent° personal ton responsables todos tot "aldose, de SEBASTIAN 01/05/20:2 
09 35 39 a_ m la Policia National Par tense, s• mention. med.,. el ispocitoo de los dere:hos y 

.1 cureptimiento d• los dell:seres. Indostontarnente de so grade o cargo, todot les 
rnternbros 	de 	la 	Policia Nacional 	deoesin 	coadytiv•r 	al 	mantenimisonto del 

comportemistoto personal y la discipline policlal Por ultimo, sow •stiona at *valued° 
a tenter en cc:isolative Is discipline policial esti renegade en varies situaclones corno 
son el acetemiento y cuMplimsento cabal de las orderlies nue ernisn•n del superior 

con autoridad, sittospre v cuando la orders sea leghirn., logic._ oportursa, class, 
p, oss  y relacionada eon el sorvic.o o funtiors, el eun,phmiento •stricto a las 
normal, regleimentos, menuisles y domes dens/mentos cm. tigers el actuer policiat 
is observanci• del decor° y puIrriturl en at use del uniform. polices', los buenos 
hebnot y el r•spoto per la dignocied humans. per .110 4.1 mantsninostrito de la 
docipitna debt. tenter corn° soporlie 'stone.' el compromises y responsabilided dal 
total d• lot funclooartos d• la Instnucion, a Travis del cc...optimist^to d. los deb•res 
out permit• ro•ntener to est•biliciad sorrionla, trabajo en *tau spe y la intenoritecion 
del warm dirt mender y obediencia; todo en procure d. gar•ntiser stria InstotuesOn 

respetada y serifs, no obstante, eclarando qv. se trate del s•guimsersto etts• se I. 
realize at personal evaluado, tensendo en cu.,a oue lo isvaltiavon del desesstpeAt, 

Policia. es un proceso continuo y permaoente Pot medic, del tu•l 1* determine el 
my*/ de deserrspoNo protesional y •l comportami•nto personal, el cual es de 
opTig•torio rumptinst.oto pars les euto.td•cles OVIttUNd0,•!. •••••SOI•1 y pare al 

SUAREZ 

ACEVEDO 

OS 44 13 ii 	••', 

• valvado (dettete 1800 de 2000 y Resolution 04089 d. 2015). tie obstenfe. V en 
case de no •star de acuetdo can la miss,a y pore efectos de g•reintiseit el debide 

proceso v los postutados •st•bleeodos en el deems° 1800 de 2000, se pone C. 
prmrita to •rtoculo S2 referent* a to tircl•macnin -ARTICULO S2 TERMINOS PARA 
RECLAMAR. 	Las reclemartones 	pot 	dissecurtrdo con les 	anotectones en los 
fotmularios dos (2) y toes (3), protection per eserito ante el isv•Iu•dor, d.ntro de las 
vstonticustro (24) horas siguient•I a au tornunieetion, quien las resuelve en un 

sermon° igu el En cast, de mantener su doseisidn, remise. lo eccuado ante al revoor 
d•ntro de las ye...situate° (24) hoses slit...nom quiets decide en forma definitive an 

• I torrnino de everts,. y oche (48) hors.- 
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1_ 

	LA ANTERIOR ANOTACION CON AFECTACIoN, NO FUE RECLAMADA POR EL 
EVALUADO, CONFORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000. 

Frente a las anteriores anotaciones, esta Junta de EvaluaciOn y ClasificaciOn, aprecia fallas en Ia 
prestaciOn del buen servicio de Policia a raiz de Ia actitud displicente, indisciplinada y poco 
comprometida del senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, al presentarse tarde para la 
prestacion del servicio de vigilancia y otros compromisos, sin que medie justification alguna; es decir, 
sin que existiera una razon o motivo suficiente para que se eximiera de la responsabilidad de cumplir 
con las funciones propias del cargo o del servicio, denotando su falta de compromiso y sentido de 
pertenencia frente a los principios y reglas como lo es el cumplimiento de las Ordenes, faltando al 
deber y responsabilidad que le exige Ia profesiOn y la disciplina policial; asi mismo, deja en evidencia 
su apatia y renuencia frente al cumplimiento de sus obligaciones como servidor publico, es de anotar 
que, el evaluado conoce perfectamente los horarios establecidos en el MODELO NACIONAL DE 
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC), teniendo en cuenta su capacitaciOn 
academica y la constante prestaciOn del servicio. 

Tambien es importante aclarar que, la formaciOn que se realiza como antesala a la salida del turno 
de servicio del Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria Par Cuadrantes (MNVCC), es un acto 
enmarcado dentro de Ia doctrina y la disciplina policial, y que no solo es una actividad protocolaria, 
sino una acciOn de control y asignacion de funciones, tal como se ilustra en eI TOMO 2.2, 
METODOLOGIA DEL SERVICIO DE VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES: 

2.4 Protocolo de salida a turno 

En cada una de las unidades de pohcia, el comandante de estacion es el responsable de la salida a turno. 
Luego de haber definicio las horas de la salida a los drferentes turnos de vigilancia, el comandante, reunido 
en la sala CIEPS con el personal que conforrna las patrullas de sus cuadrantes, durante un tiempo razonable 
prev►o al inacio del tUf110, debe asegurase de veriftcar novedades de personal, arrnarnento y vehiculos (por 
cada cuadrante), el estado anirnico del personal y la buena presentation y uneformid..ad del mismo. 

Postertormente, teniendo en cuenta los insumos del Centro de Informacion Estratgica Policia] Sectional, 
asi como la information del personal que acaba de terrninar el turno, el comandante debe imparttt-
snstrucciones especificas a cada una de las patrullas de los cuadrantes, concentrandose en aquellos (-14,--)nde 
se presentan las probleinaticas mas triticas -apelando al printipio de prionzacI011 y focalization-, prestando 
especial atentiOn a la TAMIR de estos cuadrantes y de los cuadrantes vecinos. 

Durance Ia salida a turno, el comandante de estacion entrega Ia hop de servicio a cada una de las patrullas 
de los cuadrantes, con valiosa information dirtgida a la solution de la problematica presentada en los 
analisis delictivos y contravenctonales de calla uno de los cuadrantes; y at mist-no ttempo se hace entrega 
de la TAMIR asociada, que orienta a cada una de las patrullas del cuadrante en el desarrollo de su servicio, 
adernas de las consigns especiales del comandante, subcomandante de estacion y equipo CIEPS. 
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Asi entonces, es clara la afectaciOn al servicio por parte de aquel funcionario que, en una decisiOn 
irreponsable, no cumple con los horarios establecidos y no se presenta a las formaciones, ya que no 
recibe la informaciOn necesaria para el desarrollo de sus actividades durante la prestaciOn del turno 
de vigilancia, ademas del traumatismo generalizado que causa al trabajo en equipo 

• FECHA: 26-01-2022 / AFECTACION POR ABANDONO RADIO DE COMUNICACION. 

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO, 
CONFORME AL RECURS() CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000. 

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPORTAMIENTO PERSONAL: En cumplimiento a 
lo preceptuado en el los articulos 2. 3, 4 del decreto 1800 del 2000 que 
anuncian la naturaleza, principios y objetivo de la evaluaciOn del desempeho 
personal y at articulo 	15 que establece seguimiento a la observancia 	al 
comportamiento y desempeno del evaluado, a traves de registros periodos 
sobre las acciones que inciden en el proceso para concertar nuevo acuerdos, 
reorientar 	esfuerzos, 	corregir 	desvlaciones, 	asegurar 	resultados, 	guiar 	y 
mantener comunicacion con el evaluado, se inserta el presente registro ccn 
disminucion al formulario de seguimiento, ordenado por el Senor Teniente 
Wilson Andres Penuela Quintero, Subcomandante Grupo Fuerza Disponible, 
temendo en cuenta que el funcionario, el dia 25/01/2022, no hizo entrega del 
radio de comunicaciones portattl marca Motorola XTS2250, Serle 205W/2580, 
al fraalizar su servicio, el cual le fue asignado desde las 15:00 horas como apoyo 
en la Jurisdiction de la estacion de policia Laureles, a l preguntarle por el radio, 
el evaluado manifiesta "...que debia de Ir a buscarlo en el vehiculo poticial en 
que lo 	habian trasladado desde su 	lugar de faction, ya que lo !labia 
abandonado ahi, 	..." 	evidenctAndose 	un 	descuido y 	abandono por 	los 
elementos para el servicio, asignados por Ia institution Policial para tal fin, de 
lo cual consta Ia anotacion en el libro de anotaciones y control de radios de IT. MOAN 

26/01/2022 comunicaciOn para el grupo fueria disponible, Folio No 171. Por lo cual, se le SEBASTIAN 30/01/2022 
05:16:44 p. m. notifica al senor Patrullero el registro demeritorio (de menos 100 puntos), el 

cual le sera plasmado en su formulario Nro. 2 De seguimiento, exhortando al 
evaluado a mejorar su comprorniso con el cuidado de los blenes a su cargo, con 
el fin de evitar el detriment° de los recursos institucionales asignados para el 
servicio de Policia, lo cual seria suficiente para encauzar la conducta y corregir 
su actual' para que este tipo de novedades no se repitan, aciarando que se trata 
del segulmiento que se le realiza al personal evaluado, teniendo en cuenta que 
la evaluation del desempello policial es un proceso continuo y permanente por 
medio del cual 	se determina 	el nivel 	de desempeno profesional y el 
comportamiento personal, el cual es de obliatorio cumplimiento para las 
autoridades evaluadoras, revisoras y para el evaluado. No obstante, y en caso 
de no estar de acuerdo con Ia misma y para efectos de garantizar el debido 
proceso y los postulados establecidos en el decreto 1800 de 2000, se pone de 
presente el articulo 52 referente a Ia reclamation: "ARTICULO 52. TERMINOS 

SUAREZ 
ACEVEDO 

01:09:00 p. m. 

PARA RECLAMAR. Las reclamaciones por desacuerdo con las anotaciones en 
los formularios dos (2) y tres (3), proceden por escrito ante el evaluador, dentro 
de las veinticuatro (24) horas siguientes a su comunicacion, qulen las resueive 
en un termino igual. En caso de mantener su decision, remitira lo actuado ante 
el revisor dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, quien decide en 
forma definitiva en el termino de cuarenta y ocho (48) horas. 

Con ocasi6n a Ia anterior anotaciOn, es necesario indicar que, el radio de comunicaciOn es una de 
las herramientas tecnolOgicas implementadas en la Policia Nacional, con el fin de apoyar a los 
funcionarios en la prestaciOn del servicio asignado constitucionalmente, para brindar un servicio con 
mayor inmediates y eficacia; adernas, refleja Ia constante evoluciOn de la InstituciOn como medio 
disuasivo ante Ia delincuencia y que, a Ia vez, busca generar confianza en los ciudadanos. 
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

Del mismo modo, es de acotar que, todos y cada uno de los elementos que integran el componente 
del equipo tecnico y tecnologico para Ia prestaciOn del servicio de Policia, hacen parte de los bienes 
del Estado; por lo tanto, su utilizaciOn es obligatoria para el cumplimiento de los mandatos 
constitucionales que tiene Ia Policia Nacional, es por esta razor) que, se le exige a los funcionarios 
un adecuado, pertinente, eficiente y eficaz use de estas herramientas, y que por supuesto, cumplan 
con Ia funcion para Ia cual fueron adquiridos. En tal sentido, es inadmisible, y por lo tanto, no se 
puede tolerar el daho intencional, la perdida por negligencia y menos aOn, Ia no utilizaciOn de estos 
medios de mejoramiento del servicio, debido a que se ocasiona un detrimento patrimonial, y a su 
vez, se hace menos efectivo el servicio de policia. 

Por lo tanto, una accion como Ia descrita en citada anotacian, relacionada con el abandono de un 
radio de comunicacion al interior de un vehiculo policial tras la prestaciOn de un servicio, afecta 
considerablemente el deber funcional de Ia Institution, toda vez que, cada uno de sus funcionarios 
se encuentran investidos de una autoridad, que en muchas ocasiones, es vista desde Ia comunidad 
precisamente por los medios que se utilizan, ya que por sus caracteristicas, en la mayoria de los 
casos, no estan al alcance de la ciudadania en general. 

• FECHA: 05-08-2020 I AFECTACION POR NO INGRESAR AL SISTEMA EVA. 

ESTA ANOTACION CON AFECTACION, NO FUE RECLAMADA POR EL EVALUADO, 
CONFORME AL RECURSO CONTEMPLADO EN EL DECRETO 1800/2000.  

FECHA ANOTACIONES EVALUADOR NOTIFICACION 

3.1 COMPORTAMIENTO - COMPROMISO INSTITUCIONAL: Se realiza la 

presente anotacion con afectacion en referencia a la Resoluck:in 

04089 del 11/09/2015, debido a que el evaluado no ingrese a la 
herramienta tecnologica "Sistema de Evaluacion del Desempelio 
Policia! - EVA", a travel del Portal de Servicios Interno - PSI, come MY. CARLOS 

05/08/2020 minim() dos veces a fin de revisar y notificarse de las anotaciones ANDRES 06/08/2020 

09:35:07 p. m. realizadas por su evaluador una vez culminado el mes de JULIO -2020 GALVIS 10:22:01 p. m. 

, 	incumpliendo lo establecido en el articulo 37 	de Ia 	presente 
resolution, por lo tanto su compromiso institutional tendra una 

disminucion 	de 	menos 	100 puntos 	reflejado en el 	articulo 	18 

MURILLO 

AFECTACIONES, per lo anterior se exhorta para que cumpla a 
cabalidad con una de sus obligaciones como evaluado. 

Con relation a la anterior anotaciOn, es necesario sehalar que, la ResoluciOn No. 04089 del 11 de 
septiembre de 2015, es el acto administrativo mediante el cual, la Policia Nacional reglamenta de 
manera general, Ia aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 1800 de 2000 con eI use de los medios 
tecnologicos actuales", la cual en su articulo 37 establece lo siguiente: 

"ARTICULO 37- INGRES() A LA HERRAMIENTA TECNOLOGICA. Las autoridades 
evaluadoras y el evaluado, deben ingresar a la herramienta tecnolegica "Sistema de 
Evaluacien del Desemperlo del Policia', por lo menos dos veces al mes, so Pena de incurrir 
en conductas descritas en e! regimen disciplinario o en el presente ado adrninistrativo." 

Por lo tanto, el incumplimiento a lo que establece la norma interna en comento, se entiende como un 
actuar contrario al profesionatismo y acatamiento de las normas que rigen Ia evaluation periodica 
dentro del seguimiento a Ia conducta desplegada del senor Patrullero, es por ello que, se realiza una 
afectaciOn al evaluado con descuento de 100 puntos en el sub factor COMPROMISO 
INSTITUCIONAL, ademas, se requiere de Ia inmediatez en cuanto a Ia notificaciOn de las 
anotaciones que le son consignadas en eI formulario de seguimiento, principalmente, para aquellas 
demeritorias que reprochan su actuar en el campo laboral, ya que lo que se busca con aqueltos 
registros es el redireccionamiento y la mejora continua en procura de prestar un buen servicio a la 
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comunidad; queda claro que, un miembro de la InstituciOn es un profesional y debe cumplir con Codas 
las obligaciones asignadas desde el orden legal y reglamentario al interior de Ia instituciOn 

La renuencia a ingresar a las herramientas tecnolOgicas "Sistema de Evaluaciem del Desemperlo 
Policial — EVA", a traves del Portal de Servicios Internos - PSI, que son medios digitales creados al 
interior de la InstituciOn Policial para mejorar su servicio y, darle al funcionario la oportunidad de estar 
al corriente de los acontecimientos que rodean su labor, hacer uso de los mismos para su beneficio 
e incluso, pronunciarse dentro de los terminos y pautas establecidos sobre aquellas circunstancias 
en las cuales, no este de acuerdo con lo consignado en su formulario de seguimiento, esto en lo que 
tiene que ver, con lo reglado en el Decreto 1800/2000, edemas, cuenta con servicios coma examiner 
su extracto de hoja de vida, sus antecedentes disciplinarios, judiciales y de procuraduria, su 
formulario de evaluacion, cursos virtuales, entre tantos otros beneficios. 

El no hacer uso de estas herramientas tecnolOgicas de piano, ubica al evaluado entre los policiales 
que muestran un total desinteres por su propia informaciOn, por los datos que se le consignan en los 
diferentes registros, mostrando por demos, apatia frente a estos aplicativos y servicios que Ia entidad 
provee a traves de un enorme esfuerzo econ6mico por los costos que generan estas herramientas, 
los cuales estan al alcance de todos los funcionarios en las instalaciones policiales de esta 
Metropolitana, o desde los dispositivos mOviles propios, no habiendo justificaciOn razonable para el 
no ingreso, mss aun, cuando hay obligaciones que estan reglamentadas en el Decreto 1800/2000 y 
Ia ResoluciOn 04089/2015, asistiendole al inscrito el deber como Profesional de Policia y como 
funcion laboral, el ingresar al portal electronico, condiciOn que ha sido reiterativa en varios 
instructivos, Ordenes en fila, al igual que en su correo electrOnico institutional. 

• FECHA: 31-01-2022 / ANOTACION LLAMADO DE ATENCION, POR INCUMPLIMIENTO 
A ORDEN DE NO PERMITIR EL INGRESO DE ALIMENTOS A DETENIDOS. 

IFECHA ANOT AC SONES EVALUADOR NOTITICACION 

ANOTAC • N LLAMADO OE ATENCION En cumplwrilente 010 OrerePlued0 en el lot  eniclelos 2. 3. 4  del deCreto 1E00 del 
2000 We enuricien la natureeteza, pont... y otneirvo de le evatuat.n del desempeAo personal y at articule IS que 
engine. seguimiento a la oesservanc. el comporterntento y desempeAo °et evetuedo, a craves de revue04 periodos 
sober les atr lases out innate, en el protest, pore center.,  nvevos atutrdos, reorlenter esfuertos, corre$lr desvierrantl. 
earivree eesultedos, velar y mentenee comunirectian con it imbrued°. se nuns el presente revstro sin disminuchin at 

formulae.° de segamiento. come evnado de atencian y ordenadtt par el S*Ror Mayor Om. Andres Aeons° Oetuela 
Cominsdente del Grupo :unite Disponible. ese les roses desde I. try 62 de 1993 se deteemln6 que I4 11.1•Philid de polices 
es unit, peotendin, per to tante sodas las ettividedes ewe et service°t public° en su condition ...re. se debts eminent", en 
el cumplumento Mee° de las norm+% lento eentrales como 'mein. de ,a Instqution„ 'hare been, el set protestenel de 
pacts Imp," Our la Vora con la due so deb. deseenbeAar se irPhlenretarcirde en le honestidad„ el honor y le distil:Ara 

Poe le tanto el ruMplimiento de uns °ellen incisive., Otteeentes vietudes y vetoers out debt power sin POSICIA eano et le 
obedientta y le tented, les Virdenes deben see cumelidat de la meter Iwo. 1,014Sle yen et momentn en el Dye  le Ste dads 
y ton las espectricaciones demercades per . eucended Tupelo, qui Is emend, contr.o a esto se tenet. una Tana de 

comae... InSttlucroner con un deuteron° de la attonclad I aboral comercado en ta neelteencia y le omesion de los deb... 
avinadps, (Of if,Ctler1tethCflte en el desplievie de acetones en to reeve'ste a re seeurided de Instielecrones y de per$0,13 
poredas at la etherted, la institutiOn en valve de III eircuestantisi eseeeisies de II squeeton ',turn 'crises tars.ptpr;.-  ha 
teet10 que alum.,  obligationei que no se encuentran tirades • su misionehded constitutional. sin et-tango he stdo le 
rei.une Corte Constquelonel ("wen dunned esse 4CtU11144.1 como ''(4.541111,COOSMUC,onakti'. que ante . unposibitidad de 
une solution efective a torte pram, de. en mends de to Pobcia Nacional eta (verde de sateen. personas que per 
direrinees 0,011v01 h., Oft pteirtifts di ll itherr ad via loS juereS (senates, 511 1.1 reses se emotes pee ante de ,a  Oirecnon 
de Seguredetd Ciudad.. tie Insteuctive (101 OISEC-AREos de tests. 22,01.2016, pi cup, ter Oyrry hi, disoost(rer,O$ y 

direct.. Interns, adoptedes pina levee I teas esta custectia temporal de est. 00blection Poe tel rata,  pare evils, le 
ocueiencia de ravedades wee Rene., "ethos out Ducar+ pore,  en other* la troeirlded del personal poeictel. de 
/imitation"s y umdartes de poticie, edemas de queen. se ',venni° in II ionnguqkton juit.t.ii de rercnet(in reinyetorti 

bolo et cuideoe de Ia Valetta Nacionn, el "vowel°. onset le eeSponsebletded de desloroll. about en pro OT 
iT (MOAN 

11101/2022 
Oa 115 ail p m eirs. c urnouier boo de nn l velades Cu.out cnnen,en a le virdsciihn de ticrechos hunvenes tulles dentin  tostones o dentin que se 

sEbASTIAN 
 SVAITEZ 

06/02 / 2N1 
11 ip 44 n 	,r,  

punch" Or OrYrITIO% pt's elks el instructive en corncribs conttent 1. Daidat Vera la e!..`ruclein del ten,rt0 de SeddrildloltlVel 

comb MEW,. unill conduct, setts, *Pena II  •eigetunte, eustoquo p  viva! consteritemente • los intern., abstenerse de 
entablar relation.% personates de cualouler boo, esti proh.ide de manera absolute eaten alpon rattigo, no end Permit,* 
el use de media, chstracteres par* el service°. congener las yentas pit inveso de Cods ticso de *temente% tentendo en 

cue," los ersinceiones pare cite, tent. on. PO,  to .putsto este evatuadin eeellta repeothe ante et desempeRe Pe 

Ac, ,,,c, 

,pr,p,010 ovistuado I enlencto en ruin. que it funeionarto, el die 27/01/2072, due ante is pees ear Wit de su se“nclo de 
tUlle10 y crime ,  hone en les Arroeues Instill. ion. del C t P Libor ode En Is Ca4e ST No SI.S4, sector le minoriste, reobe 

un dovedolio pine unii persona pentads de la liberted, di "(beide el tanuniredo oboe. GS•2022•019455iMEVAt del Tilde 
entree de 2021, perrnMendo el merest. de comice que no esti autorizade 01 surbrusersda pot la Undid de ServeCos 
Penitencteries y Carcelertos de Colombia USTIC, desettedectertdo V pacando oor alto t• Olden emenede pa el eviler 
Connendan. Pone. Metropattarie del Vent de Abu.ra meaeme coenunKodo °N41 S. 2021-015452 MEVAL y el 
instructive 001 MEC ARCOS del 22017016 Medidas P Poinopies O. Sethodint ProteictiOn V pi...noon Nub virtimis, En 
Instelariones Patriot.: donde se deb. tenet en neonta nue le Vu. en<ornentfaeo vein por la seeteeded tent° de le 
mneteciOn polite& come de rat personas en tuned., ye erJe ton esta ecthoded pone en nese* Sc, ...van, i,aa y le de 
I. diemi% comoilleeos, no se entueotr• Justification pare qtue abandon' sus 01,11tacipnps y se permits la mateittnicscihrt 
de unie postble novedad Es pertinence te•horter el eve'uedo a etabrer toil, SUS 4(trn I:lentil, gel despi.eue de las 
rune iones eye le hen veto evened's, con el mayor prole slonernmn cementer,  iiemene de Oreleme ...no (1101(0 de d'bret 
potion, que "den,1 el rode, goy Ortenr• y la antteuedect Ott* POMO le esigen un map no de etesponsababiled con el Pelle° 
ptoposIto de cumphr ton lodes at:wellies since, aye le rion ',emended. Con eesultedos asiesives y entices No 
obit•nee yen also de no 11111 de sewn.* con le mit,. y par. *rectos de roar...,  el debido erects* v los pont/150os 
*St1119e(teloi en el decreto 11100 de 2000. se pone de crest,.e Cl articuto 52 reeerente a la reclameicinn -MITICUI0 52 
Ti R MINOS PARA RECtAMAR lies stClltml/CSOnet POI deSaruerdo eon lit erittetiOnes en tot 'amulet tos dos (21 y feel (31, 
pto,eden put 'suno pope ph evepuppes, pens,. de las petnyls511/0 1241 nor. neuter.. • su tomunIcacoln, gluten las 

...ere in un Siren.° iv./ En case de mantener is, E.t.a, remitted It, ectuado ante el reviser dentro di les 
ye•nticuatro (21) hetes siguitntes, swain decide en torn. derma'', • en Cl ttemono de turner. y oche 08) no., 

ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCI6N GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 
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FECHA 

17/07/2019 
03:35:15 a. m. 

NOTIFICACION 

01/08/2019 
05:51:52 a. m. 

EVALUADOR NOTIFICACION I 

SC. JOSE 

VICTOR 

QUINTO 

TORRES 

30/06/2019 

03:27:27 p. m. 

ANOTACIONES 

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO - DOMINIO Y 

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO: En referencia a Ia tarea el 

plan de seguridad para la Policia Nacional Resolution 03678 

del 17/06/2017, el evaluado presenta comportamientos y 

conductas no seguras como actor vial, incumpliendo el 
Codigo Nacional de Transito, coda vez que a la fecha posee 

pendiente de pago del dla 11/01/2019, comparendo 

05001000000019871427, hora 07:29, CARRERA 40 CALLE 

SO MEDELLIN - COMUNA 10, motocicleta de placas RTCS3C, 

registrados por concepto de Multas y Sanciones por 

Infracciones de Transit°, en los Organismos de Transit° 

conectados al sistema. Es de anotar que el evaluado tiene 

derecho a reclamar y puede hacer use al articulo 52 del 

decreto 1800 de 2000. 

FECHA 

26/06/2019 

01:55.45 a. m. 

ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SLIBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

• FECHA: 05-08-2019 / ANOTACION ,POR REPORTES EVENTOS SIN HORA EN RUTA. 
.10titv," 

FECHA 
	

ANOTACIONES 
	

EVALUADOR NOTIFICACION 1 

ANOTACION anotacion : En atenclan a la comunicacion official S-2019 

199772 de techa 05/08/2019 donde se da a conocer los balances 
estadisticos de los operadores de despacho durante Ia semana 
comprendida entre 27/07/2019 al 02/08/2019, se le inserta la 

	

presente anotaclon con el fin de poner en conocimlento las falenclas 
	

SC. JOSE 
05/08/2019 
	

presentadas asi: 02 eventos sin Flora en ruta, lo que indica que no esta 
	

VICTOR 
	

06/08/2019 

	

01:06:52 p. III. asignando la hora en ruta, afectando los tlempos de respuesta. Se 
	

QUINTO 
	

06:54:22 a. m. 

	

invita al evaluado a mefor ar evitando que se generen estos reportes.En 
	

TORRES 
caso de no estar de acuerdo con la presente anotacion porfrir 
interposer la reclamation ante las autoridades evaluadoras en el 
tiempo y terminos estipulados, de acuerdo a lo establecido en el 
articulo 52 del decreto ley 180() de 2000.  

• FECHA: 17-07-2019 I ANOTACION POR NOVEDAD EN REGISTRO HORA EN RUTA. 

ANOTACIONES   EVALUADOR 
ANOTACION ANOTACION: Se le inserta Ia presente 
anotacion al evaluado teniendo en cuenta la 
comunicaciOn oficial 5-2019- 163512 de fecha 
09/07/7019 donde se da a conocer el reporte de los 
operadores de despacho durante semana comprendida 	SC. JOSE 
del 29/06/2019 al 05/07/2019 asi: Tiempos de 	VICTOR 
respuesta negativos 01 evento, incidente 2895876 lo 	ClUINTO 
que indica que esta realizando de manera erronea, 	TORRES 
asignando inicialmente Ia hora de Ilegacia y 
posteriorrnente la hora en ruta. Por lo cual se invita al 
evaluado a verlficar dichas falencsas y mejorarlas 
evitand9...que se geneleriestos reporter .  

El cumplimiento de una orden incluye diferentes virtudes y valores que debe poseer un POLICIA 
como es Ia disciplina,  Ia obediencia, Ia lealtad y el honor Las 6rdenes deben ser cumplidas de la 
mejor forma posible y, en el momento en el que le sea dada y con las especificaciones demarcadas 
por Ia autoridad superior que la emiti6; contrario a esto, lo que se genera es una perdida de 
confianza el que no sabe obedecer, por ende, no sabe mandar y, como autoridad de policia se 
encuentra investido con la facultad de ernitir 6rdenes en lo que tiene que ver con la convivencia y 
seguridad ciudadana, tal y como lo dispone Ia Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el COdigo 
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana"; por lo tanto, se leqitima esa perdida de confianza 
con aquel funcionario que no demuestra su profesionalisrno y compromiso, tanto con Ia InstituciOn  
como con los ciudadanos clue debe Droteqer. 

• FECHA: 26-06-2019 / ANOTACION CONDUCTA NO SEGURA COMO ACTOR VIAL. 
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REGISTROS EN EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOBRE MULTAS Y 
SANCIONES POR INFRACCIONES DE TRANSITO 

Una vez consultado el Sistema lntegrado de InformaciOn Sobre Multas y Sanciones por Infracciones 
de Transito (SIMIT), se encuentra que, el senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, cuenta 
con cuatro (04) ordenes de comparendo y con multas pendientes de pago, conforme procesos 
abiertos en los anos 2017, 2018 y 2019, los cuales se encuentran en proceso de cobro coactivo. 
relacionados asi: 

% ,1.11.11.1 	• 	 v r a 

0,11 

FECHA: 25/02/2019 - RESOLUCION — 000000018057208 —INFRACCION: CO2 - Estacionar un 
vehiculo en sitios prohibidos. VALOR* $ 414.060 

0 Linea telular (457)333 602 68 00 	kb 01 8000 413 588 

. . 
rm:46(111,1,1 I 

CrY0.4..41. 	I in I I. 
ix •a.rcrrn • 

Detalle 

ResoluciOn coactivo: 000000018057208 
Fecha coact, o: 25/02.'2019 00:00:00 

Resolution: 00000001:::057208 

Fecha resolution: 25/02/2019 00:00:00 

Secretaria: Medellin 

Articulo: Icy 1383 del 16 de marzo de 2010 

Infraction: CO2 - Es tacionar un vehiculo en sitios prohtbdos. 

Infractor: ANT•••• TG" V* MEW" 

ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCIoN GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 
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ACTA No. 150 - SUBCO GUTAH - 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUAC1ON Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
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FECHA: 26/07/2018 — RESOLUCION: 05001000000017488731. InfracciOn: 107 — AmonestaciOn. 
VALOR: $ 122.955. 

Unea cekilar (157) 333 60.? 68 00 	46 01 0000413 588 

• 
\ • 	 I S 1111 t 

. • 

,Detalle 

Resolution t oactivo: 05001000000017488731 
F.tch.s coactsvo. 26/07/2018 00:00:00 

ResoluciOn: 05001000(W)00 1 7485'731 

Fecha teas:slut Sdn: 26/07:2016 0000.00 

Set retails: Medellin 

Articulo: Lay 1383 del lo dr mai :to de 2010 

Infraction: 107 - Amon...station 

Snit actor: AN1•••• TO" R'• MED,  • • 

FECHA: 23111/2017 — RESOLUCION: 05001000000013885820. Infraccion. 107 — Amonestacion. 
VALOR $ 122 955. 

0 	c..itiwt (.5/) 333 602 68 00 	Ctts. 01 8000 -113 :RR 

sfm.  

Detalle 

Resolution coactivo: 05001000000013885820 
$trctla .oactiva. 23/11/201/ 00:00:00 

ResoluclOn: 05001000000013885620 

FOC I ILA retch...cowl: 73/1107017 00:00.00 

Sec:trust fiJA: Medeilsn 

Articulo: icy 1383 dal 16 Ott matzo de 201s. 

Ontiocclon: 101 - Ainossartacson 

Infractor: Al`tT•••-• '10'. R1.1.• MEL?"• 

FECHA: 31/08/2017 — RESOLUCION: 2017250966. InfracciOn: C07 - Dejar de sehalizar con las 
luces direccionales o mediante sehales de mano y con la debida anticipation, la mantobra de giro o 
de cambio de carril. VALOR: $ 368.865. 

0 Linea telakst (.57)333 602 tat 00 	Q 01 tinocs 411 'Aid 

I S 111 I I 
oa 

Detalle 

Resoltsclon coactivo: 2017250966 
r ect, ttsa:tow.s: 31/06/ 2012 00.00:00 

14..01004ns 20172.5066 

Fectsa ressalusclOn: 31/08/201/ 00 

Sec.etassa: Lrledetlin 

Articulo.: ley 1383 del 16 de mark, de 2010 

Infraction: C07  -  Dela, de senalsza/ con sat 1u.:.% diretcsonaie, 
rned..at,le SellaleS de 0,8110 y <0813 det.ade arilic.p.e,cfon Sa 
1,14r1101.. 	%WU u de •- arnl)41 cime c 4111i. 

Infractor: ANT••• • TO" 	MEW.' 

1DS-AC-0001 
Version: 5 

Pagina 35 de 46 	 AprobaciOn: 30-08-2021 



ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 CLUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

Frente a los anteriores registros plasmados en el formulario de seguimiento del evaluado y en Ia 
plataforma SIMIT, en razOn al incumplimiento a Ia Ley 769 de 2002 "Por la cual se expide el COdigo 
Nacional de Transit° Terrestre y se dictan otras disposiciones", es importante acotar que, la 
Institucion Policial como entidad garante del cumplimiento de las 'eyes, debe ser un referente de 
ejemplo para Ia sociedad, norma nacional que en su articulo primero senala lo siguiente: 

"ART1CULO 1°. AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS. Modificado por el att. 1, Ley 
1383 de 2010. Las normas del presente Cddigo rigen en todo e/ territorio nacional y regulan 
la circulaciOn de los peatones, usuarios. pasajeros, conductores, motociclistas, ciclistas, 
agentes de transit°, y vehiculos por las vias pOblicas o privadas que estan abiertas al 
pOblico, o en las vies privadas, clue intemamente circulen vehiculos:  as! como la actuaciOn 
y proceditnientos de las autondades de transit°. 

En desarrollo de lo dispuesto por e/ atliculo 24 de la ConstitticiOn Politica, todo colombiano 
tiene derecho a circular libremenle por el territorio nacional, porn esta sujeto a /a 
intervenciOn y teglamentaciOn de las autoridades para garantia de la seguridad y comodidad 
de los habitantes, especialmente de los peatones y de los discapacitados fisicos y mentales, 
para la preservaciOn de un arnbiente sano y la protecciOn del use comOn del espacio pOblico. 

Le corresponde a! Ministerio de Transporte corno autoridad suprema de transit° definir 
orientar, vigilar e inspeccionar la ejecuciOn de la politica nacional en materia de transit°. 

Las autoridades de transit° promoveran la difusiOn y e/ conocimiento de las disposiciones 
contenidas en este cOdigo. 

Los principios rectores de este 04:lig° son: seguridad de los usuarios, calidad, oportunidad. 
cubrimiento, libertad de acceso, plena identificaciOn, libre circulaciOn, educacidn y 
descentralizaciOn. 

(Negnlla y subrayado fuera del texto original) 

En tal sentido, es importante acotar que, a nivel interno a traves de la ResoluciOn No, 03678 del 
17/06/2016 "Por la cual se adopta el Plan de Seguridad Vial para la Policia Nacional", la instituciOn 
disen6 un esquema metodolOgico integral, mediante el cual, se despliegan diferentes estrategias 
preventivas, academicas y didacticas, encaminadas al fortalecimiento de Ia cultura vial del personal 
de la instituciOn, y por ende, por el respeto en todo momento y lugar de Ia normatividad vigente en 
la materia, conducta propia de un ciudadano y funcionario publico ejemplar que, claramente, no es 
adoptada por el hoy evaluado, al presentar varios registros de infracciones viales, que demuestran 
su claro incumplimiento al COdigo Nacional de Transit°, y la inobservancia adernas, de las 
instrucciones dadas por Ia institucion, proyectando con ello tambien una mala imagen institucional. 

En tal sentido, es claro que, con este tipo de acciones, eI evaluado no cumple conforme lo establecido 
en eI CODIGO DE ETICA POLICIAL (presentado con anterioridad), en su aparte: "Sere honesto en 
mi pensamiento y en mis acciones: tanto en mi vida personal como profesional, sere un ejemplo en 
el cumplimiento de las Leyes y de los reglamentos de mi InstituciOn", quedando en evidencia esa 
falta de profesionalismo, teniendo de presente que, un Policia es aquel servidor que esta llamado a 
ser ejemplo de rectitud en todos sus actos, estando de servicio o fuera del mismo; pues cada 
funcionario debe ser garante del cumplimiento de las leyes, debe ser un referente en el acatamiento 
de las mismas, y esto es con relacion a lo senalado en el COdigo Nacional de Transit°. 
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EVALUADOR 

IT. JHON 
lEINER 

CORTES 
ORTIZ 

NOTIFICACI5R.  

23/04/2019 
10:08:06 p. m. 

ANOTACIONES 
ANOTACION incurnplinnlento a los Ilnearnientos estrategicos y 
preventivos del MNVCC: De conformidad con lo dispuesto en el 
Decreto Ley 1800 del 14/09/2000 Novellas pars la Evaluation, 
Resolution 0662 del 18/05/2001, Aprobacion de Formularios y 
Resolution 04089 del 11/09/2015, por la cual se establecen los 
parametros pare el diligenciamiento de los documentos en el 
proceso de evaluacion, se realize el presente reglstro al 
evaluado, de acuerdo al control y verification del personal del 
MNVCC do la Merropolltana del valle de Aburra el die 
08/04/2019, en lo relacionado a porter ffsicamente 
diligenciada la tar)eta de la red multinivel, la cual no presents y 
esta soporrado en el acts de instruccien 0308 / DISP03-ESVIH 
2.25 de fecha 07 de marzo de 2019 y fue dejado coma hailers° 
en la auditoria. generando incumplirniento a los Ilneamientos 
estrat tyska* y preventivos del MNV( C, razOn poi Ia cual se hate 
necesario crear conciencla en el ureformaclo pare qua curnpla 
con lo est abiecido en Ia coned-radon de la Bastion inses tada, sal 
t ono tambien pone en evelencia su desobediencia ante las 
Ordesses emanadas per paste de sus superiores. De igual forma 
se le exhorta al evaluado pare que enmarque su desempeno 
profesional en los Lineamientos Generales de la Direcriern, en 
lode lugar y ocasiesn, y as( puede constituirse en un referente 
de responsabilidad y cumplimlento a lo ordenado. Se le Informs 
al evaluado quo se le asiste la obligatoriedad de notificarse la 
present. anotacion, no obstante, en caso de no ester de 
acuerdo con Is misma puede proceder reclamaclOn por la 
herramienta tecriologice (PSI) y debidamente sustentada ante 
el evaluador dentro las 24 bores sigulentes de Is notification 
conform. a los artfctslos 6, 52 del decreto 1800 del 2000.  

FECHA 

09/04/ 2019 
08:25:21 p. in. 

ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

• FECHA: 09-04-2019 / ANOTACION NO PORTAR FiSICAMENTE LA TARJETA DE LA 
RED MULTINIVEL, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL MODELO NACIONAL DE 
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC) Y NO ACATAMIENTO DE 
LAS ORDENES DE LOS SUPERIORES. 

• FECHA: 19-03-2019 / ANOTACION NO CERRAR LA TAMIR - MODELO NACIONAL DE 
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES (MNVCC) 

ANOTACIONIES 
3.1 	COMPORTAIVIIENTO 	 COISAPRONISSO 
INSTITUCIONAL: De conformidad con lo dispuesto en el 
Decreto Loy 1800 del 14/09/2000 ',formes pare In 
Evaluation, Resolution 0662 del 18/05/2001, 
Aprobacidn de Formularios y Resolution 04089 del 
11/09/2015, por la cued se establecen los perrimetros 
pare el diligenciarrviento de los documentos en el 
proceso de evaluation, se realize el presente registry of 
Neflor evaluado teniendo en cuenta que no realize, el 
cierre de la TAIVIIR (Table de Acciones Minima% 
Requeridas) corriespondiente a la semena 10; cerise 
resaltar que eats actividad es una order permanents 
donde set manifiesta la verification a la TANIIR, 
%%stable/tem las actividades detelladas que las patrullas 
deberain desarrollar durante su turno do vigilancle, estas 
activiclades tendran uns relation direct. con las 
problernakticas y las condiciones de t tempo, mode, y larger 
descritas en la hoja de serviclo. Se note con extr afirza su 
felts de responsabilldad, compromises Institutional y 
/spatter al cumplinntento de las Order-tips emanadas por el 
mando institutional. La no realization de Is misma 
genera el Incumplimiento a los lineamientos estrateglcos 
y preventives del MNVCC, de tarsal rnanarra genera 

flOVeChlICI con el equipo Implermentador de la MEN/AL. Se 
le exhorter al OVOILSOC/Cb pare qua enmarque su 
deseerspeRcs protesional en los I ineamlentos Csenerales 
de la DIreccion, en todo larger y ocasiOn y asi puede 
constituirse en un referent. de responsabllidad, 
austeridad y efectividad. Se le Informs al evatuado que le 
resister la obligatoriedad de notificarser fa presentee 

no obstante, on casts fie no ester de acuerdo 
con Ia mleme puede prcree.der reclamation par escrito y 
debidamente sustenteda erne el evaluador dentro de las 
24 hares siguierntes de la notification conform• a dos 
ertIculos 6, 52 del de-trete:1i 1800 del 2000.  

FECHA 

19/03/2019 
08:27:59 at. rn. 

EVALUADOR NOTIFICACION 

IT. /HON 
SEINER 
	

19/03/2019 
CORTES 
	

10:41:57 a. m. 
ORTIZ 
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

Vista las anteriores anotaciones, se ratifica aun mas, el reiterado incumplimiento por parte del policial, 
a las 6rdenes proferidas por sus superiores jerarquicos, conforme a Ia naturaleza propia del servicio 
asignado, lo que demuestra una actitud displicente, negligente y de renuencia ante las actividades 
que de una u otra forma debe acatar, que no son diferentes a las que por razOn de la funci6n y el 
cargo le son encomendadas por sus superiores inmediatos. 

Del mismo modo, tratandose de incumplimientos alas tareas del Model° Nacional de Vigilancia 
Comunitaria por Cuadrantes (MNVCC); es preciso indicar que. este esquema fue creado para 
organizar el servicio de Policia a traves de Ia aplicaciOn de procesos, procedimientos y herramientas 
de planeaci6n, seguimiento y evaluaciOn, donde se deben tener en cuenta las caracteristicas 
especiales de cada territorio en el contexto urban°, con el fin de neutralizar los hechos de violencia 
y criminalidad que afectan los ciudadanos. 

Por lo tanto, para optimizar el servicio de vigilancia es necesario establecer un diagnOstico previo 
que permita dirigir toda Ia capacidad institucional para atacar y contrarrestar aquellos flagelos 
delictivos que impiden una convivencia pacifica para la comunidad en general; es por ello que, Ia 
planeacion y distribuciOn de tareas especificas se convierten en la herramienta esencial para el 
cumplimiento de los objetivos planteados 

Por ende, se requiere de funcionarios de policia comprometidos con Ia labor que les ha sido 
encomendada por intermedio de las tareas programadas mediante Ia Hoja de Servicio TAMIR (Tabla 
de Acciones Minimas Requendas), elemento guia para el desarrollo del servicio de vigilancia 
mediante actividades detalladas conforme al diagnOstico realizado con anterioridad; estas 
actividades tienen relacian directs con las problematicas evidenciadas de manera particular para 
cada sector o ciudadanos afectados por un riesgo a su integridad en lo que tiene que ver con las 
revistas a personas protegidas. 

Asi las cosas, el incumplimiento a este tipo de labores que son entendidas coma Ordenes 
fundamentadas en reglamentos internos, dejan en entre dicho el profesionalismo y el compromiso 
de aquel funcionario que, de manera individual. opta por no realizar o por hacerlo de manera parcial. 
lo que produce un servicio de policia menos efectivo y obstaculiza el deber funcional de la InstituciOn, 
toda vez que, estas tareas son esenciales para garantizar el objetivo comOn que no es otro diferente 
a lograr una convivencia pacifica y Ia seguridad ciudadana. 

Es pertinente indicar que. frente a las conductas descritas en las anteriores anotaciones del 
formulario de seguimiento que, ademas, le fueron notificadas en debida forma al funcionario, segein 
lo establece el Decreto 1800 de 2000, en algunos casos son repetitivas, y permiten observar que, 
no existe un redireccionamiento o mejoramiento en la gestiOn o comportamiento del policial objeto 
de evaluaciOn, lo que evidencia aOn mas, esa falta de profesionalismo y compromiso con la 
lnstitucion y para la comunidad en general, para la cual sirve como funcionario pOblico. 

Habra de advertirse que, el formulario de seguimiento, especificamente, para estos casos, debera 
soportarse como elemento fehaciente para analizar el desempeno policial del Patrullero acs citado, 
coma quiera que las conductas en reproche son desviadas del fin esencial de Ia Policia Nacional, y 
que sin importar las felicitaciones u otros estimulos que tenga el servidor objeto de evaluaci6n, el 
Consejo de Estado ha expresado, aue esto no es fuero de estabilidad laboral, toda vez que, el policial 
coma funcionario public° por excelencia, simbolo de autoridad y representatividad del Estado, debe 
ser integral en todas sus actuaciones, es asi que en su extracto hoja de vida, se observan los 
siguientes reconocimientos- 
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CONDECORACIONES 

Fecha Fiscal 
26-SEP-16 

Distintivo 
	

Categoria 
plATINTIVO CITACIpN PESIDENCIAL DE LA VICTOR, 	UNICA 

Disposicion 
06232 1 26-SEP-16 

ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

FELICITACIONES 
Clase Motivo Fecha Fiscal Disposicion 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION DISPOSITIVO SEMANA SANTA 22-APR-09 U 073 22-APR-09 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA ACTIVIDAD DESARROLLADA ELECCIONES COF 29-SEP-09 U 003 06-JAN-10 

FELICITACION ESPECIAL )3UEN DESEMPENO LABORAL 14-APR-14 U 080 09-JUN-14 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 14-APR-14 U 043 15-APR-14 

FELICITACION ESPECIAL BUEN DESEMPENO LABORAL 01-JUN-14 U 011 10-FEB-15 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA BUEN DESEMPENO LABORAL 03-JUL-14 U 095 —11-JUL-14 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA :UEN DESEMPENO LABORAL 11-MAY-15 U 78 25-MAY-15 

FELICITACION ESPECIAL 'ESARTICULACION DE BANDAS DELINCUENCI 28-OCT-17 U 127 27-NOV-17 

ELICITACION PUBLICA COLECTIVA •OR SU RESPONSABILIDAD, COMPROMISO, DI 27-JUL-18 A 1-139 27-JUL-18 

FELICITACION ESPECIAL • ROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPROh 05-DEC-19 U 131 05-DEC-19 

FELICITACION ESPECIAL :UEN DESEMPENO LABORAL 22-MAR-22 U 079 22-MAR-22 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA UEN DESEMPENO LABORAL 30-JUN-22 U 178 30-JUN-22 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA :UEN DESEMPENO LABORAL 08-JUL-22 U 185 08-JUL-22 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA :UEN DESEMPENO LABORAL 16-NOV-22 U 306 16-NOV-22 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA p3UEN DESEMPENO LABORAL 30-JAN-23 U 028 30-JAN-23 

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA 	UEN DESEMPENO LABORAL 31-JAN-23 U 029 31-JAN-23 

Con la valoraciOn del senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, resulta preciso hacer 
referencia a los compendios significativos avizorados en su hoja de vida y algunos apartes de sus 
formularios de seguimiento, de donde se desprende que en determinados espacios temporales, el 
evaluado ha actuado de acuerdo a sus compromisos constitucionales, legates e institucionales, esto 
se hace perceptible al observar las felicitaciones y condecoraciones expuestas anteriormente, 
reconocimientos que nos exterionzan que por momentos en su carrera institutional estuvo 
comprometido con su grupo de trabajo, generando acciones orientadas a auspiciar ambitos libres de 
los flagelos que a nivel de seguridad y convivencia inquietan a nuestros conciudadanos. 

Asi las cosas, es notorio que, Ia animosidad laboral desarrollada por citado servidor, oscilaba entre 
cumplir y contravenir sus funciones policiales, esto al valorar la totalidad de su hoja de vida, tanto en 
aciertos como en desaciertos, dilucidando que el poseer ciertos compendios operativos, 
felicitaciones y reconocimientos por el servicio cumplido, no le da a nincifin funcionario policial 
adscrito a nuestra instituciOn un fuero de estabilidad laboral,  cuando paralelamente se aprecian 
sumarios de fallas contra el servicio, cobrando prevalencia los compromisos adquiridos al hacerse 
policia de ser siempre ciudadano ejemplar, integro y fiel a sus convicciones personales y cumplidor 
de nuestra mision constitucional, donde jamas se puede considerar que nuestra inscripciOn en Ia 
Institucion seria COMPENSATORIA ENTRE LO BUENO Y LO MALO,  en Ia reserva de Ia actividad 
positiva para subsanar faltas y declives en el servicio, tal situacion nunca tendra hacedero en eI 
desarrollo de Ia actividad normada, donde siempre prevalece el orden justo. 

Ahora bien, cabe resaltar que, una vez realizada la valoraciOn integral del trasegar del policial 
evaluado, no existe justificacion alguna para que se evidencien anotaciones por reproches ante la 
actividad laboral desarrollada en el transcurrir del tiempo, escenario que sin lugar a dudas, ratifica 
esa perdida de confianza y de afectacion al deber funcional, es de vital importancia dejar por sentado 
que, aquellas actividades operativas o de aciertos en el servicio son precisamente para lo que fue  
contratado el funcionario, por lo tanto, era su deber absoluto realizarlas 
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ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCI6N GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

Debe tenerse en cuenta el pronunciamiento del Honorable Consejo de Estado -SALA DE LO 
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" - consejero 
ponente: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN — en fallo del 28 de junio 2012-
Radicacion: 05001-23-31-000-2005-00990-01(1692-10) — "RETIRO DEL SERVICIO -Policia  
nacional / RETIRO DEL SERVICIO - Se estudian elementos de confianza y moralidad: 

"Como se aprecia, la facultad discrecional puede ser ejercida no solo como 
consecuencia de la evaluaciOn de/ cumplimiento del deber de los funcionarios que la 
integran, sino que tambien deben examinarse elementos de confianza y moralidad que 
garantizan la buena prestaciOn del servicio. La eficiente prestaciOn del servicio es una 
obliqaciOn de todo servidor pi blic° por lo clue la buena conducta, las felicitaciones y la  
ausencia de sanciones disciplinarias no dan garantla de estabilidad, mas aCin en el 
caso de los miembros de la Policia Nacional, pues por la naturaleza de las funciones a 
ellos conferidas, requieren entre otras virtudes y aptitudes, confianza, dedicaci6m  
lealtad, disponibilidad v plena capacidad fisica e intelectual." 

Vistos los antecedentes obrantes en Ia hoja de vida del Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, 
se destacan otros aspectos de su trasegar; sin embargo y, como se expuso con anterioridad, los 
reconocimientos y distinciones no constituyen fuero de estabilidad laboral y, del mismo modo, no lo 
es una calificaciOn superior, ya que como miembro de Ia Policia Nacional y servidor pOblico, le 
corresponde prestar su servicio con total profesionalismo; en tal sentido, veamos el pronunciamiento 
del Honorable Consejo de Estado, con ponencia del Magistrado GERARDO ARENAS MONSALVE, 
Radicado 05001-23-31-000-2002-04725-01, en donde seal& 

"Tratandose de decisiones discrecionales como la acusada, el registro en la hoja de 
vida del actor de unas calificaciones superiores  en el desempeno de las funciones 
constitucional y legalmente asiqnadas no qeneran por si sofas fuero alquno de 
estabilidad ni pueden limitar la potestad discrecional que el ordenamiento le 
concede al nominador, pues ha sido criterio de la CorporaciOn que la idoneidad para el 
ejercicio de un cargo y el buen desempeno de las funciones, no otorgan por si solos a 
su titular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo normal es el cumplimiento 
del deber por parte del funcionario" 

Hasta aqui se establece que, el senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, como profesional 
de Policia y, dentro del desarrollo de sus funciones se encuentra comprometido en acatar una serie 
de pautas generales, asociadas con la eficacia en la prestaciOn del servicio policial, lo que contribuye 
sin lugar a dudas, al fortalecimiento de la Seguridad y la Convivencia Ciudadana; asi mismo, a 
responder por las funciones asignadas por la ConstituciOn Politica Nacional, Leyes y Reglamentos, 
en pro de satisfacer los requerimientos de la comunidad que contribuyan a Ia generaciOn de una 
cultura de seguridad en todo el territorio nacional. 

Dentro de las disposiciones normativas y regulatorias relacionadas con antelacion, el uniformado con 
su accionar debe desarrollar los procesos y procedimientos establecidos de acuerdo con la 
normatividad vigente, asi como respetar los derechos y principios constitucionales, las normas de 
disciplina y etica establecidas por parte de la Policia Nacional, teniendo en cuenta para ello, los 
valores corporativos y politicas institucionales bajo los parametros de Ia culture de la legalidad, lo 
cual sin lugar a discusiOn, permite no solo materializar el optimo funcionamiento de Ia Policia 
Nacional y Ia buena prestacion del servicio, ya que de no ser asi, sufre gran perjuicio Ia imagen 
y legitimidad de la Institucion, conductas contrarias que atentan contra el buen nombre de Ia actividad 
estatal y contra el interes del Estado de generar lazos de estrecha fraternidad y confiabilidad con el 
conglomerado social, quo siempre espera un funcionario de POLICIA INTACHABLE  en todos los 
ambitos en los que se desenvuelve. 
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Func1011,31 1.102,831,111 	 PT RUZ MEDINA ANTHONY TON 

Decision 

RESPOMABLE MULTA 10 

Numero Proceso No 	Fecha Hechos 	Fecha Apertura 	Estado 

3 MEVAL-2016-473 	15/07/2016 	16/110016 	 CERRADA 

Conducta APROPIARSE DE UN BIEN DE LA INSTITUCION, SUPERIORES 0 SUBALTERN° 

Numero Proceso No 	Fecha Hechos 	Fecha Apertura 	Estado 	 Decision 

1 P-DESUC-2009.183 	2:1'0812009 	24/10/2009 	 CERRADA 	 ARcrii, 

2  Funcionar 	1,102,831,141 	PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI 

Numero Proceso No 	Fecha Hechos 	Fecha Apertura 	Estado 	 Decision 

2 P-MEVAL-2016.199 	31/01/2016 	02/03/2016 	 CERRADA 	 ARCH'. 0 

Funclottar 	1,102,831,141 	 PT RUZ MEDINA ANTHONY TOBI 

ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH — 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 

REGISTROS DISCIPLINARIOS: 

Continuando con Ia verificaciOn de Ia trayectoria institucional del evaluado, se tiene que, una vez 
consultado el Sistema de Informacion Expediente ElectrOnico Disciplinario de la Policia Nacional 
(SIE2D), encontramos que el senor Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, cuenta con ocho (08) 
registros disciplinarios, relacionados asi: 

05 INVESTIGACIONES CON DECISION DE: ARCHIVO. 

01 INVESTIGACION CON DECISION DE: RESPONSABLE MULTA 10.  

01 INVESTIGACION CON DECISION DE: RESPONSABLE SUSPENSION 60. 

01 INVESTIGACION EN ESTADO: VIGENTE 
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rant losaar 1.1°4(1 -11.14i PT RuZ MEDINA ANTHONY TOBI 

nesast-insseie 
5-us.c.etrsioN Ro 

Decision 

Decision 

	

Numero Proceso No 	 Focha Hechos 	 Foch* Apertures 	 Estado 

• P MEI/AL 291 T•391 	02/0472011 	 03/00/2017 	 CERRADA 

oneuir 	1.102.031.141 	 PT RI)? KIEDINA ANTHONY TOOT 

Numero Procoso No 	 Foch* Hischos 	 Fooha Apertures 	Estado 

(: MEVAL.:2914,1311 	 14110/2017 	 I 6434/2018 	 CERRADA 

Conduct° ACCIDENTE DE TRANSITO (VEHICUTOv 

1.10e.nrii.141 	 PT RUZ MEDINA ANTHONY 11.,tti • V stn.-  lnnwr  

F•clha Hoohns 	 Fech* Apertures 	 Estado 	 Oecislbn Numero Prooeso No 

7 .PIA_KLYAL.A.212_21: 1+3/ 12/2019 25,11/2020 	 CC RRADA 

1 1,11.811.141 	 PT RU! MEDINA ANTHONY 7001 tl 	1-  111111,11,11.11" 

Foch° Hoch** 	 Pooh* Aperture 	 Estado 	 Decision Numero Proosso No 

e EE-NIEVAL.zoaki,"  16102/2019 21/1172022 	 vtOENTE 

1  I uric tone. 	1.101.031.141 	 PT RUZ MEDINA ANTHONY tool 

Numero Proc.** No 	 Foetus Hischos 	 F•cha Aperture 	 Estado 	 Decision 

mgvAL  /917-112 	 16/02/2017 	 20104V2047 	 CERRADA 	 Ancul 

,nurita C.xtrtucto INICUMPLiMIENTO OBOE NEB 

Sobre este Ultimo aspecto, esta Junta Evaluadora considera que, sobre el hecho en particular de 
que, si alguna investigaciOn disciplinaria adelantada en su contra fuese archivada en su favor, 
tambien lo es que - fai y come lo ha senalado en reiterada jurisprudencia el Consejo de Estado en 
casos similares -, este tipo de comportamientos permiten que el nominador pierda la confianza 
y Ia credibilidad en su funcionario, lo que sin duda alquna, redunda en su retiro del servicio 
en aras del meioramiento del misrno. 

(Vease Sentencia del CONSEJO DE ESTADO-SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO-SECCION SEGUNDA - 

SUBSECCION "B" (16022006), Rad. 2485-04, C.P. Jesijs Maria Lemus Bustamante). 

Asimismo, se precisa que, lo registrado en el formulario de seguimiento del funcionario policial, son 
conductas o comportamientos que pueden ser investigados por instancias come la disciplinaria; no 
obstante, se reitera y deja claro que, el presente estudio y recomendaciOn, es bajo motivos que 
afectan directamente el servicio de policia y, que Ia investigacion disciplinaria vigente que adelanta 

ACTA No. 150 - SUBCO - GUTAH - 2.25 QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y 
CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES, AGENTES Y PATRULLEROS DE 
POLICIA, DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR VOLUNTAD DE 
LA DIRECCION GENERAL DE UN PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL. 
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Ia Jefe Oficina Control Disciplinario !Memo de Instruccion No. 20, es aut6noma e independiente y, 
tienen un fin sancionatorio, y que el retiro por voluntad de la DirecciOn General, no obstaculiza su 
actuacion y tiene solo un fin exclusivo encaminado al mejoramiento del servicio. 

Es asi que, hasta este punto de la evaluaciOn, se evidencia una serie de reproches en distintas 
etapas del tiempo en el ejercicio de sus funciones, por parte del senor Patrullero ANTHONY TOBI 
RUZ MEDINA, donde las anotaciones del formulario*de seguimiento, se han presentado en un tiempo  
de servicio en el grado de Patrullero. Sobre este aspecto, se puede citar que, se ha dejado en tela 
de juicio la labor del funcionario de la Policia Nacional, pues en su condicion de servidor pOblico se 
le exige una conducta intachable y recta, capaz de generar credibilidad y admiraciOn en Ia 
ciudadania, realidades clue generaron la pOrdida de la conflanza, por parte de la InstituciOn v los 
ciudadanos, en el entendido quo, no es posible deleciar en el policial funciones encaminadas a la  
protecciOn de los Colombianos en su vida, honra, bienes y creencias .  

Asi entonces, no es dable bajo ninguna circunstancia y bajo ningt.in costo, sea econOmico o de 
imagen y credibilidad ciudadana, sostener en servicio activo a un funcionario que no se ha ajustado 
completamente a los lineamentos institucionales vistos desde el orden Constitucional y bajo los 
parametros 'Memos establecidos. 

Esta clase de decisiones encuentran su soporte en Ia necesidad de hacer mas exigentes los 
requisitos de permanencia de los funcionarios pOblicos que conforman la Policia Nacional, 
pretendiendo con esto, rescatar Ia credibilidad de la ciudadania en una de las Instituciones que mas 
contacto tiene con Ia sociedad, en razOn a su caracter eminentemente civil; por lo tanto, seria 
contrario a esta finalidad, mantener en servicio activo a un funcionario que ha contado con el 
acompanamiento y apoyo por parte de la Entidad Policial para el cumplimiento de sus deberes y 
obligaciones, que no son otros diferentes a los dispuestos por Ia Constitucion Politica de nuestro 
pais, pues tengase en cuenta la formaciOn academica que posee. 

En este sentido, Ia Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que el retiro 
por voluntad del Gobierno Nacional es una herramienta util y que: 

(...) "las condiciones para ingreso, promociOn y retiro de la carrera policial deben estar 
orientadas por el propOsito de mantener la pulcritud y probidad de la instituciOn, lo que 
justifica el establecimiento de medidas orientadas a asegurar que el personal de policla 
cumpla de la manera mas decorosa posible su funciOn de guardar la armonla y 
convivencia ciudadanas, segan los precisos terminos del articulo 218 superior" 

(Comillas fuera del texto original) 

SUSPENSIONES: DISCIPLINARIA, TEMPORAL Y PENAL 

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES 

NOVEDAD DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL 

A 	M 	D 

AUXILIAR DE POLICIA R 0201 07-OCT-06 07-OCT-08 06-APR-10 01 - 05 - 29 

ALUMNO NIVEL EJECUTIVO R 000294 28-SEP-13 28-SEP• 13 28-FEB• 14 00 - 05 - 02 

SUSPENSION DISCIPLINARIA R 04448 04-SEP-I8 17-SEP-I8 16-NOV•18 00 - 01 - 29 

SUSPENSION TEMPORAL R 3464 20-AUG-19 22-AUG-19 07.00T-21 02 - 01 - is 

SUSPENSION PENAL R 626 27-FEB-23 23-JAN-23 24-MAR-23 00 - 02 - 01 

NIVEL EJECUTIVO R 000810 27-FEB-14 01-MAR-14 24-MAR-23 09 - 00 - 23 

OTAL 8 	-5-27 
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Conforme a la anterior informaci6n, sustraida del "extracto hoja de vida" del Patrullero ANTHONY 
TOBI RUZ MEDINA, se evidencia que, citado uniformado registra diferentes SUSPENSIONES; entre 
ellas, una disciplinaria por un periodo total de 01 mes y 29 dias, contado desde el 17-SEP-18 al 16-
NOV-18; una TEMPORAL registrada desde el 22-AGOS-19 al 07-OCT-21, para un total de 02 arlos, 
01 Mes y 15 dlas, y una PENAL, contabilizada desde el 23-ENE-2023. 

5. CONCLUSIONES: 

Por lo anteriormente expuesto, para la Junta queda claro que, se produce una perdida de Ia 
confianza invaluable para e/ mando institucional,  basados en el hecho publico y notorio de su 
captura, sumado a los registros negativos presentados en su formulario de seguimiento de los 
ultimos ahos, y aquellas investigaciones disciplinarias que surgieron de conductas reprochables a la 
luz de Ia Ley 1015/2006 en su momento, hechos que eliminan la confianza y la credibilidad, 
afectando asi el servicio de Policia provocado por las actuaciones del senor Patrullero ANTHONY 
TOBI RUZ MEDINA, quien ademas,  lesiona gravemente los valores de la moralidad y lealtad 
institucional,  caracteristicas relevantes e indispensables en la mision encomendada a la Policia 
Nacional, pues pese a las labores de direccionamiento, orientacion y acompahamiento que se le 
realiz6 en forma continua y permanente, el servidor publico se desvid de los lineamientos 
establecidos por Ia Policia Nacional en cumplimiento a lo consagrado por los articulos 2° y 218° de 
la ConstituciOn Politica. 

Al ser establecidas unas directrices dirigidas a dar cumplimiento estricto a lo establecido en el 
ordenamiento juridico, el uniformado como servidor publico, tiene Ia responsabilidad de que sus 
actuaciones se enmarquen en ellas, velar por Ia aplicaci6n y el cumplimiento de las normas 
constitucionales y legales, ya que de no ser asi, sufriria gran perjuicio la imagen y legitimidad de la 
Institucion, conducta que atenta contra el buen nombre de Ia actividad estatal y contra el interes del 
Estado de generar una relacion de cercania y confianza a la ciudadanla. 

Tales exigencias, obran en concomitancia con el deber del policial de actuar y conducirse dentro y 
fuera del servicio en todo momento, en armonia con Ia confianza que la comunidad y la institucion le 
tienen depositada como miembro de la Policia Nacional, cuya funciOn primordial es proteger Ia vida, 
honra y bienes de las personas, evitando en todo caso. la afectaciOn de Ia buena marcha de Ia 
institucion de modo que no se causara perjuicio del servicio publico, y por ende, del interes general; 
elemento fundamental dirigido a erradicar brotes de acciones que afectan directamente el servicio 
policial, y asi poder alcanzar altos estandares de eficiencia, eficacia y calidad. 

Sin duda alguna, el comportamiento reprochable de este uniformado, lesiond gravemente la fe y 
confianza publica, lo cual merece todo el reproche de la Institucidn y de la misma sociedad; es el 
policla e/ llamado a salvaquardar derechos y libertades pablicas, no a auebrantarlas v violarlas de 
manera dolosa y sistematica,  PER SE el acto delictivo cometido sumado a su desempeho profesional 
con las anotaciones demeritorias de su trabajo, dejan entrever sin lugar a dudas, un ciudadano y 
funcionario que debe estar fuera de la institucion 

De conformidad con lo sehalado en el Articulo 218 de Ia Constitucion Politica de Colombia, Ia Policia 
Nacional esta instituida para rnantener las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos 
y libertades pCiblicas y para asegurar Ia convivencia en paz de todos los habitantes del territorio. Asi 
las cosas, para hacer efectiva su misiOn de garante de la materializaciOn de un orden justo, requiere 
la existencia de ciertas facultades en cabeza de sus maximas autoridades, entre ellas, y las 
principales, el senor Presidente de Ia Repiiblica y el senor Director General de la Policia Nacional, 
tendientes a obtener un mejor servicio. Dentro de dichos mecanismos, la posibilidad de retiro del 
servicio por voluntad del Gobierno o de la DirecciOn General de la Policia Nacional, se constituye en 
una herramienta que permite la renovaciOn del personal con el objeto de obtener mayor eficiencia y 
eficacia en el cumplimiento de los fines de Ia institucidn. Asi pues. el ejercicio de la facultad 
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discrecional, como potestad juridica del Estado permite a Ia autoridad administrativa, adoptar una u 
otra decision; es decir, la permanencia o retiro del servicio cuando a su juicio, las necesidades del 
servicio asi lo exijan que, para el caso de Ia Policia Nacional, se adecue a su misiOn y la vision, cuyo 
objetivo principal es velar por la seguridad ciudadana. 

Cabe serialar que la regla y medida de Ia discrecionalidad de un instrumento como el retiro del 
servicio por voluntad de la DirecciOn General de la Policia Nacional es la razonabilidad (sentencia C-
758 de 2013); en otras palabras, Ia discrecionalidad es un poder en el derecho y conforme a derecho, 
que implica el ejercicio de los atributos de decisiOn dentro de limites justos y ponderados; el poder 
juridico de la competencia para decidir, equivale a Ia satisfaccion del interns general y, por ende, a 
partir de Ia observaciOn de los elementos facticos se mueve Ia adopciOn de la decisiOn que mejor 
convenga a Ia comunidad, todo ello, en orden a lograr verdaderos cambios positivos a traves del 
compromiso indeclinable, Ia responsabilidad, el Iiderazgo y la dedicaciOn con el cumplimiento de 
nuestro deber constitucional. 

La connotacion de Ia conducta del Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, que motiv6 la 
evaluaciOn y ponderaciOn de su permanencia en el servicio activo de Ia instituct6n, correspondi6 a 
hechos ciertos y razones objetivas que para la instituciOn no pueden ser desconocidas, ni pasarlas 
por alto, maxime cuando se pretende garantizar los fines esenciales del Estado y lograr Ia finalidad 
del servicio de policia en cumplimiento de la ConstituciOn Politica de Colombia, la Ley 62/1993 y 
dernas normas concordantes del sistema juridico, que en Oltimas, persiguen las razones del buen 
servicio de cara a las exigencias de Ia ciudadania, que espera una policia que le garantice sus 
derechos y libertades publicas, no que las trasgreda o violente; por lo Canto, al merecer un servicio 
de policia de Ia mas alta calidad, integndad y eficiencia es preciso que el nominador tome decisiones 
administrativas en procura de cumplir cabalmente la funciOn pOblica encomendada 

Como se logrO establecer por medio del analisis integral realizado por Ia Junta de EvaluaciOn y 
Clasificacion, respecto a la trayectoria del uniformado en referencia, sus evaluaciones y formulario 
de seguimiento del desempeno policial, el hecho concreto que motiv6 su captura, los antecedentes 
en materia disciplinaria que involucran al servidor pUblico y demas situaciones ponderadas, el senor 
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, no solo defraudO la confianza ciudadana, ademas fracture 
la confianza institucional y estatal, tambi6n afectia notablemente el servicio de policia en cuanto a la  
operacionalizaciOn del mismo, al no poder contar con 61 como personal suficiente en su unidad para  
lograr la cobertura demandada y esperada. 

Por lo antes expuesto, Ia Junta de EvaluaciOn y ClasificaciOn para el personal del Nivel Ejecutivo, 
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, de Ia Policia Metropolitana del Valle de Aburra, 
decide: 

• Recomendar por unanimidad al senor Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS 
PABON, Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Aburra, el retiro del servicio activo 
de la Policia Nacional, conforme a las razones del servicio, y en forma discrecional, del senor 
Patrullero ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, identificado con la cOdula de ciudadania ntimero 
1102831141, expedida en la ciudad de &ocelot°, Departamento de Sucre. 

• Remitir la presente decisiOn ante el senor Brigadier General CARLOS HUMBERTO ROJAS 
PABON, Comandante de la Policia Metropolitana del Valle de Ahura'', para que conforme a sus 
facultades, atribuciones y competencias, adopte las decisiones a que haya lugar, segOn lo 
establecido en los articulos 55 y 62 del Decreto Ley 1791 de 2000 "Por el cual se mochfican las 
normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la 
Policia Nacional", modificado parcialmente por la Ley 2179 de 2021 "Por la cual se crea la 
categoria de Patrulleros de Policia, se establecen normas relacionadas con el regimen especial 
de carrera del personal uniformado de la Policia Nacional, se fortalece la pro fesionalizaciOn 
para el servicio public° de policia y se dictan otras disposiciones", y el articulo 4° de la Ley 857 
de 2003 "Por medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el retiro del personal de 
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Oficiales y Suboficiales de la Policia Nacional y se modifica en lo pertinente a este asunto, el 
Decreto-ley 1791 de 2000 y se dictan otras disposiciones." 

No siendo otro el motivo de la presente reunion, se da por terminada y en constancia se firma por 
los que en ella intervinieron, el dia veintisiete (27) del mes de marzo de dos mil veintitres (2023). 

ANEXO: Uno (Planilla de asistencia - 01 folio) 

Elabcrildo por IC Oscar Jay.et Hefter. Contreras SUBCO GOTAH":74/ 
Rerecado nor CT Ninwa Alejandro Cuesta Dominguez CONAN-ASJUR 
recta,* elabn,ecley,  27,0312023 
Ublotelno Wt72 28 99 20 \asair2NPROCESOS 202312023A FASE, CASO PT Anthony Tobi Buz Medina 

Calle 48 45-58. Medellin 
nieval gutah@policia gov.co 
www.poticia.gov.co   

Humana 

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA 
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Fecha: Medellin, 27 de marzo de 2023 

Hora de inicio: A 	.1G horas 	 i Hora Finalizaci6n: 	 1 k4 : 4 3" horas 

Lugar: 

QUE TRATA DE LA RECOMENDACION 
AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA, 
LA DIRECCION GENERAL DE UN 
CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 

Oficina Subcomando Policia Metropolitana del Valle 

ACTA No. 150- SUBCO - GUTAH - 

DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA 
DE LA POLICIA METROPOLITANA DEL VALLE DE 

SENOR PATRULLERO DE LA POLICIA NACIONAL - PT. 
1102831141. 

de Aburra  

SUBOFICIALES, 
VOLUNTAD DE 

CON LA 

FIRMA 

2.25 

PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO, 
ABURRA, RESPECTO DEL RETIRO POR 
ANTHONY TOBI RUZ MEDINA, IDENTIFICADO 

ASISTENTES 

GR. NOMBRES Y APELLIDOS UNIDAD 0 
DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO CEDULA DE 	TELEFONO CIUDADANIA 

CR JOSE RAFAEL MIRANDA ROJAS SUBCO MEVAL meval.subco(cZpolicia cloy co 93391754 3013704896 I  

..1.7 

CR HENRY YESID BELLO CUBIDES COSEC MEVAL meval cosec(&polIcia.clov co 79555014 3203018757 - ' 
. 	h..../1 

TC 
O
CONTRERAS 

SCAR 	JAVIER 	HERRERA 
GUTAH MEVAL . meval gutah@policia.qovco 13862291 3213942306 

' 	- 

Av: 	21-7A- 

MY 
WILIAM 	RICARDO 	GAMBOA 
CONTRERAS 

SIJIN MEVAL meval.sqin-jefatftolicia.00v.co  80220753 3213942103 1 i 
or ..,,Y.,o.2,  

MY GILBERTO GUTIERREZ BOTELLO JEFAD MEVAL meval jefadapolicia.gov  co 88033546 3046285560 4 Kos..  IA?) 

CT 
MAIRA 	ALEJANDRA 	CUESTA 
DOMINGUEZ 

ASJUR MEVAL meval.asjur@policia.gov.co  i 	1027965279 3004306351 4 	. 
vi AL. 
i  a lyi 

Calle 48 No 45 - 58. Medellin 
Telefono' 590 5900 - Ext 31332 
mevallutah@policia goy co 
www.poticia.qov.co  

INFORMACION 

Humana 

POBLICA CLASIFICADA 

10S-AC-0001 
	

Pagina 1 de 1 
	

Aprobacefm• 30-08-2021 
Version 5 



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 

POLICiA NACIONAL 

METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA 

GRUPO TALENTO HUMANO 

MINI STERIO DE DEFENSA NACIONAL  
(e3) POLICiA NACIONAL 

Firma: 	  
Recibido por: 	  
Sigla unidad o dependencia: 	  

 

     

Nro. GS-2023-  ri 1 1 7 8 2 6  I SUBCO - GUTAH- 29.25 Fecha: 	  
RadicadoNro 	 

Hora.  

 

  

     

Medellin, 18 de Mayo de 2023 

Senora capitan 
KARLEV CAROLINA RUMBO DURAN 
Jefe Unidad Prestadora de Salud Antioquia 
Carrera 43a No. 48 C Sur 45 B. Primavera) 
Envigado 

Asunto: Presentacion funcionario para examenes medicos por retiro. 

En cumplimiento a los articulos 4 numeral 10° del Decreto 1796 de 2000, de manera atenta y 
respetuosa me permito presentar a mi Capitan, al senor PT (R) RUZ MEDINA ANTHONY 
TOBI, identificado con la cedula de ciudadania No. 1102831141, con el fin de que se le 
practiquen los examenes medicos por retiro. 

De igual forma se le da a conocer al senor funcionario retirado, los requisitos para inicio de 
estudio por la novedad de retiro, los cuales se relacionan a continuacion: 

• Fotocopia de Resolucion de retiro 
• Fotocopia de la notificacion de retiro 
• Fotocopia de la cedula de ciudadania 
• Pliego de antecedentes y ficha medico odontologica original totalmente diligenciados. 
• Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el 

servicio activo y no calificadas por Junta y/o Tribunal medico Iaboral 
• Formato de solicitud de inicio de estudio. 
• Hoja de Vida (DESCARGADA DEL PSI) 

Termino para Ia entrega de esta documentacion 

A partir de Ia notificacion del retiro el paciente tiene sesenta (60) dias para entregar esta 
documentacion al Grupo Medico Laboral con respecto a su lugar de residencia. 

De acuerdo con lo establecido en el Decreto Ley 1796 de 2000 "ARTICULO 8. EXAMENES 
PARA RETIRO. El examen para retiro tiene caracter definitivo para todos los efectos legales; 
por tanto, debe practicarse dentro de los dos (2) meses siguientes al acto administrativo que 
produce la novedad. siendo de caracter obligatorio en todos los casos. Cuando sin causa 
justificada el retirado no se presentare dentro de tal termino, dicho examen se practicara en los 
Establecimientos de Sanidad Militar o de Policia por cuenta del interesado. 

1 DS—OF-0001 
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Los examenes medico-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad 
psicofisica para retiro, asi como la correspondiente Junta Medico-Laboral Militar o de Policia, 
deben observar cornpleta continuidad desde su cornienzo hasta su terminacion." 

Se anexa: 

• Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedentes) 
• Formato: 2ML-FR-003(Ficha Medica) 
• Formato: 2ML-FR-002(Pliegos de Antecedentes) 
• Formato: 2ML-FR-003(Ficha Medica) 
• Formato: 2ML-FR-004 (Inicio de estudio Medico laboral) 

Atentamente, 

tociG:( 	C 	ec 	e 
oubini- HuenieC)ALEJANDRO CRUZ BERMU DEZ 
Funcionario Notificador Talento Humano MEVAL 

Calle 48 45 — 58, Medellin 
Telefono 5905900 Extension 31336 - 31332 
meval.gutah-retir(&policia.gov.co   
www.policia.gov.co  

Humana 

INFORMACION PUBLICA 
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EXAMEN SOMATICO ESTADO GENERAL 

• 

1 
YNOMORfS COMM ETOS 

12. Retntegro 

r reATWIALLgi  

Inc orporacion 

Comproharinn 

Ascenso personal 
unitonnado 

Apllttld sicrifisice 
especial 

1' Licenciamiento 11. ComisiOn al exterior 

14. Orden de sutorldad medico-Ishoral Retiro 110 

DednIciOn de Is slItsacitm mAdlco- 
laboral 

FICRA EN OVE SE REAL) a 
EXAMEN 

kij; 1.221j 

N., I 

r Om) 	 SE x0 	1 	____rSTADO_EVIL 

U1.-CAD DONOC SE IILALUA UMW/4  	ORADO 0 C.ARGO__MTVIL. 

DIRLCC,10NIltrent_LICIA 	 FOND RESSAMCIA 	CM V.ILAR 

	=asps/moo o cos $0 OM Wins 	  TEMPO DE SERVIC/0 pimple ESCUEIJI  

'ECM NACIMIFNTO 

—.-- 

NOMBRA,2PICCIRN Y TLL EFONo Fa  rattjAR CelitCrUi0 

r
i 	 

DESCRIBER NORMAL 0 CADA ANORMALIDAD DETALLADAMENTE. ANOTE (NE) SI NO SE EVALUO 

Escalifonarniento e. 

IrC 
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REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA 

FICHA MEDICO - ODONTOLOGICA POUCIA MACKIKIA1 

PIEL V' F ANERAS 

CAREZA. CACIA.CUELLO. CuE AO CADELLUDO 

SIS FL MA VASCULAR PE RIF EFIICLI X' LINESDCO 

SISIEMA (Alt OMUSCUt AR 

EXTREMID.DES X' VARICES 

APARATO CIRCULATOR* Y PULSO 

C0R.020,/ V GRANDES VASOS 

TORAX Y APARATO RESPIRATOR* 

EC x min F P a min 

INS. 	1 	esp. 

PEFIMFTRO TORAC.ICO cnnACIDA0 
Vital 

USIAIUHA TF.NSIONARTERI 	0E50 Kg, I 

MAXIMA I %,1‘;110 

AIWECTO 4fsERAL 

ARD0ULN.HEMISAIS 

APA 0 GEM 

SIST E IAA NERVOTSO PARES tRANEALei • 7 	 -7111Mer 

LUZ ACOM. ANISO. DISOCORIA 

O 

RAOtALFS 

ABDOMINAL ES  

CPU/ASTIR:AWN 

ROTVJUARDA 

1000 003 

ICLONUSI  SI I NO CURL f 



TARIQUE F CDRNE 1ES 
	MUCOSAS 

TIMPANO AG AUDITIVA 	CON. AUD. EXT. 

a 

UI 
UI 

DIAGNOSTICO Y OBSERVACIONES 

a 0 0 -7 
0 

N 
.62 

z 

t Um, to4141 51  

CONCH,  T 
	

APTO 
	 NO APTO 	APLAZADO 1111 

OBSERVACIONES 
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REALIZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA 

  

  

FICHA MEDICO - ODONTOLoGICA 

 

      

FECHA 

EXAMINES ESPECIALES 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXAMI ADO 

ORGANOS DE LOS SENTIDOS 

Reportar los valores clue se deriven de la valoraciOn de agudeza visual segun la tabla de SNELL 

AG. VISUAL 
SC: 

131 CC; 

SC: 

ICC; 

VIAS 	FONDO DE PTERIGIO LACRIMALES 	OJO 

FROM TALES 

 

 

N.P4'IBRES APELLIOOS DEL MEDICO (Cue t)tarnin .j.z:1•Tf 

FIRMA 	SELLO (con nombre y Reatstrol 

EXAMEN ()DoNT‘ROGuto 
PROTESIS PARCIAL 

REMOVIBL 
ORTODONC1A PROTESIS PARCIAL FIJA PROTESIS TOTAL 

SUPERIOR 
	

SUPERIOR 

INFERIOR 
	

INFERIOR 

SUPERIOR 

INFERIOR 
SUPERIOR 

INFERIOR 
DIAGNOSTICO V 911SAIWAGIONE,S 

NOMURES YAPELLIDOS DEL 01)014.101.000 (Goo etAairtiroj, it 

t. • 'Vital ittIAClitf)) . 
0)- tig,4)11)1117.),,Pftifei)v7, 

IV 	111 	II 	 1.1 	11; V  

_ 

Q 
I 

   

   

I I 

II 
I) 

; 	) 
. * 	 4 okito tif") 04Ntiti IP ort-itt,..+411+,, is. ORONO 1,0104 

ROJO, t.• 
	

CORONA 

RESTO R 
INCLUIDO 

...VEFtgal RESINA AZULt AMALGAMA 
NE,GRO: 	CARIES 

SELLANT _ 	 CEMENT°  
[ 	FIRMA 	SELLO (con notnttro y Roylst 

AMIGOALAS 	FARJNGE 	 LARINGE 

tAti 
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POLICIA NACIONAL 

CODIGO 2PtL-FR-0002 
FECHA 19-08-2014 PLIEGO DE ANTECEDENTES 
VIMON 1 

CFRALF CON TINA "X" SI v NO (Si marca "Sl" debt. explicane al rrente) 

Ha estadoincapacitado para desempenar algun 
trahajo? 

SI NO 

Es sensible a productos qulmtcos, poly°, luz del 
sot. etc (alergias)? 

SI NO 

Ttene dificustacles para eiecutar algunos 
movirnientas? 

SI NO 

Tiene clificuitad para adquirir coda postura? SI NO 

Ha sido rechazade de algun empleo par cause de 
su salucl? 

SI NO 

Ha side hendo? due clase de arma ? Sitio de la 
herida ? 

SI NO 

Se !e ha negada algun seguro de vsda7  SI NO 

Se to ha prachcade o le Ilan aconselado quo se 
practique atguna operacion 	Cual ? 

SI NO 

Ha ostado interne par su votuntad o per onion de 
un hospital de enfermedades mentales ? (En caso 

afirmativo especificar cuando, donde, par qua, 
nombre del medico y stews completas de los 

hospitates) 

SI NO 

Ha tenido atra entermedad distinta a las anatecias 
? (En caso afirmativo dar detalles) 

SI NO 

Se ha tratado Listed misrno por enfermedades 
bentgnas come resfriadas ? Quo otra entenredad SI NO 

Ha ado rechazado pot el servicto mittlar por 
causes medians, mentales u otras 7 Oar detalles 

SI NO 

Ha sido pensionada a hone pension pendiente 
por innabilidad ? Dar detalles 

St NO 

Ilene Junta Medico Lahoral, Tribunal Medico 
Laboral de Revision Mititar y de Policia o 

Intormes Adminstrattvos pendientes por resolver 
7 rEsprKiricar at numero, lacha y corm lug daclarado 

por to Junta Medico Laboral ylo Tribunal Medico 
Laboral de Revision Military de Policia (Apto, No Apto 

y RetthicaciOn), Worm. Adininistrativo IHiMer0 y 
tech.. I 

SI NO 

OBSERVACIONES 

Baja la gravedad de Juramento declaro, quo he 
cilnicas y hospitales mencionados, para surninistrar 

revisado la informaclen 
one complete 

anterior, que es verdadera haste donde alcanzan mls conoclmientos y autorizo a los senores medicos, 
transcripcien do mi historia clinic., pare informacien del Estado con relacion al cargo que aspiro. 

	  Fecha,,y Lugar  (del examen)   

1 	 Firma c1.1 Eramlnado 	1 

 

L_Dolymonto dim IdenttricaclOrti 	J NI I CE 1 	  

     

Nombre  do/ ExammadoiLirtra  Imyrentri) 	 -1 	r 	Lunar de Ex edici6m 
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REAL1ZAR CALIFICACION DE APTITUD PSICOFISICA CODIGO 2ML-FR-0002 

PLIEGO DE ANTECEOENTES 
FECHA 19-08-2014 
VERSIOV11— 

(Debt. !tenant, segnn ferret') 17% del 2000 Atilt-silo 4' Exantenes de Capacidad Psicedbilea) 

Lease la nob final del reveres ante de ililigeneLsr FOTO 3X4 Nr CUORECAM/ r 	rA AtAx, 

I- Anelliclos s Nonibres 	 Grad.) 11- 3- Ctslula o T. I. 

4. Direct Hut v telkfoito de resitlencia habitual 	 IS. Mot ivo del EXA men 6- recha del Examen 

7- Saxe 	8- Rata 	 19- Nombre de los Padres v resislesicia habitual Ill I.0tay211e Nacimietito 

I 0, ha ileiNatimieuio I I Unisla,1 o repartition shuttle se liace el exatoris 12 Total anos de sees icio 
'Millar Cisil I 31.1 	Nies 	's 	Also 1 

I 
14 Ca 'o a t ue as Ara 15 Como juzga el examinaclo eu &slut!? 

I IISTORIA FAMILIAR 

PAM:MITSUI IDAD ESTADO SAUD) SI ADIFItTO IA CMISA LDAD EN QUII Nituuo IIA IIABIDO LAMM EN LA FAMILIA DE SI NO PARI NI IESCO 

Padre tuberculosis 

Masks. Sifilis 

Expo. Diabetes 

I lermanos Cancer 

Unfermetlacles del Rii1611 

linfermedades del Corazon 

Enterrueshules del Faihmagn 
1 

I iiins Iteuinatismo 

Alergias 

Lpilepsia 

Suic id ios 

Enfermetlades menials, (locos) 

Timm IA MEDICO PERSONAL 

,LJA SID ItIDO MILD 0 MIME DL SI NO IIA SDI IDDO LISTED 0 WERE Di SI NO 11A SU141.11)0 LISTED 0 SUEllE DE SI .NO 

Difteria if ,chre v Darrea) _SI NO 
NO 

Perturbaciones de la nariz SI NO Cojeras SI NO 
Asma SI Resfnados frecuentes SI NO Mareos de carro tren avian mar SI NO 
Tos fend SI NO lctericia (Coloracidn amarilla SI NO Peidida de la memoda SI NO 
Perturbaciones del ojdo SI NO Cancer SI NO Torna alcohol. Cuanto? . SI NO 
Perturbaciones de las vlas digestivas SI NO Sangre en la orina SI NO Es tartamudo SI NO 
Coto SI NO Deformidad huesos, articulacicnes u otros SI NO Ha sido sonamtrulo SI NO 
Calicos SI NO Epilepsia o ataques SI NO MUJERES SI NO 
APendicitis SI NO DepresiOn o anqustia SI NO Edad de Is menarquia (primera menstruacion) SI NO 
Hemorroides o enfermedad del redo SI NO Enuresis (onna) noctuma SI NO Tratamiento por desorden propio del sexo SI NO 
Micciones (orina_g_frecuentes a dolorosas 
Enlermedades venereas 

SI 
SI 

NO 
NO 

Usa pparatos para car SI NO Ha estado embarazada SI NO 
Ha intentado suicidio SI NO Tiene menstruaciones dolorosas SI NO 

Paralisis SI NO Tuberculosis SI NO Cido actual (Cada cuantos Bias) 
Frecuente wen° intranquilo SI NO Palpitaciones SI NO Ha tenido flujos vaglnales SI NO 
,s adicto a narcetic,osjestupefacientes) 
Usa aparato ortopedic,o 

SI NQ Perturbaciones de la vista SI NO Menstruaciones irragulares SI NO 
SI NO Perturbaciones de la qarganta SI NO Fecha Ultima menstruaclOn 

Sangrado exceslvo dental. o par heridas SI NO Bronquitis crdnica SI NO 
Erisipela Onteccion de la p)  SI NO Tumores SI NO 1111 	Normal 

Menstruaclen 
U Excesiva 

Dolor o inflamadon articular SI NO 
NO 

Fractura SI NO 
Perdido de conocimiento SI Forunculosis (Nacidos) to Nr.i 
rz,,,,  I. nurIco ha It, id() rti los 3 Ultimo. a to,? f'n vital permanecin mas tit-turn, mews? CII.il en su tdicit) as Ina! Es lid. bends. 

Iii. UF) .  Zuni.) 

r--7 
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REALIZAR JUNTA MEDICO LABORAL 

' 
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POLICIA NACIONAL 

CODIGO: 2ML-FR-0015 

FECHA. 20-084014 SOLICITUD INICIO DE ESTUDIO PROCESO MEDICO LABORAL 

VERSION 0 

Ciudad 	 Fettle 	 DO 	/ 	MM 	/ 	AA 

FiLT IRO. 

En caso de rel. 

Resolucion de Retiro N' Ciudad 

Resolution 	 Dacret,,  

r  nil 

Fecha NotifIcacion 

INFORME ADMINISTRATIVa 

Fecha 	 Colechvo (con vanos iesionados) 

Envied° of Area de Medicina Laboral inedlante 

adelanlado en la Ciudad de 

acid N' 	 Fecha 

Unidad o OupendwIcia a to cud! perlenrce 

INCAPACIDAD SEA IGUAL 0 SUPERIOR A TRES (3) MESES. CONTINUOS 0 DISCONTINUOS, EN UN (1) AF 10 COUTADO A PARTIR DE LA 

 	FECHA OE EXPEOICION DE LA PRIMERA EXCUSA DE SERVICIO TOTAL 

 	PATOLOGIA QUE AS! LO AMERITE 

PAR OROFN JUDICIAL 

DATOS PERSONALES 

APELUDOS Y NCMHRES 	Primer ApeIli& 	i 	Segundo Apel:idc 	i 	Primer Nombre 	/ 	Su)Jundo Nombre 
E0 AC TIVO 	

SI 

GRADO 	 CEDULA DE ClUOADANIA 	 DE 

DATOS PARA NOTIFICACION 

DIRECCION RESIDENCIA 

BARRIO 	 CIUDAD 

INDICATIVO 	 TELEFONO FIJO 	 CELULAR 

CORREO ELECTRONICO PERSONAL 

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL 

UNIDAD LABORAL TELEFONO FIJO UNIDAD 	 AVANTEL 

CONTACTO FAMILIAR YI0 ALLEGADO 

TELEFONO FIJO 

APELLIDOS Y NOMBRES 

CELULAR 

ANTECEDENTES LABORALES 

Si f ere .1,1•1•A Medico Lenore! previa 	 N 	 Ceche 

CUANTAS 	 N" 	 Fecha 

Si hens Tribunal MOdico Laboral previo 

N' 	 Fecha 

N' 	 Fecha 

CUANTOS 	 N' 	 Fecha 

Nota: t3ajo la gravedad de Juramento declaro, que he revisado la informaciOn anterior, que es verdadera y autorizo se me 
notifique por cualquiera de los medios anteriormente consignados. 

Ateroamenle. 

Credo r 	Pinner Anellido 	I 	 Segundo ApellIdo 	 Primer Nombre I 	 Segundo Nombre 

FIRMA 
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