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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL
— REGION DE POLICIA NO. 8.

Barranquilla 02 de octubre de 2026

NOTIFICACION POR AVISO

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR POR AVISO
DE CONFORMIDAD COMO LO ESTABLECE LA LEY 1476 DE 2011,
ARTICULO 57, EN CONCORDANCIA CON EL INCISO 2° DEL
ARTICULO 69 DE LA LEY 1437 DE 2011.

Actuacion administrativa No. SIPQR2S-955662-20260808.

Auto a notificar y fecha: respuesta queja

Funcionario que la expidi6 y cargo: CR. JUAN PABLO RUIZ
RODRIGUEZ

Sujeto a notificar: ANIBAL ANTONIO GARAY AVILA

Recursos que proceden, términos: NO PROCEDEN RECURSOS

y autoridad ante quien se presentan: NO APLICA

Se hace constar, que la notificacion se considerara surtida al finalizar el
dia siguiente al retiro del aviso.
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GS-2026- +COMAN - SEPRI ~ 1 3.
Barranquilla, 29 de sepliembre de 2026
Sefior

ANIBAL ANTONIO GARAY AVILA

Cordlalubdo.enatendénalasdisposidomdolaw1755«2015'Por
medio de la cual se
mgdadDomda;FmdaanUdoPaddon'wmddamommep«miobrMammaw

conforme a lo preceptuado en el articulo 35 de la Resolucién No. 2572 de 2023, 'Po:lacualso'
oxpfdeelROQIamenfodalmogMadPolia’ddehPollclaNadonddo Colombia”.

1. Entrevistas y Actuaciones de Verificacién del Personal

En aras de indagar sobre el presunto abuso de auteridad y desnaturalizacién del servicio, se
abordd de manera directa al grupo de femeninas de la unidad (tanto profesionales como auxiliares
de Policia), asi como a los miembros del mando del Nivel Ejecutivo. No obstante, tras los didlogos
Wduﬂsywbﬁmbdomﬁmumammuobwvommmamm
seflalamiento que validara los hechos denunciados en su escrito.

A continuacion, se adjunta el registro fotografico de las actividades de verificacion, sensibilizacién
y mesas de trabajo adelantadas con el personal y el mando de la unidad en las instalaciones
policiales de Sincelejo:
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2. Despliegue de los Pilares de Mando Ejecutivo de Comando

Aunadoabmﬁa.ucomcomelmnpaﬂammwwaoEjmmaﬂ
ComandodoRagién.quienliderbummdombajofocaliudayunmibeondpermalde
Mmem«mhsmmnuauaunidnd,laplammayotylasdisﬁnhs
especialidades del servicio. Durante este encuentro, se abordaron formaimente los Pilares del
MandochwﬁvodoComando.onenhdonasemqueIosmmdosdelNivelEjoeuﬁvoammn
y ejecuten acciones institucionales de manera sostenida. En este espacio se enfatizaron los
siguientes ejes fundamentales:

« Clima Institucional: Promover interacciones laborales basadas sélidamente en el respeto,
la comunicacién efectiva y el reconocimiento al mérito para fortalecer el bienestar del
perscnal y reducir tensiones.

+ Disciplina Policial: Ejercer un mando robustecido en la prevencién y el autocontrol como
base de la obediencia legitima.

+ Liderazgo: Influir positivamente en el personal subordinado mediante el ejemplo y la
credibilidad bajo una cadena de mando clara y cercana.

« Doctrina Policial: Guiar el comportamiento diario garantizando una coherencia absoluta
entre los principios institucionales y las practicas cotidianas del servicio,

A través de esta intervencién, se garantizé la instruccién directa para el ejercicio de un mando
completamente alineado y coherente con el marco normativo vigente, la ética policial y la
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3. Verificacién Técnica de la Estructura Orgénica y Redisefio Organizacional

Enr_clachbneonhpmmtaoctmdénkmguhryrmandacwnparaleladeldeminm"cudel
Gallinero” en la via a Told, el equipo interdisciplinario contrasté la informacién con el
Subintendente José Alberto Baleta Inela, gestor de planeacién responsable del rol de Redisefio,
A través del procedimiento 10S-PR-0022 "Formular el Redisefio Organizacional en la Policia

Nacional", se constataron los siguientes aspectos oficiales:

* Legalidad de la Estructura: La estructura orgénica del Departamento de Policia Sucre se
oncuompbnmaldla,avabdayv!gemabajohauomionNo. 02301 del 4 de
mﬂoaozozo.emmmmmuajmwemmm.mcmmmmmm
de la Resolucién No. 0766a2024(mmm)yel00ml0113602022.

. lnexistenda de Unidades llegales: Se verificd bajo los lineamientos de la Directiva
Administrativa Permanente No. 004 que no existen instalaciones ni dependencias

Ddidammpamondohemmnmmbada.

. Wrmmwswm:ummmwmm.uemdw
mmumwwmmaenmmmmmmmwmm
Inmediata (CA1) en el predio denominado "El Retén" (ubicado sobre el gje vial Sincelejo-
Told). Eldiagnosﬁeowaicoarrojb como resultado la no viabilidad para su creacién.

* Naturaleza del Servicio Actual: Alendiendo la inviabilidad del CAl y bajo las directrices del
wmcowddohPoﬁdaNaMﬂDESUCmmumInMsde
perm_amnte. sino que implementé un servicio permanente de control liderado por la

4. Verificacién de Aspectos Contractuales y Administrativos

De manera complementaria, el equipo interdisciplinario verifics las plataformas de contratacién,

las actas semanales de seguimiento presupuestal (los dias viernes

)yolP’IanAnualdo

Adquisiciones de la unidad. Al revisar las partidas presupuestales asignadas a movilizacién,
intendencia y alimentacién, se evidencid que [a unidad registra una ejecucion favorable y un
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avance del 89.14% en compromisos y del 89.52% en obligaciones, rigiéndose bajo un control
esiriclo de planeacién que impide |a desviacidn de recursos hacia intereses de lerceros.

En consecuencia. leniendo en cuenla el despliague metodaldgico, el soporte documental del
proceso de Redisafa Organizacional y las vernificaciones de campo anles descritas, se concluye
que no s& obluvo informacidn ni alementos materiales de prueba que parmitieran conllevar o
inferir alguna conducta susceptible de accidn penal o disciplinaria por parte de los uniformados
seflalados en |8 queja, Asimismo, fas aclividades cumplieren con una funcién primordial de
prevencidn y control de la gastidn piblica dentro de la unidad.

Sin perjuicio de lo anlerior, y de acuerdo con el ordenamiento juridico, se ha remitide su queja a
la instancia de confrol pertinentes en caso de que existan actuaciones accesorias bajo
compelencia de olras dependencias. No obstante, en caso de contar con cualquier prueba o
fundamento, lo exhorto a interponer las respectivas denuncias con los debidos soportes,
especificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar.

Enhnaanlarim:lkmmeummnmmnMdrﬂemnwﬂamlrmmmaamquej:
en o que compete a la Regién de Policia No. 8; sin embargo, se le manifiesta que cualquier duda,
inquistud o solicitud que fenga en relacién con la informacidn emitida, puede dirigia al correo
reqif asiyr@policia.gov.co para resolver oportunamente.

Atentamente,

RODRIGUEZ :
icia No. B (E) l/
/

i

s

%&@ﬁh Reviga MY Alexarder Wiona Sieenes
REGIB-COMAE

INFORMACION PUBLICA,

mwm Pagea 4 de 4 Aprobacsia. 20-05-2025



