Tunja, febrero 14 de 2026

Honorable:
JUEZ MUNICIPAL DE TUNJA (Reparto)
E.S.D.

Referencia: Accion de Tutela
Accionante: Milton Fernando Garcia Millan

Accionados: Direccion de Talento Humano de la Policia
Nacional v Policia Nacional de Colombia

Yo. MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, mayor de edad e identificado tal como
aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio, de manera respetuosa me permito
solicitar, mediante esta Accion de Tutela, la proteccion de mi derecho fundamental de
peticién, al debido proceso, a la igualdad, al trabajo con conexidad al minimo vital. Lo
anterior se encuentra fundamentado en los siguientes hechos:

HECHOS

I Ingrese a la Policfa Nacional a realizar el curso de patrullero del Nivel Ejecutivo en la
Escuela de Policia Rafael Reyes, en el afio 2008, y mediante Resolucion Nro. 03649 del
28 de agosto de 2008, obtuve el grado de patrullero.

2.Durante mi trayectoria en la Policia Nacional nunca he sido objeto de sanciones
disciplinarias, suspensiones penales, separacion temporal o cualquier otro tipo de sancion,
pues siempre he mantenido una conducta intachable y en estricto cumplimiento de los
valores y principios institucionales.

3.Fn el afio 2020, ascendi al grado de Subintendente, mediante Resolucion Nro. 02068 del
01 de septiembre del 2020.

4.En el afio 2024, al cumplir con los requisitos legales, fui convocado para realizar curso de
ascenso, el cual superé satisfactoriamente, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 21
del Decreto 1791 de 2000 — “Requisitos para ascenso de oficiales, nivel ejecutivo y
suboficiales”, y demas normas concordantes.

5. A la fecha, he cumplido el tiempo minimo de permanencia en el grado de subintendente
(5 afios), exigido para el ascenso, segun lo que establece la ley.




6. Cursé y aprobé el programa de capacitacion para ascenso en la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de Quesada (ESJIM), obteniendo un promedio
académico de 4.8.

7.EI dia 05 de septiembre de 2025, recibi un correo del usuario ditah.gruas-
nej@policia.gov.co, identificado con el radicado No. 950 DITAH-ADEHU-GRUAS.
remitido por la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, mediante el cual se
me informo lo siguiente:

Senor(a)SI

MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN
milton.garcia6704(@correo.policia.gov.co
Bogotda D.C.

Asunto: comunicacién no ascenso procedimiento septiembre 2025

De manera atenta me permito informarle, que mediante Acta No 006 — ADEHU -
GRUAS — 2.25 del 21 de agosto de 2025, la Junta de Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, NO PROPONE SU ASCENSO, ante el sefior
Director General de la Policia Nacional, teniendo en cuenta que no reune los
requisitos establecidos en los numeral (es) 7 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de
2000, modificado por el articulo 107 de la Ley 2179 de 2021, concordante con el
Literal B articulo 5 de la Resolucion No. 01109 de 2022, motivado en razones del buen
servicio, considerando que no se colman a plenitud las expectativas y conveniencias
institucionales orientadas al cumplimiento integral de nuestra magna misién y que
sugieran un concepto favorable frente a su nombre, facultados en los reglamentos
internos de la institucion quienes permiten a los miembros de la signada Junta optar
por el personal policial que en su sentir garanticen bajo los pardmetros de la
confianza, compromiso y responsabilidad, el ejercicio de un nuevo grado en las
condiciones que la actividad policial lo exige.

Atentamente,

Tenienin coronel

Paula Andrea Ortlz Pantoja

Jafe Ares Desarroilo Humano
Contacto: (601) 5159217

BOHCLA, NACKORAL DE COLONARRA

Drociin vhe Tatenio Hiem o

8. Desconozco el contenido, motivacion y fundamentos del Acta emitida por la Junta de
Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, ya que en la
comunicacion recibida no se exponen las razones especificas por las cuales no se
recomendd mi ascenso al grado de Intendente.



10.

11.

El dia 01 de septiembre de 2025, fue expedida la Resolucion No. 02923 del 01 de
septiembre de 2025, por parte del Director General de la Policia Nacional, en la cual no
fui incluido en el listado de funcionarios ascendidos, pese a haber cumplido con todos los
requisitos exigidos por la normativa aplicable.

Considero que cumplo con la totalidad de los requisitos establecidos en la normatividad
interna y en el Decreto Ley 1791 de 2000, razén por la cual tengo interés legitimo en
conocer las razones especificas que llevaron a la Junta a no recomendar mi ascenso.

Por lo anterior, a finales de octubre de 2025 radiqué un derecho de peticion solicitando lo
siguiente, y frente a las mismas también me dieron respuestas:

PETICION

RESPUESTA

Que se EMITA RESOLUCION sobre las
razones precisas, detalladas y
debidamente motivadas por las cuales no
fui seleccionado para el ascenso en el
proceso mencionado, pese a haber
cumplido los requisitos legales exigidos
para tal efecto.

Frente a esta solicitud, la entidad se
limité a citar el Decreto 1791 de 2000,
articulo 20 y 21. En especial, el articulo
21 #7, que sefiala que para el ascenso se
debe contar con “concepto favorable de
la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para la Policia
Nacional. Es decir, omitié dar respuesta
a mi solicitud, en cuanto esta
informacién ya la conocia, y por esa
razOn estaba pidiendo que se emitiera
Resolucion  detallando  de manera
motivada las razones por las que no fui
seleccionado para el ascenso.

Que me sea COMPARTIDA COPIA
integra de los documentos, evaluaciones,
informes y conceptos internos que
sustentaron la decision sobre mi caso
particular.

No se dio respuesta integra a esta
solicitud.

Que me sea COMPARTIDA COPIA del
puntaje o calificacion que obtuve en cada
una de las etapas del proceso de ascenso
en las que participé.

No se dio respuesta integra a esta
solicitud.

Que me sea COMPARTIDA COPIA de
las actas de la Junta o Comité de
Evaluacion y Clasificacion en las que se
analiz6 y decidié mi postulacion para el
ascenso al grado de Intendente, indicando
los fundamentos de la decision adoptada.

Si bien se adjuntdé el Acta No 006-
ADEHU-GRUAS-2.25 del 21 de agosto
de 2025, alli simplemente se limitan a
indicar que no retno los requisitos
establecidos en el #7 del articulo 21, es
decir “no contar con concepto favorable




13.

15.

de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para la Policia
Nacional”. Entonces, reitero que se
omitié dar respuesta de fondo a mi
solicitud ya que, nuevamente no me
informan de forma clara ni motivada las
razones por las que no fui seleccionado
para el ascenso.

. Frente a lo anterior, el 24 de noviembre de 2025 radiqué nuevamente un derecho de

peticion en aras de que me contestaran de fondo. No obstante, recibi respuesta frente al
mismo.

Considero que la entidad ha evadido su responsabilidad de dar respuesta de oportuna y de
fondo.

. Igualmente, desde mi perspectiva cumplo con la totalidad de los requisitos establecidos

en la normatividad interna y en el Decreto Ley 1791 de 2000, razén por la cual tengo
inter¢s legitimo en conocer las razones especificas que llevaron a la Junta a no recomendar
mi ascenso.

Por otra parte, soy padre de familia y tengo a mi cargo la manutencion de mi ntcleo
familiar, conformado por mi esposa y mis dos hijas menores de edad, de 2 y 6 afios,
quienes dependen econdmicamente de mi. Actualmente, mi esposa no cuenta con empleo,
por lo que soy el unico proveedor del hogar.

1.

PRETENSIONES

TUTELAR mis derechos fundamentales de peticion, debido proceso
administrativo, y a la igualdad, consagrados en los articulos 13, 23 y 29 de la
Constitucion Politica, los cuales han sido vulnerados por la entidad accionada.
ORDENAR a la entidad accionada que, dentro del término perentorio que el
despacho estime pertinente, y en todo caso no superior a cuarenta y ocho (48) horas:
a. Emita respuesta de fondo, clara, precisa, congruente y debidamente
motivada al derecho de peticion presentado por el suscrito.
b. Resuelva de manera expresa cada una de las solicitudes formuladas en el
mismo.
ORDENAR a la entidad accionada que me entregue copia integra, completa y
legible de todos los documentos, evaluaciones, informes, conceptos, registros y
demas soportes que sirvieron de fundamento para la decisién de no recomendar mi
ascenso al grado de Intendente.



ORDENAR a la entidad accionada que me suministre copia detallada del puntaje,
calificacién o concepto obtenido en cada una de las etapas del proceso de ascenso
en las que participé.

ORDENAR a la entidad accionada que me entregue copia de las actas,
deliberaciones, conceptos y decisiones de la Junta o Comité de Evaluacion y
Clasificacion en las que se analizd mi caso, indicando de manera expresa los
fundamentos facticos y juridicos de la decision adoptada.

ORDENAR a la entidad accionada que, en caso de considerar que alguno de los
documentos solicitados se encuentra sometido a reserva legal, emita acto
administrativo motivado en el que:

a. Indique de manera expresa la norma que sustenta la reserva.

b. Justifique la imposibilidad de entrega.

¢. Sefale los recursos que proceden contra dicha decision.

ORDENAR a la entidad accionada que se abstenga de ejercer cualquier tipo de
represalia, trato discriminatorio, desmejora laboral o actuacion adversa en contra
mio, en calidad de accionante como consecuencia del ejercicio de sus derechos
fundamentales de peticion y acceso a la administracion de justicia.

ORDENAR, de manera subsidiaria y como medida de proteccion integral de mis
derechos fundamentales, que una vez la entidad accionada emita respuesta de fondo
y motivada:

a. En caso de establecerse que cumplo con la totalidad de los requisitos legales
para el ascenso y que la falta de motivacion o respuesta afectd mis derechos
fundamentales, se disponga mi ascenso al grado correspondiente con efectos
administrativos, prestacionales y fiscales retroactivos a septiembre de 2025,
fecha en la que debié producirse originalmente, siempre que no exista
impedimento legal expreso para ello, garantizando la continuidad de mi
carrera institucional y la proteccion del minimo vital de mi nucleo familiar.

MEDIDA PROVISIONAL

ORDENAR CON CARACTER URGENTE ala POLICIA NACIONAL — DIRECCION
DE TALENTO HUMANO, que de manera inmediata y mientras se decide de fondo la
presente accion de tutela:

1.

VINCULE vy tenga en cuenta al accionante dentro del listado de funcionarios “sin
novedad de medicina laboral”, en caso de que proceda su vinculacion conforme a los
parametros institucionales, o en su defecto suspenda cualquier decision definitiva de
exclusion del proceso de ascenso que se encuentre en curso, hasta tanto se emita
respuesta de fondo, clara y debidamente motivada a los derechos de peticion
presentados

SE ABSTENGA de adoptar decisiones administrativas, emitir resoluciones o
consolidar listados definitivos que puedan generar un perjuicio irremediable, en
especial la exclusion del accionante del proceso de ascenso por razones ajenas a su
conducta o desempefio, mientras se resuelve la presente accion.

GARANTICE que el accionante no sea objeto de represalias, tratos discriminatorios,
desmejoras laborales, traslados injustificados o afectaciones administrativas,



derivadas del ejercicio de sus derechos fundamentales, en especial aquellas que
puedan comprometer su estabilidad laboral y el minimo vital de su ntcleo familiar.

Todo lo anterior, atendiendo a la inminencia del cierre del plazo institucional para la
definicion de los funcionarios que seran incluidos en la respectiva resolucion y a lo expuesto
en la presente accion constitucional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Para el desarrollo argumentativo de la presente tutela es importante tener en cuenta los
siguientes criterios legales y constitucionales:

I. Accion de tutela como mecanismo de proteccion de derechos fundamentales

La accion de tutela en principio procede cuando no existe un medio judicial idéneo y eficaz
dispuesto por la ley para garantizar la proteccion de los derechos fundamentales, como
mecanismo definitivo. Sin embargo, la jurisprudencia constitucional ha contemplado la
posibilidad de que la tutela proceda aun cuando exista otro mecanismo judicial, siempre y
cuando se presente un dafio irremediable que sea necesario atender de manera prioritaria.

En el presente caso, he presentado derechos de peticion con el fin de conocer las razones
precisas y motivadas por las cuales no fui recomendado para el ascenso al grado de
Intendente, asi como para obtener copia de los documentos, evaluaciones, puntajes y actas
que sustentaron dicha decision. No obstante, la entidad accionada:

« Dio una respuesta incompleta y evasiva al primer derecho de peticién.
e Omitio dar respuesta al segundo derecho de peticion.

Esta situacion me impide conocer las razones reales de la decision administrativa que afecta
directamente mi carrera, asi como ejercer mi derecho de defensa, interponer los recursos
correspondientes o acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa con los elementos
necesarios.

En este caso, la accion de tutela procede como mecanismo de proteccion de los derechos
fundamentales del accionante, dada la falta de idoneidad y eficacia de otros medios judiciales
para evitar un perjuicio inminente, pues:

» Existe un proceso de definicion de listados para ascensos.

» Se encuentra proximo el cierre institucional para la consolidacion de la resolucion
correspondiente.

« La falta de respuesta me impide ejercer oportunamente mi defensa y reclamar dicha
situacion antes de que se adopten decisiones definitivas.

De esta manera, la ausencia de respuesta de fondo y la falta de motivacion de la decision
administrativa pueden generar un perjuicio irremediable en mi carrera policial, afectando mis
derechos fundamentales al debido proceso y a la igualdad.



Asi, aunque la tutela es residual, es decir que solo procede cuando los mecanismos ordinarios
de defensa que sean aplicables al caso hayan sido agotados, se puede presentar en casos
excepcionales. Segtn la sentencia T-019 de 2020, esta es procedente cuando se cumple:

“(i) Que la cuestion que se discuta resulte de evidente relevancia constitucional,
esto es, que suponga la afectacion de los derechos fundamentales del actor, (ii) Que
se hayan agotado todos los medios ordinarios 'y extraordinarios de defensa
Jjudicial al alcance de la persona afectada, salvo que se trate de evitar la
consumacion de un perjuicio ius-fundamental de cardcter irremediable; (iii) Que se
cumpla el requisito de la inmediatez "I (negrillas fuera de texto).

Analizando los elementos aplicables al caso concreto, se tiene que:

1. Existe relevancia constitucional, pues se estan afectando los derechos
fundamentales de peticion, debido proceso, y a la igualdad, al no emitirse respuesta
de fondo ni motivacion real sobre la decision de no ascenso.
Se han agotado los mecanismos ordinarios inmediatos, ya que present¢ dos
derechos de peticion ante la entidad accionada, sin obtener una respuesta completa y
de fondo a sus solicitudes.
3. Se cumple el requisito de inmediatez, debido a que:
o Las actuaciones vulneradoras contintian.
o Existe un proceso institucional en curso para definir los listados de ascenso.
o La falta de respuesta oportuna puede dejarme por fuera de la resolucion
respectiva, generando consecuencias administrativas y economicas de dificil
o imposible reparacion posterior.

S

En este sentido, requiero una intervencion inmediata del juez constitucional para garantizar
la proteccion efectiva de sus derechos fundamentales, pues de no adoptarse medidas urgentes
podria consolidarse un perjuicio grave en mi carrera profesional, sin haber tenido la
posibilidad real de conocer y controvertir las razones de la decision administrativa que me
afecta.

Por lo anterior, la accion de tutela resulta procedente como mecanismo principal o, en su
defecto, como mecanismo transitorio para evitar la consumacion de un perjuicio
irremediable.

Il Sobre el derecho fundamental de peticion

El derecho de peticion se encuentra consagrado principalmente en la Constitucion Politica
de Colombia en el articulo 23, al establecer que:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las
autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta

| Corte Constitucional de Colombia. Sentencia T-019 del 27 de enero de 2020. M.P. Alberto Rojas Rios.



resolucion. El legislador podrd reglamentar su ejercicio ante organizaciones
privadas para garantizar los derechos fundamentales.

Esta disposicion constitucional fue regulada por el legislador mediante la Ley 1755 de 2015.
siguiendo los parametros del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo ~Ley 1437 de 2011—, donde se dispuso que:

“Articulo 5. Derechos de las personas ante las autoridades. En sus relaciones con
las autoridades toda persona tiene derecho a:

1. Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente, o por
escrito, o por cualquier otro medio idéneo y sin necesidad de apoderado, asi
como a obtener informacién oportuna y orientacién acerca de los requisitos
que las disposiciones vigentes exijan para tal efecto.

Las anteriores actuaciones podrdan ser adelantadas o promovidas por
cualquier medio tecnolégico o electronico disponible en la entidad o
integradas en medios de acceso unificado a la administracion publica, aiin
por fuera de las horas y dias de atencion al piiblico

()

1. Obtener respuesta oportuna y eficaz a sus peticiones en los plazos
establecidos para el efecto.

(o)™

En este sentido, se resalta que la Policia Nacional es una entidad adscrita al Ministerio de
Defensa Nacional, por lo cual se trata de una autoridad publica ante la cual presenté los
derechos de peticion con el fin de garantizar mi derecho fundamental de peticion.

Ademas, la misma Ley ha dispuesto un término especifico para dar respuesta a las peticiones.
En el articulo 14 se establecio que:

“Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion deberd
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a
término especial la resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberdn resolverse dentro de los
diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta
al peticionario, se entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva
solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracién ya no podrd
negar la entrega de dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las
copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades ' en
relacion con las materias a su cargo deberdn resolverse dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su recepcion.”

De la misma forma, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha entendido que la respuesta
al derecho de peticion debe cumplir con determinadas caracteristicas para entenderse
satisfecha. Es por esta razon que la Sentencia T-077 de 2018 sostuvo que:



“(...) (ii) la respuesta oportuna, esto es, dentro de los términos establecidos
en el ordenamiento juridico, con independencia de que su sentido sea positivo
o negativo, (iii) una respuesta de fondo o contestacion material, lo que
implica una obligacion de la autoridad a que entre en la materia propia de la
solicitud (...) y excluyendo formulas evasivas o elusivas.”

En consecuencia, el objetivo de los derechos de peticién que presenté fue conocer los
fundamentos que llevaron a la Junta de Evaluacion y Clasificacion a considerar, de manera
razonable y proporcional, por qué no contaba con los criterios adecuados para el ascenso al
cual me presenté, teniendo en cuenta mi aptitud para el servicio, mis calidades personales y
profesionales, y mis condiciones de mérito.

De ahi que, una respuesta que garantice efectivamente mi derecho fundamental de peticion
debia consistir en responder con:
I. Copia integra de los documentos, evaluaciones, informes y conceptos internos que
sustentaron la decision sobre mi caso particular.
2. Copia del puntaje o calificacion que obtuve en cada una de las etapas del proceso de
ascenso en las que participé.
3. Copia de las actas de la Junta o Comité de Evaluacion y Clasificacion en las que se
analizo y decidié mi postulacion para el ascenso al grado de Intendente, indicando los
fundamentos de la decision adoptada.

Sin embargo, tal como expuse en el apartado de los hechos, la entidad no ha dado una
respuesta clara, precisa, suficiente y de fondo a mis solicitudes. Frente a mis peticiones, la
entidad se limito a:
« Citar el Decreto 1791 de 2000, articulos 20 y 21.
« Seifialar que no cumplia con el numeral 7 del articulo 21, es decir, que no contaba con
concepto favorable de la Junta.
«  Omitir la entrega completa de los documentos, evaluaciones y puntajes solicitados.
« Adjuntar un acta que no contiene motivacion concreta, sino una referencia genérica a
la norma.

Fs importante sefialar que el hecho de no contar con concepto favorable ya era de mi
conocimiento desde el correo del 05 de septiembre de 2025, mediante el cual se me informo
que no seria propuesto para ascenso. Precisamente por esa razon presenté el primer derecho
de peticion, con el fin de conocer las razones reales, concretas y motivadas de dicha decision.
No obstante, pese a haber presentado dos derechos de peticion, contintio sin conocer cual fue
el criterio especifico que llevo a la Junta a emitir un concepto no favorable, ni el contenido
real de dicho concepto, mas alla de la simple afirmacion de que no cumplo con el numeral 7
del articulo 21 del Decreto 1791 de 2000.

En consecuencia, la entidad accionada ha vulnerado mi derecho fundamental de peticion, al
no emitir una respuesta de fondo, clara, precisa y congruente con lo solicitado, tal como lo

exige la Constitucion, la ley y la jurisprudencia constitucional.

III.  Sobre el derecho fundamental al debido proceso



El articulo 29 de la Constitucién Politica establece que el debido proceso se aplicara a toda
clase de actuaciones judiciales y administrativas, garantizando a las personas el respeto por
las formas propias de cada procedimiento, el derecho de defensa, contradiccion y la
posibilidad de controvertir las decisiones que los afectan.

Este principio constitucional impone a las autoridades el deber de actuar conforme a la ley,
respetando los procedimientos establecidos y, especialmente, motivando adecuadamente sus
decisiones, expresando de manera clara los fundamentos de hecho y de derecho que las
sustentan. La motivacion de los actos administrativos no es una simple formalidad, sino una
garantia esencial del debido proceso, pues permite al administrado comprender las razones
de la decision, ejercer su derecho de defensa y acudir a los mecanismos judiciales
correspondientes.

La Corte Constitucional ha reiterado de manera constante que el debido proceso en las
actuaciones administrativas exige, entre otros aspectos que las decisiones estén debidamente
motivadas, que el administrado tenga acceso a la informacion que sustenta la decisién, que
se garantice la posibilidad real de controvertirla, y que las autoridades actien conforme a los
principios de transparencia, publicidad y razonabilidad.

En mi caso, adelanté el proceso de ascenso al grado de Intendente cumpliendo con los
requisitos legales, superando el curso correspondiente y sin registrar sanciones disciplinarias
o penales durante mi trayectoria institucional. No obstante, fui informado de que no seria
propuesto para ascenso por no contar con concepto favorable de la Junta de Evaluacion y
Clasificacion, sin que se me hayan comunicado las razones concretas, especificas y
motivadas que sustentaron dicha decision. Ante esta situacion, presenté derechos de peticion
solicitando:

e Las razones detalladas del no ascenso.

« Copia de los documentos, evaluaciones e informes.

« Copia del puntaje obtenido en cada etapa.

e Copia de las actas y fundamentos de la decision.

Sin embargo, la entidad accionada:
« Se limit6 a citar normas generales sin explicar las razones concretas de la decision.
« No entregd de manera completa los documentos solicitados.
« No expuso los fundamentos facticos ni juridicos especificos de la decision.
«  Omiti6 responder de fondo el segundo derecho de peticion.

Esta situacion me impide conocer los criterios aplicados en mi evaluacién, cuestionar la
decision adoptada, ejercer los recursos correspondientes o acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativa con los elementos necesarios para la defensa de mis derechos.

En consecuencia, la falta de motivacion real, concreta y verificable sobre el proceso de
ascenso que adelanté constituye una vulneracion directa de mi derecho fundamental al debido
proceso, asi como del principio de publicidad de la funcién administrativa, pues se ha
adoptado una decision que afecta mi carrera institucional sin darme a conocer sus
fundamentos.



Asi, la actuacion de la entidad accionada desconoce las garantias minimas del debido proceso
administrativo, al impedirme conocer, controvertir y defenderme frente a una decision que
tiene efectos directos sobre mi situacion profesional, econdmica y personal dentro de la
institucion.

Iv. Sobre el derecho fundamental a la igualdad

Fl articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia consagra el derecho fundamental a la
igualdad, al establecer que todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades, y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion. Este derecho implica que las autoridades deben
otorgar un trato igual a quienes se encuentren en situaciones facticas y juridicas semejantes,
y que cualquier trato diferenciado debe estar debidamente justificado en razones objetivas,
razonables y proporcionales. En consecuencia, la administracion no puede adoptar decisiones
arbitrarias o carentes de motivacion que generen diferencias injustificadas entre servidores
publicos que cumplen con los mismos requisitos legales.

La Corte Constitucional ha sostenido que el derecho a la igualdad en el &mbito de la funcion
publica exige que los procesos de seleccion, evaluacién y ascenso se desarrollen bajo criterios
objetivos, transparentes y verificables, de manera que se garantice el mérito, la imparcialidad
y la ausencia de decisiones arbitrarias.

En mi caso, participé en el proceso de ascenso al grado de Intendente cumpliendo con los
requisitos legales y reglamentarios, tales como:

« El tiempo minimo en el grado.

« Laaprobacion del curso de ascenso.

« lLaausencia de sanciones disciplinarias o penales durante mi trayectoria institucional.

A pesar de cumplir con dichos requisitos, no fui propuesto para ascenso, sin que se me haya
informado de manera clara, concreta y motivada cudles fueron las razones especificas de
dicha decision. De igual forma, desconozco los criterios aplicados en mi evaluacion, los
puntajes obtenidos y los fundamentos del concepto emitido por la Junta de Evaluacién y
Clasificacion. Esta situacion me coloca en una condicion de desventaja frente a otros
funcionarios que participaron en el mismo proceso y si fueron ascendidos, sin que exista una
justificacion objetiva, verificable y debidamente motivada que explique el trato diferenciado.

La falta de motivacion de la decision, asi como la negativa a suministrar la informacion
solicitada mediante derechos de peticién, impide verificar si el proceso de evaluacion se
realizé bajo criterios de mérito, transparencia e igualdad, o si por el contrario se adoptd una
decision arbitraria que afecté mi carrera institucional.

En consecuencia, la actuacion de la entidad accionada vulnera mi derecho fundamental a la
igualdad, al someterme a un trato diferenciado sin explicaciéon objetiva ni motivacion
suficiente, pese a encontrarme en condiciones similares a las de otros funcionarios que si
fueron ascendidos dentro del mismo proceso.



Por lo anterior, resulta necesaria la intervencion del juez constitucional para restablecer la
igualdad de trato, garantizar la transparencia del proceso y proteger mis derechos
fundamentales.

V. Sobre el derecho fundamental al trabajo y su conexidad con el minimo vital

El articulo 25 de la Constitucion Politica establece que el trabajo es un derecho y una
obligacion social, y que goza de la especial protecciéon del Estado. Este derecho no solo
comprende la posibilidad de acceder a un empleo, sino también el desarrollo digno y justo
de la actividad laboral, asi como el respeto por la estabilidad, la carrera y las oportunidades
de ascenso dentro de la funcion publica.

La Corte Constitucional ha sefialado que el derecho al trabajo se ve afectado cuando las
decisiones de la administracion inciden de manera arbitraria o injustificada en la situacion
laboral de una persona, especialmente cuando se trata de procesos de evaluacion, ascenso o
permanencia en el servicio. En este sentido, la Sentencia T-455 de 2014 reiter6 que las
autoridades deben adoptar decisiones debidamente motivadas, razonables y transparentes,
pues de lo contrario se vulneran los derechos fundamentales al trabajo y al debido proceso
del administrado.

En mi caso, me desempefio en el cargo de almacenista dentro de la institucion, y la decision
de no ser ascendido sin una motivacion clara, precisa y verificable afecta directamente mi
situacion laboral, mi desarrollo profesional y mis expectativas legitimas dentro de la carrera
institucional. Adicionalmente, esta decision genera un riesgo real de traslado a otra ciudad o
de adopcion de medidas administrativas adversas, lo cual impactaria de manera directa mi
estabilidad personal y familiar.

Como lo mencioné en el apartado de los hechos, soy padre de dos hijas menores de edad, de
2 y 6 afios, quienes dependen econdmicamente de mi, y mi esposa actualmente no trabaja,
por lo que soy el unico proveedor del hogar. En estas condiciones, cualquier decision
arbitraria que afecte mi situacion laboral o econdémica compromete directamente el minimo
vital de mi nacleo familiar.

La Corte Constitucional ha reiterado que el derecho al minimo vital se vulnera cuando se
afecta la capacidad real de una persona para atender sus necesidades bdsicas y las de su
familia, especialmente cuando se trata del Gnico ingreso del hogar o cuando existen menores
de edad dependientes. En este sentido, la Sentencia T-426 de 1992 sefial6 que el minimo vital
constituye un derecho fundamental que protege las condiciones materiales bésicas de
existencia digna, tanto del trabajador como de las personas que dependen econémicamente
de é€l.

En consecuencia, la decision adoptada por la entidad accionada, al no motivar
adecuadamente la negativa de ascenso y al generar un riesgo de afectacion a mi estabilidad
laboral, vulnera no solo mis derechos al debido proceso, igualdad y peticion, sino también
mi derecho fundamental al trabajo y, por conexidad, el minimo vital de mi familia.
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PRUEBAS

A efectos de sustentar la solicitud efectuada me permito acompafiar los siguientes
documentos:

Copia de mi cedula de ciudadania.

Derecho de peticion presentado el 24 de octubre de 2025.
Respuesta del 5 de noviembre del 2025 y sus anexos.
Derecho de peticion presentado el 24 de noviembre de 2025.

COMPETENCIA

Es usted competente, sefior Juez, para conocer de la presente accion de tutela por la naturaleza
de los hechos, por tener jurisdiccion constitucional y de conformidad con el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, “por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo
86 de la Constitucion Politica™ v el Decreto 333 de 2021.

JURAMENTO
Manifiesto, sefior Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto previamente

otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma
autoridad administrativa.

INFORMACION DE CONTACTO

MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, en calidad de accionante, recibiré
notificaciones en la calle 12 A # 14 — 17, barrio Urazandi en Tunja, celular 3143134170 y
correo electrénico milton.garcia6704(@correo.policia.gov.co.

Cordialmente.

Cédula de c1ud.1danm No 7. 186 704
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Tunja, 27 de octubre del 2025

Sefiores(ag)15588080

DIRECCION DETALENTO HUMANO
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Ciudad

Referencia Derecho de peticion —
Informacion proceso de ascenso
y promocién. ‘laboral grado
intendente.

Yo, MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN .identificado con cédula‘de ciudadania No.
7186704, en ejercicio/de mi derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23
de la Constitucién politica, y desarrollado por la Ley 1755.de 2015, de manera respetuosa
me permito presentar solicitud. ante la DIRECCION de TALENTO HUMANO de'la POLICIA
NACIONAL, atendiendo los'siguientes fundamentos:

I HECHOS

1.Ingrese a la Policia Nacional a realizar el curso de patrullero delNivel Ejecutivo en la
Escuela de Policia Rafael Reyes, en el afio 2008, y mediante Resolucion Nro. 03649 del
28 de agosto de 2008, obtuve el grado de patrullero.

2.Durante mi trayectoria-en la Policia Nacional nunca he sido.objeto de sanciones
disciplinarias, suspensiones penales; ‘separaciéon temporal ‘0’ cualquier otro tipo..de
sancién, pues-siempre he mantenido un conducta intachable y en estricto cumplimiento
de los valores y principios, institucionales.

3.En el afio 2020, ‘ascendi al grado de Subintendente, mediante’'Resoluciéon Nro. 02068
del 01 de-septiembre del 2020.

4.En el afio 2024, al cumplir con los requisitos legales, fui convocado para realizar curso
de ascenso, el.cual superé satisfactoriamente, cumpliendo cono dispuesto en el articulo
21 del Decreto 1791 de 2000 = “Requisitos para ascenso de oficiales, nivel ejecutivo y
suboficiales”, y demas normas concordantes

5. A la fecha, he.cumplido el tiempo minimo de permanencia en'el grado de subintendente
(5 afos), exigido para el ascenso, segun lo que establece la ley.

6. Cursé y aprobé el programa de capacitacion para ascenso en la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez ‘de Quesada (ESJIM), obteniendo un promedio
académico de 4.8.

7.El' dia 05 de septiembre de 2025, recibi un correo del jusuario ditah.gruas-
nej@policia.gov.co, identificado con‘ el radicado No. 950" DITAH-ADEHU-GRUAS,
remitidopor la Direccion de Talento Humano de la Policia' Nacional, mediante el cual se
me.informa lo siguiente:

Sefior(a)SlI
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MILTON'FERNANDO GARCIA MILLAN
milton.garcia6704@correo.policia.gov.co
Bogota D.C.

Asunto:;‘comunicacion no ascenso procedimiento septiembre 2025

De manera atenta'me permito informarle, que mediante Acta No 006 — ADEHU -
GRUAS — 225 del 21 de agosto.de 2025, la Junta de.Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, Nivel Ejecutivo'y Agentes, NO PROPONE SU ASCENSQ;‘ante el sefior
Director General de lacPolicia Nacional, teniendo en cuenta que nocreline los requisitos
establecidos en-los numeral (es) 7 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de. 2000,
modificado: por el articulo 107. de\la'Ley 2179 de 2021, concordante con el Literal B
articulo'5 de la ResolucionNo: 01109 de 2022, motivado en razones.del\buen servicio,
considerando que .nose colman a plenitud las expectativas'y conveniencias
institucionales orientadas al cumplimiento’integral de nuestra magna mision .y, que
sugieran .un'.concepto favorable frente a su nombre,. facultados en los reglamentos
internos-de la institucion quienes permiten a losimiembros de la signada ‘Junta optar
por el personal policial que en su sentir garanticen bajo los parametros de la confianza,
compromiso y responsabilidad, el ejercicio de un nuevo grado en las condiciones que
la actividad ‘policial lo exige.

Atentamente,

Teniente coronel

Paula Andrea Ortiz Pantoja

Jefe Area Desarrollo Humano
Contacto: (601),5159217

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Dirdcdion de Talento Humano

8. Desconozco el .contenido, motivacion y fundamentos del Acta emitida por la Junta de

10.

Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, ya que en la
comunicacion recibida no 'se exponen las razones especificas por las cuales no se
recomendo mi ascenso al grado de Intendente.

El dia 01 de septiembre de 2025, fue expedida la Resolucion No. 02923 del 01 de
septiembre de 2025, por parte del Director General de la Policia Nacional, en la cual no
fui incluido en el listado de funcionarios ascendidos, pese a haber cumplido con todos
los requisitos exigidos por la normativa aplicable.

Considero que cumplo con la totalidad de los requisitos establecidos enla hormatividad
interna y en el Decreto Ley 1791 de 2000, razén por la cual tengo interés legitimo en
conocer las razones especificas que-llevaron a la Junta a.no recomendar mi ascenso.

Il. PETICIONES

Con base en lo anterior, solicito amablemente:

1., Que se EMITA RESOLUCION sobre las' razones precisas; detalladas y
debidamente motivadas por las cuales no fui seleccionado. para el ascenso en el
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proceso mencionado, pese a-haber cumplido.los requisitos legales exigidos para tal
efecto.

2. Que me sea COMPARTIDA COPIAintegra de los documentos, evaluaciones,
informes y,conceptos internos que sustentaron la decision sobre mi caso particular.

3. Que'me sea COMPARTIDA-COPIA del puntaje o calificacion que obtuve en cada
una de las etapas del proceso de ascensa ‘en las que participé.

4. Que me sea COMPARTIDA COPIA de-las actas de la Junta o Comité de Evaluacion
y Clasificacion en las que se analizé y decidié mi.postulacion para el ascenso al
grado de Intendente, indicando los fundamentos de la decisién adoptada.

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO
1. Sobhre'el'derecho de peticion en Colombia.

El derecho de peticiéon se encuentra consagrado principalmente en la Constitucion Politica
de Colombia en'el Articulo 23, al establecer que:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas' a'las autoridades
por motivos de ‘interés general  o!particular y a obtener pronta resolucion.’ El
legislador- podra reglamentar)’su ejercicio ante-organizaciones privadas para
garantizar los derechos fundamentales.”

Esta disposicion constitucional fue reguladalpor el legislador mediante la Ley 1755 del 2015,
siguiendo los' parametros del Cdodigo-de Procedimiento /Administrativo y Contencioso
Administrativo —Ley 1437 de 2011-, donde se dict6 que:

“Articulo 5. Derechos de las personas, ante las autoridades: En sus relaciones con'las
autoridades toda persona tiene derecho'a:
1. Presentar peticionesen'cualquiera de sus'modalidades, verbalmente, o por
escrito, o por cualquier otro medio idéneo'y sin necesidad de apoderado, asi como
a obtener informacion oportuna y orientacién acerca de los requisitos que.las
disposiciones vigentes exijan para tal efecto.
Las' anteriores actuaciones podran ser adelantadas o promovidas por cualquier
medio tecnoldgico\o electrénico disponible en la entidad o integradas en medios de
acceso unificado a la administracién publica, aun por fuera de las horas y dias de
atencion al publico
(i)
1. "Obtener respuesta’ oportuna y eficaz a sus peticiones en los plazos
establecidos para el efecto.

(...)"
Eneste sentido, se resalta gue la POLICIA NACIONAL, es una entidad adscrita al Ministerio
de Defensa Nacional, por ende, se trata: de una autoridad publica-ante la cual elevo. esta
peticion para garantizar mi derecho fundamental de peticion.

Ademas, la misma Ley'ha’ dispuesto un término especifico para.dar respuesta a las
peticiones.

En el Articulo 14 se decidi6 que:
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“Salvo norma legal especial y. so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcién. Estara sometida a
término especial la resolucién de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién; deberan resolverse dentro de
los diez (10) dias siguientes a su recepcidn. Si en ese lapso.no se ha dado
respuesta al peticionario, se entenderd, para todos los efectos’legales, que la
respectiva/solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion; ya
no . podra negar la entrega ‘de dichos documentos al peticionario,y-'como
consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias siguientes

2." Las peticiones mediante las cuales se‘eleva una consulta adasautoridades ' en
relacion con las materias a su-cargo deberan resolverse dentro de los treinta
(30).dias siguientes a su.recepcion.”

De la-misma forma, la Jurisprudencia de la.Corte Constitucional ha ‘entendido que la
respuesta al derecho de peticibn debe cumplir con determinadas caracteristicas para
entenderse satisfecha. Es por esta razén que la Sentencia T-077 del 2018, sostuvo que:

“(...) (ii) la respuesta oportuna, esto es, dentro de los términos establecidos en el
ordenamiento juridico, con independencia de que su sentido sea positivo 0 negativo;
(i) una‘'respuesta de fondo 0 contestacion-material, lo que implica’ una
obligacion de la autoridad'a que entre en la materia propia de la solicitud, segun el
ambito de su competencia, desarrollando de manera completa todos los asuntos
planteados . (plena correspondencia entre la peticiéon y la respuesta) -y
excluyendo formulas evasivas o elusivas.” (Subrayado fuera del texto).

En, consecuencia, conforme al precedente:constitucional citado, Una respuesta que
garantice efectivamente mi derecho fundamental de peticion debe consistir en la emision
de un acto administrativo motivado, es'decir, la resolucién correspondiente a mi,proceso de
ascenso; en la cual la entidad e@xponga de manera clara, precisa y suficiente’ las razones
gue sustentaron la decisiénadoptada.

2. Sobre' ‘el derecho al debido proceso y la’ motivacion de - los' actos
administrativos

El articulo 29 de la.Constitucion Politica garantiza el derecho al\debido proceso, el cual se
aplica a toda clase de actuaciones administrativas. Este principio impone a las-autoridades
el deber de motivar adecuadamente sus decisiones, expresando los fundamentos de hecho
y de derecho que las sustentan. En este sentido, la falta de motivacion sobre el proceso de
ascenso que adelanté, constituye una vulneracion del debido proceso y del principio de
publicidad deda funcion administrativa.

3. Sobrelos principios de transparenciay publicidad de la funcién‘administrativa

De conformidad con los articulos 209 de la Constitucion Politica y 3° de la Ley 1437 de
2011, Ja funcién administrativa debe desarrollarse conforme a los  principios de
transparencia, imparcialidad y publicidad, permitiendo a los ciudadanos conocer las
decisiones adoptadas por las autoridades y los fundamentos que:las sustentan.

En consecuencia, la Policia Nacional, al ser una entidad publica, esta obligada a garantizar
elacceso a la informacidn relacionada con los procesos de ascenso, especialmente cuando
Se actua como parte interesada en el procedimiento.
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V. NOTIFICACIONES

Para efectos de la respuesta a la presente peticion, recibo notificaciones en la calle 12 A #
14~ - 17, barrio -Urazandi en Tunja,;celular 3143134170y correo electrénico
milton.garcia6704@correo.policia.gov.co.

Atentarﬁente

(g i 7 A |
MILES IA MILLAN
Cédula de ciudadania No. 7.186.704
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N (P90 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
B0 e POLICIANACIONAL
: wrsoor  DIRECCION DE TALENTO HUMANO
20755%%h93 (GRUPO ASCENSOS

ADEHU-GRUAS- 20.1
Bogota D.C., 05 de noviembre de 2025

Sefior intendente

MILTON.-FERNANDO GARCIA MILLAN

Responsable Talento Humano

Grupo Soporte y Apoyo UPRES Boyaca
milton.garcia6704@correo.policia.gov.co
Boyaca, Tunja.

Asunto: respuesta informacién ascenso

En atencion-a la‘solicitud referenciada en el asunto, por medio‘de la cual requiere informacion respecto a su no
ascenso'dentro del procedimiento de ascensos del Nivel Ejecutivo del mes de septiembre 2025, y atendiendo lo
sefialado en el Decreto 113 'del 25 de enero de-2022 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional.”; concordante con la Resolucion Nro. 0258 del 25 de'enero de 2023 “Por.la cual se define la
estructura organica de la Direccidn de>Talento Humano, y se determinan las funciones de sus dependencias
internas”; \de manera atenta.me ‘permito dar respuesta’a su requerimiento,(enlo que respecta_alas
competencias del Grupo Ascensos, asi:

PETICION.

1." “se EMITA RESOLUCION sobre las razones precisas, detalladas y debidamente motivadas por las cuales no
fui seleccionado para el ascenso en el-proceso mencionado, pese-a haber cumplido los requisitos legales
exigidos para tal efecto”.

Para efectos de resolver la peticion presentada, resulta necesario recordar que La Policia Nacional de
Colombia es un cuerpo-armado de naturaleza civil; cuyo régimen de carrera esta determinado enla'Ley, como lo
dispone el articulo,218 superior, el cual refiere:

“ARTICULO 218. La ley organizara el cuerpo de Policia.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza. civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin
primordial-es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, y para asegurar que,los habitantes de Colombia convivan en paz. La ley determinard su régimen
de carrera, prestacional'y disciplinario.”

(Subrayado'y negrilla fuera de texto)

Este. mandato Constitucional dispone que el sistema que rige el ingreso, formacion, desarrollo,
ascensos y retiros del personal uniformado de la Policia Nacional; debe estar contenido en'la ley.

De acuerdo a esto, el Congreso de'la Republica de Colombia mediante la Ley 578 de 2000, revistio al
Presidente de la Republica.de facultades extraordinarias para que expidiera las normas relacionadas
con las Fuerzas Militares y la Policia Nacional-

A su turno'y de acuerdo a esta facultad, el Presidente della Republica expidio.el'Decreto Ley 1791 del

14 de septiembre de 2000 “Por el cual se modifican-las normas de carreradel Personal de Oficiales,
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional’, el cual a la fecha se encuentra vigente

Pagina 1 de 4
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y de acuerdo a.lo'establecido en su articulo 1, dispone el ambito de aplicacion que regula la carrera
profesional de los Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales-y Agentes de la Policia Nacional.

Uno de los eventos.especiales que se tiene'en el desarrollo de'la’carrera policial consiste en los

ascensos, frente alos cuales el régimen-establece en los articulos 20 y 21 de la norma‘ibidem, modificado
por el articulo 107 de la Ley 2179 de 2021, lo siguiente:

(..)

ARTICULQO 20. CONDICIONES PARA'LOS ASCENSOS. Los ascensos se conferirdn a los oficiales, nivel
ejecutivo v suboficiales en_servicio activo que cumplan los requisitos establecidos, dentro del orden
Jerarquico, de acuerdo..con-las vacantes existentes, ‘conforme al Decreto_de)\planta y con sujecion-a 'las
precedencias de-la clasificacion que establece el Decreto de Evaluacion'del Desemperio.

ARTICULO 21. REQUISITOS - PARA ASCENSO_DE- OFICIALES, NIVEL' EJECUTIVO Y
SUBOFICIALES. Los oficiales, nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente ysuboficiales de la Policia
Nacional, podran ascender en la jerarquia al grado inmediatamente superior cuando cumplan los siguientes
requisitos:

1~ Tener el tiempo minimo de-servicio establecido para cada grado

2. Ser llamado a curso.

3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacion establecidos por el-Consejo Superior de Educacion Policial
4. Tener aptitud psicofisica de acuerdo con lo contemplado en-las normas sobre Incapacidades e Invalideces.
5. OQbtenerla clasificacion exigida para ascenso.

6. Contar en cada grado.con-minimo un (1) afio de servicio en cargos operativo delos procesos misionales.de la
Institucion.

Este requisito sera exigible para ascender en la categoria de oficiales hasta e, grado de coronel, y en el nivel
ejecutivo hasta el grado de'subcomisario.

7. Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia
Nacional; para nivel ejecutivo y suboficiales, concepto favorable de la Junta de Evaluacion'y Clasificacion.

()"

(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Teniendo'en cuenta lo anterior,.-es pertinente indicar que en relacién_a su nombre, la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales-y'Agentes de la Policia Nacional,
mediante acta Nro. 006;/ADEHU — GRUAS del.21 de agosto de 2025, decidié por unanimidad no'proponer su
ascenso ante el senor Director General de la'Policia Nacional de.Colombia, razén por la cual, nos encontramos
frente a uncimpedimento de tipo legal'que imposibilita el ascenso al grado inmediatamente superior, al no
cumplir con el requisito establecido en el numeral 7; articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000.

Al respecto de lo dicho, se precisa que esta‘decision se toma en base en las facultades legales‘conferidas en la
Resolucién No. 01109 del 02 de mayo-de 2022 “Por medio.de la cual se integran las Juntas de Evaluacion y
Clasificacion para el personaluniformado de la Policia Nacional y se determinan sus funciones”, la-cual
establece:

“ARTICULO 1°. DEFINICION. La Junta de Evaluacién y Clasificaciéon para el personal
uniformado de la Policia Nacional, es el érgano colegiado de valorar y recomendar al
Director General de'la Policia Nacional,-lo que deba ser sometido a su consideracion; de
acuerdo conla normatividad vigente.

(-)
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ARTICULO.'3°. JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL
NIVEL EJECUTIVO, SUBOFICIALES Y AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, estard
integrada por:

1) El Jefe Nacional de Desarrollo Humano, con voz y voto.

2) El Director de Talento Humano, con voz y voto.

3)--El Director de Sanidad, con voz y voto.

4) El Director de Educacion Policial, con voz'y voto.

5) El Directorde Bienestar Social, con voz y voto.

6) El Jefe de la Oficina de Planeacioén, con voz y voto,

7). El Secretario General 0 su Delegado, quién actuara como Asesor Juridico, con voz, pero
sin voto.

8) El Jefe Area Desarrollo Humanoj 'cuando se trate exclusivamente asuntos de
recomendacion para ascensos o' ingreso al grado de\ subintendente del personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo, quien actuara como Secretario con voz, pero sin voto.

(..

ARTICULO 5°. FUNCIONES. Seran funciones .de las Juntas de Evaluacion y
Clasificacion, las siguientes:

(..

b)-Proponer al personal para ascenso.

(..)

(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Sobre este asunto es'\necesario sefialar quej el concepto emitido por parte del mencionado 6rgano colegiado
depende de la libre determinacién del-mando institucional, lo-que conlleva implicitamente al ejercicio de una
facultad discrecional pero no arbitraria, tan asi es que, en, desarrollo del articulo 21.del Decreto Ley 1791 de
2000; se dispuso de manera-previa el concepto favorable de la pluricitada Junta, cuyas decisiones sontomadas
bajo criterios de razonabilidad y proporcionalidad, atendiendo condiciones de mérito de los, aspirantes, tales
como: actitud hacia el servicio, calidadespersonales y profesionalés, confianza, conveniencias institucionales,
entre otras: Por-lo tanto, este concepto no se emite en forma desmedida o caprichosa, sino que el mismo
obedece'al pleno ejercicio del cumplimiento de los. deberes que le asisten al'mando institucional dentro-del
marco del Direccionamiento del Talento Humanao:

Aunado a lo anterior, es preciso indicar que la institucion policial no esta en la obligaciéon de emitir concepto
favorable 'a todos los aspirantes)a ascender a un grado)superior, ya que como-se ha sefalado en lineas
anteriores, el ascenso depende también del cumplimiento de las condiciones y requisitos previamente
establecidos en los reglamentos internos que rigen la labor policial,

Refuerza 'lo’expuesto, lo expresado’ por la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia de fecha
veinticuatro (24) de abril de dos mil catorce (2014), expediente T-4172601, asi:

“...La jurisprudencia ha reiterado que la accion de tutela es improcedente para ordenar la promocion directa de
los miembros de esas instituciones, debido a que se trata de una facultad discrecional radicada en cabeza del
Presidente de la Republica. La carrera especial de la Policia Nacional constituye la formula que garantiza que
el ingreso y el ascenso se efectiien con base en pardametros de mérito, aptitud y capacidad. Los suboficiales y
oficiales de esaiinstitucion deben contar con_las cualidades necesarias para servir a la comunidad, permitir el
goce efectivo de los derechos fundamentales y dirigir con disciplina, honor y profesionalismo a'los subalternos
que se encuentren bajo su mando...”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)
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Corolario con lo antedicho, la discrecionalidad que ostenta la referida junta, se encuentra adecuada conforme a
los elementos' previstos en el articuloc44 de la Ley 1437 de 2011, en donde se establece que la decision
discrecional “debe ser adecuada’a los fines de la norma-que la autoriza, y proporcional a los hechos que'le
sirven de causa”, es decir.que, el referido cuerpo colegiado es libre dentro del marco legal de sus limitaciones
para apreciar, valorar,“juzgar y escoger la-oportunidad y el contenido de su decision dentro' de las varias
posibilidades que ‘se le plantean.

Vale(la pena agregar los argumentos expuestos'por el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
administrativo, Seccion Segunda - Subseccion B, CP: Doctor Jesus Maria Lemos Bustamante, fallo del
tres (3) de abril-de dos mil ocho (2008). Referencia: 250002325000200003045 01, numero interno: 3379-
2004, quien_expreso:

“... La entidad demandada no esta en la obligacion de llamar a curso de'ascenso a todos los aspirantes a un

grado superiorya que el llamado depende.de la existencia de vacantes y de las necesidades o 'conveniencias

institucionales. Es mas, ni siquiera el hecho de ser llamado_al curso de ascenso y su posterior aprobacion

implican que el beneficiario deba ser ascendido porque el ascenso es discrecional el Gobierno Nacional.”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

4. “Que me sea COMPARTIDA COPIA delas actas de la Junta o, Comité de Evaluacion y Clasificacion en las que se
analizo, y decidio mi postulacion.para- el ascenso al grado. de Intendente, indicando Aos fundamentos de la decision
adoptada”.

A la presente respuesta se adjunta copiadel Acta No 006 — ADEHU -GRUAS — 2.25 del 21 de agosto de 2025,
de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional,en
lo que'a su nombre respecta. Es de aclarar que no se entrega copia integracdebido a la reserva legal-de la
informacién alli contenida de otros funcionarios.

Por ultimo, es'pertinente indicarle que“en atencion a lo estipulado en el articulo 24 del Decreto Ley 1791 de
2000, su:nombre sera presentado nuevamente ante la Junta de Evaluacion y Clasificacion para el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, en el procedimiento de ascensos previsto para el
mes de marzo de 2026, siempre y cuando-cumpla con todas las_condiciones y requisitos establecidas en el
articulo 20 y articulo 21 paragrafo 4 de-la-norma ibidem.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Paula;Andrea Ortiz Pantoja
Grado: Teniente Coronel

Cargo: Jefe Area Desarrollo Humano
Cédula: 27094238

Titulo: AdministradorPolicial
Dependencia: Area -Desarrollo Humano
Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo:\paula.ortiz@correo.policia:gov.co
5/11/2025 7:00:26 p. m.

Anexo: si

Carrera 59 26-21 CAN
Teléfono: 5159000 Ext. 9805
ditah.gruas-nej@policia.gov.co
www.policia:gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIOMAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO ASCENSOS

Bogota D.C., 21 de agosio da 2025

Hora de inicio 10:00 horas | Hora suspensidn | 12:35 horas
Lugar: Sala de junizs de la Direccion de Talento Humanao
Horado de reanudacion: | 20:00 horas | Hora finalizacién | 22:00 horas
Lugar: Escuela de Posigrados de Policia Miguel Antonio Lleras Pizarro

ACTA 006 - ADEHU - GRUAS - 2.25

QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION ¥ CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL
NIVEL EJECUTIVO ¥ AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 22 NUMERAL 2 DEL DECRETO LEY 1791 DE 2000 Y ARTICULOS 3 ¥ 5 LITERAL G DE
LA RESOLUCION No. 01108 DE 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LAS JUNTAS DE
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL Y SE
DETERMINAN SUS FUNCIONES. PARA PROPONER ANTE EL SENOR DIRECTOR GEMERAL DE LA
POLICIA MACIONAL DE COLOMBIA, EL ASCENSO DE UM PERSOMAL DEL MIVEL EJECUTIVO E
INGRES0 DE UN PERSOMAL DE PATRULLEROS AL GRADD DE SUBINTEMDEMTE, CUMPLIMIEMTO A
FALLOS JUDICIALES Y MODIFICACION DE CLASIFICACION PARA UN PERSONAL.

ORDEN DEL Dia

1. Verificacion de Cudrum.

2. Leclura del acla antarior. (Mo aplica)
3. Werificacion de los compromisos. (Mo aplica)
4. Temas a tratar

DESARROLLO DE LA AGEMNDA,
Relacion da los hachos, debales o acuerdos en la reunion, atendiendo los punios de la agenda.

1. Werificacion de asistencia de locs miembros de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales,
Personal del Nivel Ejecutivo y Agentas de la Policia Nacional.

2. Mo aplica.

3. Mo aplica.

4. TEMAS A TRATAR

4.1 Ascenso relroactivo.

4.2 Modificacion fecha fiscal de ascenso
4.3 Cumplimiento Fallos Judiciales

4.4 Modificacion Evaluacionas Parciales

4.5 Clasificacidn para ascenso.

4.6 Proponer ante el Direclor Genaral de la Policia Macional de Colombia el ascenso de un parsonal del  Mivel
Ejgcutivo vy Suboficial & ingreso al grado de Subintendante.

4.7 Personal no ascenso e ingreso al grado de Subintendanta.

DESARROLLO

4.1. ASCENSO E INGRESO RETROACTIVO.

i ret
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Continuacsdn del Acta Mro. 006 - ADEHU - GRUAS - 225 del 21/08/2025, de la Junta de Evaluacidn y Clasificacsn para
Suboficiales, Personal del Mivel Ejecutivo y Agentes de la Policla Mackonal .

Subintendente MILTON FERMANDO GARCIA MILLAM identificado con cédula de ciudadania Mo. 7186704
la Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Nivel Ejecutiva y Agentes, NO PROPOME SU
ASCENSO, anle el sefior Director General de la Policia Macional, en atencion que no redne los
requisitos establecidos en los numeral (es) 7 del articula 21 del Decrelo Ley 1781 de 2000 maodificado
por al arficuls 107 de la Ley 2179 de 2021 |, al sconcordanle con el arficule 5 lileral B de la
Resolucion Mo, 01108 de 2022, con base en criterios razonables y proporcionales, teniendo en cuenta
aspecios como la aplitud hacia el servicio, las calidades personales y profesionales y las condiciones
de mérito de cada uno.

Refuerza lo anterior, lo expresado por |la Honorable Corle Constitucional mediante seniencia veinticuatro
(24) da abdl de dos mil calorce (2014), expedients T-41726801, asi:

.. La jurisprudencia ha reilerado que la accion de ftwisla es improcedente para ordenar la promocicn
directa de los miembrfos da esas insliluciones, debido a gque s& frata de una facullad discrecional
radicada en cabeza del Presidenie de la Republica. La camera especial de [a Policia Macional constituya
la formula que garantiza que el ingreso ¥ &l ascenso se efectlen con base en parametros de merilo,
aplitud y capacidad. Los suboficiales y oficiales de esa institucion deben contar con las cualidades
necesaras para semnvir 3 la comunidad, permitir el goce efectivo de los derechos fundamentalas y dirigir
con disciplina, honor y profesionalismo a los suballernos gue se encuentren bajo su mando... . (Subraya
y Negrita fuera de texio)

Corolario con lo anterior, la discrecionalidad gque osienta la referida junta, se encuentra adecuada
conforme a los elementos previstos en el arficulo 44 de la Ley 1437 de 2011, en donde se establece
que la decision discrecional debe ser adecuada a los fines de la norma gue la suloriza, y proporcional
a los hechos que le sirven de causa, es decir, que el referido cuerpo colegiado, &5 libre dentro del
marco legal de sus limitaciones para apreciar, valorar, juzgar y escoger la oporunidad y el conlanido
de su decision deniro de las varias posibilidades.

De esta manera podemos concluir gque, para ascender en la jeramquia Policial, se requiere la verificacian
de unas condiciones y requisitos eslablecidos en normas legales y preceplos junsprudenciales los cuales
no alcanza el uniformado; requisiios que se evallan de conformidad con la disponibilidad de vacanies,
conforme al decrefo de planla v con sujecidn a las precedencias de la clasificacion que establece el
Decredo Ley 1800 de 2000 sobre ewvaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policia
Macional , orienlados al cumplimienio integral de nuestra magna misién
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Contirysciin dal ACTA Nro. 008 - ADEML! - GRUAS - 2.25 del 21 DRV2025, de & Junts de Evalustidn y Clasificacién pars
Suboficiales, Persanal 3l N Ejecuive y Agen’es da t Policis Nacional

| No siendo otro el objeto de la presente sesion se. da por terminada y en constancia se firma
por los que en ella intervinieron

COMPROMISOS ‘
Fecha de l |
Actividad Responsable
v entrega ||
1. N/A ) )
CONVOCATORIA
N/A.
il
TC. Pa! A EA ORTIZ PANTOJA BG. YU EANNETTE ROMERO
Jefe Area lo Humano MURTE
S2xcretario de la Junta Jefe Nacional de Desarrolio Humano (E)
Quien preside Ia Junta

Anexcs. Firmas asistertes, en dos (0F) folies (higs y escriios

Camera 58 No. 25-21 CAN, Bogoti

Teldfono 5158084
giiah onas-oi@eOlCE gty o0
www policia gov.£9
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
1
Aprodacion 300372021
Versdn. §
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUPO ASCENSOS

Bogota D.C., 21 de agosto de 2026
| Hora de inicio 10:00 horas W | Hora suspensién | 12:35 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccitn de Talento Humano — =

Horado deé reanudacion | 20:00 horas 1 Hora finalizacién | 23.00 horas
Lugar: M&PW&PMWMMLWH{%

ACTA 006 - ADEHU - GRUAS - 2.25

QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 22 NUMERAL 2 DEL DECRETO

LEY 1791 DE 2000 ¥ ARTICULOS 3 Y 5 LITERAL G DE LA RESOLUCION No. 01109 DE 2022 "POR MEDIO DF LA CUAL
LAS JUNTAS DE EVALUACION ¥ CLASIFICACION PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NA

DETERMINAN SUS FUNCIONES™. PARA PROPONER ANTE EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA POLITIA <JACIONAL DE
COLOMBIA, EL ASCENSQ DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO E INGRESO DE UN PERSONAL DE PATRULLEROS AL GRADO
DE SUBINTENDENTE, CUMPLIMIENTO A FALLOS JUDICIALES Y MODIFICNZION DE CLASIFICACION PARA UN PERSONAL.

SE INTEGRAN
CIONAL Y SE

B e

-

ASISTENTES

CEDULA DE
GR. | NOMBRES Y APELLIDOS unq\o _conneo ELECTRONICO CIUDADANIA | TELEFONO W nm
YURIAN JEANNETTE .
BG. ROMERO MURTE DIBIE (E) didie jefat@policin.aov.co 52274921 3507751667
cr. | L amcon | DIEPO (E) |  dispo jetat@ipolicia gov.co 88228736 | 3213941361
e :
10S-ALC-0001 Agrabacion: 30082021
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congmdmumm.m-mew-m-z.zsuamtnmnm,mmwm Porsonal del Nivel Ejecutivo y Agentes de [a Polcia

Noconad
-
EDDY JAVIER 5158000
EZ SANDOVAL NTAH ditah jefat@@policia gov.co 4264249 Ext 9031
JUAN PABLO .
BLANCO SIERRA DISAN (E) disan jefat@policia gov.co 79949470 5804400
n‘nﬂngz AP WIEE' ' Segen jefat@policia gov.co 80901995 5158000 C
NO ASISTE
HERNANDO ANTONIO
VALLEJO VALENCIA OFPLA ofola jelat@pclicia gov.co 76147364 3212412846
Carrera 50 No. 26-21 CAN, Bogotd
Teléfono 5156054
www.policiagov.co
INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
108-AC-0001 Aprobacion: 30082021
Version 5
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Tunja, 28 de noviembre del 2025

Sefiores(ag)k15585973

DIRECCION DETALENTO HUMANO
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Ciudad

Referencia Derecho de peticion —
Informacion proceso de ascenso
y promocién. ‘laboral grado
intendente.

Yo, MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN .identificado con cédula‘de ciudadania No.
7186704, en ejercicio/de mi derecho fundamental de peticién consagrado en el articulo 23
de la Constitucién politica, y desarrollado por la Ley 1755.de 2015, de manera respetuosa
me permito presentar solicitud. ante la DIRECCION de TALENTO HUMANO de'la POLICIA
NACIONAL, atendiendo los'siguientes fundamentos:

I HECHOS

1.Ingrese a la Policia Nacional a realizar el curso de patrullero delNivel Ejecutivo en la
Escuela de Policia Rafael Reyes, en el afio 2008, y mediante Resolucion Nro. 03649 del
28 de agosto de 2008, obtuve el grado de patrullero.

2.Durante mi trayectoria-en la Policia Nacional nunca he sido.objeto de sanciones
disciplinarias, suspensiones penales; ‘separaciéon temporal ‘0’ cualquier otro tipo..de
sancién, pues-siempre he mantenido un conducta intachable y en estricto cumplimiento
de los valores y principios, institucionales.

3.En el afio 2020, ‘ascendi al grado de Subintendente, mediante’'Resoluciéon Nro. 02068
del 01 de-septiembre del 2020.

4.En el afio 2024, al cumplir con los requisitos legales, fui convocado para realizar curso
de ascenso, el.cual superé satisfactoriamente, cumpliendo cono dispuesto en el articulo
21 del Decreto 1791 de 2000 = “Requisitos para ascenso de oficiales, nivel ejecutivo y
suboficiales”, y demas normas concordantes

5. A la fecha, he.cumplido el tiempo minimo de permanencia en'el grado de subintendente
(5 afos), exigido para el ascenso, segun lo que establece la ley.

6. Cursé y aprobé el programa de capacitacion para ascenso en la Escuela de Suboficiales
y Nivel Ejecutivo Gonzalo Jiménez ‘de Quesada (ESJIM), obteniendo un promedio
académico de 4.8.

7.El' dia 05 de septiembre de 2025, recibi un correo del jusuario ditah.gruas-
nej@policia.gov.co, identificado con‘ el radicado No. 950" DITAH-ADEHU-GRUAS,
remitidopor la Direccion de Talento Humano de la Policia' Nacional, mediante el cual se
me.informa lo siguiente:

Sefior(a)SlI
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8.

10.

MILTON'FERNANDO GARCIA MILLAN
milton.garcia6704@correo.policia.gov.co
Bogota D.C.

Asunto:;‘comunicacion no ascenso procedimiento septiembre 2025

De manera atenta'me permito informarle, que mediante Acta No 006 — ADEHU -
GRUAS — 225 del 21 de agosto.de 2025, la Junta de.Evaluacion y Clasificacion para
Suboficiales, Nivel Ejecutivo'y Agentes, NO PROPONE SU ASCENSQ;‘ante el sefior
Director General de lacPolicia Nacional, teniendo en cuenta que notrelne los requisitos
establecidos en-los numeral (es) 7 del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de. 2000,
modificado: por el articulo 107. de\la'Ley 2179 de 2021, concordante con el Literal B
articulo'5 de la ResolucionNo: 01109 de 2022, motivado en razones.del\buen servicio,
considerando que .nose colman a plenitud las expectativas'y conveniencias
institucionales orientadas al cumplimiento’integral de nuestra magna mision .y, que
sugieran .un'.concepto favorable frente a su nombre,. facultados en los reglamentos
internos-de la institucion quienes permiten a loscmiembros de la signada ‘Junta optar
por el personal policial que en su sentir garanticen bajo los parametros de la confianza,
compromiso y responsabilidad, el ejercicio de un nuevo grado en las condiciones que
la actividad ‘policial lo exige.

Atentamente,

Teniente coronel

Paula Andrea Ortiz Pantoja

Jefe Area Desarrollo Humano
Contacto: (601),5159217

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Dirdcdion de Talento Humano

Desconozco el .contenido, motivacion y fundamentos del Acta emitida por la Junta de
Evaluacién y Clasificacion para Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes, ya que en la
comunicacion recibida no 'se exponen las razones especificas por las cuales no se
recomendo mi ascenso al grado de Intendente.

El dia 01 de septiembre de 2025, fue expedida la Resolucion No. 02923 del 01 de
septiembre de 2025, por parte del Director General de la Policia Nacional, en la cual no
fui' incluido en el listado de funcionarios ascendidos, pese a haber cumplido con todos
los requisitos exigidos por la normativa aplicable.

Por lo anterior, a finales.de octubre de 2025 radiqué un derecho de peticion solicitando
lo siguiente, y frente alas mismas también.:me dieron respuestas;

PETICION

RESPUESTA

Que’'se EMITA RESOLUCION sobre las
razones precisas, detalladas y
debidamente motivadas por las cuales no
fui seleccionado para el ascenso en el
proceso mencionado, ~pese a haber

Frente a esta solicitud, la-entidad se limit6
a citar el Decreto 1791 de 2000, articulo
20y 21. En especial, el articulo 21 #7;que
sefiala  que para el ascenso se debe
contar’ con “concepto .favorable de la
Junta Asesora del Ministerio de Defensa
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cumplido’ los requisitos legales- exigidos
para tal efecto.

Nacional para la Policia..Nacional. Es
decir, omitié dar respuesta a mi solicitud,

en cuanto esta informacion ya la conocia,
y por esa razén estaba pidiendo que se
emitiera- Resoluciéon detallando de
manera motivada las razones por las que
no fui seleccionado para el ascenso.

No se dio respuesta integra.ia 'esta
solicitud.

Que me:.sea COMPARTIDA ' COPIA
integra de los documentos; evaluaciones,
informes y conceptos  internos que
sustentaron la ~decisiébn sobre mi _caso
particular,

Que-me sea COMPARTIDA 'COPIA del
puntaje o calificacion que obtuve en cada
una de las etapas’'del proceso de ascenso
en las que participé.

Que me sea COMPARTIDA COPIA de las
actas de la Junta o Comité de Evaluacion
y Clasificacion.en las que se analiz6 'y
decidié mi postulaciéon para el-ascenso al
grado ' de Intendente, cindicando los
fundamentos de la decisién adoptada.

No 'se- dio respuesta -integra a esta
solicitud.

Si_hien se adjunté el Acta No 006-
ADEHU-GRUAS-2.25)del 21 de agosto
de 2025, alli simplemente se limitan'a
indicar .que ‘no reuno los  requisitos
establecidos en el #7 del-articulo 21, es
decir “no contar concconcepto favorable
de la Junta Asesora del Ministerio| de
Defensa .=Nacional para la" ‘Policia
Nacional”. Entonces, reitero.que se omitié
dar respuesta de fondo a mi solicitud ya
gue, nuevamente’' no me informan! de
forma clara’ni motivada las razones por
lascque no fui seleccionado para el
ascenso.

11. Considero/que la entidad ha evadido su responsabilidad de ‘dar respuesta de oportuna y
de fando.

12. Igualmente, desde mi perspectiva cumplo con la totalidad de'los requisitos establecidos
en la normatividad interna y en el Decreto Ley 1791 de 2000, razén por la cual tengo
interés legitimo en conocer las razones especificas que llevaron a la Junta a no
recomendar mi ascenso.

Il PETICIONES
Con base en lo anterior, solicito nuevamente,que amablemente:

1. Que.me sea COMPARTIDA COPIA integra de los documentos, evaluaciones,
informes y conceptas internos que sustentaron-la decision sobre mi caso particular.

2. Que me sea COMPARTIDA COPIA del puntaje o calificacién-que obtuve en cada
una de las etapas del proceso de@scenso en las que participé.

3. Queme sea COMPARTIDA COPIA de las actas de la-Junta o Comité de Evaluacion
y Clasificacion en las-que se analizé y decidié mi postulacién para el ascenso al
grado de Intendente, indicando los fundamentos de la decision adoptada.
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4. Que'en caso de no ser posible las anteriores peticiones, se EXPONGAN-de manera
clara, precisa y por:escrito las razones y fundamentos juridicos gue-sustentan dicha
negativa.

Il FUNDAMENTOS DE DERECHO
1.” Sobre el derecho de peticién en Colombia.

El derecho'de peticion se encuentra consagrado principalmente en la Constitucion Politica
de Colombia en el Articulo 23, al establecer que:

“Toda persona tiene derecho.a'presentar peticiones/respetuosas a las autoridades
por ‘motivos de interés-general o particular\y,-a obtener pronta.resolucion. El
legislador podra. reglamentar su ejercicio ante organizaciones- privadas para
garantizar los derechos fundamentales.”

Esta disposicion constitucional fue regulada por el legislador mediante la Ley 1755 del 2015,
siguiendo los pardametros del Cédigo de Procedimiento Administrativo-y Contencioso
Administrativo —Ley 1437 de 2011-, donde se dicté que:

“Articulo 5.-Derechos de las personas ante las autoridades. En sus relaciones con las
autoridades toda personatiene derecho a:

1. Presentar peticiones en cualquiera de sus modalidades, verbalmente,.0 por
escritoy o-por cualquier otro medio idéneo y sin necesidad de apoderado,-asi.como
a-obtener informacionoportunay orientacion acerca de los requisitos que las
disposiciones vigentes exijan para tal efecto.

Las anteriores- actuaciones podran 'ser adelantadas opromovidas por cualquier
medio tecnoldgico o electronico disponible en la entidad o integradas en medios de
acceso unificado a la administracion publica; aun por fuera de las-horas y dias de
atencion al publico

(...)

1. Obtener -respuesta oportuna y eficaz a sus’ peticiones en los - 'plazos
establecidos para el efecto.

(..)

En este sentido, se resalta que la POLICIA NACIONAL, esuna entidad adscrita al Ministerio
de Defensa Nacional, por ende, se trata de una autoridad publica ante la cual elevo esta
peticion para garantizar mi-derecho fundamental de peticion.

Ademas, la-misma Ley ha dispuesto un término especifico para dar respuesta a las
peticiones.

En el Articulo 14 se‘decidi6 que:

“Salvo norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera
resolverse dentro delos quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estara sometida a
término especialla resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de
los diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso.-no 'se ha dado
respuesta al peticionario, se entenderd, para todos los efectos legales, que la
respectiva solicitud ha sido aceptada y, por consiguiente, la administracion ya
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no podra negar la entrega de dichos .documentos al peticionario, y como
consecuencia las copias se entregaran‘dentro de los tres (3) dias siguientes

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades ‘ en
relacién'con las materias.a-su cargo deberan resolverse dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su recepcion.”

De la misma forma,/la’ Jurisprudencia de‘la’ Corte Constitucional ha entendido que ‘la
respuesta al derecho de peticion debe cumplir con determinadas caracteristicas para
entenderse satisfecha. Es por esta razén que la Sentencia T-077 del 2018, sostuvo que:

“(...) (ii) la respuesta oportuna, esto es, dentro de los términos establecidos en‘el
ordenamiento juridico, con independencia de que su-sentido sea positivo o negativo;
(i) “una respuesta de fondo o contestacion material, lo que~implica una
obligacién de la autoridad a que entre en la materia propia de-la solicitud, segun el
ambito de su competencia, desarrollando de manera completa todos los asuntos
planteados  (plena correspondencia entre la_peticibn y la respuesta) y
excluyendo formulas evasivas o elusivas.”(Subrayado fuera del texto).

En consecuencia, el-abjetivo de este derecho de peticién es conocer los fundamentos que
llevaron a la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional a
considerar.'\de manera razonable y proporcional por.,qué no cuento.con-—los criterios
adecuados para el ascensoal que me presente. Ello, basado en la aptitud hacia el servicio;,
mis calidades personales y profesionales;y'mis condiciones de mérito. De ahi que, una
respuesta que garantice efectivamente-mi derecho fundamental de peticién debe ‘consistir
en responder con: (i) copia integra de los documentos, evaluaciones, informes’'y conceptos
internos que sustentaron ‘la decision sobre mi caso particular; (ii)ccopia del puntaje o
calificacion que obtuve ‘en cada una de las etapas del proceso de ascenso en las| que
participé y; (iii) copia de las actas dela Junta o Comité de Evaluacion y Clasificacion en las
que se analizé y decidié mi postulacion para el ascenso al grado de Intendente, indicando
los fundamentos de la decision adoptada.

Aclaro que, tal'como lo manifesté en el apartado de los hechos, en la respuesta del 5 de
noviembre;'la entidad no ha dado-expuesto de manera clara, precisa y suficiente las razones
gue ‘sustentaron la decision, pues frente a mis peticiones se limitaron a responder lo
siguiente:

PETICION

RESPUESTA

Que se EMITA RESOLUCION sobre las
razones precisas, detalladas y
debidamente-motivadas por las‘cuales no
fui.seleccionado para.eltascenso en el
proceso mencionado; ‘pese a haber
cumplido los. requisitos legales exigidos
para tal efecto.

Frente a esta solicitud, la entidad se limitd
a citar el Decreto 1791 de 2000, articulo
20y 21. Enespecial, el articulo 21.#7, que
sefiala ‘que para el ascenso se debe
contar con “concepto-'favorable de la
Junta Asesora del"Ministerio de Defensa
Nacional . para la Policia Nacional. Es
decir,;omitié dar respuesta a mi solicitud,
en cuanto esta informacion ya la conocia,
y por esa razdn estaba pidiendo que'se
emitiera_~Resolucién detallando = de
manera motivada las razones por las que
no fui seleccionado para el ascenso.
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Que. me sea COMPARTIDA" COPIA
integra de los documentos, evaluaciones,
informes y conceptos internos = que
sustentaron\‘la” decisién sobre.mi ‘caso
particular.

No .se)'dio respuesta  integra a esta
solicitud.

Que me sea COMPARTIDA COPIA del
puntaje o calificacion que obtuve en cada
una de las etapas del proceso de.ascenso
en las gue participé.

No' se dio respuesta ' integra a esta
solicitud.

Que me sea COMPARTIDA COPIA de las
actas de la Junta’o Comité de Evaluacion
y Clasificacion en las que se analizd y
decidié'mi postulaciéon para el ascenso al
grado de Intendente, " indicando los
fundamentos de-la decisién adoptada.

Si-'bien se adjuntdé- el Acta No 006-
ADEHU-GRUAS-2.25 del 21 de agosto
de 2025, alli ‘'simplemente se limitan a
indicar-'que no reuno -los requisitos
establecidos en el #7 del articulo 21, es
decir “no contar_con concepto favorable

de la Junta Asesora del Ministerio de
Defensa Nacional para’-la Policia
Nacional”. Entonces; reitero que se omitié
dar respuesta de fondo a mi solicitud ya
gue, nuevamente no me informan de
forma'clara ni motivada las razones por
las’ que no fui seleccionado para el
ascenso.

Teniendo'en cuenta lo anterior,‘en repetidas ocasiones,tanto en el el ActaNo 006-ADEHU-
GRUAS-2.25 del 21 de agosto de 2025 y la respuesta ADEHU-GRUAS-20.1, se menciona
el #7 del articulo 21‘del Decreto 1791 de;2000, la cual sefala;

“7..Para oficiales, concepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio' de Defensa
Nacional para la Policia‘Nacional; para nivel-ejecutivo y suboficiales, concepto favorable
de la Junta de Evaluacién y Clasificacion”.

La entidad se ha limitado a sefalar que no se cumple-con el #7 del articulo 21, es decir,
gue no cuento con concepto favorable de la Junta Asesora. Sin embargo, ello ya es de mi
conocimiento, pues‘en el correo del 05.de septiembre de 2025 donde se notificé sebre mi
proceso de ascenso, ya me habian dado esta informacion, y fue por esta razén que presente
el primer derecho de peticion. Entonces, luego de dos meses contindo sin conocer
realmente cual fue el requisito que no cumplicpara no continuar el proceso de ascenso. Si
bien entiendo, que la-Junta Asesora emitié concepto no favorable, desconozco por completo
el contenido de dicho concepto, mas alla de que no cumplo con el #7.

2. Sobrelos principios de transparenciay publicidad de la funcién administrativa

De conformidad con los articulos 209 de la Constitucion Politica y 3° de la Ley 1437 de
2011, la’ funcién administrativa debe desarrollarse’ conforme a los \ 'principios de
transparencia, imparcialidad y publicidad, permitiendo a los ciudadanos conocer las
decisiones adoptadas por las autoridades y'los fundamentos que'las sustentan.

En consecuencia, la Policia Nacional, al ser una entidad publica, esta obligada a garantizar
elacceso a la informacion'relacionada con los procesos de ascenso, especialmente cuando
se actua como parte interesada en el procedimiento.
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31.Sobre lareserva deley
La Ley 1755 de 2015, en el articulo 24, sefiala que:

“ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran caracter
reservado las informaciones y documentos expresamente -sometidos a reserva
por la Constitucion Politica o laley, y en especial:

1. Los relacionados conla defensa o seguridad‘nacionales.

2. Las instrucciones en materia diplomatica -0 sobre negociaciones reservadas.

3. Los que involucren derechos-ala privacidad e intimidad de las personas,
incluidas\'en las hojas de vida,‘la historia laboral y-los expedientes pensionales y
demas registros de personal que obren en losarchivos de las instituciones publicas
0 privadas, asi como la historia clinica.

4. Los relativos a las condiciones financieras de las operaciones de crédito publico
y tesoreria que realice la nacién, asi como a los estudios técnicos de valoracion de
los activos de la nacidn.Estos documentos: e informaciones estaran-sometidos a
reserva por un término de seis (6) meses contados a partir de'la realizacion de la
respectiva operacion.

5. Los datos referentes a la informacion financiera y.comercial, en los términos de la
L.ey Estatutaria 1266 de 2008.

6. Los protegidos por el secreto comercial o industrial, asi’'como los planes
estratégicos de las empresas publicas de servicios publicos.

7. Los.amparados por el secreto profesional.

8. Los datos genéticos humanos.

PARAGRAFO. Para efecto de la solicitud de informacién decaracter reservado,
enunciada en los numerales 3, 5, 6!y'7 solo podra ser salicitada por el titular.de la
informacién, por sus apoderados o por personas autorizadas con facultad expresa
para acceder a esa informacion’.

Dicho articulo es relevante para lo que nos atafie ya que, en la respuesta ADEHU-GRUAS-
20.1, se indica que no es viable suministrar copia integra del'Acta No 006-ADEHU:GRUAS-
2.25 del 21 de agosto de 2025 ya que, alli obra informacion de otros funcionarios. Entonces,
entenderia que obra informacién que involucra derechos de la privacidad e intimidad de las
personas. No obstante, el Acta No 006-ADEHU-GRUAS-2.25 del 21 de agosto de 2025 es
un documento de-801 paginas, y de ellas: (i) solamente 3 paginas me fueron proporcionadas
y; (ii) en dichas paginas no obrara informacion de fondo frente a mi proceso, mas alla de
que no cumplia con el #7 del articulo 21, lo cual-como lo he mencionado, no responde de
fondo mi solicitud.

4. Sobre el derecho, al debido procesoy- la motivacién. de- los actos
administrativos

El articulo 29de la Constitucién Politica garantiza el derecho al debido proceso, el cual se
aplica atoda clase de actuaciones administrativas. Este principio impone a las autoridades
el deber de motivar adecuadamente sus decisiones, expresando los fundamentos de hecho
y de derecho que. las sustentan. En este sentido, la falta de motivacion sobre el proceso.de
ascenso que adelanté, constituye una vulneracion del debido proceso y del principio de
publicidad de la funcién administrativa.
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V. NOTIFICACIONES
Para efectos de la respuesta a la presente peticion, recibo notificaciones enla calle 12 A #
14 +017, barrio Urazandi en Tunja, celular 3143134170 Y. correo electrénico
milton.garcia6704@correo.policia.gov.co.

Atentamente,

e

ML
Cédula de ciudadania No. 7.186.704
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JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES
CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE TUNJA

Asunto: Accién de Tutela primera instancia.

Radicado: 15001-31-18-001-2026-00016-00 N.I. 2026 - 00016.

Accionante: Milton Fernando Garcia Millan.

Accionada:  Policia Nacional de Colombia - Direccion de Talento Humano.

Vincula: Junta de Evaluacion y Clasificacién para Suboficiales Nivel Ejecutivo y Agentes
de la Policia Nacional, Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para
la Policia Nacional, Integrantes de las listas ascenso conformadas con la

Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025 de la Direccion General
Policia Nacional.

Tunja, dieciocho (18) de febrero de 2.026.

ASUNTO A TRATAR

Determinar si hay lugar a admitir la accion de tutela instaurada por el sefior MILTON
FERNANDO GARCIA MILLAN en contra de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO, con el fin de que se ampare los derechos fundamentales de peticion,
debido proceso, igualdad, trabajo en conexiéon con minimo vital.

CONSIDERACIONES

Conforme a lo establecido en los articulos 86 de la C.Po., 1y 37 del Decreto 2591 de 1.991, le
asiste competencia a este Despacho para conocer del libelo tuitivo,! ya que la POLICIA
NACIONAL, es una entidad adscrita al MINISTERIO DE DEFENSA del orden nacional.

Por reunir el escrito introductorio los presupuestos exigidos en el articulo 14 del citado Decreto
2591, se admitira.

Ahora bien, como quiera que el accionante pretende ser admitido — incluido en proceso de
ascenso de suboficiales de la POLICIA NACIONAL — asi como en la lista de ascenso establecida
con Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025 de la Direccién General Policia
Nacional, advierte fue excluido por no contar con concepto — propuesta de ascenso que emiten
la JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, y la JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL, es evidente lo que eventualmente se resuelva en
este tramite constitucional puede afectar los derechos de los participantes de ese proceso de
ascenso Y a las referidas dependencias, por ende, se les ha de convocar a estos y a cualquier
otro tercero que se considere con interés en esta accion de tutela, a fin de darles la oportunidad
de que se pronuncien.

Medida Provisional.
La parte actora reclama medida provisional, tendiente a que se ordene a la accionada

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO proceda con su vinculacion
dentro del listado de funcionarios “sin novedad de medicina laboral’ en caso de que sea viable

! Decreto 333 abril 21 de 2021” Por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1,2.2.3.1.2.4 Y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector
Justicia y del Derecho, referente a las reglas de reparto de la accion de tutela". Que e/ Decreto 1069 compilo el Decreto 1382 del 2000 y el Decreto 1983 de 2017. El
Decreto 333 en el articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accion de tutela. Para los efectos previstos en €l articulo_ 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accion
de tutela, a prevencion, los jueces con jurisdiccion donde ocurriere la violacion o la amenaza que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus
efectos, conforme a las siguientes reglas:(...) 2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica del orden nacional
serdn repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria.”

1
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su vinculacion, conforme a los parametros institucionales, o la suspension de cualquier decision
definitiva de exclusion del proceso de ascenso que se encuentre en curso, hasta tanto se emita
respuesta de fondo a los derechos de peticion que alega de irresueltos, se abstenga de adoptar
decisiones administrativas, en especial sobre su exclusion del proceso de ascenso - suboficial
de la POLICIA NACIONAL-, en atencién a la inminencia del cierre del plazo institucional para
definicion de inclusidn en dicho proceso.

El articulo 7 del Decreto 2591 de 1991 establece lo referente a la procedencia de medidas
provisionales asi:

“ARTICULO 7°- Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacion de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger el
derecho, suspendera la aplicacion del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucion o la continuidad de
la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso el juez
podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer ilusorio €/
efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien se hubiere
hecho la solicitud por el medio mas expedito posible.

El juez también podrd, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de conservacion
0 seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan otros dafios como
consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer cesar
en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares que hubiere
dictado.”

No obstante, i) en lo atinente a lo pedido, no se expone argumentacidn respecto al porque no
es posible esperar hasta el momento del fallo, recordando que para ello hay un término legal
perentorio, ii) no esta acreditada afectacién grave a los derechos fundamentales que demande
la intervencidn temprana y anticipada del juez de tutela antes de la sentencia, iii) lo pretendido
exige conocer la posicion del extremo pasivo, iv) no se demuestra requiera una medida
impostergable, ya que la conformacion de la lista de asenso se dio en el mes de septiembre
del afio 2025; asi se descarta la necesidad y urgencia de implementar una medida preventiva.

Aunado, aparece se hace mencidn en el memorial introductorio, sobre que en el procedimiento
de aspiracion a ascenso de la Policia en el participd el accionante, interviene la Junta de
Evaluacion y Clasificacién para Suboficiales Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, y
se alega la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional, a las
cuales ha de convocar, como también por tener interés en las resultas de esta actuacion, en
vista de una de las pretensiones, se ha de dar aviso a los Integrantes de las listas de ascenso
conformadas con la Resolucién No. 02923 del 01 de septiembre de 2025 de la Direccién
General Policia Nacional.

Con el objeto de que la parte accionada y vinculada acceda a la oportunidad de ejercer el
derecho de defensa e intervenir, concedera el término de dos (2) dias.

Son pruebas a atender lo que haya sido arrimado por el accionante, y lo que aporte el extremo
pasivo, aunado solicitard informacién a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO-, con el propdsito de contar con mayores elementos de juicio al
momento de decidir.
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En mérito de lo expuesto, el Juzgado Primero Penal de Circuito para Adolescentes con
Funcién de Conocimiento de Tunja,

RESUELVE

PRIMERO: ADMITASE la ACCION de TUTELA instaurada por el sefior MILTON
FERNANDO GARCIA MILLAN en contra de la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO-, de conformidad con la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: VINCULENSE al presente tramite a la JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA
POLICIA NACIONAL, y la JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
PARA LA POLICIA NACIONAL, ademés a los integrantes de las listas ascenso
conformadas con la Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025 de la
Direccion General Policia Nacional, por lo que pudieran verse afectados con el fallo a
proferir.

TERCERO: DESELE el término de dos (2) dias a la parte accionada y vinculada, para que, a
través de su Director, Jefe, representante legal o quien corresponda, se pronuncie sobre los
hechos y pretensiones, y rindan el informe del caso. Su silencio o negativa a suministrar la
informacién y documentacion necesaria, y la falta de respuesta a los requerimientos
probatorios conllevara a las consecuencias que establece la ley, de darlos por ciertos.

CUARTO: NO ACCEDER en este instante a la medida provisional solicitada, al no estar
acreditados los presupuestos para ello.

QUINTO: DECRETAR como pruebas, sin perjuicio de las demas a que haya lugar:

"1. SOLICITAR a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO, JUNTA
DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y
AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, y la JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL gue, dentro del término de traslado:

i) Indiguen y acrediten al despacho, los motivos por los cuales, segun alega el accionante,
no fue recomendado — incluido en proceso de ascenso de suboficiales de la POLICIA
NACIONAL, a pesar, segun €l de cumplir con los requisitos establecidos en la
normatividad interna; y i) informe el trémite y respuesta otorgada a la peticion
presentada por el sefior MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN de fecha 28 de
noviembre de 2025, concerniente en especifico, a "1. Que me sea COMPARTIDA COPIA
integra de los documentos, evaluaciones, informes y conceptos internos que
sustentaron la decision sobre mi caso particular. 2. Que me sea COMPARTIDA COPIA
del puntaje o calificacion que obtuve en cada una de las etapas del proceso de ascenso
en las que participé. 3. Que me sea COMPARTIDA COPIA de las actas de la Junta o
Comité de Evaluacion y Clasificacion en las que se analizo y decidio mi postulacion para
el ascenso al grado de Intendente, indicando los fundamentos de la decision adoptada.
4. Que en caso de no ser posible las anteriores peticiones, se EXPONGAN de manera
clara, precisa y por escrito las razones y fundamentos juridicos que sustentan dicha
negativa.”.

i) Precisen, cual es el estado actual de la lista listas ascenso conformadas con la
Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025 de la Direccion General
Policia Nacional,; esta en firme, ya se cumplio o agotd, y que alternativas acorde a
/a ley tiene el accionante, al no haber salido elegido para ascender.

SEXTO: ORDENAR a la POLICIA NACIONAL, de manera inmediata y en el término
perentorio de ocho (8) horas, contadas a partir de la notificacion del presente proveido,
proceda a enterar del escrito de tutela y del auto admisorio a los integrantes de las listas
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ascenso conformadas con la Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025
de la Direccion General Policia Nacional, asi como a cualquier otro tercero que se
considere con interés en esta accion de tutela, insertando y publicando en sitio a la vista
en la pagina web de la entidad tales documentos, y mediante aviso informar los datos
de este proceso (numero, partes, asunto y correo electrénico del juzgado), y de manera
expresa indicarles que cuentan con el término de dos (2) dias para pronunciarse, si es su
deseo, sin perjuicio de remitir lo pertinente a los correos electrénicos de estos. Debera remitir
en tal plazo soporte de la gestidn efectiva realizada.

ADVERTIR a la DIRECCION de la citada entidad, que dentro del plazo referido ha de allegar
al despacho soporte del cumplimiento a la notificacién ordenada, so pena de las implicaciones
legales que conllevaria desatender tal orden.

SEPTIMO: NOTIFIQUESE esta decision a las partes por el medio mas expedito y eficaz a
través del Cespa, para lo cual se requiere a esa dependencia, respecto a la entidad convocada
debe hacerse siempre la comunicacién a los correos electrénicos que tenga destinados para
notificaciones judiciales y tutelas, ademdas de los otros email o cuentas que aparezcan
relacionados en el escrito de tutela y allegarse soporte que dé cuenta de su entrega
(confirmacion de lectura o acuse de recibo del servidor o red).

OCTAVO: IMPRIMASE a esta accién tramite preferente y sumario, de conformidad con lo
previsto en el Articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LEONIDAS BAEZ ARAQUE

Juez
JGPN
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