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Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia

JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES CON FUNCION
DE CONOCIMIENTO DE TUNJA

SENTENCIA
Proceso: Accion de Tutela — Primera Instancia-.
Radicado: 15001-31-18-001-2026-00016-00.

N.I. 2026-00016.

Accionante:  Milton Fernando Garcia Millan.

Accionada: Policia Nacional de Colombia - Direccion de Talento Humano.

Vincula: Junta de Evaluacion y Clasificacidon para Suboficiales Nivel Ejecutivo y
Agentes de la Policia Nacional, Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional, Integrantes de las listas ascenso
conformadas con la Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de
2025 de la Direccion General Policia Nacional.

Derechos: Peticién, debido proceso, igualdad, trabajo y minimo vital.

Decision: Concede parcialmente.

Tunja, tres (03) de marzo de dos mil veintiséis (2026).
I. ASUNTO

Procede el despacho a proferir el fallo que en derecho corresponde deptro de la accion de
tutela instaurada por el sehior MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, en contra de la
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO.!

II. ANTECEDENTES

El amparo constitucional se presentd por la presunta vulneracion de los derechos
fundamentales de peticidn, debido proceso, igualdad, trabajo y minimo vital, el cual admitio,
vinculando a la JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES,
NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, y la JUNTA ASESORA
DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL, ademéas
a los integrantes de las listas ascenso conformadas con la Resolucion No. 02923 del 01 de
septiembre de 2025 de la Direccidén General Policia Nacional, ordenando correr traslado a la
parte accionada y vinculada a fin de que ejercieran el derecho de defensa, no accediendo a
la medida provisional solicitada, al no estar acreditados los presupuestos para ello, y decretd
pruebas.?

2.1. Hechos.?

2.1.1. Afirma el sefior Milton Fernando Garcia Millan, en sintesis, mediante Resolucién N°
03649 del 28 de agosto de 2008 obtuvo grado de patrullero de la Policia Nacional, luego

1 No se tiene en cuenta en el computo para fallar los dias inhabiles - sabados y domingos.

2 ED. Documento No.:
005_005AutoAdmite TutelaNI202600016MiltonFernandoGarciaMillanVisPoliciaNacionalColombiaDireccionTalentoHumanoPeticionDebidoProcesolgualdadTrabajo (1)
"QUINTO: DECRETAR como pruebas, sin perjuicio de las demas a que haya lugar: "1. SOLICITAR a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO, JUNTA DE
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, y la JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL PARA LA POLICIA NACIONAL que, dentro del término de traslado: i) ii) Indiquen y acrediten al despacho, los motivos por los cuales, segun alega el accionante,
no fue recomendado — incluido en proceso de ascenso de suboficiales de la POLICIA NACIONAL, a pesar, segun €l de cumplir con los requisitos establecidos en la
normatividad interna; y i) informe el trémite y respuesta otorgada a la peticion presentada por el sefior MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN de fecha 28 de noviembre
de 2025, concerniente en especifico, a "1. Que me sea COMPARTIDA COPIA integra de los documentos, evaluaciones, informes y conceptos internos que sustentaron la
decision sobre mi caso particular. 2. Que me sea COMPARTIDA COPIA del puntaje o calificacion que obtuve en cada una de las etapas del proceso de ascenso en las que
participé. 3. Que me sea COMPARTIDA COPIA de las actas de la Junta o Comité de Evaluacion y Clasificacion en las que se analizo y decidio mi postulacion para el ascenso
al grado de Intendente, indicando los fundamentos de la decision adoptada. 4. Que en caso de no ser posible las anteriores peticiones, se EXPONGAN de manera clara,
precisa y por escrito las razones y fundamentos juridicos que sustentan dicha negativa.”. Precisen, cual es el estado actual de la lista listas ascenso conformadas con la
Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025 de la Direccion General Policia Nacional,; esta en firme, ya se cumplio o agotd; y que alternativas acorde a la ley tiene
el accionante, al no haber salido elegido para ascender.”.

3 E.D. carpeta C01 Primera Instancia documento: 003_003EscritoTutela
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ascendi6 al grado de Subintendente en esa Institucién, y en el 2024 fue convocado para
realizacion de curso de ascenso, dando cumplimiento a los requisitos exigidos (tiempo
minimo de permanencia y aprobacién de programa de capacitacion).

2.1.2. Agrega, el 05 de septiembre de 2025 recibid correo electrénico de la Direccion de
Talento Humano de la Policia Nacional, informandole ... qgue mediante Acta No 006-ADEHU —
GRUAS - 2.25 del 21 de agosto de 2025, la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Nivel
Ejecutivo y Agentes, NO PROPONE SU ASCENSO, ante el sefior Director General de la Policia Nacional,
teniendo en cuenta que no reune los requisitos establecidos...”, sin indicarsele los motivos del
porque la Junta no recomendd su ascenso al grado de Intendente, y la Direccion General de
la Policia Nacional expidié Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025 en la que no
fue incluido en la lista de funcionarios ascendidos.

2.1.3. Dice, que, al asistirle interés legitimo, a finales de octubre de 2025 radico peticion
ante la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, solicitando: “1. Que se EMITA
RESOLUCION sobre las razones precisas, detalladas y debidamente motivadas por las cuales no fui
seleccionado para el ascenso en el proceso mencionado, pese a haber cumplido los requisitos legales
exigidos para tal efecto. 2. Que me sea COMPARTIDA COPIA integra de los documentos, evaluaciones,
informes y conceptos internos que sustentaron la decision sobre mi caso particular. 3. Que me sea
COMPARTIDA COPIA del puntaje o calificacion que obtuve en cada una de las etapas del proceso de
ascenso en las que participé. 4. Que me sea COMPARTIDA COPIA de las actas de la Junta o Comité
de Evaluacion y Clasificacion en las que se analizo y decidio mi postulacion para el ascenso al grado
de Intendente, indicando los fundamentos de la decision adoptada.”

2.1.4. Que el 28 de noviembre de 2025 realiz6 nueva solicitud ante la Direccién de Talento
Humano de la Policia Nacional, tendiente a que se le compartiera copia integra de los
documentos, evaluaciones, informes y conceptos internos que sustentaron la decision sobre
su caso; copia del puntaje o calificacion que obtuvo en cada una de las etapas del proceso
de ascenso en las que participd, copia de las actas de la junta o comité de evaluacion y
clasificacion en las que se analizd y decidid su postulacion para el ascenso al grado de
intendente, indicando los fundamentos de la decision adoptada; y que de no accederse a
ello, expusiera fundamentos juridicos que sustentan dicha negativa.

2.1.5. Alega, no ha recibido respuesta clara, completa y de fondo a lo pedido, habiendo
cumplido lo requerido para ascender, ser intachable su trayectoria en la policia , y es padre
de familia, teniendo a cargo la manutencién de su nucleo familiar conformado por esposa y
dos hijas menores de edad.

2.2. Pretensiones.

Reclama tutele sus derechos fundamentales, en consecuencia, ordene a la entidad accionada
proceda en término perentorio a emitir respuesta de fondo, clara, precisa, congruente y
debidamente motivada, a cada una de las solicitudes planteadas en su misiva de peticion, la
entrega de copia integra, completa y legible de los documentos soporte de la decisiéon de no
recomendar su ascenso al grado de Intendente, indicar puntaje, calificacion o concepto
obtenido en cada etapa del proceso de ascenso en que participd, y de estar sometidos a
reserva legal, emitir acto administrativo motivado que sustente la misma, informando los
recursos que proceden. Sin ejercer discriminacién alguna en contra de él.

De manera subsidiaria, una vez la accionada emita respuesta de fondo a sus solicitudes, de
establecerse la existencia del cumplimiento de la totalidad de requisitos para su ascenso
como suboficial de la policia nacional, y falta de motivacion para su no recomendacién -
inclusion al respecto, se disponga su ascenso al grado correspondiente, con efecto
retroactivo a nivel administrativo, fiscal y prestacional, a septiembre del afio 2025.

2.3. Contestacion Escrito de Tutela.
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2.3.1. Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Direccion de Talento
Humano-.*

2.3.1.1. Informa la Jefe Grupo Asuntos Juridicos de la Direccién de Talento Humano, en
resumen, que en atencion a la pretensidn impetrada por el accionante, el Jefe Grupo Ascensos
el dia 17 de diciembre del 2025 emitié respuesta al peticionario con oficio Nro. GS-2026-
094079-DITAH, el cual junto con anexos fue enviado el dia 18 de ese mes a la direccion de
correo electrénico milton.garcia6704@correo.policia.gov.co, autorizado con la misiva de
peticién, dicha respuesta es clara, congruente y de fondo, en lo que es de competencia de la
Policia Nacional — Direccion de Talento Humano-.

2.3.1.2. Aduce que, con la respuesta proporcionada se materializa la solicitud del accionante,
en consecuencia, la accién de tutela se torna improcedente al estar frente a un hecho
superado, y no incurrirse en vulneracion a derechos fundamentales.

2.3.4. Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Nivel Ejecutivo y
Agentes de la Policia Nacional, y Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional
Para La Policia Nacional.’

Pese a ser notificados en debida forma a la direccidon de correo electronico dispuesto por las
entidades para notificaciones judiciales: notificaciones.judiciales@policia.gov.co
dithan.gruas-nej@policia.gov.co , Notificaciones.Tutelas@mindefensa.gov.co , y reiterar
informara lo pertinente, guardaron silencio.®

2.3.5. Integrantes de la lista de ascenso.

Se adelantd la publicacién por la entidad accionada, sin haberse parte.

2.5. Pruebas.
2.5.1. Parte accionante:

> Libelo tuitivo.”

> Copia escrito de fecha 27 octubre de 2025 - peticién dirigida a Direccion de Talento
Humano Policia Nacional.

> Oficio Direccion de Talento Humano Policia Nacional Grupo Ascensos - Jefe Area
Desarrollo Humano de fecha 05 de noviembre de 2025, dirigido al sefor Intendente
Milton Fernando Garcia Millan - Asunto: respuesta informacidn ascenso.

> Copia Acta 006 — ADEHU-GRUAS — 2.25 Direccion de Talento Humano Policia Nacional
Grupo Ascensos, de fecha 21 agosto de 2025 - “PROPONER ANTE EL SENOR
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, EL ASCENSO DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO E INGRESO DE UN PERSONAL DE PATRULLEROS
AL GRADO DE SUBINTENDENTE".

> Copia escrito de fecha 28 noviembre de 2025 - peticion dirigida a Direccion de Talento
Humano Policia Nacional.

2.5.2. Parte accionada y vinculada:

- Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional - Direccion de Talento Humano.

4 E.D. carpeta C01 Primera Instancia documento: 011_011ContestacionTutelaMinDefensaPonal

5 E.D. carpeta CO1. Primera Instancia documento. 008_008ConstanciaEntregalNotificaciones - , 009 _009AcuseRecibidoMinisteriodeDefensaNal
6 E.D.-Documentos: 061CorreoNotificaDireccionSanidadEjercitoNacional, y 062EntregaNotificaDireccionSanidadEjercitoNacional.

7 E.D.- Documento No.: 003_003EscritoTutela


mailto:milton.garcia6704@correo.policia.gov.co
mailto:notificaciones.judiciales@policia.gov.co
mailto:dithan.gruas-nej@policia.gov.co
mailto:Notificaciones.Tutelas@mindefensa.gov.co

Consejo Superior de la Judicatura N.I. 2026-00016.

| Accionante: Milton Fernando Garcia Millan.
B Republica de Colombia Accionada: Policia Nacional de Colombia - Direccién de Talento Humano.
Vincula: Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional,

‘f%’__ Rama Judicial Tutela: Rad. 15001-31-18-001-2026-00016-00.

Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional,
Integrantes de las listas ascenso Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025
de la Direccién General Policia Nacional.

> Contestacion tutela.®

> Oficio Direccién de Talento Humano Policia Nacional Grupo Ascensos - Jefe Grupo
Ascensos de fecha 17 de diciembre de 2025, dirigido al sefior subintendente Milton
Fernando Garcia Millan - Asunto: respuesta peticion GS-2025-258845-DEBOY.°

> Correo electrénico No. 950 DITAH-ADEHU-GRUAS de fecha 05 de septiembre de
2025, dirigido al sefior subintendente Milton Fernando Garcia Millan - Asunto:
comunicacion no ascenso procedimiento septiembre 2025.1°

> Correo electronico de fecha 18 de diciembre de 2025, dirigido a
milton.garcia6704@correo.policia.gov.co - Asunto: respuesta peticion GS-2025-
258845-DEBOY. !

> Copia Acta 006 — ADEHU-GRUAS — 2.25 Direccion de Talento Humano Policia Nacional
Grupo Ascensos, de fecha 21 agosto de 2025 - “PROPONER ANTE EL SENOR
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, EL ASCENSO DE UN
PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO E INGRESO DE UN PERSONAL DE PATRULLEROS
AL GRADO DE SUBINTENDENTE".*?

III. CONSIDERACIONES

3.1. Competencia.

Este Despacho es competente para decidir sobre la accion de tutela instaurada, de
conformidad con lo establecido en los articulos 86 C Po, y 37 del Decreto 2591 de 1991, al
ser este Circuito y ciudad, el lugar en el que produce efectos la presunta trasgresién que
motiva la solicitud constitucional.

3.2. Problema juridico.

Determinar, si la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO y demas
dependencias vinculadas, vulneraron los derechos fundamentales de MILTON
FERNANDO GARCIA MILLAN, en especifico, los invocados -de peticién, debido proceso,
igualdad- trabajo y minimo vital-, respecto al tramite efectuado en relacion a solicitud
concerniente a informacién y documentos emitidos en desarrollo del proceso de ascenso de
suboficiales de la POLICIA NACIONAL, en que participé en el afio 2025.

De denotarse compromiso iusfundamental, verificard, si tal afectacion persiste o para este
momento ha desaparecido.

3.3. Tesis.

En relacion con las solicitudes presentadas por el accionante ante la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO- enfiladas a obtener informacion sobre las razones de su
no recomendacion — inclusién en proceso de ascenso de suboficiales de la POLICIA NACIONAL
- Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025 -, se observa, la Institucion accionada
con oficios de fecha 05 de noviembre y el 17 de diciembre de 2025, emitid respuesta que
puso en conocimiento del peticionario, pero las cuales no solventaron la totalidad de los
pedimentos e inquietudes planteadas por el interesado.

8 E.D. carpeta CO1 Primera Instancia documento: 011_011ContestacionTutelaMinDefensaPonal
9 E.D. carpeta CO1 Primera Instancia documento: 012_012RespuestaPeticion

10 E.D. carpeta CO1 Primera Instancia documento: 013_013AnexoNoAscenso

11 E.D. carpeta CO1 Primera Instancia documento: 014_014ConstanciaEnvioRespuestaPeticion
12 E.D. carpeta CO1 Primera Instancia documento: 015_015ActaNro006-ADEHU-GRUAS
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De otra parte, de conformidad con la norma aplicable al proceso de ascenso de suboficiales
de la POLICIA NACIONAL que resulté en la expedicién de la Resolucién No. 02923 del 01 de
septiembre de 2025 de la Direccidén General Policia Nacional, no se advierte haya desconocido
el tramite legal.

En punto de disponer via accién de tutela el ascenso del accionante al grado correspondiente,
con efecto retroactivo, se observa le asiste la posibilidad al accionante, de no estar de acuerdo
con lo resuelto, el alcanzar lo pretendido ante la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa,
medio de defensa judicial idéneo y eficaz, donde posee la alternativa de reclamar la
suspensiodn de los efectos juridicos de la referida determinacion o su inclusién provisional, de
considerar su contenido se aparta de la ley y trasgrede sus derechos, sin ser factible con la
accion de tutela se sustituya a la autoridad competente, en aplicacion de principio de
subsidiariedad, resulta improcedente el reclamo constitucional.

Para sustentar la solucidn en este asunto, el juzgado se ocupara de los aspectos atinentes a:
(i) generalidades de la accion de tutela; (ii) procedibilidad de la accién de tutela; (iii)
procedencia de la accidén de tutela contra actos administrativos de contenido particular y
concreto - Reiteracion Jurisprudencial-; (iv) conceptualizacion de los derechos fundamentales
relevantes; y (v) del caso concreto.

3.4. Generalidades de la accion de tutela.

La Constitucién Politica de 1.991 en su articulo 86, contempla la posibilidad de reclamar ante
los jueces y juezas, mediante el ejercicio de la accion de tutela, reglamentada por el Decreto
2591 de 1.991 y Decreto 333 de 2.021 como tramite preferente y sumario, la proteccién de
los derechos fundamentales cuando quiera que estos resulten vulnerados o amenazados por
la accion u omisién de cualquier autoridad publica o de un particular.

Sin embargo, esta accion, para su éxito debe cumplir ciertos condicionamientos, resaltandose
el caracter de residual y subsidiaria.
3.5. Procedibilidad de la accion de amparo.

Antes de iniciar el estudio de fondo es necesario poner de presente el cumplimiento de los
siguientes presupuestos:

Legitimacion por activa.

El articulo 86 de la Constitucién Politica y el articulo 10 del Decreto 2591 de 1991, dan cuenta
que toda persona puede ejercer el recurso de amparo, pudiendo impetrarse, asi:

"(7) en forma directa, (i) por intermedio de un representante legal (caso de los menores de edad,
incapaces absolutos, interdictos y personas juridicas), (iii) mediante apoderado judicial (abogado
titulado con poder o mandato expreso) o (iv) a través de agente oficioso (cuando él titular del derecho
no esta en condiciones de promover su propia defensa)”.*3

MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN acude a la queja constitucional, alegando
desconocen sus derechos, al considerar no se ha dado respuesta de fondo a su solicitud de
informacién y documentos, fundamento de la decisién de no ser recomendado — incluido en
proceso de ascenso de suboficiales de la POLICIA NACIONAL, asistiéndole legitimacién por
activa.

13 Sentencia T-776 de 2011 Corte Constitucional.
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Legitimacion por pasiva.

El articulo 13 del Decreto 2591 de 1991 refiere que la accidon de tutela se dirigira contra la
autoridad publica o el representante de la entidad, que presuntamente vulneré o amenazo los
derechos fundamentales.

Bajo ese entendido fue convocada como extremo pasivo la POLICIA NACIONAL DE
COLOMBIA — DIRECCION DE TALENTO HUMANO-, la JUNTA DE EVALUACION Y
CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA
NACIONAL, y la JUNTA ASESORA DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL PARA LA
POLICIA NACIONAL, Institucion encargada de la realizacién del proceso de ascenso de
suboficiales, que dispuso la no recomendacién - inclusién para ascenso del sefior GARCIA
MILLAN, y como receptora y competente para definir lo relacionado a las solicitudes de
informacién y documentos que realizd el accionante.

Inmediatez.

Implica que la accién de tutela sea promovida dentro de un término razonable, prudencial y
cercano a la ocurrencia de la situacion que se alega afectd los derechos fundamentales, con
ello se evita que el transcurso del tiempo desvirtlie su transgresion o amenaza.

Los hechos se originaron en la supuesta omisidn en el tramite y respuesta en debida forma
a las solicitudes presentadas por el reclamante el 27 de octubre y 28 de noviembre de 2.025,
concernientes a proceso de ascenso de suboficiales de la POLICIA NACIONAL, resultando
razonable el tiempo transcurrido.

No obstante, si se trata de controvertir el acto administrativo de negacién del ascenso, no se
advierte inmediatez.

Subsidiariedad.

La accién de tutela es de naturaleza residual, es decir, que sélo procede en cuanto el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial a menos que se intente como
transitorio para evitar un perjuicio irremediable o cuando el medio de defensa consagrado
en el ordenamiento juridico sea ineficaz para lograr el restablecimiento del derecho
conculcado.

No aparece mecanismo distinto con el cual se pueda debatir vulneracion del derecho
fundamental de peticidn, y en punto de otros como el debido proceso, no se ofrece los demas
mecanismos judiciales idoneos y eficaces en brindar una proteccion adecuada, pronta y
oportuna, como mas adelante, en el caso en concreto se va a exponer.

Sin embargo, en lo que tiene con discutir la determinacion de la lista de elegibles del ascenso,
en la cual no fue incluido el accionante al no ser recomendado, cuenta la revocatoria directa
0 uso de los recursos contra ello y la jurisdiccion contenciosa administrativa mediante la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho, mecanismos que no se advierte hayan sido
agotados o intentado su inteporsicidn.

3.6. Procedencia de la accion de tutela contra actos administrativos de
contenido particular y concreto —Reiteracion Jurisprudencial-.

El articulo 86 de la Constitucion consagra la accidn de tutela como un mecanismo preferente
y sumario, mediante el cual se busca evitar, de manera inmediata, la amenaza o vulneracion
6



h - z < z N.I. 2026-00016.
! Consejo Superior de la Judicatura Accionante: Milton Fernando Garcia Millan.
\_’/ Republica de Colombia Accionada: Policia Nacional de Colombia - Direccién de Talento Humano.
Vincula: Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional,

Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional,

Integrantes de las listas ascenso Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025

de la Direccién General Policia Nacional.

‘f%? Rama Judicial Tutela: Rad. 15001-31-18-001-2026-00016-00.

de un derecho fundamental. Su procedencia esta condicionada a que “ e/ afectado no disponga
de otro medio de defensa judicial’.

Sin embargo, la Corte Constitucional ha sefialado, no puede declararse la improcedencia del
reclamo tuitivo, solo con la existencia en abstracto de un medio ordinario de defensa judicial,
teniendo que atenderse si este es idéneo y eficaz para proteger los derechos fundamentales
comprometidos.'*

En ese sentido, la Alta Corporacidon ha reiterado, que, conforme al caracter residual de la
queja constitucional, esta no es en principio el medio adecuado para discutir una actuacién
administrativa, pues para ello estan previstas las acciones ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, la accién de nulidad y/o nulidad y restablecimiento del derecho.

Sin embargo, cuando los derechos fundamentales del(a) accionante resulten amenazados o
vulnerados con ocasion de la expedicién tardia de decisiones judiciales propios de la referida
jurisdiccion, la accién de tutela cabria como mecanismo transitorio de proteccién de las
garantias constitucionales para evitar un dafo irreparable:

"La Corte concluye (i) que por regla general, la accion de tutela es improcedente como mecanismo
principal para la proteccion de derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados
con ocasion de la expedicion de actos administrativos, como quiera que existen otros mecanismos
tanto administrativos como judiciales para su defensa; (i) que procede la accion de tutela como
mecanismo transitorio contra las actuaciones administrativas cuando se pretenda evitar la
configuracion de un perjuicio irremediable; y (ifi) que solamente en estos casos el juez de tutela
podré suspender la aplicacion del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de 1991) u
ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto 2591 de 1991) mientras se surte el
proceso respectivo ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo. ”**

Tendria que verificarse, si la afectacion, es: "(i) inminente, es decir, que se trate de una amenaza
que estd por suceder prontamente; (ii) grave, esto es, que el haber juridico de /a persona se
encuentre amenazado por un dafio o menoscabo material o moral de gran intensidad; (iii) requiera
medidas urgentes con el fin de lograr su supresion y conjurar €l perjuicio irremediable; y (iv)
demande la intervencion del juez de tutela de forma impostergable para garantizar el
restablecimiento integral del orden social justo”.*®

En Sentencia T-1316 de 2001, la Corte concluyd, "no todo perjuicio puede ser considerado como
irremediable, sino solo aquel que por sus caracteristicas de inminencia y gravedad, requiera de
medidas de proteccion urgentes e impostergables. Con todo, esta prevision del articulo 86 de la
Carta debe ser analizada en forma sistematica, pues no puede olvidarse que existen ciertas
Dpersonas que por sus condiciones particulares, fisicas, mentales o economicas, requieren especial
proteccion del Estado, como ocurre, por €jemplo, en el caso de los nifios, las mujeres
embarazadas,(...)'.

En ese orden, cuando se pretenda la suspensidon de un acto administrativo de caracter
particular por medio de la accién de tutela ha de ponderarse en cada caso el cumplimiento
de los requisitos anteriormente expuestos y verificar que se acredita la gravedad del dafio y
la falta de idoneidad y eficacia de los mecanismos ordinarios para la real protecciéon de los
derechos fundamentales.

3.7. Conceptualizacion de los derechos fundamentales relevantes.

- El derecho al debido proceso-.

14 Al respecto la Sentencia T-222 del 2014, indico que: "No puede predicarse idoneidad y eficacia de un recurso sin hacerse un analisis concreto. Ello implica que el juez
constitucional despliegue una carga argumentativa a fin de determinar la procedencia de la tutela. No es dable en un Estado Social de Derecho que un juez constitucional
niegue por improcedente un amparo constitucional sin si quiera analizar, paso a paso, el requisito de subsidiariedad.”

15 Sentencia T-514 de 2003, reiterado en sentencias T-451 de 2010 y T- 956 de 2011.

16 Al respecto, ver Sentencias T-789 de 2012, T-066 de 2009 y T-030 de 2015, entre otras.
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La Constitucién politica en su articulo 29, prevé, que tanto en las actuaciones judiciales como
administrativas deben observarse ciertas garantias de orden sustantivo y procedimental, a fin
de dotar de seguridad juridica a quienes intervienen en el tramite respectivo y establecer
limites a las autoridades y entidades evitando con ello actos de arbitrariedad.

La jurisprudencia constitucional, refirid!’:

“(..)el debido proceso como el conjunto de etapas, exigencias o condiciones establecidas por la ley,
que deben concatenarse al adelantar todo proceso judicial o administrativo.’® Entre estas se
cuentan el principio de legalidad, el derecho al acceso a la jurisdiccion y a la tutela judicial efectiva
de los derechos humanos, el principio del juez natural, la garantia de los derechos de defensa y
contradiccion, €l principio de doble instancia, el derecho de la persona a ser escuchada y la
publicidad de las actuaciones y decisiones adoptadas en esos procedimientos.?

(...)

Una de las notas mds destacadas de la Constitucion Politica de 1991 es la extension de las garantias
propias del debido proceso a las actuaciones administrativas.?’ Ello demuestra la intencion
constituyente de establecer un orden normativo en el que el ejercicio de /as funciones publicas se
encuentra sujeto a limites destinados a asegurar 1a eficacia y proteccion de la persona, mediante
el respeto por sus derechos fundamentales. El Estado Constitucional de Derecho es, desde esta
perspectiva, un conjunto de garantias de esos derechos, al tiempo que las normas que determinan
la estructura del Estado y sus instituciones deben interpretarse en funcion de esas garantias. En la
sentencia C-980 de 2010, la Corte Constitucional sefialo.

"As/ entendido, en el ambito de las actuaciones administrativas, el derecho al debido proceso hace
referencia al comportamiento que deben observar las autoridades publicas en el ejercicio de sus funciones,
en cuanto éstas se encuentran obligadas a “actuar conforme a los procedimientos previamente
establecidos en Ia ley, con el fin de garantizar los derechos de quienes puedan resultar afectados por las
decisiones de la administracion gue crean, modifican o extinguen un derecho o imponen una obligacion o
una sancion”* 5.5, En el proposito de asegurar la defensa de los administrados, la jurisprudencia ha
sefalado que hacen parte de las garantias del debido proceso administrativo, entre otros, los derechos a:
(i) ser oido durante toda la actuacion, (i) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (i) a
que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en la actuacion
desde su inicio hasta su culminacion, (v) a que la actuacion se adelante por autoridad competente y con
el pleno respeto de las formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncion
de inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (Viif) a solicitar, aportar y controvertir
pruebas, y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con violacion del

debido proceso’.?? (..)" (Subrayas del juzgado)

- Derecho de peticion-

17 Sentencia T-150 de 2.016. Corte Constitucional.

18 | 3 extension del debido proceso a las actuaciones administrativa constituye una de las notas caracteristicas de la Constitucion Politica de 1991. Al respecto, y en un
escenario semejante al que debe abordarse en esta decision, ver la sentencia C-980 de 2010.

19En la citada sentencia C-980 de 2010, se ahonda en este aspecto. “8. A partir de una nocion de “procedimiento” que sobrepasa el ambito de lo estrictamente judicial, el
procedimiento administrativo ha sido entendido por la doctrina contemporanea como el modo de produccion de los actos administrativos [Garcia de Enterria Eduardo y
Fernandez Tomds Ramon. Curso de derecho administrativo. Ed. Givitas S.A. Madrid 1992. Pag. 420]. Su objeto principal es la satisfaccion del interés general mediante la
adopcion de decisiones por parte de quienes ejercen funciones administrativas. La Constitucion Politica reconoce la existencia de este tipo de procesos en el mundo juridico,
cuando en el articulo 29 prescribe su sujecion a las garantias que conforman la nocion de debido proceso. Entre el proceso judicial y el administrativo existen diferencias
importantes que se derivan de la distinta finalidad que persigue cada uno. Mientras el primero busca la resolucion de conflictos de orden juridico, o la defensa de la
supremacia constitucional o del principio de legalidad, el segundo tiene por objeto el cumplimiento de la funcion administrativa en beneficio del interés general. Esta
dualidad de fines hace que el procedimiento administrativo sea, en general, mas agil, rapido y flexible que el judicial, habida cuenta de la necesaria intervencion de la
Administracion en diversas esferas de la vida social que requieren de una eficaz y oportuna prestacion de la funcion publica. No obstante, paralelamente a esta finalidad
particular que persigue cada uno de los procedimientos, ambos deben estructurarse como un sistema de garantias de los derechos de los administrados, particularmente
de las garantias que conforman el debido proceso” "3.2. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho al debido proceso, como el conjunto de garantias previstas
en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que durante su trémite se
respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. [ 3.3. La misma jurisprudencia ha expresado, que el respeto al derecho fundamental al debido
proceso, le impone a quien asume la direccion de la actuacion judicial o administrativa, la obligacion de observar, en todos sus actos, el procedimiento previamente
establecido en la ley o en los reglamentos, “con €l fin de preservar las garantias -derechos y obligaciones- de quienes se encuentran incursos en una relacion juridica, en
todos aquellos casos en que la actuacion conduzca a la creacion, modificacion o extincion de un derecho o a la imposicion de una sancion”.

20 En los considerandos sucesivos, la exposicion toma como fundamento, principalmente, las sentencias C-089 de 2011 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva), C-980/10 (M.P.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo) y C-012 de 2013 (MP. Mauricio Gonzalez Cuervo). Sin embargo, destaca la Sala que esas consideraciones corresponden a una doctrina
pacifica, constante y uniforme sobre el alcance del debido proceso administrativo, sus relaciones y diferencias con el debido proceso judicial.

21 Sentencia T-653 de 2006 M.P. Humberto Antonio Sierra Porto

22 C-980/10. En la sentencia C-598/11 complementd la Corte: “El derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a todas las personas
de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el compromiso o privacion de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus ciudadanos no pueda
hacerse con ocasion de la suspension en el ejercicio de los derechos fundamentales de los mismos. Es entonces la garantia consustancial e infranqueable que debe
acompanar a todos aquellos actos que pretendan imponer legitimamente a los sujetos cargas, castigos o sanciones como establecer prerrogativas (Sentencia T-1263 de
2001). Si bien la preservacion de los intereses de la administracion y el cumplimiento de los fines propios de la actuacion estatal son un mandato imperativo de todos los
procedimientos que se surtan a este nivel, en cada caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacion que armonice estas prerrogativas con los derechos fundamentales
de los asociados” (Sentencia T-772 de 2003). Refiriéndose también al alcance especifico del debido proceso administrativo, en un asunto relativo a la importancia de las
notificaciones de los actos administrativos que afectan situaciones particulares y concretas, explico la Corporacion: "Especificamente, el debido proceso administrativo se
consagra en los articulos 29, 6 y 209 de la C.P. Y la jurisprudencia lo ha definido como: "(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracion,
materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin
esta previamente determinado de manera constitucional y legal’ (...)con dicha garantia se busca (i) asegurar el ordenado funcionamiento de la administracion, (i) la
validez de sus propias actuaciones y, (iif) resguardar el derecho a la seguridad juridica y a la defensa de los administrados’. [...] el desconocimiento del debido proceso
administrativo, supone también la violacion del derecho de acceso a la administracion de justicia y transgrede los principios de igualdad, imparcialidad, publicidad, moralidad
y contradiccion que gobiernan la actividad administrativa”. [C-012 de 2013 (MP. Mauricio Gonzalez Cuervo).
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El derecho de peticion se encuentra previsto en el articulo 23 de nuestra Carta Fundamental
y es desarrollado por la Ley estatutaria 1755 de junio 30 de 2015, el cual indica en el articulo
13, que toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades,
en los términos alli sefialados y por motivos de interés general o particular, debiendo obtener
una resolucion oportuna, completa y de fondo sobre la misma.

En referencia a los plazos para emitir pronunciamiento, en el canon 14, sefialé como regla
general el de quince (15) dias, contados a partir del dia siguiente a la fecha del recibo de la
solicitud; sobre documentos e informacion de diez (10) dias y de consultas treinta (30) dias,
y cuando excepcionalmente no es posible atender la peticion en los lapsos citados la autoridad
tendra que informarlo antes del vencimiento del término previsto en la ley, explicando el
motivo de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que dara respuesta, el cual
no podra exceder del doble del inicial.

La Corte Constitucional en C-007 de 18 de enero de 2.017 hizo énfasis en los elementos que
conforman su nucleo esencial:

"15. Asi mismo, la Corte ha sefalado que su niicleo esencial reside en una resolucion pronta y
oportuna de la cuestion que se pide, una respuesta de fondo y su notificacion, lo anterior no
necesariamente implica una respuesta afirmativa a la solicitud. Asi pues, se entiende gue este
derecho esta protegido y garantizado cuando se obtiene una contestacion oportuna, de fondo,
clara, precisa, congruente y la misma es puesta en conocimiento del peticionario. E/
incumplimiento de cualquiera de estas caracteristicas envuelve su vulneracion por parte de la
autoridad o del particular.

Segtin se establecio en las sentencias C-818 de 2011/%Y y C-951 de 2014'%%, Jos referidos
elementos del nucleo esencial del derecho de peticion pueden describirse de la siguiente manera:

(i) La pronta resolucion constituye una obligacion de las autoridades y los particulares de
responder las solicitudes presentadas por las personas en el menor plazo posible, sin gue se
exceda el tiempo legal establecido para el efecto, esto es, por regla general®’, 15 dias habiles.
Para este Tribunal es claro que €l referido lapso es un limite maximo para la respuesta y que, en
todo caso, la peticion puede ser solucionada con anterioridad al vencimiento de dicho
interregno®¥. Mientras ese plazo no expire el derecho no se vera afectado y no habra lugar al uso
de /a accion de tutelal®].

(ii) La respuesta de fondo hace referencia al deber que tienen las autoridades y los particulares
de responder materialmente a las peticiones realizadas. Segun esta Cortel®®l, para que no se
vuinere el derecho fundamental de peticion, la respuesta debe observar las siguientes condiciones:
a) claridad, esto es que la misma sea inteligible y que contenga argumentos de facil comprension,
b) precision, de manera que la respuesta atienda directamente a lo solicitado por el ciudadano y
que se excluya toda informacion impertinente y que conlleve a respuestas evasivas o elusivas; c)
congruencia, gue hace referencia a que la respuesta esté conforme con lo solicitado; y por
ultimo, d) consecuencia en relacion con el tramite dentro del cual la solicitud es presentada, "de
manera que, si la respuesta se produce con motivo de un derecho de peticion elevado dentro de
un procedimiento del que conoce la autoridad de la cual el interesado requiere la informacion, no
basta con ofrecer una respuesta como si se tratara de una peticion aislada o ex novo, sino que, si
resulta relevante, debe darse cuenta del tramite que se ha surtido y de las razones por las cuales
la peticion resulta o no procedente®’],

Ahora bien, este Tribunal ha aclarado que la resolucion de la solicitud no implica otorgar lo pedido
por €l interesado, en tanto, existe una diferencia entre el derecho de peticion y el derecho
a obtener lo pedido. En efecto, la sentencia C-510 de 2004'*°] indico que “el derecho de
peticion se ejerce y agota en la solicitud y la respuesta. No se decide propiamente sobre €l [materia
de la peticion], en cambio si se decide por ejemplo sobre el reconocimiento o no del derecho
subjetivo invocado ante la administracion para la adjudicacion de un baldio, €l registro de una
marca, o el pago de una obligacion a cargo de la administracion”. Asi, el ambito de proteccion

constitucional de la peticion se circunscribe al derecho a la solicitud y a tener una
contestacion para la misma, en ningun caso implica otorgar la materia de la solicitud como tal.

(iii) La notificacion de la decision atiende a la necesidad de poner al ciudadano en

conocimiento de la decision proferida por las autoridades, ya que lo contrario, implicaria la

desproteccion del derecho de peticion’®®!, La notificacion en estos casos, se traduce en la

posibilidad de impugnar la respuesta correspondiente. Frente a este elemento del nucleo esencial

de la peticion, esta Corte ha explicado que es la administracion o el particular quien tiene la carga
9
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probatoria de demostrar que notifico al solicitante su decision, pues el conocimiento de ésta hace
parte del intangible de ese derecho que no puede ser afectado?%.3

- Minimo vital.

El minimo vital le permite al individuo vivir de acuerdo con el estilo de vida que lo caracteriza,
conforme a su situacion econdmica y todo lo que requiere para vivir dignamente,
estrechamente relacionado con la satisfaccion de las necesidades basicas, por lo que su
categorizacion como derecho fundamental aparece inevitablemente ligado a la determinacién
de la subsistencia propia de cada persona.

La jurisprudencia ha referido:

"Con respecto al derecho al minimo vital esta Corporacion ha sefialado que este presenta dos
dimensiones de desarrollo. Una dimension positiva, que se relaciona con la obligacion a cargo del
Estado y excepcionalmente de los particulares, de suministrar a /a persona que se encuentra en
un estado de discapacidad o de debilidad manifiesta las prestaciones necesarias e indispensables
para sobrevivir dignamente y evitar su degradacion o aniguilamiento como ser humano, con lo
cual se puedan mantener unas condiciones minimas de vida digna. Por otra parte, la dimension
negativa establece un limite minimo de las condiciones dignas y humanas que merece todo ser
humano, en los términos de la Constitucion y de la ley. Entonces, cuando una persona
discapacitada ve afectado su derecho al minimo vital y a su vez le resulta imposible protegerio o
garantizarlo, la accion de tutela surge como el mecanismo definitivo y adecuado para ello, a pesar
de la existencia de otros medios judiciales ordinarios, toda vez que este derecho se encuentra en
estrecha relacion con otros derechos constitucionales como la dignidad y la vida en condiciones
dignas®*(...)".

3.8. Del caso concreto.

Procede el Despacho frente al problema juridico suscitado, a efectuar el estudio
correspondiente respecto a la accion de tutela instaurada a por el sefior MILTON
FERNANDO GARCIA MILLAN en contra del POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE
TALENTO HUMANO.

Retomando, el accionante aduce es miembro activo de la Policia Nacional y se presentd a
curso de ascenso, dando cumplimiento a los requisitos exigidos, expidiéndose la Resolucion
N° 02923 del 01 de septiembre de 2025, para conformacion de listas ascenso, en la que no
fue incluido, comunicandosele no fue recomendado su ascenso; que a finales de octubre y
el 28 de noviembre de 2025, radico peticiones ante la Direccion de Talento Humano de la
Policia Nacional sobre informacién y acceso a documentacion, sin recibir respuesta de fondo,
al no resolverse de manera integra, lo que alega afecta sus derechos fundamentales.

En uso de réplica, la DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA POLICIA NACIONAL
informa, que el 17 de diciembre del 2025 con oficio N° GS-2026-094079-DITAH se emitid
respuesta clara, congruente y de fondo, a lo solicitado por el accionante de irresuelta, el cual
junto con sus anexos dice fue enviado el dia 18 de ese mes a la direccion de correo electrénico
autorizada por la interesada.

23 [61] M. P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub. Por medio de la cual se declard la inexequibilidad de los articulos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32 y 33 de la Ley 1437 de 2011 "Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, debido al incumplimiento
de la reserva de ley estatutaria. [62] M. P. Martha Victoria Sachica Méndez. Por medio de la cual se reviso el proyecto de ley estatutaria sobre derecho de peticion. [63]
Existen algunas excepciones a la regla general. Asi por ejemplo en materia pensional los mismos varian. En efecto: "En materia de pensiones, esta Corporacion fjjo plazos
distintos a la regla general de respuesta de las peticiones. Ello sucedid, porque CAJANAL tenia que responder asuntos de gran complejidad y se encontraba.

24 Sentencia T-152 de 2006.

2% Sentencia T-007 de 2015,
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onsejo Superior de la Judicatura Accionante: Milton Fernando Garcia Millan.

Republica de Colombia Accionada: Policia Nacional de Colombia - Direccién de Talento Humano.

Vincula: Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional,
Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional,

Integrantes de las listas ascenso Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025

de la Direccién General Policia Nacional.

De lo anterior se analiza.

Consta en el haz probatorio, la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO- da recepcidn a solicitud impetrada por el sefior MILTON FERNANDO GARCIA
MILLAN de fecha 27 de octubre de 2025, en la cual pidi6:

“1. Que se EMITA RESOLUCION sobre las razones precisas, detalladas y debidamente
motivadas por las cuales no fui seleccionado para el ascenso en el proceso mencionado, pese
a haber cumplido los requisitos legales exigidos para tal efecto. 2. Que me sea COMPARTIDA
COPIA integra de los documentos, evaluaciones, informes y conceptos internos que sustentaron
la decision sobre mi caso particular. 3. Que me sea COMPARTIDA COPIA del puntaje o
calificacion que obtuve en cada una de las etapas del proceso de ascenso en 1as que participe.
4. Que me sea COMPARTIDA COPIA de las actas de la Junta o Comité de Evaluacion y
Clasificacion en las que se analizo y decidio mi postulacion para el ascenso al grado de
Intendente, indicando los fundamentos de la decision adoptada.”

Con Oficio ADEHU-GRUAS- 20.1 de fecha 05 de noviembre de ese aio, la DIRECCION DE
TALENTO HUMANO DE LA POLICIA NACIONAL dio contestacion a la solicitud del
accionante, en los siguientes términos, expresandole que no contd con aval de la junta de
evaluacion y clasificacion de ascensos , requisito legal (Decreto 1791 de 2.000 modificado por
la Ley 2179 de 2021), y que la decision se tomo en ejercicio de la libre determinacion del
mando institucional, facultad discrecional bajo criterios de razonabilidad y proporcionalidad,
y del acta de la junta del 21 de agosto de 2021 se anexaba copia no integra por la reserva
de la informacion alli contenida de otros funcionarios:

IWINIAT 1IN M AT YA TN I T

POLICIA NACIONAL
.2.0.07 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
2270497993 GRUPO ASCENSOS

ADEHU-GRUAS - 20.1
Bogota D.C., 05 de noviembre de 2025

Sefior intendente

MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN

Responsable Talento Humano

Grupo Soporte y Apoyo UPRES Boyaca
milton.garcia6704@correo.policia.gov.co
Boyaca, Tunja.

Asunto: respuesta informacion ascenso

En atencitn a la solicitud referenciada en el asunto, por medio de la cual requiere informacion respecto a su no
ascenso dentro del procedimiento de ascensos del Nivel Ejecutivo del mes de septlembre 2025, y atendiendo lo
sefialado en el Decreto 113 del 25 de enero de 2022 “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Defensa Nacional.”, concordante con la Resolucion Nro. 0258 del 25 de enero de 2023 “Por la cual se define la
estructura orgahica de la Direccion de Talento Humano, y se determinan las funciones de sus dependencias
internas™, de manera atenta me permito dar respuesta a su requerimiento, en lo que respecta a las
competencias del Grupo Ascensos, asi:

PETICION.

1. “we EMITA RESOLUCION sobre las razones précisas, detalladas v debidamiente motivadas por las cuales no
Jui seleccionado para el ascenso en el proceso mencionado, pese a haber cumplido los requisitos legales
exigidos para tal efecto”.

Para efectos de resolver la peticion presentada, resulta necesario recordar que La Policia Nacional de
Colombia es un cuerpo armado de naturaleza civil, cuyo régimen de carrera esta determinado en la Ley, como lo
dispone el articulo 218 superior, el cual refiere:

“ARTICULO 218. La ley organizard el cuerpo de Policta

La Policia Nacional es un cuerpo armadea permanente de naturaleza eivil, a cargo de la Nacion, cuyo fin
primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades
publicas, y para asegurar quelos habitantes de Colombia convivan en paz. La ley determinard su régimen
de carrera, prestacional y disciplinario. ™

(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Este mandato Constitucional dispone que el sistema que rige el ingreso, formacién, desarrollo,
ascensos y retiros del personal uniformado de la Policia Nacional, debe estar contenido en la ley.

De acuerdo a esto, el Congresao de la Republica de Colombia mediante la Ley 578 de 2000, revistio al
Presidente de la Republica de facultades extraordinarias para que expidiera las normas relacionadas
con las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

A su turno'y de acuerdo a esta facultad, el Presidente dela Republica expidid el Decreto Ley 1791 del

14 de septiembre de 2000 "For el cual se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales,
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional’, el cual a |la fecha se encuentra vigente
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y de acuerdo a. lo establecido en su articulo 1, dispone el ambito de aplicaciéon que regula la carrera
profesional de los Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional.

Uno de los eventos especiales que se tiene en el desarrollo de la carrera policial consiste en los
ascensos, frente a'los cuales el régimen establece en los articulos 20 y 21 de la normaibidem, modificado
por el articulo 107 de la Ley 2179 de 2021, lo siguiente:

(...)

ARTICULO 20, CONDICIONES PARA LOS ASCENSOS. Los ascensos se conferirdan a los oficiales, nivel
ejecutive v suboficiales en_servicio active gque cumplan los requisitos blecidos, dentro del orden
Jerarquico, de acuerdo con las vacantes existentes. conforme al Decreto de planta v con sujecion a las
precedencias de la clasificacion que establece el Decreto de Evaluacion del Desempeiio.

ARTICULO 21. REQUISITOS  PARA ASCENSO _DE  OFICIALES, NIVEL EJECUTIVO Y
SUBOFICIALES. Los oficiales, nivel ejecutivo a partir del grado de subintendente y subaoficiales de la Policia
Nacional, podrdn ascender en la jerarguia al grado inmediatamente superior cuando cumplan los siguientes
requisitos.

1. Tewner el tiempo minima de servicio establecido para cada grado

2. Ser llamado a curso.

3. Adelantar v aprabar los cursos de capacitadion establecidos por el Consejo Superior de Educacion Policial
4. Tener aptitud psicofisica de acuerdea con lo contemplado en lag normas sobre Incapacidades e Invalideces.
5. OQbtener la clasificacion exigida para ascenso.

6. Contar en cada grado.eon minimeo un (1) aiio de seWVicio en cargos operativo delos procesos misionales.de le
Instituciin.

Este_reguisito serd exigible para aseerider en la categoria_deofitiales hasta e, grado décoronel, v en el nivel
ejecutivo hasta el grado desubcomisario.

7. Para oficiales, ¢oncepto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional prave la Policia
Nacional; para nivel ejecutivo y suboficiales, concepto favorable de la Junta de Evaluacidn y Clasificacidn.

.07
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

Teniendo en cuenta lo anterior, es pertinente indicar que en relacion a su nombre, la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales-y Agentes de la Policia Nacional,
mediante acta Nro. 006 ADEHU — GRUAS del 21 de agosto de 2025, decidié por unanimidad no proponer su
ascenso ante el sefor Director General de la Policia Nacional de Colombia, razén por la cual, nos encontramos
frente a un impedimento de tipo legal que imposibilita el ascenso al grado inmediatamente superior, al no
cumplir con el requisito establecido en el numeral 7, articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000.

Al respecto de lo dicho, se precisa que esta decision se toma en base en las facultades legales conferidas en la
Resolucion No. 01109 del 02 de mayo de 2022 “Por medio. de la cual se integran las Juntas de Evaluacion y
Clasificacion para el personal uniformado de la Policia Nacional y se determinan sus funciones”, la cual
establece:

“ARTICULO 1°. DEFINICION. La Junta de Evaluacién y Clasificacién para el personal
uniformado de la Policia Nacional, es el 6rgano colegiado de valorar y recomendar al
Director General de la Policia Nacional, lo que deba ser sometido a su consideracion, de
acuerdo con la normatividad vigente.

()

ARTICULO 3°. JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA EL PERSONAL DEL
NIVEL BEJECUTIVO, SUBOFICIALES Y AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, estard
ntegrada por:

1) EI Jefe Nacional de Desarrollo Humano, con voz y voto.

2) El Director de Talento Humano, con voz y voto.

3) El Director de Sanidad, con voz y voto.

4) EI Director de Educacién Policial, con voz'y voto.

5) El Director de Bienestar Social, con voz y voto.

6) EI Jefe de la Oficina de Planeacién, con voz y voto.

7)  El Secretario General o su Delegado, quién actuara como Asesor Juridico, con voz, pero
sin voto.

8) EI Jefe Area Desarrollo Humano; cuando se trate exclusivamente asuntos  de
recomendacion para ascensos o ingreso al grado de subintendente del personal de
Patrulleros del Nivel Ejecutivo, quien actuara como Secretario con voz, pero sin voto.

(--)

ARTICULO 5° FUNCIONES. Seran funciones de las Juntas de Evaluacion y
Clasificacion, las siguientes:

(...)
b) Proponer al personal para ascenso.

”

'(”Subrayado y negrilla fuera de texto)

Sobre este asunto es necesario sefalar que; el concepto emitido por parte del mencionado 6rgano colegiado
depende de la libre determinacién del mando institucional, lo que conlleva implicitamente al ejercicio de una
facultad discrecional pero no arbitraria, tan asi es que, en desarrollo del articulo 21 del Decreto Ley 1791 de
2000, se dispuso de manera previa el concepto favorable de la pluricitada Junta, cuyas decisiones son tomadas
bajo criterios de razonabilidad y proporcionalidad, atendiendo condiciones de mérito de los aspirantes, tales
como: actitud hacia el servicio, calidades personales y profesionales, confianza, conveniencias institucionales,
entre otras: Por lo tanto, este concepto no se emite en forma desmedida o caprichosa, sino que el mismo
obedece al pleno ejercicio del .cumplimiento de los deberes que le asisten al mando institucional dentro del
marco del Direccionamiento del Talento Humano:

Aunado a lo anterior, es preciso indicar que la institucion policial no esta en la obligacion de emitir concepto
favorable 'a todos los aspirantes a ascender a un grado' superior, ya que como-se ha sefalado en lineas
anteriores, el ascenso depende también del cumplimiento de las condiciones y requisitos previamente
establecidos en los reglamentos internos que rigen la labor policial.

Refuerza lo 'expuesto, lo expresado por la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia de fecha
veinticuatro (24) de abril de.dos mil catorce (2014), expediente T-4172601, asi:

“...La jurisprudencia ha reiterado que la accion de tutela es improcedente para ordenar la promacion directa de
los miembros de esas instituciones, debido a que se trata de una facultad discrecional radicada en cabeza del
Présidente de la Reprblica. La carrera especial de la Policia Nacional constituye la formula que garantiza que

que se encuentren bajo su mando...”
(Subrayado y negrilla fuera de texto)
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Consejo Superior de la Judicatura Accionante: Milton Fernando Garcia Millan.

Republica de Colombia Accionada: Policia Nacional de Colombia - Direccién de Talento Humano.
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Junta Asesora del Ministerio de Defensa Nacional para la Policia Nacional,

Integrantes de las listas ascenso Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025

de la Direccién General Policia Nacional.

Corolario con lo antedicho, la discrecionalidad que ostenta la referida junta, se encuentra adecuada conforme a
los elementas previstos en el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, en donde se establece que la decision
discrecional “debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional a los hechos que' le
sirven de causa”, es decir que, el referido cuerpo.colegiado es libre dentro del marco legal de sus limitaciones
para apreciar, valorar, juzgar y escoger la oportunidad y el contenido de su decision dentro de las varias
posibilidades que se le plantean.

Vale la pena agregar los argumentos expuestos por el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso
administrativo, Seccién Segunda - Subseccién B, CP: Doctor Jesis Maria Lemos Bustamante, fallo del
tres (3) de abril de dos mil ocho (2008). Referencia: 250002325000200003045 01, namero interno: 3379-
2004, quien expreso:

“... La entidad demandada no estd en la obligacion de llamar a curso de ascenso a todos los aspirantes a un
grado superior ya que el llamado depende de la existencia de vacantes y de las necesidades o conveniencias

(Subrayado y negrilla fuera de texto)

4. "Que me sea COMPARTIDA COPIA delas actas de la Junta o Comité de Evaluacion y Clasificacion en las que se
analizé y decidio mi postulacion para el ascenso al grado. de Intendente, indicando los findamentos de la decision
adoptada ™.

A la presente respuesta se adjunta copia‘del Acta No 006 — ADEHU -GRUAS — 2.25 del 21 de agosto de 2025,
de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional, en
lo que a su nombre respecta. Es de aclarar que no se entrega copia integra debido a la reserva |legal de la
informacion alli contenida de otros funcionarios.

Por ultimo, es pertinente indicarle que en atencién a lo estipulado en el articulo 24 del Decreto Ley 1791 de
2000, su:nombre sera presentado nuevamente ante la Junta de Evaluacion y Clasificacion para el personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y Agentes de la Policia Nacional, en el procedimiento de ascensos previsto para el
mes de marzo de 2026, siempre y cuando cumpla con todas las condiciones y requisitos establecidas en el
articulo 20 y articulo 21 paragrafo 4 de la-norma ibidem.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Paula Andrea Ortiz Pantoja
", Grado: Teniente Coronel
¢ Cargo: Jefe Area Desarrollo Humano
Cédula: 27094238
i Titulo: Administrador. Policial
@ rmmancma® Dependencia: Area Desarrollo Humano

Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: faula.ortiz@correo.policiagov.co
5/11/2025 7:00:26 p. m.

En la copia del Acta 006 — ADEHU-GRUAS - 2.25 Direccion de Talento Humano Policia Nacional
Grupo Ascensos, de fecha 21 agosto de 2025 — consistente en "PROPONER ANTE EL SENOR
DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, EL ASCENSO DE UN PERSONAL DEL
NIVEL EJECUTIVO E INGRESO DE UN PERSONAL DE PATRULLEROS AL GRADO DE SUBINTENDENTE”,

aparece fragmentos de los que se deja constancia son motivo de reserva invocando los
articulos 24 a 26 CPACA y la Ley 1712 de 2014, at. 2, 18, y 19, en concreto a la defensa y
seguridad del Estado, y los que involucren derechos a la privacidad y la intimidad, como es
las hojas de vida e historia laboral.

Obra:

m POLICIA NACIONAL

¢ 2 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

St GRUPO ASCENSOS
Fecha: Bogota D.C._, 21 de agosto de 2025
Hora de inicio 10:00 horas | Hora suspension | 12:35 horas
Lugar: Sala de juntas de la Direccion de Talento Humano
Horado de reanudacion: 20:00 horas | Hora finalizacion ] 22:00 horas
Lugar: Escuela de Postigrados de Policia Miguel Antonio Lleras Pizarro

ACTA 006 - ADEHU - GRUAS -2.25

QUE TRATA DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES. PERSONAL DEL
NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 22 NUMERAL 2 DEL DECRETO LEY 1791 DE 2000 Y ARTICULOS 3 Y S LITERAL G DE
LA RESOLUCION No. 01109 DE 2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN LAS JUNTAS DE
EVALUACION Y CLASIFICACION PARA EL PERSONAL UNIFORMADO DE LA POLICIA NACIONAL Y SE
DETERMINAN SUS FUNCIONES. PARA PROPONER ANTE EL SENOR DIRECTOR GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, EL. ASCENSO DE UN PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO E
INGRESO DE UN PERSONAL DE PATRULLEROS AL GRADO DE SUBINTENDENTE, CUMPLIMIENTO A
FALLOS JUDICIALES Y MODIFICACION DE CLASIFICACION PARA UN PERSONAL.

ORDEN DEL DiAa

= Verificacion de Cudrum

2. Lectura del acta anterior. (No aplica)
3. Verificacion de los compromisos. (No aplica)
4.

Temas a tratar
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DESARROLLO DE LA AGENDA
Relacion de los hechos, debates o acuerdos en la reunion, atendiendo los puntos de la agenda.

1. Verificacion de asistencia de los miembros de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales,
Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia Nacional.

No aplica.

No aplica.

W

4. TEMAS A TRATAR

4.1 Ascenso retroactivo.

4.2 Modificacion fecha fiscal de ascenso

4.3 Cumplimiento Fallos Judiciales

4.4 Modificacion Evaluaciones Parciales

4.5 Clasificacion para ascenso.

4.6 Proponer ante el Director General de la Policia Nacional de Colombia el ascenso de un personal del Nivel
Ejecutivo y Suboficial e ingreso al grado de Subintendente.

4.7 Personal no ascenso e ingreso al grado de Subintendente.

DESARROLLO

Ascenso retroactuvo.

Meodificacion fecha fiscal de ascenso

Cumplimiento Fallos Judiciales

Modifi ion Evalt iones Parci

Clasificacion para ascenso.

Proponer ante el Director General de la Policia Nacional de Colombia el ascenso de un personal del  Nivel
Ejecutivo y Suboficial e ingreso al grado de Subintendente.

Personal no ascenso e ingreso al grado de Subintendente.

LT L E ]
NOOOAWNS

‘

{ ) i { ; { ) { 'y "/"

Corolario con lo anterior, la discrecionalidad que ostenta la referida junta, se encuentra adecuada
conforme a los elementos previstos en el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011, en donde se establece
que la decision discrecional debe ser adecuada a los fines de la norma que la autoriza, y proporcional
a los hechos que le sirven de causa, es decir, que el referido cuerpo colegiado, es libre dentro del
marco legal de sus limitaciones para apreciar, valorar, juzgar y escoger la oportunidad y el contenido
de su decision dentro de las varias posibilidades.

De esta manera podemos concluir que, para ascender en la jerarquia Policial, se requiere la verificacion
de unas condiciones y requisitos establecidos en normas legales y preceptos jurisprudenciales los cuales
no alcanza el uniformado; requisitos que se evalian de conformidad con la disponibilidad de vacantes,
conforme al decreto de planta y con sujecion a las precedencias de la clasificacidn que establece el
Decreto Ley 1800 de 2000 sobre evaluacion del desempefio del personal uniformado de la Policia
Nacional , orientados al cumplimiento integral de nuestra magna mision

7N
7

ConBruscion dal ACTA Nro. DOS - ADEMU - GRUAS - 2.25 del 27082025, de & Junts de E y para
Suboficiales, Persanal del Nt Ejecuive y Agen’es de ta Policis Nacions
!
No siendo otro el objeto de la presente sesion se da por terminada y en constancia se firma :
por los que en alla iIntervinieron
COMPROMISOS
i Fecha de
¥
| Actividad Responsable ¢ .
1. NIA | 1‘
CONVOCATORIA ‘
N/A.
il
TC. Pal AigREA ORTIZ PANTOJA BG. YUR EANNETTE ROMERO
Jefe Area lo Humano MURTE
an—:.«-ia N I re=

MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN el 28 de noviembre de 2025 remitié memorial en
el cual expresa inconformidad sobre la respuesta anterior, sefialando no se resolvieron en
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debida forma los interrogantes planteados, al no serle informado en especifico las razones o
fundamentos del concepto no favorable emitido por la junta, no constar en el acta
suministrada y no abordarse los items 2 y 3 realizados, y reitera y pide a la Direccién de
Talento Humano de la Policia Nacional:

“1. Que me sea COMPARTIDA COPIA integra de los documentos, evaluaciones, informes y
conceptos internos que sustentaron la decision sobre mi caso particular,

2. Que me sea COMPARTIDA COPIA del puntaje o calificacion que obtuve en cada una de las
etapas del proceso de ascenso en las que participé.

3. Que me sea COMPARTIDA COPIA de las actas de la Junta o Comité de Evaluacion y
Clasificacion en las que se analizo y decidio mi postulacion para el ascenso al grado de
Intendente, indicando los fundamentos de /a decision adoptada.

4. Que en caso de no ser posible las anteriores peticiones, se EXPONGAN de manera clara,
precisa y por escrito las razones y fundamentos juridicos que sustentan dicha negativa.”.

Indicé en la misiva como datos para notificacion:

. NOTIFICACIONES

Para efectos de Ila respuesta a la presente peticion, recibo notificaciones en la calle 12 A #
14 - 5 S 4 barrio Urazandi on Tunja, celular 31431341770 Y. correo celectronico
milton.garcia6704ccorreo.policia.gov.co,

Atentamente,

4 ﬁh
ML L ~N o A LAN
Cedula de ciudadania ©o. 7.186.704

Obra oficio ADEHU-GRUAS- 13.0 de fecha 17 de diciembre de 2025 de la entidad accionada
dirigido al sefior GARCIA MILLAN, en el que emite respuesta, al aspecto 1, le informa, que
revisados los antecedentes del tramite, lo referente a la inspeccién general de policia nacional,
oficina de asuntos juridicos, y concepto emitido por la oficina de medicina laboral , se registran
sin novedad; al 2, que el procedimiento de ascenso se debe al cumplimiento de los requisitos
previstos en la ley; al 3, le indica anexa el acta pedida N° 006 del 21 de agosto de 2025, pero
solo en lo que a su hombre corresponde, al ser un documento que goza de reserva frente a
los demas funcionarios; vy al 4, le cita lo atinente al contenido de la citada acta N° 006, asi:

P ) R MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
< B b ErroitA POLICIA NACIONAL
ed & ha s.007 DIRECCION DE TALENTO HUMANO
ot onre, 18-€c0-003 GRUPO ASCENSOS

ADEHU-GRUAS - 13.0
Bogota D.C., 17 de diciembre de 2025

Sefor subintendente

MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN
milton.garcia6704@correo. policia.gov.co
Tunja - Boyaca.

Asunto: respuesta peticion GS-2025-258845-DEBOY

En atencion a las peticiones referenciadas en el asunto, remitidas a esta unidad por competencia,
atendiendo lo sefalado en el Decreto 113 del 25 de enero de 2022 “Por el cual se modifica la
estructura del Ministerio de Defensa Nacional.”, concordante con la Resoluciéon Nro. 0258 del 25 de
enero 2023 “Por la cual se define la estructura organica interna y se determinan las funciones de la
Direccion de Talento Humano”, y en la cual solicita:

Peticion 1:

1. Que me sea COMPARTIDA COPIA integra de los documentos, evaluaciones,
informes y conceplos internos que sustentaron la decisién sobre mi caso particular.

Frente a su solicitud me permito informar que, revisados los antecedentes solicitados a cada ente de
control, se tiene la siguiente informacion:

a). Inspeccion general Policia Nacional (disciplina): Sin novedad.
b). Oficina de Asuntos Juridicos: Sin novedad.
c). Concepto Emitido por la Oficina de Medicina Laboral: Sin Novedad.

Peticion 2:

2. Que me sea COMPARTIDA COPIA del puntaje o calificacién que obtuve en cada
una de las etapas del proceso de ascenso en las que participé.

Frente a su solicitud, es menester informar al peticionario que el procedimiento de ascenso
referenciado mediante el cédigo 2DH-PR-0004, se debe al cumplimiento de cada uno de los
requisitos contenidos en el articulo 21 del Decreto Ley 1791 de 2000, modificado por el articulo 107
de la Ley 2179 de 2021, asi:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los oficiales, nivel efecutivo a partir del grado de
subintendente y suboficiales de la Policia Nacional, podrén, ascender en la jerarquia
al grado inmediatamente superior cuando cumplan los siguientes requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de servicio establecido para cada grado.

2. Ser llamado a curso.
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3. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacion establecidos por ef Consejio
Superior de Educacion FPolicial.

. Tener aplitud psicofisica de scuerdo con /o contemplado er /as normas sobre
Incapacidades e /Invalideces.

5. Obtener la clasificacion exigids para ascernso

6. Cortar ern cada grado corn Tnimo wr (1) ano de servicio en cargos operaltivos de
fos procesos miisionales de /fa Institucion.

Este reguisito serd exigible para ascender ern /la categoria de oficiales hasta ef grado
de coronel, y en ef nivel ejfecuwtivo fasta el grado de subcomiisario.

7. Para oficiales, concepto favorable de /a Junta Asesora del/ Ministerio de Defensa
Nacional para lfa Poficia Nacionas/ para rnivel ejeculivo y swuboficiales, concepto
favorable de la Junta de Evaltacion y Clasificacion.

& Swuperar los cursos mandalorios establecidos por la Institucion durante la
permanencia en el grado.

9. Haber aprobado /a ultima validacion de competerncias polficiales a cargo del Cerntro
de Estsndares de /a Policia Nacional, durante /a permanencia en ef grado.

70. Aprobar /8 acadermia superior y superar ef concurso para ascender a/ grado de
Teniente Coronel.”

6n 3:

3. Que mesea COMPARTIDA COPIA de las actas de la Junta o Gomité de Evaluacién
y Clasificacion en las-que se analizé y decidié mi postulacién para el ascenso al
grado de Intendente, indicando los fundamentos de la decisién adoptada.

Se anexa copia del Acta Nro. 006 - ADEHU - GRUAS - 2.25 del 21/08/2025, de la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo y Agentes de la Policia
Nacional, solo en lo que a su nombre respecta, teniendo en cuenta que es un documento que goza de
reserva legal al contar con informacion privada de otros funcionarios.

Peticién 4:

4. Que en caso de no ser posible las anteriores peticiones, se EXPONGAN de manera
clara, precisa y por escrito las razones y fundamentos juridicos que sustentan dicha
negativa.

Frente a su solicitud me permito informar que, mediante Acta Nro. 006 - ADEHU - GRUAS - 2.25 del
21/08/2025, de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo
y Agentes de la Policia Nacional, frente a su nombre dispuso lo siguiente:

"Subintendente MIL TON FERNANDO GARCIA MILLAN identificado con cédula de
ciudadania No. 7186704 la Junta de Evaluacion y Clasificacion de Suboficiales, Nivel
Ejecutivo y Agerntes, NO PROPONE SU ASCENSO, ante ef serior Director General
de la Policia Nacional, en atencion que no reune /os requisitos establecidos en los
numeral (es) 7 del articulo 271 del Decreto Ley 17971 de 2000 modificado por ef articulo
107 de la Ley 2179 de 2027, al concordante con el articulo 5 literal B de la Resolucion
No. 07709 de 2022, con base en criterios razonables y proporcionales, teniendo en
cuenta aspectos como la aptitud hacia el servicio, las calidades personales y
profesionales y las condiciones de mérito de cada uno.

Refuerza lo anterior, /o expresado por la Honorable Corte Constitucional mediante
serntencia veinticuatro (24) de abrll de dos miif caltorce (20714), expediente T-4 172607,
asi’

.. La jurisprudencia ha refterado que la accion de tutela es improcedente parsa
ordenar la promocion directa de los miiermbros de esas instituciones, debido a que se
trata de una facullad discrecional radicada en cabeza del Presidente de la Republica.
La carrera especial de la Policia Nacional constituyve /la formula que garantiza qgue el
ngreso y el ascenso se efecluern con base ern parameltros de rmérito, apititud y
capacidad. Los suboficiales y oficiales de esa /nstitucion debern corntar con /as
cualidades necesarias para servir a la comunidad, permitir el goce efective de /os
derechios fundamentales y dirigir con disciplina, honor y profesionalismo a /os
subalternos que se encuentren bajo su mando... . (Subraya y Negrita fuera de texto).

Corolario con /o arnterior, la discrecionalidad que ostenla /la referida junta, se
encuentra adecuada cornforrme a los elementos previstos en ef articulo 44 de /a Ley
1437 de 2077, en donde se establece que /a decision discrecional debe ser
adecuada a fos fines de la norma que /la auloriza, y proporcional a los hechos qgue le
sirven de causa , es decl, que el referido cuerpo colegiado, es libre dentro del marco
legal de sus limitaciones para apreciar, valorar, juzgar y escoger la oporturnidad y e/
cormntervdo de su decision dentro de las varias posibifidades.

De esta rmanera podemos conclulr que, para ascender en la jferarquia Polficial, se
requiere la verificacion de wnas condiciones y requisitos establecidos ern normas
legales y preceptos jurisprudenciales los cuales rno alcanza el uriiformado, requisitos
que se evaluan de conformidad con /la disporibilidad de vacarntes, conforrme &l
decreto de plarnta Vv con sujecion a las precederncrias de /a clasificacion qgue establece
el Decreto Ley 1800 de 2000 sobre evaluacion del desemperio del personal
uniformado de la Policia Nacional , orientados al cumplimiento integral de nuesitra
magna rNsicn. "

Cabe destacar que, su NO ASCENSO AL GRADO INMEDIATAMENTE SUPERIOR, obedece al no
cumplimiento de las condiciones y requisitos contemplados en el decreto ley 1791 de 2000, articulo
21, modificado por el articulo 107 de la ley 2079 de 2021, numeral 7, asi:

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA ASCENSO DE OFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y SUBOFICIALES. Los oficiales, nivel ejecutivo a partir del grado de
subintendente y suboficiales de la Policia Nacional, podran, ascender en la jerarquia
al grado inmediatamente superior cuando cumplan los siguientes requisitos.

()

7. Para oficiales, conceplto favorable de la Junta Asesora del Ministerio de Defensa
Nacional para la Policia Nacional: para nivel ejecutivo y suboficiales, concepto
favorable de /la Junta de Evaluacion y Clasificacion”

()

Sobre este asunto, es necesario sefialar que el concepto emitido por parte de la respectiva Junta,
depende de la libre determinacion del Mando Institucional, lo que conlleva implicitamente el ejercicio
de una facultad discrecional, pero no arbitraria, tan asi es que en desarrollo del articulo 21 del Decreto
Ley 1791 de 2000, se dispuso de manera previa el concepto favorable de la pluricitada Junta, cuyas

decisiones son tomadas por este cuerpo colegiado bajo criterios de razonabilidad y proporcionalidad,
atendiendo condiciones de mérito de cada uno de los funcionarios.

Por ultimo, es menester informar que su nombre sera presentado nuevamente ante la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Nivel Ejecutivo y Agentes de |la Policia Nacional, en el
procedimiento de ascensos previsto para el mes de marzo de 2026, siempre y cuando cumpla
con todas las condiciones y requisitos establecidos articulo 21 Decreto Ley 1791 de 2000, maodificado
por el articulo 107 de la ley 2079 de 2021.

No siendo otro el motivo de la presente, se da por contestada la solicitud de manera clara, congruente
y de fondo.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Antonio Jose Ortiz Diaz

Grado: Mayor

Cargo: Jefé Grupo Ascensos

Cedula: 800392

Tiulo: Especialista En Servicio De Policia
Dependencia: Grupo Ascensos

Unidad: Direccion De Talento Humano

orreo: antonio.ortiz1093& correo.policia.gov.co
17/12/2025 6:22:12 p. m.
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Con constancia de remisién de correo electrénico del 18 de diciembre de 2025 adjunto
archivo  rotulado  “respuesta  peticion  GS-2025-258..." a la  direccién
milton.garcia6704@correo.policia.gov.co :

DITAH GRUAS-PET

De: postmaster@correo.policia.gov.co

Para: MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN
Enviado el: jueves, 18 de diciembre de 2025 08:09
Asunto: Entregado: respuesta peticion GS-2025-258845-DEBOY

El mensaje se entregd a los siguientes destinatarios:
— i garci )
Asunto: respuesta peticion GS-2025-258845-DEBOY
[ Lt |

respuesta peticién
GS-2025-258...

Recuérdese, es obligacion de las autoridades y particulares que sean receptores de una
peticion, el resolverla, segun el Estatuto Superior -art. 23 CPo.-, reiterado en los instrumentos
internacionales.

La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, prevé:

“Articulo XXIV. Toda persona tiene derecho de presentar peticiones respetuosas a cualquiera
autoridad competente, ya sea por motivo de interés general, ya de interés particular, y el de obtener
pronta resolucion.”®

Ademas, la Convencion Americana sobre Derechos Humanos?’, articulo 8, da cuenta, toda
persona tiene derecho a ser oida, con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable,
por juez o tribunal competente.

Segun la Ley 1437 de 201128 modificada por la Ley 1755 de 2.015% articulo 14, establecid,
tratandose de peticiones, la regla general es, que para dar contestacion tiene el término de
15 dias a partir de su recepcién, y 10 dias, si se esta ante solicitudes para el acceso a
documentos e informacion.

Tratandose de una solicitud administrativa propio del ambito del derecho de peticién debe
estarse a tales plazos o de ser de naturaleza procesal estando de por medio el debido proceso
al lapso fijado, y de no estar sefialado, no puede ser irrazonable (siguiendo la complejidad del
asunto, la actividad procesal del interesado, la conducta de la autoridad, e impacto y afectacion
generada)®’; en todo caso, sea cual sea la clase de solicitud, ha de definirse de fondo por el
receptor de esta.

Sumado, dentro de los principios que enmarcan la actividad administrativa, segun el articulo
3 de la Ley 1437 de 2011, estd el observar los postulados constitucionales y actuar con
celeridad y en respeto del debido proceso, publicitando lo resuelto. Prevé:

"ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas las autoridades deberdn interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en /la Parte Primera de este Codigo y en las
leyes especiales.

26 Aprobada en la Novena Conferencia Internacional American Bogotd, Colombia, 1948) IX Conferencia Internacional Americana
27 Suscrita en San José de Costa Rica el 22 de noviembre de 1969, en la Conferencia Especializada Interamericana sobre Derechos Humanos.
28 por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
29 por mediio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
30 “La jurisprudencia interamericana es uniforme frente a las consecuencias juridicas que genera la vulneracion del derecho a ser juzgado dentro de un plazo razonable
por dilaciones o demoras injustificadas: la responsabilidad del Estado acusado. En cualquier caso, cuando los operadores judiciales superen el limite legal establecido en
los ordenamientos juridicos domésticos para decidir de fondo un asunto de cardcter penal, habra prima facie una comprobacion de la violacion del plazo razonable. Solo
si se logra demostrar alguno de los cuatro criterios de valoracion fijados por el tribunal interamericano (la complejidad del asunto; la actividad procesal del interesado, la
conducta de las autoridades judiciales y la afectacion que se genera), se podra desestimar el incumplimiento.” T-099 de 2-021.
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Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad. (...)"

Tratandose de si, acaecié menoscabo al derecho de peticion, se ha de observar los elementos
que integran su nucleo esencial, respecto a lo cual la Alta Corporacién ha acotado:

“(..)la respuesta que se brinde debe cumplir, por lo menos, con los siguientes requisitos. (i) debe
ser concedida de manera pronta y oportuna, esto es, dentro del término legal
dispuesto para el efecto; (ii) su contenido debe dar una solucion de fondo y acorde
con las cargas de claridad, efectividad, suficiencia y congruencia; y (iii) la decision
que se adopte debe ser puesta en conocimiento del interesado con prontitud."'.
(Resaltado y negrilla del juzgado).

En el sub judice, se evidencia en los oficios emitidos el 05 de noviembre y el 17 de diciembre
de 2025, por la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO-, como
respuesta a las solicitudes del sefior MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, abord$ y
defini6 de manera incompleta e insuficiente la totalidad de los interrogantes planteados en
estas.

Cumplié la Policia Nacional sobre el item -N° 1 de la peticidon del 27 de octubre de 2025-,
relacionado a que se informara al accionante las razones precisas por las cuales no fue
seleccionado para el ascenso, se le informd se debid al no cumplimiento del requisito legal
referente a contar con el aval de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Nivel
Ejecutivo y Agentes, en atencién al articulo 21 del Decreto ley 1791 de 2000.

En este aspecto, no se advierte el sefior GARCIA MILLAN de manera expresa como peticion
haya solicitado a la entidad accionada le fuera informado los motivos o fundamentos que tuvo
la mencionada Junta de Evaluacion para no haber emitido concepto favorable respecto a su
ascenso; limitandose su pedido a saber la causa de la no inclusién para el ascenso.

También en el punto — N° 4 peticion del 27 de octubre de 2025 y N° 3 peticidén del 28 de
noviembre de 2025- referente a que se le expidiera copia del acta de la Junta /Comité de
Evaluacién y Clasificacion en la cual abordd lo atiente a su postulacion, la Policia Nacional le
facilitd copia del acta N° 006 del 28 de agosto de 2025 en la que se menciona lo
correspondiente a la no recomendacion para el ascenso en cuanto al accionante debido al
concepto de la Junta, y en las contestaciones manifiesta la Policia no es posible proporcionar
la totalidad del contenido, alegando reserva legal citando disposiciones e invocando motivos
de defensa, seguridad e intimidad y derechos de los demas funcionarios policiales aspirantes.

Ahora bien, en cuanto a la reserva legal que la institucion policial expone para no develar el
contenido integro de la pluricitada acta, el accionante tuvo la posibilidad de acudir al
mecanismo de insistencia previsto en el articulo 26 Ley 1437 de 2011-CAPA-, que preceptla:
"..5/ la persona interesada insistiere en su peticion de informacion o de documentos ante la autoridad
que invoca la reserva, corresponderd al Tribunal Administrativo con jurisdiccion en el lugar donde se
encuentren los documentos, si se trata de autoridades nacionales, departamentales o del Distrito Capital
de Bogota, o al juez administrativo si se trata de autoridades distritales y municipales decidir en tnica
instancia si se niega o se acepta, total o parcialmente la peticion formulada(...)”.

Sin ser factible pretermitir instancias o revivir términos ya precluidos, con la accién de tutela.

31 Sentencia T-085 de 2.020.
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No obstante, en lo pertinente a lo solicitado — N° 2 y 3 peticidn del 27 de octubre de 2025 y
N° 1y 2 peticién del 28 de noviembre de 2025- que reclamd asi: “Que me sea COMPARTIDA
COPIA integra de los documentos, evaluaciones, informes y conceptos internos que sustentaron la
decision sobre mi caso particular”, y " Que me sea COMPARTIDA COPIA del puntaje o calificacion que
obtuve en cada una de las etapas del proceso de ascenso en las que particpé”. (subrayas del
Jjuzgado), no aparece pronunciamiento positivo 0 negativo claro, preciso, y concreto, con lo
pedido, siendo evasiva y carente de congruencia la contestacion dada al peticionario.

De otro lado, en lo atinente a la pretensidn subsidiaria, se tiene que el tramite del proceso de
ascenso de suboficiales de la POLICIA NACIONAL, el Decreto Ley 1791 de 2000 “Por e/ cual
se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales y
Agentes de la Policia Nacional.”, establece le asiste competencia para adelantarlo y verificar
lo pertinente a la JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA SUBOFICIALES, NIVEL
EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA NACIONAL:

WARTICULO 20. CONDICIONES PARA LOS ASCENSOS. Los ascensos se conferiran a los
oficiales, nivel ejecutivo y suboficiales en servicio activo que cumplan los requisitos
establecidos, dentro del orden jerdrquico, de acuerdo con las vacantes existentes, conforme al
Decreto de planta y con sujecion a las precedencias de /a clasificacion que establece el Decreto
de Evaluacion del Desemperio. (...)”

“ARTICULO 22. EVALUACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL. La evaluacion de la
trayectoria profesional del personal, estara a cargo de las Juntas de Evaluacion y Clasificacion
gue para cada categoria integrara el Director General de la Policia Nacional. Las Juntas tendran,
entre otras, las siguientes funciones:

1. Evaluar la trayectoria policial para ascenso.

2. Proponer al personal para ascenso.

3. Recomendar la continuidad o retiro en el servicio policial. (...)”

En el caso de marras, se cumplio lo alli dispuesto, pues dentro del Acta 006 — ADEHU-GRUAS
— 2.25 de fecha 21 agosto de 2025, la Direccién de Talento Humano Policia Nacional Grupo
Ascensos emitié determinacion y luego la Resolucion No. 02923 del 01 de septiembre de 2025
de la Direccién General Policia Nacional “Por la cual se asciende a un personal del Nivel
Ejecutivo, a un Suboficial y se ingresa a un personal de patrulleros al grado de subintendente
de la policia nacional y se dictan otras disposiciones”.

Si el accionante busca controvertir legalmente lo decidido por la POLICIA NACIONAL, debe
ejercitar el medio de defensa previsto, el uso de recursos, de no ser susceptibles de este,
activar la revocatoria directa (art. 93 CPACA) si considera lo resuelto estd en manifiesta
oposicién a la Constitucién Politica o a la ley, o se le estd causando un agravio; y control
judicial a través de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion
contenciosa administrativa (art. 137 y 138% ib) si se ve afectado con determinacion que haya
sido expedida con infraccién de las normas en que deberia fundarse, o sin competencia, o en
forma irregular, o con desconocimiento del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa
motivacion, o con desviacion de las atribuciones propias de quien los profirid.

El Maximo Tribunal en punto a este medio de defensa, en el cual ademas la parte interesada
posee la facultad de reclamar medidas provisionales orientadas a lograr el cese de los efectos
juridicos del acto administrativo que se acusa de ilegal, adverd:

32 “ARTICULO 138. Nulidad y restablecimiento del derecho. Toda persona que se crea lesionada en un derecho subjetivo amparado en una norma juridica, podra pedir
que se declare la nulidad del acto administrativo particular, expreso o presunto, y se le restablezca el derecho; también podrd solicitar que se le repare €l dafio. La nulidad

procedera por las mismas causales establecidas en el inciso segundo del articulo anterior.(...)".
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"En relacion con actos administrativos acusados de transgredir derechos, /a ley prevé los medios
idoneos ante la jurisdiccion contencioso administrativa para obtener por esa via la simple nulidad
0 /a nulidad y el restablecimiento del derecho (arts. 84 y 85 del CC.A) de las decisiones de la
administracion, existiendo ademads la posibilidad de solicitar la suspension provisionaP? del acto
tal y como lo dispone el articulo 152 ibidem??, Sobre el particular, en sentencia T-1031 de 2003
esta Corporacion sostuvo:'>> De manera previa la Corte advierte que /a_accion de nulidad y
restablecimiento del derecho se constituye en un mecanismo judicial idoneo para garantizar /a
proteccion de los derechos presuntamente vulnerados por la Administracion, mas aun cuando
en esa instancia se puede solicitar y obtener la suspension provisional de ciertos actos
administrativos desde el momento mismo de la admision de la demanda.

"Al respecto la Corte, en varias oportunidades, ha precisado que /a suspension provisional es un
mecanismo no menos importante y efectivo que la accion de tutela, el cual se concibe como
medida cautelar cuando una entidad vuinera en forma manifiesta los derechos del administrado.

"Lo que ha querido el legislador al reglamentar el mecanismo de la suspension provisional, ha
sido precisamente ofrecer a los particulares un medio eficaz y oportuno, que se materialice
desde la_admision misma de la demanda, para evitar que sus derechos sean vulnerados de
manera flagrante por la administracion”.*(...)"” (Resaltado y subrayas del juzgado).

No aparece el reclamante esté en una situacion calamitosa que lleve a pensar las acciones
ordinarias son ineficaces, sin estar comprometido su trabajo o minimo vital de él o de su
familia, pues se encuentra vinculado a la policia nacional, y el debate descansa no en la
permanencia o ingreso a la institucion accionada sino en su ascenso, y hay que reiterar, la
accion de tutela no habilita oportunidades ya concluidas o plazos fenecidos.

La Alta Corporacién sefiald:

"De manera que, si los procesos ordinarios estan disefiados para solucionar los
confiictos juridicos y por tanto para proteger los derechos de las personas, la tutela
no puede ser empleada como un mecanismo alterno o complementario.”® Bajo esta
premisa, la procedencia de la tutela esta supeditada a que para su ejercicio se hayan agotado
todas las instancias y los recursos con los que cuenta el afectado para la proteccion de sus
derechos.”(..)”.* (Resaltado del juzgado).

También indico:

"(..)si el titular de la accion ordinaria no hace uso de ella dentro del tiempo que la ley le otorga,
no podré esperar que el Estado despliegue su actividad jurisdiccional para ofrecerle la proteccion
que necesita, pero su situacion, entonces, no es imputable al Estado o a sus agentes, sino que
obedece a su propia incuria, a su negligencia, al hecho de haberse abstenido de utilizar los medios
de los cuales gozaba para su defensa. En tales situaciones, menos aun puede ser invocada la
tutela, por cuanto no es ésta una institucion establecida para revivir los términos de caducidad ni
para subsanar los efectos del descuido en que haya podido incurrir el accionante”.* (..)"*
(subrayas del despacho).

3 Sentencia T-127 de 2001: (...) la suspension provisional de los actos administrativos es tramite que se ubica como una de las medidas que deben solicitarse antes de
que sea admitida la demanda que se formule en contra del acto correspondiente; es concebida como medida cautelar en presencia de excepcionales casos en los que la
vulneracion de normas superiores sea manifiesta, y como tal es cuestion previa a decidir en el trémite de la accion que se adelanta. Asi las cosas, esta posibilidad judicial
resulta ser un tramite pronto, y por lo mismo no menos eficaz que la via de la tutela”.

3 Codigo Contencioso Administrativo. Articulo 152

3% “Procedencia de la suspension. El Consejo de Estado y los tribunales administrativos podran suspender los actos administrativos mediante los siguientes requisitos: Que
la medida se solicite y sustente de modo expreso en la demanda o por escrito separado, presentado antes de que sea admitida. 2. Si la accion es de nulidad, basta que
haya manifiesta infraccion de una de las disposiciones invocadas como fundamento de la misma, por confrontacion directa o mediante documentos publicos aducidos con
la solicitud. 3. Si la accion es distinta de la de nulidad, ademas se deberd demostrar, aunque sea sumariamente, el perjuicio que la ejecucion del acto demandado causa o
podria causar al actor”.

%6 Ver entre otras las sentencias T-640 de 1996, T-533 de 1998 y T-127 de 2001.

37 Tomado Sentencia T-1065 de 2.007. Accionada. Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota y otro.

3 Sentencias C-543 de 1993 M.P. Jorge Arango Mejia y T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

3 Sentencias C-590 de 2005 M.P. Jaime Cdrdoba Trivifio, T-858 de 2010 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, T-179 de 2009 M.P. Jorge Ivéan Palacio Palacio, T-510 de
2006 M.P. Alvaro Tafur Galvis, y T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva.

%0 Sentencia T-161 de 2.017

#1 Allf se retird lo establecido en la sentencia T-007 de 1992 (MP José Gregorio Herndndez Galindo).

% (Citada de la sentencia SU-961 de 1999, la cual al mismo tiempo es retomada por la T-051 de 2.016.
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Incluso es factible el sefior GARCIA MILLAN sea evaluado nuevamente para ascenso en el
mes de marzo de 2.026 segun lo dispuesto en el art. 24 del Decreto Ley 1791 de 2000:

"ARTICULO 24. FECHAS DE ASCENSOS. Los ascensos de los oficiales se producirén solamente en
los meses de junio y diciembre y los del nivel ejecutivo y suboficiales en los meses de marzo
y septiembre de cada afo. Las disposiciones que confieren el primer grado dentro de la
Jjerarquia respectiva, podran dictarse en cualquier tiempo. ”(negrilla adicionada por el despacho).

En ese orden de ideas, corolario de lo descrito en precedencia, se ha de conceder parcialmente
la accion de tutela incoada por el sefior MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN en relacion
a la POLICIA NACIONAL, en lo correspondiente a la afectacion del derecho de peticion se
ha de amparar, pero no es de recibo acceder a lo demas pretendido, al evidenciarse cuenta
el accionante con otros mecanismos de defensa (art. 86 y art. 6 N° 1 Decreto 2591 de 1991).

Para el restablecimiento del derecho trasgredido, dispondr3, la institucién policial dentro del
término no mayor a cinco (5) dias, proceda a resolver de fondo lo solicitado por sefor
GARCIA MILLAN, sobre los numerales 2 y 3 peticién del 27 de octubre de 2025 y N° 1y 2
peticidon del 28 de noviembre de 2025- y de ser favorable, suministre los soportes pedidos, o
en su defecto, de alegar la existencia de reserva legal frente a ello, debera informarle al
accionante de manera precisa el evento y fundamento juridico de esta.

Decision.

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO PRIMERO PENAL DEL CIRCUITO PARA
ADOLESCENTES CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE TUNJA, administrando
justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley,

RESUELVE

PRIMERO: CONCEDER parcialmente el amparo constitucional invocado por el
sefior MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN en contra de la POLICIA NACIONAL -
DIRECCION DE TALENTO HUMANO-, de conformidad con las razones ut supra.

SEGUNDO: ORDENAR a la POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE TALENTO
HUMANO-o la dependencia y funcionario que corresponda de esa institucion, que
dentro del término no mayor a cinco (5) dias, contados a partir de la notificacion
de esta sentencia, proceda a resolver -positiva o negativamente- de fondo lo solicitado
por sefior MILTON FERNANDO GARCIA MILLAN, en los numerales 2 y 3 peticién del 27
de octubre de 2025 y N° 1 y 2 peticidn del 28 de noviembre de 2025- en los que reclamd:
“Que me sea COMPARTIDA COPIA integra de los documentos, evaluaciones, informes y conceptos
internos que sustentaron la decision sobre mi caso particular”, y " Que me sea COMPARTIDA COPIA
del puntaje o calificacion que obtuve en cada una de las etapas del proceso de ascenso en las que
participe”. _(subrayas del juzgado), y de ser favorable la respuesta, le suministre los soportes
pedidos, o en su defecto, de alegar la existencia de reserva legal frente a ello, debe
informarle al accionante de manera precisa el evento y fundamento juridico de esta,
debiendo comunicarle al interesado.

TERCERO: NO acceder via tutela a ordenar el suministro de la documentacion objeto de
las solicitudes que se analizaron al no haberse aun emitido decision la entidad accionada;
frente a la determinacidn que ya negd parte de esta alegandose reserva, y el controvertir la
decisién que no accedid al ascenso laboral del accionante, cuenta el interesado con otros
medios de defensa al alcance.
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CUARTO: NOTIFIQUESE esta sentencia a través del Cespa/Secretaria, cuya dependencia
debera dejar constancia de tal gestion, y de realizarse la comunicacion via electrénica, soporte
legible de la entrega efectiva, acuse de recibo o lectura del servidor, de lo remitido al
destinatario.

QUINTO: Hagasele saber a las partes que la presente determinacién puede ser impugnada
dentro de los tres (3) dias contados a partir de su notificacion.

SEXTO: Si no se expresare inconformidad con el fallo, enviese el expediente en su
oportunidad a través de la secretaria de este juzgado a la Honorable Corte Constitucional

para su eventual revision, y una vez surtido el citado tramite, de no requerirse gestion
adicional, archivese dejando las constancias del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
L "ARAQUE

JGPN
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