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Usuario anénimeo

Email: milenitabuen48@amail.com
Ciudad.

Asunto: Respuesta a los radicados 837027-20260209 y 837028-20260209

En atencion al radicado de la referencia, mediante el cual se interpuso queja solicitando lo siguiente:
"BUENAS TARDES M! GENERAL SERNA, ES NECESARIO QUE SE PUEDA REVISAR UN CAMBIO DE
OFICINA DE M IJ. TORRES CHUQUEN ARLEY ORLANDO, PORQUE LLEVA 18 ANOS EN LA DITAH,
TODOS LOS 18 ANOS EN ANAOC AHORA LLAMADO GESCO, DEMANDO A LA INSTITUCION Y EL
PREMIO FUE 3 COMISIONES AL EXTERIOR, LUEGO LE DAN UNA MAESTRIA, LO MANDAN PARA
ALEMANIA, SE LA PASA COMISIONANDO Y GANANDO MUCHA PLATA EN VIATICOS Y AHORA SE
PREPARA PARA IR A LA POLICIA DE SUECIA POR SU SUPUESTO TEMA DE LIDERAZGO Y GESTION
DEL CONOCIMIENTO, ENTONCES NQ SE ENTIENDE TANTOS BENEFICIOS PARA LA MISMA
PERSONA, QUE DEMANDA A LA INSTITUCION, NO SALE A SERVICIOS PORQUE ES REUBICADO.
YA ES JUSTO Y NECESARIO QUE MI IJ. TORRES DEJE LA PREPOTENCIA Y BUSCAR SOLO
BENEFICIOS PARA EL MISMO Y DARLE LA OPORTUNIDAD A LOS DEMAS DE CRECER EN LA
OFICINA Y PODER SER PROPUESTO FARA BUENAS COSAS NO SOLO PARA LOS SERVICIOS,

Conforme a lo expuesto, es de sefialar que ia misionalidad de la Direccion de Talento Humano, tiene como
proposito fundamental administrar el talento humano de la institucion, alineado a la Politica de Bienestar
del sefior Director General, no obstante, es preciso recordar que la disciplina estructura el adecuado
desarrolio de nuestra institucion castrense en busca de los fines del Estado Colombiano, teniendo como
premisa la dignidad humana, asi mismo, la Direccion de Talento Humano ha propendido por que el personal
que la integra ostente actitudes, valores y principios institucionales que no permitan vulneracién de
derechos fundamentales en el cumplimiento de sus funciones, teniendo en cuenta la responsabilidad frente
al ejemplo que esta direccion debe proyectar hacia el cliente interno y externo.

Ahora bien, sobre el particular se puede observar que mediante comunicado oficial Nro. GS-2026-000466-
ORECI, el 28 de enero del 2026, la sefiora Teniente Coronel FRIDA VEHMAS SANDVIK Gerente de
Proyecto PNC-PS 2024-2027 - Policia de Suecia, realizo la invitacion formal ante el Director General de la
Policia Nacional, de ocho (8) funcionarios que integran nuestra institucion, quienes han venido
desempefiando funciones dentro del proyecto de cooperacion como promotores de liderazgo policial con
enfoque transformacional, los convocados desde el afio 2024, han recibido capacitacién continua ¥
asesoria técnica para el desarrollo e implementacion del liderazgo policial con enfoque transformacional
en la institucion; este viaje tiene como objetivo que los funcionarios colombianos, previamente capacitados
y acompanados estratégicamente por expertos suecos en Colombia, observen de manera directa la
aplicacion del liderazgo transformacional en la Policia de Suecia, experiencia que permitira consolidar los
conocimientos adquiridos, fortalecer competencias de fiderazgo, transferir buenas practicas y generar
insumaos para la implementacion efectiva de estas estrategias en el contexto institucional de la Policia
Nacional de Colombia.

Finalmente, la institucion propende por la administracién del talento humano de acuerdo a sus
competencias, en aras de la implementacién y transferencia det conocimiento que permita fortalecer la
ejecucion de los procesos y procedimientos para el desarrolio de nuestra misionalidad, situacidn por la cual,
despues de expedida la resolucion 02049 del 14 de julio del 2025 “Por la cual se establecen los lineamientos
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generales pary expedir el Tomo de Liderazgo Policial con Enfoque Transformacional en la Foficia
Nacicnal’, los funcionarios agul convocades per la Policia de Suecia, deben continuar en capacitacion
constante que| permita consolidar los conocimientos adquiridos, fortalecer competencias de liderazgo,
transferir buenks practicas y generar insumos para la implementacion efectiva de estas estrategias en el
contexto institucional.

Atentamente,

Teniente Coronel JOHN
Jefe Grupo Aslintos Juriai
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