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JUAN CAMILO OVIEDO
jucnte@gmail.com
Bogota D.C.

Asunto: respuesta ticket No. 863291-20260321

En atencién a la peticién radicada a través del Sistema de Informacion de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias en la que solicita “CASO 06
RENDICUENTAS: QUE ACCIONES SE ESTAN DESARROLLANDO PARA MEJORAR LAS
CONDICIONES DE VIVIENDA Y BIENESTAR DE LOS POLICIAS QUE TRABAJAN EN ZONAS
RURALES O APARTADAS”.

Comedidamente me permito informar que respecto a las condiciones de vivienda fiscal, el
Departamento de Policia Cundinamarca, cuenta con 27 inmuebles, ubicados en la ciudad de Bogota y
en los municipios: Fusagasuga ,Girardot , Pacho y Ubaté, donde pueden acceder los Policias activos
adscritos a a la DECUN,esto siempre y cuando cumplan con los requisitos contemplados en el
articulo 21 de la Resolucion No. 04375 del 15/12/2025 emanada por la Direccién de Bienestar Social y
Familia,Por otra parte, se le da prioridad a los casos especiales, de acuerdo al capitulo IV articulo 22
“‘de la resolucion 04375 del 15/12/2025 “POR LA CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO
TRANSITORIO DE VIVIENDA FISCAL DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA”.

En cuanto al bienestar brindado para los Policias que conforman el Departamento de Policia de
Cundinamarca, me permito informar que se han impactado alrededor de 1.000 personas entre
funcionarios y beneficiarios con distintas actividades desarrolladas en los diferentes municipios
donde laboran nuestros uniformados, entre estas actividades se resaltan las de recreacion como lo
son (tardes deportivas y dias de sol) , al igual que diversas charlas de apoyo psicosocial y actividades
de descarga emocional, estas orientadas a una mejor calidad de vida tanto del uniformado como de
su nucleo familiar.

Es de anotar que, también se reconoce la labor desarrollada por los policias en los diferentes distritos
adscritos al Departamento de Policia Cundinamarca, siendo nombrados como personajes del mes y/o
equipos de alto rendimiento, adicional se les concede dias de permiso, esto enmarcado en la
estrategia 4D en sus Dimensiones (Fisica, Mental, Afectiva y Espiritual).
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Apoyo psicosocial

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
- Nombre: Julio Andres Sanchez Rocha

~ Grado: Mayor
- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cédula: 1105676178
y Titulo: Administrador Policial

— " Dependencia: Comando Departamento De Policia

@rrmapiemaL B Cyndinamarca
Unidad: Comando Departamento De Policia Cundinamarca
Correo: julio.sanchez6178@correo.policia.gov.co
25/03/2026 11:07:23 a. m.

Anexo: no

Teléfono: 3213094511
decun.bieso@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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