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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
GRUPQO TALENTO HUMANO MECAR

GS- 2026 - - MECAR / CODIT - GUTAH ~ 19.1
Cartagena de Indias D. T. y C., 03 agosto de 2026

Sefior Patrullero de Policia

LUIS CARLOS CANCHILA GOMEZ
Corregimiento Chapinero, carrera 3 calle 1-97
Corozal - Sucre

Asunto: notificacion personal por aviso de la Resolucién N° 158 del 07 de mayo de 2026.

De conformidad con lo previsto en el articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011 “Por la cual se
expide el Cidigo de Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo”, cordialmente me permito
remitir la presente notificacién personal por aviso, del acto administrativo referido en el asunto, teniendo
en cuenta los siguientes términos:

Acto a notificar y fecha: Resolucion N° 158 del 07/05/2026 “Por la cual se retira del Servicio Activo a un miembro
del Nivel Ejecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana de Cartagéna de Indias”.

Funcionario que expidi6 el acto administrativo: Brigadier General Gelver Yecid Pefia Araque, Comandante
Policia Metropolitana de Cartagena de Indias.

Sujeto a notificar:_Luis Carlos Canchila Gomez, C.C. N° 1.193.093.392

Recursos que proceden: Contra la Resolucion N° 158 del 07/05/2026, no procede recurso alguno por via

gubernativa, de acuerdo a lo previsto en los articulos 74 v 75 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide
el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative”,

Observaciones:

Se adjunta copia Integra y legible de [a Resolucién N° 158 del 07/05/2026 “Por la cual se retira del Servicio
Activo'a un miembro del Nivel Efecutivo, adscrito a la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias”, constituida
portreinta y un (31) folios, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida, al finalizar el dia
siguiente de la entrega def presente documento.

Asi mismo se anexa: copia del acta 008/MECAR GUTAH constituida de treinta y un (31) folios, presentacion
examenes medicos por retiro constituida de un (01) folio, extracto de la Hoja de Vida constituida de dos
(02) folios, constancia laboral consfituida de un (01) folio y constancia tiempos discriminados constituida de
un (01) folio.

Atentamente,

f

o
Mayor VIVIAN ZULAY
Jefe Talento Humano ME4

Elaboré: IT. ABEL JESUS TORR
Responsable Noti

Facha de elaboracion; 03/08/2028 Z
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Qisco B, Noti de Retimo

Manga, cake Real N° 24 - 02
mecar.arah-retims@pokicia.gov.co
www.pokicia.gov.ca

INFORMAGION PUBLICA

1DS - OF - oot Pagina 1 de 1 Aprobacion: 15/04/2026
VER:. &



S-2026-080285-MECAR

e e
- e

A oF »
Aot

T

TR
‘( X7, %7?
-‘,J"::c,; ey

o
ey par?”

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

rResoLucionNOmero T8 8 pec 7 yay 20%

“Por la cual se retira del Servicio Activo a un Patrullero de Policia, adscrito a la Policia Metropolitana
de Cartagena de indias”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS,

En uso de las facultades legales que le confiere los articulos 54, 55 numeral 6° y 62 del Decreto Ley
Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000, articulo 1 de la Resolucién Nro. 01233 del 13 de mayo de
2022, previa recomendacion de la Junta de Evaluacion y Clasificacién respectiva, para el personal del
Nivet Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de [a Policia Metropolitana de Cartagena
de Indias y,

CONSIDERANDO:

Que en el Articulo- 218 de la Constitucion Politica de 1991 el constituyente establecid que la ey
determinara el régimen de carrera aplicable al personal uniformado de la Policia Nacional, actualmente
contenido en &l Decreto 1791 de 2000 v la ley 857 de 2003,

Que el cumplimiento del mandato Constitucional antes referide, se materializo por el legislador
mediante el Decreto 1791 de 2000, el cual establece en e! articulo 55: CAUSALES DE RETIRO”.
Numeral 6. Por voluntad del Ministerio de Defensa Nacional, o Ia Direccion General de la Policia
Nacional por delegacion, para el nivei ejecutivo y los agentes.

Que el mismo Decreto 1791 de 2000, expresa en su Articulo 62: “RETIRO POR VOLUNTAD DEL
GOBIERNO, O DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL. Por razones del servicio
y en forma discrecional, fa Direccion General de la Policia Nacional por Delegacién del Ministerio de
Defensa Nacional, para el Nivel Ejecutivo y Agentes podran disponer el retiro del personal con cualquier
tiempo de servicio, previa recomendacion de la Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiva.”

Que la Ley 857 de 2003, en su articulo 4° confiere facultades al Director General de 1a Policia Nacional
para disponer el retiro de miembros del Nivel Ejecutive en forma discrecional y-con cualquier tiempo de
servicio, previa recomendacion de la respectiva Junta de Evaluacién y Clasificacion, al tiempe que en
el paragrafo 1° ibidem ie otorga la potestad para delegar dicha facultad en los Gomandantes de Policia
Metropolitana respecto del personal del Nivel Ejecutivo bajo su mando.

Que el senor Director General de la Policia Nacional mediante la Resolucion No. 01233 del 13 de mayo
de 2022, “Por |a cual se delega e! ejercicio de las facuitades conferidas en el paragrafo 12 del articulo
4 de la Ley 857 del 26 de diciembre de 2003, y el paragrafo 1 del articulo 64 de Ia Ley 2179 de 30 de
diciembre de 2021, en los Comandantes de Policia Metropolitanas y Departamentos de Policia, y se
integra la Junta de Evaluacién y Clasificacion respectiva, para el personal del Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad" delegé en los Comandantes de
Metropolitanas y Departamentos de Policia la facultad de retirar par razenes del servicio y en forma
discrecional previa recomendacién de la Junta de Evaluacion y Clasificacion respectiva, al personal del
Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia, adscritos a su unidad.

Que Ia misma Resolucion 01233 del 13 de mayo de 2022 en su articulo 2° determina gue lz funcion de
fa precitada Junta serd la de recomendar al Comandante de ia Policia Metropolitana o del Departamento
de Palicia, la continuidad o retiro por voluntad del Director General del Personal del Nive! Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia de su Jurisdiccion al tiempo que indica la forma como
estard integrada.

Que en sesién celebrada el dia seis {08) de mayo de 2026, protocolizada mediante ACTA Nro. 008
MECAR -GUTAH, la Junta de Evaluacién y Clasificacion del personai del Nivel Ejecutivo, Suboficiales,
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CONTINUACION DE LA R'ESOLUC!ON “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
PATRULLERO DE POLICIA, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE
INDIAS”

Agentes y Patruileros de Policfa de la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, recomendd el retiro
del servicic activo del sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado
con C.C. No. 1.193.093.392, por “Voluntad de fa Direccion General de la Policia Nacional' y expuso
lo siguiente:

Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucidon Politica de 1991, la ley determinara el
régimen de carrera para el personal de 1 Policia Nacional, que actualmente se encueniracontenido en
el Decreto Ley 1791 de 2000 y la Ley 857 de 2003.

Que el cumplimiento al mandato Constitucicnal antes referenciado, se materializé por el Legislador
mediante el DecretoLey 1791 de 2000 “Por el cual se modifican |as normas de carrera del personal de
Oficiales, Nivel Ejecutivo, Suboficiales v Agentes de la Policia Nacional’, y la Ley 857 de 2003 “Por
medio de la cual se dictan nuevas normas para regular el retire del personal de Oficiales y Suboficiales

dela Pelicia Nacional y se modifica en lo pertinente a este asunto, el Decreto Ley 1731 de 2000 y se
dictan otras disposiciones”,

Que en el articulo 62 del Decreto Ley 17981 de 2000, se establece como una de las causales de retiro

del servicio activo de la Policia Nacional, “El retiro por Voluntad del Gebierno o del Director General de
la Policia Nacional”,

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de marzo de 2008, con ponencia del

Magistrado Dr. Alfredo Beltran Sierra, la Corte constitucional declard exequible €l articulo 4° de la Ley
857 de 2003 expresando:

“No encuenira fa Corte vulneracion de los derechos constifucionales aludidos por el
demandante, por cuanto, fa Constitucién Polftica faculta al legislador para establecer ofras
causales de retiro del servicio de servidores ptblicos, distinfas a las ‘establecidas por el
articuio 125 de la Carta, sin que ello impiique vulneracion del principio constitucional ala
estabifidad laboral. Las normas acusadas no desconocen el debido proceso, pues como lo
ha sostenido la Corte eof retiro del servicio previsto no es producto de una sancion sin que
hubieran mediado las formas propias de un proceso penal o disciplinario, sino que se origina
en un acto discrecional plenamente justificado. Tampoco resulta vulnerado ef derecho. de
igualdad porque el retiro del servicio procede previo estudio de cada caso, mediante una
apreciacion de circunstancias singulares, que arrojan como conclusion la remocion de un
servidor piablico que no cumple con los requisitos constitucionales exigidos para el
desemperio de sufuncién. Finalmente, el derecho al trabajo no se afecta pues los miembros
de la Fuerza Publica no tienen un derecho adquirido sobre el cargo, ya que fa naturaleza
funcional del oficio confleva la disponibilidad para la remocion de su persanal”

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe: “En la medida en que el contenido de una decision
de Caracter General o Particular sea discrecional, debe ser adecuada a los fines de la norma gue lo
autoriza, v proporcional a los hechos gue sirven de causa.”{Subrayado fuera de texto originsi).

Que el retiro del servicio activo por voluntad de! Gobierno Nacional o del Director General de 1a Policfa
Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad consagrada en el Decreto
Ley 1791 de 2000, que obedece a las razones del servicio con el fin de garantizar la seguridad y

convivencia ciudadana, la misma seguridad del Estado y el buen funcionamiento de la Institucion
policial.

Que el concepte de buen servicio no se cifie sdlo a las calidades laborales del servidor, sino que
compeorta circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador.

Que las circunstancias de idoneidad y buen desempefio durante la permanencia en la Institucion,
tratandose de decislones discrecionales, no generan por si solas fuero alguno de “estabilidad”; ni
pueden limitar la potestad de remocion que la Ley le ha conferide a los nominadores.

Que el retiro por Voluntad de la Direccion General, es una potestad que el mismo Legislador le ha
otorgado al Ejecutivo, en cabeza del Gobiermno o del Director General de la Policia Nacional segun el
ranga del policial & desvincular, que permite por razones del buen servicio retirar de la institucion a los
miembros de la Fuerza Publica para garantizar el cumplimiento de las funciones encomendadas por la
Constitucién y que tienen que ver con la proteccion de la soberania del Estado, la seguridad y
convivencia ciudadana de! mismo y la busqueda de la coexistencia pacifica de todos los ciudadanos.
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RESOLUCIGN NOMERO T 5 & pEL U/ WAY 7008 FAcINA 3 de 37
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
PATRULLERO DE POLICIA, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE
INDIAS"
Que la multimencionada facuitad puede ser ejercida en cualquier tierpo y solo requiere de un concepto
previo que emite la Junta de Evaluacién y Clasificacion para el personal de! Nivel Ejecutivo,
Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policia,

Que por lo anterior, fa Policia Nacional con el fin de responder a las exigencias gubernamentales, ha
creado una Doctrina Palicial, en la cual se fundamenta el que hacer del personal que conforma la
Institucién. De igual forma, se han establecido mecanismos: encaminados a fomentar los buenos
comportamigntos, los cuales cada servidor publico policial se compromete a acatar y cumplir
inexorablemente.

Es asi, como la ética policial, norma morai de la conducta humana y caracteristica fundamental de cada
miembro de |a Institucién, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales le
permitan el estricto cumplimiento de su deber, ya que la seguridad pblica ha dejado de ser una funcién
exclusiva del Estado, para convertirse en un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa.
En la que, con el ejemplo de un buen Policia materializa el buen funcionamiento de Ia Institucion yla
Gobernabilidad del pais, iogrando asi una sociedad segura y pacifica.

Esta coordinacion implica garantizar y salvaguardar el interés general, los fines especiales de Estado,
asl como preservar la vida y la integridad de las personas y permitirles el libre ejercicio de sus derechos,
individuales, sociales y patrimoniales.

Es por ello, que, en virtud del principio de Dignidad, el cual contiene los valores de Honestidad,
Transparencla, Honor y Valor Policial, asi como en observancia de [os principios constitucionales,
cada policial debe ser fiel cumplidor de los mismos, como se menciona, en el Cédigo de Etica Policial,
que cada uniformado asumid cumplir y acatar, cadigo este que a la letra dice:

"Como policta tengo la obligacién fundamental de servir a /a saciedad, proteger vidas y
bienes; defender al inocents def engaiio, a los débiles de ia opresion ¥ la intimidacién;
emplear la paz contra la violencia y ef desorden Y respetar los derechos constitucionales de
libertad, igualdad y justicia de todos los hombres.

Llevare una vida irreprochable como ejemplo para todos; mostrare valor V¥ calma frente al
peligro, al desprecio, al abuso o af oprobio; practicaré Ia moderacion en todo y lendré
constantemente presente el bienestar de jos demés. Seré honesto en mi pensamiento y en
mis acciones; tanto en mi vida personal como profesional, seré un ejemplo en ef
cumplimiento de las leyes y de ios reglamentos de mi institucion.

Tado lo que observe de naturaleza confidencial o que se me confié en of efercicic de mis
funciones oficiales, lo guardare en secrato a menos que su revefacion sea nocesaria en
cumplimiento de mi deber. Nunca actuaré Hegaimente ni permitiré que los senfimientos,
prejuicios, animosidades o amistades Ppersonales lleguen a infiuir sobre mis decisiones.
Seré inflexible pero justo con los delincuentes y haré observar las leyes en forma cortesia
y adecuada, sin temores ni favores, sin malicia o mala voluntad, sin emplear violencia o
fuerza innecesaria y sin aceptar jamds recompensas.

Reconozeo que el lema Dios y Patria, simboliza la fe dei publico Y qus lo acepio en
representacion de la confianza de mis conciudadanos ¥ que lo conservaré mientras que
siga fiel a los principios de la ética policial. Lucharé constantemente para lograr estos
objetivos e ideales, dedicandome ante Dios a'la profesidn escogida; La Policia.”

Que la Sentencia C-525 de 1995 8n Ia cual se revisé la constitucionalidad del retiro por“Voluntad del
Gobierno Naclonal” o “Voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional” sefiald:

“... Es preciso tener en cuenta que el régimen de carrera para los miembros de la Policia
Nacional es especial y distinto, por consiguiente, al de la carrera administrativa. En efecto,
el articulo 218 superior dispone respecio de la Policia Nacional que "la ley determinaré su
régimen de carrera, prestacional o disciplinaria®. Con ello se estd reconociendo la
especificidad de la carrera poiicial.., Es obvio que la naturaleza especial de este cuerpo
armado requiere de un régimen especial, y asi lo ha dispuesto ef constituyente.”

“.. Las medidas adoptadas tienien por finalidad facilitar la urgente y necesaria depuracion
al interior de Ia Policia Nacional, muchos de cuyos efectivos han venido incurriendo en Jos

108-R5-0001 Aprabacion: 15-02-2024
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RESOLUCION NUMERO 190 per U WAY ZW/ PAGINA 4 de 31
CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN
PATRULLERO DE POLICIA, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE
INDIASY”
Gifimas tiempos -como es bien conocido de fa ciudadania, que lo ha padecido- en una serie
de graves anomalias que van desde la ostensible ineficiencia en el cumplimiento de
elementales deberes de proteccion al ciudadane, hasta fa comision de graves delifos de
diversa indale.

"Puade afirmarse, v eflo ha sido reconocido por el gobierno y las propias autoridades de
policia, que esta institucién, como se ha sefialado, ha venido atravesando una sifugcion
critica de corrupcion e ineficiencia gue es necesario afrontar a través de mecahisnios
flexibles y eficaces que busquen erradicar con la mayor prontitud tales vicios.”.

“La mas Idgica y obvia de estas medidas es Ia que faculte a la-institucion para disponercon
ta mayor celeridad el retiro de aguellos de sus miembros, de cualquier rangc gue sean,
sobre quienes haya graves indicios, o desde lueqo pruehas suficienfes, de que no
son_aptos para asumir la_delicada responsabilidad gue se les confia, o que han
incurrido en Taltas graves, sobre tode delitos contra los ciudadanos, contra ef patrimonio
puiblico, o contra los supremas intereses del Estado y dela sociedad.”, (Se resalta y subraya
lo relativo al caso bajo examen).

Asi mismo, ia Honorable Corte Constitucional a través de la Sentencia C-758 de 2013 en la que revisd
ia constitucionalidad del Retiro Discrecional de miembros de Ia fuerza publica, se pronungid sobre su
validez, at sefalar:

“ACTO DISCRECIONAL-Elementos

Para la Corporacion, la discrecionalidad presenta “dos elementos uno, fa adecuacion de la
decision a los fines de fa norma que autoriza'la facultad discrecional, y oftro, la
proporcionalidad con fos hechos que sirvieron de causa”. En lo atinente a las razones del
servicio, el Tribunal Constitucional precisé que, estén bdsicamente establecidas en la
Constitucion, y dada la especial naturateza de las mismas “la institucion esta habilitada para
remover a quien por cualquier motivo impida fa consecucion del fin propuesto”.

“(sic) los valores que (la Folicia) debe respetar y defender como son fa proteccion de Ios
derechos y fibertades, la seguridad ciudadana y la convivencia pacifica, estaran gravemente
amenazados o concuicados. Por ello resulta a penas razonables y légicas que en una
institucion de esta naturaleza sus directivas tengan las méds amplias facuftades legales y
reglamentarias para remover a aquellos de sus miembros, cualquiera que sea su rango o
condicién, cuando faiten a los principios morafes y éticos que deben regir su accionar. 8i
ello resulta Idgico en cualquier tipo de entidades estatalss, o adn patticulares, con més
razén io es en el caso dela Policia Nacional’,

En la rmisma providencia, se observaha que el retiro discrecional se justificaba por razones
del servicio y, para preservar este, se requeria de un medio especial sin que eflo implicase
la extralimitacion de atribuciones. Desde esa época, se advertia que el uso de la facultad
discrecional no podia desconocer (...} los requisitos de racionalidad y razonabilidad que
deben acornpafiar todo acto discrecicnal {...).

Para la Corporacién, la discrecionalidad presenta *...) dos elementos uno, la adecuacién
de la decisién a los fines de la norma que auloriza la facuftad discrecional, y otro, la
proporcionalidad con fos hechos que sirvieron de causa (...)". En fo atinente a las razones
del servicio. el Tribunal Constitucional precisé que, estan bésicamente establecidas en la
Constitucion, y dada la especial naturaleza de las mismas (...} la institucion esté habilitada
para remover a quien por cualquier motive impida la consecucion del fin propuesto (...)"

Finalmente, y en relacion con el ejercicic de la facultad discrecional, resulta necesario traer a colacion
el ultimo pronunciamiento de la Honorable Corte Constitucional, que en sentencia de unificacion

jurisprudencial SU-053 del 12 de febrero de 2015, establecid los siguientes parémetros relacionados
conla materia:

“...Por ello, cenjugando las tesis sefialadas, la Sala Plena de esla Corporacion, en ejercicic
dle tal funcién unificadora, pasa a proponer ef ESTANDAR MINIMO DE MOTIVACION para
que, en todo caso, prevalezca la interpretacién que més se acompasa con fos postulados
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CONTINUACION DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVO A UN

PATRULLERO DE POLICIA, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE

INDIAS”
del Estado Social de Derecho, el principio de legalidad y el respeto por los derechos
fundamentales de los policias:

i. Se admite que los actos administrativos de retiro discrecional de la Policia Nacional no
necesariamente deben motivarse en el sentido de relatar las razones en el cuerpo dal aclo
como ftal. Pero_en todo caso, si es exigible que estén sustentados en razones
objetivas y heches ciertos. En este sentido, el estandar de motivaci6n justificante es

plenamente exigible.

ji. -La motivacion se fundamenta en ef conceplo previo que emiten las juntas asesoras ¢ los
comités de evaluacion, ef cual debe ser suficiente y razonado.

iii. El aclo de retiro debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y razonabilidad, que se
expresan en la concordancia y coherencia enire acto discrecional y la finalidad perseguida
por la Institucion; esto es, el mejoramiento del servicio.

iv. El concapto emitido por las juntas asesoras o los comités de evaluacion, no debe estar
precedido de un procedimiento administrativo, lo anierior, debido a gue ello
desvirtuaria la facultad discrecional qgue legalmente ests instituida para fa Policia

Nacional, en razén ds funcién constitucional’. No obstante lo anterior, la expedicion de ese
concepto previo si debe estar soporfado en unas diligencias exigibles a los entes
evaluadores, coma por ejemplo ei levantamienta de actas o informes, que deberén ponerse
a disposicién del afectado, una vez se produzca el acto administrativo de retiro, y las cuales
serviran de base para evaluar si el retiro se fundé en la discrecionalidad o en ia
arbitrarfedad.

v, El afectado debe conocer las razones objetivas y los hechos cierfos que dieron lugar a Ia
recomendacion por parte def comité de evaluacion o de la junta asesora, una vez se expida
el acto administrativo de refiro. Por lo tanto, en las actas o informes de evaluacién debe
guedar constancia de la realizacién del examen de fondo, complefo y preciso gue se
efectud al recomendado. £n {al examen se debe analizar, entre otros, ias hojas de vida,
las evaluaciones de desempefio y toda la informacion adicional pertinente de Jos policiales.

vi. Si los documentos en los cuales se basa la recomendacion de retiro del palicta, tienan
cardcler reservado, los_mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en
conocimiento del afectado. El cardcter reservado de tales documentos se mantenars,
mientras el acto administrativo permanezea vigente.

vii, Si bien los informes o actas expedidos por los comités de evaluacién o por las juntas
asesoras no son enjuiciables ante la jurisdiccién contenciosa, deben ser valorados por el
juez para determinar la legalidad de los actos. Ello implica que se confronten las hojas
de vida de los agentes, las evaluaciones de desempeiio, las pruebas relevantes y los

demas documentos que permitan esclarecer si hubo o no motivos para el retiro.

De esa manera, en caso de que los jueces de instancia ordinarics o constitucionales constaten la
ausencia de motivacién del acto de retiro, deben considerar la jurisprudencia de la Corte Constitucional
para efectos de i) ordenar los eventuales reintegros a que tengan derecho los demandantes, y ii)
determinar los limites a las indemnizaciones que les serdn reconocidas. Especificaments deben
observar la Sentencia SU-556 de 2014, como quiera que debe aplicarse el principio de igualdad entre
los servidores plblicos que han sido desvinculados de sus cargos en contravia de la Constitucion. ...”.

Finalmente, el Consejo de Estado mediante reciente sentencia de unificacién de fecha de 7 de abril de
2022, fijé las siguientes reglas jurisprudenciales para las controversias relacionadas con el retiro del
personal uniformado de la Policia MNacional por voluntad del Gobierno en ejercicio de la facultad
discrecional, asi. i} La recomendacion de retiro del servicio de la respectiva junta asesora o de
evaluacion y clasificacién, que sirve de sustento al acto administrativo definitivo, debera estar
respaldada en razones objetivas (sin visos de arbitrariedad o capricho), dejando plasmado el estudio
pertinente y completo que fundamente la_sugerencia de desvinculacién, de acuerdo con los
documentos que. permitan enitrever su correlacion con los principios de proporcionalidad y

! Segin se explics en los fundamentos 28 a 42 de esta pravidencia, la Policia Nacional cumple, entre ofras, las funciones constitucionales de
senvir & la comunidad, asegurar [a convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo y proteger a todasJas personas residentes en Colombia.
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razonabilidad. k) En la diligencia de nclificacion del acto de retiro def servicio al interesado, fa
correspondiente institucién deberd enfregarle copia de la referida recomendacion y sus sopories; y de
comportar carédcler reservado, de igual modo, se debera garantizar su acceso a ellos, con fa obligacion
de preservar tal condicion. Lo anterior no habilita al retirado para recurrir la decisién en sede
administrativa. iij} En caso de incumplimiento de los pardmetros enunciados, el juez administrative en
el respeclivo proceso deberd determinar si se satisfacen las condiciones de proporcionalidad y
razonabilidad de la decision administrativa, que le permitan conservar su presuncién de legalidad, en

armonia con las reglas de la sana critica en la valoracion probatoria de los documentos refevantes que
despejen cualquier duda de arbitrariedad.™

Que, en cumplimiento a las disposiciones legales y constitucionales, delegadas a la Junta de
Evaluacion y Clasificacion para el personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes vy Patrulleros de

Policia, evalta la trayectoria de un profesional de policia que se expone a continuacién en la presente
acta:

o TRAYECTORIA del sefior sefor Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS.

Se somete al estudio la trayectoria institucional del sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ
LUIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093.392, quien se gradud como Patrullero de Policia
mediante Resolucién No. 03247 del 09/10/2023 y con fecha fiscal 10/10/2023, registrando un
tiempo de servicio en la institucién de 03 afios, 05 meses, 04 dias, se pone de presente ante (a
Junta de Evaluacién y Clasificacion para el Perscnal del Nivel Ejecutive, Suboficiales, Agentes y
Patrulleros de Policla de la Policla Metropolitana de Cartagena de Indias, la situacién del funcionario
antes mencionado el cual con su comportamiento afecta la misionalidad institucional, toda vez que no
cbra en concomitancia con el deber del Policiai de actuar dentro v fuera del servicio en armonia con la
comunidad y en estricto cumplimiento de los preceptos legales y constitucionales, supuestos que tiene
su genesis en la presunta respensabilidad que recae en el policial por hechos que motivaron ia
propuesta de la junta; contexto este gue al analizarse permite determinar la mengua que se genera a
la confianza publica e institucional, de la cual debe ser portador un miembro de la Institucién, sobre
todo cuando paraddjicamente por mandato constitucional, legal y dentro de sus funciones le
corresponde precisamente contribuir a fa seguridad y cenvivencia ciudadana.

Nétese que con la conducta desplegada por el sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS
CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093,392, se apartd por completo del marco legal que rige el
actuar en sociedad, lo cualincide de manera negativa en el servicié publico encomendado a la Policia
Nacional, supuestos que permiten concluir que existen siementos suficientes para colegir que carece
de confianza de la que debe ser depositario un funcicnario de Policia, el cual debe cumplir de manera
irrestricta una serie de requisitos y calidades desde el dmbito tanto profesional como personal, que
garanticen la idoneidad, moralidad, probidad y eficacia en el gjercicio de las altas responsabilidades
estatales encomendadas de manara congtitucional.

La Policia Nacional se encuentra instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
garantizar el sjercicio de las libertades publicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar el auxilio
que requiere la ejecucién de las leyes y las providencias judiciales y administrativas, v sjercer, de
manera permanente, [as funciones de Policla Judicial, respecto de la investigacién de los delitos y
contravenciones; educativa, a través de orientacién a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva,
de la comision de hechos punibles; de solidaridad, entre la Policia y la comunidad; de atencién al menor,
de vigilancia urbana, rural y civica; de coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y proteccion de los
recursos naturales refacionados con la calidad del medio ambients, la ecologia y el ornato ptiblico, tanto
en los Ambitos urbano v rural,

En el entendido anterior, se observa que con el actuar de este POLICIA, desviado de todo compromiso
y vocacion institucional, del uniformado_arriba mencionado, se ha afectado el servicio de policia
dispuesto en esa jurisdiccion, lo cuaj ha denotado la pérdida de confianza de la misma comunidad, lo
que, sin lugar a dudas, permite evidenciar la pérdida de confianza de la comunidad en 1a Policla.

2 Conssjo de Estado, Sala de lo Contencloso Administrative, Seccidn Segunda. Bagota,, D.C., siete (7} de abril de d08 mil vaintidds (2022).

Eggzedieme: 52001-23-31-000-2009-00349-01 (4288-2016). Sentencia de unificacion jurisprudencial por importancia juridica CE-SUJ-SI-26-
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En este sentido la Honorable Corte Constitucional en sentencia 1-265 de 2013, sostuveo lo

siguiente; “...Ias condiciones para ingreso, promocién v retiro de la carrera policial deben
estar orlentadas por ef propaésito de mantener la pulcritud y probidad de Ia ins titucion,
fo que justifica el establecimiento de medidas orientadas & asegurar que el personal de
policia cumpla de la manera mas decorosa posible su funcién de guardar la armonia
y convivencia ciudadanas, segtn los precisos términos def articulo 218 superior.” (Negrifla
fuera de texto}

En igual seniido, el citado funcionario atenté contra los Valores Elicos Institucionales,
principaimente, Ja vocacion policial, el honor poficial, Disciplina, la honestidad, " of
compromiso, 8l respeto, la transparencia, la responsebilidad, los cuales hacen parte del
control institucional y veeduria social para el mejoramiento def servicio, para mayor clariclad
fa presente Junta trae a consideracién el contenido de cada uno de estos valores, asi:

Vocacién Policial: Profunda conviccién y total disposicion para el servicio, se asume

la profesion policial como el efe fundamental del proyecto de vida, v a través del efemplo se
da testimonio de jo que significa ser policia, Honor Policial: Orgulio policial por ia excelencia
del deber cumnplido ante la comunidad y las leyes, se asume como la entrega y la abnegacion
en el ejersicio de la funcién policial, Honestidad: ser coherente entre Io que se piensa, se
dice y se hace. Proleger y respetar lo ajeno, Compromiso: asumir con propiedad los
lineamientos y politicas institucionales, enfocandolos hacfa el logro de fos objetivos deniro
del mejoramienito contintio, cumplir con empefio, profesionalismo Y sentido de pertenencia
los deberes y obligaciones y orientar todas las actuaciones hacia ef fogro de los objetivos
institucionales, Respeto: reconocer la dignidad y los derachos de los otros, observar 1%
proteger los derechos y libertades del ser humano, Transparencia: claridad y visibilidad en
el ejercicio de la funcion policial, Responsabilidad: reconocer y asumir las consecuencias
de los actos u omisiones libres y conscientes.

Cabe anotar, que de contera habra de advertirse que los formularios de seguimiento especificamente
para estos casos, no debera soportarse como elemento fehaciente para analizar ef desempefio policial
del Patruliero de Policia aca citado, como quiera que la conducta es desviada del fin esencial de la
Policia Nacional, pero a pesar de lo anterior se procedera efectuar una valoracion de sus formularios
de seguimiento para determinar si su desempefio policial ha afectado el servicic de policia.

Luego de examinar las razones del servicio gue imponen la naturaleza de la funcion constitucional
asignada a la Policia Nacional, esto es, el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio
de los derechos y libertades publicas para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz,
se ha evaluado el desemperio profesional del sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS
CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093.392, con el fin de analizar si existe afectacién con su
actuar al servicio que presta y a la confianza publica e institucional, conforme a las normas que
establecen los axiomas que reguian ja actividad de policfa, las cuales seran transcritas a continuacién:

Constitucién Politica de Colombia
“ARTICULO 2.

Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general
Y garantizar la efectividad de los principios, derecHos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y culturat de la Nacién; defender ia independencia
nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un ordsn justfo.

Las auloridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demés derechos
y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales def Estado y de los
parliculares.” (...)

“ARTICULO 218. L a ley organizaré el cuerpo de Policla.

La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la
Nacién, cuyo fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para
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el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que los habitantes de
Colombia convivan en paz.

La ley determinara su régimen de carrera, prestacional y disciplinario”. (Negrillas fuera de
texto).

Estas disposiciones constitucionalas fueron desarrolladas a través de fa Ley 62 de 1993,
siendo necesario citar el contenido de los articulos 1, 7.y 19 ibldem, los cusles sefialan!

Ley 62 de 1993,
“Por Ia cual se expiden normas sobre fa Policia Nacional...”

“ARTICULO 1°. FINALIDAD, L& Pclicia Nacional, como parte integrante de las autoridades
de la Republica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, & cargo de la
Nacién, estd instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, ‘honra, bienes, creencias 'y demds derechos. y libertades y para asegurar ef
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de Ios particulares. Asi mismo, para
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades pablicas y para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz.

La aclividad de la Policia esta destinada a proteger fos derechos fundamentales tal
como estd contenido en la Constitucion Politica y en pactos, tratados 'y convenciones
infernacionales de Derechos Humanos, suscrtos y ratificados por Colombia. La actividad
policial esté regida por la Constitucion Politica, la ley y los derechos humanos.” (...)

“ARTICULO 7°. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesién. Sus
servidores deberan recibir una formacién académica integral, de tal forma que les
permita una proamocién profesional, cultural y social, con acento en los derechos humanaos,
la instruccion élica, ecoldgica, de liderazgo y de servicio.comunitario.

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su rango, sera capacifado
integralmente en academias y centros de formacién especializada integral. Su
formacion téenica y académica abarcard, enire ofras, nociones de derecho y entrenamiento
en fareas de salvamento y ayuda ciudadana.” (...)

“ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional esté instituida para
proteger a tudas las personas residentes en Colombia, garantizar el gjercicio de las
libertades ptiblicas y los derechos que de ésias se derfven, prestar el auxilio que requiere
la ejecucidn de tas leyes y las providencias judiciales y administrativas, y efercer, de manera
permanente, las funciones de: Policla Judicial, respecto de los delitos y contravenciones;
educativa, g fraves de orientacién a la comunidad en el respecto a la ley; preventiva, de fa
comision de hechos punibles; de solidaridad, entre la Policia y la eomunidad, de
atencion af menor, de vigilancia urbana, rural y clvica; de coordinacion penitenciaria; y, de
vigitancia y profeccion de los recursos naturales refacionados con fa calidad del medio
ambiente, la ecofogia y el ornato pablico, en los ambitos urbanoy rural...”(Negrillas fuera
de texto),

De lo transcrito se establece que Ia funcion que cumple la Policia Nacional se deriva de |a obligacion
que tiene el Estado de garantizar la efectividad de los Principios, Derechos y Deberes consagrados en
fa Constitucion; asi como la necesidad de asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo. Aunado @ lo anterior, se evidencia que los miembros uniformades de fa Institucién Policial, poseen
por sumnaturaleza una posicion de Garante en cuanto ala observancia delos derechos de I
comunidad que son la proyeccién misma de la prevalencia del mantenimiento del orden ptiblico y &
interés general sobre el particular. En este sentido, la Honorable Corte Constitucional mediante
sentencia G-1214 del 2001, al pronunciarse sobre la Funcién de la Policla Nacional al interior del
Estado Social de Derecho, indicd puntualmente lo siguisnte:

“...Ahora bien, es sabido que toda sociedad civilizada requiere contar con un cuerpo de
policia como una institucién necesaria para la vigencia y efectividad del orden justo del que
habla el Preambulo de ia Carta Politica. De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y
todas las medidas que se tomen encaminadas a vigorizar esta institucién son
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decisivas en tanto y en cuanto se encuentran encaminadas a la realizacién de fos

fines de un Estado de Derecho moderno y democrético.

En el caso colombiano tales fines estén sefialados en el articulo 2° de la Carta Politica.
Entre éstos se destacanios de "servir a la comunidad”, "garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién®, y "asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”, los cuales tocan directamente con
la funcién que le corresponde cumplir a la Policia Nacional. Asi mismo, el precepto
constitucional antes citado seflala que "las autoridades de la Republica estan instituidas
para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de laos particufares”, Esfe deber de proteccion recae, en
primer lugar, en las autoridades de policia que son las encargadas de garantizar el
derecho constifucional fundamental de la protecci6n a todas las personas dentra del
territorio de ia Repliblica.

Precisamente snfre los esfuerzos y medidas que el Estado debe adoptar para asegurar el
cabal cumplimiento de la noble y trascendental misién que deben cumplir fa Policfa Nacional
figuran en primer Jugar los que tienen por objeto asegurar su formacién profesional, moral
y élica, que los hagan aptos para el desempeiio de su mision constitucional y para asumir
a plenitud la gran responsabilidad que sobre ellos pesa...” (Negrifta fuera de texto).

Del andlisis de lo hasta aqul expussto, se establece, sin temor a equivecos, que la mision y funciones
que desemperia el personal uniformado adscrito a la Policia Nacional son de trascendental importancia,
en tanto que sobre los hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae la responsabilidad de
velar porlos derechos y libertades fundamentales de la ciudadania, asi como de satisfacer de manera
permanente y eficaz las necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social.

En este contexio, el cumplimiento de la misién asignada a |a institucién surge como una funcién de
naturaleza social, que exige brindar a la comunidad un servicio de seguridad publica de la mas alta
calidad, sustentado en principios de legalidad, equidad y respeto por los derechos humanos. Por
consiguiente, la actuacion policial debe fundamentarse en una culiura instifucional basada en la
excelencia, las buenas practicas y un comportamiento ético que trascienda todos los aspectos
personales y profesionales del uniformado, en procura del mejoramiento continuo del servicio y el
fortalecimiento del vinculo de conflanza con la sociedad.

En virtud de Ia mision constitucional y legal asignada al servidor policial aquf evaluado, esta Junta de
Evaluacion y Clasificacién para Suboficiales, Personal del Mivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de
Policia de la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias pasa a examinar dentro del formulario de
evaluacién y seguimiento del funcionario, la concertacion de la gestidn correspondiente a los afios 2024,
2025 y lo corrido del afio 2026, donde adquirié los siguientes compromisos:

CONCERTACION DE LA GESTION
ANO 2024

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO
Fecha Inicio: 02/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: Desplegar el Modelo Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes en la jurisdiccién
bajo mi responsabilidad, dinamizando y articulando las actividades establecidas en los procesos de
pravencidn, disuasidn control de delitos y contravenciones y educacidn ciudadana. Desplegar acciongs
para contrarrestar la problematica de mayor afectacién en el cuadrante bajo mi Responsabilidad.
Conocer las est

Evidencia: Me comprometo a lograr resultados de acuerdo a lo concertado y semestraimente rendiré
informe de actividades desarrolladas. Me comprometo a lograr resuitados operativos en mi unidad,
desarrollare planes preventivos y operativos para la reduccion de la delincuencia y mensualmente
rendiré informe de los logros alcanzados. Me comprometo a lograr resultados de acuerdo a lo
concertado y semestraimente rendiré informe de aclividades desarrolladas.
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha |nicio; 02/01/2024: Fecha Final; 31/12/2024

Actividad: Aplicar los planes especiales establecidos como: plan guitarra plan taxi, registro de personas,
solicitud de antecedentes, revista de amenazados, revista a sitios criticos, plan motos, y demds que le
sean asignados informando oportuna mente los resultades obtenidos. Dar cumplimiento de las TAMIR
e informar diariamente las acciones desarrolladas durante el ciclo de vigilancia. Identificar la nroble

Evidencia: Me comprometo a lograr resultados operativos en mi unidad, desarrollare planas preventivos
y operativos para la reduccién de la delincuencia y mensualmente rendiré informe de Ios logros
alcanzados. Me comprometo a lograr resultados de acuerdo a lo concertado ¥y semestralmente rendiré
informe de actividades desarrolladas. Me comprometo a lograr resultados operativos en mi unidad,
desarroliare planes preventivos y operatives para la reduccion de la delincuencia ¥y mensualmente
rendiré informe de los logros alcanzados. Me comprometo a respetar y defender los derechos humanos
de los ciudadanos preocupandome por mantener sismpre mis principios éticos y valores institucionales,
informare trimestralmente los Jogros obtenidos,

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 02/01/2024; Facha Final: 31/12/2024

Actividad: Ei funcionario debe velar por el autoclidado en Ias actividades relacionadas al servicio de
policia, que propenda por su salud, integridad fisica y mental. Portara elementos de proteccion personal
durante la prestacion del servicio de policia. Durante las difererites jornadas deportivas, culturales que
sean por actos del servicio policial. Velara por el estricto acatamiento de ias normas de tran

Evidencia: Mantener los elementos de proteccion personal { tapa bocas, guantes). Acatamianto de las
normas de transito, siendo un gjemplo para los demas.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha Inicio: 02/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024 POLICIA NACIONAL

Actividad: Realizar actividades operativas de manera permanente para dar con la capturas de los
respensables de la comisién de homicidios y demas delitos de impacto. Desarrollar actividades
comunitarias, una por semana. De los planes preventivos y operatives en bUsqueda de una capturas
por orden judicial y en flagrancia, la incautacién de aiucinégenos.

Evidencia: Me comprometo a lograr resultados operativos en mi unidad, desarrollare planes preventivos
y operativos para la reduccién de la dalincuencia y mensualmente rendiré informe de los logros
alcanzados. Me comprometo & preocuparme por mantener siempre mis principios éticos y valores
institucionales, colocare en practica nuestra doctrina policial para obtener resultados efectivos
presentando informe de resultados semestralmente.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: CAPACITACION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 02/01/2024; Facha Final: 31/12/2024

Actividad: El evaluado debe auto capacitarse para obtener un mejor desempefio iaboral, y hacer llegar
copia de los certificados capacitaciones, taller, diplomados, seminarios, diploma de profesional y
especializaciones. Ejercer control para el cumplimiento de las normas expedidas por las autoridadas

locales administrativas. Intericrizar y colocar en praclica lo precepto en el Cédigo de Etica Policial.
Agsistir

Evidencia: Seré un policia ejemplar y reflejare nuestra vocacién policial y mensualmente presentare
informe de actividad. Me comprometo a preocuparme por mantener siempre mis principios éticos y
valores institucionales, colocare en practica nuestra doctrina policial para obtener resultados efectivos
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presentando informe de resuitados semestralmente. Me comprometo a preocuparme por mantener
siempre mis principios éticos y valores institucionales, colocare en practica nuestra doctrina policial
para obtener resultados efeclivos presentando informe de resultados semestraimente. Seré un policia
ejemplar y reflejare nuestra vocacion policial y mensualmente presentare informe de actividad. Me
comprometo a preocuparme por mantener siempre mis principios éticos y valores insfiluiciohales,
colocare en practica nuestra doctrina policial para obtener resultados efectivos presentando informe de
resultados semestralmente.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y
RECURSOS TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 02/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: Dar buen ust a los medios logisticos asignados para el servicio velando por su
mantenimiento y conservacion, realizandole el aseo adecuado al terminar cada turno de vigilancia
subsanando (as novedades que ie ocasione deniro de las (36) treinta y seis horas siguientes,
Aplicabilidad el decalogo se seguridad de las armas de fuego. Cumplir con lo establecido en el manual
para la administracién y us

Evidencia: Me compromet¢ a cuidar y martener aseado todo elemento que se me asigne de dotacidn
mensualmente rendiré informe de la actividad realizada. Me comprometo a preocuparme por mantener
siempre mis principios éticos y valores institucionales, colocare en practica nuestra doctrina policial
para obtener resultados efectivos presentando informe de resultados semestralmente, Me comprometo
a preocuparme por mantener siempre mis principios éticos y valores institucionales, colocare en
practica nuestra doctrina policial para obtener resultados efectivos presentando informe de resultados
semestralmente.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y
RECURSOS TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 02/01/2024; Fecha Final; 31/12/2024

Actividad; Desarrollar campafias para la prevencion del delito. Ejecutar los planes de trabajo, trazando
acciones correctivas, preventivas y de mejora. Utilizare los elementos asignados por la Policia Nacional
exclusivamente para el servicio haciendo entrega de los mismos al finalizar el turno en perfecto estado
de conservacién y mantenimiento. Tendré cuidado para eviter el desgaste innecesario de los recu

Evidencia: Me comprometo a lograr resultades de acuerdo a lo conceriado y mensualmente rendiré
informe de actividades desarrolladas. Me comprometo a lograr resultados de acuerdo a lo concertado
y mensualmente semestralmente rendiré informe de actividades desarrolladas. Me comprometo a
cuidar y mantener aseado todo elemento que se me asigne de dotacién mensualmente rendiré informe
de la aclividad realizada. 1.Me comprometo a cuidar y mantener aseado todo elemento que se me
asigne de dotacién mensualmente rendiré informe de la actividad realizada. 2.Me comprometo a no
Hacer modificaciones a los uniformes, accesorios, insignias condecoraciones y distintivos establecidos
en el presente reglamenio. 3.Me comprometo a no Usar prendas, insignias, distintivos o
| condecoraciones no contemplados en el presente reglamenta. Me comprometo a Utilizar insignias no
correspondientes a su grado o modalidad, condecoraciones no autorizadas ni oforgadas per autoridad
competente. 4.Me comprometo a no Donar, vender, alquilar, dar en calidad de prenda o facilitar en
préstamo uniformes, insignias, distintivos y condecoraciones, aun cuando se encuentren en mal estado
o en desuse. 5.Me comprometo a no Portar en lugares publicos o abiertos al publico paquetes, bolsas,
cajas y demas elementos que no hagan parte del uniforme. 6.Me comprometo a no Llevar elementos
que sobresalgan o mal formen los bolsillos del uniforme, asi como accesorios u objetos voluminosos.
7.Me comprometo a Mantener [as manos en los bolsillos del uniforme. 8.Me comprometo a no Utilizar
materiales no establecidos en las fichas técnicas elaboradas por el laboratorio de calidad de la Direceidn
Administrativa y Financiera. 9.Me comprometo a no utilizar duranie el servicio lentes de contactos de
colores, se exceptua cuanda sea por recomendacion médica transparentes.
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y
RECURSOS TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: En referencia a la tarea Hacer Uso adecuado y velar por el cuidado de los elementos
asignados para la prestacién del servicio (Vehiculgs, Motocicletas, Armamento, Radics de
Comunicacion, Esposas, Chaleco Balistico, etc.), con el fin de evitar perdida o dafio injustificado de los
bienes entregados para su uso, custodia, administracion ylo transporte,

Evidencia: Informar de manera inmediata cualquier novedad conelementos asignados para el servicio
y/o no presentar informes administrativos pendientes por perdida o dafio injustificadc de bienes de
propiedad de |a Policla Nacional

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: En referencia a ia tarea Asistir a las capacitaciones y actualizaciones programadas por el
Comando de la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, realizar en los tiempos establecidos, las
gncuestas, cursos y seminarios programados a través de la plataforma P.8.1, MOCODLE y entidades

particulares como universidades e institutos de educacién, en pro de mejorar su desempefio y fortalscer
fas com

Evidencia: Resultado individual del test de doctrina policial de las actividades programadas en las
plataformas PS| y MOODLE.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: En referencia a la tarea Disponer de la oferta institucional (procedimientos, estrategias,
programas y actividades), en lo que respecta al proceso de convivencia y seguridad ciudadana,
propendiendo por alcanzar las proyecciones operativas de la unidad, con relacién a los indicadores de
CAPTURAS EN FLAGRANCIA, POR ORDEN JUDICIAL, RECUPERACION DE AUTOMOTORES,
PORTES [LEGALES, ARMAS POR DECRETO Y EST

Evidencia: Comportamiento ‘de los indicadores operativos de acuerdo. al Comité de Vigilancia
Operacional.

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: Precurar el cuidado integral de' su salud. Suministrar informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. Cumplir Jas normas, reglamentos & instrucciones de! SGS y Salud en el
Trabajo de la empresa.

Evidencia: Anotacion de cumplimiento

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SUTRABAJO

Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: En referencia a la tarea Adoptar habitos, comportamientos y conductas seguras como actor
vial, respetar y cumplir el Codigo Nacional de Transito durante la conduccidn de todo tipo de
automotores, respetar a los deméas actores viales, con el fin de fortalecer la seguridad vial, asi como

tener los documentos vigentes tales . como SOAT, TECNICOMECANICA Y LICENGIA DE
CONDUCCION:

\'{E 1 Aprobacion® 15-02-2024
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Evidencia: El Evaluado presentara Constancia descargada del SIMIT (sistema de informacion de muitas
& infracciones de transito, asi como SOAT, TECNICOMECANICA Y LICENCIA DE CONDUCCION de
su motogicleta personal o vehiculo ), y debers informar mediante comunicado oficial, las novedades
relacionadas con el tema de seguridad vial presentadas durante y fuera del servicio.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: En referencia a la tarea Desplegar las actividades dispuestas en la herramienta que guia el
desarrollo del servicio de vigitancia (TAMIR), orientadas a prevenir o controlar las probleméticas
identificadas en el cuadrante de acuerdo con el proceso de priorizacién y focalizacién que realizan
Comandantes y CIEPS.

Evidencia: Responsabilidades de conformidad los frabajadores. Los trabajadores, con la de
normatividad vigente fendran entre Responsabilidades: otras, las siguientes

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST. Participar y contribuir al cumplimiento de los objetives
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Evidencia: Anotacion de cumplimiento

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 14/08/2024; Facha Final: 28/12/2024

Actividad: 1. Cumplimiento de las tareas asignadas en el servicio, desarrollar planes establecidos,
solicitud de antecedentes, camparias preventivas, y demés actividades planeadas que contribuyan a fa
reduccién del delito y contravencion enla jurisdiccidn en un 5% contrarrestando ia problematica de
mayor afectacién, 4) Con referencia A LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO: Ei funcionario
durante las diferentes jornadas deportivas, culturales que sean por actos del servicio debe de propender
por su salud e integridad fisica y mental El funcionario debe Velar por el estricto acatamiento de las
normas de transito y seguridad vial del orden nacional e institucional, a fin de crear conciencia en los
funcionarios adscritos a la Unidad, de estas conductas que atentan la disciplina policial y la imagen
institucional”,

Evidencia: Realizar los informes de policia especial que se envien hacia los organismos
gubernamentales y no gubernamentales en corresponsabilidad ¢on la problematica que se presente en
el cuadrante junto con las actividades realizadas en las TAMIR. Aplicacién ley 1801 de 2018 y ley 906
de 2004 Portar los elementos de proteccién personal durante ia prestacién del servicio

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inigio: 17112/2024; Fecha Final: 29/12/2024

Actividad: Cumplimiento de las tareas asignadas en el servicio, desarroliar planes astablecidos,
solicitud de antecedentes, campafias preventivas, y demas actividades planeadas que contribuyan a la
reduccion del delito y contravencion en la jurisdiccién en un 5% contrarréstando la problematica de
mayor afectacion, 4) Con referencia A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El funcionario
durante las diferentes jomadas deportivas, culturales que sean por actos del servicio debes de propender
por su salud e integridad fisica y mental El funcionario debe Velar por el estricto acatamiento de las
normas de transito y seguridad vial del orden nacional e institucional, a fin de crear conciencia en los
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funcionarios adscritos a la Unidad, de estas conductas que atentan la disciplina policial y la imagen
institucionat”.

Evidencia: Realizar los informes de pclicia especial que se envien hacia los organismos
gubernamentales y no gubemamentales en corresponsabilidad con la problemaiica que se presente en
el cuadrante junto con las actividades realizadas en las TAMIR. Aplicacion ley 1801 de 2016y ley 206
de 2004 Portar los elementos de proteccidn personal durante la prestacion del servicio

ANO 2025

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 17/02/2025; Fecha Final; 31/12/2025

Actividad: 1, Con base en la planeacién conjunta del servicio, conocerd estadisticas, identificar
problematicas, desarrollar tareas y acciones preventivas, disuasivas o reactivas de acuerdo con el
diagnéstico v la planeacién del servicio definida en el cuadrante al cual esta asignado, actividades
plasmadas en la TAMIR. Atender y recepcionar en primera instancia los motivos de policla y
requerimientos ciudadanos.

Evidencia: Realizacidn de las actividades relacionadas en las tablas de accién minima requerida TAMIR
inseriada en la herramienta tecnoldgica PDA

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inigio: 17/02/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Cumplimiento de lastareas asignadas en el servicio, desarrollar planes establecidos,
solicitud de antecedentes, campanas preventivas, y demas actividades planeadas que coniribuyan ala
reduccidn del delito y contravencion en la jurisdiccién en un 5% contrarrestando la problemética de
mayor afectacién, 4) Con referencia A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:; El funcionario
durante las diferentes jornadas deportivas, culturales que sean por actos del servicio debe de propender
por su salud e integridad fisica y mental El funcionario debe Velar por el estricto acatamiento de las
normas de transito y seguridad vial del orden nacional & institucional, a fin de crear conciencia en los

funcionarics adseritos a la Unidad, de estas conductas que atentan la disciplina policial y la imagen
institucional”.

Evidencia: Realizar \los informes de policia “especial que se envien hacia los organismos
gubernamentales y no gubernamentales en corresponsabilidad con'la problematica que se presente en
el cuadrante juntc con las actividades realizadas en las TAMIR. Aplicacion ley 1801 de 2016 y ley 906
de 2004 Portar los elementos de proteccién personal durante la prestacion del servicio

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOCYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y
RECURSQOS TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 17/02/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Dar buen usc de los medios logisticos asignados al servicio policial velande par su
mantenimiento y conservacién, realizandole el aseo adecuado al termino del turno de vigilancia y
subsanar las novedades que le ocasione durante su utilizacidén, cumpliendo con &l manual logistico,

buen uso del parque automotor para la policia nacional y cumplir cen el decélogo con las armas de
fuego.

Evidencia: Mantenimiento y Responsabilidad con el cuidado del material logistico asignado Soporte de
anotaciones e informe de novedades.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y
RECURSOS TECNOLOGICOS
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Fecha Inicio: 14/04/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: 1) Dar buen uso de ios medios logisticos asignados al servicio policial velando por su
mantenimiento y conservacion, realizéndole ! aseo adecuado al termino del tumo de vigilancia y
subsanar las novedades que le ocasione durante su realizacion, cumpliendo con el manual de la
administracion y uso del parque autornotor para la polisia nacional y cumplir con el decalogo con las
armas de fuego

Evidencia: Mantenimiento y Responsabilidad con el cuidado del material logistico asignado
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 14/04/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: 2) Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas en el servicio, buen trato a la
ciudadania, buena actitud de servicio, porte reglamentario y buen uso del uniforme, utilizar los
elementos para el servicio de policia de acuerdo al Capitulo Il ELEMENTOS PARA EL SERVICIO DE
POLICIA Articulo 157. Elementos para el Servicio de Policia.

Evidencia: Portar y usar el uniforme de acuerdo al reglamento de uniformes e insignias
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO
Fecha [nicio: 14/04/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: 2) Con base en una planeacién conjunta del servicio, desarrollar tareas y acciones
preventivas, disuasivas o reactivas de acuerdo con el diagnéstico v la planeacion del servicio definida
en el cuadrante ai cual se encuentra asignado, en particular las actividades a desarrollar en su
cuadrante plasmadas en la TAMIR. Atender y recepcionar en primera instancia los requerimientos
ciudadanos y los motivos de policia.

Evidencia: Realizacion de las actividades relacionadas en las tablas de accién minima requerida TAMIR
insertada en |a herramienta tecriolagica PDA

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 25/08/2025; Facha Final: 31/12/2025

Actividad: Mantener contacto permanente con diferentes organismos gubernamentales y no
gubernamentales de la jurisdiccién, estableciendo redes de apoyo comunitarias, desarrollar los planes
establecidos, como plan taxi, registro de personas, solicitud de antecedentes, campafas de cultura
ciudadana, entre ofras actividades planeadas que contribuyan a la reduccion del delito v la
contravencion en la jurisdiccion en un- 5% contrarrestando. la_ problematica de mayor afectacion,
debiendo fifar su atencitn en los puntos criticos en el cuadrante,

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 25/08/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Con referencia A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: -. Et evaluado debe velar por
el auto-cuidado en las actividades relacionadas al servicio de policia, que propenda por su salud e
integridad fisica y mental. -. Portar ios elementos de proteccidon personal durante la prestacion del

servicio de policia gue propenda por su salud e integridad fisica y mental

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES

10S-R5-0001 Aprobacién: 15-02-2024
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO

Fecha Inicio; 25/08/2025; Fecha Final; 31/12/2025

Actividad: Con base en una planeacién conjunta del servicio, desarrollar tareas v accionss preventivas,
disuasivas o reactivas de acuerdo con el diagndstico y la planeacidn del servicio definida en el
cuadrante al cual se encuentra asignado, en particular las actividades a desarrollar en su cuadrante

plasmadas en la TAMIR, Atender'y recepcionar en primera instancia los requerimientos ciudadancs y
los motivos de policia.

Evidencia: INFGRME DE ACTIVIDADES

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha [nicio: 25/08/2025; Fecha Final: 31/12/2025 Actividad: Realizar las actividades operativas como
registro a personas y vehiculos identificandolos y verificando antecedentes de manera permanente para
dar captura de los responsables de la comisién de los diferentes delitos que afectan el cuadrante,
obteniendo la informacién oportuna can el fin de realizar capturas por orden judicial, en flagrancia
incautaciones de alucinégenos o armas de fuego de acuerdo con el diagndstico del cuadrante a su
cargo'y sus puntos criticos.

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN El. CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha Inicio: 25/08/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Obtener informacién oportuna de la ‘comunidad con el fin de Generar los IRIS P1 para su
procedimiento de verificacion de la SIJIN y SIPOL. Asl mismo a través de los planes operativos lograr
la reduccion de ios delitos de impacto como el hutto en sus modalidades que aqueja a los cuadrantes,
buscando las capturas por erden judicial, en flagrancia incautaciones de alucinégenos o armas de fuego

de acuerdo con el diagnéstico defincuencial de los cuadrantes y sus puntos criticos creando percepcion
de seguridad en les mismos.

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES,

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTQ DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha inicio: 19/09/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Realizar las actividades operativas como registro a personas y vehjculos identificandolos y
verificando antecedentes de manera permanente para dar captura de los responsables de la comisidn
de los diferentes delitos que afectan el cuadrante, obteniendo ia informacién oportuna con el fin de
realizar capturas por orden judicial, en flagrancia incautaciones de alucinogenos o armas de fuego de
acuerdo con el diagnostico del cuadrante a su cargo y sus puntos criticos

Evidencia: Resultados operativos de la TAMIR dando soluciones efectivas a las problematicas del
cuadrante

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYOQ: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio; 19/09/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad:  Mantener contacto permanente con diferentas organismos gubernamentales y no

gubernamentales de [a jurisdiccion, estableciendo redes de apoyo comunitarias, desarrollar los planes
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establecidos, como plan taxi, registro de personas, solicitud de anfecedentes, camparias de cultura
ciudadana, entre ofras acfividades planeadas que contribuyan a la reduccion del delifo 'y [a
contravencidén en la jurisdiccion en un 5% contrarrestando la problemética de mayor afectacion,
debiendo fijar su atencion en los puntes criticos en el cuadrante

Evidencia: Realizar los informes de policia especial que se envien hacia los organismos
gubernamentales y no gubernamentales en corresponsabilidad con la problematica que se presente en
el cuadrante junto con las actividades realizadas en las TAMIR.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABA.JO
Fecha inicio; 18/09/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Con base en una planeacién conjunta del servicio, desarroliartareas y acciones preventivas,
disuasivas o reactivas de acuerdo con el diagnéstico y la planeacion del servicio definida en el
cuadrante ai cual se encuentra asignado, en particular las actividades a desarrollar en su cuadrante
plasmadas en la TAMIR. Atender y recepcionar en primera Instancia los requerimientos ciudadanos y
los motivos de policia.

Evidencia: Realizacién de las actividades relacionadas en las tablas de accion minima requerida TAMIR
insertada en la herramien{a tecnolégica PDA

ANO 2026
3.6 ACTIWWIDADES DE SERVICIQ Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2028

Actividad: Mantener contacto permanente con diferentes organismos gubernamentales y no
gubernamentales de la jurisdiccion, estableciendo redes de apoyo comunitarias, desarroilar los planes
astablecidos, como plantaxi, registro de personas, solicitud de antecedentes, campafias de culiura
ciudadana, entre otras actividades planeadas gue contribuyan a la reduccion del delito y los
comporiamienios contrarios a la convivencia, contrarrestando la problematica de mayor afectacion,
debiendo fijar su atencién en los puntos criticos en el cuadrante.

Evidencia: Informe de actividades
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y AFOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

Actividad: Responsabilidad en el cumplimiento de las {areas asignadas en el servicio, buen frato a la
ciudadania, buena actitud de servicio, porte reglamentario y buen uso del uniforme, utilizar los
elementos para el servicio de policia de acuerdo al Capitule |l ELEMENTOS PARA EL SERVICIO DE
POLICIA Articulo 157. Elementos para el Servicio de Policia.

Evidencia: Informe de actividades
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

Actividad: Con referencia A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL. TRABAJO: El funcionario durante las
diferentes jornadas deporiivas, cuiturales que sean por actos del servicio debe de propender por su
salud e integridad fisica y mental El funcionario debe Velar por el esfricto acatamiento de las normas
de transito y seguridad vial del orden nacional e institucional, a fin de crear conclencia en [os
funcionarios adscriios a la Unidad, de estas conductas que atentan la disciplina policial y la imagen
institucional”,

Evidencia: Informe de actividades

1D5-RS-0001 Aprobaclon: 15-02-2024
VER: 3
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APGYO: EFEGTIVIDAD EN EL CUNPLIWIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final’ 31/12/2026

Actividad: Realizar los informes de policia especial que se envien hacia los organismos
gubermamentales y no gubernamentales en corresponsabilidad con 1a problematica que se presents en
el cuadrante junto con las actividades realizadas en las TAMIR.

Evidencia: Informe de actividades

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

Actividad: Realizar las actividades operativas como registro a personas y vehiculos identificandolos y
verificando antecedentes de manera permanente para dar captura de los respensables de la comisién
de ios diferentes delitos que afeclan el cuadrante, obteniendo ia informacion oportuna con el fin de
realizar capturas por orden judicial, en flagrancia incautaciones de alucindgenos o armas de fuego de
acuerdo con el diagnéstico del cuadrante a su cargo y sus puntos criticos.

Evidencia: Informe de actividades

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha Inicio: 28/01/2028; Fecha Final: 3112/2028

Actividad: Desarrollar actividades preventivas de acercamiento a la comunidad como la creacion y
fortalecimiento de los frentes de seguridad, campanas preventivas y educativas conira los delitos de
impacto, que permitan la solucién de problemas cludadanos, logrando la percepcion de seguridad y la
confianza ciudadana, Atendiendo y recepcionando en primera instancia los requerimientos ciudadanos
opcriuno y con calidad.

Evidencia: Informe de actividades

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS
TAREAS ASIGNADAS

Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

Actividad: Recopilar informacion oportuna de la comunidad con el fin de Generar los IRIS P1 para su
procedimiento de verificacion de la SIJIN y SIPOL. Asi mismo a través de los planes operativos lograr
la recuccidn de los delitos de impacte ¢omo el hurto en sus modalidades que aqueja a los cuadrantes,
buscando las capturas per orden judicial, en flagrancia incautaciones de alucindgenos o atmas de fuego

de acuerdo con el diagndstico delincuencial de los cuadrantes y suUs puntos criticos creando percepcidn
de seguridad en los mismos.

Evidencia: Informe de actividades
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO
Fecha Inicie: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

Actividad: Cumplir y hacer cumplir los preceptos constitucionales, normativos e institucionales
dispuestos para el servicio de policia, Acatando la normatividad vigente en materia de derechos
humanos siendo un ejemplo en el cumplimiento de las normas como funcionario de poiicia, Facilitando
un canal de comunicacién humano, agil'y eficiente entre la comunidad y la Policfa Nacional.

Evidencia: Informe de actividades
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

I Aprobacidn: 15-02-2024
VER: 3
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Actividad: Mejorar el desempefio laboral, realizando las capacitaciones, talleres, diplomados,
seminarios o estudios superiores, haciendo llegar copia de los certificados para ser insertadas en ¢l
SIATH. y aumentar su perfil y conocimientos, Presentar copia de los certificados de estudios, seminarios
o talleres que realice durante el afio evaluable.

Evidencia: Informe de actividades

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y
RECURS0S TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

Actividad: Utilizar los elementos asignados por la Palicia MNacional exclusivamente para el servicio
haciendo entrega personalmente de los mismos al finalizar €l turno en perfecto estado de conservacion
y mantenimiento. 3. Tendra cuidado para evitar el desgaste innecesario de los recursos asignados para
et servicio.

Evidencia: Informe de actividades

De lo precedente se sefiala que al ser estabiecidas unas directrices dirigidas para dar cumplimiento
estricto, el uniformado como servidor pukblico, tiene la responsabilidad que sus actuaciones se
enmarquen en estas, ademés debe velar por la aplicacion y el cumplimiente de las normas
constifucionales y legales, ya que de no ser asi sufre gran perjuicio la imagen y legitimidad de la
Institucién, conducta que atenta contra el buen nombre de la actividad estatal y contra el interés de todo
Estado de generar con los ciudadanos una relacion de cercania y confianza.

Acto seguido se procedera con el examen de los formularios de seguimiento del sefior Patruliero de
Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado ¢on C.C. No. 1.193.093.392, de los afios
2024, 2025 y fo que va corrido del afio 20286 los miembros de esta Junta evidencian que al uniformado
se le registraron UN TOTAL DE DIEZ (10) ANOTACIONES DE AFECTACION AL SERVICIO que presta
en la Policia Mefropolitana de a Ciudad de Cartagena de Indias, a la luz del Decreto 1800 del afio 2000
“Por el cual se dictan normas para la evaluacién del desempefio del personal uniformado de /a
Policia Nacionaf™; siendo pertinente aclarar que para el afio 2016 entré en vigencia la Reselucién No.
04089 del 11 de septiembre de 2015 “por Ia cual se establecen los parametros para el
diligenciamiento de los documentos en el proceso de evaluacién del personal uniformado hasta
el grado de Coronel de la Policia Nacional y se determinan las funciones de la Junta de
Calificacion de Ia Gestidn”, dando paso al diligenciamiento de la conceriacién, del formulario de
seguimiento y de la emision de la calificacién parcial o anual, en el Portal de Servicios interno de la
Policia Nacional como herramienta tecnoldgica, que ademas permite la notificacién de las anotaciones
de manera electrénica segun la fecha de visualizacion por parie del evaluado usando una clave
personal e intransferible, que igualmente ofrece al evaluado la opcién de interponer los recursos
contemplados en el Decreto 1800 de 2000, los cuales seran resusltos por el competente en los {érminos
establecidos mediante la plataforma, anotaciones que se trascriben a continuacion:

ANOTACIONES EN EL FOLIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPERNO POLICIAL
FECHA ANOTACION

3.1 COMPORTAMIENTO  PERSONAL- COMPROMISC  INSTITUCIONAL:
COMPONENTE NORMATIVO: En alencién a fa resolucion 04458 def 30 de diciembre
def 2022 por ef cual se establecen los paramelros del proceso de evaluacion del
desempefio del personal uniformado de la policfa nacional y se determinan fas funciones
de la junta de calificacién de la gestién y el decrato 1800 del 2000 por el cual se dictan
normas para la evaluacion def desempeiio del personal uniformado de la policia nacional.
COMPONENTE DFE HEGCHQS: Esta auloridad. evaluadora inserta registro.en su
| 14/05/2024 formulario de seguimiento ndmero H, por su falta de compromiso institucional e
incumplimiento a o praceptuado aen la ley 2186 de 2022 (enero 18) "Por medio de la cual
se expide el Estatuto Disciplinario Policial” TITULO Il DE LA DISCIPLINA, CAPITULO |,
De las 6rdanes Artfculo 32. Nocién. Orden es la manifestacion externa dal superior'con
auforidad que se debe obedecer, observar y ejecutar. La orden debe ser legitima, logica,
. oportuna, clara, precisa y relacionada con el servicio o funcién. teniendo en cuenia los

hechos acaecidos el dfa 08/09/2024 a las 22:25 horas en los gue usted se vio
‘ involucrado, cuando al parecer se enconiraba bajo los efectos de bebidas embriagantes, |

105-R5-0001 Aprobacion: 15-.2-2024
VER: 3
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¥y se le dio la orden de realizarse Ja prusba de alcoholemia por aire expirado, pero este
Se nego a cumplirla, en virtud de lo anterior se ordena realizar registro con afectacién en
el formulario de seguimiento. COMPONENTE MOTIVACIONAL: Se exhoria al evaluade
a meforar su aptitud, tener compromiso, responsabilidad ¥ buena disposicion para ef
| setvicio, realizar una aceriada planeacion para el desarrollo de las actividades a fin de
evitar lamados de atencion par incumplir con las funciones asignadas. COMPONENTE
DE RECLAMACION: Sa lo informa a al evaluado que le asiste Ia obligatoriedad de firmar
'a presente anotacion, no obstanie, en caso de no estar de acuerdo con ia misma, puede
proceder & reclamacion por escrito y debidamente justificada ante ef evaluador dentro de
las 24 horas siguientss a la netificacién conforme al artfoulo 23 de la resolucion ihidem 'y
Art 6 y 52 del decreto 1800 del 2000

14/02/2024

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- COMPROMISO INSTITUCIONAL: En atencién a
la Resolucién N° 04458 del 30 de diciembre de 2022 “‘porla cual se establece los
parametros del proceso tle evaluacion del desempefio del personal uniformado. ds la
policia nacicnai” Se realiza la presente registro al evaluado, leniendo en cuenia que
durante LA SEMANA 08 comprendida desde el 04 de fetrero de 2024 hasta o/ dfa 10 de
febrero de 2024, e uniformado NO realize ninguin aporte a las metas operativas del CAl
Nelson méndela mediante la captura de infractores del codigo penal y cédiga de
procedimiento penal da' Colombia, en delifos como ef trafico, fabricacién de
estupefacientes, drdenes judiciales, reptacién, porte trafico o fabricacién de armas de
fuego municiones u accesorios, enire ofras conductas punibles, asf-como tampaca ha
realizado la recoleccion de informacion que apunte a la desarticulacion o captura de los
actores criminales del cuadrante asignado, por lo anterior se e exhorta al evaluado a
generar actividades preventivas que permitan desescalar el conflicic por el expendio de
estupefacientes a través de la judicializacién, identificacion e individualizacidn de fos
actores criminales, de igual forma durants esia semana solo reglizo 07 aplicaciones a la
ley 1801 de 2016. Estan aplicacion a la ley 1801, demuestra el interds por generar la
aclividad de policia, mes sim embargo se le exhorta a generar la captura. Se le informa
al evaiuado que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la presente anofacidn,
mediante ia utilizacion def portal de servicios internos (PSi) herramisnta tecnoldgica
tenominada sistema de evaluacion del desempefio (EVA}. No obstante en caso de no
estar de acuerdo con la misma, puede proceder a raclamacion por escrito y debidamente
justificada ante el evaluador dentro a las 24 horas siguientes & la notificacion, conforme
a los articulos 6 y 52 del dscreto 1800 dal 2000

16/02/2024

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- COMPORTAMIENTO: En alencion a fa
Resclucidn N° 04458 def 30 de diciembre de 2022 “‘por fa cual se establace los
pardmstrog del procese de evaluacion def desempefio del personal uniformado da la
policla nacional” Se realiza el presente registro al evaluado con afectacién teniendo en
cuenta gue le dia 09 de febrero de 2024 siendo las 20:22 haras, el uniformado ingreso a
la PDA la piaca HXX873 y esta arrojc consulta positiva, la cual no era Ia placa de la
Camioneta toyota prado, ya que esta era HXK873, Io cual se evidencia en una falia de
cuidado al momento de ingresar jos antecedenles, dado que ef sistema esta disefiado
para repetir la digitacién dal antecadents que se va a solicitar. Porlo antericr se le exhorta
al evaluado a realizar os procedimisntos como estan establecidos. Se Ie informa af
evaliado que le asiste Ia obligatoriedad de noiificarse de la presente anotacién, mediante
1a utilizacién del portal de servicios internos (F81) herramienta tecnoldgica denominada
sistema de evafuacion del desempefo (EVA). No obstante, en caso de no estar de
{ acuerdo con fa misma, puede proceder a reclamacion por escrito y debidamente
| justificada ante ef evaluador deniro a las 24 horas siguientes a la notificacién, conforme
| ‘@ los erticulos 6 y 52 del decreto 1800 del 2000,

21/02/2024

l -— -
| 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- TRABAJO EN EQUIPO: En atencidn a la |
| Resolucidn N° 04458 del 30 de diciembre de 2022 ‘por la cual se establece fos |

| parémetros del proceso de evaluacisn de! desempefio def personal uniformado de la
| policia nacional” Se realiza la presente registro al evaluado, teniendo en cuenta que

| durants LA SEMANA 07 de la presente vigencia, comprendida desde ef 11 de febrero de |

| 2024 hasta ef dia 17 de febrero de 2024, el uniformado NO realizo ningtin aporte a las
| metas operativas de lg subestacisn de policla le boguilla, de las cuales se refacionan las
| que_se esfan perdiendo; automolores recuperados 01, mercancia recuperada en
millones 13, cocafna 60 gramos, marihuana 33 gramos, resultados que se pieden
obtener mediante fa ejecucién de los pracedimientos establecidos por la policfa naclonal

| tales como, la solicitud de antecedentes, registro a persona, registro a vehiculos, |

iDS-RS-000¢
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mediante racolfeccién de informacién de la ciudadanfa, porlo anterior se le exhorta al
evaluado a generar actividades preventivas que permitan desescalar ef conflicto por el
expendio de eslupefacientes a ftraves de la judicializacion, identificacion e
individualizacién de fos aclores criminales. Mas sin embargo ef uniformado realizo 09
aplicaciones a ia ley 1801 de 2016. Lo cual demuestra el desarrolio de la actividad de
policfa mediante los procedimientos establecidos por la policfa nacional. Por lo-anterior
se le exhorta a conlinuar en esa aciitud de aporfe a la conveniencia y la seguridad
ciudadana del cuadranfe asignado.. Se le informa al evaluado gque le asiste la
obligaforiedad de notificarse de la presente anolacién, mediante la utilizacion def portal
de servicios internos (PS1) herramienta tecnolégica denominada sistema de evaluacion
del desernpefio (EVA). No obstante, en caso de no estar de acuerdo con la misma, puede
proceder a reclamacion por escrilo y debidamente justificada ante ¢l evaluador dentro a
las 24 horas sigutentes a la nolificacion, conforme a los articuios 6 y 52 def decreto 1800
del 2000.

28/02/2024

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- TRABAJGO EN EQUIPO: En atencién a la
Resolucion N° 04458 del 30 de diciembre de 2022 ‘por la cual se establece los
pardmetros del proceso de evaluacidn del desempefio del personal uniformado de ia
policfa nacional” Se realiza ia presente registro al evaluado, teniendo en cuenta que
durante LA SEMANA 08 de la presente vigencia, comprendida desde el 11 de febrero de
2024 hasta ef dia 17 de febrero de 2024, ¢l uniformado NO realizo ningtin aporte a las
melas gperativas de la subestacién de policla fa boguilla, de las cuales se refacionan fas
que se esian perdiendo; auiomofores recuperados 01, Motociciatas recuperadas 01,
mercancia recuperada en millones 12, mercancia incautada en millones 51, cocaina 59
gramos, resultados que se pueden obtener mediante ia ejecucion de los procedimientos
esiablecidos por la policia nacional tales como la solicitud de antecedentes, registro a
persona, registro a vehiculos, mediante recoleccion de informacién de la ciudadamnia, por
lo anterior se le exhorta al evaluado a generar actividades preventivas gue parmitan
desescalar el conflicto por el expendio de estupefacientes a través de fa judicializacion,
identificacién e individualizacién de los actores criminales. Mas sin embargo ef
uniformado realizo 03 aplicaciones a la ley 18071 de 2016. Lo cual demussira el desarroiio
de la actividad de policia mediante los procedimientos-establecidos por la policla
nacional, For lo anterior se le exhorla a continuar en esa actitud de aporte a la
conveniencia y la seguridad ciudadana del cuadranie asignado. Se Je informa al evaluado
que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la presente anofacién, mediante la
utilizacidn de! pertal de servicios ipfernos (PSI) herramienta tecnologica denominada
sistema de evaluacitn del desempefio (EVA). No ohstante, en casc de no estar ds
acuerdo con la misma, puede proceder a reclamacion por escrifo y debidamente
justificada ante el evaluador dentro a las 24 horas siguientes a la notificacion, conforme
a los articulos 6 y 52 del decrefo 1800 def 2600.

| 02/05/2024

3.1 COMPORTAMIENTO FERSONAL- TRABAJO EN EQUIPO: En atenciér a fa
Resolucién N° 04458 del 30 de diciembre de 2022 “por la cual se establece los
parametros del proceso de evaluacion del desempeiio del personal uniformado de fa
policia nacional” Se realiza el presente regislro al evaluado fenjendo en cuenta que el
evaluado frealizo la orden de comparendo de numero da expediente 13001620247613 y
comelfo un error en los datos e operatividad, por lo que se declard nulc &l comparendo,
por lo anferior se Je exhorta al evaluado & observar el deber objefive def cuidado al
momento de difigenciar la orden de comparendo, para evitar estos llamados de atencidn.
Se fe informa al evaluado que le asisle la obligatoriedad de notificarse de la presente
anotacitn, mediante la ulilizacién del portal de servicios internos (PSl) herramienta
tecnoldgica denorninada sistema de evaluacitn del desempefio (EVA). No obstante, en
caso de no estar de acusrdo con la misma, puede proceder a reclamacion por escrifo y
debidamente justificada anfe el evaluador dentro a las 24 horas siguientes a fa
nalificacién, conforme a los articulos 8 y 52 del decreto 1800 del 2000,

21/05/2024

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- COMPORTAMIENTQ: En atencibn a la
Resolucion N° 04458 del 30 de diciembre de 2022 "por la cual se establece los
paramelros del proceso de evaluacién del desempefio de! personal uniformado de ia
policia nacional” Se roaliza el presente registro con afectacion al evaluado toda vaz que
para el dia 20 de mayo de 2024 ef uniformado debfa llegar a las 06:30 horas para prestar
Su servicio como infegrante de palrulla del cuadrante 3-4 de la subestacioén boguilla, y el
unifermado flego siendo las 08:20 horas aproximadamente, manifastando que se habia
quedado dormido, situacién que ha sido repetitiva por parte del evaluado, afectando el

1DS-RS-0001
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servicio de policia. Por lo anterior se fe exhorta al evaluado demostrar mayor compromiso
y responsabilidad en el cumplimiento de los horarios establecidos pars el servicio.Se le
informa al evaluado que le asiste la obligaloriedad de notificarse de la presente
anotacion, mediante la utilizacién del portal de servicios internos (PSI) herramienta
tecnolégica denominada sistema de evaluacion del desempefio (EVA). No obstante, en
caso de no estar de acuerdo con la misma, puede proceder a reclamacion por escrito y
debidamente justificada ante el evaluador dentro a las 24 horas siguientes a la
nofificacion, conforme a los articulos 6 y 52 def decreto 1800 del 2000,

3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- TRABAJO EN._EQUIPO: En atencidn a.la
Resolucién N° 04458 del 30 de diciembre de 2022 ‘por fa cual se sstablece los
pardmetros del proceso de evaluacion dei desemperio del personal uniformade de la
poficia nacional” Se realiza el presente registro al evaluado toda vez que al momento el
evaluado no ha mostrado avances del cumplimiento de la orden que le fue notificada
mediante comunicado oficial de facha 12 de abril de 2024, en la que se le ordena af
personal de patrufleros de policla adelantar los tramites tendientes a obtenerfa licencia
21/05/2024 tle conduccion de motocicleta, ya que el Uniformado se viens desplazandg 8n su
motocicieta personal sin la documentacion vigente para tal fin. Por lo anterior se le
exhorta al evaluado a dar cumplimiento de la orden impartida en el menor tiempo posible.
Se le informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la presente
anofacién, mediante la utilizacion del portal de servicios internos (PSI) herramienta
tecnologica denominada sistema de evaluacion del desempefio (EVA). No obstante, en
caso da no estar de acuerdo con fa misma, puede proceder a reclamacién por escrito y
debidamente justificada ante ef evaluador dentro a las 24 horas siguisntes a la
notificacion, conforme a jos articulos 6 y 52 del decreto 1800 del 2000.

| 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- COMPORTAMIENTO: A COMPONENTE
. | NORMATIVQ: Resolucién N° 04458 del 30 de diciembre de 2022, “por la cual se
esfablece los pardmetros del proceso de evaluacion del desempefic del personal
uniformado de la_policla nacional” numeral 3.1 Literal A. Compromiso’ institucional,
| articulo 18 Afectaciones. B. COMPONENTE DE HECHOS: se inserta &l presente registro
al evaluade con afectacion, toda vez que fue objeto de llamados de atencion, tenisndo
en euenta que debid hacer presentacion para ia formacién del dia 19/05/2024 a las 06.30
horas en las instalaciones de la subestacién de policiala boquilla, se presentd a las 08:36
horas y no informo por ningiin medio el motivo de su llegada tarde al servicio, generando
afectacion al servicio de policia por fo gue no se logro activar el cuadrante desde fas
07:00 de fa mafiana. C. COMPONENTE MOTIVACIONAL: Se invita al evaluado a
informar oportunamente las novedades y cumplir normas vigentes, asl mismo a cumplir
con ef horario establecido para cada servicio de poficia que se ordene y no seguir siendo
objeto de lfamados de atencion. D. COMPONENTE DE RECLAMACION: Se le informa
al evaluado que le asiste la obligatoriedad de firmar fa presente anotacicn, no obstante,
’ | en caso de estar en desacuerdo con la misma, puede procedar a reclamacion por esctito
Y- debidamente justificada ante el evaluador dentro de las 24 horas siguishies a la |

notificacion, conforme g los artfculos 6 y 52 del decreto 1800 del afic 2000.

28/05/2024

| 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- ACCIONAR DISCIPLINARIO: Teniendo en
| - cuenta lo establecido en el arficulo 26 de la Resolucién 04458 del 2022, se realiza ef
| &iguiente regisiro al evaluado con un descuento de 900 punios, en. el subfactor
06/03/2026 Comportamiento Personal, teniendo en cuenta ef acto administrativo No 00490 de fecha
04/03/2026, por el cual es separado por un total de 370 dias, del gjercicio de sus
funcicnes 'y alribuciones, contra la presente anotacién proceden los términcs pera

| reclamar contemplados en el articulo 52 del Decrsto 1800 del 2000.

-~ — _—

De los registros citados, el sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado
con C.C. No. 1.193.093.392, fue nolificado en los términos del Decreto Ley 1800 de 2000, de la
Resolucién 04089 de 2015 y la Resolucién No 04458 del 30 de diciembre de 2022, sin que se obsarve
mejoria o interés en subsanar su comportamiento y condiciones profesionales. La eficiente prestacion
del servicio es una obligacidn de todo servidor publico por lo que la buena conducta, las falicitaciones
y ta-ausencia de sanciones disciplinarias no dan garantia de estabilidad, mas alin en el caso de los
miembros de la Policia Nacional, pues por la naturaleza de las funciones a ellos conferidas, requieren
entre ofras virtudes y aptitudes, confianza, dedicacién, lealtad, disponibilidad, plena capacidad fisica e
intelectual y vocacién policial: la cual comporta la profunda conviccién y total disposicién hacia el
servicio, por lo que debe asumirse la profesidn policial como el eje fundamental del proyecto de vida, y
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a través del sjemplo se da testimonio de lo que significa ser policia. En el mismo sentido esta el
compromiso de asumir con propiedad los lineamientos y politicas institucionales, enfocandolos hagia el
logro de los objetivos dentro del mejoramiento continuo, cumplir con emperio, profesionalismo y sentido
de pertenencia los deberes y obligaciones, y orientar todas ias actuaciones hacia el logro de los
objetivos institucionales.

Los registros detallados en el formulario de seguimiento del serior Patrullero de Policia CANCHILA
GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093.392, se evidencia la falta interés
institucional, derivado del mal comportamiento, falta de profesionalisma al momento de utilizar de
manera correcta los elementos que son asignados por la institucién con el objstivo de lograr objetivos
y el incumplimiento a las diferentes érdenes emanadas por el mando institucional, no salo representa
una infraccion directa a sus responsabifidades laborales, sino que también conlleva repercusiones
significativas, demostrando con esto desinterés, mala conducta, apatia, desidia y mal ejemplo, siendo
el principal responsable, mostrandose como una persona desentendida a sus funciones, no gueriendo
lograr sus objetivos mas alla de cumplir con una obligacién laboral; ia conducta irresponsable y el
incumplimiento de deberes por parie del sefior Patrullero de Palicia, reflejan un desprecio por los
protocolos establecidos y una falta de respeto hacia sus obligaciones laborales, lo cual es inaceptable
en un entorno donde la fiabilidad y [a integridad son fundamentales, este registro subraya la gravedad
del incidente y proporciona una base objefiva para evaluar las consecuencias disciplinarias adecuadas
conforme a las normativas internas, en conclusién, la conducta negligente de! uniformado no solo afecta
su reputacién personal y profesional, sino también la imagen institucional y que también compromete
la eficiencia operativa y la seguridad publica, subrayando la necesidad urgente de medidas correctivas
para evitar futuras interrupciones y garantizar un servicio pUblico de calidad y confiable para todos los
ciudadanos., falténdole a la ética laboral y profesional generando desconfianza por sus malas
actuaciones en su comportamiento.

De acuerdo al registro detallado en el formulario de seguimiento del sefior Patrullero de Policia
CANCHILA GOMEZ 1.UIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.003.302, revelan una conducta
reiterativa que afecta de forma significativa la prestacién del servicio, la imagen institucional de ia Policia
Nacional y, en consecuencia, la confianza que la ciudadania deposita en quienes tienen el deber
constitucional de preservar el orden publico, la convivencia vy los derechos fundamentales.

En atencion a las anotaciones registradas en el folio de seguimiento y evaluacién del desempefio
policial, vy en el marco de las competencias de la Junta de Evaluacion y Clasificacion, se procede a
efectuar el andlisis integral del comportamiento del evaluado, constifuyéndose el presente como
soporte factico y motivacional del acto administrativo que adopta la decision correspondiente.

Desde el 14/02/2024, se evidencia una ausencia total de resultados operativos durante la semana
evaluada, lo que pone de manifiesto una faita de iniciativa y compromisc frente al cumplimiento de las
metas institucionales. Esta conducta afecta el servicia de policia al iimitar la capacidad de prevencién
y control del delito, generando desde ese momento una primera afectacion a la coniianza, en tanto sl
evaluado no demuestra capacidad de respuesta frente a las exigencias del servicio.

Posteriormente, el 16/02/2024, se registra un error en la digitacion de antecedentes, situacién que
denota falta de cuidado en la ejecucién de procedimientos basicos. Este tipo de falencias compromete
la legalidad de las actuaciones policiales y afecta la credibilidad institucional, incrementando a
desconfianza en [a idoneidad dsl funcionario para el ejercicio adecuado de sus funciones.

Para el 21/02/2024, nuevamente se evidencia la falta de aportes a las metas operativas, io cual refleja
un desempefio insuficiente frente a los objetivos estratégicos del servicio. Esta reiteracién impacia
negativamente la efectividad institucional y comienza a consalidar un patrén de bajo rendimiento,
afectando la confianza en su compromiso funcional.

Dicha situacién persiste para el 28/02/2024, donde se reitera la ausencia de resultados operativos,
configurandose un comportamiento repefitivo que denota desinterés en mejorar su desempefio. Esta
conducta afecta la continuidad y eficacia del servicio policial, debilitando las acciones de control y
prevencion, y profundizando ia pérdida de confianza institucional.
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Més adelanie, el 02/05/2024, se presenta un error en la elaboracion de un comparendo gue conlleva
su nulidad, evidenciando desconocimiento o desatencidon de los procedimientos establecidos, Esta
actuacion afecta directamente el servicic de policia, al invalidar actuaciones administrativas y reducir [a
efectividad del control policial, generando mayor desconfianza en la capacidad técnica del evaluado.

El 21/06/2024, se registra una llegada tardia al servicic, conducta gue ademas ha sido reiterativa,
afectando la prestacion oportuna del servicio de vigilancia. Esta situacién genera vacios en la cobertura

del cuadrante y compromete la seguridad ciudadana, evidenciando falta de responsabilidad y afectando
la confiabilidad del funcionario.

En esa misma fecha, 21/05/2024, se evidencia el incumplimiento de una orden administrativa
refacionada con la obtencidn de lalicencia de conduccidn, lo cual constituye una desatencién directa a
instrucciones legitimas del: servicio. Esta conducta vulnera el principio de disciplina y afecta la
organizacion operativa, debilitando la confianza en la disposicion del evaluado para acatar drdenes.

Seguidamente, el 20/05/2024, se presenta nuevamente una llegada tardia sin justificacion, que impide
la activacion oportuna del servicio de policia, afectando directamente la vigilancia y la seguridad en el
cuadrante asignado. Este comportamiento refuerza el patron de incumplimiento y consgclida la
percepcion de falta de compromiso, prefundizando la pérdida de confianza.

Posteriormente, el 14/09/2024, se configura una conducta de especial gravedad consistente en la
negativa a cumplir una orden directa como lo es la practica de una prueba de alcoholemia, en un
contexto en el que presuntamente se encontraba bajo efectos de bebidas embriagantes. Este hecho
transgrede de manera significativa los principios disciplinarios y afecta gravemente la imagen
institucional, generando una ruptura sustancial de 1a confianza por parte del mando.

Finalmente, el 06/03/2026, se registra la imposicion de una sancion disciplinaria consistente en la
separacidn del cargo por un término prolongado, lo cual evidencia la materializacién de conductas
gravemente reprochables e incompatibles con el eiercicio de la funcién policial, Esta situacidn no solo

afecta el servicio por la ausencia del funcionario; sino gue consolida |a pérdida tetal de confianza
institucional.

En consecuencia, el analisis conjunto de las anotaciones permite establecer que, desde el 14/02/2024
hasta el 06/03/2026, el evaluado ha incurrido en conductas reiteradas que evidencian incumplimiento
de ¢érdenes, bajo desempefio operativo, negligencia en procedimientos y falta de disciplina, afectando
de manera directa la eficiencia del servicio de policla, la continuidad det mismo, la seguridad ciudadana
y la imagen institucional,

Lo anterior configura una pérdida progresiva, sostenida y objetiva de la confianza institucional, en tanto
el evaluado no ofrece garantias reales de cumplimiento, responsabilidad ni mejora en su desempenio,
pese a los reiterados llamados de atencion efectuados por sus superiores. Esta conclusion resulta atn
mas relevante si se tiene en cuenta que el funcionario ha recibido formacion integral en la escuela de
formacién policial y capacitacién continua, en las cuales se le impartieron conocimientos claros y
suficientes sobre la adecuada prestacién del servicio de policia, el cumplimiento de érdenes vy los
estandares de disciplina y eficiencia exigidos por la Institucion.

En ese sentido, las conductas observadas no obedecen a falta de conocimiento o instruccién, sino al
desconocimiento cansciente de las directrices impartidas por sus comandantes, evidenciandose una
actitud apatica, renuente y desinteresada frente a las instrucciones previamente conocidas. Este
comportamiento impacta directamente el servicio de policia, en tanto impide la correcta ejecucion de
las actividades operativas, debilita el cumplimiento de las metas institucionales y afecta |la capacidad
de respuesta frente a las necesidades de seguridad ciudadana.

De igual forma, se advierte que, pese a las muitiples obsarvaciones y orientaciones brindadas por los
superiores jerarquicos, encaminadas a que el evaiuado ajuste su comportamiento, disefie estrategias
de mejora y dé cumplimiento a los acuerdos pactados en las concertaciones de la gestidn, no se
evidencid variacion positiva en su conducta ni en sus resultados, por el contrario, estos refigjan un
distanciamiento progresivo frente a los objetivos. institucionales. Esta falta de evolucién en el
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desempefio consolida la pérdida de confianza, al no existir elementos que permitan inferir un cambio
favorable en su actuar funcional.

En consecuencia, el presente andlisis se constituye en fundamento material y motivacional del acto
administrativo proferido por la Junta de Evaluacion y Clasificacion, en ohservancia de los principios de
fegalidad, motivacion y debido procesa, sirviendo de sustento suficiente para la adopcion de la decisién
que en derecho corresponda frente a la situacion administrativa de!l uniformado.

Por otra parte, verificados los registros y antecedentes disciplinarios a través del Sistema de
Infarmacion Expediente Electrénico Disciplinario {SIE2D) de |la Policia Nacional, al sefior Patrullero de
Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193,093.392, le figura la
siguiente informacicn:

“No.PROCESO | ESTADO | “CONDUCTA
. EE-DEBOL-2024-490 = CERRADA | SUSPENSION 370 DIAS
27 Funcionar . 1/193.093.392 B2 SANCEILA GIUZI LUIS CARLOS
Numero Proceso No Fecha Hechos Fecha Apertura Estado Becisién
1 EE.DEBOL 2024490 080972024 04/1052024 CERRADA SUSPENSION - 370
Relato de los hechos

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
INSPECCION GENERAL

LISTADG DE VERIFICACION DE FUNCIONARIOS CON PROCESOS DISCIPLINARIOS
Se explde el;  martes, 14 de abril ge 2026

EL TR 09/85% D004 SIEMDO  APRGKZMADAMENTE LAS  SA:SS . HORAS RECIBOG  NNR LINIATA
TZLEFONICA, DESDE EI  RECFARSS TELEFONISA  3.2388&8455 0 SOR SARIE oOES  SENCR O TENIENIE
ISMARL CGAIAELR LTIEN INFQRMR  QUE BN LA SUBESTACION 28 FoLICIA TR OBOITILIA, AL

PARECER SE  PRESENT YR NGVEDAD OO ELR L FUNSIONARID, IE O IUMERIATO  EL  SUBISNISNTR
WIZMER TRIANA ROJAS SE  ENTREVISTR 0N ZL SCBTZRIENSE ZEOQUEL FEFED, COMRUIRNTE IR

SYBSSTACIGH (LA BOQUINTR { £} GUIEN LT MANIFTESTR IUE . BL - SESOR FATRCLLERO  LUIS
SAMCEILA, AL FARECRR SSTABA SAJ0  L95 EFECICS CE [E3LIDAS ALCOHOLISRS, SOR ESTE MOTIVR

ENTIREVISTAN AL FUHIICHARIQ (EL MENEICH ¥ FE L0 IIUNULTL I VCLUNTRRIAMENTE AZTEZE &
RERLTZARSE LA TRUESBA DE ATCOCHOLEMIN L IO QUE B SERCE FATRULLERO IMIIPIESTO QUE o
EE VYA A REALICRR LA FRUEBA DR RLUCHQLEMIA. AFROXINAIAIENTE A LAS 23:37 HCBAS IIECKH
£ SENOR TENIEKTE SORCHEL CARLOS NIETD EN COMFANIA TEL TINIENTE ISMAEL @SACRECA CUIER
CEuSCLIAN. EOR  ESTAZG ANIMISO DEL  BATRULLERQ ¥ SE &1  SE HARIA LA FSRUEBA | ZE

RICOMOLEMIA A IO QUE EL FUNIIONARID MANIFESTO QUI 1O SE YR A REALIIAR LA SREEEA DE
ALCOHOLEMIR , CEJAKDG DOMSTANIIA DE LAS RITUARCIGUES,

De la revisién integral dei reporte disciplinario allegado, se evidencia que el funcionario registra
antecedente disciplinario dentro del procesc No. EE-DEBOL-2024-490, el cual se encuentra cerrado
con sancién consistente en suspensién por el término de trescientos setenta (370) dias, circunstancia
gue constituye un elemento objetive de valoracion frente a su permanencia en la Institucién.
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Dicho antecedente disciplinario da cuenta de la materializacién de una conducta que fue objeto de
reproche institucional, lo cual implica la verificacién de un incumplimiento a los deberes funcionales de
disciplina, rectitud y responsabilidad que deben regir el actuar de todo miembro de la Policia Nacional.

En tal sentido, no se trata de hechos en indagacidn o verificacion, sino de una conducta respecto de Ia
cual ya recayd una decision disciplinaria en firme.

En este contexto, la imposicién de una sancion de la entidad referida afecta de manera directa la
idoneidad del servidor para el ejercicio de la funcién policial, en la medida en que compromete su
confiabilidad, su capacidad de actuar conforme a los principios institucionales y su condicién. de
referente de autoridad frente a la ciudadania. Lo anterior cobra especial relevancia si se tiene en cuenta
que [a funcion policial exige estandares superiores de comportamiento, dada su incidencia directa en
la garantia de derechos, el mantenimiento del orden publico y la convivencia cludadana.

Asi-mismo, dicha situacion incide negativamente en la imagen institucional, en tanto proyecta ante la
comunidad una percepcion de debilitamiento de los principios de legalidad y moralidad administrativa,
afectando la confianza publica depositada en la Institucion. Esta circunstancia no solo impacta el Ambito
externg, sino que también repercute en el componente interno del servicio, al incidir en 1a disciplina, la
cohesion y el ejemplc que deben irradiar los integrantes de la Policia Nagicnal.

En consecuencia, se configura una afectacion real al servicic, por cuanto la permanencia del funcionario
en la Institucién resulta incompatible con los estandares 'de conducta exigidos, comprometiendo la
correcta prestacién del servicio de policia, la legitimidad institucional y el cumplimiento de |a misién
constitucional asignada.

De lo anterior se concluye que el juramento solemne que el funcionario realizé ante las autoridades
nacionales y locales al graduarse como Patrullero de Policia de la Escuela de Poiicia
comprometiendose a ser gjemplo en el cumplimiento de las leyes, los reglamentos institucionales ylos
valores éticos del servicio ha sido desconocido en su totalidad con su actuar, Su conducta, lejos de
honrar la investidura que representa eomo servidor del Estado, refleja un quebrantamiento grave de los
principios fundamentales que rigen la funcién policial.

El comportamiento del sefior Patrullero de Policia afecta notablemente la confianza de la Policia
Nacional en €I, como servidor publico, asi como el servicio para la cual fue nombrado, como el orden ¥
la disciplina policial, que deben imperar al interior de la fuerza publica, especialmente en la Policia
Nacional, cuerpo armado que por su cercanta permanente a la sociedad requiere de personas integras,
sumplidoras de su deber funcional que ha sido encomendado decididamente. Es de mencionar que la
imagen institucional representa uno de nuestros haberes mas valiosos, y de ella resulta la percepcion
que la comunidad tenga de la Policia Nacional, es por elio que el comportamiento y proceder del

uniformado de policia siempre debe estar ajustadc a las normas constitucionales, legales ¥
reglamentarias.

Por otro lado, en cuanto a los demas antecedentes obrantes en I3 hoja de vida del Patrullero de Policia
CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093.392. en el desarrollo de su
trasegar institucional, se considera gue cualquier decisién que corresponda en cuanto a la continuidad
o no en la institucién‘de los funcionarios; no 'solo atiende las cualidades que posea el mismo, va que
como ha indicado la Jurisprudencia del Honorable Consejo de Estado, a todo funcionario publico le
corresponde prestar sus servicios con total profesionalismo y el mismo no constituye por si solo fusro
alguno de “estabilidad”, sobre el particular, esa alta corporacién en sentencia proferida por el sefior
Consejero Ponente Gerardo Arenas Monsalve, Rad. 05001-23-31-000-2002-04725-01, sefialo:

“Tratandose de decisiones discrecionales como ia acusada, e/ registro en la hoja de vida
del actor de unas calificaciones superiores en el desempefioc de las funciones
constitucionales 'y legalmente asignadas no generan por si solas fuero alguno de
estabilidad ni pueden limitar la potestad discrecional que el ordenamiento le concede al
nominador, pues ha sido criterio de Ja Corporacién que fa idoneldad para el efercicio de
un cargo y el buen desempeiio de las funciones, no oforgan por si solos a su titular

prerrogativa de permanencia en el mismo, pues lo normal es el cumplimiento del deber
por parte del funcionario’.
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En el caso de la Policia Nacional, como en el de otras instituciones de seguridad nacional, el servicio
tiene unas exigencias de confiabilidad y de eficiencia en procura del cumplimiento de las fuhciones
constitucional y legalmente asignadas, que implica que los altos mandos puedan contar, en condiciones
de absoluta flabilidad, con el personal bajo su mando, lo cual justifica que bajo criterios de razonabilidad
y proporcionalidad el nominador pueda ejercer la facultad de libre remocién™. En este sentido la
Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que “... /as condiciones para
ingreso, promocién y retiro de la carrera policial deben estar orientadas por el propésito de
mantener Ia pulcritud y probidad de Ia institucién, fo que justifica el establecimiento de medidas
orfentadas a asegurar que el personal de policia cumpla de Ia manera més decorosa posible su
funcion de guardar la armonia y convivencia ciudadana, sequn ios precisos términos del articulo
218 superior,’(Negrilia fuera de texto).

Todo lo expuesto permite ilustrar a la Junta de Evaluacion y Clasificacién para Suboficiales, personal
del Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policia, las afectaciones al servicio y la pérdida de
confianza generada por parte del sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS,
identificado con C.C. No. 1.193.093.392, ya que en las miltiples anotaciones citadas se afectd
ostensiblemente el servicio para el cual fue nombrado, con su actitud negligente, apatica y poco
responsable haimpactado negativamente la prestacion del servicio, vulnerando la confianza depositada
por la comunidad y por sus mandos, perturbando la buena marcha de la institucion y la mision
constitucional ‘encomendada a fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, misién que se ve
comprometida por el actuar del sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS,
identificado con C.C. No. 1.193,093.392, demostrando con esto su falta de compromiso, ‘mistica,
discipiina y vocacién policial.

Por lo que no se acepta la permanencia en la Institucion de un funcionario que no es capaz de adaptarse
a la exigencia operacional de una entidad jerarquizada, al igual a la disciplina que debe imperar, por lo
gue se constituye un riesgo ponerio al frente de ia sociedad, toda vez que, si no cumple las instrucciones
de sus superiores, mucho menos atendera las demandas y exigencias por parte de la comunidad para
cumplir su-misionalidad.

Todas las exigencias aqui plasmadas se relagionan con el deber funcicnal de todo funcionario de la
Paolicia Nacional, de actuar y conducirse dentro y fuera del servicio con armonia con la confianza que
la comunidad y la Institucion le tenian depositadas como miembro de la Poiicia Nacional, contribuyendo
desde su cargo y responsabilidades a cumplir la funcién primordial Instifucionat que consiste en
proteger la vida, honra y bienes de las personas, evitando en todo caso la afectacién de la buena
marcha de la Institucidén de modo que se causara perjuicio del servicio plblico y por ende del interés
general.

Sobre el particular, la Junta debe indicar, como ha sido sefialado reiteradamente en la jurisprudencia
del Consejo de Estado respecto de retiros efectuados por Voluntad del Gobierno Naciona!l o de la
Direccion General de la Policia Nacional, que: *... [a idoneidad para el gjercicio de un cargo v el buen
desempefio de las funciones na ctorgan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en el
mismo por cuanto lo normal es el cumplimiento del deber por parte del funcionario. En este sentido,
pueden darse ofras circunstancias que a juicio del nominador no constifuyan plena garantia de la
eficiente prestacion del servicio...”. (CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO — SECCION SEGUNDA - SUBSECCION "A" - Bogota D.C., (11/03/2004) -
Referencia: 250002325000199901484 01 - No. Interno: 2403-2003 — C.P. ALBERTO ARANGO
MANTILLA). Asi las cosas, se colige que existen circunstancias que doblegan la nocion del buen
servicio que se tendria si se valorara solamente fa informacién hasta el momento referida, tal y como
pasa a sefialarse a continuacion;

Los miembros de la presente junta consideran necesario traer a colacién lo establecido en ¢l articulo
218 Constitucional y en los arlicules 7, 8 y 19 de la Ley 62 de 1993, con el objeto de establecer cudles
son jos axiomas que regulan a actividad de policia y una vez observados verificar si.con el actuar del
uniformado se vulneraron los propésitos institucionales. Con fundamento en lo expuesto, se transcriben
los precepios hormativos en referencia, asi:

Constitucidn Politica de Colombia ARTICULO 218, La ley organizaré el cusrpo de
Policla. La Policia Nacional es un cuerpo armado permanente de naiuraleza civif, a
cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el mantenimlento de las condiciones
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necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades publicas, y para asegurar que
los habitantes de Colombia convivan en paz. La ley determinard su régimen de carrera,
prestacional y disciplinario.

Ley 62 de 1993, “Por la cual se expiderm normas sobre la Policia Nacional..."
ARTICULO 70. PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesion. Sus
servidores deberan recibir una formacién académica integral, de tal forma que les
permita una promocion profesional, cuftural y social, con acento en los derechos
humanos, la instruccion ética, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitario, Todo
miembro de Ja Policia National, de ~acuerdo con su rango, serd capacitado
integralmente en academias y centros de formacion especializada integral. Su
formacién técnica y académica abarcard, enfre ofras, nociches de derecho y
entrenamiento en fareas de salvamento y ayuda ciudadana.

ARTICULO 8o. OBLIGATORIEDAD DE INTERVENIR. El personal uniformado de ia
Policia Nacional, cualquiera que sea su especialidad o circunstancia en que se halfs,
tiene la obligacién de. intervenir frente a los casos de Policia, de acuerdo con la
Constitucion Politica, ef presente Estatuto y demés disposiciones jegales.

ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Nacional ests instittida para
proteger a todas las perscnas residentes en Colombia, garantizar el ejersicio de fas
libertades publicas y los derechos que de éstas se deriven, prestar &l auxilio que
requiere la ejecucion de las leyes y las providencias judiciales 'y administrativas, y
efercer, de manera permanente, Jas funciones de: Policfa Judicial, respecto de fos
aelitos y contravenciones; educativa, a través de orientacién a la comunidad en ef
respecto a fa ley; preventiva, de la comision de hechos punibles; de solidaridad, entre
la Policia y la comunidad; de atencién al menor, de vigilancia urbana, rural ¥ civica; de
coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y proteccién de fos recursos naturales
relacionados con la calidad del medio ambiente, fa ecolcgia y ef ornato publico, en los
ambitos urbano y rural. .7

En virtud de lo anterior, los integrantes de fa Junta concluyen sin temor a equivocos gue la misién y
funciones que desempenia el personal uniformado es de trascendental importancia como quiera que en
los hombros de nuestros hombres y mujeres policias recae el velar y propender porque los derechos ¥
fibertades de la ciudadania no se vean vulnerados: asi mismo, tienen el cometido de satisfacer las
necesidades de seguridad ciudadana del conglomerado social. De acusrdo a lo anterior es condusente
afirmar que el comportamiento del sefier Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS,
identificado con C.C. No. 1.193.083.392, no obra en concomitancia con el deber del Policial de actuar
y conducirse dentro y fuera del servicio en armonlia con |a cenfianza que la comunidad y la Institucion
le tenian depositada como mismbro de la Policia Nacional, actuacién que no puede ser tolerada ni por
el Mando Institucional y mucho menos por el conglomerado social que le habia confiado |a salvaguarda
y proteccidn de sus intereses.

Asl las cosas, los miembros de la Junta concluyen que sus conductas son objeto de reproche social e
institucional maxime ‘i se tiene en cuenta que la Institucién requiere contar con personal de unas
caracteristicas éticas y morales intachables. De lo precedente se safala que al ser establecidas unas
directrices dirigidas a dar cumplimiento estricto a lo contemplado en el ordenamiento juridice, el
uniformado como servidor publico, tiene la responsabilidad no solo de sus actuaciones se enmarguen
en estas, si no la de garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitusion yla
ley , que se deben observar en el ejercicio de la funcion publica, ya que de no ser asl sufriria gran
perjuicio la imagen v legitimidad de 1a Institucion.

En este sentido la Honorable Corte Constitucional en sentencia T-265 da 2013, sostuvo que “.,. las
condiciones para ingreso, promocién y retiro de la carrera policial deben estar orientadas porel
proposito de mantener la pulcritud y probidad de la institucién, fo que justifica ¢! establecimiento
de medidas orientadas a asegurar que el personal de policia cumpla de la manera més decorosa
posible su funcién de guardar fa armonia y convivencia ciudadanas, segtn los precisos
términos del articulo 218 superior.” (Negrilla fuera de texto). Por o cual se observa que con el actuar
del sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No.

Aprobaniin: 15022024
VER 2




S-2026-080285-MECAR O

RESOLUGION NUMERG .1 2.8 “DEL U7 WAV JI/B PAGINA 29 de 31
CONTINUACION DE LA RESOLYGION “POR LA CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO ACTIVOA UN
PATRULLERO DE POLICIA, ADSCRITO A LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE
INDIAS"

1.193.093.392, afecté notablemente el servicio, asf como la confianza y compromiso publico e
institucional depositada en el funcionario.

La Policia Nacional al ser uno de los soportes esenciales del estado colombiano, requiere de todos sus
integrantes, que estos sean un ejemplo de moralidad, de comportamiento ético, de rectitud, solamente
asi es posible enviar un mensaje, a la sociedad colombiana a través del ejemplo, de actos concretos,
gue demuestren el compromiso de la Institucién y de sus integrantes con la trasparencia, con la lucha
contra la corrupcion y con la derrota del crimen que tanto nos afecta como sociedad. Concomitante con
lo expuesto, ia conducta del funcionario contraria los principios éticos y morales fijados por la institucion
y que se encuentran resumidos en el Codigo de Etica Policial, al sefialarse que “Como policia tenemos

la_obligacion fundamental de servir a la sociedad, proteger vidas y bienes, llevar una vida
irreprochable comg ejemplo para todos, ser un ejemplo en el cumplimiento de las leyes v

reglamentos de la institucién ¥ nunca actuar lleqalmente”, preceptos que como vislumbré esta junia
omitié el policial con su presunto actuar, afectando ostensiblemente el servicio para el cual fus

nombrado.

La Policia Nacional despliega una linea de politica de integridad policial conocida por todo el personal
uniformado y no uniformado al servicio de la entidad en la cual se determina que los actos ptblicos y
privados de sus hombres deberdn enmarcarse dentro de la probidad y la transparencia, contande con
fundamentos éticos tales como "El principal capital de la Policia Nacional es su talento humana®, "El
interés general prevalece sobre el particular’, “E! policia es integro en todos los @mbitos de su vida”,
"os derechos humanos son el marco de la funcién policial’, como también de los Principios Eticos
institucionales: La vida, la dignidad, la equidad y coherencia y la excelencia, asi como fos valores éticos
institucionales: la vocacion policial, el honor policial, el valor policial, la disciplina, la honestidad, la
lealtad, el compromiso, €! respeto, la tolerancia, la justicia, la transparencia, la solidaridad, ia
responsabilidad, la seguridad y la participacion.

Es en virtud de lo expuesto que se concluye que la Policia Nacional a través de diferentes politicas,
busca garantizar el pleno cumplimiento no solo de las funciones que se derivan de la misién de la
Institucién, si no de los valores que fundamentan el marco de actuacién de los policiales, como quiera
gue son eflos quienes cristalizan la efectiva prestacion del servicio de policia, enmarcado este en ¢l
respeto, e! buen ejemplo y las buenas costumbres, para que aflore fa cordialidad, el entendimiento vy
las excelentes relaciones con la comunidad, coma base para el mejoramiento del servicio policial, la
percepclén de seguridad y la buena imagen institucional.

Que mediante sentencia de Constitucionalidad C—179 de fecha 08 de Marzo de 2006, con ponencia del
honorable Magistrado Dr. Alfredo Beltrén Sierra, la Corte Constitucional declaré exequible el articulo 4°
de la Ley 857 de 2003 al manifestar que: “No encuentra la Corte vulneracion de los Derechos
Constitucionales aludidos por el demandante, por cuanto, la Constitucién Politica facufta al legisfador
para establecer olras causales de retiro def servicio de servidores publicos, distintas a las establecidas
por el Articulo 125 de la Carta, sin que ella implique vulneracion del principio Constitucional a la
estabilidad laboral. Las normas acusadas no desconocen el debido proceso, pues como lo ha sostenido
la Corle el retiro del servicio previsto no es praducto de una sancin sin que hubieran mediado las
formas propias de un' proceso Penal o Disciplinario, sino que se origina en un aclo discrecional
plenamente justificado. Tampoco resuilta vulnerado el Derecho de igualdad por que el retiro def servicio
procede previo estudic de cada caso, mediante una apreciacion de circunstancias singulares, que
arrojan como conclusion la remacion de un servidor publico que no cumple con los requisitos
constitucionales exigidas para el desempedo de su funcion. Finalmente, el derecho al trabhajo no se
afecta pues los miembros de Ia Fuerza Publica no tienen un derecho adquirido sobre el cargo,
ya que la naturaleza funcional del oficio conlleva Ia disponibilidad para la remocion de su
personal” (Negrillas fuera del texto original).Se tiene en cuenta que el retiro del servicio activo por
voluntad de la Direccién General de la Policia Nacional aqui propuesto, no es producto de una sancién
disciplinaria, sino una facultad consagrada en la Ley 857 de 2003, que obedece eminentemente a las
razones del servicio, con el fin de procurar garantizar la seguridad ciudadana y la misma seguridad
del Estado.

El concepto del buen servicio no se cifie solo a ias calidades laborales de! servidar, sino que comporta
circunstancias de conveniencia y oportunidad que corresponde sopesar al nominador. Asi
mismo, Tesulta necesario precisar que, para retirar del servicio activo al personal uniformado de la
Policfa Nacional, por Voluntad de la Direccién General, no exige la disposicion iegai que se realice un
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juzgamiento de {a conducta del servidor publico, pues lo que se persigue con el ejercicio discrecional,
&s |a buena prestacion del servicio, no la penalizacién de faltas. En consecucién con st “Arficuio 2
Pardgrafo 2° Las autoridades de la Reptblica estén instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en sy vida, honre, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, Y para
asegurar el cumplimiento de Jos deberes sociales del Estado y de los particulares™. Para la Junta, lo
anterior ratifica lo expuesto por el Censejo de Estado en el sentido de gue la nocién de buen setvicio
no se contrae exclusivamente a las calidades laborales dal servidor, sino que comprende aspectos de
conveniencia y oportunidad, cuyo analisis corresponde al fuero interno del nominador, por supuesto
previa recomendacién de la Junta de Evaluacion da Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros
de Policia, tal y como lo ordenan las normas correspondientes.

Para la Junta, lo anterior ratifica lo expuesto por el Consejo de Estado en el sentido de que la nocidn
de buen servicio no se contrae exclusivamente a las calidades laborales del servidor, sino gue
comprende aspectos de conveniencia y oportunidad, cuyo analisis corresponde al fuero interno del
nominador, por supuesto previa recomendacién de la Junta de Evaluacion de Suboficiales, Nivel
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policia, tal y como lo ordenan las normas correspondientes. Es por
lo anterior que esta Junta de Evaluacion y clasificacién considera que el sefior Patrullero de Policia
CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093.392, no cumple de manera
eficiente y eficaz con la prestacion del servicio Policial, los cuales se constituyen en elementos objetlvos
irrefutables que permiten inferir la Inconveniencia para la institucién y el servicio que se presta a la
comunidad, ei mantener en el servicio activo a este funcionario; y que ello es suficiente para que se

pierda la confianza en él vy su retiro sea recomendado para el MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
POLICIAL.

En ia misma iinea, se deja de presante que el sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS
CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093.392, con su actuar ha afectado ostensiblemente el
servicio para el cual fue nombrado, y por consiguiente ha generado que sus superiores jerarquicos y la
comunidad en general, "PIERDAN LA CONFIANZA" que habian depositado en & como funcionario
publico, ya que falté al juramento que realizé el dia que se gradud como_Patrullerc de la Policia
Nacional, donde prometié por vuestra conciencia y-honor cumplir fielmente ias obligaciones derivadas
del cargo como Policfa, donde sus actuaciones conlleven al cumplimiento de los fines esenciales de
estado dispuesto en ia Constitucion Polltica Nacional, siendo qgue con los hechos poco élicos e
iresponsables ha impactado negativamente en la misionalidad institucional de salvaguardar |os
derechos y libertades publicas, contrariando todos los prircipios y valores institucionales de honestidad,
integridad y trasparencia, vulnerando flagrantsmente la confianza depositada por su comunidad,
perturbando la continuidad del buen servicio de Policia, del que estan obligados sus integrantes de Ia
institucion, que deben aplicar en todo momento y lugar las mujeres y hombres policias, siendo
referentes en la sociedad, io cual les exige un comportamiento moral, coherente y ejemplar, tanto en
su vida privada ¢ persona y aun mayor en el ejercicio de su funcién publica que por mandato
censtitucional se ha encomendado a la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, misién gue se ve
comprometida por los comportamientos evaluados en la trayectoria del sefior Patrullero de Policia
CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093,392.

En fin, en atencion a todos los aspectos considerados en la parte motiva de la presente Acta, la Junta
de Evaluacion y Clasificacion del personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Agentes 'y Patrulleros de
Policia de la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, conformada por la Resolucién No. 01233
del-13 de Mayo de 2022, decide por unanimidad recomendar al sefor Comandante de Ia Policia
Metropolitana de Cartagena de Indias e] retiro dal servicio active de fa Policia Nacional, porlas razones
del servicio antes sefialadas, por el MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIA, en forma
discrecional, del Patrullerc de Policia que a continuacidn se sefiala conforme a lo establecido en los
articulos 55 y 62 del Decreto 1791 de 2000, y la Ley 857 de 2003 paragrafa 1° del Articulo 4°, asl:

* Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No.
1.193.093.392,

Poriotanio, la presente Junta de Evaluacisn y Clasificacién, de manera unanime recomienda el retiro
discreciona_l del sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS |a misma se remitira

de Cartagena de Indias, para que adopte las decisiones que en el asunto considers pertinentes,
conforme a lo establecido en los articulos 55y 62 del Dacreto 1791 de 2000, y Paragrafo 1° del Articulo
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4° de la Ley 857 de 2003. No siendo ofro el motivo de la presente, se da por terminado el estudio de
la trayectoria laboral del funcionario aqui evaluado y en constancia se firma por los que intervinieron en
la presente sesidn.

Que teniendo en cuenta la recomendacion de retirc del servicio activo de la Policia Nacional, del sedor
Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093.392,
efectuada por la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo,
Agentes y Patrulleros de Policia de |la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, soportada mediante
ACTA Nro. 008 MECAR-GUTAH, del seis {08) de maya de 2026; el suscrito Comandante de la Policla
Metropolitana de Cartagena de Indias, en uso de las facultades legales que le confiere los articulos 54,
58 numeral 6° y 62 dei Decreto Ley Nro. 1791 del 14 de septiembre de 2000, articulo 1. de la Resolucién
Nro. 01233 del 13 de mayo de 2022,

RESUELVE:
ARTICULO 1°; Retirar del Servicio Activo de la Policia Nacional, por voluntad de la Direccidn General
de la Policia Nacional, al sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado

con C.C. No. 1.193.093.392, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° Paragrafo 1° de la Ley
857 del 26 de diciembre del 2003 y Articulo 62 del Decreto Ley 1791 de 2000.

ARTIGULO 2°: Disponer el envio de la presente Resolucion, al Grupo de Retiros de la Direccion de
Talento Humano de la Policia Nagiona!, para los trémites pertinentes, una vez comunicado.

ARTICULO 3°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra ella no procade
recurso alguno por via gubernativa de acuerdo a los Artfculos 74 y 75 de la Ley 1437 de 2011 "Por /a
cual se expide ef cddigo de procedimiento administrativo y de [0 contencioso administrativo”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Cartagena de Indias a los 0 ] dias del mes de Mayo de 2026

Manga Calla Real 24-03
mecar.asjur@pofi¢la gov.eo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NAGIONAL
METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

—_—

|| Fecha: T Cartagena de Indias D. T C., 06 de Mayo de 2026 ] NG
| Hora de iniclo: | 15:00 horas | Hora de finalizacién | 19:00 horas |
| Lugar: | Subcomando de la Metropoiitana de Cartagena de Indias _ ]

| ACTA No. 008 / MECAR GUTAH | |
QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACION PARA | |

| SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVD, AGENTES Y PATRULLEROS DE POLICIA DE
LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS, RESPECTO DEL RETIRO POR |

| VOLUNTAD DE LA DIRE.CGION GENERAL DE UNOS MIEMBROS DEL NIVEL EJECUTIVO Y UN |

| PATRULLERO DE POLICIA DE LA POLICIA NACIONAL.

—d

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de asistencia,

Verificacién de asistencia de los miembros de la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, |
personal de! Nivel Ejecutivo, Agentes y Patnlleros de Policia.

2. Temas a tratar:

2.4, Fundawmentos retiro por Voluntad de la Direccion General de Ia Policia Nagional '

2.1.7. Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS GARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093.392 ‘

DESARROLLO DE LA AGENDA
|
En Cariagena de indias D.T. y. G., {Bolivar), a los s8is {6) dias dei mes de mayo del afic dos mil veintisséis
{2026) 4 partir de las 15:00 horas, se reunit en la Sala de Juntas del Subcomando de a Policla Metropolitana
de Cariagena de Indias, la Junta de Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutive,
Agentes y Patrulleros de Policia, establecida en el articule 22 Decreio Ley 1791 de 2000 “Por ef cual se
modifican las normas de carrera del personal de Oficiales, Nivel Ejscutiva, Suboficiales y Agentss de la
Policta Nacional”, paragrafo del articulo 49 del Decreto Ley 1800 de 2000 y 2n la Resolucidn No. 01233 de!
13 de Mayo de 2022 “Por la cual se delega ef gjercicio de las facultades conferidas en el parégrafe 1°
del articufo 64 de la Ley 2178 del 30 de diciembre de 2021, en los Comandantes de Policias
Metropolitanas y de Departamentes de Folicla, y se integra la Junia de Evaluaclén y Clastficacién
raspectiva para el personal def Nivel Ejecutivo, Suboficiales, Agentes y Patrulleros de Policla
adscritos a su unidad’.

1. Verificacién de Asistencla. !
Conforme @ lo sefialado en el articulo 2° de la Resolucion 01233 del 13 de mayo de 2022 "Por ia cual se
dolega ef efercicio de las facultades conferidas en el pardgrafo 1 © el articuio 64 de laley 2179 del 30
de diclembre de 2021, en los Comandantes de Policias Metropelitanas y de Departamentos da Policia,
¥ sa Integra 1a Junia de Evaluacion y Clasfficacion respectiva para el personal del Nivel Ejecutivo, i
Suboficiales, Agentas y Patrullero de Policia adscritos a su unidad’., asisten a la sesidn de !a Junta de
Evaluacian y Clasificacion del Personal de Nivel Ejecutivo, Su boficiales, Agentes y Patruileros de Policla. de |
la Policia Mstropotitana de Cartagena de indias celebrada hoy:

Versidn: &
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ACTA No. 008 IMEC

PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO Y AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA
‘ DE INDIAS, RESPECTO DEL RETIRG FOR VOLUNTAD DE LA DIRECCION. GENERAL DE UNUS MIEMBROS DEL NIVEL
| EJEGUTIVO DE LA POL|CIA NACIONAL

Abierta la sesion por el sefior Subcomandants de la Unidad, procede a dar cumplimiento a los articljos 55 |
numeral 6%y B2 del Decreto Ley 1791 del 14 de septiembra de 2000, Resolucién de Delegacidon 01233 de |
2022, teniendo en cuents las sigulentes consideraciones:

| El sefor Coronel CARLOS JULIO ESTEBAN BLANCO, Subcomandante de la Policia Metropelitana de
| Cartagena de Indias, quien acttia con voz y volo, |

El sefior Teniente Coronel CARLOS ANDRES NIETO CRUZ, Gomandanta Operativo de Seguridad

Ciudadana de Is Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, quien actua con voz v voto. |

‘, El sefior Teniente Coronel TORRES RANGEL RAUL ANDRES, Jefe Administrativo de Ia Policia
Metropolitana de Cartagena de indias, quien actia con voz y voto.

El sefior Mayor RAMIREZ DUGIUE JUAN SEBASTIAN, jefe de 1a Seccional de Investigaeion Criminal de |a
Policiz Metropolitana da Cartagena de Indtas, quien sctda con voz ¥ voto.

La sefiora Mayor CASTELLANOS PEREZ VIVIAN ZULAY, jefe Grupo de Talents Humano de la-Policla
Metropolitana de Cartagena de Indias (E), con voz ¥ vato, quien actuara en l2 presente como seeretario,

{ El sefior Subleniente JUAN MANUEL AYALA ARIAS, jefe Asuntos Jurldicos {E), quien actia en la presents
| sesidn con voz, pero sin voto

! 2.1, Fundamentos retiro por voluntad de la Direcrién General de la Policia Nacional.

! Que de conformidad con el articulo 218 de la Constitucitn Politica de 1981, la ley determinara el régimen de
| carrers para el personal de la Policla Nacional, que aciuaiments se encuenira contenido en el Dacreto Ley
| 1791 de 2000y la Ley 857 de 2603

Queg gt cumplimlento al mandato Constituclonsl antes referenciado, se materializé por el Legislador mediante
el Decrato Ley 1781 de 2000 "Por ef cual se modifican las normas de carrera del psrscnal de Oficiales, Nivel
Ejecutivo, Suboficiaies y Agentss de Ia Poiicia Nacional’, y la Ley B57 de 2003 “Por madia de ia cual se dictan
uavas normas para regufar el refiro del perscnal de Oficisles y Suboficiales de Ja Policls Nacional y se
[ modifica en lo pertinenfe & este asunlo, el Decrete Ley 1791 de 2000 ¥ 8o diclan otras disposiciones”,

1 Qua en el artleulo 82 del Deoraio Ley 1791 de 2000, se establace coma una de las causales de retiro del
| servicio activo de la Policia Nacional, “E1 refiro por Voluntad def Gobiemo o del Director Genaral de la Poliola
Nacianal”,

Que mediantz sentencia de Constitucionalidad C-172 de fecha OB de marzo de 2006, con ponencia del
Magistrado Dr, Alfredo Beliran Sierra, fa Corle constitucional declard exequible el articulo 4° de Ia Ley 857
(de 2003 expresando:

"Ne encuentra la Corte vuineracion de los derechos constifucionales aludidos por af
demandante, por cuanto, la Conslitucion Poiftica facufta af legisiador para sslablecsr ofras
causales de refire def servicio de servidores pblicos, distintas a las esfablecidas porel articulo
125 de la Carta, sin que il implique vuineracion del principio constifucional a fa establlidad
lahoral. Las normas sousadas no desconocen ef debido Proceso, pues como lo ha soslenide &
Corta of retiro del servicio previsto no es produclo de una sancisn sin qug hubieran mediado las
formas propias de un proceso penal o disciplinario, sino que se origing en un acks discrecional
plenaments justificady. Tampoco resuita vulnerado e derecho de fgualdad porgue 6l retiro del
serviclo provede previo estudio de cada caso, mediants una aprecigeidn de. circunstancias
i conclusion la remacion de un servidor publico qua no cumple con
fos requisitos constitucionales exigidos para of desempefio ds su funcicn, Finalmente, ef derecho
al trabajo no se afocta puss los miembros de Ja Fuerza Publica no tienen un dereche adquirido
sobree! cargo, ya qie la natursleze funcional del oficio conlieva e disponibilidad pare la
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i
Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 prescribe; “En fa medida en que s contenido de una decision de
Caracter General o Particular sea discrecionel, deba ser adecuada a los fines do jg norma quy lo autoriza, ¥ |
proporcional a los hechos gue sirven de causa.” {Subrayado fuera de texto original).

Que &! retiro del servicio activa por voluntad del Gobierna Nacional o del Director General de 1a Policia
Nacional, no es producto de una sancién disciplinaria, sino una facultad consagrada en el Decreto Ley
1791 de 2000, que cbedece a las razones del servicio con el fin de garantizar la seguridad y convivencia l
cludadana, los fines esenciales del Estado y el buen funcionamiento de la Institucién policial.

Que ol congepto de buen servicio no se cifie sélo 2 las calidades laborales del servidor, sino que comporta
circunstancias de conveniencia ¥ oportunidad que corresponde sopesar al nominador

Que las circunstancias de idoneidad y buen desempafio durante la permanencia en la Institucion, tratdndose |
de decisiones. discrecicnales, no generan por sl sclas fuero alguno de “estabilidad”, ni pueden limitar |3 |
potestad de remacion que la Ley le ha conferido a los nominadores.

{ Que e! retiro par Voluntad de Ia Direccion General, es una potestad que el mismo Legislador le ha otorgade
al Ejecutive, en cabeza del Gobiemo o del Director General de 1a Policia Nacional segin el rango del poficial
a desvincular, que permite por razones del buen servicio retirar de la institucidn a los miembros de la Fuerza
Publica para garantizar el cumplimiento de las funciones encomendadas por la Constitucién y que tienen que
ver con la proteccion de la soberania del Estado, la segurdad y convivencia ciudadana del mismo v la
blsqueda de la coexistencia pacifica de todos los ciudadanos.

Que la multimencionada facultad puede ser gjercida en cualquler tiempo y solo requiere de un concepto
previc que emite 1a Junta de Evaluacion y Clasificacion para los suboficiales, personal del nivel gjecutivo y
agentes.

| Que por lo anterior, la Policla Nacional con el fin de responder a las exigencias gubermnamentales, ha ¢reado
una Doctrina Policial, en la cual se fundamenta el que hacer del personal gue conforma la Insfitusion, De”
igual forma, se han establecido mecanismos encaminados a formentar los buenos comportamientos, los !
cuales cada servidor publico policial se compromele a acatar y cumplir inexorablemente.

| Es asi, como la ética policial, norma moral de fa conducta humana y caracteristica fundamental de cada
miembro de la Institucién, debe estar enmarcada en un verdadero sistema de valores, los cuales |s permitan
&l estricta cumplimiento de su deber, ya que 1a seguridad pGblica ha dejado de ser una funcicn exclusiva del
Estado, para convertirse an un ejercicio donde los ciudadanos participan de forma activa. En la que, con &l
ejemplo de un buen Policia materaliza ef buen funcionemiento de la Institucién y la Gobernabilidad dei pais,
logrando asi una sociedad segura y pacifica.

Esta coordinacion implica garantizar v salvaguardar e! interés general, los fines especiales de Estado, asi '
como preservar la vida y la integridad de fas personas y permitiles el fibre ejercicio de sus derechos,
individuales, socialas y patrimoniales.

Es por ello, que en virtud det principic de Dignidad, el cual contiene los vaiores de Honestidad,
Transparencia, Honor y Valor Policial, asi como &n observancia de los principios constitucionales, cada
policial debe ger fiel cumplidar de los mismes, como se menciona, en el Cadigo de Etica Pelicial, que cada
uniformado asumié cumpkir y acatar, codigo este que a 1 letra dice!

*Como policia tango la obiigacion fundamental de servir e fa seciedad, proteger vidas y bienes,
defendsr al inocente del engafio, a log débiles de la opresion y Ia infimidacion; emplaar ia paz :
conira la violencia y el desorden y respelar los derechos constitucionales de libertad, igualdad y
justicia de todos los hombres.

Lievare una vida irreprochable como sjemplo para todos; mostrare valory calma frenie al peligro,
al desprecio, al abuse o al oprobio; praclicars la moderacién en todo y tendre constanfemente
presents el bienestar de fos demas. Seré honesto en mi pensamisnto y en mis accionas; tanta
en mi vida personal como profesional, seré up ¢femplo en 6/ cumplimienio de fas leyes y da los
reglamentos de mi institucion,

Todo lo que observe de naturaleza confidencial 0 que se me confié en el ejercicio de mis
funeiones coficiales, lo guardare en secrelo a menos gueg su revglacion sea necesaria en
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cumplimientc de mi deber. Nuncs acluaré ifegslments ni permitiré que los sentimientos,
prafuicios, animosidades o amistades personiales lleguen a influir sobre mis decisiones. Soré
inflexible pero justo con los delincuentes ¥ haré observar las lsyes en forma cortesia y adecuadsa,
sintemores ni favores, sin maiisia o mala volunlad, sin emplear viclencia o fuerza innecesatiz ¥

$in aceplar jamas recompensas,

Reconozeo que e lama Dios ¥ Palria, simboiiza Ia fe def piblico y que lo acepfo en

fepresentacion ds ls confianza de mis conciudadanos ¥ que o conssrvard misniras que sige fie!

a los principios de la ética poiicial Lucharé constantomante para lograr estcs objelivos e ideales,
I dedicandome ante Dios a la profesién esceglida: La Policla.”

'Que la Sentencia C-525 de 1895 en 'a cual se revisa la constitucionalidad del retiro por “Voluntad dat |

Goblerno Naclonal" ¢ “Voluntad de la Direccién General de Ia Policia Nacional” sefiald:

", Es praciso tener en cuenta que s régiman de carreta para lvs mismbros de {3 Policla

Nacions! es especial ¥ distinte, por consiguients, af de I3 carrers administrativa. En efeclo, ef

articulo 218 supaerior dispone respecto de fa Palicts Nacional que "a ley determinard sy régimen
de carrera, prestacional o disciplinaria”. Con ello se esld reconociendo fa especificidad da la
carrera policial... Es obvio que la naturaleze especial de este suerpo armado requiers de un
régimen especial, y asf Io ha dispuesto el constituyents,”,

[ "« Las medidas adopladas tienen por finaiidad facilitar fa urgente ¥ necasaria depuracion al
interior de la Policla Nacional, muckos de Suyas efectivos han venido incurriendo en los titimos
fiempos «como es bisn conceido de fa ciuda danla, que ko ha pavecido- en una serie de graves
] gnomalias gue van dusds la ostensible ineficlencia en el umplimiento de efomentales

debergs de profeccion al cludadana, hasia fa comision te graves delfios de diversa Indoie”.

' “Puade efirmarse, y elfo hia sido reconocide bar el gobiemno y las propias autoridades de policla,
que esla insiitucién, como se ha sefialado, ha venido atravesa do Una sityacion eritica de
coTupcion e fneficiencia que es necesario afron r @ través de mocanismos flexibles

F eficaces gus busguen erradicar con la mayor prontityd talps vicios, ™

i “La mds ldgica y obvia de estas medidas as la que facuite 3 la instiucisn para disponer con la
imayor celeridad of retiro de aquelios de sus miembros, de cualquier rango que sean, sobrg
uienes hava graves indicios, o desde jua 0 priebas suficientes, de gue no aptos

eb

=)

asumir Ia delicada responsabilidad gua se Jes confla, o que han incurrido en faltss

l graves, scbre fodo defifos contra ios ciudadanos, contra ef patrimonio publico, 0 contra los
| Supremos infersses def Estado y de fa sociedad.”, (Se resalta y subraya lo relative al caso bajo

examen).

Ast mismo, la Honorable Corte Constltucional a través de la Sentarcia C-758 de 2013 en |a que reviss Iz
constitucionalidad dsl Retiro Discrecionat de miembros de fa fusrza publica, se pronuneid sobre su validez,

al sefalar

ACTO DISCRECIONAL-Elementos

Para ia Corporzcién, ig diserecionalidad presenta “dos elementas uno, la adecuacion de la
' declsion a jos fines de la norma que auloriza fa facullad discrecional, y otro, fa proporcionalidad
6on los hechos qus sirvieron de causa”. En lo alinents o las razones det servicio, ol Tribunal
Constitucional precisé que, ssldn bdsicamente esteblecidas en Ja Constitucién, y dada ia
espocial natinaleza de las mismas la institucién esty habilitade para remover a quien por
J cualquier motivo impida Ja consscucion def fin propuesto”,

para remover a gquelios de sus miembres, cualquiera que 588 SU rango o condiclon, cuando
falten a los principios morales y elivos que deben regir su accionar, Si elio_resulta 18gico en
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cualquier tipa de enfidades estatales, 0 atin particulares, con més razonlo es en ¢l caso de fa
Policia Nagcionai”.

En ia misme providencia, se observaba que el reliro diseresional se justificaba por razones del
servicio y, para preservar este, se requerla de un medio especial sin que ello implicase Ia
extralimifaclén de atdbuciones. Desde esa é&poca, se adverife que el ‘Uso de la facultad
discrecional no podfa desconocer (.. ) los requisitos de racionalidad y razonabilidad gue deben
acompahar todo acto discrecional {...). Para la Corporacion, fa discrecionalidad presenta (...}
dos elementas uno, fa adecuacion de la decision a los fines de la norma que autoriza Is facuilad
discrecional, y olro, Ia proporcionalidad con fos hechos que sirvieron de causa (..)" En Io I
atinente & las razones def servicio, el Tribunal Canslitucional preclsd qus, estdn basicamente
esiablecidas en la Constitucion, y dada fa especial naturaleza de las mismas ..,) fa institucion
estd habilitada para remover a qulen por cualquisr motivo implida la consecucidn del fin
propuesie (..)"

{ Finalmente y en relacién con el efercicio de la facuitad discrecional, resulta necesario fraer a colacitn &l titimo
! pronunclamisnto de Ja Honorable Corte Constitucional, que en sentencia de unificacién jurisprudencial SU-
053 det 12 de febrero do 2015, astablecid los siguientes parametros relacionados con la materia:

*...Por ello, conjugando las tesis sefieladas, Ia Sala Plena de esta Corporacion, en ejercicio de
ial funcién unificedora, pasa a proponer ef ESTANDAR MINIMO DE MOTIVACION para que, en
fodo caso, prevalazee la inferprelacion que més se acompasa con fos postulados del Estado
Soclal de Derscho, el principio de legalidad v ef respelo por los derschos fundamentales de los
policias;

L Se sdmite que fos actos sdministratives de_reliro discrecional de ls Folicla Nagional ro
necesariamenta deben mativarse en of senfido de relatarlas razones en el cuerno del aclo como
fal. Pero, en toda easo, si es exigible que estén sustentados en razones pbfetlvag  hechosg
clertos. En este sentido. el estdndar de motivacién justificante eg plenamente exigible.

ii. La motivacion se fundamenta en el consepto previo que emiten las juntas asesoras o fos comités
de evaluacién, el cual debe ser suficiente y razonado.

iii. Elactg de retirc debe cumplir los requisitos de proporcionalidad y rezanabifidad, que se expresan I
en la concordancia y coherencia entre acto discrecional y la finalidad perseguida por la
Institucién; ssto es, el mejoramionto del servicio.

iv. El concepto emilido por les juntas asesoras o fos comitss de gvaluacicn, no debe estar
precadide de un procedimiento administrativo, lo anferior, dabido a que elio desvirfuaria

iz facultad discrecional fe etite estd instifuida para la Policia Naclonal, en razén
de funcién constitucionaf’. No obstanie, lo anierior, la expedicion de ese conceplo previo s debs
estar soporlado en unas diligencias exigibles a los enfes evaluadores, como por ejemple sf
levantamiento de actes o informes, que deherin ponsarse a disposicion del efectado, una vez s
praduzea ef acto administrativo de refiro, y las cuales servirén de bass para evaluar si el retiro
se fundd en la discrecionalidad o en la arbitrariedad.

v. . &l afsctado debe conocer las razones objefivas y ios hechos cierios gue dieron lugar & ia
rgcomendacitn por parte del comité de evaluacion o de fa junfa asesora, una vez se expida ef
acfo administrativo de refiro. Parlo tanfo, en [as actas o informes aluacién deba quaedar
constancia de Ia realfzacion del examen de fondo, complieto reclso gue se efectud a
recomendacdo. En lal examen sp debe analizar, entre ofros, jas Hojas de vida, las evaluaciones
de desempefio y toda Iz informacion adicional pertinente de los policialas.

vi. Silos documenios en fos cualos se basa Ja recomendacion de retiro dei palicta, fienen carécler
reservado, log mismos conservaran tal reserva, pero deben ser puestos en conocimianto del

! Spgun se explics en los fundementos 20 a 42 ds esla providenciz, la Policia Nacionai cumple, entra otras, las funciones constitucionales
de servir & Ia comunidad, asegurar Ia convivensia pacifica y la vigencia do un orden justo y proteger a fodas (as parannas rasidentes an |
Colombia. !
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afectado. El cardcter reservado de feles documentos se mantendrd, mientras el acto
administrativo permanezca vigente,

vil. Si bien ios informes o aclas expedidos por fos comités de evaliacion o por fas juntas asesoras
ne son enjuiciables anle la jurisdiceién contencioss, debsnt ser valorados por el juez para
dsterminar la legalidad de ios actos. Ello Implica gue se confronten las hojas de vida de los
agentes, las_evaluaciones de desempefio, Jas pruebas relevantes y fos demés
documentos que permitan esclarecer si hubo o no motivoes para el reliro.

De esa manera, en caso dg que los jueces de Instancia ordinarios o constitucionales conslaten fa ausencia
de motivacion del acto de refiro, deben considerar la jurisprudencia de la Gorte Conslifucionaf para efectos
ge {) ordenar los eventuales reintegros a que fengan derecho los demandantes, y iy determinar los limites 5 |
las Indemnizaciones que les seren reconocidas. Especificarnenie deben cbservar ia Sentencla SU-556 de
2014, como quiera que debe apilcarse ef principio de igualdad enire fos servidores poblicos qus han sido
dasvinculados de sus cargos en conlravia de la Constitucién. ...

Finaimenie, el Consejo de Estado?, mediante reciente sentencia de unificacion de fecha de 7 de abril de
2022, 6 las siguientes regias jurisprudenciales para las controversias relacionadas con el retiro del personal
unifermado de la Pelicla Nacional por voluntad det Gobiemo en ejercicio de la facultad discrecional, asf: *i)
La recomendacién de retiro del serviclo de fa respectiva junta asesora o de evaluacidn y clasificacién, que
sirve de sustento al acto administrativo definitivo, deberd estar respaldada en razones objetivas (sin vicios de

| arbitrariedad o capricho), dejando plasmade el estudlo pertinente y completo que fundamente ta sugerencia
de desvinculacion, de acuerdo con los documentos que permitan entrever su correlacion con log principios
de proporcionalidad y razonabilidad. §i) En la diligencia de notificacién del acto de retiro del servicio al
interesado, la correspondiente Instilucion deberd entregarle copia de la referida recomendacion y sus
soportes; y de comporiar caracter reservade, de igual mado, se debera garantizar su aceeso a ellos, con ta
obligacion de preservar tal condicion, Lo anterior no habilita i retirado para recurrir Ia decision en sede
administrativa. iii) En caso de incumplimiento de los pardmetros enunciados, el juez administrativo en el
respectivo prooeso deberd determinar sl se safisfacen las condiciones de proporcionalidad y razonabilidad !
de fa declsion administrativa, que Ie permilan conservar su presuncion de legalidad, en armonis con lgs reglas
de la sana critica en ia valoracién probatoria de los documentos relevantes que despejen cualquier duda de

| arbitrariedad.”
Que, en cumplimiento a las disposiciones legeales y constitucionales, delegadas a |z Junta de Evaluacion v |
Clasiicacion para Suboficiales, personal del Nivel Ejecutive y Agenles de |a Policia MetropoliEna de
Cartagena de Indias, evalliz la trayectoria de unos profeslonales de policfa que se exponen a continuacian
en {a presente acta;

¥ Consejo de Estade, Sals de io Contancioso Administrativo, Seceién Segunda. Bogota., D.C., siete (7) de abril de dos iy veintidés
ggf%it%;;g?;m: 52001-23-31-000-2000-00340-01 (4288-2016). Sentencia de unificacién Jurlsprudencial por importancia juridica CE-

105-AC-0001 Pdagine § de 200 Aprobacidn: 30-08-2021
Versién; 5



S-2026-080285-MECAR

, ACTA No. 008 IMECAR GUTAH, QUE TRATA DE LA RECOMENDACION DE LA JUNTA DE EVALUACION Y CLASIFICACIGN
PARA SUBOFICIALES, PERSONAL DEL NIVEL EJECUTIVO ¥ AGENTES DE LA POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA
DE INDIAS, RESPECTO ?EL RETIRO POR VOLUNTAD DE LA DIRECCIGN GENERAL DE UNCS MIEMEROS DEL NIVEL,

l EJECUTIVD DE LA POLICIA NACIONAL

—_— e —— uy

|
|
| 21.7. Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.093.382 |

| Se somete al estudio Ia trayectoria institucional del sefior Patrullero de Policia GANCHILA GOMEZ LUIS
! CARLOS, Identificado con C.C. No. 1.183.693.392, quien se gradud como Patrullero de Policia mediante ’
| Resolucién No. 03247 del 09/10/2023 y con fecha fiscal 10/10/2023, registrando un tiempo de servicio
| &n Ia institucién de 03 afos, 05 meses, 04 dias, se pone de presente ante la Junta de Evaluacion v

Clasificacion para ¢l Personal del Nivel Ejecutivo, Suboficiates, Agentes y Patrulleros de Policla de ta Policla

Metropolitana de Cartagena de Indias, 13 situacion def funcionario antes mencionadae el cual con sy
| comportamiento afecta la misionalidad institucional, toda vez que no obra en concomitancia con el deber del

Policial de actuar dentro y fuera del servicio en armonia con Ja comunidad ¥ &n estricto cumpiimienio de los
{ preceptos legales y constitucionales, supueslos que tiene su génesis en |a presunta responsabilidad que

recae en el policial por hechos que motivaron Ja propuesta de la junta; contexto este que al analizarse permite

determinar la mengua que se genera a la confianza publlca e institucional, de la cual debe ser partador un
miembro de la Institucion, sobre todo cuando paraddjicamenta por mandafc constitucional, lega! y dentro de
sus funciones le carresponde precisaments contribuir a la seguridad y convivencia cludadana.

Notese que con Ia conducta desplegada por el sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS
| CARLOS, [dentificado con C.C. No. 1.193.093.392, se apartt por sompleto del marce legat que rige el actuar
| en sociedad, lo cual incide de manera negativa en ef servicid publico encomendado a la Pallcia Nacional,

supuestos que parmiten concluir que existen elemenios suficientes para colegir que carece de confignza de

la que debe ser depositario un funcionario de Policla, ef cual debe gumplir de manera irreskricta {ina serle de
 requisitos y calldades desde el &mbito tanto profesional como personal, que garanticen la idoneidad,
{ moralidad, probidad y eficacia en el ejercicio de las altas fesponsabilidades estatales encomendadas de
| manera constitucional.
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La Policia Nacional se encuentra instituida para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
garantizar el ejercicio de las libertades publicas y los derechos que de &stas se deriven, prestar el auxilio que
requiers 1a ejecucion de las leves y las providencias Jjudiciales vy administrativas, v ejercer, de manera
permanante, las funciones de Pclicia Judicial, respecto de 1a investigacion de los delitos y contravenciones;
educativa, a través de orientacién a la comunidad en ef respecio a la ley; preventiva, de la comisién de hachos
punibles; de solidaridad, entre la Policia y [a comunidad; de atencion al menor, de vigilancia urbana, rurai y
clvica, de coordinacion penitenciaria; y, de vigilancia y proteceidn de los recursos naturales relacionados con
la calidad del medio ambiente, Iz esslogia y e omato ptblico, tanto en los ambitos urkano y rural.

En e entendido anterior, se cbserva que con el actuar de este POLICIA, dosviado de todo compromise y
vocacién institucional, del uniformado arriba mencicnado, se ha afectado el servicio de policia dispuesto en
esa Jurisdicelon, lo cual ha denctado 1a pérdida de confianza de la misma comunidad, 1o que, sin lugar a
dudas, permite evidenclar la pérdida de conflanza de |2 comunidad en fa Policia.

En este sentido la Honorabile Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo lo
siguiente; ".. fas condivicnas pars ingreso, promocién v refiro de ia carrera policial deben estar
orlentadas por el propésito de mantener la pulcritud ¥ prebidad de ia institucién, o que
Justifica ef establecimiento de medidas orisntadas a asequrar que el personal de policia cumpla
da la manera mds decorosa posible su funcion do guardar {a armonia y convivencia
cludadanas, segon fos precisos términos det articulo 218 superior.” (Negrilia fuera de texto)

En lgual sentide, el citads funcionario atentd contra los Valores Eticos Institucionales,
princlpalmente, la vacacion policizl, el honor policial, Disciplina, ia honestidad, el compromiso, el
respelo, Ia transparencia, la respensabilidad, los cuales hacen parte del controf institucional ¥
veedurla social para el mejoramiento del servicio, para mayor claridad la presenfe Junta trae a
consideracion of corrisnido de cade unc de estos valores, asi:

Vocacién Policial; Profunda convicefén v tofal dispasicion para ef serviclo, se asume la
profesion policial como si efer fundamental del proyecto de vida, ¥ a fravés del sfemplo ss da
testimonic de lo que significa ser policla, Honor Policial: Crgulio poficiel por fa excelencia del
deber cumplido ante la comunided y las leyes, se asums como Ia entrega y Ia abnegacion en el
fercicio de ja funcién policial, Honestiday: ser coherente enfre lo que se plenss, se dice y se
hace. Proteger y respetar fo gfenc, Compromiso: asumir con propiedad los lireamiantos y
polfticas instifucionales, enfocéndolos hacla el lagro de los objetivos denlra del mejoramisnto
continuo, -cumpfir con empefic, profesionaiismo ¥ senlido de pertonencia los deberes y
obiigaciones y orentar todas las actuaciones hacia ef fogro de los objetives institucionales,
Respeto: reconocer la dignidad y los derechos de Jos ofros, observar y profeger los derechos y
fibartades del sor humano, Transparencia: claridad y visibilidad en ef gfercicio de fa funcion
poiicial, Responsabilidad: reconocer y asumir las consecuencias de los aclos U omisiones libres
Y conseiantss.

Cabe anotar, que de contera habra de advertirss que los formularios de seguimiente especificamente para
estos casos, no deberd soperiarse como elemento fehacienie para analizar el desempeno policial del
Patrullero de Policia aca citado, como quiera que 1a conducta es desviada del fin gsencial de 1a Policia
Naglonal, pero a pesar de lo enterior sa proceders efectuar una valoraeidn de sus formularios de seguimisnto
para determinar si su desempefio policial ha afectado el servicio de poligia,

Liego de examinar las razones del sarvicio que impornen |a natureleza de la funcitn constitucional asignada
a-la Policla Nacional, asto ‘'es, el mantenimients de las condicionss necesarizs para el ejersicio de los
derechos y libertades plblicas para asegurar que fos habitantes de Colombia convivan en paz, se ha
svaluado el desemperto profesions! del sefior Patrullero de Policla CANGHILA GOMEZ LUIS CARLOS,
identificado con C.C. No. 1.1 §3,083.392, con ef fin de analizar si existe afectasion con su acluar al servicio
que prestz y a la conflanza publica e institucional, conforme a las normuas gue establegen los axiomnas gue
reguian la actividad de policia, fas cuales serdn transeritas & continuacion:

Constitucion Polftica de Cofombla
“ARTICULD 2,

Son fines esenciales del Estedo: Servir a Ia comunidad, promover fa prosperidad general
¥ garantizar la efectividad de fos principios, derochos y deberes consagrados en fa
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Constitucion; faciiitar fa participacion de todos en las decisiones que los efeclan y en la vida
econémica, politica, edminisfrativa y cuftural da la Nacién; defender Ia independencia nacional,
mantener [a integridad territorial y asegurar la convivencis pacifice y fa vigencia de un orden
Justa.

| Las auloridades dg la Repidbiica estdn  nstituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vide, honra, bienes, creencias y demdas derechos y
libertades, y para asegurar oi curnplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particuiares.” (...}

“ARTICULO 218, La loy organizaré ef cuerpo de Policla, |

La Policla Nacional es un cuerpo armado permanente de naluraleza civil, a cargo de e
Nacidn, cuyo fin primordial as el mantenimiento de las condiciones necesarlas para el
efercicio de los derechos y libertades plbiicas, y para asegurar que los habilantes de
Colombia convivan en paz.

| La ley determinard su régimen de carrers, prastacional y distiplinatio®. (Negrillas fuera de texto). !

Estas disposicionss constifucionales fueron desarrolfadas a {ravés de fa Loy 62 de 1833, siendo
necesario Gitar ef contanido de Tos articulos 1, 7 y 19 fbidem, los cuales sefialan:
Ley 62 de 1293,

“Por {a ctal se expiden normas sobre ia Pollela Nacional...”

“ARTICULO 1° FINALIDAD. La Policia Nacional, como parle integrante de les autoridades de
la Repiiblica y como cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo deda Nacion, esia
instituida para proteger a todas laz personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creehcias y demas derechos y liberfades y para asegurar ef cumplimiente de los
deberes sociales del Estado y de los particulares. Asf mismo, para el mantenimisnto de fas
cornidiciones necesanas para el ejercicio de los derechos y libertades piblicas y para asegurar
que los hebitanfes de Colombia convivan en paz.

La aclividad de la Policla estd destinada a proteger los derechos fundamentales tal como !
estd confenido en la Constitucion Politica y en pacios, fratades y convenciones infernacionales

te Derechos Humanos, suserilos y ratificados por Cofombia. La activided poiivisl estd regida por

ia Constitucién Poiltica, fa ley y fos derechos humanas.” {...}

SARTICULO 7° PROFESIONALISMO. La actividad policial es una profesidén, Sus {
servidores deberdn recibir una formacién académica integral, de tef forma que les permila

una promocién profestonal, cultural y social, con acento en los dersches humanos, la instruceion

éffca, ecoldgica, de liderazgo y de servicio comunitaria.

Todo miembro de la Policia Nacional, de acuerdo con su range, serd capacitado I
integraimente en academias y centros de formacion especializada integral, Su formacicn
téenica y académica abarcars, entre ofras, nociones de deracho y enfrenamienio en tareas de
salvamento y ayuda ciudadana.” {...) |

{ “ARTICULC 19, FUNCIONES GENERALES.La Policia Nacional estd instituida para |
proteger a todas las personas residentes en Colombia, garantizar of efercicio de las !
liberlades pablicas y los derechos gue de ésfas se derivan, prestar el auxilio que raquiers la
gfecucidn de las leves y las providencias judiclales y administrativas, y ejercer, de manera
permanents, las funciones de: Folicfa Judiclel, respecta de los defifos y conlravenciones; i
educativa, a través de oriontacion a la comunidad on eof respecio & la fey; preventiva, ds fa
comisién de hechos punibles; de sclidaridad, entre la Politia y la comunidad; da atsncitn !
af menor, de vigilancia urbena, rural y civica; de coordinacion panitenciaria; y, de vigllancia y
proleccion de los recursos neturales relacionados con la calided del medio amblante, la ecologia
Y ef ornato piiblico, en los émbitos utheno y rural.. "(Negrillas fuera de texto).
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De lo transcrifo se establece que Ia funcion que cumple 12 Policla Nacional s8 deriva de la obligacion gque

tiene sl Estade de garariizar la efectividad de los Principios, Derechos v Deheres consagrados en la

Constitucion; as! como la necesidad de assgurar la convivensia pacffica y Iz vigericia de un orden justo.

Aunzdo 2 lo anterior, se evidencia que los miembros uniformados de la Institucitn Policial,_poseen por
| su naturaleza una posicidn de Garante en cuanto a la observancia de los derechos de fa comunidad que
| son ia proyeccidn misma de la prevalencia del mantenimiento del orden publico v ol interés general sobre el
particular. En esfesentido, la Honorsble Corte Constitucional mediante sentencia C-1214 det 2601, al
prenunciarse sobre la Funcién de la Policia Nacional al interior del Estado Social de Derache, indicd
puntuaimante lo siguiente:

“...Ahora bign, es sabido que toda sociedad civilizada requiere contar con un cuerpoe de policla
como una instfiucion necesaria para la vigencia y efactividad dei orden justo del gue hablz el
Predmbulo de /a Carta Polffica. De ahi que todos los esfuerzos que se hagan y fodas las
medidas gue se lomen encaminadas a vigorizar esta institucion son decisivas en tanfo y
an cuanio se¢ encuentran encaminadas a la realizacion de los fines de un Estado de
Derecho moderno y democrstico.

En ef caso colomblano talas fines estén ssialados en &f artlculo 2° ds la Carla Polltica. Entre
45105 se deslacan lpg de "servir'a la comunidad®, "garantizar la efectividad do Jos
principics, derechos y daberes consagrados en Is Constitucion®, y “agegursr Ia
convivetitia pacifica y la vigencia de un orden justo®, Ios cuales tocan diractamente con ia
funicitn que e corresponde cumplir a la Policla Nacional. Asi mismo, el precepto constiucional
anies citado sefisla que “las autoridades de Ja Republica estdn instituidas pars proteger a
todas las parsonas residentes an Colombla, en su vids, honra, blenes, craencias, ydemds
derechos y liberiades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes soclales del Estado
¥ de los particulares”. Esta debar de profeccion reas, en primer luger, en las auforidades de
policia que son fas encargadas de garantizar of derecho constiticional fundamental de Ja |
proteceidn a todas las personas dentro dal territorio de fa Repiblica. '

Pracisamente enire fos esfuerzos y medidas que e! Estado debe adopter para asegurar el cabal
cumplimiento de.la noble y trascendental mision que deben cumplir fa Policfa Nagional figuran
en primer lugar los que tienen por objoto asegurar su formacion profesional, moral y ética, qus
los hagan apios pera el desempefio de su misién constitucional y para asumir a plenitud Ja gran
responsabilidad que sobre eflos pesa...” {Negrilla fuera de texto).

Del andiisis de kb hasta aqul expuesto, se establece, sin temor a equivocos, qua fa misien y funciones que
desempefia el personal unifarmado adscrite a la Policla Nacional son de trascendental impontanciz, en fanto
que sobre los hombros de nuestros hombres y mujeres policlas recae Ia respensabilidad de velar por los
derechos y liveriades fundamentales de la ciudadania, asi como de satisfacer de manera permanerte y eficaz
las necesidades de seguridad cludadana del conglomerado social.

En esle contexto. el cumplimianto de la mision asignada a la Institucion surge como una funcion de naturaieza
social, que exige brindar & la comunidad un servicio de seguridad poblica de |a mas afta calidad, sustentado
en principlos de legalidad, equidad y respeto por los derechos humanos. Por consigulente, la actuacién
policial debe fundamentarse en una cuftura institucions! basada en la excelencia, las buenas practicas y un
comporiamiento tico que trascienda fodos los aspectos personales y profesionales del uniformado, en
procura del mejoramiento continuo del servicio y el fartzlecimianto del vinculo de confianza ton k scciedad,
En virtud de la misitn constitucional y legal asignada al servidor polisial aqul evaluade, esta Junta de
Evaluacion y Clasificacion para Suboficiales, Personal del Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policla
de la Policia Metropolitana de Cartagena de Indins pasa 2 examinar dentro del formulario de evaliacion y
seguimiento del funcionario, la concertaclsn de la gestion correspondiente a los afios 2024, 2025y |o corrido
del afio 2026, donde sdquirié los siguisntes compromisos:

CONCERTACION DE LA GESTION

ARD 2024
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICID Y APOYC: DOMINIC Y CONOCIMIENTO DE 8U TRABAJO

Fecha Inicio: 02/01/2024; Fecha Final: 34/12/2024
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Actividad: Desplegar ef Modelo Nacional de Vigilancla Comunitaria por Cuadrantes en la jurisdiccion bajo mi
responsabilidad, dinamizando y arliculands las actividades establecidas en los procesos de prevencion,

disuasidn conirol de delitos y contravenciones y educacitn ciudadana. Desplegar acclones para contrarrestar |

la problematica de mayor afectacién en el cuadrants bajo mi Responsabilidad. Conacer las est

Evidencia: Me comprometo a lograr resultados de acuerdo a lo conceriado y semestraimente rendiré informe
de actividades desarrolladas. Me comprometo a lograr resultades operativas en mi unidad, desarroilare
planes preventivos y operativos para la reduccion de la delincuencia y mensualmente rendiré informe de los
logros alcanzados. Me comprometo a lograr resullados de aguerda a lo concertado y semestralmente rendiré
informe de actlividades desarrolladas,

| 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 02/101/2024,; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: Aplicar los planes especlales establecidos como; (plan guitarra plan taxi, registro de personas

solicitud de antecedentes, revisia de amenazados, revista a sitios crlticos, plan motos, y demés que le sean
asignades informando oportuna mente: los resyltados obtenidos. Dar cumplimiento de las TAMIR e informar
diariamente las accionas desarrclladas durante el ciclo de vigilansia. Identificar fa proble

Evidencia: Me comprometo a lograr resultados operatives en-mi unidad, desarroliare planes preventivos y
operativos para la reduccidn de la delincuencia y mensualmenie rendiré informe de los logros alcanzados.
Me comprometo a lograr resultados de acuerdo a lo concerfado y semestralmente rendiré informe de
actividades desarroliedas, Me comprometo a lograr resultadcs operativos en ml unidad, desarrollare pianes
preventivos y operativos para la reduccion de la delincuencia y mensualmente rendiré informe ds los fogros
alcanzados. Me comprometc a respetar y defender los derechos humanos de los  ciudadanos

| preocupdndome por mantener siempte mis principios éficos y valores institucionales, informare
timestraimente los logros obtenidos.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 02/01/2024, Fecha Final: 31/12/2024

! Actividad: Ef funcionario debe velar por el autocuidado enlas aclividades relacionadas al servicio de policia,
que propenda por su salud, integridad fisica y mental. Portara elementos de proteceién personal durante la
prestacion del servicio de policla. Durante las diferentes jornadas deportivas, culturales gue sean por aclos
del servicio policial. Velara por el estricto acatamiento de las normas de tran

| Evidencia: Mantener los elerentos de proteccion personal ( tapa bocas, guantes). Acatamiento ds las normas
de {ransito, siendo un ejemplo para los demés.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO ¥ APOGYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS

Fecha Inicio: 02/01/2024; Fecha Finat: 31/12/2024 POLICIA NACIONAL

Actividad: Realizar aclividades operalivas de manera permanenie para dar con a capturas de los
responsables de fa comision de homicidios y demas delitos de impacto. Desarrollar actividades comunitarias,
una por semana. De los planes preventivos y operativos en'bisqueda de una capturas por orden judictal y
en flagrancia, {a incautaclon de alucindgenas.

Evidencia: Me comprometo & lograr resultados operativos en mi unigad, desarrollare planes preventivos y
operatives para la reduccitén de la delincuencia y mensualmente rendiré informe de los logros alcanzados,
Me compromelo a preccuparme por mantener siempra mis pringiplos éticos y valores institucionales, colocare

| en practica nuestra doclrina policial para obtaner resultades efectivos presentande informe de resultades
semestralmente.

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
| Fecha inicio: 02/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024
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Actividad; El evaluade debe auto capacitarse para obtener un mejor desempefio laboral, y hacer llegar copia
de los certificados capacitacionss, alier, dipiomados, seminarios, dipioma de profesional v especializaciones.
Ejercer control para el cumplimiento de las normas expedidas por las avtoridades locales administrativas.
interiorizar y colocar en practica lo precepto en el Codlge de Etica Policial. Asistir

Evidencia: Seré un policia ejemplar y reilelare nuestra vocacitn policlal v mensualmente presentars informe
de aclividad. Me comprometo a preccuparme por maniener siempre mis principios élicos y valores
insiitucionales, colosare en practica nuestra doctrina policial para ablenaer resultados efectivos presentando
informe de resultados semestraimente. Me compromelo a preccuparme por mantensr siempre mis principios
gticos v valores institucionales, colocare en praclica nuestra doctring policlal para obtener resultados
efectivos presentando informe de resultados semestralmente. Serg un polica ejemplar y reflzjare nuestra
veeacion policial y mensuaimentas prasentare informe de actividad. Me comprometo a preocuparme por
mantener siempre mis principios éticos y valores institucicnales, colocare en préctica nuestra dostring policiat
para obtener resultados efectivos presentando informe de resultados semestraiments,

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y RECURSOS
TECNOLOGICOS '

Fecha Inicio: 02/01/2024; Fecha Final 31/12/2024

Actividad: Dar buen uso a los medios loglsticos asignades para el servicio velanda por su mantenimiento y
conservacion, reatizandole el asec adecuado al iarminar cada turno de vigilancia subsanands fas novedades |
que le ocasione dentro de las (36) treinta v seis horas siguientes, Aplicabilidad el decaloge se seguridad de
las armas de fusgo. Cumplir con lo establecido en ¢l manual para la administracitn y us

Evidencia: Me compromeio & cuidar y mantener asesdo todo elemento que se me asigne de dotacion
mensualmente rendiré informe de 1o actividad reslizada. Me compromesto a preocuparme por mantener
slempre mis principios éticos y valores institucionales, colocare en practica nuestra doclrina pollcial pera
obiener resultades efectivos presentando. informe de resullados semestraimente. Me compromsto a
preccuparme por mantener siempre mis principios éticos y valores institucionales, colocare en practica
nuestra doctring policial para oblener resulizdos efeclivos presentando informe de resultados |
semestralmente,

3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS ¥ RECURSO0S
TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 02/01/2024; Fecha Final 31M12/2024

Actividad: Desarfollar campanas para la prevencién del delito. Ejecutar fos planes de trabajo, trazando |
acciones correctivas, preventivas y de mejora. Utilizare los elementos asignados por la Policla Nacional
exclusivamente para el servicio haclendo entrega de los mismos al finglizar ef turno en perfecto estado de
conservacion y mantenimianto. Tendré cuidado para evitar el desgaste innecesaric de'los recu

Evidencia: Me comprometo a fograr resultados de acuerdo a lo concertadio v mensualmente rendlré informe |
de actividades desarrolladas. Me compromeio a lograr resultades de acuerdo a lo conceriado ¥
mansuaimente semestralmente rendiré informe de actividades desarrolladas. Me comprometo 2 cuidar y
mantener aseado todo elements gue se me asigne de dotacion mensualmente rendird informe de fa actividad
realizada. 1.Me comprometo a suidar y mantener aseado todo elemento que se-me asigne de dotacién
mensualmente rendiré informe de la actividad realizada. 2.Me comprometo a no Hacer modificaciones a jos
uniformes, accesarios, insignias condecaraciones y distintivos establecidos en el prasente reglamenta. 3.Me
comprometo a no Usar prendas, Insignias, distintivos o condesoraciones no contemplados en el presente
reglamenio. Me comprometo (@ Utlizar ineignias no correspondientes a su grado o modalidad,
condecorationes no autorizadas ni otorgadas por autoridad competente. 4.Me compromelo a no Donar,
vender, alquilar, dar en calidad de prenda o facilitar en préstamo uniformes, Insignias, distintivos Al
sondecoracionas, aun cuando se encuentran en mal estado o en desuso. 5.Me comprometo a no Partar en

lugares pablicos o abiertos al pUblico paquetes, boisas, vajas y demas elementos que no hagan parie del |
uniforme, 6.Me compromelo a no Llevar elementos que sobresalgan o mal formen los bolslllos del uniforme, |
asl come accesorios U objetes voluminoses. 7.Me comprameto a Mantener las manos en los bolsillos dal

uniforme. 8.Me camprometo a no Utilizar materiales no establecidos en las fichas téonicas elabaradas por al
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( laboratorio de ealidad de la Direccion Administrativa y Financiera, 9.Ma comprometo a no utilizar durante el
servicio lentes de coniactos de colores, s exceptua cuando sea por recomendacion médica fransparentes. 1

1.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS ¥ RECURSOS
| TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/1 212024

: Actividad: En referancia a (a tarea Hacer Uso adecuado y velar por el cuidado de los elementos asignados
para la prestacién del servicio (Vehlculos, Motocicletas, Armamento, Radios de Comunicacion, Esposas,
Chaleco Balistico, etc.), con el fin de evitar perdida o dafio injustificade de los bienes entregados para su uso,
custodia, administracién y/o transporte.

Evidencia: Informar de manera Inmediata cualquier novedad con elementos asignados para el servigio yio no
presentar informes administralivos pendientes por perdida o dafio injuslificado de bisnes g propiedad de la
Policia Macional

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: CAPACITACION Y ACTUALIZACION
Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final; 31/12/2024

Actividad: En referencia a latarea Asistir a las capacitaciones y actuafizaciones programadas por ¢l Comando
de la Policla Mefropolitana de Cartagenz de Indias, reaiizar en los tlempos establecidos, las encuestas,
cursos y seminarios programades a iravés da la platafonna P.S.1|, MOODLE y entidades particulares como
universidades e institutos de educacion, en pro de mejorar su desempefio y fortalecer Ias com

| Evidencia: Resultado individual del test de doctrina policial de fas actividades programadas en Ias plataformas
P8ty MOODLE, !

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIG Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO ,
Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024 ]

Actividad: En referencia a I= tarea Dispaner de Ia oferta institucional {procedimientos, estrategias, programas |
y actividades), en lo que respecta al procaso de convivencia ¥ seguridad ciudadana, propendiendo por]
alcanzar lss proyecciones operativas’ de la unidad, con relaciéh a los indicadores de CAPTURAS EN
FLAGRANCIA, POR ORDEN JUDICIAL, RECUPERACION DE AUTOMOTORES, PORTES ILEGA!.ES.[
{ ARMAS POR DECRETO Y EST
| Evidencia; Comporiamienta de los indicadores cperetivos de acuerdo al Comilé de Vigilanciz Operacional, l

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYOQ: DISPOSICION PARA EL SERVICIC ‘

| Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024
Actividad: Procurar el cuidado integral de su salud, Suministrar infarmacién clara, veraz y completa sobre su
estado de safud. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SGS ¥ Salud en ef Trabzjo de la
empresa,
Evidencia: Anatacion de cumplimiento

| 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO
!
| Fecha inicio; 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

| Actividad: En referenciz a fa tarea Adoptar habitos, comportamientos ¥ conductas seguras como acior vial,

i respetary cumplir el Codigo Nacional de Transito durants la conduceion de todo tipo de automotores, respetar
a los demas actores viales, con el fin de fortalecerla seguridad vial, asi como tener los documentos vigentes
tales como SOAT, TECNICOMECANICA Y LICENCIA DE CONDUCCION,

Evidencia: El Evaluado presentara Constancia descargada del SIMIT (sistema de informacisn de multas e
| infracciones de transito, asi como SOAT, TECNICOMECANICA Y LICENGIA DE CONDUCCION de su
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motocicleta personal o vehiculo ), ¥ debera informar mediante comunicado oficizl, las novedades
reiacionadas con ¢l tema de seguridad vial presentadas durante y fuera del servicio. \

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS ‘

1 Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Final: 31/12/2024

Actividad: En referencia a la tarea Desplegar las actividades dispuesias en fa herramisnta que gula’ e
desarrollo del servicio de vigilancia (TAMIR), orleniadas & prevenir o controar las problematicas identificadas

en &l cuadrante de acuerdo con el proceso de priorizacion y focalizacion que realizan Comandantes y CIEPS. ‘
Evidencia: Responsabilidades de conformidad los trabajadores. Los trabajadores, con |3 de normatividad
} vigente tendran entre Responsabliidades: ofras, las siguientes i

i 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL GUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS |
'! ASIGNADAS
|
| Fecha Inicio: 13/01/2024; Fecha Finak 31/12/2024
Actividad: Informar oportunamente al empleador ¢ contratants acarca de los peligros v riesgos latentes en su
l sitic de trabajo. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el frabajo definido en
el plan de capacitacion del $G-SST. Participar y confribulr al cumplimiento de los objetivos del Sistema da |
Cestitn de 12 Seguridad vy Salud en el Trabajo 5G-88T. t
Evidencia: Anctaoidn de cumplimiento l

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO |
Facha Inicio: 14/00/2024; Fecha Final: 28/12/2024

Actividad: 1. Cumplimiento de Ias tareas asignadas en &l servicio, desarroliar planes establecidos, solicitud
de antecedentes, campafias praventivas, y demads actividades planeadas qus contribuyan & ta reduccion del
delito y contravencion en la jurisdiccion en un 5% contrarrestando la problematica de mayor afectacion, 4)
Con referencia A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC: El funcionario durante las diferantes jornadas
deportivas, culturales que sean por acios del servicie debe ds propender por su salud @ integridad fisica y
mental El funcionaric debe Velar por el estricto acatamlento de las normas de transito y seguridad vial del
orden nacional e ingtitucional, a fin de crear conciencia en los funcionarios adscriles a ia Unidad, de estas
| conductes que atentan 1a disciplina policial v la imagen institucional’.

‘ Evidencia: Realizar los informes de policia especiat que se envien nacla los organismos gubemamentales ¥
no gubemamentales en corresponsabllidad con ta probleratica que se presente en el cuadrante junto con
tas actividades reafizadas en las TAMIR. Aplicacion ley 1801 de 2016 y fey 906 de 2004 Portar los elementes
de proteccion persenal durante la prestacion del servicio

|38 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO !
| Fecha Inicio: 17/12/2024; Fecha Final: 29/42/2024

| Actividad: Cumplimiente de las iareas asignadas en el servicio, desarrolilar planes establecidos, solleitud de
antecedsnles, campafias preventivas, y demas actividades planeadas que contribuyan a la reduccion del |

| delito y contravencion en la jurisdiccion en un 5%, contrarrestando la problemdlica de mayor afectacion, 4}

| Con referencia A LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO: El funcionario durante las diferentes jornadas
deportivas, culturales que sean por actos del servicio debe de propender por su salud e Infegridad fisica y

| mental El funcionario debe Velar por el estricto acatamignto de as normas de trénsito ¥ seguridad vial del
orden nacional & Institucional, a in de crear conglencia &n los funcicnarios adscritos a la Unidad, de estas i

| conductas que atentan la disciplina policial y 1a magen institucional”.

| Evidencia: Realizar ios informes de policia sspecial que se envien hatia los organismos gubemamentales ¥
no gubemnarnentales en corresponsabilidad con la problemética que se presente en el cuadrante jento con ]

| tas actividades realizadas en las TAMIR. Aplicacién ley 1801 de 2018 y ley 806 de 2004 Portar los elementos

| de protaceidn personal durante la prestacian del servicio
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| ANO 2025
3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIC
! Fecha Inicio: 17/02/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: 1. Con base en la planeacion conjunta del servicio, conocera estadisticas, identificar problematicas,
desarroliar tareas y acciones preventivas, disuasivas o reactivas de acuerdo con el diagndstico y la
planeacian del servicio definida en el cuadrante al cual ests asighado, actividades plasmadas en la TAMIR.
| Atender y recepcionar en primara instanciz los motivos de policia y requerimientos ciudadanos,
L

Evidencia: Realizacion de las actividades relacicnadas en las tabias de accion minima requerida TAMIR
inseriada en la harramienta tecnoldgica PDA

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO ¥ APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Iniclo: 17/02/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Cumplimiento de ias tareas asignadas en el sarvicio, desarroliar planes establacidos; soticitud de [
antecedentes, campafias preventivas, y demas actividades plancadas que contribuyan a la reduccidn del
defito y contravencion en la jurisdiccién en un 5% contrarrestando la problematica de mayor afectacian, 4)
Con referencia A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: El funcionario durante las diferentes jomadas
deportivas, culturales que sean por actos del serviclo debe de propender por su salud e infegridad fisica v
mental El funcionario debe Velar por el estricto acatamiento de las Aprmas de transite Yy sequridad vial del
arden nacional e institucional, a fin de crear conciencia en los funcionarios adscritos a la Unidad, de estas
{ conductas que atentan la discipling policial ¥ la imagen instifucional®, {

Evidencia: Realizar los informes de poiicia especial gue se envien hacla los organismos gubermamentales y!
no gubernamentales en corresponsabilidad ¢on la problematica gue se presente en el cuadrante junto con |
las actividades realizadas en las TAMIR. Aplicacion ley 1801 de 2016 y ley 806 de 2004 Portar os elementos

| de proteccitn personal durante |3 prestacién del servicio

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y RECURSOS

| TECNOLOGICOS

I Fecha Inicio: 17/02/2025; Fecha Final: 31/12/2025

| Actividad: Dar buen uso de fos medios loglsticos asignados al servicio policial velande por su mantenimianto
¥ canservacion, realizindole el aseo adecuado al termino dei tumo de vigliancla y subsanar las novedades
que le ocasione durante su wlilizacidn, cumpliendo con e manual logistico, buen uso del pargue ‘automotor |
para la policia nacional y cumplir con el decélogo con las armas de fuego.

Evidencla: Mantenlmiento y Responsabilidad con el culdado del material logistico asignade Soporte de
anofaciones ¢ informe de novedades.

[ 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYD: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS ¥ RECURS0S
| TECNOLOGICOS
Fecha Inicio; 14/04/2025; Fecha Final' 31/12/2025

Actividad: 1) Dar buen uso de los medios logisticos asignados &l servicio polfcial vefando por su

mantenimiento y conservacién, realizandole el aseo adecuado al termino del tumo de vigilancia y subsanar l

las novedades que le ocasione durante su realizacién, cumpiiendo con el manual de fa administracian y uso
' del parque automotor para la poiicia nacional y cumplir con et decdlogo con las armas de fuego

Evidencia: Mantenimiento y Responsabilidad con el cuidado del material lagistico asignado
| 3.8 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
| Fecha Inicio: 14/04/2025; Fecha Final; 311122025
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Actividad: 2) Responsabilidad en el cumplimiento de las tareas asignadas en el servicio, buen trato 2 la
ciudadania, buena actitud de servicio, porte regiamentario ¥ buen use del uniforms, utilizar los elementos
para el servicio de poiicia de acuerdo al Capltulo Il ELEMENTOS PARA EL SERVICIO DE POLICIA Artlculo
157. Elamentos para 8l Servicio de Poligia.

Evidencia: Portar y usar ef uniforme de acuerdo al reglamento de uniformes e inslgnias
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO
Fecha inicio: 14/04/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: 2} Con base en una planeacion corijunta dei servicio, desarrollar tareas y acciones preventivas,
disuasivas o reactivas de acuerdo con el diagnéstico ¥ la planeacion det sarvicio definida en el cuadrante al
gual ss encuentra asignado, en particular las actividades a dessrrollar en su cuadrante plasmadas en la
TAMIR. Atender y recepcionar en primera instancia los requerimientos cludadanos y fos motivos de poticla. i
Evidencie: Realizacion de las actividades relacionadas en las tablas de zeoidn minima requerida TAMIR
Insertada en la hetramionta tecnologica PDA

13,6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO
Facha Inicio: 26/08/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Mantener contacio permanente con diferentes  organismos  gubernamentales Y no
gubernameniales de la jurisdiccion, estableciendo redes de apoyo comunitarias, desasroliar os planes
¢stablecidos, como plan taxi, registro de personas, solicitud de anlecedentes, campafas de cultura
cludadana, entre ofras actividades planeadas que contribuyan & la reduceion del delito v la contravencion en
la jurisdiceion en un 5% contrarrestando {3 problematica de mayor afestacién, debiendo fijar su atencitn en
Ios puntos criticos en af cuadrante.

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISPOSICION PARA EL SERVICIO |
Fecha Inicio: 25/08/2025; Fecha Final 31/12/2025 J

' Actividad: Con referencia A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: - El evaluado debe velar por &f
suio-cuidado en las actividades relacionadas & servicio de policfa, que propenda por su salud e integridad
fisica y mental. - Porter los elementos de proteccion personal durante la prestacion del servicio de pelicia
que propenda por su salud s integridad fisica y mental

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES
3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYO: DOMINIO ¥ CONOCIMIENTO BE SU TRABAJO
Fechainicio: 25/08/2025; Fecha Final; 31/12/2025

Actividad: Con base en una planeacion conjunta del servicio, desarrollar 4areas y acciones preventivas,
disuasivas o reactivas de acuerdo con ef diagndstico y la planeacion del servicio definida en el cuadrante 2! |
cual se encuenirz asignado, en particular [as actividades a desarrollar en su cuadrante plasmadas en Ig
TAMIR. Atender y recepsionar en primera instancia los requarimigntos ciudadanos y los motivos de policka,
Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS

Fecha Inicio: 25/08/2025; Fecha Finak 31/12/2025 Actividad: Rezlizar las actividades opsrativas como
ragistro & personas y vehlculos identificandolos ¥ veiificando antecedentes de manera permanents para dar
captura de los responsables de la comision de los diferentes delitos que afectan ei cuadrante, obteniendota
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informacion opertuna con el fin de realizar capturas por orden judicial, en flagrancia incautaciones de
' alucindgenos o armas de fuego de acuerdo con el diagnéstico del cuadrante a su cargo y sus puntos criticos,

Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES

(3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
| ASIGNADAS

Fecha [nicio: 25/08/2025; Fecha Final: 31/12/2025

|- Actividad: Obtener informacién oportuna de la comunidad con gl fin de Generar los IRIS P{ para su
 procedimiento de verificacién de la SIIN y SIPOL. Asi mismo a través de los planes operativos lograr la
reduccion de los delitos de impacto como el hurto an sus modalidades que aqueja a los cuadrantes, buscande
las capturas por orden judicial, en flagrancia incautaciones de alucintgenos ¢ armas de fuego de acuerdo
con el diaghostico delincuencial de los cuadrantes ¥ sus puntos ¢riticos creanda percepcion de sequtidad en
los mismos,

’ Evidencia: INFORME DE ACTIVIDADES.

I 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ABIGNADAS :

‘ Fecha Inicio: 18/08/2025; Fecha Final 31/12/2025

Actividad: Realizar las aclividades operativas como registro a personas y vehiculos identificandolos y
| varificande antecedentes de manera permanente para dar caplura de los responsables de la comision de los
| diferentes delitos que afectan el Cuadrante, obtenienda Ia informacién oportuna con el fin de realizar caphuras

por orden judicial, en flagrancia incautaciones de alucinbgenos ¢ armas de fuego de acuerdo con el
‘ diagnéstico del cuadrante & su cargo y sus puntos crificos

Evidencia: Resultados operativos de la TAMIR dando solucicnes efectivas a las problematicas del cuadrante
| 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DISROSICION PARA EL SERVICIO
Fecha Inicio: 19/08/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Maniener contacta permanente con  diferentes organismos gubemamentales y no
| gubernamentaies de la jurisdiccién, estableciendo redes de apayo comunitarias, desarroliar los planes
establecidos, comp (plan laxi, registro de personas, solicitud de antecedentes, campafias de cuitura
cfudadana, entre otras actividades planeadas qus conlribuyan a la reduccion del delito y la contravenaion en
ia jurisdiccion en un 5% contrarrestando la problematica de rayar afectacion, debiendo fijar su atencion en |
tos puntos crificos en el cuadrante

Evidencia: Realizar los informes de poiicia especial que se anvien hacia los organismos gubsmamendaies y
no gubernameniales en corresponsabilldad conla prablemética que se presente en el cuadrante junto con
las actividades realizadas en las TAMIR.

{ 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJC
Fecha Inicio: 19/09/2025; Fecha Final: 31/12/2025

Actividad: Con basa en una planeacién conjunta del servicie, desarrollar tareas y acclones preventivas,
disuasivas o reactivas de acuerdo con al diagnéstico y la plansacién del servicio definida en el cuadrante at
cual se encuentra asignado, en particuisr las actividades a desarrollar en su cuadranie plasmadas en la
TAMIR. Atender y recepeionar en primera instancia los requerimientos ciudadanos y ios motivos de palisia;

Evidencia: Realizacion de las aclividades relacionadas en las tablas de aceion minima requerida TAMIR
insertada en la herramienta lecnologiza PDA

ANO 2026
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3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: DISPOSICION PARA EL SERVICIO i

Fecha Inicio; 28/01/2026; Fecha Final: 3112/2026

Actividad: Meantener contacto ' permanente con diferentes  organismos gubernamentales y no
gubernamentales de la jurisdiccion, establecisndo redes de apoye comunitarias, desarroliar los planes
establecidos, como plan izxi, registro de personas, solicitud de aniecedentes, campafias de culture
ciudadana, entre ofras actividades planeadas que contribuyan a la reduccidén del delito y los comportamientos
contrarios @ la convivencia, confrarrestando la problemalica de mayor afectacion, debiendo fijar su atencién
: en los puntos criticos en el cuadrante.

Evidencia: Informe de actividades

1 3.6 AGTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYOQ; DISPOSICION PARA EL SERVICIO

Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

Actividad: Responsabilldad en el cumplimiento de las daress asignadas en el servicie, buen trato a la
ciudadania, buena actitud de servicio, porte reglamentario y buen uso del uniforme, utilizar los elementos ]
para el servicio de policla de acusrdo at Capltule Il ELEMENTOS PARA EL SERVICIO DE POLICIA Articulo
157. Elementos para sl Servicio de Policia.

Evidencla: informe de actividades

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYQ: DISPOSICION PARA EL SERVICIQ i

Facha Inicio: 26/01/2028; Fecha Final; 31/12/2026

Actividad: Con referencia A LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN-EL TRABAJO: El funcipnario duranie las ,
diferentes Jornadas deportivas, cullurales gue sean por actos dal servicio debe de propender por su salud ¢
integridad fisica y mental El funcionario debe Velar por el estricto acatamienlo de Jas normas de transiio y
seguridad vial del orden naclonal £ Institucional, & fin de crear conciencia en-los funcionarios adscritos a la |
Unidad, de estas conductas que atentan la disciplina policial y la imagen institugional”,

Evidencia: Informe de aclividades x

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APQYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
ASIGNADAS I

Fecha Inicio; 28/01/2026; Fecha Finat 31/12/2026

Actividad: Realizar los informes de poilicla especial que se ehvien hacia los organismos gubemamentales y
no gubsrnamentales en corresponsabilidad con la problematica que se presente en el cuadrante junio con
las aclividades realizadas en las TAMIR,

Evidencia: Informa de actividades

3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL. CUMPLIMIENTC DE LAS TAREAS
ASIGNADAS *
Fecha Inicio; 28/01/2026; Fecha Final 3112/2026 i
Actividad: Resglizar as actnvndaﬁes operativas comc registro a perscnas 'y vehiculos identificandolos y
verificando antecsdenies de manera permanents para dar capiura de los responsablas de la comisisn de los
diferentes delitos que afectan el cuadrante, obteniendo {a Informacion oportuna son el fin de realizar capturas
por orden judicial, en flagrancia incautaciones de alucindgenos o armas de fuego de acuerdo con el
diagndstico del cuadranie a su cargo y sus puntos crificos.
i Evidencia: Informe de actividades
3.6 ACTIMIDADES DE SERVICIO ¥ APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS !
ASIGNADAS

Facha inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

Actividad: Desarrollar actividades preventivas de acercamiento a la comunidad como la creacién y
fortalecimiento de los frentes de seguridad, campafias preventivas y educativas contra los defitos deimpacio,
que permitan la sclucidn de problemas ciudadanos, logrando {2 percepoion de seguridad y la confianza
cim;%acéana, Afendiendo y recepeionands en primera instancia los raquarimientos ciudadanos oportuno y con
catidad.

Evidencia: Informs de actividades
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;3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: EFECTIVIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS
| ASIGNADAS

| Fecha Inicio: 28/01/2028; Fecha Final: 31/12/2028
Actividad: Recopilar informacion oportuna de [a comunidad con el fin de Generar los IRIS P1 para su
| pracedimiento de verificacion de la SUJIN y SIPOL. Asi mismo a través de los planes operativos lograr fa
| reduceién de los delitos de impacto como el hurto en sus modalidades que aqueja a los cuadrantes, buscando
las capturas por orden judicial, en flagrancia incautaciones de alucinégencs o armas de fuego de acuerdo
con gl diagndstico delincuencial de los cuadranies y sus puntas criticos creando percepcidn de seguridad en
los mismos. i
Evidencia; Informe de actividades

| 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYD: DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE SU TRABAJO |

Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026
{ Actividad: Cumplir y hacer cumplie lo8 preceplos constitucionales, normativos e instilucionales dispuestos
| para al servicio de policfa, Acatando la nermatividad vigente en materia de derechos humanos siendo un
ejemplo en el cumplimiento de las normas como funcionario de policla, Facilitando un canal de comunicasion |
hurmmano, agil y eficiente entre la comunidad y 12 Policla Nacional. |
Evidencia: Informe de actividades

{ 3.6 ACTIVIDADES DE SERVICIO Y APOYO: CAPACITAGION Y ACTUALIZACION

Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2026

Actividad: Mejorar € desempefic Iaboral, realizando las capacitaciones, ialleres, diptomados, seminarios o

estudios superiores, haciendo llegar copla de los cerlificados para ser inseriadas en el SIATH. y aumantar
| su perfil y conacimientos, Presentar copia de los certificados de estudios, seminarios o talleres que realice |
| durante el afto evaluable.
| Evidencia: informe de actividades

3,6 ACTIVIDADES DE SERVICIC Y APOYO: ADMINISTRACION DE BIENES, SERVICIOS Y RECURSOS |
TECNOLOGICOS

Fecha Inicio: 28/01/2026; Fecha Final: 31/12/2028 !
Actividad: Utiizer los elementos asignados poria Policia Nacional exclusivamente para el servicio hacisndo
| entrega personaimente de los mismos al finalizar el furno en perfecio estado de conservacion y
mantenimiente. 3. Tendra cuidado para evitar el desgaste inpecesario de los recursos asignados para ell
{\sarvicio,
Evidencia: Informe de actividades
| De In precedente se sefala gue al ser establecidas unas directrices dirigidas para dar cumplimiento estricto,
el uniformado como servidor piblico, tiene la responsabilidad que sus actuaciones se enrnargusn en estas,
ademds debe velar por la aplicacién y el cumplimiento de las normas constitucionales y legales, ya que de
| no ser asf sulre gran perjuicio la imagen y legitimidad de la Institucion, conducta que atenta contra el buen |
| nombre de la actividad estatal y contra el interés de todo Estado de generar con los ciudadanas una relacién
de cercanla y confianza. :

Acto seguide se procedera con el examen de los formularios de seguimiento delf sefior Patrullero de Policla
| CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No.1.193.083.382, de los afios 2024, 2025y lo
[ 'que va corrido del afic 2026 ios miembros de esta Junta evidencian que al uniformado se le registraron UN

TOTAL DE DIEZ {10) ANOTACIONES DE AFECTACION AL SERVICIO que presta en ia Policla

Metropolitana de la Givdad de Cartagena de indlas, a la fuz del Decreta 1800 del afio 2000 "Por el cual se

dictan normas para la evaluacion del desempedio del personal uniformado de la Policfa Nacionafl,

siendo pertinente aclarar que para el afo 2018 entré en vigencia la Resolucién No. 04089 det 11 de
i sepliambre de 2015 ‘por fa cual se establecen los pardmefros para ol diligenciamiento de los
documentos en el proceso de eveluaclén del personal uniformado hasta el grade de Coronel de fa |

Palicia Nacianal y se determinan las funciones de la Junta de Calificacién da la Gestion®, dando paso |

al diligenciamiento de la concertacian, del formulario de seguimiento 'y de fa emisién de la calificacion parcial

o anual, en el Partal de Servicios Interno de la Policia Nacional como herrarmienta tecnoldgica, que adenias
| permite la notificacidn de |as anotaciones de manera electronica segin la fecha de visualizacién por parte

def evaluado usando una ¢lave personal e intransferible, que iguaimente ofrece &l evaluado la opcidn de
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interponer los recurses contemplados en el Decrete 1800 de 2000, los cuales seran resuellos por el
competente en los tdrminos establecidos mediante la plataforma, anotaciones que se trascriben &
continugcion:

i
ANCTACIONES EN EL FOLIO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DESEMPENO POLICIAL f

i [TTFEGRA | ANorAcloN . ________|
E ’ 31 COMPORTAMIENTO PERSONAL- COMPROMISO INSTITUCIONAL: COMPONENIE ‘
NORMATIVC: En atencin a la resclucion 04458 del 30 de diciambre del 2022 por ¢l cual se
establacen ios pardmetos del procaso de evaluacién del desempefic del personal uniformado de
' l a policia nacional y se detarminan fas funcignes de lajunta de calificacién de la gestién y of decrelo
1800 del 2000 por ef cual sa dictan normas para . evaluacidn de! desempefio del personal
niformado de la policla eacional. COMPONENTE DE HECHOS: Esta suiorided evaluadora
inserta reglstro en su formularie de seguimiante nimero 11, por su faiia te compramiso instifucionsl
e incumplimiento a lo precepiuade en |a ley 2186 de 2022 (snero 18) "Por medio de la cual se
expide el Estatuto Disciplinario Policial” TITULO Il DE LA DISCIPLINA, CAPITULO |, De tas !
Srdenes Arliculn 32. Nocion. Orden es la manifestacion externa del superior con sutoridad que se
debe abadecer, observar v sjesular. La orden deba ser legitima, [Ogica, epariuna, clara, precise ¥
relaciohada con ¢l servicio o fLincion. teniendo en cuenta los hechos acascidos el dia 08/08/2024
a las 22:25 horas en los que usted se vio involucrady, cuando al parecer se enconiraba bajo los
alecios de bebidas embriagantes, v se je dio la orden de realizarse la prueba de glcoholemia por
aire expirado, pero aste se negd a cumpling, en viriud de o anterior se ordena realizar registro con
afectscién en el formalaro de seguimiente, COMPONENTE MOTIVACIONAL: Sa exboriz al
evaluado # mejorar su aptifud, tener compromiso, responsabiidad v buena disposicion para sl
servicio, realizar una aceriada plansacion parg el desarrolip de las actividades a fin de eviiar
Vamados de atencién por incumplir. con las funciongs easignaedas, COMPONENTE DE '
RECLAMACION: Se le informa a al evaluado qui Je asisie Ia obligatoriedad de firmar la presente
anoiaclén, no ohslante, an casc de ne estar de acuerdo con la misma, puede proceder a
reclamecitn por escrito y debidaments Justificada ante el evaluador denfre de las 24 horas
siguientes a la nofificacidn conforme al arficulo 23 de la resolucion ibidem y Art 6y 52 del dscrelo
1800 del 2600 ‘
3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- COMPROMISO INSTITUCIONAL: En alencidn a la
Resolucian N® 04458 del 30 de diciembre de 2022 “por la cual e establecs jos parametros de
proceso de evaluacién del desempefio dal personal uniformads de la palicia naclonal® Se realiza
ia presente registro & svaiuado, teniends en cusnta gue durante LA SEMANA, 08 comprendida
l desde el 04 do fabrero de 2024 haste ¢l dia 10 da febrero de 2024, & uniformacdo NO realizo ningln
aporte 2 las metas operatives del CAI Nelson mandela mediants fe caplura de infraclores dal |4
codigo penal v cadigo de procedimiento penal de Colombia, en dalitos como el tréfico, fabricacién | |
l de estupsfasientes, drdenes judiciales, reptacion, porte tréfico o fabricacidn de armas de fuego
municlones 1 aceesorios, snire ctras conductas punibles, asi como fampocs ha resfizado ia ||
recoleccidn de infomacitn que apunte a fa desarticulacion o capiura de los aciures criminales del
14/02/2024 cuatranie asignado, por lo anterior se le exhoriz al evaluado & generar actividades preventivas
gue parmifan desescalar el confiicto por el expendic de esiupefacientes a través de la
‘ judiciaiizacion, identificacion e individuelizacion de los actores crimingles, de igua! forma durante
esta semana solo realizo 07 aplicaciones a la ley 1804 de 2018, Eslan aplicacion a ia ley 1801,
demuestra ! interés por generar la actividad de policia, mes sim embargo se le exhorta 2 generar
Ia captura. Se le informa & evaluado que le asiste la obligatortedad de nolificarse de la presente
anatacion, madiants la ulilizecion dal portel de servicios internos (PSI) herramienta tecnoldgica
dencminada sistema de evaluzcion del desempefic {EVA). No obstante en case de no estar de
acuerdo con la misma, puede proceder a reslamacion por escrito y debidamente justificada ante ol
evaluador dentro a lag 24 horas siguientes a Iz notificacion, conforme & los articulos 6 v 52 dal
decrete 1800 del 2000
3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- COMPORTAMIENTO: En alencidn a Ja Resolucién N°
04458 del 30 de diciembre de 2022 "por la cual s eslablece los pardmetros del procese de
evaluacion del desampefic del personal uniformado de la policks nacional” Se realiza el presente
registro al evaluade cor afectacion tenlendo en cusnta que le dia 09'de febrero de 2024 siendo las
16/02/2024 20:22 horas, &l uniformado Ingreso a fa PDA Ia placa HXXBT3 ¥ esla ammojo consuits positiva, |2
cual no era la placa de la Carmioneta toyota prado, ya que esta era HXKB73, lo cual se evidencia |
en una falfa de cuidado a! momento de ingresar los anlecedenies, dado que el sistema esta H
disefiado para repeiir 12 digitacion del antecedents que se va a solicitar, Por lo anterior se Je exhorla
&l evalusdo a realizar los procedimienios como estén establecidss. Se le informa al evaluado gue I
| le‘asiste ia obligetoriedad de notificarse de |a pressrita anotacion, mediante la utilizacién del portal l

1410912024
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f | de servicios internos (PSI) herramienta tecnologica denominada sistema tle evaluacién del
desempeiio (EVA). No obstante, en case de na estar de acyerdg con la misma, pueds proceder & |
reclamacién por escrito y debidamente justificada ante el evaluador dentro a las 24 horas
[ __ siguientes a la notificacion, conforme a los articulos 6 y 52 del decreto 1800 del 2000. :
| 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- TRABAJO EN EQUIPO: En atencién a la Resolucién N®
f 04458 del 30 de diciembre de 2022 “por la cyual se establece los paramelros del proceso de
evaluacién del desempefio del personal uniformado de la policia nagional® Se realiza la presante |
| regisiro al evaluado, teniendo en cuenta que durante LA SEMANA 07 de ia presents vigencia, |
comprendida desde of 11 de febrero de 2024 hasta el dfa 17 de Tebrero de 2024, el uniformada
NO realizo ningitn aporte a las metas operalivas de la subestacian de poficla Ia boguilla, de las |
| cuales se relacionan las que se estdn perdiendo; automotores recuperados 01, mercancia
tl fecuperada en illones 13, cozaina 60 gramos, marhuana 33 gramas, resullados que se pueden
cbfener mediants la ejecucitn de los procadimisntos establecidos por la policia nacional tales
come, Ia solicitud de antecedentes, regisiro a persona, registro a vehiculos, medianie racoleccién
| 2102/2024 da informacién de ta ciudadania, por lo anterior se le exhorta al evaluade a generar artividadas
preventivas que permitan desescalar ef confiicto por el expendic de estupefacientes a través de [a
judicializacién, identificacion e individualizacidn de los acipres criminales, Mas sin embargo !
uniformado realizo 0% aplicaciones a la ley 1801 de 2016. Lo cual demuestiz el desarrollo de ia
actividad de policia medianie los precedimientos establecidos por la pelicia nacional. Porio anterigr
se le exharia a confinuar en esa sctitud da aporte a fa conveniencia y la seguridad cludadana del
cuatrante asignado.. Se le informa al evaluado que le asiste la obligatoriedad de notificarse de la
! presente anotagion, mediants la utilizacion del pottal de servicios intemos (PSI) herramienta |
1] tecnoldgica denominada sistema de evaluagion del desempefio (EVA). No obstante, en caso de |
) ‘ no eslar de acuerdo eon la misma, pueds proceder a reclamacion por eserito y debidamente
justificada ante el evaluador dentro 2 las 24 horas siguientes o la notificacién, conforme a los
X  articuios § y 52 del decreto 1800del2000. . . _|
[ 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- TRABAJQO EN EQUIPQ: En atencién a la Resolucién N°
[ | 04458 del 30 de diciembre de 2022 “per la cusl s2 establece los parametrss del proceso de
| ! evaluaclon del desempefio del personal unfformado de ia policla nacional® Se realiza fa prasente
registro al evaivado, teniendo en cuents que durante LA SEMANA 08 de la presente vigencia,
comprendida desde ¢! 11 de febrero de 2024 hasts el dis 1 ¥.de febrero de 2024, el unformada
[ NO realizo ningln aporte a las melas operativas de la subsstacién da policia la hoquilla, de tas
| cusles se relasionan fas que se esidn perdiendo; automolores recuperados 01, Motociclefas
| recuperadas 01, mercancia recuperada en millonas 12, mercancia incautada an miliones 51,
| \ | cocaina 89 gramos, resultados que se puadsn obtener madiante la ejecucidn de los procedimientos
b | establecidos por la policia nacional tales como Ia soliciud de antecedentes, registo a persona,
[ 28/02/2024 | registto a vehiculos, mediante recoleceién de informecion de |a ciudadania, por lo anteror se fe
exhorta al evaluado 2 ganerar actividades preventivas que permitan desescalar ¢l conflicio por &l
expendio de estupefacientes & ravés de |a judicializasion, identificacion e individualizacisn de Jog
| actores criminales. Mas sin embargoe o uniformado realiza 03 aplicaciones a |z fey 1801 de 2018,
| | Lo cual demuestra el desarvollo de 1a actividad de policia mediante los procedimientos establecidos
 gor la policia nacional. Por lo anterior se le axhorta a confinuar en esa acliiud de apore a la
| eonveniancla ¥ ia segurided ciudadana del cuadranie asignada, Se l¢ informa al evaluads que (e
I | ‘asiste la obligatoriedad de notificsree ds la presente anotacion, mediante la ulilizacién del portal
| | de servicios Internos’ (PS)) harramlenta lecnolbpica denominada sistema de evaluacion des
! [ desemperio (EVA). No obstante, en caso de no estar de acugrdo con fa misma, puede proceder a
reclamaclén por escrito y debidamente justificada ante el evaluador derfro 2 las 24 horas
l siguientes a la nolificacién, conforme a los arficulos 8 y 52 dei decrefo 1800 dal 2000,
I 3.1 COMPORTAMIENT(C PERSONAL- TRABAJD EN EQUIPQ: En atencidn a la Resolicion N°

04458 dal 30 de diciembre de 2022 “por fa cual se establecs los pardmetros del praceso de
evaluacién del desemperic del persenal uniformada ds la policia nacional” Se realiza el presente
registro al evaluade teniendo en cusnta que sievaluado realizo fa arden de comparendo de numaro
de expediente 12001820247613 y cometié un error en los datos ¢ operatividad, por 1o que se

declard nulo el comparendo, por lo anterior se le exhorta al evaluade a observar &l deber abjetivo
02/05/2024 del cuidado al momento de diligendiar la orden de comparends, pare evitar estos llamados de
’ atendion. Se le informa al evaluado que e asiste la obligateriedad de notificarse de la presente

anotacitn, mediante la utilizacién del portal de servicios internos (PSIy heramienta tecriotagica

{ denominada sistema de evaluacien del desempefio (EVA). No obslante, en casa ds no estar de
acuerdo con la misma, puede proceder a raciamacion por escrite y debidamente Justficada ante al |

| evaluador dentro a las 24 horas giguientes a fa notificacion, conforme & fos artlculos B ¥ 52 def |

t S ——

T ' 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- COMPORTAMIENTO: En alencion 8 1a Resolucion N° |
| 04458 del 30 de diciembre de 2022 “por la cual se establece jos parametros del proceso de

’ evaluaclén del desempefio del personal unifermada de la policla naclonal” Se realiza el presente
[

registro con afectacisn al evaluadn loda vez que para & dia 20 de mayo de 2024 el uniformade |
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{__ 3.4 de Ia subestacisn boquilia, v &l uniformado Hego siendo las 08:20 horas aproximadamente,
manifastando que se habia quedado dormido, siluacion que ha sido repelitive por parte del
evaluado, afectando ef serviclo de policia. Por lo anterior ¢ le exhora al evaluado demosirar
mayor compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de ios horarios establecidos para el
servicio.Se le (nforma al evaluado que le asiste la ctligatoriedad de notificarse de la presente
anotacin, medionts fa utiizacin del portal de serviclos internos (PS1) hemramienta tecnotdgica
denominadz sistema de evaluazién del desempefio (EVA). No obstante, en caso de no eslar de
acuerdo con la misma, puede proceder a reclamacion por escrito y debidemente justficada anlte sl
avaluadot dentro a las 24 horas siguientes a la notificacién, conferms & los articutos 6 y 52 del |
decreto 1800 del 2000, i
3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- TRABAJO EN EQUIPG: En atencian a la Resolucién N°
04458 del 30 de diclembre de 2022 “por i3 cual se establece los parametros del proceso de
evaluacion del desempeiio del personal unifarmado de la policia nacional™ Se realiza ef presente
vegistro af evaluado toda vez qus al momento el evaluado no ha mostrado avantes del
cumplinienio de lz orden que Je fue notificada mediante conunicado oficlal de fecha 12 de abril de
9024, en | que se le ordena al perscnal de patrulleras da policia adelanter los framites tendientes
210572024 a2 obtener fa licencia de conduccién de metociclela, ya que ol uniformado se viere desplazando en
su molpcicieta personal sin la documentacién vigente para tal fin. Por lo anterior se le exhorta al

evaluads a dar cumplimiento de [a ordan impartida en ! menor tiempo posible. Se le informa al
evaluade que le asiste la obligatoriadad de nofificarse de |a presente anotacidn, mediante la
utifizacin del portal de servicios internos (PS1) herramients tecnoldglca denominada sistema dé
evaluation del desempefio (EVA). No obstanie, en caso de nio estar de acuerdo con la misma,
puede proceder a reclamasian por escrito y debidamente justificada ants el evaluador dentro & las
M | 24 horas siguientes a |a nolificacion, conforme & los articulos 6 y 52 del dacreto 1800 del 2000, |

[ 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- COMPORTAMIENTO: A. COMPONENTE NORMATIVQ:
Resolucion N°* 04458 del 30 de diciembre de 2022, "por la cual se establace los parfmetros del
procesc de evaluzcidn del desempedio dsl personal uniformads de la policia nacic nal® rumeral 3.1
| Liters! A. Compromiso Institucional, articulo 18 Afectaciones. B. COMPONENTE DE HECHOS: 88
| insera el presante registro al evaiuado con afeciacion, toda vez que fue objeto de llamados de
| atencibn, tenlends en cuenta qus debid hacer presentacion para la formacién del dia 19/05/2024
alas 06.30 horas en las instaiacicnes de Iz subestacion de pollcia ia boquilla, se presentd a las
2970612024 08:36 horas ¥ no Informa por ningdn medio el motivo de su llegada tarde al sewvicio, generando
afeciacion al servicio de policia por lo que no se logré activar ef cuadranie desde las 07:00 de la
maiana. C. COMPONENTE MOTIVACIONAL: Se invita al svaiuad a informar oportunamente las
novedades y cumplir normas vigentes, 85 misma a cumplir con el horario establecido para cada
| servicio de policfa que se ordsne.y no seguir siendo objeto de liamados de atencion. .
| COMPONENTE DE RECLAMACION: Se le informa al evaluado que je asiste Ia obfigatoriedad de
| firmer 1a presente anotecian, no obstanta, en caso de estar en desacuerdo con la misma, puede
proceder a reclamacion por sscrito y debidamente justificada ante el evaluador dentro de las 24
horas siguientes a la notificacion, conforme a los articulos 6 y 52 del decreto 1800 del afio 2000. |
i 3.1 COMPORTAMIENTO PERSONAL- ACCIONAR DISGIPLINARIQ: Teniendo en cuenta lo | |
establecido en el articulo 26 de 12 Resolucién 04458 del 2022, se realiza el siguiente registro al | |
DB/021Z026 evaluada con un descuento de BA0 puntos, en el subfactor Comportamienta Parsonal, teniendo en | |
| cuenta el acto adiinistrativo No 00490 de fecha 04/03/2026, por el cual s separado por.un fotal
‘ da 370 dias, de! ejercicio de sus funcionas y atrlbuciones, contsa la presente anctacion proceden

| los términos para reclamar contemplados en el articulo 52 del Decrelo 1800 del 2000.

8

——

De los registros citzdos, el sefior Patrullero de Policla CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con
£.C. No. 1.193.083.392, {ue notificado en fos t8rminos det Decrelo Ley 1800 de 2000, de |a Resolucién 04088
de 2015 v la Resolucién No 04488 del 30 de diciembre de 2022, sin que se obsarve mejoria o interés en
subsanar su comportamiento y condiciones profesionales. La eficiente prastacidn del servicio es una
obligacion de todo sarvidar plblice por o que 'a buena conducts, las felicltaciones y la ausencia de sanciones
disciplinarias no dan garantia de estabilisad, més 2un en el caso de los miembros de la Policta Nacional,
puss por la naturaleza de lae funciones a elios conferides, requieren entre ofras virtudes vy aptitudes.
confianza, dedicacion, lealtad, disponibilidad, plena capacidad flsica e intslectuat y vocacion poilcial; ia cual
comporta la profunda conviccién y lotal disposicién hacia el servicio, por lo que debe asumirse la profesion
poficial come ¢l eje fundamentat del proyecto de vida, v & fravés del elemplo se da testimonio de lo que
significa ser policla. En el mismo sentido esta e compromiso de asumir con propigdad los lineamienios y
politicas institucionales, enfocdndolos hacia el legro de Tos objetives dentro, del mejoramients cantinuo,
cumplir con emipefio, profesionalismo y sentido de pertensncia los deheres ¥ obligaciones, y orientar todas
las actuaciones hacia el logro de los objetives institucionaias,

l Los registros detalizdos en el formulario de seguiriento dal sefior Patrullers de Policla CANCHILA GOMEZ
LUIS CARLOS, identificado con C.C. No. 1.193.083.392, se evidencia la falta interés institucional, derivado
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del mal compostamients, falta de profesionaiismo al momento de ullizar de manera corecta los elementos !
yue son asignados por ia institucian con el obfetivo de lograr objelivos y el ineumplimiente a las diferentes !
ordenes emanadas por el mando institucional, no solo representa una infraccién directa a2 sus
responsabilidades laborales, sino gue tamblén conlleva repercusiones significativas, demestrando con esto |
desinterés, mala conducta, apatia, desidia ¥ mal ejemplo, siendo el principal responsable, mostrandose como
una persona desentendida a sus funciones, ne guerienda lograr sus objetivos mas alla de cumplir con una
obligacidn laborak; 12 conducta frresponsable y el incumplimiento de deberes por pante del sefior Patrulleio
de Palfeia, refiejan un despracio por los protocolos establecidos y una falta de respeto hacia sus obligaciones
taborales; lo cual es inaceptable en un entomo dende la fiabilidad y ia integridad son fundamentales, este
registro subraya la gravedad del incidents ¥ proporciona una base objetiva para evaluar las consecuencias |
disciplinarias adecuadas conforme a las normativas internas, en conglusién, la conducta negligente dal |
unifarmado no solo afecta su reputacion personal v profesional, sinp también Ja imagen institucional y que |
tambien compromete la eficiencia operativa ¥ fa seguridad pablica, subrayando la necesidad urgente de |
medidas correciivas para evitar futuras Interrupciones y garantizar un servicio pliblico de cafidad y confiable
Paraicdos los cludadanes., falténdole a la 4tica iaboral y profesional generando desconfianza por sus malas
actuaciones en su comportarniento, ,

De acuerdo al registro detallado en e formulario de seguimiento del sefior Patruliero de Policla CANCHILA
GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No, 1.183.093.392, revelan una conducta reiterativa gue afecta
de forma significativa ia prestacién del servicio, la imagen institucional de Iz Policla- Nacional y, en
consecuencia, ia confianza que lz ciudadania deposita en guienes tienen el deber constitucional de preservar
&l orden publico, la convivencia y ios derechos fundamentales.

En atencidn a las anclaciones regisiradas en el folio de seguimiento ¥ evaluacion del desempefio policial, v f
en ei marco de las competencias de la Junia de Evaluacion y Clasificacidn, se procede a sfectuar el anilisis I
| integral del comportamiento del evaluado, constituyéndose ef presente como soporte factico y motivacional

{-del acto administrativo que adopta fa decisian correspondiente. i

H

| Desde el 14/02/2024, se evidencia una ausencia tota) de resultados operativos durante la semana evaluada, {
fo que pone de manifiesto una falta de iniciativa y compromiso frente al cumplimiento ‘de las metas '

’ institucionales. Esta conducta afecta el servicio de policla af flimitar la capacidad de prevencion ¥ contral det |

| delito, generando desds ese momente una primera afectacidn a la confianza, en tanto el evaluado no }
demuestra capacidad de respuesta frente & las exigencizs del servicio,

i

| Posteriormente, &l 16/02/2024, se registra un errer en ia digitacion de antecedentes, situacidn que denota I

| falta de cuidado en la ejecucion de procedimientos basicos. Este tipo de falencias compromefe la legalidad

de las actuaciones poiiciales y afecla la credibilidad Institucional, incrementands Ia desconfianza en iz
idoneldad det funcionario para el ejercicio adecuado de sus funciones.

Pata el 21/02/12024, nuevamente se evidencia Ia falta de apories a [as metas operativas, lo cual reflefa un j

l desempefic Insuficlente frente a ios objetivos  estratégicos del servicio. Esia reiteracidon impacta |
negativamente la efectividad institucional y comienza a consolidar un patran de bajo rendimiento, afectando
la confianza en su compromise funcional.

Dicha siluacion persisie pata el 28/02/2024, donde se reitera la ausencia de resultados opsrativos,
configurndose un_comportamiento repaefitivo gue denota dasinterés en mejorar su desempefic. Esta
conducta afecta la continuidad y eficacia del servicio policial, debllitando |as acciones de contrel y prevencidn,
y profundizando Iz pérdida de confienza institucional,

I Mas adeiante, e! 02/06/2024, se presenta un error 2n I3 elaboracién de un comparendo que conlleva su
nulidad, evidenciando desconocimients o desatencion de los procedimlentos astablecidos. Esta ectuacién
alecta directamente ef serviclo de palicia, at invalldar actuacicnes administrativas ¥ reducir la efectividad de!
control policial, generando mayor desconfianza en la capatidad ticnica del evaluado,
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El 21/05/2024, se registra una llsgada tardiz al serviclo, conducta que ademas ha sido reiterativa, afsctando
la prestacitn oportuna del servicle de vigilancia. Esta situacion genera vacios en la cobertura dsi cuadrante
y compromete la seguridad ciudadana, evidenciando faitz de responsabilidad y afeclande a confiabilidad del
funcionario. !

En esa misma fecha, 21/05/2024, se evidencia el incumplimiento de una orden administrativa relacionada
con la cbiencién de la licencia de conduccion, lo cual consiifuye una desatencidn direcla a instrucciones
legitimas del servicio. Esta conducta vulnera el principio de discipling y afecta 1a organizacion operativa,
debilitando la confianza en la disposicién de! evaluado para acatar érdenes.

Seguidamente, el 28/35/2024, se presenta nuevamenie una llegada tardia sin justificacion, que impide la |
activacidn oportuna del servisio de policla, sfeclando directamente la vigilancia y & seguridad en el cuadrante |
asignado. Este compoitamiento refuerza el patrén de incumplimiento v consollda la percepeidn de falta de
compromiso, profundizands la pérdida de confianza.

Posteriorments, el 14/08/2024, se configura una conducta de especial gravedad consistente en la nagativaa
cumplir una orden directa como o as la practica de una prueba de alcohclemia, en un contexto en el que
présuniamente $¢ encontraba bajo efactos de bebidas embriagantes. Este hecho iransgrede de manera
significativa los principios disciplinarios v afecta gravemente la imagen institucional, generando una ruptura
sustancial de Iz confianza por parie del mando.

Finalmente, el 08/03/2028, se registra la impasicion de una sancion disciplinaria consistente en la separation
del carge por un térming prolongade, lo cual svidencia la materalizecidn de conducias gravemente |
reprochables e incompatibles con el ejercicio de la funcién poficial. Esta situacidn no solo afecia el servicio
por la ausencia del funcionario, sino que consolida Ja pérdida total de confianza Institucionat,

En consecuenciz, el analisis conjunto de fas anotaciones permite estableger que, desde ef 14/02/2024 hasta
el 06/03/2026, el evaluado ha incurrido en conducias reiteradas que evidencian incumplimianto de drdenes,
bajo desempefio operativo, negligencia en procedimientos v falta de disciplina, afsctando de manera directa
ta eficiencia del serviclo de policia, la continuidad det mismo, la seguridad ciudadana y ka imagen instifucional,
Lo anterior configura una pérdida progresiva, sostenida y objsiiva de la confianza institucional, an tanto ef
evaluado no ofrece garantias reafes de cumplimiento, responsabllidad ni mejora en su desemipeho, pese a
los retterados lamados de atencidn efectuados por sus superiores. Esta conclusion resulta aiin mids relevante
si se tiene en cuenta que el funcionario ha recibido formacién integral en la escueta de formacion policial y
capacitacion continua, en 1as cuales se le impartieron conocimientos claros y suficlentes sobre la adecuada
prastacién del servicio de policfa, el cumplimiento de érdenes y los esténdares de disciplina y eficiencla
exigidos por |2 Institucion.

En ese senfido, las conducias chservadas no obedecen a falla de conochniento o instruccion, sino al
desconceimiento consciente de las direcirices impartidas por sus comandantes, evidenslandose una actitud
apatica, renusnte v desinieresada frente 2 las instrucciones previesmente conocidas. Este vompertamiento
impagta directamertde el servicio de policls, en tanto impide Ia corrects ejscucion de las actividades
operativas, debilita el cumplimiento de las metas institucionales y afecta Ia capacidad de respuesia frente 3
las necesidades de seguridad ciudadana.

De igual forma, se advierls que, pese a fas multiples observaciones y ctientaciones brindadas por los
superiores Jerdrquicos, encaminadas a que ef evaluado ajuste su comportamiento, disefie estrategias de
mejora y dé cumplimiento a los acuardos pactados en las congertacionas de Iz gestion, no se avidencié !
variacion positiva en su conducta ni en sus resultados, por 2l contrario, estos reflejan un distanciamiento
progresiva frente a los objetivos institucionales. Esla faita de evolucién en el desernpefio consolida la pérdida
da conflanza, al no existir elementos que permitan inferir un cambio faverable en su actuar funcional.
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En' consecuencla, el presente analisis se constituye en fundamento material ¥ motivacional del aclo
adminisirativo proferido por la Junta de Evaluacian y Clasificacién, en chservancla de os pringipios de’
legalidad, motivacidn y debido praceso, sirviendo de sustento suficiente para la adopcién de la decision que ’
en derecho coresponda frente a Ja situacion administrativa del uniformado.

Por otra parte, verificados los registros y antecedenies disciplinarios a lravés del Sistema de Informacian I
| Expediente Electrénico Diseiplinarie {SIE2D) de la Policla Nacional, at seiicr Patrullero de Folicia CANCHILA
GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con G.C. No. 1.183.083.392, e figura la siguiente informacién:

| |___No.PROCESO | ESTADD | CONDUCTA ]
| EE-DEBOL-2024-490 CERRADA |  SUSPENSION 370 DIAS ]
2T funcionar  1.193.093.392 P CAUCHILA GOMEZ IVI5 CARLOS
Numero Process No Fecha Hechos Facha Apertura Estado Dacislén
1 EE.DEB0L.2024.490 0820572024 04r02024 CERRADA SUSPENSION . 270
Relato.de los hechos

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
INSPECCION GENERAL

LISTADO DE VERIFICACION DE FUNZIONARIDS CON PROCESOS DISCIBLINARIOS
Seexpideel: martes. 14 de abril ge 2026

BIL, IIx 8 673123 SIENTD  ARFOXITADAIENTE ~AE put HOPAS RETIEO UNA  LLAMADA
TELEFCEITA, SESTE  EE L2 IELEFONIIR FOFR. FRATE 2EL  RAECE  IELINGE
INWMEL  JALRETR  ORIEN  INFORMN  QUT BRI 21 “E POLITIR LA BOGBIINA, AL
PREETER SR DRESENTRARL UNA NOVELAD 0N T NI 126, RE UREDIATO EL  SUBTENIENIE
WILMER WRIANA ROJAS S&f ENTREYISTA IO EL SUBTELIENTE LFONEL FEREZ, COMAKDANTE [DE
SUBESTACION . L3 BOSUILIA Bl GQUIEN LT MANISIESTA GUE L sefoR PATRULLERG L1UI3

CRECHILA, AL PARELER ESTHBA BAaJC LOS EFECTOF IE DEBIDAS A TOHOLITA®, FOR E5TE :OTIVO |
ENTREVISTAN A FUN.IIVARIS EN mEuizon Y OFE LY IDNEULTA S5 VOLUNTARTAMENTE ATIEDE & |
REALIZARIT Lh ERUEER DE ALIONOLEMIA A LG ICE EL SERLE  FATRULLERD HAUIFIESTQ GUE up

*E ¥k A PERLIZAR LA EFUEEL 2T RLIORGLENIR, AFRDMIUADAMENTE A RS S3:3% KORAS LIRFA

E% fEfCR TEMIENZE SOROIES SRRLOE NIETS EN  CCuEAlTL CEL TEMIDNTE ISMAEL GRLARIL QUIZL
CUISTLIRN, EUR ESTATS  ANTMISO  DEL FATRILLEFT ¥ FE T SE MARYA A FPROERE mr

| ASCOHOLEMIA R I0 QUE EL FUNCIOWRRIC MRUIFE2TO TUE o S8 VRAOA REALICAR LB PRUEBA pE
ALIOBRSLEMIA |, IEFAMES CNSTRNSIA IE LRE ATIUAITONED.

De |a revisién integral del reporte disciplinarie allegado, se evidencia que el funcionario registra antecedente
disciplinario dentro del proceso No. EE-DEBOL-2024-450, sl cual se encuenira cerrado con sancidn
consistente en suspension por el tdrmino de trescientos setenta (370) dias, circunstancia que consfiluye un
elemento abjetivo de valeracion frente a su permanenzia en la Institucion.

Dicho antecedents disciplinario da cuenta de Ia materlalizagion de una conducta que fue objeta de reproche
instituclonal, lo cual implica s verificacion de un incumplimiento & los deberes funclonales de dis¢ipiina,
rectitud y responsabilidad que deben regir el actuar de todo miembre de Ja Policia Nacional, En tat sentido,
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1o se frata de hechos &n indagacion o verificacion, sino de una conducta respecto de fa cual ya recayo una |
decision disciplinaria en firme. ,

En este contexto, la imposicion de una sancién de la entidad referida afecta de manera directa ta Idonieidad |
del servidor para el ejercicio de la funcion poficial, en la medida en que compromste su confiabilidad, su
capacidad de actuar conforme & los principlos institucionales ¥ su condicion de referente de autoridad frente
& la cludadania. Lo anterlor cobra especial relevancla si se tiene en cuenta gue la funcién policial exige {

estandares superiores de comportamientod, dada su incidencia directa en la garantia de derechos, ¢!
mantenimiento del orden pablico y la convivencia ciudadana.

Asi mismo, dicha situaclén incide negativamente en la imagen institucienal, en tanto proyecta ante la
comunidad una percepcitn de debilitsmiento de los principics de legalidad y roralidad administrativa,
afectando la confianza plblica depositada en ja Institucién. Esta circunstancia no solo impacta el drnbito |
externo, sino que famblén reparcute en &l componente interno del servicio, al incidir en la disciplina, ia
cohesitn v el ejemplo que deben irradiar los Integrantes de la Policia Nacional,

En consecuencia, se configura una afectacion real al servicie, por cuanto la permanencia del funcionario €n
1a Instituclén restlta incompatible con los estandares de conducta exigidos, comproretiendo la correcta
presiacién del servicio de policia, la legitimidad Inslitucional v el cumplimisnio de 1a misidn constitucional
gsignada.

De lo anterior. se concluye que el Juramento solemne que ¢l fundcionario roalizé ante las avtoridades
nacionales y locales al graduarse como Patrullero de Policia de la Escuela de Policia comprometiéndose a
ser gjemplo en ef cumplimiento de las leyes, los reglamentos institucionalss y los valores &ticos del serviclo
tya sido gesconocido en sy totalidad con su actuar. Su conducta, lejos de honrar la investidura gue representa
enmo servider del Estedo, refiela un quebrantamiento grave de los principios fundamentales que rigen la

funcién policial,

£} comportamiento del sefior Patrullero de Policia afecta notablemente la conftanza de 12 Policla Nacionalen
&\, como servidor plblico, asl como et servicio para a cual fus nombrado, como el erden y 1a disciplina policial,
que daben imperar al interior de la fuerza poblica, especialmente en Iz Policia Nacional, cuerpo armado que
persu cercania permansnte a ta socledad requiere de persenas integras, cumptidoras de su deber funcional |
que ha sido encomendado decididamente. Es de mencionar gue ja imagern Institucional representa uno de
nuestros haberes mas valiosos, y de sila resuita la parcepcion que ia comunidad tenga de Ia Policla Nacional,
es por ello que el comportamiento y proceder del uniformado de policia slempre debe gstar ajustado a las
narmas constitucionales, legales y reglamentarias.

Por otro lado, en cuanto a los demas antecedsntes obranles en la hoja da vida dal Patrullerc de Policia
CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.G. No. 1.193.093.392, en &l desarrolio de su frasegar
institucional, se considera que cualguier decision que coresponda en cuanto & la continuidad o no en la
instituicion de los funcionarios, no solo afiende las cualidades que posea ai mismo, ya quée como ha indicade
la Jurisprudencia dei Honorable Consejo de Estado, a todo funclonario publico le corresponde prestar sus
servicios con tolal profesionallsmo y el mismo o constituye por si solo fuero-alguno de *esiabilidad”, sobre |
el particular, esa alla corporacién en seniencia proferida por el sefior Consejero Ponente Gerarda Arenas
Monsalve, Rad. 05001-23-31-000-2002-04725-01, sefalo:

“Traténdose de decisiones discrecionales como fa acusada, el registre en la hoja de vida del
actor da unas calificaciones superlores en ef dasempedio de jas funciones constitucionales y
legaimente asighadas no generan por si solas fuero algunio de estabilidad ni puaden limitar la
potestad discrecional que of ordenamiento la cancede al nominador, pues ha side criterio de
ia Corporacién que la idoneidad para ol eferciclo de un cargo y el buen desempeiio de las
funciones, no otorgan por si Solos & su titular prerrogativa de permanencia en el mismo, pues
i fo normal as of cumpfimiento del deber por parte del funcianaria”,

En el ceso de la Policia Nagional, como en ef de otras instituciones de seguridad nacional, el servicio tiene
unas exigencias de confiabilidad y da eficiencia en procura del cumplimiento de las funciones constitucional
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|y legalmente asignadas, que implica que los altos mandos puedan contar, en condiciones de absoluta
flabilidad, con e! personal bajo su mandoe, lo cual justifica que bajo criteros de razonabilidad
proporcionalidad el nominader pueda sjercer la facultad de libre remocion”. En este sentido la Honorable

| Corte Constitucional en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que “... las condiciongs para ingresg, promocion
y reliro de I2 carrera poficial deben estar orientadas por el propésito de mantener la pulcritud y probidad |
de Ia ingtitucion, lo que Justifica el establecimisnto de medidas orisntadas a asegurar que el personal de
policia cumpla da la manera més decorosa posible su funcion de guardar la armonia y convivencia ‘
ciudadana, sequn los precisos términos del arlfcolo 218 suparior"(Negrilia fuera de texto).

i

'Todo lo expuesto permite ilustrar a fa Junta de Evaluacion y Glasificacion para Suboficiales, personal del |
| Nivel Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policla, Ias afectaciones al servicio y la pérdida de confianza
generada por parte del sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con
C.C. No. 1,482.093.392, ya que en las miiltiples anotaciones citadas se afectd ostensiblemente el servicio
|para el cual fue nombrado, con su_ actitud negligents, apatica ¥ poco responsable ha impactado |
| negalivamente la prestacion del servicio, vulnerando la confianza depositada por la comunidad ¥ por sus
mandos, perturbando Ia buena marcha de [a institucion v la misién constitucional encomendada a la POLICIA }

l NACIONAL DE COLOMBIA, misién que se ve comprometida por el actuar del seiior Patruflero de Policia
GANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No 1.193.093.392, demosirande con esto su falta
de compromiso, mistica, disciplina y vocacién policial.

Por o que no se acepta la permanencia en 1a Instilugién de un funcionario que no es capaz de adaptarse a

la exigencia operacional de una entidad jerarquizada, al igual a {a disciplina que debe Imperar, por lo gue se

constituye un riesgo ponerlo al frente de i sociedad, toda vez que, sl no cumple {as instrucciones de sus
| superiores, muche menos atendera las demandas y exigenclas por parte de la cornunidad para cumplir su
[ misionalidad,

{ Todas las exigencias aquf plasmadas se relacionan con el deber funcionai de todo funcionario de la Poiicia
i Nacional, de actuar y conducirse dentro v flera del servicio con armonia con Ja confianza que la comunidad
y la lnstitucién le tenian depositadas como miembre de la Policia Nacional, contribuyendo desde su cargo y
1esponsabilidades a cumplir la funcién primordial institucional gue consiste en proteger la vida, honra y bienes |
de las persanas, evitando en todo caso Iz afectacion de la busna marcha ds fa Institucion de modo que se
i causara perjuicio del serviclo plblico y por ende del interss general.

Sobre el particular, la Junta debe indicar, comp ha sido sefialado reiteradamente en la jurisprudencia del |
Consejo de Estado respecto de retiros efectuados por Veluntad del Gobierne Nacional o de Ia Direccidn
General de la Palicla Naclonal, que: *... la idoneidad para el gjercicio de un cargo y el buen desempeiia de |
las funciones no otorgan por si solos a su titular prerrogativa de permanencia en sl mismo por cuanto o |
normal es el cumplimiento ‘del deber por parte del funcionario. En este sentido, pueden darse ofras
circunstanclas que a juicio del nominador no constituyan plena garantiz de la eficiente prestacién del |
senvicio...", (CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ~ SECCION ]
| SEGUNDA - SUBSECGION "A” - Bogota D.C., (11/03/2004) - Referencia: 250002325000169901484 01 - No.
interno; 2403-2003 ~ C.P. ALBERTO ARANGO MANTILLA) Asl las cosas, se colige que existen |
"ecircunstancias gue doblegan ia nocidn del buen servicio que se tendria sl se valorara solamente la|
| iInformacian hasta el momento referida, tal y como pasa a sefialarse a continuacion: ,

Los miembros de la presente junta consideran necesario traer a colacion lo establecido en el articulo 218 l
| Gonstitucional y en los artlculos 7, 8.3 19 de la Lay 62 de 1983, con el objefc de establecer cudles son los
|- axiomas que regulan [a actividad de policla y una vez observados verificar si con el actuar del uniformado se |
vulneraron los propdsitos instituctonales. Con fundamento en lo expuesto, se transcriben los preceptos
normativos en referencia, asf:

Constitucion Polffica de Colombia ARFICULO 218. La fey organizars e! cuerpo de Policia.
La Policta Naciona! es un cuemce srmadae permanente de nafuraleza civil, @ camgo dz la
Nacidn, cuyo fin primordial es s! mantenimiento de las condiciones necesarias para ef
efercicio de las derechos y iibertades publicas, y para asegurar gue los habitantes de
Colombia conviven en paz. La ley delerminars su régimen de carrers, prestacional y
disciplinario,

Ley 62 dg 1983, "Por Ia cual se expiden normas sobre la Policla Nacianal...? ARTICULD
70. PROFESIONALISMO. La aclividad policial s una profesién. Susservidores deberén
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recibir una formacion académica inlegral, de tal forma que fes permita una promociSn
Profesianal; cultural v social, con acento en los derschos humanos, la instrucecion éhea,
ecoldgiva, ds lidsrazgo y de servicio comunitario. Todo miembro de la Policia Nacionsi, ds '

acuerdo con su rango, serd capecitade iMegralments en academiss ¥ centros de formacion
espsoializads integral. Su formacion téenica y académica abarcara, enire otras, nociones
de deracho y entrenamiento en tareas de selvamento y ayuda ciudadana. ,

ARTICULO 8o. OBLIGATORIEDAD DE INTERVENIR. E personal uniformade de Is Policla f
Nacional, cualkuiiera que sea su especiaiidad o cizunsiancia en que se halle, tiene 1a

obligacion de Intervenir frente a Ios casos de Policla, de acuerdo con Ja Conslitucion

Poiltiza, el presente Estatuto y demés disposicionss fsgales. I
ARTICULO 19. FUNCIONES GENERALES. La Policia Naciona! ‘estd instituida para

proteger & todas fas persones residentes en Colombia, garantizar ef efercicio de las
fibertades pablicas y Ios derschos qus de ésias se deniven, prostar el auxilio que requiore
la sjecucion de las isyes y las providenciss judiciales y administrativas, y ejarcer, de
manera permanents, las funciones de: Policla Judicial, respecto de jos delitos ¥
comiravanciones; educativa, a través de 'orenfacion a le comunidad en el respecio a fa ley:
preventiva, de la comisidn de hechos punibles; de soiidaridad, entra Ia Policia y
comunidad; de atencién al menor, de vigilancia urbana, niral v eivica; de coordinacion
penitenciaria; y, de vigifancia y proteccion de los recursos naturales relacionados con la
calidad del medio ambiente, fa ecologia y of ormato publico, en los dmbitos urbano y rural

En virtud de lo antericr, los integrantes de la Junta concluyen sin temor a equivocos que la misién y funciones
que desempefia el personal unfformado s de trascendentat importancia cormo quiera que en los hombros de
nuestros hombres y mujeres policlas recae el velar Y propender porque los derechos v libertades de la
ciudadania no se vean vulnerades; ast mismo, tienen el cometido de satisfacer las necesidades de seguridad
ciudadana del conglomerado social. De acuerdo a lo anterior a5 conducente afirmar que el comportamiento
del sefior Patruliero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, idantificada con C.C. No.
1.193.093.392, no obra en concomitancia con el deber del Policial de actuar y conducirse dentro y fuera del
gervicio en armonia con la confianza que la comunidad ¥ & Instilucién le tenian depositada come mismbro
de laPolicla Nacional, actuacion que no puede ser tolerada i por el Mando Insfitucional y muche menos por
| et conglomerade social que te habia confiado i sslvaguarda y proteccion da sus Intereses,

Asl las cosas, Jos miembros de i3 Junta concluyen que sus congducias son objefo de reprocha social &
institucional -méaxime si se tiene en cuenta que la Insiitucion requiers contar con personal de unas
caracierislicas éticas y moreles intachables. Da o precedente se senala que al ser estatlecidas unas
directrices dirigidas a dar cumplimiento esiricto a lo contemplada en el ordenamiento jurldico, ef uniformadco
como servidor pablico, tene la responsabifidad no solo de sus actuaciones se enmarquen en estas, si no la
de garantizar la efectividad de Jos principios 'y fines previstos en la Constitucion y la ley | que se deben
observar en et ejercicic de le funcisn pUblica, ¥& que de no ser asl sufriria gran perjuicio fa imagen y
legltimidad de la institucion.

En ests sentido la Honorable Corte Constitucional’ en sentencia T-265 de 2013, sostuvo que “.. Jas
condiciones para Ingreso, promocién y ratiro de la carrera policial deben sstar orientadas por el
propasite da mantener la pulcritud y prebidad de la institucion, fo que justifica el establecimianto de
medidas orientadas a asegurar que ef personal de policia cumplsa de la manera mas decorosa posibie
su funcion de guardar la armonia y convivencia clirdadanas, segin log procisos términos del articule
218 superior.” (Negrilla fuera de texto). Por lo cual se observa que con ¢l actuar del saficr Patrullerc de
Policia CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado con C.C. No, 1.193.093.352, afectd notablemante
el servicio, as! como la confianza ¥ compromiso plbiico e institucional depositada en el funcionarlo.

La Policia Nacional alf ser uno de los soportes esencialas del estado colombiang, raquiere de todos sus
integrantes, que estos sean un ejempio de moralidad, de compertamienio ético, de rectitud, solamente as(
es posible enviar un-mansaje, a la soctedad colomblana a tevés del ejemplo, de actos concretos, que
demuastrers el compromiso de la Institucisn ¥ de sus integrantes con la irasparencia, con la luchs sontra la
carrupetdn ¥ con [a derrota del crimen qua tanto nos afecta como sociedad, Concomitante con o expuesto,

la conducta dst funcionario contraria los principios éficos v morales fjados por ia Institucion Y gue se

enguentran resumidos en el Codigo de Etica Policial, al sefalarse que “Como policia tensmos la obligacion
fundamental de servira la sociedad. proteger vidag y biepes, Hevar yna vida Irrgprochable como
slemplo para todos, ser un giemplo en el gumpiimiento de las leyas v renlamentos de la institucion y
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nunca actuar flegaimente’, preceptos que como vislumbrg esta junta omitio el policial con su presunto
actuar, afectando ostensiblemente el servicio para etcual fue nombrado.

La Policia Nacional despliega una Iinea de politica de integridad policial conocida por fode el parsonal
uniformade y no uniformado al servicio de la entidad en la cual se determina que los actos publicos y privados
de sus hombres deberan enmarcarse dentro de la probidad v 1a transparencia, contando con fundamentos
&ticos tales como "El principal capital de 1a Policia Nacional es su talento humano”, “Ef interés general |
prevalece sobre el particular, “El policia s integro en todos los ambitos de su vida®, “Los derechos humanos
son el marco de la funcién policial’, como también de los Principios Eticos institucionales: La vida, ladignidad,
iz equidad v coherencia y la excelencia, asl como los valores éticos institucionales: ta vocacién policial, el
honor policial, €l valor poficial, la siscipling, la honestidad, la lealtad, ef compromiso, ei respeto, 1a tolerancia,
la justicia, Ia transparencia, la solidaridad, la responsabilidad, la seguridad y la participacion.

Es en virtud deé lo axpuesto que se concluye que la Palicia Nacional a través de diferentes pollticas, busca
garantizar &l pleno cumplimienta no sclo de las funciones que se derivan de la misién de la Institucion, si no
de los valores que fundamentan el marce de actuacion de los policiales, como quiera que son ellos quienes
cristalizan |a efectiva prestacién del servicio de policia, enmarcado este en el respeto, el buen ejemplo y las
buenas costumbres, para que aflore la cordialidad, el entendimiento y ias excelentes retaciones con la
comunidad, como base para el mejoramiente del servicio policial, la percepcidn de seguridad ¥ ia buena
imapen institucional.

Que medlante sentencia de Constitucionalidad C-179 de fecha 08 de Marzo de 2006, con ponencia del
honorable Magisirada Dr. Alfredo Bellrdn Sierra, ia Corte Constitucional declaré exequible el articulo 4° de la
Ley 857 de 2003 al manifestar que: *No encuentra Ia Corte vulneracion de fos Derechos Consfitucionales
aludidos por el demandants, por cuanto, la Consbiucion Politica faculta al legistador para establecer olras
causales de refiro def servicio de servidores publicos, distintas a las establecidas por el Articulo 125 de ia
Carta, sin qua elio Implique vilneracidn del principie Conslitucional a lz estabilidad faborsl. Las normas
acusadas no desconocen el debido proveso, pues como lo ha sostenide la Corte el retiro del servicio previsto
no es preducto de-vna sancion sin que hubferan mediado las formas propias ds un proceso Fenal o
Disciplinario, sino que se origina en un acto discrecional plenamente justificade. Tampoco resulta vuinerado
el Derecho de igualdad por que ¢l retiro dal servicio pracede previo estudio de cadg caso, mediante una
apreciacién de circunstancias singulares, que arofan coma conclusion la remocion de un servidor pliblico
qgie no cumple con los requisilos constitucionales exigidos para el desempefio de su funcion. Flnalmente,
el derecho al frabajo no se afecta pues los miembros de la Fuerza Pablica no tlenen un derecho
adquirido sobre ef cargo, ya que la naturefeza funcional del oficla conlleva I2 disponibilidad para la
remocion de su personai” (Negrillas fuera del texio original).Se tiene en cuenta que el retiro del servicio
ackivo por voluntad de la Direccion General de Ia Policia Nacional agui propugsto, no 85 producto de unza
sancion disciplinaria, sino una facultad consagrada en la Ley 857 de 2003, que obedece eminentemente 2
las razones def servicio, con & fin de procurar garantizar iz seguridad cludatana y ia misma segurldad del
Estado.

El concepto del buen servicio no se ciile solo a las calidedes laborales del servidor, sino que comporta
clreunstancias de conveniencla y oportunidad que corresponde sopesar al nominador. Asl mismo,
resulta necesario precisar que, para retirar del serviclo active al personal uniformado de la Policia Nacional,
por Voluntad de |a Direccién Ganarsl, no exige la disposicion legal gue se realice un juzgamiento de la
conducta del servidor pabtico, pues o glie se persigue can el ejercicio discracional, es la buena prestacion
del sewicio, no fa penalizacion de faltas. En consecucion con af “Articulo 2 Paragrafo 2° Las auforidades ds
fa Republica estéan instituides para proleger a todas las personas residentes en Colombis, en su vida, honra,
bienes, creenclas. y demas derechos y libertades, y para asegurar ef cumplimiento de fos deberes sociales
del Estado y de los particutares’. Para la Juniz, lo anterior ratifica lo expussto por el Consejc de Estado ep
¢l sentide de que la nocion de buen servicio no se conirae exclusivamente a las calidades laborales del
servidor, sino que comprende aspectos de conveniencia y oportunidad, cuyo andlisis corresponde al fuero
interna del nominador, por supuesta previa recamendacion de fa Junla de Evaluacion de Suboficiales, Nivet
Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policla, tal y como o ordenan las normas correspendientes.

Para la Junta, lo anterior ratifica lo expuesto por el Consejo de Estado en ‘el sentido de que I nocion de buen
servicio no se contrae exclusivamente a |as calidades Iaborales del servidor, sino gue comprende aspectos
da conveniencia y oportunidad, cuya andlisis corresponde al fuero interno del nominacor, por supuesto previa
recomendacian de 1z Junta de Evaluacién de Suboficiales, Nive! Ejecutivo, Agentes y Patrulleros de Policla,
tal y coma lo ordenan fas normas correspondientes. Es por lo anterior que esta Junta de Evaluacion y
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clasificacion considera que el sefior Patruitero de Policia CANGHILA GOMEZ LUIS CARLOS, identificado
con C.C. No. 1,193.093.382, no cumple de manera eficiente y eficaz con ia prestacidn del servicio Palicial,
los cuales se constituyen en elementos ohjetives irrefutables que permiten inferlr fa inconveniancia para la
institucién y el serviclo que se presta ala comunidad, ol mantener en e serviclo activo a este funcionario; v
que ello es suficiante para que se pierda la confianze en &l ¥ su reliro sea recomendadn para el ]

MEJORAMIENTO DEL SERVICIC POLICIAL. !

En la misma linea, se deja de presente que el sefior Patrullero de Policia CANCHILA GOMEZ LUIS
CARLDOS, identificado con C.C. No. 1,193.093.392, con su acluar ha afectado ostensiblemente el servicin
para el cual fue nombrado, y por consigulente ha generado que sus superiores jerarquicos y a comunidad
en general, "PIERDAN LA CONFIANZA™ que habian depositado en &1 como funcionario publico, ya que faltd |
al juramento que realizb of dia que se gradud come Patrullers de la Policia Nacional, donde prometié por
viiesira conciencia y honor cumplir flelmente fas obligaciones derivadas dst cargo como Policia, donde sus |
actuaciones conlleven al cumplimiento de los fines esanciales de estado dispuestc en fa Constifucién Palitica
Nacional, siendo que con los hechos poco éticos e irresponsables ha impactado negativamente en la
misionalidad institucional de salvaguardar fos derechios ¥ libertades publicas, contrariando todos los principios
y valores institucionales de honestidad, integridad y trasparencia, vulnerando fagrantemente la confianza ’
depositaga por s comunidad, perturbando la continuidad del buen servicio de Peiicls, del que sstan
obiigados sus integrantes de la institucién, que deben aplicar an todo momento y lugar ias mujeres y hombres
policlas, siendo referentes en la sgoiedad, fo cual les exige un comporiamiento moral, coherente y ejemplar, ’

1anto en su vida privada o personal y atn mayor en el ejercicio de su funcion piblica que por mandato
constitucional se ha encomendadc a la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA, misidn que se ve
comprometida por les comportamientos evaluados en la trayecioria. del sefior Patruillero de Policla
CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS, ilentificado can C.C. No. 1.193.093.392.

En fin, en atenci6n a todos fas aspectos considerados en la parte motiva de la presente Acta, la Junts de
Evaluzcion y Clasificacion del personal de Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Agentes ¥ Patrulleros de Policia de
la Policla Metropofitena de Cartagena de Indlas, confermada por la Resolucién No. 01233 del 13 de Maye de |
2022, decide por unanimidad recomendar al sefior Comandante de ka Policla Matropolitana de Cartagena de
Indias ¢l reliro del serviclo activo de la Policia Nacional, por las razones del servicio antas sefialadas, por el
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE POLICIA. en forma discrecional, de los miembros del Nivel Ejecutive
yun Patrullero de Policia que a continuacién se sefialan, conforme & lo establecida en los articulos 55y 62 |
del Decreto 1791 de 2000, v la Lay B57 de 2003 parédgrafo 1° del Articulo 4%, asf: )

2.1.7. Patrullero de Policla CANCHILA GOMEZ LUIS CI:\RLOS, identificado con C.C. No. 1.193,093.352

Por lo fanto, se remitird al sefior Brigadier Gensral GELVER YECID PENA ARAQUE, Comandante de la
Policia Metropolitana de Cartagena da Indias, para que adople las decisiones que en ef asunts considsre
pertinentes; conforma a lo establecida en los zrifculos 55,4 62 dal Decreto 1791 de 2000, y Paragrafo 1° del
Articulo 4° de la Ley 857 de 2003. No siendo otro af motigo e Ia presents, se da por terminado el estudio de
la trayectoria laboral de los funcionarios agqul evaluadys onstancia se firma por los gue infervinieron en
la presente sesidn,
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Teniente Coronel NIETD CRU ARLQS ANDRES
Comandante Operativo de Seguridad Cludadana de la Policia Metropolitana de Carlagena de Indias

TenlenteCoffnel TORRES RANGEL RAUL #fDRES
Jefe administrativo de la Policia Metropslitana de Cartagena de |ndias

’
Mayos] RAMIREZ DUGQUE JUA SEB STIAN
t Jefe de [a Seccional de Investighcidr Criminal di la Paolicla Metropolitana de Cartagena de Iadias

Mayor CASTELLA
Jefe Grupo de Talento Humano

REZ VIVIAN ZULAY
icla Metrapolitana de Cartagena de Indlas (E)

"
Subteniente JUAN MBNUEL AYALA ARIAS
i Jefe Asuntos Jurldicos (E)
|
E Manga Calle Real 24-03
| mecartahum@poligiz gov.co
| www.policia.nov
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Fimmsm  WINID TERIU DE UEFENS
GS:2026- mfc?gNiEFENSA NACIONAL el ROLICIA NAGIONAL o
GRUPO TALENTO HUMANO MEGCAR Unidad:
Radicado No:
Recibido por:
1] -
N¢ GS-2026- 0?0 ZHL/ ! DITAH-GUTAH - 29.25 Fecha: Hora:
Cartagena de Indias D Ty C. 03 de agosto de 2026 k
Seficres
Medicina laboral
Pais

Cartagena D. T.y C.
ASUNTO: Presentacion

En cumplimiento a los articulos 4 Paragrafo 1° de la ley 857 del 26 de diciembre del 2003, respetuosamente me
permito presentar ante esa dependencia, al sefior PP CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS identificado con
cedula de ciudadania No. 1193093392, con &l fin de que se le practiguen ios examenes médicos par retiro.

De igual forma se le da a conocer al funcionario retirado, los requisitos para inicio de estudio por la novedad de
retiro, los cuales se relaciones a continuacién:

Fotocopia de la Resolucion de retiro.

Fotocopla de la Notificacidn de retiro.

Fotocopia de la cedula de ciudadania,

Pliego de antecedentes y fecha medico odontelégica original totalmente diligenciados,

Historia clinica que se desee hacer valer como prueba de patologias adquiridas en el servicio activo ¥ no
calificadas por junta y/o tribunal médico laboral.

» _Formato de solicitud de inicié de estudios.

* & & o @

Termino para la entrega de esta documentacion:

A partir de la nofificacion del retiro el paciente fiene sesenta (60) dias para eniregar esta documentacion a)
grupa medico laboral con respecto a su lugar de residencia.

De acuerdo con lo establecido en el decreto ley 1798 de 2000 “articulo 8, Examenes para retiro, el examen para
retiro de caracter definitivo para todos los efectos legales; por tanto debe practicarse dentro de los dos (2) meses
siguientes al acto administrativo que produce la novedad, siende de caracter obligatorio en todas los casos.
Cuando sin causa justificada el retirado no se presentare dentro de fal término, dicho examen se practicara en
los establecimientos de sanidad militar o de policia por cuenta del interesado.

Los examenes médicos-laborales y tratamientos que se deriven del examen de capacidad psicofisica para retiro,
asi como la correspondiente junta médico-laboral militar o de policia, deben observar completa continuidad su
comienzo hasta terminacion.

Debera anexar:

¢ Formato: 2ML-FR-002(pliegos de antecadentes)

«  Formato: 2ML-FR-003{ficha medica)
¢ Formato: 2ML-FR-004(inicio de estudio médico laboral)

Atentamente,

Patrullee

abileMNefififaciones de Retiro

— |

Manga Calle real N* 24-03 piso 1

mecar.artah-retiros@policia,gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

GRUPO BIENES RAICES DE LA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

EXTRACTO HOJA DE VIDA

Se expide en alos 03 dias del mesde Agosto de 2026

Grado PP Nombres CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS Identificacién  CC 1193093392
Fecha y Lugar de Nacimiento 30-JUL-03 COROZAL Estado Civil Soltero (a) B
e —
L 9 A ———— - 22N e,
ﬁitulo TECNICO PROFESIONAL EN SERVICIO DE Escolaridad TECNICA
Especialidad URBANA Cuerpo VIGILANCIA Estado Laboral SUSPENSION
L MICAIN] IMNATITA ]
- B 1 11 w3 )l 1 T Y S——
Cargo Actual  SUSPENDIDO (A)
| . O\ i C_ — _—
Ultimo Ascenso PP Fecha Fiscal 10-0CT-23~  Disposicion R 03247 09-0CT-23 |
= cI - L\ o\ \Al
IEicueIa o Unidad Ingreso Lugar No Codifica Fecha Ingreso 01-OCT-22
Unidad Actual METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS ~ Fecha Alta 10-OCT-23
L P — A E—
SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES
NOVEDAD Bl DISPOSICION FECHA INICIO FECHA TERMINO TOTAL |
L - T\ \\ R A A M D
ALUMNO PATRULLEROS DE R 0538 01-0OCT-22 01-0CT-22 09-OCT-23 01-00-08
POLICIA
| PATRULLEROS DE POLICIA R 03247 09-OCT-23 10-0CT-23 03-AUG-26 02-09-23
SUSPENSION DISCIPLINARIA R (00490  04-MAR-26 06-MAR-26 11-MAR-27 01-00-05
;fT) TAL A\ 4 o 3 5.4 .
FAMILIARES

MADRE GOMEZ HORQZCO BETHY DE

Si;__ﬁibre‘ (s) _!-Iiji:i (s) Fecha Na_t'fAi»r_r!ignté )"

CONDECORACIONES = ol

Distintivo Categoria | Fecha Fiscal |
NO LE FIGURAN h N

FELICITACIONES (o A
r Clase " Motivo | Fecha Figgg[?
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CONTINUACION HOJA DE VIDA DEL SENOR(A) PP CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS -

Clase ' ) Motivo - |FechaFiscall ~  Disposicion .
FELICITACION ESPECIAL ACTIVIDAD DE CULTURA INSTITUCIONAL | 22-JAN-23° | U | 008 . | (22:JAN-23
FELICITACION ESPECIAL 'PLANEACION, REALIZACION Y EJECUCION DE |- 14-MAR-23 U 027 14-MAR23
FELICITACION ESPECIAL - ARREGLOS, ADECUACION Y MANTENIMIENTO ™ 23-MAR-23 U 032 | 23-MAR-23
FELICITACION ESPECIAL" PARTICIPACION CELEBRACION ANIVERSARIO | 02-MAY-23 U 050 | 02-MAY-23
FELICITACION ESPECIAL DISPOSICION PARA EL SERVICIO | 08-JUN-23 | U 070 . 08-JUN-23
FELICITACION ESPECIAL "PATRICIPACION BLOQUE CEREMONIA DEL VEI 15-AUG-23 | U | 121" | 15.AUG23
FELICITACION ESPECIAL " PERSONAJE DEL MES DE ABRIL T 25-APR-24 U T 089 | 27-APR-24
FELICITACION ESPECIAL — 'PERSONAJE DEL MES DE AGOSTO | 29-AUG-24 U | 183 | 31-AUG24 |
FELICITACION ESPECIAL ' PROFESIONALISMO, DEDICACION Y COMPRON 11-GCT-24 | U 001 [ 02-JAN-25 |
FELICITAGION ESPECIAL ' POR SU NIVEL DE COMPROMISO, DINAMISMO,| 11-0CT-24 | U | 280 | 30-DECZ24 |
FELICITACION ESPECIAL CELEBRACION CEREMONIA DE ASCENSO SUB  11-0CT-24 U 224 21-0CT-24

|

FELICITACION PUBLICA COLECTIVA PARTICIPACION AGTIVA PROCESO DEMOCRAT 12-MAY-26 26-133 | 13-MAY-25

SANCIONES
" Correctivo © Valor |Dias " Causal “ | Fecha Fiscal | Disposicion _
NO LE FIGURAN SANCIONES EN LOS ULTIMOS CINCO (5) ANOS’ ' (

USPENSIONES

Grado PP Situacion Reestablecimie! ’
Disposicion 00490 04-MAR-25 Fecha Fiscal

[Fecha Fiscal 06-MAR-26 Disposicion

ln s

Motivo Devolucion Haberes

Tiempo 370

NO LE FIGURAN |

Este documento no tiene validez sin la_revisién y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacién de las novedades
presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos vy constancias, las cuales no an venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema / |

Il a | A

f 4
|

J:7\\ [ (/| (-'\ﬂ ,{.' f
\ & Iha'ie )0
MY VIVIAN ‘CASTELLANOS PEREZ

Elaboré Jefe Srupo Talento'Humano
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S-2026-080285-MECAR

MINISTERIO DE DEFENSA WACIONAL
POLICIA NACIONAL

GRUPO BIENES RAICES DE LA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

EL SUSCRITO JEFE GRUPO TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el Sefior (8} PP CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS identificado con CG. No.
1193093392 Ingresd a la Policia Nacicnal desde el 10-10-2023 y a |a fecha ha desempefiado
los siguientes cargos, asi :

Grado Cargo. Unidad Sigla Pertenece Iniclo Termino
PP SUBPENDIDO () METROPOLITANA DE CARTAGENAT MECAR  REGIS 18-03-2026

PP INTEGRANTE PATRULLA DE VIGILAI SUBZSTACIGN DE FOLICIA LA B0Q0 SUBPO ESTPO 28-11-2023 17-03-2025
PP RECIEN TRASLADADO (UNICAMENT METROPOLITANA DE CARTAGENAL MECAR REGI8 14.10-2023 27-11-2023

La presente constancia se expide a los 3 dias del mes de Agoste de 2026 para ser presentada
en A QUIEN INTERESE

Mayor VIVIA 0S PEREZ
Jefe Gru alen u 0
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(S-2026-080285-MECAR

MINISTERIO DE DEFENSA NAGCIONAL
POLICIA NACIONAL

(@

EL SUSCRITO JEFE GRUPO TALENTO HUMANO DE LA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS

HACE CONSTAR

Que segun la informacion almacenada en la base de datos de personal, del sefior(a) PP CANCHILA GOMEZ LUIS CARLOS
con CC 1183093392 , quien actualmente labora en METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS MECAR le figura la
siguiente informacion:

Ultimo Ascenso PP Fecha Fiscal 10-OCT-23 Disposicion R 03247 09-0CT-23
Escuela o Unidad Ingreso Lugar de ingreso a la Institucion no actualizado Fecha Ingreso 01-0CT-22
Unidad Actual METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS Fecha Alta 10-0CT-23
_MECAR Ra\s

SERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

~ .~ NOVEDAD , DISPOSICION FECHAS [ TOTAL
{ e Y o\ e -
o DE A
lN_UMNO PATRULLEROS DE R 0538 01-0CT-22 - 01-0CT-22 09-OCT-23 01-00-08
POLICIA
PATRULLEROS DE POLICIA R 03247 09-OCT-23 10-OCT-23 03-AUG-26 02-09-23
SUSPENSION DISCIPLINARIA R 00490 04-MAR-26 . 06-MAR-26 11-MAR-27 01-00-05
TOTAL ' 7\ 3 -5-4

Se expide en alos 03 dias del mes de Agosto  de 2026 a solicitud delinteresado para ser presentado en A QUIEN
INTERESE

La presente se expide como certificade digital de la CEDULA DE IDENTIDAD POLICIAL,de conformidad con el paragrafo 1°
del articulo 41 de la Ley 1861 de' 2017, en concordancia con el articulo 57 ibidem.

Este documento no tiene validez sin a revisién y firma de autoridades ordenadoras de la unidad o reparticion quienes seran
responsables de su veracidad y autenticidad.

La presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacion de las novedades

presentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
informacion tambien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

Elaboré
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