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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
. POLICIA NACIONAL
* METROPOLITANA DE CUCUTA
16°ECO-003 OFICINA CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE JUZGAMIENTO NO 10

INDJU-COJUZ - 40.4

Cucuta, 01 de abril de 2026

Sefior patrullero ®
JORDAN CAMILO GARCIA PRADA
Bogota D.C.

Asunto: Notificacion por aviso Auto convirtiendo a salarios SIJUR DENOR-2021-13.

De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, y en virtud de que la
suscrita Patrullero de Policia VALERIA RIVERA RIVERA funcionaria de la Oficina de Control
Disciplinario Interno de Juzgamiento Nro. 10 MECUC, luego de publicar la citacion para notificacién
personal mediante el comunicado oficial Nro. GS-2026-027219-MECUC y teniendo en cuenta que
usted sefior Patrullero® JORDAN CAMILO GARCIA PRADA no comparecié ante este despacho
disciplinario; respetuosamente me permito por medio del presente, NOTIFICAR POR AVISQ, al sefior
Patrullero ® JORDAN CAMILO GARCIA PRADA identificado con cédula de ciudadania Nro.
1.030.635.252, del contenido del Auto Aclaratorio de fecha 02 de marzo del afio 2026 proceso
disciplinario radicado bajo el niimero SIJUR DENOR-2021-13, suscrito por la sefiora Mayor EYLEN
LOPEZ ARIAS Jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno de Juzgamiento Nro. 10 MECUC, en
uso de las facultades legales:

“(...) RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en salarios basicos el término faltante de SUSPENSION E
INHABILIDAD ESPECIAL que corresponde a SEIS (06) MESES Y SEIS (06) DIAS del sefior
Patrullero® JORDAN CAMILO GARCIA PRADA identificado con cédula de ciudadania Nro.
1 030.635.252 a la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($10.337.539 M/CTE), de conformidad con
la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Cobrar al sefior Patrullero® JORDAN CAMILO GARCIA PRADA
identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.030.635.252 la suma de DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($10.337.539 M/CTE).

ARTICULO TERCERO: Comunicar esta decisién al sefior Patrullero® JORDAN CAMILO
GARCIA PRADA identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.030.635.252 para su
conocimiento, aclarando que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente decision rige a partir de su expedicion. (...)"
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La presente notificacion por aviso se publicara en la pagina web de la Policia Nacional por el termino
de 05 cinco dias por lo tanto, se advierte que, a partir del dia habil siguiente, se entendera por surtida
la notificacion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Valeria Rivera Rivera

. Grado: Patrullero De Policia

© Cargo: Sustanciador (A) Procesos Disciplinarios Y/O Penales
- Cédula: 1034916237

Dependencia: Oficina Control Disciplinario Interno De
Juzgamiento No 10

Unidad: Metropolitana De Cucuta

Correo: valeria.rivera@correo.policia.gov.co

1/04/2026 5:22:43 p. m.

Anexo: no

Avenida demetrio mendoza entre calle 22 y 24 Barrio san
mateo

Teléfono:

mecuc.cojuz10@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA -
INSPECCION GENERAL Y RESPONSABILIDAD PROFESIONAL- AREA DE ASUNTOS
INTERNOS - INSPECCION DELEGADA REGION DE POLICIA NUMERO CINCO - OFICINA
CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO DE JUZGAMIENTO No 10 MECUC - DESPACHO.

San José de Clcuta, 02 de marzo de 2026.

AUTO CONVIRTIENDO SUSPENSION A SALARIOS
No SIE2D SIJUR DEARA-2021-13

Al Despacho del jefe de la Oficina Control Disciplinario Interno De Juzgamiento No 10 de
la Policia Metropolitana de Cucuta, se encuentra la investigacion disciplinaria en mencion,
la cual se adelant6 en contra del Patrullero hoy retirado JORDAN CAMILO GARCIA
PRADA identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.030.635.252, con el fin de convertir
el correctivo disciplinario de NUEVE (09) MESES DE SUSPENSION SIN DERECHO A
REMUNERACION E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL MISMO LAPSO PARA EJERCER
CARGOS PUBLICOS , impuesto a través de la Resolucion Nro. 02416 del 05 de agosto
del afio 2021, en salarios por los siguiente:

HECHOS

El sefior Intendente EDWIN FABIAN CONTRERAS CUERVO informé: "De manera
respetuosa, me dirijo a mi Coronel a fin de informar la novedad presentada con el sefior Patrullero
GARCIA PRADA JORDAN CAMILO identificado con Cedula de Ciudadania 1030635252, el cual,
mediante Resolucion 03806 de fecha 09/09/2019 fue notificado el dia 12 de septiembre de 2019,
de sancion disciplinaria por un término de (06) meses sin derecho a remuneracién, con fecha de
presentacion al término de su sancion Disciplinaria en el Departamento de Policia Arauca, el dia
11/03/2020, sin que a la fecha haya realizado presentacién en el Departamento. Como soporte de
lo informado, anexo al presente informe copia de la Resolucién 03806 de fecha 09/09/2019, oficio
sin namero signado por el sefior jefe oficina de control disciplinario interno DEARA, remitiendo ante
la oficina de talento humano anexo copia de la nolificacion con fecha 12/09/2019, copia del fallo de
primera instancia dentro de la investigacion disciplinaria DEARA2019-56, diligencia de notificacion
realizada en el grupo de talento humano firmada por el sefior JORDAN CAMILO GARCIA PRADA,
donde se evidencia la fecha de notificacion y fecha de presentacion”

ACTUACIONES PROCESALES

Que a través del fallo de primera instancia de fecha 30 de abril del afo 2021 el jefe
Oficina Control Disciplinario Interno del Departamento de Policia Arauca Teniente JULIAN
ANDRES CHAMORRO HERNANDEZ dispuso entre otras cosas, imponer el correctivo
disciplinario de suspension e inhabilidad especial de nueve (09) meses, sin derecho a
remuneracion, al sefior Patrullero hoy retirado JORDAN CAMILO GARCIA PRADA
identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.030.635.252, por encontrase responsable de
trasgredir la Ley 1015 del 2006 en su articulo 35 numeral 7, a titulo de DOLO. decisién
que le fue comunicada el mismo dia en estrados.

Que en este orden, a través de la comunicacion oficial No GS-2021-020142-DEARA se
solicitd ante el asesor juridico inspeccion general, la elaboracion del acto administrativo
para efectos de ejecutar la sancién impuesta al profesional de policia en comento,
actuacion que es atendida a fravés de la Resolucion Nro. 01632 del 2021 “ Por la cual se
efecuta una sancién disciplinaria impuesta a un Patrullero de la Polcia Nacional” en la cual
en la parte resolutiva se dispone: “ARTICULQO 1°. Suspender en el ejercicio del cargo y
funciones por el término de nueve (09) meses, sin derecho a remuneracion a sefior
Patrullero JORDAN CAMILO GARCIA PRADA, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 1.030.635.252. Asimismo, el citado policial se encuentra Inhabilitado para ejercer
funciones publicadas por el mismo lapso, de acuerdo a lo establecido en fallo de primera
instancia de fecha 30 de abril de 2021, suscrito por el Jefe de la Oficina de Control
Disciplinario Interno del Departamento de Policia Arauca.”

En este orden de ideas, y en pro de comunicar la sancién se surte la respectiva
notificacion de mentada decision al sefior Patrullero hoy retirado JORDAN CAMILO
GARCIA PRADA, aun cuando el institucional estaba en servicio activo, sin embargo,
estando en el tiempo de la suspension, la direccion general de la policia nacional, por
intermedio de la Resolucidon Nro. 02416 del 05 de agosto del afio 2021“Por la cual se
retira del servicio activo a un Patrullero de la Policia Nacional” fue retirado del servicio




activo al uniformado el dia 18 de agosto del afio 2021, al encontrarse inmerso en la causal
de inhabilidad establecida en el articulo 38 numeral 2 de la ley 734 del afio 2002 “Por la
cual se expide el Cédigo Disciplinario Unico.”

Por la razén antes expuesta, es evidente que el uniformado hoy retirado del servicio, no
alcanzo a completar el término de la sancion impuesta en la Resolucién Nro. 01632 del
2021 en el entendido que, de los nueve (09) meses que corresponden de suspension e
inhabilidad especial, Unicamente cumplié dos (02) meses y veinticuatro (24) dias,
quedando un restante de seis (06) meses y seis (06) dias pendientes, lo que significa que
se deben convertir en salarios de acuerdo a lo que se devengaba para la fecha de la
comision de la conducta, tal y como se establece en el ordenamiento juridico que se
enuncia a continuacion.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Que los articulos 11, 14 de la Resoluciéon No 2123 del 29 de junio de 2023 “Por la cual se
expide el reglamento interno de Recaudo de cartera en la Policia Nacional de Colombia”,
establecen lo siguiente:

“(...) ARTICULO 11. Competencia. La competencia se determinaré teniendo en
cuenta la unidad o dependencia donde se encuentre el inventario del bien, donde
ocurra la falta disciplinaria, la causacién nominal de haberes o la jurisdiccion del fallo
judicial, entre otros conceptos, quienes son competentes para adelantar el
procedimiento de cobro persuasivo y coactivo:

1. Cobro persuasivo:

(...)

b. funcionarios con facultades disciplinarias.

(...)

d. Directores, jefes nacionales, jefes de oficinas asesoras, jefes de oficinas de

control _disciplinario _interno de juzgamiento, directores de escuelas de
formacion, comandantes de policias metropolitanas y departamentos de policia.

(..)

ARTICULO 14. Definicién de cobro persuasivo. Es la Oportunidad en la cual la
Policia Nacional, como acreedora, invita al deudor a cancelar sus obligaciones
previamente al inicio del proceso del cobro coactivo, con el fin de solucionar el
conflicto de manera consensual y beneficiosa para las partes, con el fin de evitar el
tramite y los costos que conlleva esta accioén (...)", Negrilla y subrayado fuera de
texto.

Que, en el mismo sentido, el paragrafo del articulo 48 de la Ley 1952 de 2019 “Por medio
de la cual se expide el codigo general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y
algunas disposiciones de la ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”,
el cual indicé:

«  ARTICULO 48. Clases y limites de las sanciones disciplinarias. El disciplinable
esta sometido a las siguientes sanciones:

(..)

PARAGRAFO. En el evento que el disciplinado haya cesado _en sus funciones para
el momento de la ejecutoria del fallo o durante su ejecucion, cuando no fuere posible
gjecutar la sancion, se convertira el término de suspensién o el que faltare, segtn el
caso, en salarios basicos devengados para el momento de la comisién de la falta,
sin perjuicio de la inhabilidad...” Negrilla y subrayado fuera de texto.

En este sentido es conveniente advertir que al momento de convertir la suspension en
salarios la misma se debe materializar con plena observancia y garantia de la norma
ibidem, teniendo en cuenta que permite convertir la suspension acreditando para ello el
“salario basico” que se devengaba para la fecha de la comision de la falta.

Que dicho valor a cancelar, teniendo en cuenta que el uniformado para la fecha de la
comision de la conducta, es decir, marzo del afio 2021, de acuerdo al comunicado oficial
No GS-2026-026776-MECUC, la sefiora MARTHA LILIANA LIZCANO SUAREZ Tesorera



Metropolitana de Cucuta, remite certificado salarial del sefior Patrullero hoy retirado
JORDAN CAMILO GARCIA PRADA identificado con cédula de ciudadania Nro.
1.030.635.252, firmado electrénicamente por el Tesorero (a) General de la Policia
Nacional, el cual para el mes de marzo del afio 2021 le figuraba la asignacion basica de
UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 1.667.345 M/CTE) valor tenido en cuenta para sacar el valor a
cancelar, para que en todo caso se entienda que el valor a cancelar como consecuencia
de la sancion disciplinaria impuesta, corresponde a la suma de DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($10.337.539 M/CTE).

Conforme a lo dispuesto el suscrito jefe oficina control disciplinario interno de juzgamiento
No 10, en uso de las atribuciones disciplinarias contempladas, en la Ley 2196 de 2022 y
en especial las contempladas para este tipo de tramites en la Resolucion No 2123 del 29
de junio de 2023.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convertir en salarios basicos el término faltante de
SUSPENSION E INHABILIDAD ESPECIAL que corresponde a SEIS (06) MESES Y SEIS
(08) DIAS del sefior Patrullero® JORDAN CAMILO GARCIA PRADA identificado con
cédula de ciudadania Nro. 1.030.635.252 a la suma de DIEZ MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($10.337.539
M/CTE), de conformidad con la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Cobrar al sefior Patrullero® JORDAN CAMILO GARCIA PRADA
identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.030.635.252 la suma de DIEZ MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($10.337.539 M/CTE).

ARTICULO TERCERO: Comunicar esta decision al sefior Patrullero® JORDAN CAMILO
GARCIA PRADA identificado con cédula de ciudadania Nro. 1.030.635.252 para su
conocimiento, aclarando que contra la misma no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: La presente decision rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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