MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

RESOLUGION NUMERO () §14 4= DEL 14 SEP 25

“Por la cual se ordena el descuenfo en némina y tiempo de servicio por fa novedad de dfas defjados de
faborar, respecto a un funcionario en el grado de Subintendente perteneciente a la Policfa Nacional”

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA (E)

En uso de las facultades legales conferidas mediante Resolucion nro. 5373 del 08 de septiembre 2022
emanada por el Ministerio de Defensa Nacional, y el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 "Por el cual se
modifica parciaimente ef Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario def Sector de Funcién Piiblica, y se

deroga el Decreto 1737 de 2009", y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 62 de 1993 “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional”, determind que la Policla
Nacional tiene como deber legal proteger a fodas las perscnas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias y demas derechos y iibertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares”; a su vez el articulo 5, menciona que “L.a Foficia Nacional es un cuerpo armado,
instituido para prestar un servicio publico de cardcter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacion.
Su fin primordial es el mantenimiento de las cond:crones necesarias para el gjercicio de los derechos y
libertades publicas para asegurar fa paz ciudadana”.

Que, el Decreto Ley 1791 de'2000 “Por el ctal se modifican las normas de carrera del Personal de Oficiales,
Nivel Ejecutivo, Suboficiales y- Agentes-de la Policfa’, establece las normas de carrera de los oficiales,
suboficiales y personal del nivel gjecutivo de la Pollcla Nacional, fuando el cumplimiento estricto de las
obligaciones del servicio publico pol:mal como presupuesto obligatorio de su vinculacion legal y reglamentaria
con el Estado. &

Que, el Decreto 1792 de 2000 “Por sf cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de Administracion
del Personal Civif del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la Carrera Administrativa Especial”, en su
articulo 2. define:

“Naturaleza del servicio en el Ministerio de Defensa Nacional y en Ia Policia Nacional. (...)
El servicio que prestan los servidores publicos civiles o no uniformados es esencial para el
cumplimiento de las funciones bésicas del Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares
y la Policla Nacional, esto es, la defensa de la soberania, la independencia, ia integridad del
ferriforio nacional y del orden constifucional, asi como para brindar las condiciones necesarias
para garantizar el gjercicio de los derechos humanos, las liberfades publicas y la convivencia
pacifica de los residentes en Colombia {...)."

1 Que, la Ley 2179 de 2021 "Por la cual se crea la categorfa de patrulleros de policia, se establecen normas

relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la policfa nacional, se fortalece
la profesionalizacién para el servicio piblico de Policia y se dictan otras disposiciones.”, consagra los pilares
de la profesionalizacién, disciplina, deberes y la dedicacidn exclusiva al servicio ptblico policial para todo el
personal uniformado, reforzando la obligatoriedad del cumpllmlento de las ordenes horarios y turnos de
faccion asignados y en su artfcule 2 define:

"Régimen Especial de la Policia Nacional como (...) conjunfo de normas de contenido legal y reglamentario
que buscan salvaguardar las condiciones especiales en maferia de cafrera, salarial, prestacional, de salud,
pensional, de asignacion de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la Fuerza Pablica, aplicables a
los uniformados en servicio activo de la Policfa Nacional (...)."
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Que, la Ley 2196 de 2022 “Por medio de fa cual se expide el Estatuto Disciplinario Policial’, determina la
estricta sujecion a la ley por parte de los miembros de la Institucion Policial.

Que, en armonia con el Estatuto Disciplinario Policial Ley 2196 de 2022 y el Decreto 1083 de 2015, la omision
en el control y supervisién del servicio de Policla genera responsabilidad legal; razon por la cual, el jefe
inmediato o quien haga sus veces se encuentra obligado bajo estricta responsabilidad legal a reportar de
manera inmediata las inasistencias al servicio sin justa causa del personal bajo su mando. El incumplimiento
o negligencia en el deber de informar dicha novedad, constituye una omision administrativa y disciplinaria
sancionable bajo los términos del Régimen Disciplinario para la Policia Nacional y el Codigo General
Disciplinario, y otras normas que la complemente, modifique o adicione, toda vez que al incurrir en una
paralisis o perturbacién del servicio de policla esto impacta de forma directa el erario publico al avalar pagos
por servicios no prestados.

Que, sl Decreto 051 de 2018 "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009", que en el articuio 2,
adiciona el:

“ .. ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracion de fos servidores publicos. El pago de /a
remuneracién a los servidores publicos del Estado correspondera a servicios efectivamente
prestados, los cuales se entenderén certificados con fa firma de la ndmina por parte de /a autoridad
competente al interior de cada uno de fos organismos o entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de fa Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la
inasistencia a faborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte serd sancionada de
conformidad con lo sefialado en la Ley 734 de 2002, y demds normas que fa modifiquen, adicionen
o sustituyan. )

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerira al servidor publico que no concurra a laborar
sin previa autorizacién de la autoridad competente para que informe, dentro de fos dos (2) dias
hébiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los motivos que la ocasionaron. El jefe del
organismo o en quien este delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con fas normas
legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue, informara al
servidor para que presente los recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esta justificada debera
proceder a descontar el dia o los dias no laborados.

El descuento se hard sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicién de servidores publicos, previsto en la normativa vigente...”

{(Negrifla fuera del texto original)

Que, frente a la remisién normativa disciplinaria contenida en dicho articulado (el Decreto 051 de 2018), la
misma debe entenderse articulada con la Ley 1952 de 2019 "Por medio de fa cual se expide el Codigo General
Disciplinaric”", modificado por la Ley 2094 de 2021 "por medio de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se
dictan otras disposiciones”

Que, el Magistrade Ponente JAIME ARAUJO RENTERIA de la Honorable Corte Gonstitucional, en sentencia
T-1059/01, sefialo lo siguiente:

“ _La remuneracién a que tiene derecho el servidor piblico como refribucién por sus servicios
personales, en razén a un vincufo fegal y reglamentario existente entre éste y el Estado, presupone
el correlativo deber de prestar efectivamente el servicio, de acuerdo a fas normas legales y
reglamentarias que rigen fa administracién del personal al servicio def Estado. Por fo tanfo, no existe
en cabeza del servidor piblico ef derecho a la remuneracién por los dias no faborados sin justificacion
legal y por ende, tampoco surge para el Estado la obfigacién de pagaros. De pagarios se incuttitia
en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias, procediendo el descuento o reintegro de las
sumas cancefadas por servicios no rendidos, por resultar contrario a derecho...”

Que, el Instructivo nro. 008 DIPON-DITAH — 14.7 de 2023 "pardmetros para aplicar descuento en la
nomina al personal de la policia nacional, que no asiste af servicio sin justa causa”

Que, el aludido Instructivo establecio por causa justificada los siguientes eventos:
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{1) Accidentes.

{2) Enfermedad.

{3) Calamidad doméstica.

{4) Caso fortuito o de fuerza mayor.

Que, el mismo determind que:

“... El descuento por el dfa o los dias defados de laborar, seré independiente de la accion disciplinaria
o penal que genere la conducta...”

Que, la Resolucién nro. 04122 de 2024 “Por ta cual se reglamenta el Sistema de Garantias para la
Formulacion, Consulta y Seguimiento Ciudadano y se dictan unas disposiciones”, en su (...) Capitulo i,
Articufo 5. Comité para la Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes -CRAET-. Es un
6rgano colegiado que tiene como finalidad contribuir al mantenimiento de la disciplina y el comportamiento
personal, s responsable de definir las acciones a seguir, mediante la evaluacion de las quejas instaturadas
y los demés informes por presuntas conductas que afecten la disciplina policial o el comportamiento personal,
dando tramite a las autoridades competentes y/o las que en derecho corresponda, en cumplimiento al
pardgrafo 1 del articulo 40 de la ley 2196 del 2022. Ariiculo 9. Funciones del comité. El Comité de Recepcion,
Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes tendra las sigtientes funciones: 1. Conocer y evaluar
las quejas e informes por presuntas conductas que afecten fa discipfina policial y el comportamiento personal,
que puedan transgredir ef ordenamiento juridico, con el fin de definir las acciones y tramites a seguir en cada
caso(..).”
Que, e! sefior teniente corconel JULIO CESAR BOTERO POSADA, Comandante de Estacion de Policia
Suba, mediante comunicacion oficial radicado bajo nro. GS-2026-482404-MEBOG de fecha 07/08/2028,
inform¢ al Comandante de la Policfa Metropolitana de Bogota que a la letra dice:

“...De manera alenta y respetucsa me permito informar a mi general, fa novedad ocurrida desde

el 15 de septiembre de 2025 a fehca 12/06/2026 con el sefior Subintendente GUZMAN CUELLAR

EDIER FERNANDOQ adscrito al CA! el Rincon, con el fin de que se adelantan los tréamites

administrativos, disciplinarios y de nomina a los que tenga lugar; de igual forma se relaciona los
comunicados Oficiales con los que se ha estadi informado /a novedad.

1. Comunicado Oficial No. GS-2026-027839-MEBOG
2. comunicado Oficial No. GS-2025-75491 Q-MEBOG
3. Comunicado Oficial No. GS-2025-722357-MEBOG
4. Comunicado Oficial No. GS-2026-150748-MEBOG
5. Comunicado Oficial No. G§-2026-188993-MEBOG
6. Comunicado Oficial No. GS-2026-041236-MEBOG
7. Comunicado Oficial No. GS-2026-067848-MEBOG
8. Comunicado Oficial No. G5-2025-574111-MEBOG
9. Comunicado Oficial No. GS-2025-554730-MEBOG
10. Comunicado Oficial No. GS-2025-583081-MEBOG
11. Comunicado Oficial No. GS—2025—640590—MEBOG
12. Comunicado Oficial No. GS-2025-659391-MEBOG
13. Comunicado Oficial No. G5-2026-041236-MEBOG
14. Comunicado oficial No. GS-2026-041236-MEBOG
15. Comunicado oficial No. GS-2026-259015-MEBOG
16. Comunicado oficial No G5-2026-297887-MEBOG

17. Comunicado oficial No GS-2026-339516-MEBOG
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18. Comunicado oficial No GS-2026-466155-MEBOG”..."

Que, el sefior Capitan HECTOR JULIAN BOTERO SANCHEZ, Comandante de CAl Rincén, mediante
comunicacién oficial radicado bajo nro. GS-2026-233536-MEBOG de fecha 22/04/2026, informd al
Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana nro.1 que a la letra dice:

* ..De manera atenta y respetuosa me dirijo a mi coronel, con el fin de poner en conocimiento fa
novedad presentada desde el dfa 15 de septiembre del afio 2025, la cual fue informada mediante
comunicado oficial GS-2025-554730-MEBOG, sobre ef sefior Subintendente GUZMAN
CUELLAR EIDER FERNANDOQ, identificado con nimero de cédula de ciudadania 1061686596,
perteneciente al CA] RINCON, guien a la fecha anteriormente mencionada y desde el 01 de abrif
hasta el dia 22 de abril de 2026 no se presenta en las instalaciones de la Estacién de Policia
Suba. Por tal motivo, se formul6 la respectiva denuncia ante la Fiscalfa General Penal Militar por
el delito de Abandono del Servicio, informando mediante comunicado oficial G5-2025-583087-
MEBOG...” '

Que, el sefior Capitan HECTOR JULIAN BOTERO SANCHEZ, Comandante de CAl Rincén, mediante
comunicacion oficial radicado bajo nro. GS-2026-331324-MEBOG de fecha 03/06/2026, informé al
Comandante de Estacién de Policia Suba que a la letra dice:

« _.De manera atenta y respetuosa me dirijc @ mi coronel, con el fin de poner en conocimiento la
novedad presentada el dia 15 de septiembre del 2025, la cual fue informada mediante
comunicado oficial GS-2025-554730-MEBOG por-el comandante de Carf en su momento, sobre
el sefior Subintendente GUZMAN CUELLAR EIDER FERNANDO identificado con nimero de
cedula de ciudadania 10616865396, perteneciente al CAl RINCON, quien desde fecha
anteriormente mencionada y desde 15/05/2026 hasta 30/05/2026 no se presenta en las
instalaciones de la estacion de policia suba, se formuld la respectiva denuncia ante fas Fiscalla
General Penal Militar por el defito Abandono del Servicio, informando mediante comunicado
oficial GS-2025-583081-MEBOG...”

Que, el sefior Capitan HECTOR JULIAN BOTERO SANCHEZ, Comandante de CAl Rincén, mediante
comunicacién oficial radicado bajo nro. GS-2026-259015-MEBOG de fecha 02/05/2026, informé al
Comandante Operativo de Seguridad Ciudadana nro.1 que a la letra dice:

“_..De manera aftenta y respetuosa me dirifo a mi coronel, con el fin de poner en conocimiento la
novedad presentada el dia 15 de sepliembre del 2025, la cual fue informada mediante
comunicado - oficial GS-2025-554730-MEBOG, sobre el sefior Subintendente GUZMAN
CUELLAR EIDER FERNANDO identificado con namero de cedula de ciudadania 1061686596,
perteneciente al CAl RINCON, quien desde fecha anteriormente mencionada y desde 15/04/2026
hasta 30/04/2026 no se presenta en las instalaciones de la estacion de policia suba, se formulo
la respectiva denuncia ante fas Fiscalia General Penal Militar por ef delito Abandono del Servicio,
informando mediante comunicado oficial GS-2025-583081-MEBOG...” ’

Que, en sesion del Comité CRAET, se resuelve remitir al Grupo de Talento Humano - MEBOG para adelantar
tramites de su competencia, y tomar las respectivas acciones con el procedimiento de némina, a fin de
realizar el descuento por la no asistencia ai servicio de manera injustificada para el funcionario mencionado,
de acuerdo a lo establecido en las comunicaciones oficiales electronicas nros. GS-2026-291667-MEBOG de
fecha 16/05/2026, (S5-2026-339467-MEBQOG de fecha 05/06/2026, GS-2026-371439-MEBOG de fecha
21/06/2026 y GS-2026-519083-MEBOG de fecha 24/08/2026.

Que, garantizando el derecho fundamental del debido proceso, el dia 09 de septiembre del 2026 mediante
correo electronico nro. 10815 mebog.gutah@policia.gov.co, se solicitd al sefior subintendente EIDER
FERNANDO GUZMAN CUELLAR allegar justificacion con el debida material probatorio que demuestren [a
ausencia al servicio, otorgando un plazo no superior a dos dfas habiles.

Que, dicha solicitud le fue notificado al sefior subintendente EIDER FERNANDO GUZMAN CUELLAR al
correo institucional eider.guzman@correo.policia.gov.co.

Que, el sefior subintendente EIDER FERNANDO GUZMAN CUELLAR al Grupo de Talento Humano de la
Policia Metropolitana de Bogota, no se pronuncio frente al referido requerimiento.

Que, el sefior Comandante de la Unidad como Qrdenador del Gasfo (E), con fundamento en la evaiuacion
de los informes de novedad, ordenara el descuento de los dlas dejados de laberar, de conformidad a las
consideraciones expuestas en el presente acto administrativo.
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Con fundamento en las anteriores consideraciones normativas, el suscrito comandante de la Policia
Metropolitana de Bogota (E), en uso de las facultades legales, y.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar el descuento en nomina y el descuento en el tiempo de servicio por concepto de la
novedad de dias dejados de laborar de manera injustificada al sefior Sl. EIDER FERNANDO GUZMAN
CUELLAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.061.686.596.de Popayan (Cauca), correspondients
a ciento veintian (121) dias de ausencia, periodo comprendido entre el 12/02/2026 y el 12/06/20286.

ARTICULO 2°. Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion en subsidio de
apelacion, el cual podra interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, segin lo
consagrado articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 "Por fa ctial se expide el codigo de procedimiento administrativo
y de lo contencioso administrativo”,

ARTICULO 3°. Ordenar al Jefe Grupo de Talento Humano y Codificador de Némina de la Policia Mefropolitana
de Bogoté la grabacion de esta novedad.

ARTICULO 4°. Una vez ejecutoriado la presente Resolucion enviar copia del expediente al Grupo Talento
Humano de la Subdireccién de la Direccion de Talento Humano, para descontar los dias no laborados, en el
tiempo de servicio dal uniformado.

ARTICULO 5°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., alos

-

' Cordnel ALVARO ENRIQUE MORA RODRIGUEZ -
Comandante Policla Metropolitana de Bogotd (E).

/r Lk MAN| Sdmoi,\c{f

RISALES. Reviso: IT. é GO SANCHEZ BERMUDEZ.
MEBOG- GUTAH (E)

= TN 1 -
Elaboré: IT. SERGIO-ANDRES MORENUSENDALES. Revisd: IT. JOSE MAU
MEBOG- GUTAH (E) MEBOG - ASJURNE)

Revisé: TC. CAROLIRA IBAGUE ROJAS.
MEBOG-GUTAH (E

Fecha de elaboracién: 13-09-2026
Ubicacion: EA2026\nomina 2026\resoluciones\rescluciones 2026,

Avenida La Esmeralda 22-686.
Teléfonos 350 215 03 02
mebog.artah-nomina@policia.gov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL _

POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA
GRUPO TALENTO HUMANO

Gs-2026-=§ 7 §8 6 | ~ -MEBOG /CODIT-GUTAH-13
Bogota D.C., 18 SEP 2026

Sefior subintendente

EIDER FERNANDO GUZMAN CUELLAR
Estudiante

Metropolitana de Bogota
eider.guzman@correo.policia.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: notificacién por aviso de la Resolucion nro. 0814 del 14 de septiembre de 2026.

El suscrito Jefe de Talento Humano de la Policia Metropolitana de Bogota (E), de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y. de lo Contencioso Administrativo, en virtud que se han agotado los
medios, como lo fue acudir a los datos que se registra en el Sistema de Informacion para
la Admlnlstramon del Talento Humano (SIATH), verificacion de la cuenta de correo
electronico, sin que repose ninguna ofra cuenta particular fuera de la institucional, por lo
que no se logra establecer comunicacion, para notificar fa Resolucion nro. 0814 del 14 de
septiembre del 2026 “Por la cual se ordena el descuento en némina y tiempo de servicio
por la novedad de dias dejados de laborar, respecto a un funcionario en el grado de
Subintendente perteneciente a la Policia Nacional”, al sefior subintendente Sl. EIDER
FERNANDO GUZMAN CUELLAR, identificado con la cédula de ciudadania nro.
1.061.686.596 de Popayan (Cauca), que en su parte resolutiva dispone Io siguiente:

“(...) ARTICULO 1°. Ordenar el descuento en némina y el descuento en el tiempo
de servicio por concepto de la novedad de dias dejados de laborar de manera
injustificada al sefior SI. EIDER FERNANDO GUZMAN CUELLAR, identificado con
la cédula de ciudadania nro. 1.061.686.596 de Popayan (Cauca), correspondiente
a ciento veintian (121) dias de ausencia, periodo comprendido entre el 12/02/2026
y el 12/06/2026.

ARTICULO 2°. Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion en subsidio de apelacion, el cual podra inferponerse dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacién, segtn lo consagrado articulo 76 de la Ley
1437 de 2011 “Por la cual se expide el c6digo de procedimiento administrativo y
de lo contencioso administrativo”.

ARTICULO 3°. Ordenar al Jefe Grupo de Talento Humano y Codificador de
Nomina de la Policia Metropolitana de Bogota la grabacion de esta novedad.




ARTICULO 4°. Una vez ejecutoriado la presente Resolucion enviar copia del
expediente al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de la Direccion de
Talento Humano, para descontar los dias no laborados, en el tiempo de servicio
del uniformado. (...)"

En consecuencia, se dispone a fijar el presente AVISO en un lugar visible y de acceso al
publico a la Policia Metropolitana de Bogota, por el término de cinco (5) dias,
considerandose surtida la comunicacién al finalizar el dia siguiente al retiro del mismo.

Atentamente,

Teniente coronel CAROLINAABAGUE ROJAS
Jefe Grupo Talento Humanoc MEBOG (E)

Anexo: uno (copia Resolucion 0814 del 14 de septiembre de 2026 en cinco folios)

Elaboré: Intendente SERGID ANDRES MOREND CENDALES. Reviso: Subteniente. LINA SOFIA DIAZ DOMINGUEZ.

Codificador de Nomina (E) Codificador de Nomina (E)
Paolicia Metropolitana de Bogota Policia Metropolitana de Bogota.

Avenida La Esmeralda 22-68 Bogota D. C.
Teléfono: 350 2150302
mebog.artah-nomina@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA



