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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA NACIONAL-OFICINA
DE ATENCION AL CIUDADANO DIRECCION DE ANTINARCGTICOS
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Bogota D.C, 10 de abril de 2026
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* ASUNTO: Notificacién por aviso reclamo ticket 863005-20260320

i

La suscrita subintendente Mercedes Albiriam Salazar: 1A{enas en
cumplimiento de la ley 1437 del 18 de enero del 2011 por el clial se expide
el codigo de procedimiento administrativo y de loy ,contencmso
administrativo, y dando alcance al inciso 2° del articulo 69 — notificacion por
aviso, notifico por medio del presente aviso sobre la comunicacién oficial
GS-2026-054535-DIRAN, mediante la cual se da respuesta al
. requerimiento del asunto, presentada por usted a través de nuestro canal
institucional “web publica PQRS”, el pasado 20/03/2026, ‘toda vez que el
correo electrénico indicado rechazd la recepcién de mensaje$ y no fue
:  suministrado nimero telefénico, ni ningtin otro medio de notificacion.
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Este aviso se fija con copia integra de la citada comunicacién oficial en el
micrositio: https://www.policia.gov.co notificaciones, desde iel dia 10 de
abril de 2026 a_las 17:15.horas y sera retirado el dia 15 de abril de 2026 a
las 17:15 horas, por lo tanto, se advierte que a partir del dia habil siguiente
al del retiro del aviso, se entendera surtida la notificacion. bl

e

o

Finalmente, las mencionadas comunicaciones oficiales de respuesta a su
,  peticion, permaneceran en las instalaciones de la Oficina de AtenCIon al
:  Ciudadano de la Direccién Antinarcéticos, dependencia ublcada en la
Avenida El Dorado Nro. 98 - 50 edificio El Délar de la ciudad de Bogota

Atentamente,

Subintendente MERCED lS LBIRIAM SALAZAR ARENAS
. Responsable de Atencién'al Ciudadano
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Elaborado por: S! Mercedes Salazar Arenas ‘-{ i

¥ Revisadp por: S| Mercedes Salazar Arenas y{:
Fecha elaboracién: 10/04/2026
Ublcacign: Z:\2026\PUBLICA RESERVADA\NOTIF!CACIONES POR AVISO 2026\Ticket 863005-20260320\Wotificacion por
Aviso RespuestaTicket 863005-20260320. docx
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