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NOTIFICACION POR AVISO

EL SUSCRITO JEFE DE TALENTO HUMANO DE LA POLICIiA METROPOLITANA

DE BOGOTA (E)

De conformidad con lo establecido en el articulo 89 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contenciosc Administrativo, en viriud que se han agotado los
medios, como lo fue acudir a los datos que se registra en el Sistema de Informacién para
la Administracion del Talento Humano (SIATH), verificacion de la cuenia de correo
electronico, sin que repose ninguna otra cuenta particular fuera de la institucional, por fo
que no se logra establecer comunicacion, para notificar la Resolucién nro. 0551 del 11 de
junio del afio 2026 “Por la cual se ordena el descuento de dias dejados de laborar a un
personal de la Policia Nacional”, al sefior patrullero CRISTIAN CAMILO CASTRO DE
ALBA identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.003.306.604 de Planeta Rica
(Cérdoba), que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

“(...) ARTICULO 1: Ordenar ef descuento en némina y tiempo de servicio por
novedad de dias dejados de faborar de manera injustificada al servicio, para el
sefior PP. CRISTIAN CAMILO CASTRO DE ALBA identificado con la cédula de
ciudadania nro. 1.003.306.604 de Planetfa Rica (Cordoba), un (01) dia de
ausencia, con fecha de novedad 06/01/2026 hasta el 06/01/2026.

ARTICULO 2: Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicion en subsidio de apelacion, el cual podra interponerse dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacién, segtin lo consagrado articulo 76 de la Ley
1437 de 2011 “Por la cual se expide el codigo de procedimiento administrativo y
de lo contencioso administrativo”.

ARTICULO 3: Ordenar al Jefe de Talento Humano y Codificador de Némina de la
Policia Metropolitana de Bogota la grabacion de esta novedad.

ARTICULO 4: Una vez ejecutoriado la presente Resolucién enviar copia del
expediente al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de la Direccion de
Talento Humano, para descontar los dias no laborados, en el tiempo de servicio
del uniformado.




ARTICULO 5: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra fa misma no procede recursos. (...)"

En consecuencia, se dispone a fijar el presente AVISO en un lugar visible y de acceso al
publico a la Policia Metropolitana de Bogota, por el término de cinco (5) dias,

-considerandose surtida la comunicacion al finalizar el dia siguiente de la desfijacién dei
mismo.

Mayor ALVARO ERNE MORA VALENCIA
Jefe Grupo Talento Hufriano MEBOG (E)

Anexo: uno (copia Resoclucion 0551 del 11 de junio de 2026 en 2 folios)

Revisé: ST. LINK SOFiA DIAZ DOMINGUEZ.
MEBOG- GUTAH (E}

Avenida La Esmeralda 22-68 Bogota D. C.
Teiefono: 350 21503 02
mebog.artah-nomina@policia. gov.co
www.policia.gov.co
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“Por la cual se ordena el descuento de dias dejados de laborar a un personal de la Policia
Nacional” '

EL COMANDANTE DE LA POLICIA METROPOLITANA DE BOGOTA

En uso de las facultades legales conferidas mediante Resolucion Nro. 5373 del 08 de
septiembre 2022 emanada por el Ministerio de Defensa Nacional, y el Decreto 051 del 16 de
enero de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 201 5, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Puablica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 62 de 1993 "Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional”, determiné
que la Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”; a su vez el articulo 5,
menciona que “"La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido para prestar un_servicio
pablico de cardcter perranente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacién. Su fin primordial es
el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos Y libertades
publicas para asegurar la paz ciudadana’.

Que, el Decreto 1792 de 2000 “Por ef cual se modifica el Estatuto que regula el Régimen de
Administracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la Carrera
Administrativa Especial”, en su articulo 2. define:

“... Naturaleza del servicio en el Ministerio de Defensa Nacional y en la Policia
Nacional. “(...) El servicio que prestan los servidores ptblicos civiles o no
uniformados es esencial para el cumplimiento de las funciones bésicas del
Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Mifitares ¥ fa Policia Nacional, esto es;
la defensa de la soberania, la independencia, ia integridad del territorio nacional y
del orden constitucional, asi como para brindar las condiciones necesarias para .
garantizar el ejercicio de los derechos humanos, las libertades publicas y la
convivencia pacifica de los residentes en Colombia (...)".

Que, el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737
de 2008", que en el articulo 2, adiciona el articulo 2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, el cual
gquedara asi:’ :

"... ARTICULO 2.2.5,5.56. Pago de la remuneracién de los servidores piiblicos. El
pago de la remuneracion a los servidores piblicos del Estado correspondera a
servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma
de la nomina por parte de la autoridad competente al interior de cada uno de los
organismos o entidades.

£f jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus
veces, la inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte
serd sancionada de conformidad con lo sefialado en ia Ley 734 de 2002, y demés
nonmas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerira al servidor publico que no
concurra a laborar sin previa autorizacion de la autoridad competente para que informe,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los
molivos que la ocasionaron. Ef jefe del organismo o en quien este delegue evaluara si
hubo justa causa para no asistir. :

1D3-RS-0001 ' Aprobacién: 15-02.2024
VER: 3
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Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad
con las normas legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien
este delegue, informara al servidor para que presente los recursos a que haya fugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esta
justificada deberé proceder a descontar ef dia o los dfas no laborados.

Ef descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento
de los deberes inherentes a la condicion de servidores ptiblicos, previsto en la normativa
vigente..."

(Negrilla fuera def texto originaf)

Que, la Ley 1952 2019 “Por medio de fa cual se expide el codigo general disciplinario se
derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 de 201 1, relacionadas
con el derecho disciplinario”.

Que, la Ley 2179 de 2021 “Por fa cual se crea la categorfa de patrulleros de policia, se
establecen normas relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de
{a policia nacional, se fortalece la profesionalizacion para el servicio ptblico de policia y se dictan
otras disposiciones”. En su articulo 2 define:

“ .. Régimen Especial de la Policia Nacional como (...) conjunto de normas de
contenido legal y reglamentario que buscan salvaguardar fas condiciones especiales
en materia de carrera, salarial, prestacional, de salud, pensional, de asignacion de
retiro y discipfinaria, propias de los infegrantes de la Fuerza Publica, aplicables a los
uniformados en servicio activo de fa Policfa Nacional {...)".

Que, el Magistrado Ponente JAIME ARAUJO RENTERIA de la Honorable Corte Constitucional,
en sentencia T-1059/01, sefialo lo siguiente:

“ | a remuneracion a que tiene derecho el servidor pablico como refribucion por sus
servicios personales, en razén a un vinculo legal y reglamentario existente entre éste
y el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente el servicio, de
acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la administracion del
personal al servicio del Estado. Por lo tanto, no existe en cabeza del servidor publico
of derecho a la remuneracién por los dfas no laborados sin justificacién legal y por
ende, tampoco surge para ef Estado'la obligacién de pagarios. De pagarlos se
incumiria en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias, procediendo el
descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos, por resultar
contrario a derecho...”

Que, el Instructivo Nro. 009 DIPON-DITAH — 14.7 de 2023 "parametros para aplicar
descuento en la némina al personal de la poficia nacional, que no asiste al servicio sin justa
causa”. '

Que, el aludido Instructivo establecié por causa justificada los siguientes evertos:

(1) Accidentes.

(2) Enfermedad.

(3} Calamidad doméstica.

(4) Caso fortuito o de fuerza mayor.

Que, el mismo determind gue:

« . Efdescuento porel dia o los dias dejados de faborar, serd independiente de la accion
disciplinaria o penal que genere fa conducta...”

Que, la Resolucion Nro. 04122 de 2024 “Por la cual se reglamenta el Sistema de Garantias

para la Formulacion, Consulta y Seguimiento Giudadano y se dictan unas disposiciones”, en su
(...) Capitulo Ill, Articulo 5. Comité para la Recepcion, Atencion, Evaluacién y Tramite de Quejas
e Informes -CRAET-. Es un érgano colegiado que tiene como finalidad contribuir al
mantenimiento de la disciplina y el comportamiento personal, es responsable de definir las
acciones a seguir, mediante la evaluacion de las quejas instauradas y los demas informes por

presuntas conductas que afecten la disciplina policial o el comportamiento personal, dando

1DS-RS-0001 ‘ Aprobacion” 15-02-2024
VER: 3
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tramite a las autoridades competentes y/o las que en derecho corresponda, en cumplimiento al
paragrafo 1 del articulo 40 de Ia ley 2196 del 2022. Articulo 9. Funciones del comité. El Comité
de Recepcion, Atencion, Evaluacién y Tramite de Quejas e Informes tendra las siguientes
funciones: 1. Conocer y evaluar fas quejas e informes por presuntas conductas qgue afectsn Ia
disciplina policial y el comportamiento personal, que puedan transgredir el ordenamiento
- juridico, con el fin de definir las acciones y tramites a seguir en cada caso {..)"

Que, el sefior capitan .HELBERT DAYAN CASTIBLANCO TURCA mediante comunicacion
oficial radicado bajo nro. GS-2026-009399-MEBOG de fecha 08/01/2026, informé al sefior
comandante estacién de policia santa fe;

(..) "De manera aftenta y respetuosa me permito informar a mi coronel la novedad
presentada con el sefior funcionario el sefior Patrullero de Policia CASTRO DE ALBA
CRISTIAN CAMILO identificado con nimero de cedula de ciudadania 1003306604 de
placa policial 120295 adscrito a la estacién de policia santa fe con el cargo de auxifiar
de informacion del CAl San Victorino, donde el dia 21 de octubre de 2025 el funcionario
presento un accidente de transito el cual quedo informado mediante comunicado oficial
GS-2025-651776-MEBOG, es de anotar que al sefior funcionario se le ha realizado Jas
respectivas revistas via telefénica quedando registradas en ef aplicativo DITAH+, y se
fe da a conocer al funcionario las recomendaciones y de informar cualquier situacion
que presente. '

Para el dfa 05 de enero de 2026 el sefior funcionario le terminaba su incapacidad tofal,
donde posteriormente debia presentarse ef dfa 06 de enero de 2026 a la Metropolitana
de Bogota en la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo para firmar el libro que
corresponde, es de anotar que este funcionario firma el libro y no hace presencia a la
unidad desconaciendo su paradero y actividad que se encontrara realizando, de igual
manera no informa a nadie dicha situacion, es de anotar que para el dia 07 de ener de
2026 el sefior Patrullero de Policia hace presencia a la estacion de policla siendo
aproximadamente las 12:35 horas, donde se observa que reclamo armamento 1%
manifiesta que va a realizar tercer turmo de vigilancia, teniendo en cuenta que le
correspondia a la escuadra que se tiene para ef servicio, sin embargo se le realiza ef
llamado de atencion referente que desconocio el conducto regufar de informar Yy
presentarse a la unidad al término de fa incapacidad presentada.

En el transcurso del dia 7 de enero de 2026 siendo aproximadamente las 17:30 horas
el funcionario manifiesta al suscrito que no ha salido de turno navidefio; donde se realiza
las respectivas consuftas con la oficina de talento humano de la estacion de Policia
Santa fe con el sefior Patrullero OSCAR EDUARDO MARTINEZ SAZA quien se
encuentra encargado a fa fecha, manifestando que mi Teniente Coronel LUIS CARLOS
TORRES BARENO Comandante de la Estacion de Policfa le informo que debia reafizar
un oficio dirigido a J2 mi Coronel RICHARD RAUL FAJARDO AYALA Subcomandante
de Policfa Metropolitana de Bogota, para fa autorizacion de-la salida del turno navidefio
donde se le da las indicaciones al funicionario, para el dia 08 de enero de 2026 ef sefior
Patrullero se presenta a realizar segundo turnc de vigilancia donde en la formacién de
la salida de furno le informa al sefior Intendente Jefe VARGAS MENDIENTA YIBER
DAVID quien se encontraba como offcial de vigifancia que ¢! no ha salido de turno
navidefio, es de anotar que en la formacién hace presencia mi Mayor PUENTES PARRA
ANDRES ERNESTO donde el fe ordena al funcionario que se dirigiera a laborar.

El sefior Patrullero de Folicia hace caso omiso a lo ordenado dirigiéndose al armariflo
de la estacién de policia entregando el armamento y manifestando que se refira ya que
se va a disfrutar de los dfas de navidad, safiendo de fas instalaciones sin informar a
nadie y desconociéndose su paradero o actividad que se encontrara realizando.” (..}

Que, en sesion del Comité CRAET, se resuelve remitir al Grupo de Talento Humano - MEBOG
para adelantar tramites de su competencia, y tomar las respectivas acciones con el
procedimiento de némina, a fin de realizar el descuento por la no asistencia al servicio de
manera injustificada para el funcionario mencionado, de acuerdo a lo establecido en Ia
comunicacién oficial electronica nro. GS-2026-024000-MEBOG.

Que, garantizando el derecho fundamental del debido proceso, el dia 17 de abril de! 2026

mediante correo electrénico mebog.qutah@policia.gov.co, se solicité al sefior patrullero de
policia CRISTIAN CAMILO CASTRO DE ALBA allegar justificaciéon con el debido material

probatorio que demuestren la ausencia al servicio, otorgando un plazo no superior a dos dias
habiles. : »

1DS-RS-000H1 Aprobacién: 15-02-2024
VER; 3




resoLucioNNoMERO - 0 55 1~ per_11 JUN 20 pAGINA 4 de 4
EONTINUACION DE LA RESOLUCION *POR LA CUAL SE ORDENA EL DESCUENTO DE

DIAS DEJADOS DE LABORAR A UN PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL".

Que, dicha solicitud le fue notificada al sefior patrullero de policia al correo institucional
cc.castro00018@correo.policia.gov.co.

Que, el sefior patrullero de policia CRIST!AN CAMILO CASTRO DE ALBA no se pronuncio
frente al referido requerimiento, al Grupo de Talento Humano de la Policia Metropolitana de
Bogota.

Que, el sefior Comandante de la Unidad como Ordenador del Gasto, con fundamento en la
evaluacion de los informes de novedad, ordenara el descuento de los dias dejados de laborar,
con fundamento a las consideraciones expuestas en el presente acto administrativo.

Que, mediante Decreto nro. 0878, del 05 de agoéto del 2025, fue nombrado el sefior brigadier
general GIOVANNI CRISTANCHO ZAMBRANO, en el cargo de Comandante de la Policia
Metropolitana de Bogota. _

En mérito de lo anteriormente expuesto,
BESUELVE:

ART{CULO PRIMERO: Ordenar el descuento en némina y tiempo de servicio por novedad de
dias dejados de laborar de manera injustificada al servicio, para el sefior PP. CRISTIAN
CAMILO CASTRO DE ALBA identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.003.306.604 de
Planeta Rica (Cérdoba), uno (01) dia de ausencia, con fecha de novedad 06/01/2026 hasta
06/01/2026.

ARTICULO SEGUNDO:; Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de
reposicién en subsidio de apelacion, el cual podré interponerse dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion, segun lo consagrado articulo 76 de la Ley 1437 de 2011 “Por fa cual
se expide el cadigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo”.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Jefe de Talento Humano y Codificador de Némina de la
Policia Metropolitana de Bogota la grabacién de esta novedad.

ARTICULO CUARTO: Una vez sjecutoriado la presente Resolucion enviar copia del expediente
al Grupo Talento Humano de la Subdireccién de la Direccién de Talento Humano, para descontar

los dias no laborados, en el tiempo de gewicio del uniformado.
ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., alos 1 1 JUN ?[]25

. Brigadier general GIOVANNI ISTANCHO ZAMBRANO
\ Comandante Policia Mettdpolitana de Bogota

£ nf ' i
(\\ - . [
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Fecha de elaboracién; 07-06-2026
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www. policia.gov.co
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-notificacién inicio tramite descuento por dias dejados de laborar para afectar némina mayo 2026.

Desde MEBOG GUTAH <mebog.gutah@policia.gov.co>

Fecha Vie 17/04/2026 16:13

Para CRISTIAN CAMILO CASTRO DE ALBA <cc.castro00018@correo.policia.gov.co>
cC MEBOG ARTAH-NOM <mebog.artah-nomina@policia.gov.co>

Mensaje de correo electrénico enviado por mebog.gutah@policia.gov.co

Bogota D.C., 17 de abril de 2026

CORREOQ Nro. 4627 / CODIT - GUTAH

DIOS Y PATRIA, CORDIAL SALUDO......

Senor patrullero de policia

CRISTIAN CAMILO CASTRO DE ALBA

Auxiliar de Informacién CAl Los Molinos

Estacion de Policia Rafael Uribe

cc.castro00018@correo.policia.gov.co
Bogota D.C.,

Asunto: notificacién inicio frémite descuento por dios dejados de Ilaborar para
afectar ndomina mayo 2026.

En atencion al Comunicado Oficial GS-2026-024000-MEBOG, mediante el cual se
remite novedades por ausencia injustificada al servicio, de manera atenta y
respetuosa me permito informar que se procederd a iniciar trdmites administrativos
para descontar en ndmina 1 dia de salaro; de fecha inicio ausencia
06/01/2026 hasta 06/01/2026, novedad que afectard la ndmina del mes de
mayo 2026.

En tal sentido se le informa que en un tiempo NO 5uper:or a dos dias habiles, podrda
presentar pruebas que justifique la ausencia al ser\nClo de manera escrita radicado
por GEPOL diigido al seflor jefes de ’rdlen‘ro humano MEBOG, o
on’rerlor de conformidad con lo es’roblecrdo en el Decreto 051 del 16/01/2018 “Por

htips: llouﬂoak cloud. mrcrosoﬂlma|IﬁdlAAkALgAAAAAAHYQDEapmE&byACqAC%gFEWgOMEEBSXWFqugPDdObs‘I NwAFBxroQAAA 114
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el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”

ARTICULO 2. Adicionar el articulo 2.2.5.5.56 al Decrefo 1083 de 2015, el cudl
quedara asi: :

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos. El
pago de la remuneracion a los servidores publicos del Estado comrresponderd a
servicios efectivamente prestados, los cuales se entenderdn ceriificados con la
firma de la ndmina por parte de la autoridad competente al interior de cada
uno de los organismos o entidades.

concurra a laborar sin previa autorizacién de la auforidad compefente para que
informe, dentro de los dos (2) dias habiles siguienltes al hecho que genera la
ausencia. los molivos que la ocasionaron. El jefe del organismo o en quien

esfe delegue evaluara si hubo justg causa para no asistir.

“Esta novedad afectia la doceava parte de la prima de navidad y prima de servicio
anudl, y se refleja en el desprendible de pago como descuento asi mismo coire la
fecha vacacional. En el caso de las derogaciones, el valor se refleja como
adicionai en ia coiumna de devengos” ...”

La novedad de dias dejados de laborar es independiente de la accidn disciplinaria

y/o penal a que haya lugar, igualmente come fecha vacacional y
tiempo de servicio”. asi mismo se debe dejar el regishto en el
formulario de seguimienio por parie del evaluador.

ANexo: nQ

Atentamente,

Teniente Coronel

CAROLINA IBAGUE ROJAS

Jefe Grupo Talento Humano MEBOG {E)
Contacto: 3502150302

PoLCiA NACIONAL DE COLOMBIA
Policia Metropolitana de Bogotd

Elabord: IT. Sergio Andrés Moreno Cendales f MEBOG-GUTAH
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Reviso:’ ST. Lina Sofia Diaz Dominguez / MEBOG-GUTAH
Difundié: 8k limmy Lisandro Rojas Murcia f/ CODIT-GUTAH

Importante: este documento no se imprime en concordancia en la Direciiva
Presidencial 04 del 03 de abrii de 2012 “Eficiencia Administrativa y Lineamientos de
la Politica de Cero Papel en la Administracién Publica”.

Al recibir el acuse de recibido de este mensaje, se entenderd como aceptado y se
recepcionara como documento prueba de la enfrega al usuario, con sujecién a lo
establecido en la Ley 527 de 1999, 'y las normas que la regulen o modifiquen, asf
como a los lineamientos definidos en la Estrategia de Gobierno en Lineaq, el presente
correo elecironico se entiende como una comunicacién oficial, por lo tanto, Ia
informacion se remite a la direccién de cormreo electrénico autorizada por usted. En
caso de requerir informacion adicional y/o, remitir documentos adicionales, puede
realizarlo a través de la direccion de comeo electrénico mebog.artah-
nomina@policia.gov.co

Sobre el particular, se comunica al destinatario, que la informacién aportada esta
cobijada bajo la reserva legal segun lo dispone el articulo 72 y 83 de la ley 418 de
1997; el numeral 13 del articulo 2 y numeral 3 del articuio 47 del Decreto 4912 de
2011; ef articulo 18 de la ley 1712 de 2014, por lo cual lo exhorfamos a seguir
manteniéndola. Me permito avisar que la informacién enviada tiene el cardcter de
reservada, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica articulo 15y en la
ley 594 de 2000, articulo 27, toda vez que contiene informacion personal e infima;
de tal forma que su acceso frasfiere al funcionario que lo conoce, la obligacién de
reserva de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 57 de 1985, su incumplimiento
acarrea las acciones penales y disciplinarias senaladas en el Cédigo Penal Ley 599
de 2000 articulos 269F y 418, el Cédigo Disciplinario Unico Ley 734 de 2002, articulo 48
numeral 14 y Decrefo 1066 de 2015, articulo 2.4.1.2.47 numeral 3 por lo cual, estos
documentos e informacion no deben formar parte de archivos a los cuales tenga
acceso el publico.

El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad de la POLICIA NACIONAL
DE LOS§S COLOMBIANQS, son unicamente para el uso del destinatario y pueden
contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de cardcter
publico. Si usted no es el destinatario intencional, se le informa que cualquier uso,
difusién, distribucion o copiado de esta comunicacién estd terminantemente
prohibido. Cualquier revision, retransmision, diseminacion o uso del mismo, asi como
cualquier accidn que se fome respecto a la informacion contenida, por personas o
- entidades diferentes al propdsito original de la misma, es ilegal.

AVISO LEGAL: §i usted recibe este mensaje por error, por favor eliminelo
definitivamente de su cuenfa de correo y pdngase en confacto con el remitente
para informarle acerca de su recibo y las acciones fomadas. El contenido de esfe
mensaje de correo electrénico, incluidos los archivos adjuntos es confidencial y estd
protegido, entre ofras, por la ley 1273 de 2009. Por lo tanto, el acceso y/o uso
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inadecuado de dicha informacién acarrea las consecuencias judiciales de
conformidad con las normas invocadas. '

Mensaje de correo elecirénico enviado por mebog,artah-nomina@policia.gov.co

Mansale imporianis

Este mensaje y sus anexos enviado por mebog.artah-nomina@policia.gov.co, son propiedad de la POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA vy son
unicamente para el uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privitegiado o confidencial que no es de caracter pablico. Si no es el
destinataric y ha recibido este correo por error, comuniqueio de inmediato al remitente y elimine cualquier copia gque pueda tener. No esta permitido el
uso de su contenido si no es el destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de
2008 y todas las que apliquen. Si es el destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidenciafidad de fa informacion de este mensaje, sus
docurnentos yfo archivos adjuntos, a no ser que exista una auiorizacion explicita.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibide por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionarad como documento
prueba de la entrega del usuario (Ley 527 del 18-08-1999).

Mensaje de correo electrdnico enviado por mebog.gutah@policia.gov.co

Wlersale Fnoorianie
Este mensaje y sus anexos enviade por mebog.gutah@policia.gov.co, son propiedad de fa POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA y son (nicamente para el
uso del destinatario. Puede contener informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de cardcter piblico. Si no es el destinatario y ha recibido este
cotrea por efrof, comuniquelo de inmediato al remitente vy elimine cualquier copia que pueda fener. No estd permitido el uso de su contenida si no es el
destinatario, y hacerlo podria tener consecuencias legales, como las establecidas en la Ley 1273 del 5 de enero de 2009 y todas las que apliquen. Si es el

destinatario, tiene la responsabilidad de mantener la confidencialidad de la informacion de este mensaje, sus documentos y/o archivos adjuntos, a no ser
que exista una autorizacion expifcita.



