MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

RESOLUCION NOMERO 7§ 7% peL |0 0302075

“Por Ia cual se ordena el descuento de ném

8¢ ina por los dias dejados de laborar y reduccion en el tiempo
-de servicio a un subintendente de la Po

licia Nacional adscrito a la Direccion de Antinarcétngs".
EL DIRECTOR DE ANTINARCOTICOS

' ‘;En uso jdg tas facultades conferidas mediante Résc?!gpiérz Ministefial 0638 die.‘f.echa 01»03—2024 vy
CONS[DéRANbO:

Que el sefior subintendente de la Pclicia Nacional, adscrito a ta Direccién de Antinarcéticos, el cual se

relaciona en la parte resolutiva del presente acto administrativo, no se presenté al servicio sin causa
justificada.

Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que la Policia Nacional ...} es un
cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacién, cuye fin primordial es el
.mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades publicas, y
: para asegurar que fos habitantes de Colombia convivan en paz (...)", planteamiento que obliga a todos |
‘los policias del pais a actuar en cumplimiento de este postulado.

Que la Ley 62 de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional...” determing que la

vida, honra, bienes, creencias y asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los
particulares; a su vez el articulo 5,‘menciona que “La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido
para prestar un servicio plblico de caracter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacion. Su

fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y
libertades publicas para asegurar la paz ciudadana.”

Quelaley 2179 de 2021 “Porla cual se crea la categoria de patrulieros de policia, se establecen narmas
relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de fa policia nacional, se
fortalece la profesionalizacién para el servicio ptiblice de policia y se dictan otras disposiciones”, en el
articulo 2, define el Régimen Especial de la Policia Nacional como: “{...) conjunto de normas de contenido

1legal y reglamentario que buscan salvaguardar las condiciones especiales en materia de carrera, salarial,

prestacional, de safud, pensional, de asignacion de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la
| Fuerza Publica, aplicables a Ios uniformados en servicio activo de la Poiicia Nacional (...)".

1 Que mediante Instructivo 009 DIPON DITAH dé fecha;15403—2023, define los
APLICAR EL DESCUENTO EN LA NOMINA AL P

ASISTE AL SERVICIO SIN JUSTA CAUSA”.

PARAMETROS PARA
ERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, QUE NO

Que el personal de la Policia Nacional tiene la calidad de servidor pablico, razén por la cual se deben

generar las acciones que permitan dar cumplimiento a las directrices y lineamientos que se emitan por
parte del Goblernc Nacional para la adecuada gestién de la institucién.

Que por lo anterior, la Policia Nacional debe acatar lo dispuesto en el Decreto 051 de fecha 18 de enero

de 2018 ‘“’Por e’! cgal se modifica parciaimente sl Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009, que en el articulo 2, adiciona el articulo
2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015, ef cual quedars asti:

"%RTiCULQ 2.2.5.5.56. P_ago de fa remuneracion de los servidores publicos, Fl pago: 8e la
remuneracion a fos servidores publicos def Estado comresponderé a servicios efectivamente -

Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su |-
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prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma de la nomina por parte de la autoridad
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades.

‘El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a guien haga sus veces, la
inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte ser_é‘ sanc:on.;ac_la de
conformidad con lo sefialado en la Ley 1952 dlel 2019, y demas normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerird al servidor ptiblico gue no concurra a IabO(ar
sin previa autotizacion de la autoridad competentg para que (mforme, dentro c_!e los dos (2) dias
hébiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los motivos que la ocasjonaron. El jefe del
organismo o en quien este delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir.

Cuando los motivos dados por ! servidor no constituyan justa causa de conformidad con las normas
legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue, informaré al
servidor para que presente los recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que Ja ausencia N0 Bs(d justiivadia yubuwnt .
proceder a descontar el dia o los dias no faborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicion de servidores pablicos, previsto en la normativa vigente."

Que fa Corte Constitucional, en sentencia T-1059/01, sefialé lo siguiente: "La remuneracion a que tiene
derecho el servidor publico como retribucion por sus servicios personales, en razén a un vineulo legal y
reglamentario existente entre éste y el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente
el servicio, de acuerdo a las nommas legales y reglamentarias que rigen la administracién del personal al
servicio del Estado. Por lo tanto, no existe en cabeza del servidor publico el derecho a la remuneracion
por los dias no laborados-sin justificacién legal y, por ende, tampoco strge para el Estado la obligacion
de pagarlos. De pagarios se incurrirfa en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias,

procediendo el descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos, por resultar
contrario a derecho.”

Que la guia para la revision y reporte de novedades de némina del personal activo en la Policia Nacional,
determinado ¢on el codigo 2NA-GU-0002 de fecha 27-03-2020, delega responsabilidades a los
ordenadores del gasto a través de los grupos de talento humano a nivel pais, referente a Ia grabacion y
revision de las novedades administrativas de personal que afectan la liquidacién def proceso de ndmina

dentro del Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) v Sistema de
Informacion Liquidacion Salarial (LSI), asi:

“1.13 DIAS DEJADOS DE LABORAR, Esta novedad debe ser procesada en el (SIATH), cuando-el
funcionario incurre en una ausencia injustificada al servicio, con el fin de evitar la liquidacién ¥ pago
de los dias a los cuales no causa derecho.

El comandante de la unidad (Ordenador del Gasto), con fundamento en la evaluacién de los informes,
ordenara el descuento de los dias dejados de laborar mediante Orden Intema; ta grabacién de la
novedad sera responsabilidad del Jefe de Talento Humano y Codificador (a) de Némina de la unidad,
{DECRETO 051 def 16 de enero 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 201 5,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009")

Esta novedad afecta la doceava parte de la Prima de Navidad y Prima de Servicio, teniendo en
cuenta los dias y meses afectados.

La novedad de dias dejados de laborar es independiente de la accion disciplinaria y penal a que haya
lugar; razén por la cual, el Jefe de Talento Humano de la unidad, deberé remitir copia del informe a
la Oficina con Atribuciones Disciplinarias que competa.”

Que una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administracion del Talente Humano (SIATH),
se evidencio que el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadanfa Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, fue dado de alta como integrante
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en el grado de Patrullero, mediante Resolucion 03788 de fecha

27-11-2009 con fecha fiscal 01-12-2009 y como subintendente mediante Resolucion 02068 de fecha 01-
09-2020 con fecha fiscal 30-09-2020.

Que mediante las Resoluciones 0897 de fecha 01-09-2025, 1012 del 07-10-2025 y 1078 del 24-10-2025
fue dispuesto el descuento de némina por dias dejados de laborar y reduccion en el tiempo de servicio |
al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania
Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, durante los dias del 21-07-2025 al 19-08-2025,
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20-08-2025 al 18-09-2025 y 19-09-2025 al 18-10-2025, por su inasistencia al servicio, toda vez que no
se present al término de cincuenta (50) dias de vacaciones, otorgadas del 01-06-2025 al 20-07-2025,
publicadas mediante orden del dia 25-153 de fecha 02-06-2025, en cumplimiento al plan vacacional del
mes de junio 2025 y la comunicacién oficial electrénica GS-2025-032542-DIRAN de fecha 09-03-2025,
de acuerdo con las consideraciones expuestas en la comunicacion oficial GS-2025-101463-DIRAN de
fecha 28-07-2025 y la sesion 030 de fecha 24-07-2025, del Comité para la Recepcién, Atencién,

Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes (CRAET), soportada mediante Acta 027869 SUBIN-CAC-
2.42. '

Que mediante la comunicacion oficial electronica GS-2025-145326-DIRAN de fecha 16-10-2025, suscrita

por el sefior teniente coronel HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ Jefe Grupo Talento Humano DIRAN,

informé la novedad presentada con el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,

identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, ante el

sefior brigadier general RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcéticos, teniendo en’
cuenta que no realizé su presentacion al término de su plan vacacional desde el dia 21-07-2025, el cual

le fue aprobado a través de la comunicacién oficial electrénica GS-2025-032542-DIRAN de fecha 09-03-
2025, al disfrutar cincuenta (50) dias del 01-06-2025 a! 20-07-2025, publicadas mediante la orden del

dia 25-153 de fecha 02-06-2025; asi mismo se indica que le fue solicitado su presentacion ante la unidad

el dia 16-10-2025, mediante correo electronico 3336 SURAN-GUTAH. 3

1 Que conforme a la comunicacion oficial electrénica GS-2025-145326-DIRAN de fecha 16-10-2025, frente.
{a'la’masistencia al servicio por parte del sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,

identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, el Grupo
Tafén‘tq Humano-DIRAN, grabé el descuento por los dias dejados de laborar, por no presentarse a laborar
en la Direccion de Antinarcéticos desde el dia 21-07-2025, decisién que le fue informada mediante 1a;
comunicacion oficial electrénica GS-2025-164050-DIRAN de fecha 19-11-2025; lo anterior teniéndo en
cuenta. gue le fue solicitado mediante correo electronico 3377 de fecha 18-10-2025 a la cuenta
fredy.silva2852@correo.policia.gov.co. ta justificacion de los motivos por cuales no se ha presentado al
servicio desde el dia 21-07-2025:- asi como también, le fue indicado. que adiuntara los respectivos
soportes documentales de su ausencia, de la cual no se obtuvo respuesta a la solicitud realizada; asi
mismo, se aclara que una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento
‘Humano (SIATH), no se evidencian novedades administrativas que justifiquen su ausencia desde el dia.
21-07-2025, desconociendo los motivos por los cuales no se presenté al servicio. PR

Que teniendo en cuenta la trazabilidad y comentarios realizados en los acervos documentales.
1 relacionados anteriormente y con el fin de dar continuidad 2 lo ordenado en la comunicacién oficial
1-electronica GS-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2025 y la sesion 030 de fecha 24-07-2025, del
:Comité para la Recepcién, Atencion, Evaluacién y Tramite de Quejas e Informes (CRAET), soportada-
“mediante Acta 027869 SUBIN-OAC-2.42, el sefior Director de Antinarcéticos, dispone al Grupo Talénto:
Humano-DIRAN, informar al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado-
con‘cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, la decision frénte al-
descuento de los dias dejados de laborar desde el dia 19-10-2025 al 17-11-2025, y en efecto el re'ihteggp;
al tesoro publico de los haberes a que no causd derecho en los procesos de ndémina 2643 y 2649 de jos
meses de octubre y noviembre del 2025, de acuerdo a lo evidenciado en el Sistema de informacion
i Liquidacion Salarial (LS1), asi como la reduccién del tiempo de servicio en la Institucion, -

;E"n merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar el descuento de los dias dejados de faborar y disponer la reduccion en el tiempo
deservicio en Ia institucion, al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado”
con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, desde el dia 19-10-
Z.QZS al 17-11-2025, por su inasistencia al servicio de acuerdo con lasVCOnsideraciQnes anteriormente_:
expuestas. S ' ;

I3

ARTICULO 2°. Notificar el presente actec administrativo de oonformidé‘d con lo descrito en el articuid?‘éﬁ
de iq Ley 1437 de fecha 18 de enero de 2011 “por /a cual se expide el Codigo de Procedimiento:
) Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, al sefior subintendente FREDY ANDRES. SILVA:

: H&RNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 10731563016 expedida en Madrid —'
4 Gundinamarea. . -




| RESOLUCION NUMERO 1 275 8 TepEr TU oo 2025 PAGINA 4 de 4}

CQNTINUACI()N DE LA RESOLUCION “POR LA CUAL SE-ORDENA EL DESCUENTO DE
NOMINA POR LOS DIAS DEJADOS DE LABORAR Y REDUCCION EN EL TIEMPO DE

SERVICIO A UN SUBINTENDENTE DE LA POLICIA NACIONAL ADSCRITO A LA DIRECCION
DE ANTINARCOTICOS”. '

ARTICULO 3°. Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales
deberan interponerse por escrito ante el Director de Antinarcéticos y el Director General de la Policia
Nacional de Colombia, respectivamente, en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacidn por aviso, o al vencimiento del término de publicacién,

seguin el caso, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2014 “por|

la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
modifiéada por la ley 2080 de 2021. ‘

ARTICULO 4°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrative, remitir a la historia laboral del
funcionario como antecedente y al Grupo de Talento Humano de la Direccion de Antinarcoticos, para
que se adelante la liquidacion y recuperacion de los emolumentos a que no causé derecho.

ARTiCU,LO 5“. Remitir copia de la presente resolucién al Grupo Talento Humano de ta Subdireccion de

Talents Humano-DITAH, con el fin se efectuie el descuento en el tiempo de servicio del dia no laborado. ‘

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NQTtFiQUESE Y CUMPLASE:
' Dadaen Bogotd D.C.,alos 1 - v

T e T )
Brigadies-General, RIGARDO SANCHEZ SILVESTRE
7 " Director de Antinarcéticos

Elaboré: Sl. Hélv
DIRAN GUTAH

lg Sanabria

Revisé: TC, HarK 2 o.@thoa Vasquez
DIRAN GUTAH

Fecha.de elaboracién: 02-12-2025
Ublcacion: D\WNomina2025\dfasnolaborados.2025

Aeropuerto £l Dorado Entrada No 6 CATAM
Teléfonos: 5159750 Ext 31-124
diran.gutah-nom@policia.gov.co
www.policia.gov.co

s

INFORMACION PUBLICA

vep s o



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL ‘
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

RESOLUCION NUMERO §) 80 | pet 01 . 202

“Poria cual se ordena el descuento de némina por los dias dejados de laborary reduccion en el tiempo
de servicio a un subintendente de la Policia Nacional que labora en la Direccién de Antinarcéticos”.

EL DIRECTOR DE ANTINARCOTICOS ENCARGADO

En uso de las facultades conferidas por delegacion mediante Resolucién 01182 del 04-05-2022,
Resolucién 0638 del 01-03-2024 y :

CONSIDERANDO:

Que el sefior subintendente de fa Policia Nacional, quien labora en la Direccién de Antinarcéticos, y que

se relaciona en la parte resolutiva del presente acto administrativo, no se presenté al servicio sin causa
justificada, :

1 Que el articulo 218 de la Constitucion Politica de Colombia, sefiala que la Policia Nacional “(...) es un’
1 cuerpo armado permanente de naturaleza civil. a cargo de la Nacién, cuyo fin primordial es el

mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y libertades publicas, y.
para asegurar que los habitantes de Colombia conviven en paz {...)”, planteamiento que obliga a todos .
los policias del pais a actuar en cumplimiento de este postulado. ‘

Que la Ley 62 de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional...” determin que la
Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
| vida, honra, bienes, creencias y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado y de los-
1 particulares; a su vez el articulo 5, menciona que “La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido
| para prestar un servicio publico de cardcter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacion. Su

fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y |
libertades publicas para asegurar la paz ciudadana.”

| Que la Ley 2179 de 2021 “Porla cual se crea la categoria de patrulleros de policia, se establecen normas |
refacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de Ia policia nacional, se
fortalece la profesionalizacion para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”, en el |
articulo 2, defirie el Régimen Especial de la Policia Nacional como: (... ) conjunto de normas de contenido
legal y reglamentario que buscan salvaguardar las condiciones especiales en materia de carrera, salanal,
prestacional, de salud, pensional, de asignacién de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de Ia |
Fuerza Publica, aplicables a los uniformados en servicio activo de la Policia Nacional {.)"

Que mediante Instructivo 009 DIPON DITAH de fecha 15-03-2023, define los “PARAMETROS PARA

APLICAR EL DESCUENTO EN LA NOMINA AL PERSONAL DE. LA POLICIA NACIONAL, QUE NO|
ASISTE AL SERVICIO SIN JUSTA CAUSA”,

‘Que el personal de la Policia Nacional tiene la calidad de servidor publico, razén por la cual se deben
generar las acciones que permitan dar cumplimiento a las directrices y lineamientos que se emitan por-
4 parte del ‘Gobierno Nacional para la adecuada gestion de ia institucion. : '

Que por lo anterior, la Policia Nacional debe acatar !o' dispuesto en el Degreto‘{)S? de fecha 16 de enero’;
{ de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector |

de Funcion Pibiica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009", que en el articulo 2, adiciona el .articulo
2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

VARTICULO 2.2.55.56. Pago de la remuneracidn de los. servidores publicos. El pago de la
4. remuneracion a los s.ervidore‘s publicos del Estado corresponderd a servicios efectivamente

s
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prestados, los cuales se entenderén certificados con la firma de la némina por parte de la autoridad
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, Ja
Inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte serd sancionada de

conformidad con lo sefialado en la Ley 1952 del 2019. y demés normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requeriré al servidor publico que no concurra a laborar
sin previa autorizacion de la autoridad competente para que informe, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los motivos que la ocasionaron. El jefe del
organismo o en quien este delegue evaluara si hubo justa causa para no asistir,

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con las normas
legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue, informara al
servidor para que presente los recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esta justificada debera
proceder a descontar el dia o los dias no laborados.

El descuento se hard sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicion de servidores pliblicos, previsto en la normativa vigente."

Que la Corte Constitucional, en sentencia T-10598/01, sefialé lo siguiente: ‘La remuneracién a que tiene
-derecho el servidor piblico como retribucion por sus servicios personales, en razén a un vinculo legal y
“reglamentario existente entre éste y el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente
el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la administracion del personal al |
servicio del Estado. Por lo tanto, no existe en cabeza del servidor publico ef derecho a la remuneracion |
por los dias no laborados sin justificacion legal y, por ende. tampoco surge para el Estado la obligacion {
de pagarios. De pagarlos se incurriria en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias,

procediendo el descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos, por resultar
contrario a derecha.”

“Que la guia para la revision y reporte de novedades de némina del personal activo en la Policia Nacional,
ideterminado con el codigo 2NA-GU-0002 de fecha 27-03-2020, delega responsabilidades a los
ordenadores del gasto a través de los grupos de talento humano a nivel pals, referente a la grabacion y
revision de las novedades administrativas de personal que afectan la liquidacién del proceso de ndémina

dentro del Sistema de Informacion para la Administracién del Talento Humano (SIATH) y Sistema de
Informacion Liquidacion Salarial (LS)), ast:

“1.13 DIAS DEJADOS DE LABORAR. Esta novedad debe ser procesada en el (SIATH), cuando el

funcionario incurre en una ausencia injustificada al servicio, con el fin de evitar la liquidacién y pago
de fos dias a los cuales no causa derecho.

El comandante de la unidad (Ordenador del Gasto), con fundamento en la evaluacion de los informes,
ordenara el descuento de los dias dejacos de laborar mediante Orden Interna; la grabacién de fa
novedad sera responsabilidad del Jefe de Talento Humano y Codificador (a) de Némina de la unidad.
(DECRETOQ 051 del 16 de enero 2018 "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”)

Esta novedad afecta la doceava parte de la Prima de Navidad y Prima de Servicio, teniendo en
. cuenta los dias y meses afectados.

La novedad de dias dejados de laborar es independiente de la accién disciplinaria y penal a que haya

lugar; razén por la cual, el Jefe de Talento Humano de la unidad, deberé remitir copia del informe a
la Oficina con Atribuciones Disciplinarias que competa.”

Que una vez consuitado el Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH),
se evidencio que el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, fue dado de alta como integrante
del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en el grado de Patrullero, mediante Resolucién 03788 de fecha

27-11-2009 con fecha fiscal 01-12-2009 y como subintendente mediante Resolucion 02068 de fecha 01-
09-2020 con fecha fiscal 30-09-2020.

Que conforme a la comunicacion oficial electronica GS-2025-098315-DIRAN de fecha 21-07-2025,
suscrita por el sefior teniente WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN Enlace de Policia, informé ante
el sefior coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA Jefe Aviacién Policial, la novedad presentada con
el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania-
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No. 16731530186 expedida en Madrid - Cundinamarca; quien una vez finalizado las vacaciones otorgadas
desde el dia 01-06-2025 al 20-07-2025, no se presentd a laborar en las Instalaciones del Ministerio de
Defensa, ni al Grupo de Mantenimiento de la Direccién Logistica, el cual dejé constancia de haber tratado
de comunicarse con el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, al igual que con su
conyuge en los abonados telefonicos 3134110849 y 3125829200, sin obtener respuesta.

‘Que mediante la comunicacion oficial electronica GS-2025-098188-DIRAN de fecha 21 -07-2025, suscrita
‘por el sefior teniente coronel HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ Jefe Grupo Talento Humano DIRAN,
“informé la novedad presentada con el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, |
_identificado con cédula de ciudadania No. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, ante el k
sefior brigadier general RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcéticos, teniendo en'}
cuenta que no realizé su presentacion al término de su plan vacacional el dia 21-07-2025, toda vez que
le fue aprobado mediante comunicacién oficial electrénica GS-2025-032542-DIRAN de fecha 09-03-.

2025, disfrutar cincuenta (50) dias del 01-06-2025 al 20-07-2025, publicadas mediante orden del dia 25-
153 de fecha 02-06-2025.

.Que mediante la comunicacion oficial electronica GS-2025-099129-DIRAN de fecha 22-07-2025, suscrita
| por el sefior coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA Jefe Aviacion Policial, {ramité la novedad
. presentada con el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula
~de ciudadania No. 10731530186 expedida en Madrid - Cundinamarca, ante el sefior brigedier general
RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcéticos, por la inasistencia al servicio, conforme a
los argumentos descritos en la comunicacién oficial electrénica G8-2025-098315-DIRAN de fecha 21-
| 07-2025, toda vez que no se presentd a laborar en las Instalaciones del Ministerio de Defensa, ni al

Grupo de Mantenimiento de la Direccién Logistica desde el dia 21-07-2025, una vez finalizado las
vacaciones otorgadas hasta el dia 20-07-2025.

Que conforme a la comunicacion oficial electrénica GS-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2025, frente
a la inasistencia al servicio por parte del sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca; el Grupo
Talento Humano-DIRAN, grab¢ el descuento por los dias dejados de laborar, por no presentarse a laborar |
al Grupo de Mantenimiento de la Direccidn Logistica en las Instalaciones del Ministerio de Defensa desde :
el dia 21-07-2025, decisién que le fue informada a través de su cuenta de correo electronico el dia 05-
1 08-2025 y mediante la comunicacién oficial electrénica (5S-2025-105597-DIRAN de fecha 05-08-2025:
1o anterior teniendo en cuenta que le fue solicitado mediante comunicacién oficial electrénica GS-2025-
101539-DIRAN de fecha 28-07-2025 y mediante correo electronico 1990 de fecha 28-07-2025. Ia
lustificacion de. los motivos por cuales no se presenté al servicio desde el dia 21-07-2025; asi como |.
también. le fue indicado que adjuntara los respectivos soportes documentales de su ausencia, de'la cual |
no se obtuvo respuesta a la solicitudes realizadas; asi mismo, se aclara que una vez consultado el
Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH), no se evidencian..

ndvedades administrativas que justifiguen su ausencia desde el dia 21-07-2025, desconociendo los
motivos por los cuales no se presentd al servicio.

| Que teniendo en cuenta los acervos documentales relacionados anteriormente, el Director de
| Antinarcéticos, de acuerdo a la comunicacién oficial electrénica GS-2025-101483-DIRAN de fecha 28-
1 07-2025 vy la sesién 030 de fecha 24-07-2025, del Comité para la Recepcion, Atencién, Evaluacién y
| Trémite de Quejas e Informes (CRAET), soportada mediante Acta 027869 SUBIN-OAC-2.42, ordena al
Grupo Talento Humano de la Direccién de Antinarcéticos, informar al sefior subintendente FREDY
ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1073153016 expedida en
Madrid - Cundinamarca, la decision frente al descuento de los dias dejados de laborar desde el dia 21-
07-2025 al 18-08-2025, y en efecto el reintegro al tesoro publico de los haberes a que no causé derecho
‘en los procescs de nomina 2624 y 2632 de los meses de julic y agosto del 2025, de acuerdo a lo

“evidenciado en el Sistema de Informacién Liquidacion Salarial (LSI); asi como la reduccion del tiempo
de servicio en la Institucién.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTiCQgOi". Ordef\ar el descuento de los dias d‘ejados de laborar'y disponer la reduccién en el tiempd
| de servicio en {a_‘lnstitucién, al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado
con cedula de ciudadania No. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, desde el dia 21-07
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2025 hasta el 19-08-2025, por su inasistencia al servicio de acuerdo con las consideraciones |
lanteriormente expuestas.

ARTICULO 2°. Notificar el presente acto administrativo de conformidad con lo descrito en el articulo 67

-de la Ley 1437 de fecha 18 de enero de 2011 “por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Admini§trativo y de lo Contenciose Administrativo”. al sefor subintendente FREDY ANDRES SILVA |
'HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1073153016 expedida en Madrid — |
Cundinamarca. ‘

ARTICULO 3°, Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicién y apelacion, los cuales |-
deberan interponerse por escrito ante el Director de Antinarcéticos y el Director General de la Policia
Nacional de Colombia, respectivamente, en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion,
-segun el caso, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 “por

la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, |
| modificada por la ley 2080 de 2021:

ARTICULO 4°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, remitir a la historia laboral del}
funcionario como antecedente y al Grupo de Talento Humano de la Direccién de Antinarcéticos, para,
que se adelante la liquidacidn y recuperacion de los emolumentos a gue no caust derecho. 3|

,ART;I’CULO 5°. Remitir copia de la presente resolucion al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de
Talento Humano-DITAH, con el fin se efectiie el descuento en el tiempo de servicio del dia no laborado.

ARTICULO 6° La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

‘Dada en Bogotd D.C.,alos . | U5

Coronel, LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA
Director de Antinarcéticos (E)

s
-
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIANACIONAL
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

RESOLUCION NUMERO | O T2 o spEL 07 07 2075

“Por la cual se ordena el descuento de némina por los dias dejados de laborar y reduccion en el tiempo
de servicio a un subintendente de la Policia Nacional adscrito a la Direccion de Antinarcdticos”.

EL DIRECTOR DE ANTINARCOTICOS
{ En uso de las facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial 0638 de facha 01-03-2024 y
CONSIDERANDO:

Que el sefior subintendente de la Policia Nacional, adscrito a la Direccion de Antinarcoticos, el cual se
relaciona en la parte resolutiva del presente acto administrativo, no se presenté al servicio sin causa
| justificada.

| Que el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que la Policia Nacional (...} es un
| cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el
Y| mantenimiento de las condiciones necesarias para el gjercicio de los derechos y libertades publicas, y
| para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz (...)", planteamiento gue obliga a todos
los policias del pais a actuar en cumplimiento de este postulado. -

‘1 Que la Ley 62 de 1993, “Por la cual se expiden normas sobre la Policia Nacional...” determind que la
| Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra. bienes, creencias y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del estado'y de los
particulares; a su vez el articulo 5, menciona que “La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido
para prestar un servicio publico de carécter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacion. Su
fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas para asegurar la paz ciudadana.”

Que la Ley 2179 de 2021 “Poria cual se crea la categoria de patrulleros de policia, se establecen normas

| relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional, se
| fortalece la profesionalizacién para el servicio publico de policia y se dictan otras disposiciones”, en el
j-articulo 2, define el Régimen Especial de la Policia Nacional como: “(...) conjunto de normas de contenido
| legal y reglamentario que buscan salvaguardar las condiciones especiales en materia de carrera, salarial,

| Prestacional, de salud, pensional, de asignacién de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la

| Fuerza Puablica, aplicables a los uniformados en servicio activo de la Policta Nacional {...)".

Que mediante Instructivo 009 DIPON DITAH de fecha 15-03-2023, define los “PARAMETROS PARA

APLICAR EL DESCUENTO EN LA NOMINA AL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, QUE NO
ASISTE AL SERVICIO SIN JUSTA CAUSA”,

| Que el personal de la Policia Nacional tiene 1a calidad de servidor pablico, razén por la cual se deben
| generer las acciones que permitan dar cumplimiento a las directrices y lineamientos que se emitan por
3 pgrte del Gobierno Nacional para la adecuada gestidn de la institucion.

Que por lo anterior, la Policia Nacional debe acatar lo dispuesto en el Decreto 051 de fecha 18 de enero
de 2018 "Por ef cual se modifica parcialmente ef Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector

de Funcién Pdblica, y se deroga el Decreto 1727 de 200897, que en el articulo 2, adiciona el articulo
2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi: '

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de ia remuneracién de los servidores publicos. E/ pago de la
remuneracion a los servidores plblicos del Estado correspondera a servicios efectivamente
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prestados, los cuales se entenderan certificados con la firma de fa némina por parte de la autoridad
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades.

El jefe inmediato debera reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces. la
inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte serd sancionada de

conformidad con lo sefialado en-la Ley 1952 del 2019. y demas normas que la modifiquen, adicionen
o sustituyan.

La Unidad de Personal o quien haga sus veces requerira al servidor ptblico que no concurra a laborar |
sin previa autorizacion de la autoridad competente para que informe. dentro de los dos (2) dias
habiles sigufentes al hecho que genera la ausencia, los motivos que la ocasionaron. El jefe del
organismo o en quien este delegue evaluard si hubo justa causa para no asistir,

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con las normas
legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue. informara al
servidor para que presente los recursos a que haya lugar.

Si el jefe del organismo o en quien este delegue decide que la ausencia no esta justificada debers
proceder a descontar el dia o los dias no laborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicion de servidores piiblicos, previsto en la normativa vigente.”

Que la Corte Constitucional, en sentencia T-1059/01, sefiald lo siguiente: “La remuneracién a que tiene |
derecho el servidor publico como retribucion por sus servicios personales, en razon a un vinculo legal v
reglamentario existente entre éste y el Estado. presupone el correlativo deber de prestar efectivamente |
el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la administracion del personal al |
servicio del Estado. Porlo tanto, no existe en cabeza del servidor pablico el derecho a la remuneiacion |
por los dias no laborados sin justificacion legal y. por ende. tampoco surge para el Estado la obligacion |:
de pagarlos. De pagarlos se incurriria en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias. |
procediendo el descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos, por resultar
contrario a derecho.”

“Que la guia para la revisién y reporte de novedades de némina del personal activo en la Policia Nacional,
‘determinado con el cédigo 2NA-GU-0002 de fecha 27-03-2020, delega responsabilidades a los |
ordenadores del gasto a través de los grupos de talento humano a nivel pais, referente a la grabacion y |
revision de las novedades administrativas de personal que afectan la liquidacién del proceso de némina |
dentro del Sistema de Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH) v Sistema de.}
Informacién Liquidacion Salarial (LSI), asi:

“1.13 DIAS DEJADOS DE LABORAR. Esta novedad debe ser procesada en el (SIATH), cuando el
funcionario incurre en una ausencia injustificada al servicio. con el fin de evitar la liquidacion y pago
de los dias a los cuales no causa derecho.

El comandante de la unidad (Ordenador del Gasto), con fundamento en la evaluacion de los informes.
ordenard el descuento de los dias dejados de laborar mediante Orden Interna; la grabacion de la
novedad serd responsabilidad del Jefe de Talento Humano y Codificador (a} de Nomina de la unidad.
(DECRETO 051 del 16 de enero 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica. y se deroga el Decreto 1737 de 2009”)

Esta novedad afecta la doceava parte de la Prima de Navidad y Prima de Servicio, teniendo en
cuenta los dias y meses afectados.

La novedad de dias dejados de laborar es independiente de la accion disciplinaria y penal a que haya- .
lugar: razén por la cual, el Jefe de Talento Humano de la unidad, deberd remitir copia del informe @'
la Oficina con Atribuciones Disciplinarias que competa.”

Que una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH),
se evidencid que el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula
de ciudadania Nro. 10731530186 expedida en Madrid - Cundinamarca, fue dado de alta como integrante
1 del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional en el grado de Patrullero, mediante Resolucion 03788 de fecha
1 27-11-2009 con fecha fiscal 01-12-2009 y como subintendente mediante Resolucion 02068 de fecha 01-
109-2020 con fecha fiscal 30-09-2020.

‘Que mediante la Resolucion 0897 de fecha 01-09-2025 fue dispuesto el descuento de homina por dias;
dejados de laborar y reduccion en el tiempo de servicio al s sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA.
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 10731563016 expedida en Madrid -
Cundinamarca, durante los dias del 21-07-2025 al 19-08-2025. por su inasistencia al servicio, toda vez:
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que no se presento al término de cincuenta (50) dias de vacaciones, ctorgadas del 01-08-2025 al 20-07-

09-03-2025, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la comunicacion oficial GS-2025—1014.€’53—V_
DIRAN de fecha 28-07-2025 y la sesion 030 de fecha 24-07-2025, del Comité para la Recepcion,

Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes (CRAET), soportada mediante Acta 027869
SUBIN-OAC-2 .42.

Que mediante la comunicacion oficial electronica GS-2025-112692-DIRAN de fecha 20-08-2025, suscrita
_por la sefiorita capitan DIANA MARCELA GONZALEZ FLORIAN Jefe Grupo Talento Humano DIRAN (),
 informé la novedad presentada con el sefor subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,
 identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarog, ante el
| sefior brigadier general RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antma{cc’)ticos, teniendo en
cuenta que no realizé su presentacion al término de su plan vacacional desde el dia 21-07-2025, el cual
le fue aprobado a través de la comunicacién oficial electrénica GS-2025-032542-DIRAN de fecha 09-03-
2025, al disfrutar cincuenta (50) dias del 01-08-2025 al 20-07-2025, publicadas mediante la orderj del
dia 25-153 de fecha 02-06-2025; asi mismo se indica que le fue solicitado su presentacidn ante la unidad
el dia 20-08-2025, mediante correc electrdnico 2293 SURAN-GUTAH.

Que conforme a la comunicacion oficial electrénica GS-2025-113130-DIRAN de fecha :2();@8-2025)
suscrita por el sefior Intendente WILSON NINO SANCHEZ Técnico Ayudante de la Comisién Centro
Nacional de Mantenimiento Conjunto y Coordinado, informé ante el sefior teniente coronel JUAN PABLO
RONDEROS BOTEROC Jefe Area Operacidén Aeronautica, la novedad presentada con el sefior
subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ. identificado con cédula de ciudadania ANro.
1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca; adscrito a la Direccién de Antinarcdticos en comision
ante el Ministerio de Defensa Nacional, el cual no se ha presentado a laborar el dia 20-08-2025.

| Que mediante la comunicacion oficial electrénica GS~2025~114301-DIRAN.{:}6 fecha 22—07—2025,?595;{&3
I'por el sefior teniente coronel JUAN PABLO RONDERQOS BOTERO Jefe Area Operacion Aeronaut’sca,
tramito la novedad presentada con el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,

identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, ante el

al servicio, conforme a los argumentos descritos en la comunicacion oficial electrénica 8-2025-113130-

DIRAN de fecha 20-08-2025, toda vez que no se ha presentado a laborar en las instalaciones del
Ministerio de Defensa Nacional el dia 20-08-2025. '

| Que conforme a las comunicaciones oficiales electrénicas GS-2025-112692-DIRAN de fecha 20-08-2025
y GS-2025-114301-DIRAN de fecha 22-07-2025, frente a la in
Subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cedula de ciudadania Nro.
1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, el Grupo Talento Humano-DIRAN, grabé el descuento
por los dias dejados de laborar, por no presentarse a laborar en la Direccion de Antinarcéticos, ni en el

Grupo de Mantenimiento de la Direccion Logfstica en las Instalaciones del Ministerio de Defensa desde
el dia 21-07-2028, decisién que le fue informada medi
131990-DIRAN de fecha 23-08-2025: |o anteri
electronice 2504 de fecha 26-08-2025 a |

a cuenta fredy.silva2852@correo.policia.gov.co. la iustificacion
de los motivos por cuales no se ha presentado al servicio desde el dia 21-07-2025; asi como también.

le fue indicado que adjuntara los respectivos soportes documentales de su ausencia, de la cual no se
obtuvo respuesta a la solicitud realizada; asf mismo, se aclara que una vez consultado el Sistema de
Informacién para la Administracion del Talento Humano (SIATH), no se evidencian novedades

administrativas que justifiquen su ausencia desde el dia 21-07-2025, desconociendo los motivos por los
cuales no se presentd al servicio

:Que'teniendo.en.cuenta la trazabilidad y comentarios realizados en los acervos documentales
refacionados anteriormente y con el fin de dar continuidad a

‘ N lo ordenado en fa comunicacion oficial
ielectro'mca GS-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2025 y la

f:»G:om‘fte para la Recepcitn, Atencién, Evaluacién y Trém
‘mediante Acta 027869 SUBIN-OAC-2.42, el sefor Director de Antinarcéticos, dispone al

Humano-DIRAN, informar al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDE
con cedula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, la decision frente al
descuento de los dias dejados de laborar desde el dia 20-08-2025 al 18-09-2025, y en efecto e reintegro
afltesoro publico de los haberes a que no causs derecho en los procesos de némina 2632 y 2637 de los
meses de agosto y septiembre de! 2025, de acuerd

meses de : C a lo evidenciado en e! Sisterna de Informacion
qugedamon Salarial (LS, asi como la reduccion del tiempo de servicio en la Institucién.

: i i i - -06- fimiento al .plan |,
} 2025, publicadas mediante orden del dia 25-153 de fecha O? 06-2025, en cump
‘vacacional del mes de junio 2025 y la comunicacién oficial electronica GS-2025-032542-DIRAN de fecha |

sefior brigadier general RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcoticos, por ta inasistencia

asistencia al servicio por parte del sefior

ante la comunicacion oficial electrénica GS-2025- |
or teniendo en cuenta que le fue solicitado mediante COITeo i

sesién 030 de fecha 24-07-2025, del |
ite de Quejas e Informes (CRAET), soportada |
Grupo Talento |
Z, identificado |,
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En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ordenar el descuento de los dias dejados de laborar y disponer la reduccién en el iempo
de servicio en la Institucion, al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ! identificado
| con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, desde el dia 20-08-

2025 al 18-08-2025, por su inasistencia al servicio de acuerdo con las consideraciones anteriormente
expuestas.

ARTICULO 2°. Notificar el presente acto administrativo de conformidad con lo descrito en el articulo 67 :
de la Ley 1437 de fecha 18 de enero de 2011 “por la cual se expide el Codigo de Procedimiento }
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo®, al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA

HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 10731563016 expedida en Madrid -
Cundinamarca.

"ARTICULO 3°. Contrala presente resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales
‘deberan interponerse por escrito ante el Director de Antinarcoticos y el Director Genera! de la Policia
Nacional de Colombia, respectivamente, en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
1.(10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, i
'segln el caso, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 “por |-

la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo” |
modificada por la ley 2080 de 2021,

ARTICULO 4°. Una vez ejecutoriado el presente acto administrativo, remitir a la historia laboral del
funcionario como antecedente y al Grupo de Talento Humano de la Direccion de Antinarcéticos, para
que se adelante la liquidacion y recuperacion de los emolumentos a que no causé derecho.

ARTICULO 5°. Remitir copia de la presente resolucion al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de
Talento Humano-DITAH, con el fin se efectle el descuento en el tiempo de servicio del dia no laborado.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., alos

)

. L E
JAY. Wilmer R@Arerxas Revisé: TC, Haro) %\fm\so Ochoa¥asquez - -
UR s DIRAN GUTAH-T & o™
kN

Facha de elaboracidon: 30-09-2025

‘1 Ubicacion: D\NGmina2025\diasnolaborados-2025

Aeropuerto Ef Dorado Entrada No 6 CATAM
Teléfonos: 5159750 Ext 31-124
diran.quiah-nom@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

RESOLUCIONNUMERO 1 078 - BEL. [2 4 207 2025

“Por la cual se ordena el descuento de noémina por los dias dejados de laborar y reduccion en el tiempo
de servicio a un subintendente de la Policia Nacional adscrito a la Direccion de Antmarcoticos”

EL DIRECTOR DE ANTINARCOTICOS

| En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial 0638 de fecha 01-03-2024 ¥

CONSIDERANDO:

Que el sefior subintendente de la Policia Nacional, adscrito a la Direccion de Antinarcéticos, el cual se

relaciona en la parte resolutiva del presente acto administrativo, no se presentd al servicio sin causa’
justificada.

Que el articulo 218 de la Constitucién Politica de Colombia, sefiala que la Policia Nacional “(.;.) es un
cuerpo armado permanente de naturaleza civil, a cargo de la Nacion, cuyo fin primordial es el

mantenimiento de las condiciones necesarias pare 2/ ejercicio de los derechos y libertades publicas, y

para asegurar que los habitantes de Colombia convivan en paz (...})", planteamiento que obliga a todos

{ los policias del pais a actuar en cumplimiento de este postulado.

Que la Ley 62 de 1993, "Por /a cual se expiden normas sobre la Policia Nacional.,.” determiné que la
Policia Nacional tiene como deber legal proteger a todas 'as personas residentes en Colombia, en su

vida, honra, bienes, creencias y asegurar el cumpiimiento de los deberes sociales del estado y de los

particulares; a su vez el articulo 5, menciona que “La Policia Nacional es un cuerpo armado, instituido
para prestar un servicio publico de caracter permanente, de naturaleza civil y a cargo de la Nacion. Su

1 fin primordial es el mantenimiento de las condiciones necesarias para el ejercicio de los derechos y

libertades publicas para asegurar la paz ciudadana.”

Que la Ley 2179 de 2021 “Porla cual se crea la categoria de patrullercs de policia, se establecen normas
relacionadas con el régimen especial de carrera del personal uniformado de la policia nacional. se
fortalece la profesionalizacion para el servicio ptblico de policia y se dictan otras disposiciones”, en el
articulo 2, define el Régimen Especial de la Policia Nacional como: (...) conjunto de normas de contenido

legal y reglamentario que buscan salvaguardar las condiciones especiales en materia de carrera, salarial,
| prestacional, de salud, pensional, de asignacion de retiro y disciplinaria, propias de los integrantes de la

Fuerza Publica, aplicables a los uniformados en servicio activo de la Policia Nacional {...)".

Que mediante Instructivo 009 DIPON DITAH de fecha 15-03-2023, define los "PARAMETROS PARAY
APLICAR EL DESCUENTO EN LA NOMINA AL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL, QUE NO
ASISTE AL SERVICIO SIN JUSTA CAUSA™.

1 Que el personal de la Policia Nacional tiene la calidad de servidor publico, razén por la cual se deben
1 generar las acciones que permitan dar cumpli imiento a las directrices y lineamientos que se ematan por
parte del Gobierno Nacional para la adecuada gestion de la mstxtucnon

;Que por lo anterior, la Policia Nacional debe acatar lo dispuesto en el Decreto 051 de fecha 16 de enero

de 2018 “Por el cual se modifica parc:almenfe el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Pablica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009”, que en el articulo 2, adiciona el amculo

2.2.5.5.56 al Decreto 1083 de 2015, el cual quedara ast:

"ARTICULO 2.2.5.5.56. Pago de la remuneracién de los servidores publicos. El pago de la
remuneracién a los servidores pibiicos del Estado corresponderd a servicios efectivamente
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prestados, ios cuales se entenderan certificados con la firma de la némina por parte de la autoridacd
competente al interior de cada uno de los organismos o entidades.

El jefe inmediato deberé reportar al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces, la
inasistencia a laborar del personal a su cargo. La ausencia de este reporte serd sancionada de

conformidad con lo sefialado en la Ley 1952 del 2019. y demads normas que Ja modifiquen, adicionen
o sustituyan.

- La Unidad de Personal o quien haga sus veces requeriré al servidor ptblico que no concurra a laborar
- sin previa autorizacién de la autoridad competente para que informe, dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al hecho que genera la ausencia, los motivos que la ocasionaron. El jefe def
organismo o en quien este delegue evaluard si hubo justa causa para no asistir,

Cuando los motivos dados por el servidor no constituyan justa causa de conformidad con las normas
legales o no justifiquen la inasistencia, el jefe del organismo o en quien este delegue. informaré al
servidor para que presente log recursos a que haya lugar,

Siel jefe del organismo o en quien este delegue decide que Ja ausencia no esté justificada debera
proceder a descontar el dfa o los dias no laborados.

El descuento se hara sin perjuicio de las actuaciones que se deriven del incumplimiento de los
deberes inherentes a la condicion de servidores publicos, previsto en la normativa vigente.”

Que la Corte Constitucional. en sentencia T-1069/01, sefiald lo siguiente: “La remuneracion a que tiene

derecho ef servidor publico como retribucién por sus servicios personales, en razén a un vinculo /ega!_ i
4 reglamentario existente entre éste y el Estado, presupone el correlativo deber de prestar efectivamente
el servicio, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que rigen la administracion del personal al
servicio del Estado. Por lo fanto, no existe en cabeza del servidor publico el derecho a la remuneracién
por los dias no Jaborados sin justificacion legal y, por ende, tampoco surge para el Estado la obligacién
de pagarfos. De pagarlos se incuriirla en presuntas responsabilidades penales y disciplinarias,

| procediendo el descuento o reintegro de las sumas canceladas por servicios no rendidos. por resultar
contrario a derecho.”

Que 1av_guia para la revision y reporte de novedades de ndmina del personal activo en la Policia Nacional,
determinado con el cddigo 2NA-GU-0002 de fecha 27-03-2020, delega responsabilidades a los
ordenadores del gasto a través de los grupos de talento humano a nivel pais, referente a la grabacion y
revision de las novedades administrativas de personal que afectan la liquidacidn del proceso de némina-

dentro del Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (SIATH) y Sistema de
Informacion Liguidacion Salarial (LS1), asi:

“1.13 DIAS DEJADOS DE LABORAR. Esta novedad debe ser procesada en el (SIATH), cuando el

funcionario incurre en una ausencia injustificada al servicio, con el fin de evitar la liquidacion y pago
de los dias a los cuales no causa derecho.

El comandante de la unidad (Ordenador del Gasto), con fundamento en la evaluacién de los informes,
ordenara el descuento de los dias dejados de laborar mediante Orden Interna; ja grabacién de la
novedad seré responsabilidad del Jefe de Talento Humano y Codificador {a) de Nomina de la unidad,
(DECRETQ 051 del 16 de enero 2018 “Por e! cuai se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009")

Esta novedad afecta la doceava parte de la Prima de Navidad y Prima de Servicio, teniendo en
cuenta los dias y meses afectados,

La novedad de dias dejados de laborar es independiente de la accion disciplinaria y penal a que haya- - |
lugar; razén por la cual, el Jefe de Talento Humano de la unidad, deberé remitir copia del informe a
la Oficina con Atribuciones Disciplinarias que competa.”

Que una vez consultado el Sistema de Informacién para la Administraciép del Talento Humano (SIATH),
} se evidencio que el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado con cédula
|:de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, fue dado de alta como integrante
del Nivel Ejecutivo de ta Policia Nacional en e grado de Patrullero, mediante Resolucién 03788 de fecha

27-11-2009 con fecha fiscal 01-12-2009,y como subintendente mediante Resolucion 02068 de fecha 01-
08-2020 con fecha fiscal 30-09-2020.

Que mediante las Resoluciones 0897 de fecha 01-09-
descuento de noémina por dias dejados de laborar y

subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,
10731530186 expedida en Madrid - Cundinamarca, durant

2025 y 1012 del 07102025, fue dispuesto el |.
reduccion en el tiempo de servicio al sefior

identificado con cédula de ciudadania Nro.
e los dias del 21-07-2025 al 19-08-2025 y 20-
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08-2025 al 18-09-2025, por su inasistencia al servicio, toda vez que no se presenté al término de
| cincuenta (50) dias de vacaciones, otorgadas del 01-06-2025 al 20-07-2025, publicadas mediante orden
“del dia 25-153 de fecha 02-06-2025, en cumplimiento &l plan vacacional del mes de junic 2025 vy Ia

comunicacién oficial electrénica GS-2025-032542-DIRAN de fecha 09-03-2025, de acuerdo con las
consideraciones expuestas en la comunicacién oficial GS-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2025 y-
la sesidon 030 de fecha 24-07-2025, del Comité para la Recepcidn, Atencion, Evaluacion y Trémite de .
Queijas e informes (CRAET), soportada mediante Acta 027868 SUBIN-OAC-2.42.

Que mediante la comunicacién oficial electronica G5-2025-128168-DIRAN de fecha 17-09-2025, suscrifo
por el sefior teniente coronel HARQL ALFONSO OCHOA VASQUEZ Jefe Grupo Talento Humano DIRAN,

informd la novedad presentada con el sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ,
| identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073163016 expedida en Madrid - Cundinamarca, ante el
: $‘e’ﬁor brigadier general RICARDO SANCHEZ SILVESTRE Director de Antinarcoticos, teniendo en

cuenta que no realizd su presentacidn al término de su plan vacacional desde el dia 21-07-2025, el cual
le fue aprobado a través de la comunicacion oficial electronica GS-2025-032542-DIRAN de fecha 09-03- |
2025, al disfrutar cincuenta (50) dias del 01-06-2025 al 20-07-2025, publicadas mediante la crden de!
dia 25-153 de fecha 02-06-2025; asi mismo se indica que le fue solicitado su presentacion ante Ia unidad
el dia 16-08-2025, mediante correo electronico 2835 SURAN-GUTAH.

Que conforme a la comunicacion oficial electronica GS$-2025-128188-DIRAN de fecha 17-09-2025 vy la
solicitud de presentacion realizada mediante correo electronico 2835 -SURAN-GUTAH de fecha 18-09-

2025, frente a la inasistencia al servicio por parte del sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA
HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid --
Cundinamarca, el Grupo Talento Humano-DIRAN, grabd el descuento por los dias dejados de laborar,

1 por no presentarse a laborar en la Direccién de Antinarcoticos, decision que le fue informada mediante
| fa comunicacion oficial electrénica GS-2025-134027-DIRAN de fecha 26-09-2025; Jo_anterior teniendo
1] en cuenta gue le fue solicitado mediante correo electrénico sin nimero de fecha 19-09-2025 a la cuernita
fredy.silva2852@corren.policia.gov.co, la justificacion de los motivos por cuales no se ha presentado al’
1 servicio desde el dia 21-07-2025; asi como también, le fue indicado que adjuntara los respectivos.
| soportes documentales de su ausencia, de la cual no se obtuvo respuesta a la solicitud realizada; asi.
{ mismo, se aclara que una vez consultado el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento!

Humano (SIATH), no se evidencian novedades administrativas que justifiquen su ausencia desde el dxa :
21-07-2025, desconociendo los motives por los cuales no se presenté al servicio.

Que ‘teniendo en cuenta la trazabilidad y comentarios realizados en los acervos documentales
relacionados anteriormente v con el fin de dar continuidad a lo ordenado en la comunicacion oficial
electronica GS-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2025 y la sesidn 030 de fecha 24-07-2025, del
Comité para ia Recepcion, Atencion, Evaluacion y Tramite de Quejas e Informes (CRAET), soportada

m’gdiante Acta 027869 SUBIN-OAC-2.42, el sefior Director de Antinarcoticos, dispone al Grupo Talento
| Humano-DIRAN, informar al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado

con cédula de ciudadania Nro. 1073153016 expedida en Madrid - Cundinamarca, la decision frente al-
descuento de los dias dejados de laborar desde el dia 19-09-2025 al 18-10-2025, y en efecto el reintegro:
al tesoro publico de los haberes a que no causd derecho en os procesos de ndmina 2637 v 2643 de los”

| meses de septiembre y octubre del 2025, de acuerdo a lo evidenciado en el Sistema de Informacién |
| Liquidacion Salarial (LS), asi como la reduccidn del tiempo de servicio en la Institucion. '

En merito de lo expuesto,

RESUELVE:

- ARTICULO 1°. Ordenar el descuento de los dias dejados de laborar y disponer la reduccxon enel tuempo
| de servicio en la Institucion, al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ, identificado
| ‘con cédula de ciudadania Nro 1073153016 expedida en Madrid --Cundinamarca, desde el dia 19-09-

12025 al 18-10-2025, por su inasistencia al servicio de acuerdo con las consideraciones antenormente
: expuestas

ARTICULO 2°. Notificar el presente acto administrativo de conformidad con lo descrito en el arficulo 67
de la Ley 1437 de fecha 18 de enero de 2011 “por /a cual se expide el Codigo de Procedimiento’
Adm/msz‘rat;vo y de lo Contencioso Administrativo”, al sefior subintendente FREDY ANDRES SILVA
HERNANDEZ, identificado con cedula de cxudadana Nro. 1073153016 expedida en Madnd -

; Cundmamarca
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ARTICULO 3°. Contra la presente resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion, los cuales
deberan interponerse por escrito ante el Director de Antinarcaticos y el Director General de la Policia
Nacional de Colombia, respectivamente, en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién,
segun el caso, de conformidad con lo establecido en los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011 “por

la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
modificada por la ley 2080 de 2021.

ARTICULO 4°. Una vez gjecutoriado el presente acto administrativo, remitir a la historia laboral del
funcionario como antecedente y al Grupo de Talento Humano de la Direccion de Antinarcéticos. para
que se adelante la liquidacion y recuperacion de los emolumentos a que no causé derecho.

ARTICULO 5°. Remitir copia de la presente resolucion al Grupo Talento Humano de la Subdireccion de
Talento Humano-DITAH, con el fin se efectle el descuento en el tiempo de servicio del dia no laborado.

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bogota D.C., a los

Brigadier Gen ”@R@ ANC FL&&V'ES?RE//
—-birsctor de fntinarctticos
I T - ' S
G Re ’6 MY hnterRIvEs Revisd: TG, nso Ochoa Vasqguez
g S » DIRANA E ' DIRAN GUTAH

‘Reviss: CR Luis Fernando Serna Zapata
DIRAN SURAN (E}
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- Bogoté D.C., 26 dejulio de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL LT
POLICIA NACIONAL L EN L
DIRECCION DE- ANTINARCOTICOS S e
2%@N§;§TENC[ON AL CIUDADANO DIRAN o P

SUBIN-OAC ..—-«20.7

_\Senor tenlente coronel ;i T
' HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ eSS T

* - Jefe Grupo Talento Humano DIRAN

o Aeropuerto: Internacional el Dorado Entréd'a 6 CATAM ) ; n
: Bogota D.C, )

= Asunto tramlte mformes Nro GS-2025 099129 DlRAN y GS 2025—098'1 88-DIRAN

o Atentamente,

En atenmon ala decision adoptada en sesién Nro. 30 del: Comlte de Recepcién; Atencron Evaluacion y* Tramlte

- dé Quejas e Informes (CRAET) de la Dlreccmn ‘de Antinarcéticos, reglstrada mediante Acta Nro 027869-
SUBIN-OAC-2,42 del 24/07/2025, de manera atenta remito al sefior teniente coronel, la comumcacson oficial del. -~
asunto con. radicado ticket Nro. 729151 -20250724, por medno de'la cual es puesta. en conocimiento la novedad”

que.ise "presenta desde el dva 21/07/2025 con el sefior Subintendente: Fredy Andrés Silva Hernandez

»\xdentxﬂcado con la cedula de ciudadania Nro: 1 073.153. 016, adscrito a Aviacion- Policial, qwen 'no se ha

presentado a laborar'pok el término del plan vatacional y de acuerdo alo informado, se encuen’cra en el exterior -
y no desea volver al pais. y o L

o En v1rtud de lo anterior, se; dtspuso tramitar el mforme en mencién, al Grupa Talento Humano - DIRAN; con el fin
" se adelanten las acciones desde el marco: de:sus competencias, entre ellas, realizar los descuentos respectivos -
de némina al sefior submtendente de acuerdo al procedlmlento establecido; se debera informar lo actuado a .

esta Dlrecmon

*‘Flrmado digitalmente. por LR T

<. Nombre: Ricardo:Sanchez Silvestre ... -
Grado: Brigadier General L

- Cargo: Director (A) De Antmarco’acos

Cédula: 17416370 :

JTitulo: Administrador. Pohmal

Dependencia; Direccion De Antinarcoticos

Unidad: Direcciori De Antinarcoticos +» X

Correo: ricardo. sanchez@correo pohma gov co LR
28/07/2025 11:51:31 a.m. . sl

Avenida El Dorado No.98-50.- Edlfmo El Dolar e T E

- Teléfono: 5159750 EXT 31170 T
" diran.oac@policia.gov.co"’ e 2R

www.policia.gov.co-’
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\‘Bogota D. C 16 de octubre de_g‘20'>5 ‘

) “,‘novedad del senor submtendente FREDY ANIBRES SILVA HERNAND Ziﬂl entlﬁcado con cedDLa de cnudadama Nro.-." =~ S
;1073153016 “adscrito a la Comisi

, «,‘;‘,[_:el 01-06-2025 al 20-07-2025; de manera atenta Y. respetiiosa me permito informak, T
en mencién, ala fecha nio ha realizado presentamén arie ia Direcsidn, de Antlnarcotlcos por lo cual esta Jefatura mediante. - 27

- Senor brigadier general

YV;_J«Aeropuerto Internacional El
““ Bogota D.C -

POLICIA. NAClONAL
DIRECCION DE ANTlNARCOTICOS

CEA.3.0-07
16-ECD-003

COD|T-GUTAH —320 1

RICARDO, SANCHEZ SILVESTRE
Directar. de“Anfinarcéticos

‘ Sentro Nacional de Mantemmlento Conjunto vy, Coordmado—COVAR de Avnacron:
r el dia 21-07-2025 at termmo de cincuenta (50) dras de vacaciones dlsfrutadas desde
X mlgeneral que el senormsubmtendente

Pohcxal quien no se presente a lab

correo electromco 3336 / SURAN- GUTAH de fecha 15-1C- m,LS ruévamente solicité su presentacson al correo mstttucxanalf S
fredy: sﬂvazssz@oorreo pohc;a qov 0, asi mismo; se le marco al nimero de celular: 3134110849, el cual registra ‘en el

fSlstema de |nforma01on para “fa’Administracion del Ta|ento Humano, pero no fue posible toda vez que la ‘lamada no
" ingresaba. :

Por lo antéilbf solicito a mi gener: utorizar u ordenar a esta Jefatura continuar con el descuento de los dias dejados de

v~vlaborar desde 19- 10-2025, por “treinta (30) dxas con el ﬁn ‘de no reconocer emolumentos a que el funmonano no cause

= derecho dentro del proceso de liquidacién de

“ " Anexo: si

Teléfono: 3213948612
#* diran. gutah@polrma gov co

“ma ‘del mes de nov&embre del 2025, L DR

Atenta{m‘e‘n’te,

Firppado.digitalmente por:

“Nombre: Harol Alfonso Ochoa Vasquez

Grado: Teniente Cororiel S

- Cargo: Jefe Griipo Talento Humano e

+ Cédula; 80093276 LR
- Titalo: Administrador Policial’ 7

“Dependencia: Grupo, Talento Humano Diran .. =
Unidad: Direccion BgiAntinarcoticos sl

- Correo: harol.oghoa@correo. pohc:a gcv co e
16/10/2025 5.49:18 p. m. -

AVEN!DAD INTERNACIONAL EL-DORADO ENTRADA & %337 3\

WWW, polma gov G0

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO. DE DEFENSA NACIONAL

CEA3.007 DIRECCION DE ANTINARCOTICOS

, 22;6;55%;31 g4 JGRUPO TALENTO HUMANGO DIRAN

CODIT-GUTAH V"29 0

4 Bogota D C 18 de octubrew,, €2025

Senor coronel
LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA"!"'“
Jefe Aviacién Policial -5 e

- AEROPUERTO INTERNACIONAL EL DORAD@ ENTRADA NO 6 K
Bogota D. C '

Asunto sohc:tud Justlf" cac10 sencia dlas no laborados séfior submtendente Fredy leva

En atencién a la. comunlcac:lon oficial GS- 2025 145326 DIRAN del 16- -2025 por medio: de Ia cual el sefior

Director de, Antrnarcotlcos dispon
me, permnto solicitar a mi coronél:*tenga bien autorizar ‘ordenar a guien corresponda se notifique al-sefior
- Subintendente FREDY ANDRES SILVA HERNANPEZ identificado con cédula:dé ciudadania No 1 073: 153.0186,

- para que dentro de os:dos (02) dias habiles siguientes al recibido del presente comunicado, exporiga mediante

POLICIA. NACIONAL , L . W o

descuento de los dias dejados de laborar; de manera ‘atenta y respetuosa:~_ 2

' comunicacion: oficial dirigida al sefior Dlrector de Antmarcotlcosflos rotivos por los cualesno se ha presentado

a laborar desde el dia 21 07 2025 ‘debiendo adjuntar los: soportes documenta!es de fa ausencia refenda

Es de anotar que, de.no mformar o considerarse: que la ausencia no esta debldamente Justn‘"cada sé procedera

agrabarenel Slstema de Informacion para la Administracion de} Talento Humano (SIATH); fos dias dejados de- -~ T

laborar por-ausencia injustificada:al’servicio en la Direccion: de Antinarcéticos, d cuento que ademas se vera*“'
reﬂejado dentro del Slstema de formacion quu1dacxon Salarial (LSI) B

Lo anterior, conforme al proceso némina:de- personal activo e lnstructlvo 009 DIPON DITAH del 15- 03-2023, o
“Parametros para aplicar el descuento en la némina al personal de la Policia Nacional. gue no asiste al servscro‘z

sm Justa causa’ y en cumpllmlento alo dlspuesto por el'sefior Director de Antmarcotlcos

Atentamente, L

Firmado dlgﬁa[mente por: 2ot
Nombre: Harol Alfonso Ochoa Vaso;uez
Grado Teniente Coronel =%

£ :Cargo: Jefe Grupo Talento Humano

- Cédula: 80093276~

" Titulo: Administrad6r Policial \ -
Dependengia: Grupo Talento Humano Dnran
Unided: Direccion De Antina C

-Correo: harol. ochoa@correo policia.gov.co
19/10/2025 9: 21 27 a ‘m.

- Anexo: no

AVENIDAD INTERNACIONAL E DORADO ENTRADA 8
CATAM

- Teléfono: 3213948612..
diran. gutah@pohc:a gov co
www.policia.gow.co

INFORMACION PUBLICA - =
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DIRAN GUTAH-NOMINA

De: DIRAN GUTAH-NOMINA

Enviado el: sébado, 18 de octubre de 2025 3:15 p. m.

Para: fredy.silva2852@correo.policia.gov.co

Asunto: C/E--3377--DIRAN-GUTAH--SOLICITUD JUSTIFICACION AUSENCIA DIAS NO

LABORADOS SENOR SUBINTENDENTE FREDY SILVA

Seguros
: presenies

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE ANTINARCOTICOS
GRUPO TALENTO HUMANO DIRAN

Bogota D. C., 18 de octubre de 2025

Cordial saludo, Policia Nacional Dios y Patria. ..

Sefior subintendente

FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ

Tecnico (A) Ayudante Comisién Centro Nacional De Mantenimiento Conjunto Y Coordinado
Email: fredy.silva2852@correo.policia.gov.co

Celular: 3134110849

Ciudad

. Asunto: solicitud justificacion ausencia dias no laborados sefior subintendente Fredy Silva

En atencién a la comunicacion oficial GS-2025-145326-DIRAN del 16-10-2025, por medio de la cual el sefior Director
de Antinarcdticos dispone el descuento de los dias dejados de laborar; el sefior Subintendente, se servira dentro de
los dos (02) dias habiles siguientes al recibido del presente correo, exponer mediante comunicacién oficial dirigida al
sefior Director de Antinarcéticos, los motivos por los cuales no se ha presentado a laborar desde el dia 21 -07-2025,
debiendo adjuntar los soportes documentales de la ausencia referida.

Es de anotar que, de no informar o considerarse que la ausencia no esta debidamente justificada, se procedera a
grabar en el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH), los dias dejados de laborar

por ausencia injustificada al servicio en la Direccién de Antinarcéticos, descuento que ademas se vera reflejado dentro
del Sistema de Informacion Liquidacién Salarial (LSI).

Lo anterior, conforme al proceso némina de personal activo e Instructivo 009 DIPON DITAH del 15-03-2023

‘Parametros para aplicar el descuento en la némina al personal de la Policia Nacional que no asiste al servicio sin justa
causa’y en cumplimiento a lo dispuesto por el sefior Director de Antinarcéticos.

il\/luch'as gracias!

RECU‘ERDE QUE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION ES UN COMPROMISO DE TODOS.
Atentaménte,

§ Teniente Coronel

'HAROL ALFONSO OCHOA VASQUEZ
Jefe Grupo Talento Humano DIRAN




Tel: 3213948612

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Direccion de Antinarcéticos

IJ ELKIN ANDRES ROJAS LEAL CEL 3112563619

---La informacion contenida en este mensaje, incluidos los archivos adjuntos al mismo, son para el uso exclusivo del destinatario y puede contener informacion
que no es de caracter publico, en caso de haber recibido este mensaje por error, comuniquese de forma inmediata con el emisor y proceda a su eliminacién;
recuerde gue cualquier uso, difusion, distribucién, copiado o divulgacion de esta comunicacion esta estrictamente prohibido.

--Para evitar que su cuenta de correo personal institucional, sea victima de suplantacién, atacada por malware o phishing tenga presente no hacer click en
links desconocidos, ya que a través de estos se solicita datos personales como contrasefia, nimero de cédula y correo electrénico entre otros. Por tal motivo
deben abstenerse de suministrar informacion personal, institucional y bancaria.

CONFIDENCIALIDAD: Al recibir el acuse recibido por parte de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba
de la entrega del usurario (Ley 527 del 18-08-1999).
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MINISTERIO. DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL _
DIRECCION DE ANTINARCOTICOS N 3
~COMISION CENTRO NACIONAL DE MANTENIMIENTO CONJUNTO Y COORD!NADO

DIRAN-COVAR - 29.25

“ Bogoté D.C., 25 dé octubre de 2025~

L Senor (a) teniente, coronel
“ JOHN ALEJANDRO GALLEGO GALVIS :
Piloto - L
AUTOPISTA NORTE KILOMETRO 16, VIA GUAYMARAL HANGAR I
- Bogota D.C. L ; _

Asunto notlflcacnon resolumon al senor submtendente FREDY SlLVA

" En atencién a los comunlcados oficiales GS 2025 149830- DLRAN del 24/10/2024, GS 2025 139915-‘ R i
DIRAN del 24/10/2025 y GS-2025-146621-DIRAN det 24/10/2025, mediante os cuales solicita-se~ -

notiﬁque al sefior subteniente FREDY ANDRES SIL.VA HERNANDEZ de: descuento de nomina delos
j}dlas dejados de Iaborar ‘de manera atenta y respetuosa me permlto informar a mi “coronel, que

actualmente se: desconoce el paradero: del funcionario en mencion y esto :mplde ei poder notlflcarlo
personalmente y realizar el diligencia miento del formato de notificacion, aunado a que el policialng -~

ha-emitido respuesta owstn“cacnon de su no presentacmn por finalizacion de vacaciones desde el
-20/08/2025 hasta la fecha, motivo por el cual el alcance para notzf‘ carlo se ha realizado a través del

correo lnstltucmnai al destinatario fedy. silva2852@correo. pohc:a gov.co, desde ekcorreo institucional . .-

del suscrita:-con el asunto "Nottﬁcac;on resolucmn al senor submtendente FREDY SILVA" como se
_ puede evidenciar en el anexo -

»Atentamen’gei,a e

Firmado- dlgltakmente por:
S Nombre: Walther Steven Lozano Guzman
& ~Grado: Capitan .
4+ “Cargo: Enlace De Poltcra
- Cédula: 1018454298
Titulo: Administeador Policial T.P 1807 > - S
Dependencia’ Comision Centro Nac;onalDe Mantemmlento oL
Conjunto Y Coordinado . AN
“Unidad: Direccion De Antmarcotlcos
Correo: walther.lozano 1141 @correo.posic a gov ¢o-.
25/10/2025 8 OO 55 am. s

Anexo: si

AVENIIA EL DORADO ENTRADA 6 CATANI EDIFICIO
. ANTINARCOTICOS SEGUNDO PISO

Teléfono: 3102527985 -

wilson.nino@correo. policia.gov.co

www.policia:gov.co

INFORMACION PUBLICA .= =
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25/10/25, 7:38 Elementos enviados; WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN - Outiook

Outlook

RV: Notificacidn resolucién al sefior subintendente FREDY SILVA

Desde WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN <walther.lozano1141@correo.policia.gov.co>
Fecha S&b 25/10/2025 7:37

Para FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ <fredy.silva2852@correo.policia.gov.co>

Sefor subintendente .

FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ

Técnico Ayudante Comisién Centro Naciona! de Mantenimiento Conjunto y Coordinado
Email: fredy.silva2852@correo.policia.gov.co

Celular: 3134110849

Siguiendo instrucciones del sefior Coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA, Jefe de
Aviacién Policial y en atencién al Comunicacién Oficial Electrénica No. 6S-2025-100808-
DIRAN, de manera atenta y respetuosa me permito notificar el sefior subintendente
FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No
1073153016 ,En atencidn a la comunicacién oficial 65-2025-101463-DIRAN de fecha 28-
07-2025, allegada por el sefior Director de Antinarcéticos y los informes de novedad
mediante radicados 65-2025-113130-DIRAN, 65-2025-114301-DIRAN y 65-2025-11292-
DIRAN; de manera atenta y respetuosa me permito informar al sefior subintendente,
notificarlo mediante correo institucional fredy.silva2852@correo.policia.gov.co y. frente a
la ausencia de dias no laborados y de la cual no ah sido justificado; el Grupo Talento
Humano DIRAN mediante Orden del Dia del 1078 del 24-10-2025, procedié a grabar en el
Sistema de Informacién para la Administracién del Talento Humano (STATH), los dias
dejados de laborar por ausencia ihjusﬂficadq al servicio en la Direccidn de Antinarcéticos;
acto administrativo y descuento de los dias en mencidn, se verdn reflejados dentro del
proceso nominal del mes de octubre del afio en curso. ’

Lo anterior, conforme al pr'oceso némina de personal activo e Instructivo 009 DIPON
~ DITAH del 15-03-2023 "Pardmetros para aplicar el descuento en la némina al personal de

la Policia Nacional que no asiste al servicio sin justa causa”; por lo que se sugiere interponer
el recurso e instancia a que haya lugar, adjuntando los respectivos soportes documentales.

Atentamente.

https:/foutiook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYzM2EyNTU2LTIZOTKINGQ5Mi1 hZTUSLTFmY]jFjYzUyMGI4ZQAQAOGOGgEOVWNOhE9Y%2BLA. .. 173

GS-2025-150278-DIRAN



25/10/25, 7:38 V Elementos enviados: WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN - Outiook

CT. WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN
DIRECCION DE LOGISTICA MINISTERIO DE DEFENSA
Lider Proyecto de Mantenimiento.
waltherlozano@mindefensa.gov.co

Teléfono: 3166267447

Carrera 54 N° 26 — 25 CAN - Edificio

Temporal Fortaleza Oficina

Bogota - Colombia

www.mindefensa.gov.co

De: WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN

Enviado: lunes, 20 de octubre de 2025 10:07

Para: FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ <fredy.silva2852@correo.policia.gov.co>
Asunto: Notificacién resolucién al sefior subintendente FREDY SILVA

Sefior subintendente

FREDY ANDRES SILVA HERNANDEZ

Técnico Ayudante Comisién Centro Nacional de Mantenimiento Conjunto y Coordinado
Email: fredy.silva2852@correo.policia.gov.co

Celular: 3134110849

Siguiendo instrucciones del sefior Coronel LUIS FERNANDO SERNA ZAPATA, Jefe de
Aviacion Policial y en atencion al Comunicacién Oficial Electrénica No. GS-2025-100808-
DIRAN, de manera atenta y respetuosa me permito notificar el sefior subintendente FREDY'
ANDRES SILVA HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No 1073153016,En
atencion a la comunicacion oficial GS-2025-101463-DIRAN de fecha 28-07-2025, allegada por
el sefior Director de Antinarcoéticos y los informes de novedad mediante radicados GS-2025-
113130-DIRAN, GS-2025-114301-DIRAN y GS-2025-11292-DIRAN; de manera atenta y
respetuosa me permito informar al sefior subintendente, notificarlo mediante correo
institucional fredy.silva2852@correo.policia.gov.co y frente a la ausencia de dias no laborados
y de la cual no ah sido justificado; el Grupo Talento Humano DIRAN mediante Orden del Dia
del 1012 del 07-10-2025, procedid a grabar en el Sistema de Informacién para la
Administracién del Talento Humano (SIATH), los dias dejados de laborar por ausencia
injustificada al servicio en la Direccion de Antinarcoticos; acto administrativo y descuento de los
dias en mencién, se veran reflejados dentro del proceso nominal del mes de octubre del afio

N
€n curso.

Lo anterior, conforme al proceso némina de personal activo e Instructivo 009 DIPON DITAH del
15-03-2023 “Parametros para aplicar el descuento en la némina al personal de la Policia

Nacional que no asiste al servicio sin justa causa”; por lo que se sugiere interponer el recurso e
instancia a que haya lugar, adjuntando los respectivos soportes documentales.

Atentamente.

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGYzM2EYNTU2LTIzOTKINGQ5Mit hZTU3LTFmY]FjYzUyMGI4ZQAQAOGOGGEOVWNOhEIY%2BLA. .. 213

GS-2025-150278-DIRAN
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https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGY zM2E

GS-2025-150278-DIR

CT. WALTHER STEVEN LOZANO GUZMAN
DIRECCION DE LOGISTICA MINISTERIO DE DEFENSA
Lider Proyecto de Mantenimiento.
waltherlozano@mindefensa.gov.co

Teléfono: 3166267447

Carrera 54 N° 26 — 25 CAN - Edificio

Temporal Fortaleza Oficina

Bogota - Colombia

www.mindefensa.gov.co

yNTU2LTIZOTKINGQSMI1hZTUBLTFmY]FjYzUyMGI4ZQAQAOGOGGEOVWNORE9Y%2BLA. .
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- realizada el dia 18- 10—20275 frente ala justifi

/ MINISTERIO DE DEFENSA NACIQNALQ‘;
POLICIA. NACIONAL
IRECCION DE ANTINARCOT!COS

CEA.3.0-07
16-ECD-003

2303702531+

CODIT-GUTA;"

»Bogota D. C 19 de nowe re de 2025

Sefior sublntendente

FREDY ANDRES SILVA HER ANDEZ
Técnico Ayudante
“ AVENIDA EL DORADO; 'ENTRADA 6 CATAM/“
Bogota D. C

“EDIFICIO ANTlNARCOT[ O>S SEGUNDO PISO

Asunto notn‘lcacaon descuento d subintendente Fréaigf""’éilva

0 dias dejados de labo

En atencion a la; comumcacuon oficial GS—2025 145326 DIRAN: de 1
comentario. por ‘el sefior Director

sublntendente que previa solici d a su correo electron

‘ institucional fredy silva 852@correo. pohma gov co
ACi¢ nde la ausencia de los: dlas no laborados, temendo en cuenta

que no se ha presentado a laborar desdel
Grupo Talento Humano DIRAN medlante Orden del Dia 25 296 del 23-10-2025, procedm agrabaren el Sistema '
de Informamon para la Admin: (réCIon del Talento, Humano (SIATH), 30 dias. dejados de laborar. por: ‘ausencia
’ mjustxﬂcada al servicio- en la Direccién de Antmarcotxcos comprendidos del 19- 10-2025 al 17 11-2025; acto
administrativo-y descuento de los dias efim !
nov1embre del afio en curso

: Lo anterlor confor :"efal proceso nomma d_ pe onal activo e Instruct 6 009 DIPON DlTAH del 15 03-2023
“Parametros para apllcar el descu nto erila
sin. Justa causa”; por lo que, se
- -respectivos soportes documentales

giere mterponer el ‘fecurso e mstanc:a a que haya lugar, adJuntando los

Atentamenite;-

Flrmado dlgltalmente por:
3. -Nombre: Harol Alfonsq Qchoa Vasquez
v “Grado: Teniente Corogel " s b
Cargo: Jefe Grupo™Talento Humano Qe M
Cédula: 80093276 E
Titulo:: Administrador Policial.
Depéridencia: Grupo Talen
“Ynidad: Direccion Dg Antinarcoticos
Correo: haroliochog@ correo.policia. gov co:
191 1/2025 3 24 53 p. m.

Anexoino -

-AVENIDAD INTERNACIO?
~ CATAM :
Teléfono: 3213948
diran, gutah@pohma gov. 0"
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA

Pégina 1 de 1+ S

cha 16-10-2025, allegada mediante .
Antmarcotlcos de man raatentayrespetuosa e,permlto informar al senorr‘: -

fa 21-07-2025 a |a; fecha y de la cual no se obtuvo respuesta; el- 7

mencion, se veran reﬂejados dentro del proceso nominal del mes de;; T

némina al personal ‘de la Policia Nacionat que no asiste al servxuo‘






MINISTERIO; DE DEFENSA NACIO
POLICIA: NACIONAL -
‘DlRECCION DE ANT!NARCOLTICOS

Jefe Grupo Taiento Humano

. AVENIDAD lNTERNACIONAL EL DORADO ENTRADA 6 CATAM
o Bogota D.C.

”.idlas dejados de laborar; de manera atenta. y- respetuosa me permito formar a mi coronel que

actualmente se desconoce el parader ;del funcionario en mencion y esto impide g oder notificarlo
personalmente y realizar el diligencia miento del formato. de notificacion, aunado a que el pohc:al vno{,;'-w"'
ha emmdo respuesta OJustlflcaCIon de su no presentacxon por ﬂnah° GIGH ¢ ssde

) ~puede ev1denc;ar en el anexo

Atentamente

Flrmado dsgltalmente por
:Walther Steven Lozano Guzman )

- Gragd apitan

- Cargo: Enlace De Policia

Cédula: 1018454298

- Titulo: Administrador-Policial T.P 1607 el
Dependencia::Comision Centro Nacnonal De: Mantemm;ento

Conjunto Y-Coordinado .

Umdad ‘Direccion De Antmarcoticos

Corréo: walther. lozano11 Gotreo. pohcia.gov.co

26/11/2025 9:56:17 a.

Anexo: si

" AVENIDA EL DORADO ENTRADA 6 CATAM EDIFIC!O
ANTINARCOTICOS SEGUNDO PISO kS
Teléfonor 3102527985 o -
- wilson.nino@correo. poh(:ia go
“www.policia, gov co .
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