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PROCESQ ACTUACION JURIDICA
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Fecha: 18-07-2014
Version 0 CONSTANCIA POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - POLICIA
NACIONAL - DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Bogota D.C., 12 de agosto de 2026

CONSTANCIA

En la fecha la suscrita Jefe del Grupo Talento Humano de la
Direccion de Talento Humano, deja constancia que en
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 69 de la Ley 1437 del
11 de enero de 2011 NOTIFICACION POR AVISO. “Cuando se
desconozca la informacién sobre el destinatario, el aviso, con
copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica y en todo caso en un lugar de acceso al ptiblico de fa

respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la . .

advertencia de que la notificacion se considerard surtida al
finalizar el dia siguiente al retiro del aviso’, con el fin de ser
notificado de la respuesta emitida mediante comunicacion oficial
nimero GS-2026-058012-DITAH del 11/08/20286, correspondiente

a la solicitud respuesta PQR2S # 948875-20260729 de fecha - - - .«

29/07/2026, registrada en la pagina web de la Policia Nacional.

CONSTE

e

Capitan JENIFER ANARUIZ BETANCURT
Jefe Grupo Talento*Humano
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5-2028-058012-DITAH

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE TALENTO HUMANQ
GRUPO TALENTO HUMANO DITAH

16-ECD-D03

SUTAH-GUTAH - 20.1

Bogota D.C., 11 de agosto de 2026
Sefor {a)

ANONIMO
estecamponoesrevevante@hotmail.com

Asunto: respuesta ticket 948875-20260729

En atencion a la sugerencia radicada a través del Sistema de Informacién de Peticiones, Quejas, Reclamos,

Reconocimientos del Servicio Policial y Sugerencias con consecutivo 948875-20260729, comedidamente me -

permito brindar respuesta al peticionario, en los siguientes términos:

Se hace necesario informar que todas las actividades de capacitacion u ofras, que se desarrollan en cabeza del
Grupo Talento Humano de la Direccién de Talento Humano, responden a los objetivos Y CoOmpromisos
institucionales establecidos para la vigencia 2026, asi como a las estrategias contempladas dentro de los
programas de bienestar vy gestion del talento humana. '

Sumade a lo anterior, con la realizacion de estas actividades se busca contribuir al fortalecimiento de las ..
relaciones interpersonales, clima laboral, desarrolio de las competencias genéricas, promocién del bienestar
laboral, prevencién de factores que puedan afectar el desempefio y la generacion de espacios que favorezcan
el desamrollo integral de ios funcionarios.

No obstante, desde el Grupo de Talento Humano se tencra en cuenta la percepcién manifestada frente a Ia
frecuencia de las actividades, con el proposito de revisar y de ser necesario, ajustar la programacion,
procurando mantener un equilibrio entre el cumplimiento de fos lineamientos institucionales y las dindmicas
propias de las diferentes dependencias de esta Direccion.

Por (ftimo, me despido cordigimente agradeciendo la informacién suministrada, puesto que con ello permite
revisar posibles hechos que afecten el talento humano, que para nosotros como lhstitucion son el eje
fundamental de nuestro servicio de policia y el motor que impulsa la unidad y progreso de sus famiiias.

Atentamente,

Firmado digitaimente por:
. Nombre: Jenifer Tatiana Ruiz Betancurth
. Grado: Capitan
- Cargo: Jefe Grupo Talento Humano
Cedula: 1033771320
Dependencia: Grupo Talento Humano Ditah
Unidad: Direccion De Talento Humano
Correo: jenifer.ruiz121 7@correo.policia.gov.co
11/08/2026 6:03:36 p. m.

Anexo: no
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