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INAUGURACION DE OBELISCO CON REGALO DEL PAPA

Policia Nacional: 126
ainos trabajando ‘Por una
Colombia Segura y en Paz’

DESDE SU ORIGEN, EL 5 DE NOVIEMBRE DE 1891, LA INSTITUCION HA SIDO INCLUYENTE.
‘DE ESE PUNADO DE SERENOS YA VAMOS EN MAS DE 180 MIL HOMBRES Y MUJERES DE LAS
MEJORES CALIDADES HUMANAS': GENERAL NIETO.

| pasado viernes co-
menzd la celebracion
oficial del aniversario
126 de la Policia Na-
cional de todos los colombia-
nos, una Institucion incluyente,
cada dia mas humana, integra,
disciplinada, innovadora y efec-
tiva en su gestion; una Institu-
cidon mas cercana al ciudadano.
El presidente de la Republi-
ca, Juan Manuel Santos Calde-
ron, y el ministro de Defensa,
Luis Carlos Villegas Echeverri,
presidieron la ceremonia en la
Escuela de Cadetes de Policia
‘General Francisco de Paula
Santander’, en la cual se gradua-
ron 358 alféreces del curso 109,
bautizado en honor del desapa-
recido general Bernardo Cama-
cho Leyva, el primer policia en
asumir la Direccion General de
la Institucidon, en 1965. Hasta
entonces, la Policia habia sido
dirigida por militares o civiles.
El actual director general,
general Jorge Hernando Nieto

Rojas, quien participo de la ce-
remonia en compafiia del Cuer-
po de Generales, autoridades ci-
viles, militares y eclesidsticas y
otros invitados especiales, es el
Director nimero 82.

Tras la imponente ceremonia,
la ultima de aniversario que pre-
side el Presidente en calidad de
Primer Mandatario, el general
Nieto le entrego6 el libro Escritos
Generales, elaborado por los 34
generales de la Policia Nacio-
nal, en el cual qued6 plasmado
el proceso de Modernizacion y
Transformacién  Institucional
(MTI), puesto en marcha en
marzo pasado por el presidente
Santos.

Otro evento central de los 126
afios de la Policia Nacional es
la inauguracion de un obelis-
co en la entrada principal de la
Direccion General, en el cual se
enmarcé el regalo que el papa
Francisco le hizo a la Instituciéon
durante su reciente visita a Co-
lombia. Se trata de una placa de

un metro de alta por 70 centime-
tros de ancha, en la cual se lee:
“Bendicion del papa Francisco
para todos los policias de Co-
lombia”.

La Institucidon también deve-
lard en la Escuela de Posgrados
de Policia (ESPOL) otro mo-
numento muy especial, ‘Edi-
ficadores de Paz’, en honor a
los 47.642 uniformados que
de manera directa o indirecta
fueron victimas del conflicto
armado.

Ademas, hoy se corre en
Bogota la tercera version de la
‘Carrera por la Policia 10K”,
organizada por la Asociacion
Obras Sociales en Beneficio de
la Policia Nacional, en la cual
se espera la participaciéon de
12.000 amigos de la Institucion,
con el fin de recolectar recursos
para fortalecer los programas
de educacidn, salud y bienestar
para uniformados y sus familias
en dificil situacién economica.

En todo el pais se celebrara
este nuevo aniversario de una
Institucion patrimonio de todos
los colombianos, cuyo bautizo

oficial fue el 5 de noviembre
de 1891. Los Serenos, esos vi-
gilantes de la noche que pren-
dian y apagaban las faroles de
petroleo de las calles y que con
pitazos daban las horas, dieron
paso a un cuerpo de policia de
renombre internacional.

“De ese pufiado de Serenos ya
vamos en mas de 180 mil hom-
bres y mujeres, de las mejores
calidades humanas, altamente
profesionales y equipados con
tecnologia de punta que a diario
trabajan ‘Por una Colombia Se-
gura y en Paz’”, sostiene el ge-
neral Nieto.

Desde su génesis, la Policia
Nacional ha sido una institucién
incluyente. En ella ha habido,
hay y siempre habra cabida para
todos los hijos de Colombia, sin
importar género, color de piel,
condicion social o credo.

Este especial del periddico
PNC es una rendicion de cuen-
tas del general Nieto y de todo la
Policia Nacional, acorde con los
compromisos adquiridos con los
colombianos el dia en que asu-
mio la Direccion General.
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La mejor Policia
~de la historia

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
Presidente de Colombia

0co a poco se acerca el

tiempo de los balances,

luego de dos periodos

de gobierno marcados
por grandes transformaciones
para Colombia. Sin duda algu-
na, nuestro maximo compromi-
so estuvo encaminado a ponerle
fin al conflicto armado, y aunque
s¢ que nos hace falta recorrer
un largo trecho para disfrutar
de una paz estable, duradera y
completa, con orgullo y mucha
humildad puedo decir: jmision
cumplida!

En esa mision siempre me ha
acompafiado la Policia Nacio-
nal de todos los colombianos.
Estamos hablando de haber ter-
minado un conflicto que nos ha
afectado profundamente durante
mas de cinco décadas; de mas
de 220.000 compatriotas muer-
tos que hoy son extrafiados por
sus madres, sus hijos, sus viudas
o sus hermanos; de millones de
desplazados con cicatrices en sus
corazones por haber sido obliga-
dos a abandonar sus hogares.

Dolor, sufrimiento, atraso y
pobreza: eso fue lo que hereda-

mos de esta guerra que, por fortu-
na, comienza a quedar proscrita
a los libros de historia y ya no en
las noticias cotidianas. Pero tam-
bién es justo decir que, en medio
de tantos horrores, hemos cono-
cido la valentia, el heroismo y la
solidaridad de los més patriotas
de todos: nuestros policias y sol-
dados de tierra, mar y aire.

Si hemos llegado a este pun-
to, en el que la paz comienza al
fin a ser una realidad, es porque
hemos avanzado de la mano de
nuestra Fuerza Publica.

Quiero agradecerles muy es-
pecialmente a la Policia Na-
cional y a todos sus miembros
—oficiales, suboficiales, mandos
del Nivel Ejecutivo, patrulleros
y personal no uniformado-, por
su contribucion a la paz. Gra-
cias a su coraje, determinacion,
disciplina y contundencia los ad-
versarios se convencieron de re-
nunciar a las armas. Y, sin duda,
el trabajo de la Policia fue fun-
damental para que la correlacion
de fuerzas estuviera a favor del
Estado, elemento fundamental
para conducir una negociacion

efectiva y favorable.

Nuestra Policia Nacional es
mundialmente admirada por los
retos que ha asumido en la his-
toria reciente en su exitosa lucha
contra todas las manifestaciones
del crimen organizado.

Pero la tarea no ha culmina-
do. Conscientes de que en el
posconflicto necesitamos una
Policia Nacional mas humana,
integra, disciplinada, innova-
dora y efectiva en su gestion,
pusimos en marcha el proceso
de Modernizacién y Transfor-
macién Institucional (MTI).
Este proceso contempla 15 li-
neas estratégicas, que incluyen
el fortalecimiento de la segu-
ridad ciudadana en las calles
y campos de Colombia, una
mayor contundencia contra el
crimen organizado, una mayor
profesionalizacion de nuestros
policias y una mejor calidad de
vida para todos ellos y sus fa-
milias.

Y también, en linea con los
esfuerzos del general Jorge
Hernando Nieto Rojas en ma-
teria de integridad de nuestros
policias, se seguird fortalecien-
do la Politica Integral de Trans-
parencia Policial. Esto lo va-

mos a hacer con mas veeduria
ciudadana, promoviendo la de-
puracion, la rendicion de cuen-
tas y reestructurando la Inspec-
cion General de la Policia, bajo
la autoridad del Ministerio de
Defensa y en coordinacién con
la Procuraduria General.

Este Proceso hace parte de
la transformacidén ya iniciada
también en nuestras Fuerzas
Militares, para adaptarlas a los
nuevos desafios, de forma que
sean mas eficaces contra las
amenazas de hoy y de mafiana.

Sera la Policia del poscon-
flicto. Una Policia a la altura de
las transformaciones sociales
que ya esta comenzando a vivir
un pais que construye paz; un
pais que avanza con firmeza ha-
cia mejores destinos.

Felicitaciones a la Policia Na-
cional en sus 126 afios al servi-
cio de la paz y felicitaciones al
Cuerpo de Generales por su li-
bro Escritos Generales, que nos
permite reafirmar que no solo
contamos con la mejor Policia
de la historia, sino que la Institu-
cion mantiene la politica de me-
joramiento continuo para seguir
trabajando ‘Por una Colombia
Segura y en Paz’.

WWW.POLICIA.GOV.CO
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LUIS CARLOS VILLEGAS ECHEVERRI
Ministro de Defensa de Colombia

una paz sostenible, al-
canzada gracias a la
firmeza del liderazgo

a puesta en marcha del

proceso de Moderniza-

ciéon y Transformacion

de nuestra Policia Na-
cional nos permite afirmar que
esta Institucion tan querida por
todos los colombianos tiene un
horizonte claro, al igual que nues-
tro Ejército Nacional, nuestra Ar-
mada Nacional y nuestra Fuerza
Aérea.

El pais cuenta con una Fuerza
Publica con la capacidad nece-
saria para contribuir a consolidar
una paz estable y duradera y for-
talecer la convivencia y la seguri-
dad ciudadana. El pais puede sen-
tirse tranquilo de contar con una
Fuerza Publica a la altura de los
retos de la nueva Colombia.

Qué lejos se ven hoy los va-
ticinios que aseguraban que de
lograrse el fin del conflicto, Co-
lombia quedaria incendiada, ase-
diada por el delito. Todos los in-
dicadores del crimen demuestran
un gran descenso. Nadie puede
negar que hay aun zonas donde
debemos seguir trabajando ardua-
mente para que converjan sus ni-
veles de tranquilidad con los del
resto del pais, y asi lo haremos.

Pero, definitivamente, la Co-
lombia que surge de la humareda
del conflicto con las Farc es una
naciéon mas segura, mas normal,
mas preparada para generar pros-
peridad, hasta convertirnos en
un pais desarrollado, fincado en

politico del Presiden-
te de la Republica, Juan Manuel
Santos, y a la entrega profesional
y generosa de nuestra Fuerza Pu-
blica.

En el caso de nuestra Policia
Nacional, el Cuerpo de Genera-
les, encabezado por el general
Jorge Nieto, tiene claro el hori-
zonte institucional y esta prepara-
do para liderar este proceso que
tiene como proposito central es-
trechar los lazos entre los ciuda-
danos y la Institucidn, a través de
rutas como el fortalecimiento del
Modelo Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes y el
Sistema Integrado de Seguridad
Rural; la potenciacion de la in-
vestigacion criminal para enfren-
tar con mayor eficacia el crimen
organizado, incluido el residual;
fomentar una mayor profesionali-
zacion de la Policia y reestructu-
rar las ocho Regiones de Policia
para ser mas eficientes en el ser-
vicio de policia.

De este proceso hace parte fun-
damental la Politica Integral de
Transparencia Policial, que de-
fine los lineamientos en materia
de ética, disciplina, derechos hu-
manos, resolucion de conflictos y
atencion y servicio al ciudadano
que rige a todos nuestro policias,
para asi enfrentar el flagelo de la
corrupcion y contar con unifor-
mados ejemplares.

Las fortalezas de nuestra Po-

licia son enormes y seran funda-
mentales en el posconflicto: una
de las mejores Inteligencias del
mundo, una capacidad en investi-
gacion criminal capaz de resolver
los mas complejos casos e inte-
ractuar en tiempo real con sus ho-
mologos de los restantes 189 pai-
ses que conforman INTERPOL y
unas capacidades técnicas que la
ponen a la vanguardia de las me-
jores Policias del hemisferio. No
en vano su experiencia es de tipo
exportacion.

En este proceso, el policia del
cuadrante serd fundamental. Por
eso, quiero exaltar de manera es-
pecial al uniformado que acom-
pafia al ciudadano en su cotidia-
nidad, que le ayuda a resolver
sus problemas. Lo mismo quiero
hacer con los carabineros que re-
corren los campos de Colombia
ayudandole a nuestro campesino.

En el futuro inmediato, nuestro
pais no solo gozara de mas tran-
quilidad y seguridad, sino que
tendrd mayores y mejores pers-
pectivas de crecimiento y mayo-
res oportunidades para los colom-
bianos. No me cansaré de decirlo,
nuestros soldados y policias son
los grandes responsables de ello,
pues hacen parte de las mejores
Fuerzas Armadas de la historia
de Colombia, unas Fuerzas que
se prepararon para la guerra, las
mismas que hoy se preparan para
la paz.

Esta paz que hoy se estd for-
jando es transparente, didfana, sin
trucos o situaciones negociadas

por debajo de la mesa. El futu-
ro de nuestras Fuerzas nunca se
discutio ni se debatird con nadie
distinto al pueblo colombiano.
El pais, tal y como se los he di-
cho a través de viva voz en mis
recorridos por las unidades mili-
tares y policiales, ahora mas que
nunca requiere de unas Fuerzas
Armadas poderosas y robustas,
que garanticen que los acuerdos
se cumplan.

La transformacién de nues-
tras Fuerzas Armadas estad en
marcha y, tal como lo sefiala la
realidad, en todos los casos im-
plica su robustecimiento. Tam-
bién demuestra lo que buscamos
y queremos para nuestras tropas:
fortalecer la capacidad para com-
batir las amenazas que surgiran
en el posconflicto, modernizar
las herramientas para que sean
mas precisas en cada mision y
operacién y, de manera esencial,
mantener la sélida base en la que
el Estado encontr6 la esperanza
de un pais mejor. Y esa base son
los soldados de tierra, mar y aire,
y nuestros policias.

Como Ministro de Defensa
quiero felicitar a nuestra Policia
Nacional en sus 126 afios al servi-
cio de la paz y al Cuerpo de Gene-
rales por la elaboracion del libro
Escritos Generales, que describe
al detalle los alcances del proceso
de Modernizacion y Transforma-
cién Institucional (MTI), hoja de
ruta de nuestra Policia Nacional
para seguir contribuyendo a forjar
una paz estable y duradera.
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Policia Nacmnal

126 anos

mas cerca del ciudadano

GENERAL JORGE HERNANDO NIETO ROJAS
Director General Policia Nacional

irigir la Policia Nacional de todos

los colombianos es una tarea ar-

dua y compleja, que requiere la

mayor atencion las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana. Pero al mismo
tiempo es una labor que deja enormes satis-
facciones las 24 horas del dia, los 7 dias de
la semana.

Sin duda alguna, la méxima satisfaccion
es poderle servir a tiempo al ciudadano.
Por su cercania con la gente, el policia casi
siempre es el primero en auxiliar a nuestros
semejantes, ya sea para solucionar un pro-
blema entre vecinos o contrarrestar cual-
quier amenaza de la delincuencia. También,
en medio de una tragedia natural, como
ocurrio en Mocoa, 0 en un siniestro, como
el caso del avidn del equipo brasilefio Cha-
pecoense, o cuando necesitamos proteccion
ante un evento extraordinario, como ocurrio
con la visita del papa Francisco, que impli-
c6 ayudar a proteger al Santo Padre y a 6,8
millones de ciudadanos. De ahi que sea tan
famosa la frase “llamen a la Policia”, que
traduce llamen al servidor puiblico més cer-
cano al ciudadano.

Por eso, siento un profundo orgullo pa-
trio cuando veo que nuestros policias hacen
hasta lo imposible por preservar una vida

o socorrer a los mas humildes. Son héroes
de la cotidianidad; hombres y mujeres de
extrema valentia. All4, donde hay una tra-
gedia, siempre hay un policia ayudando a
salvar vidas. Alla, donde los violentos in-
tentan quebrantar la ley, siempre llega un
uniformado para proteger los valores mas
preciados de nuestra sociedad, incluso a
riesgo de ofrendar su vida.

Debo confesar que la muerte de un poli-
cia me genera un profundo dolor en el alma,
no solo porque fallece un excelso ser huma-
no y un guardidn de la paz y la convivencia,
sino porque una familia queda vestida de
luto para siempre. Cuando muere un policia
muere parte de la institucionalidad que tanto
le cuesta construir a una nacion.

Trabajar por Colombia requiere de un
gran equlpo requiere del liderazgo y el
compromiso de cada sefior general, coronel,
teniente coronel, mayor, capitan, teniente,
subteniente, sargento, comisario, intenden-
te, subintendente, patrullero, agente, auxi-
liar y personal no uniformado. Es la union
de mas de 180.000 lideres para trabajar ‘Por
una Colombia Segura y en Paz’.

Nuestro pais vive momentos de grandes
retos y desafios. Este afio y los venideros se
proyectan como tiempos de grandes trans-

formaciones para nuestra sociedad. Por eso,
nuestra patria necesita del concurso de sus
mejores lideres para continuar avanzando
en la busqueda de una paz estable, duradera
y completa.

En el caso de la Policia Nacional hemos
estructurado un proceso de Modernizacion
y Transformacion Institucional (MTI), hoja
de ruta que proyecta la Institucion del pre-
sente y el futuro acorde a las necesidades
del pais. A través de 15 lineas estratégicas,
que ya estan en proceso de consolidacion, le
entregaremos al pais policias mas humanos,
integros, disciplinados, innovadores y efec-
tivos en su gestion; policias mas cercanos al
ciudadano, nuestra razon de ser.

Ya son 126 afios al servicio de Colombia.
126 afios acompafiando la cotidianidad de
todos nuestros compatriotas. 126 afios en
los cuales la Institucién se convirtid en pa-
trimonio de todos los colombianos.

Desde aquel memorable 5 de noviembre
de 1891 hasta hoy la Policia Nacional de to-
dos los colombianos ha sido una institucion
incluyente, intérprete de esa inmensa ri-
queza multicultural y pluriétnica de nuestra
nacion. jGracias Colombia! por confiar en
su Policia Nacional, institucidon que a diario
trabaja ‘Por una Colombia Segura y en Paz’.

WWW.POLICIA.GOV.CO
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LA INSTANCIA QUE TOMA LAS GRANDES DECISIONES INSTITUCIONALES

Cumbre de Generales, el ‘gobierno
corporativo’ de la Policia Nacional

COMPROMISO: ‘... ESE MISMO CUERPO DE GENERALES, QUE A PARTIR DE AHORA SE REUNIRA
CADA DOS MESES PARA TOMAR DECISIONES TRASCENDENTALES, CELEBRARA EN LOS PROXIMOS
DIAS UNA CUMBRE EXTRAORDINARIA...".

nte los constantes se-
flalamientos de posi-
bles divisiones en la
cupula de la Policia
Nacional de todos los colom-
bianos tomamos la decision de
crear una especie de instancia
de ‘gobierno corporativo’ inter-
no que se encargara de tomar las
grandes decisiones de nuestra
Institucidn. Asi nacié la Cumbre
de Generales.
El lunes 26 de febrero de 2016,
a escasas 48 horas de haber asu-
mido la Direccion General, con-
vocamos a una Cumbre Extraor-
dinaria de Generales, la cual
culmind con 42 decisiones tras-
cendentales encaminadas a opti-
mizar el servicio de policia y de
cara a cumplir las 6rdenes peren-
torias del sefior presidente de la
Reptiblica, Juan Manuel Santos
Calderdn, y dar respuesta a los
reclamos de la ciudadania en ma-
teria de seguridad y convivencia
y a los desafios del posconflicto.

Para mayor eficacia y efi-
ciencia, creamos cuatro mesas
de trabajo especializadas para
responder a igual ndmero de
objetivos trazados: lucha in-
tegral contra delitos de mayor
impacto, nueva Politica Integral
de Transparencia, bienestar po-
licial y Modelo de Policia para
el Posconflicto.

En esa Cumbre Extraordinaria
se tom¢ la decision de institucio-
nalizar la Cumbre de Generales
como mecanismo para trabajar
mas unidos y evaluar periddi-
camente las metas trazadas y
estudiar y proponer soluciones
a temas trascendentales encami-
nados a mejorar el servicio de
policia.

En la Segunda Cumbre se hizo
una revision pormenorizada de
estas metas y se tomaron nuevas
decisiones para fortalecer la lu-
cha integral contra el crimen or-
ganizado, esta vez con la partici-
pacidn directa de 20 suboficiales

de comando, en representacion
del Nivel Ejecutivo y subofi-
ciales. Con ellos trabajamos en
seis mesas de trabajo para escu-
char sus propuestas tendientes a
mejor el servicio de policia y el
bienestar de la base policial.

En la Tercera Cumbre se tra-
z6 la hoja de ruta institucional
para el afio 2017, que inclu-
y6 la entrada en vigencia del
Cdédigo Nacional de Policia y
Convivencia, el fortalecimien-
to de la Policia de Infancia y
Adolescencia, al igual que la de
Turismo, y mantener la ofensi-
va nacional contra las distintas
manifestaciones del crimen or-
ganizado. Ademas, se finiquitd
el plan ‘Por una Navidad Segu-
ra'y en Paz’, que permitid vivir
el fin de afio mas tranquilo de
los ultimos 35 afios.

Las dos siguientes se encar-
garon de diseflar varios planes
estratégicos de la Institucion, in-
cluido el encaminado a que los

colombianos disfrutaran de ‘Una
Semana Santa Segura y en Paz’.

Hasta agosto de 2017 ya se
habia efectuado seis Cumbres.
En la mas reciente, realizada
en Cali, se abord6 el tema de
la implementacién del proceso
de Modernizacion y Transfor-
macion Institucional (MTI) de
la Policia Nacional, que el pro-
pio presidente de la Republica,
Juan Manuel Santos Calderdn,
definié como una prioridad del
Gobierno Nacional para tener
una Institucion “fortalecida, mo-
derna, transparente, cercana al
ciudadano y dotada de todas las
capacidades”.

La Cumbre de Generales se
institucionaliz6 y hoy, gracias
al trabajo articulado y solidario
de cada uno de los 34 generales
de la Policia Nacional, el pais
cuenta con una Institucion unida
y fortalecida para consolidar la
convivencia ciudadana, al igual
que una paz estable y duradera.

EDICION 28 - NOVIEMBRE DE 2017



PINIC

MAS CERCA DEL CIUDADANO

NOVIEMBRE DE 2017

POLICIA NACIONAL

LOS LOGROS DEL PROCESO DE MODERNIZACION Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAI.

COMPROMISO: “...

Jun proceso con\lz
A VictoEiasitempranas

NO VOY A MINIMIZAR LOS PROBLEMAS, NI A OCULTARLOS. CON EL APOYO DEL CUERPO DE

GENERALES Y CON EL VALEROSO TRABAJO DE CADA UNO DE LOS 181.920 POLICIAS DE LA PATRIA, LOS VOY A
ENFRENTAR HASTA ENTREGAR UNA POLICIA MAS HUMANA, MAS INTEGRA, MAS DISCIPLINADA, MAS INNOVADORA

Y MAS EFECTIVA EN SU GESTION, TODO CON UN FIN UNICO, SER MAS CERCANA AL CIUDADANO...".

121 de marzo de 2017, desde la Casa
de Narifio y con transmision en vivo
por television, el sefior presidente de
la Republica, doctor Juan Manuel
Santos Calderon, le dio a conocer al pais los
pormenores del Proceso de Modernizacion y
Transformacion Institucional (MTI).

El anuncio contd con la presencia del
ministro de Defensa, Luis Carlos Villegas
Echeverri, y del Cuerpo de Generales de la
Policia Nacional, encabezado por el director
general de la Institucion, general Jorge Her-
nando Nieto Rojas.

La estrategia recogio todo el proceso de
modernizacion y transformaciéon puesto en
marcha desde que asumimos la Direccion
General y las recomendaciones presentadas
por la Comisiéon Consultiva de Alto Nivel
anunciada por el sefior Presidente en diciem-
bre de 2015.

Se definieron asi 15 lineas estratégicas, se
designaron gerentes y equipos de implemen-
tacion, con la supervision directa del mando
institucional y en estrecha alineacion con el
sefior Ministro de Defensa Nacional.

En su primera fase de formulacion, el pro-
ceso se desarrolld tomando como referencia
el sistema operativo dual, que permitio la
adecuada articulacion de las diferentes te-
maticas analizadas, con el Plan Estratégico
Institucional y la Vision al afio 2030 de la
Institucidn, haciendo uso de buenas practicas
y teorias de desarrollo de organizaciones de
la alta gerencia internacional. Internamente
ya se habia iniciado un proceso de innova-
cion con la implementacion de las Cumbres
de Generales, el ajuste del Plan Estratégico
Institucional ‘Comunidades Segura y en Paz

2015-2018’, la activacion de un Comité de
Revision Estratégica e Innovacion Policial
CREIP-4; la creaciéon de la Unidad para la
Edificacion de la Paz (UNIPEP) y la imple-
mentacion del proyecto de T.GER+ (Trans-
formacién de la Gestion Territorial de la
Seguridad con Enfoque al Ciudadano), para
fortalecer la Regiones de Policia; asi como
con las acciones para la implementacion del
Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia.
Su construcciéon y disefio incorpord una
innovadora metodologia de trabajo que inte-
gré una vision constructivista y participativa
de funcionarios y profesionales de diferen-
tes unidades de la Policia Nacional, en me-
sas de trabajo permanente que desarrollaron
un cronograma establecido. Fue asi como se
convocaron siete Circulos Estratégicos de
Transformacion Institucional (CETIN), con
el propdsito de formular, dinamizar, impulsar
e implementar iniciativas de cambio frente a
temas como: fortalecimiento del servicio de
policia, fortalecimiento de la Direccién de
Carabineros y Seguridad Rural, contunden-
cia contra el crimen organizado, revision y
fortalecimiento de la Inspeccién General,
educacion policial, bienestar policial y reno-
vacion de la estructura institucional.
También se organizaron grupos para la for-
mulacién de nueve Planes de desarrollo que
abordaron temas puntuales como: crecimien-
to personal y estatuto de carrera, servicio de
proteccion, Policia de Turismo, Policia de
Infancia y Adolescencia, modelo de optimi-
zacion administrativa y financiera, tecnolo-
gia para la convivencia, proceso de incorpo-
racidn, sistema de salud policial, el plan de
implementacién del Modelo de Construccion

de Paz, el fortalecimiento de la cooperacion
internacional y las comunicaciones estratégi-
cas de la Institucion. Igualmente se instalaron
dos comités técnicos de caracter permanente:
el Comité para la coordinaciéon del documen-
to CONPES con el Departamento Nacional
de Planeacion y el Comité para el estudio de
formulas de cofinanciamiento de la seguri-
dad y convivencia.

Luego de tres meses de trabajo, los equi-
pos presentaron 14 planes de accion, con
73 iniciativas de cambio, 322 acciones de
logro y 567 entregables, que impulsan el
proceso.

Su fase de implementacion fue el tema
central de la VI Cumbre de Generales, don-
de se establecieron las dinamicas para su
desarrollo, evaluacion y trazabilidad. Hoy,
el proceso MTI ya ha obtenido 12 victorias
tempranas: implementacion del nuevo Co-
digo Nacional de Policia y Convivencia;
estructuracion y despliegue del Sistema In-
tegrado de Seguridad Rural, con iniciativas
como los Guardabosques y los Carabineros
de mi Tierra; lanzamiento de la Politica In-
tegral de Transparencia, organizacion del
Banco de Proyectos Institucionales (BA-
PIN); conformacion del Cuerpo Elite para
la proteccion de defensores de derechos hu-
manos y lideres sociales; implementacion
del Modelo de Construccion de Paz; con-
formacion de la Red de Prospectiva Institu-
cional; aplicacion de un nuevo protocolo de
incorporacion policial; nuevo plan de cultu-
ra institucional; reduccidén de esquemas de
proteccion, el Sistema de Denuncia Virtual
en coordinacidn con la Fiscalia y la hoja de
ruta contra el crimen.

WWW.POLICIA.GOV.CO



POLICIA NACIONAL 126 ANOS PINIC

E NOVIEMBRE DE 2017

POLICiA NACIONAL

INSPIRADDS EN LISTED

ESCRITE
bt

RALES

LOS 34 GENERALES DE LA POLICIA NACIONAL de todos los colombianos acaban de escribir el
libro Escritos Generales, en el cual detallan los alcances de las 15 lineas estratégicas del proceso
de Modemizacién y Transformacion Institucional (MT1), hoja de ruta para consolidar una
Institucién mds humana, finteqra, disciplinada, innovadoray efectiva en su gestion; una Policia
Nacional mas cercana al ciudadano.

'ESCRITOS GENERALES’, HOJA DE RUTA DE LA POLICIA 2030

34

Un libro escrito po

oenerales

r

EN LA OBRA QUEDARON CONSIGNADAS LAS 15 LINEAS ESTRATEGICAS DEL PROCESO DE
MODERNIZACION Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL (MTI). TAMBIEN RELATA EL APORTE DE LA MUJER,
LOS AFROCOLOMBIANOS E INDIGENAS A LA POLICIA. INCLUSO NARRA LOS PORMENORES DEL RETO
QUE IMPLICO PROTEGER AL PAPA FRANCISCO.

or primera vez, la to-

talidad del Cuerpo de

Generales de la Policia

Nacional de todos los
colombianos, liderado por el ge-
neral Jorge Hernando Nieto Ro-
jas, decidio sacar un tiempo para
escribir y asi dar vida al libro Es-
critos Generales.

Son 34 historias que narran
desde los alcances de las 15 li-
neas estratégicas del proceso de
Modernizacion y Transforma-
cion Institucional (MTI) para
consolidar una Policia Nacional
mas humana, integra, discipli-
nada, innovadora y efectiva en
su gestion; una Policia Nacional
mas cercana al ciudadano.

El lector también encontrard
el valioso aporte de la mujer, los
afrocolombianos y los indigenas
en 126 afios de existencia de una
Policia Nacional que a diario tra-
baja ‘Por una Colombia Segura

y en Paz’; al igual que con los
detalles de como se estructur6
el Desfile de los Cinco Colores
para celebrar el 20 de julio y los
pormenores del reto que signifi-
c6 proteger al papa Francisco y a
mas de 6,8 millones de ciudada-
nos que se volcaron a las calles a
recibirlo.

Escritos Generales es un viaje
por la Policia del ayer, el hoy y el
mafana. La Institucion, liderada
por el general Jorge Hernando
Nieto Rojas, puso en marcha
este afio el proceso MTI. Para
lograrlo, los 180.000 policias
de la patria, liderados por los 34
oficiales que integran el Cuerpo
de Generales, ya vienen traba-
jando en cada una de las lineas
estratégicas, que incluyen desde
el fortalecimiento del servicio de
policia para el ciudadano en las
calles, adaptacion de la educa-
cion policial al nuevo contexto

de pais; fortalecimiento de la Di-
reccion de Carabineros y Segu-
ridad Rural; ejecucion de nuevas
acciones contra el crimen orga-
nizado, fortalecimiento estructu-
ral y administrativo de la Institu-
cion, renovacion de las Regiones
de Policia, fortalecimiento y
despliegue de la Policia de Tu-
rismo e Infancia y Adolescencia,
aplicacion de la Politica Integral
de Transparencia Policial y au-
mento de la planta de personal,
hasta la revision estructural de la
Direccién de Proteccion y Servi-
cios Especiales; robustecimien-
to tecnologico, implementacion
del Codigo Nacional de Policia
y Convivencia, cambios en los
estatutos de carrera, fortaleci-
miento del bienestar policial y
nuevas formula para cofinanciar
la seguridad.

El libro le fue entregado al
presidente de la Republica, Juan

Manuel Santos Calderdn, por el
director general de la Policia Na-
cional, general Jorge Hernando
Nieto Rojas, el pasado viernes,
durante la ceremonia de aniver-
sario efectuada en la Escuela
de Cadetes de Policia ‘General
Francisco de Paula Santander’.
Escritos Generales es un ho-
menaje a todo el pueblo colom-
biano y a cada uno de los policias
de la patria que desde aquel me-
morable 5 de noviembre de 1891
hasta hoy han venido acompa-
filando la cotidianidad de todos
los colombianos, hasta convertir-
se en patrimonio de la nacion.
Desde esos tiempos pretéri-
tos, la Policia Nacional, fiel a su
lema, ‘Dios y Patria’, ha sido una
Institucion incluyente, intérprete
de esa inmensa riqueza multi-
cultural y pluriétnica de nuestra
nacion, que a diario trabaja ‘Por
una Colombia Segura y en Paz’.
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POLITICA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA POLICIAL

or un policia mas transparente
cercano al ciudadano

COMPROMISO: ‘... PONDREMOS EN MARCHA UNA POLiT[CA INTEGRAL DE TRANSPARENCIA , COMO
MECANISMO EFECTIVO PARA COMBATIR LA CORRUPCION DE CARA A LA OPINION PUBLICA...".

esde que asumimos la Direccion

General de la Policia Nacional

nos comprometimos a liderar una

nueva Politica Integral de Trans-
parencia Policial (PITP) acorde a las exi-
gencias de un mundo dindmico y cambiante,
que reclama méxima pulcritud y honestidad
de sus servidores publicos, respeto por los
derechos humanos y proteccion especial
para las minorias.

Hoy, esta Politica hace parte de la colum-
na vertebral del proceso de Modernizacidon
y Transformacién Institucional (MTI), lide-
rada por la Inspeccidon General de la Policia
Nacional, a cargo del sefior Mayor General
Carlos Ramiro Mena Bravo, que contempla,
entre otros, rendicion de cuentas de cara a la
ciudadania, reforzando los mecanismos de
veeduria, el didlogo constante multisectorial
y el control externo, y fortalecer la Inspec-
cion General, bajo la supervision del sefior
Ministro de Defensa Nacional y del sefior
Procurador General de la Nacion.

En todo este proceso ha sido fundamental
el aporte de las Naciones Unidas; Transpa-
rencia Internacional; la embajada de Estados
Unidos; los ministerios de Defensa, Justicia
e Interior; la Secretaria de Transparencia
de la Presidencia de la Republica; las con-
sejerias presidenciales para los Derechos
Humanos y Equidad de la Mujer; todos los
organismos de control y, por supuesto, las
recomendaciones de la Comision Consultiva
de Alto Nivel.

Lo primero que hicimos en la Cumbre Ex-
traordinaria de Generales fue abrir una mesa
de trabajo exclusivamente con este propdsi-

to. El objetivo era disefiar una Politica In-
tegral de Transparencia Policial teniendo
como marco referencial cinco lineamientos
claves: humanismo, integridad, disciplina,
ética, innovacidn y gestion.

Entre otras acciones, el Cuerpo de Ge-
nerales dispuso que la Inspecciéon General
creara un equipo interdisciplinario que eva-
luara los mecanismos de incorporacion de
personal a la Institucion, para asi contar con
policias cada vez mas idoneos.

En ese mismo encuentro se reafirm¢d la
capacidad institucional para autodepurarse,
tal como qued6d demostrado en la Segunda
Cumbre de Generales. Ademas, todos los po-
licias refrendamos nuestro compromiso con
los mandatos del Codigo de Etica Policial.

Se masificd el uso de los distintos instru-
mentos de control, con el fin de asegurar la
confiabilidad de cada policia, con apoyo de
la tecnologia con que cuenta la institucion.

También se fortalecio el Observatorio de
Transparencia de la Inspeccion General para
el andlisis estratégico y la toma de decisio-
nes institucionales a partir de los comporta-
mientos conductuales de los uniformados.

Se dio prioridad a los procedimientos ver-
bales a través de audiencias publicas disci-
plinarias, para abreviar el tiempo de las in-
vestigaciones y la evacuacion de procesos
disciplinarios.

Se fortalecieron las relaciones con la Fis-
calia, la Procuraduria, la Contraloria y de-
mdas organismos de control, tendientes a
optimizar las coordinaciones interinstitucio-
nales para agilizar las investigaciones que
comprometan asuntos internos.

Toda esta estrategia, tal como qued¢ rati-
ficado en la Tercera Cumbre de Generales,
esta encaminada a lograr que cada uniforma-
do sea ejemplo ante la sociedad.

Ademas, define lineamientos a través de
las dimensiones: Derechos Humanos, Asun-
tos Internos, Resolucion de Conflictos y
Atencion al Ciudadano.

Esta Politica esta cimentada sobre dos
pilares fundamentales. El primero es la pre-
vencion, para poder aplicar todas las capa-
cidades institucionales y asi anticipar y mi-
tigar conductas inapropiadas que afecten la
transparencia e integridad policial.

Y el segundo, la correccion a través de
la aplicacion de la norma, para ejecutar las
facultades, tanto disciplinarias, como pena-
les y administrativas de la Policia Nacional,
con el fin de identificar y sancionar a tiempo
conductas inapropiadas.

Y para dinamizar la aplicacion y cumpli-
miento de los objetivos trazados por estos
pilares, la Politica Integral de Transparen-
cia cuenta con tres principios: integralidad,
efectividad y trabajo en equipo; los cuales
no solo permiten que los procedimientos de
nuestros policias sean mas transparentes,
sino que se cumpla con las expectativas que
demanda la comunidad, en el marco del res-
peto por los derechos humanos y por el De-
recho Internacional Humanitario.

En conclusion, esta Politica Integral de
Transparencia Policial responde al clamor,
las expectativas y las exigencias de una so-
ciedad que clama servidores publicos éticos,
respetuosos del imperio de la ley y la Cons-
titucion.
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Kl ascenso de otros

7.878 policias

COMPROMISO: ‘... ME COMPROMETO A HACER TODO LO QUE ESTE A Ml ALCANCE PARA VELAR POR
SU BIENESTAR Y ESTABILIDAD LABORAL. ASI TENDREMOS POLICIAS QUE LE GENEREN AL CIUDADANO

MAXIMA CONFIANZA Y CREDIBILIDAD...".

urante la Cumbre Extraor-

dinaria de Generales, efec-

tuada 48 horas después de

que asumimos la Direc-
cion General, la tercera mesa abordo
el trascendental tema del bienestar
policial.

En desarrollo de los compromisos
adquiridos efectuamos el relanza-
miento del Modelo de Gestion del
Talento Humano y Cultura Institu-
cional, para mejorar la calidad de
vida de cada uno de los policias de la
patria y de sus familias.

Pese a las dificultades econdmicas
del pais, se giraron los recursos ne-
cesarios para garantizar el ascenso de
mas de 18.000 uniformados, 7.878 de
los cuales ascendieron el pasado 6 de
octubre en la Escuela ‘Gonzalo Jimé-
nez de Quesada’, alma mater de la
suboficialidad y del Nivel Ejecutivo.

Ademéds, en septiembre de 2017,
14 comisarios y sargentos mayores
recibieron una gran noticia para su
vida profesional y personal al ser es-
cogidos como nuevos secretarios de
las agregadurias de policia ante las
Naciones Unidas, Estados Unidos,
Meéxico, Italia, Bolivia, Espafia, Cos-
ta Rica, Ecuador, Francia, Chile, Pa-
nama, Argentina, Brasil y Peru.

También se han otorgado miles de
condecoraciones y soluciones de vi-
vienda. Se fortaleci6 la capacitacion
profesional de los policias en las uni-
versidades, impulsando la gestion de
convenios y becas que han permitido
una mayor cobertura. Mas de 1.000
policias recibieron capacitacion en
el exterior y un numero importante
obtuvo becas de estudio para docto-
rados, maestrias, especializaciones y
pregrados.

Se avanza en la capacitacion del
servicio de policia mediante un plan
nacional de reentrenamiento, priori-
zando aspectos normativos, proce-
dimentales y de atencion ciudadana.
Ademas se viene fortaleciendo el
programa SEA Policia. Y para mejo-
rar el servicio de salud se adquirie-
ron 22 ambulancias y se entreg6 el
Establecimiento de Sanidad Policial
de Cucuta, que beneficia a 22.000

o I o e | .. - » ] > \ “; »
usuarios. , : :
ESCUELA DE SUBOFICIALES Y MANDOS EJECUTIVOS ‘GONZALO JIMENEZ DE QUESADA
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LA ASOCIACION OBRAS SOCIALES EN BENEFICIO DE LA POLICIA NACIONAL, ORGANIZA ESTA
COMPETENCIA CON EL FIN DE FORTALECER LOS PROGRAMAS DE EDUCACION, SALUD Y BIENESTAR

PARA LOS MIEMBROS DE LA INSTITUCION Y SUS FAMI A

odo estd preparado y
dispuesto para que hoy
usted participe de la
tercera edicion de la
‘Carrera por la Policia 10K’, la
prueba de atletismo que busca
reunir fondos para los progra-
mas desarrollados por la Asocia-
ciébn Obras Sociales buscando
beneficiar a los policias de todo
el pais, y del mismo modo seguir
estrechando el vinculo entre la
Institucion y la ciudadania.
Hoy, la presidenta de la Aso-
ciacion, Martha Lucia Rodriguez

de Nieto, y el director general
de la Policia Nacional, general
Jorge Hernando Nieto Rojas,
acompafiaran a mas de 12.000
participantes que se espera par-
ticipen de la tercera version de
esta solidaria competencia, que
en las dos primeras ediciones lo-
gro convocar a 18.000 atletas.
La competencia, que cuenta
con los mas altos estandares de
calidad en materia de condicio-
nes técnicas, seguridad y servi-
cio a los atletas, tendra su punto
de partida y llegada en la Pla-

zoleta Monumento a los Héroes
Caidos, en el Centro Administra-
tivo Nacional (CAN), en el no-
roccidente de Bogota.

Durante los distintos trayectos
habilitados, los participantes de
las distintas categorias tendran
acceso a puntos de hidratacion,
puestos de atencion médica y
servicio de guardarropa.

Una de las principales nove-
dades de este afio fue la exten-
sion de la 10K a la ciudad de
Tunja, cuya primera edicion se
corrié el pasado 22 de octubre,

con la participacion de mas de
2.600 atletas.

La Asociacion Obras Sociales
en beneficio de la Policia Nacio-
nal es una entidad sin animo de
lucro que lleva 33 afios trabajan-
do por el bienestar de los poli-
cias y sus familias en condicion
de vulnerabilidad social. “Esta
competencia deportiva nos per-
mitird ayudar a mantener viva
la alegria y esperanza de cientos
de nifios, nifias y adolescentes”,
sostiene la Presidenta de la Aso-
ciacion.

‘Café por un Futuro’

Con la asistencia del Cuerpo de Generales de
la Policia Nacional de todos los colombianos
y sus esposas; diplomaticos, generosos em-
presarios y otros invitados especiales la no-
che del pasado 19 de octubre se llevé a cabo
la versién XII de ‘Café por un Futuro; inicia-
tiva que cada afo realiza la Asociaciéon Obras
Sociales en Beneficio de la Policia Nacional
(AOS) con el propésito de apoyar programas
en el drea de educacién para hijos de unifor-
mados que se encuentran en situaciones di-
ficiles.

Ademds de ayudar a costear pensiones, ma-
triculas, transporte, refrigerios, ttiles escola-
res y uniformes de los nifios y nifias bene-
ficiados a través del ‘Plan Padrino, también
permite cubrir parte de los gastos de meno-
res de edad con necesidades educativas es-
peciales, como lo son los pertenecientes al

programa ‘Valentina te Sonrie’

El exitoso y solidario encuentro, liderado por
la presidenta de AOS, sefiora Martha Lucia
Rodriguez de Nieto, conté con la participa-
cién de la esposa del sefior Vicepresidente de
la Republica Claudia Luque de Naranjo; del
senor Ministro de Defensa, Carmela Restre-
po de Villegas; la sefiorita Colombia, Laura

Gonzélez Ospina; las presidentas eméritas de
AOS; directores eméritos de la Policia Nacional
y generales en uso de buen retiro, entre otros.
El ‘show’ central de la noche estuvo a cargo del
reconocido artista ‘Pipe Bueno. “Gracias, de
corazdn, a todos los que participaron de esta
noble causa en beneficio de nuestros policias,
sostuvo la Presidenta de AOS.
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EL EMOTIVO CUMPLEANOS DEL GENERAL LUIS ALFREDO RUBIO PARRA

Los primeros 100 afios de
un general legendario

EN LA ESCUELA DE POSGRADOS DE POLICIA, EL DIRECTOR GENERAL
DE LA POLICIA NACIONAL, GENERAL JORGE HERNANDO NIETO
ROJAS, ENCABEZO EL HOMENAJE AL DESTACADO OFICIAL.

n los tiempos de la Violencia, cuando el

caos se apoder6 de Bogota y paulatina-

mente del resto del pais, un valiente ofi-

cial de la Policia Nacional de todos los
colombianos liderd, en compaiiia de otros 100
uniformados, la defensa del Palacio de Policia
que enardecidos manifestantes querian convertir
en cenizas.

Desde ese 9 abril de 1948 y por varios dias no
tuvo tiempo de dormir, ni de comer. Solo hubo
tiempo para defender desde una trinchera la ins-
titucionalidad amenazada por el fuego y los fran-
cotiradores apostados en casas vecinas.

Se trata del general Luis Alfredo Rubio Parra,
a quien el pasado miércoles 25 de octubre la Po-
licia Nacional le celebrd sus primeros 100 afios
de existencia.

La sentida ceremonia, efectuada en la Escuela
de Posgrado de Policia ‘Miguel Antonio Lleras
Pizarro’, fue liderada por el director general de la
Policia Nacional, general Jorge Hernando Nieto
Rojas.

“Hoy nos acompafia el héroe de aquella ges-
ta escrita hace casi 70 afios: nuestro apreciado,
respetado y admirado sefior general Luis Alfredo
Rubio Parra, uno de nuestros mas destacados li-
deres”, sostuvo el general Nieto.

“La vida —agreg6— no solo lo ha premiado con
grandes victorias, sino también con una longeva
existencia: son 100 afios de épicas historias, son
100 afios de experiencias fecundas”.

En la celebracion, que incluyé una misa en la
capilla de la Sagrada Familia, también participa-
ron los exdirectores de la Institucion, generales
Victor Alberto Delgado Mallarino, Luis Ernesto
Gilibert Vargas y Teodoro Campo Gémez. Ade-
mas, el actual director de Carabineros y Seguri-
dad Rural, mayor general Rodrigo Gonzalez He-
rrera, y el presidente del Colegio de Generales de
la Policia Nacional, mayor general Héctor Dario
Castro Cabrera.

El general Rubio Parra nacid el 19 de octubre
de 1917 en Viracacha (Boyacd). Es el hijo mayor
del sefior Francisco Rubio y la sefiora Hermelin-
da Parra, hogar en el que también nacieron Maru-
ja, Clara Maria, Celina y Francisco. “Mis padres
murieron cuando yo estaba joven y, al sentirme
solo en el mundo, tomé¢ la determinacion de pre-
sentarme en la Escuela General Santander”.

La vida también premi6 al general Rubio Pa-
rra con una gran familia, integrada por su esposa,
la sefiora Marina Luque, y sus hijos: Luz Mari-
na, Luis Jairo, Maria Consuelo, Edgar y Héctor
Mauricio.

Su carrera institucional comenzd el 22 de di-
ciembre de 1944, cuando el entonces presidente
de la Republica, doctor Alfonso Lopez Pumare-
jo, gradud a los integrantes del curso ‘José¢ Maria
Cordova’, entre ellos al subteniente Rubio Parra.

Su primera misién la cumplié en la comisaria
del Vichada. “Alli permaneci 14 meses, en una
mision que consistia en cuidar a unos colonos de
unos indios guahibos, que eran peligrosos y quie-
nes habitaban la regidon. Usaban flechas envene-
nadas que lanzaban contra todos los blancos”.

Regresd a Bogota para brillar en la Unidad de
Servicios Especiales, como también lo hizo en
sus travesias por Cucuta, Quibdo, Santa Marta,
Cartago, Neiva, Monteria, Barranquilla, Tunja y
Medellin, e incluso mas alla de nuestras fronte-
ras, mas exactamente en Washington.

El 20 de diciembre de 1969 alcanz6 el grado
de brigadier general y un afio mas tarde hizo uso
del buen retiro para dedicarse a su familia, como
lo sigue haciendo hoy en compaiiia de sus 15 nie-
tos y 16 bisnietos.

“Apreciado sefior general, muchas felicitaciones
en su cumpleafios numero 100. Muchas gracias por
todo lo que hizo por nuestra patria en los momen-
tos mas aciagos. Usted ya tiene asegurado un pues-
to de honor en la historia de la Policia Nacional y
del pais entero”, concluy? el general Nieto.
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PRESENCIA EN LOS ESPACIOS TERRITORIALES DE CAPACITACION Y REINCORPORACION

Un Modelo de Construccion
de Paz a la altura del poscontlicto

COMPROMISO: ‘... EN BREVE, LE DAREMOS A CONOCER AL PAIS EL MODELO DE POLICIA PARA EL
POSCONFLICTO, HOJA DE RUTA EN LA QUE VENIMOS TRABAJANDO CON EL CUERPO DE GENERALES
PARA CONTRIBUIR EN LA CONSTRUCCION DE UNA COLOMBIA SEGURA'Y EN PAZ...".

n afio antes de que se firmara el

Acuerdo Final de Paz del Teatro

Coldn, cuando el futuro del pro-

ceso de paz aun era incierto, la
Policia Nacional de todos los colombianos
actud de forma visionaria para entregarle al
pais un Modelo de Construccion de Paz de la
Policia Nacional.

Por eso, cuando el jueves 24 de noviem-
bre de 2016, se firmo el Acuerdo, nuestra
Institucidon estaba mas que preparada para
enfrentar los desafios del posacuerdo y el
posconflicto.

Desde el 22 de febrero, es decir nueve me-
ses atras, habiamos creado la Unidad Poli-
cial para la Edificacion de la Paz (UNIPEP),
la cual no solo se convirtié en pieza fun-
damental para comenzar a cumplir con los
acuerdos, sino que también se gano el co-
razén de nuestros campesinos, quienes por
afios vivieron atribulados por los rigores del
conflicto.

Su profesionalismo y humanismo es de
tan alta calidad y de renombre internacio-
nal que el personal extranjero e incluso los
otrora adversarios en el conflicto confiaron
su seguridad a cada uno de los integrantes de
la UNIPEP.

Esta unidad especial y transicional, inte-
grada por 3.000 de los mejores policias de la
patria, brindaron, sin sobresalto alguno, pro-
teccion al Mecanismo Tripartido de Monito-

reo y Verificacion sobre el Cumplimiento del
Cese al Fuego y de Hostilidades Bilateral y
Definitivo y Dejacion de las Armas.

Ademads, su presencia en las 26 Zonas Ve-
redales Transitorias de Normalizacién y en
los Puntos Transitorios de Normalizacion,
hoy Espacios Territoriales de Capacitacion y
Reincorporacion, garantiza la seguridad y la
convivencia local y le permite cumplir fun-
ciones de policia judicial.

Tan importante ha sido la labor de la
UNIPEP que el propio sefior presidente de
la Republica, doctor Juan Manuel Santos,
la califica como “simbolo de una Policia
que nos ayudo a alcanzar la paz y que ahora
es su garante”.

CUERPO ELITE PARA LA PAZ

En junio de 2017, en cumplimiento del
Acuerdo Final para la terminacion del con-
flicto armado y la construccion de una paz
estable y duradera, la Policia Nacional de
todos los colombianos puso en marcha un
nuevo Cuerpo Elite con enfoque multidi-
mensional.

Esta fuerza al servicio de la paz, que ar-
ticula capacidades de prevencién, anticipa-
cion, proteccidn e investigacion criminal de
la Policia Nacional, en coordinacién con las
Fuerzas Militares, la Fiscalia General de la
Nacion y otras instituciones, se convierte en
la respuesta inmediata del Estado para des-
mantelar las organizaciones criminales res-
ponsables de homicidios y masacres o que
vienen atentando contra defensores de los de-

rechos humanos y lideres sociales y politicos.

También tiene la mision de combatir las
denominadas organizaciones sucesoras del
paramilitarismo y contrarrestar todas aque-
llas conductas delictivas que amenacen la
implementacion de los acuerdos y la cons-
truccion de la paz.

Este Cuerpo Elite esta integrado por mas
de 1.000 de los mejores policias de la patria,
encabezados por 120 expertos en investiga-
cion criminal, los cuales lideran un modelo
investigativo integral alineado con las deci-
siones de la Fiscalia General de la Nacion
para el desmantelamiento de organizaciones
y conductas criminales responsables de ho-
micidios de lideres sociales.

La nueva unidad trabaja de manera articu-
lada con los efectivos que hoy ejecutan las
cinco grandes operaciones contra el crimen
organizado en Colombia: ‘Agamenon’, que
se desarrolla en Antioquia y Chocé; ‘Aqui-
les’, en bajo Cauca y nordeste antioquefio;
‘Atenea’, en los Llanos Orientales; ‘Espar-
ta’, en Norte de Santander, y ‘Poseidon’, que
se lleva a cabo en la zona del Pacifico y que
lidera la intervencidn especial en Tumaco y
Buenaventura.

También cuenta con el apoyo de la Uni-
dad Policial para la Edificacién de la Paz
(UNIPEP) y de las direcciones de Seguridad
Ciudadana, Carabineros y Seguridad Rural,
Investigacion Criminal, Inteligencia, Protec-
cion y Servicios Especiales, Antisecuestro y
Antiextorsion, Antinarcéticos y Transito y
Transporte.
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SOMOS CONSCIENTES DE QUE EN EL CAMPO COLOMBIANO, FUTURO DE LA NACION,

GERMINARA GRAN PARTE DE LA PAZ. POR ESO, LA POLICIA NACIONAL NO SOLO CONTINUARA CONTRIBUYENDO
A QUE SE LE RESTITUYA LA TIERRA AL DESPLAZADO Y ACOMPANANDOLO DE REGRESO A SU TERRUNO, SINO QUE
TAMBIEN SE QUEDARA CON EL, APOYANDOLO, ENTRE OTROS, CON PROYECTOS PRODUCTIVOS...".

a patrullera Magda Diaz Rincén,

de 23 afios y natural de Pamplona

(Norte de Santander), es la Uni-

ca mujer policia que se encuentra
trabajando en la compleja zona de ‘Cafio
Indio’, en el Espacio Territorial para la Ca-
pacitacion y Reincorporacion ubicado en la
profundidad del Catatumbo.

Alli se construira una comunidad total-
mente nueva tras los acuerdos de paz. Para
la uniformada, esta es una oportunidad es-
tratégica para servir a la comunidad con su
segunda gran pasion, la medicina, ya que
esta joven pamplonesa ademas es enferme-
ra y atiende con efectividad a compafieros y
habitantes del sector con sus conocimientos
en inyectologia, hidrataciéon y medicamen-
tos basicos.

Ella comparte labores con 45 hombres in-
tegrantes del Sistema Integrado de Seguri-
dad Rural (SISER), programa institucional
para ayudar a construir una paz estable y du-
radera en los campos de Colombia del cual
hacen parte mas de 10.000 carabineros.

La Policia Nacional, entendiendo los de-
safios presentes y los que configurara el pos-

You

conflicto frente a la seguridad rural, ha venido
generando una renovada arquitectura doc-
trinal, funcional y operacional, con el fin de
atender las necesidades de seguridad rural y
la proteccién de la poblacién y los territorios a
partir de la puesta en marcha del SISER, con-
templado en el proceso de Modernizacion y
Transformacion Institucional (MTI).

El SISER se constituye en la capacidad
funcional de la Policia Nacional para mate-
rializar el servicio de policia en el ambito de
la seguridad ciudadana rural. Su concepcion
y arquitectura sistémica le permiten integrar
y orientar acciones de corresponsabilidad
entre las instituciones, con un enfoque dife-
rencial en los territorios.

El SISER esta definido como un conjun-
to de capacidades, principios, objetivos,
estrategias, proyectos, planes, programas,
recursos institucionales e instancia de coor-
dinacién interinstitucional, que permite el
despliegue optimizado de la seguridad en
las diferentes zonas rurales del pais, bajo
el liderazgo de los comandantes de Region,
Metropolitanas y Departamentos de Policia
y ejecutado a través de los Distritos y Esta-

L)

ciones de Policia por medio de los Gestores
de Participacion Ciudadana.

La Direccion de Carabineros y Seguridad
Rural (DICAR) viene realizando un desplie-
gue local del servicio de policia en zonas
rurales, a través de la implementacion de 44
Unidades Basicas de Carabineros (UBICAR),
destinadas como apoyo a los Distritos, Esta-
ciones y Subestaciones de Policia, tomando
como referencia la metodologia del Modelo
Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cua-
drantes (MNVCC), resaltando que 26 de estas
estan ubicadas en las antiguas Zonas Vereda-
les de Transito a la Normalizacién y Puntos
de Transito a la Normalizacién, hoy conoci-
das como Espacios Territoriales para la Capa-
citacién y Reincorporacion.

Para continuar consolidando la paz en los
campos de Colombia, la DICAR hizo entre-
ga, a principios de junio de 2017, del primer
grupo de policias Guardabosques, los nue-
vos auxiliares del componente ‘Carabineros
de mi Tierra’ y un centenar de expertos en
conciliacion. Para la Policia Nacional de to-
dos los colombianos, la paz del campo es la

paz de Colombia.

www.policia.gov.co
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& _ VI CONGRESO INTERNACIONAL DE LUCHA CONTRA EL SECUESTRO Y LA EXTORSION

YA SON 59 ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES
Nace la Comunidad Internacional Policial contra el

ecuestro y la Extorsion

COMPROMISO: “..

.TRABAJAREMOS EN CUATRO FRENTES FUNDAMENTALES: CONSOLIDACION DEL SERVICIO

DE POLICIA EN EL CAMPO, FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD CIUDADANA, OPTIMIZACION DE LA
INVESTIGACION CRIMINAL Y DINAMIZACION DE LA COOPERACION INTERNACIONAL... .

tro de nuestros compromisos fue

el de fortalecer la cooperacion

internacional. En ese sentido, en

septiembre de 2016 firmamos un
historico acuerdo con la Gendarmeria del
Vaticano, el primero entre una institucion
policial de un pais y los gendarmes ponti-
ficios.

Este acuerdo se suma a otros 58 que se
encuentran vigentes y a 5 mas que estan en
proceso de ser firmados con varios paises.
El mas reciente permitié crear la Comuni-
dad Internacional Policial contra el Secues-
tro y la Extorsion.

Ocurri6 el pasado 11 de octubre de 2017,
una fecha histérica en la lucha mundial
contra dos de los peores delitos que afec-
tan a la humanidad. Ese miércoles, durante
el cierre del VII Congreso Internacional de
Lucha contra el Secuestro y la Extorsion,
efectuado en Cartagena de Indias, se selld
un acuerdo para dar vida a la Comunidad
Internacional Policial contra el Secuestro y
la Extorsion.

Entre sus fundadores aparecen 16 paises
de América, Europa y Asia: México, Chile,

Argentina, Panamd, Honduras, Bolivia, Pa-
raguay, Reino Unido, Republica Dominica-
na, Libano, Nigeria, Ecuador, Costa Rica,
Guatemala, El Salvador y, por su puesto,
Colombia; teniendo como paises observa-
dores a Jordania, Alemania, Francia y Ho-
landa, y la Comunidad de Policias de Amé-
rica (AMERIPOL).

Por unanimidad, la Secretaria Técnica
quedo a cargo de la Policia de Colombia,
a través de la Direccién Antisecuestro y
Antiextorsion (DIASE), y la Secretaria
Ejecutiva la asumié la Policia de Libano,
representada por su comandante de Fuerzas
Moviles, general Foiad El Khoury.

Fue asi como Colombia se convirtié en
el primer pais en firmar un acuerdo de coo-
peracion policial internacional en materia
de seguridad y lucha contra el secuestro
y la extorsidn, delitos de alcance transna-
cional que generan graves e irreversibles
afectaciones patrimoniales, sicoldgicas y
sociales a las victimas, a sus familias y a la
sociedad entera.

Esto permitird a la institucién policial
fortalecer la competitividad en materia de

seguridad y promover proyectos de inte-
gracidn, trabajo conjunto e intercambio de
informacion, tecnologia y gestion del co-
nocimiento.

De manera puntual permitira consolidar
un mecanismo efectivo de intercambio de
informacion estratégica entre instituciones
policiales y/o agencias homodlogas, en ma-
teria de secuestro, la extorsion y toma de
rehenes.

Ademas permitira el intercambio de ex-
periencias de trabajo, que hagan necesaria
la promocién de congresos internaciona-
les, reuniones, conferencias, cursos y se-
minarios; la formacioén y capacitacién de
personal en coherencia con la oferta de la
Escuela Antisecuestro y Antiextorsion, y
realizacion de investigaciones cientificas y
académicas de interés reciproco.

Es importante destacar que el encuentro
contd con el importante apoyo de la Em-
bajada de Estados Unidos, a través de su
Oficina Internacional de Asuntos Antinar-
coticos y Procuracidn de Justicia, y tuvo la
presencia de policias expertos en secuestro
y extorsidn de los cinco continentes, con la
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participacion de 111 delegaciones extran-
jeras, con mas de 200 participantes, cifra
inédita y orgullo para la Policia Nacional
de Colombia en su calidad de anfitriona.
En esta VII edicion del Congreso hubo
espacios de discusiéon académica con la
participacion de organizaciones como la
ONU y EUROPOL y de paises como Ca-
nada, Libano, Nigeria, Espafia, Inglaterra
y Colombia, en donde se analizaron estos
fenomenos delictivos en cada uno de estos
paises y se formularon valorizaciones, he-
rramientas y técnicas desde diferentes con-
textos, con el fin de aportar conocimientos
tendientes a proyectar estrategias y esta-

blecer mecanismos que permitan enfrentar
conjuntamente el secuestro y la extorsion
en las distintas latitudes del planeta.

Durante estos tres dias hubo intercam-
bios de experiencias también en la parte
preventiva, con la activa participacion de
los gremios econdmicos mas importan-
tes del pais, los cuales estuvieron en un
conversatorio como panelistas, en donde
los invitados pudieron conocer la manera
como el GAULA de la Policia trabaja de la
mano con la ciudadania, lideres comunales
y diferentes gremios.

Otro tema de gran importancia e interés
fue el de la responsabilidad de los medios

POLICIA NACIONAL

de comunicacién en casos de secuestro y
extorsion, en donde se dio a conocer la
manera en que en nuestro pais se trabaja
articuladamente con responsabilidad frente
a esta clase de temas de la mano de los me-
dios generadores de opinion.

Siete dias después de haber culminado
este Congreso, la Policia Nacional volvid
a demostrar sus capacidades en la lucha
contra el secuestro al rescatar, en cuestion
de horas, a la sefiora Claudia Restrepo, se-
cuestrada en Guarne (Antioquia), quien pu-
blicé una sentida columna periodistica en
agradecimiento a la Institucién (ver nota
anexa).
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SEGURA Y EN PAZ

 Confiemos engqsﬁos hérdes ano

a semana pasada fui se-
cuestrada en compafiia

bandidos en este delito atroz del
secuestro es siempre la de jugar

Claudia Restrepo*

la Policia Nacional, sobre las es-
tadisticas de las operaciones del

Cada minuto que nos demo-
remos en avisarle a la Policia
ante un Suceso como un atraco,

de una amiga brasile-

ra-americana a manos de
la delincuencia comun, y, gracias
a la actuacion de la Policia Nacio-
nal, los secuestradores huyeron y
nosotras fuimos liberadas sanas y
salvas. Estoy segura de que pron-
to seran capturados.

Luego de vivir esta situacion
recordé algo que me decia mi
mama, y apenas hoy entiendo su
poder: “No hablen mal de nadie,
que las palabras de desprestigio
son como las plumas de una galli-
na: si las tiras al viento, ya nunca
las vas a poder recoger”.

Comprendi a fondo que eso es
exactamente lo que nos ha pasado
en nuestra sociedad colombiana,
porque entre nosotros prevale-
ce el sentimiento de estar des-
protegidos ante la delincuencia
comun. Pensamos que como los
criminales nos amenazan con ar-
mas fisicas, estamos a su merced,
y no nos damos cuenta de que la
mayoria de las veces nos ganan
batallas a los ciudadanos de bien
no con pistolas ni revdlveres, sino
con el arma mas poderosa de to-
das: la palabra. Y es que despres-
tigiando a nuestra Policia colom-
biana nos dividen como sociedad.

La primera movida de los

con el miedo para robarnos, ante  Gaula, y me quedé impresionada
todo, la confianza en esos 1.500 con su efectividad. ;Sabian que

hombres y mujeres que compo-
nen nuestro Gaula —uno de los
cuerpos especiales de policia me-
jor preparados y respetados en el
mundo entero—. Por protegernos a
nosotros, sin ni siquiera conocer-
nos, las personas del Gaula ponen
en peligro su propia existencia y
arriesgan el bienestar de sus fa-
milias todos los dias de su vida.
Ellos son los aliados indispensa-
bles de las familias de la victima
para manejar profesionalmente
una situacion que es de una com-
plejidad emotiva y estratégica tan
enorme que desborda nuestras
posibilidades como ciudadanos
sin entrenamiento para manejarla
con €xito.

En el momento de méxima
tension de mi secuestro entendi
que cuando actuamos segun ins-
trucciones de los bandidos, em-
pezando por no avisar a nadie,
y mucho menos a la Policia, lo
que estamos perdiendo es preci-
samente la posibilidad de recupe-
rar a nuestros seres queridos con
vida.

Le pregunté al general Fer-
nando Murillo Orrego, director
Antisecuestro y Antiextorsion de

en el afio 2000 tuvimos 3.572
secuestros, o sea, diez personas
secuestradas diariamente en Co-
lombia, y que el afio pasado esa
cifra bajo a 207 secuestros al afio,
es decir, una reduccion de 94 por
ciento?

He aprendido también sobre
la increible calidad humana con
la que los jovenes del Gaula les
dan a las victimas la bienvenida
a la libertad, acompafiandolas
luego a superar la experiencia y
a aprender de la mano de ellos lo
muchisimo que podemos hacer
en prevencion, para cuidarnos
entre todos.

Bien nos decia el coronel Car-
los Mauricio Sierra, el lider de la
Policia Departamental de Antio-
quia: “En cualquier empresa asi
de grande (son de més de 195.000
miembros de la Policia Nacional)
no faltaran los que fallen. Pien-
sen en una inmensa pared blanca
en la que hay un punto negro:
(A donde creen que se dirigen
las miradas?”.

Esa pared blanca es la gente
de la Policia Nacional, hombres
y mujeres colombianos que son
nuestros héroes anonimos.

WWW.POLICIA.GOV.CO

secuestro o extorsion es tiempo
de oro que les regalamos a los
criminales para que, impunes, se
salgan con la suya. Ahora en li-
bertad, gracias al Gaula, me pre-
gunto y les pregunto: ;a quién le
conviene mas que a los bandidos
que no confiemos en nuestra Po-
licia Nacional?

*Columna publicada en el diario

El Tiempo el pasado sdbado 28 de
octubre.
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POSITIVO BALANCE DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Codigo de Policia'y Convivencia
genera impacto historico

COMPROMISO: 'ESPERAMOS CONTAR ESTE AISIO CON UN NUEVO CODIGO NACIONAL DE POLICIA,
INSTRUMENTO FUNDAMENTAL PARA BAJAR DRASTICAMENTE LOS INDICES DE CRIMINALIDAD PROPIOS

DE LA VIOLENCIA COTIDIANA...".

1 30 de enero de 2017 fue un dia
histérico para Colombia. Ese dia
entr6 en vigencia el nuevo Codigo
Nacional de Policia y Convivencia,
herramienta juridica que busca corregir esos
comportamientos que afectan las buenas re-
laciones cotidianas en nuestros vecindarios.

Sus 243 articulos son eminentemente pre-
ventivos y promueven los mas preciados
valores de nuestra sociedad, como la solida-
ridad, la sana convivencia, el civismo y los
buenos habitos.

Tras la refrendacion del catdlogo de prio-
ridades de cada comunidad en todo el pais,
el 31 de enero la Policia Nacional efectud la
primera gran jornada pedagdgica, puerta a
puerta, para compartir con todos los colom-
bianos los alcances del nuevo Cédigo. Estas
jornadas, por mandato del Decreto Regla-
mentario de la Ley 1801 de 2016, se exten-
dieron por seis meses, hasta julio 30 pasado,
en los cuales se efectuod la socializacion del
Codigo de manera focalizada.

En ese semestre quedd demostrado que el
Codigo es una de las herramientas mas im-
portantes para corregir y prevenir aquellos
comportamientos que afectan las buenas re-
laciones ciudadanas en los vecindarios, luga-
res publicos y en los propios hogares colom-
bianos. En ese periodo se lograron salvar 199

vidas, lo que representd una importante dis-
minucidn en homicidios por cuenta de rifias.

A partir de agosto ultimo, cuando entraron
en vigencia las medidas correctivas, se han
venido registrando avances mas que tangi-
bles y esperanzadores. Ha habido una dismi-
nucion en homicidios y lesiones personales
en todo el territorio nacional, donde se des-
taca la caida sustancial del homicidio en la
modalidad de rifia en un 10 por ciento, lo que
significa 334 vidas salvadas, en comparacion
con el afio anterior.

También ha habido una disminucién del
14 por ciento en la ocurrencia de homici-
dios cometidos mediante el empleo de arma
corto punzante, salvando 305 vidas, lo que
dia a dia lleva a generar una sensibilizacion
importante en el pais, que estd transitando
hacia una doctrina de la seguridad y la con-
vivencia ciudadana, donde el papel de los
entes territoriales es prioritario para la con-
solidacion de la paz, la seguridad y el desa-
rrollo de las regiones.

De igual forma, las lesiones personales
han presentado una disminucidn significativa
de un 10 por ciento; igual cifra en la ocurren-
cia de rifias, y en un 13 por ciento han caido
las lesiones personales cometidas mediante
el empleo de arma corto punzante.

Otros aspectos importantes a destacar son

la formalizacion de la actividad econdomica,
discriminada en un aumento del Registro
Mercantil en un 16 por ciento, la regulacion
gradual del espacio publico y la apropiacion
y el compromiso por parte del sector empre-
sarial y académico en la apropiacion de la
Ley 1801 en todo el territorio nacional.

En materia de prevencion, el Codigo ha
incorporado mecanismos alternativos de re-
solucion de conflictos en la funcidn policial,
que han permitido un mayor acercamiento
con el ciudadano y un entendimiento, por
parte del policia, de las necesidades en te-
mas de seguridad y convivencia ciudadana
que se presentan en el contexto geografico
de su region.

En general, el Cédigo, cuya implemen-
tacion plena hace parte de las 15 lineas es-
tratégicas del proceso de Modernizacion y
Transformacién Institucional (MTI), repre-
senta una herramienta juridica que viene en-
carando los nuevos fendémenos que atentan
contra la tranquilidad ciudadana, cambiando
comportamientos que afectan la conviven-
cia, ensefldndonos a vivir en comunidad,
para seguir trabajando en una cultura de res-
peto y tolerancia.

El Cédigo es de todos y para todos. Por
eso, la Policia Nacional hace un llamado
muy especial a todos los colombianos para
que se apropien de esta ley y la apliquen,
para hacer realidad, entre todos, el lema del

Codigo: ‘Para Vivir en Paz’.
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Van 209 grandes operaciones
contra el crimen organizado

HOMICIDIO SE REDUJO EN UN CUATRO POR CIENTO, LO QUE IMPLICO SALVAR 438 VIDAS
MAS QUE EN 2016. EXTORSION BAJO UN 24 %, HURTO DE VEHICULOS, 22 %; HURTO A

RESIDENCIAS, 10 %, Y HURTO A RESIDENCIAS, 10 %.

12017 va rumbo a
convertirse en el
afilo mas tranquilo
de las altimas dé-
cadas en Colombia y el mas
efectivo en la lucha contra
las distintas manifestaciones
del crimen organizado.
En los primeros 10 meses
del afo, la Policia Nacional
de todos los colombianos
ha ejecutado 209 grandes
operaciones, entre ellas 192
contra el ‘Clan del Golfo,
12 contra ‘Los Puntilleros’
y 5 mas contra ‘Los Pelusos,
organizaciones a las cuales
se les capturaron 693 de sus
integrantes e incautado 28
toneladas de cocaina.
En total, la Policia Nacio-
nal ha incautado 264,6 to-
neladas de cocaina, lo que
equivale a 61.609 kilos mas
que en el mismo periodo de
2016; mas 30 toneladas de
base de coca.
Ha confiscado 162,2 tone-
ladas de marihuana, lo que
representa un aumento de
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37.916 kilos frente a 2016, y
56.807 pastillas, 9.918 pasti-
llas mas.

Ademas, ha destruido 1.128
laboratorios para el procesa-
miento de estupefacientes,
entre estos 989 de base de
cocay 128 de clorhidrato de
cocaina.

Ha erradicado de manera
manual 39.158 hectareas de
cultivos ilicitos: 36.674 hec-
tareas de coca, 388 hectareas
de amapola y 96 hectareas de
marihuana.

Uno de los golpes mas certe-
ros contra el crimen organi-
zado lo constituy¢ la neutra-
lizaciéon de Roberto Vargas
Gutiérrez, segundo cabecilla
del ‘Clan del Golfo, conoci-
do en el mundo del delito
como ‘Gavilan, en desarro-
llo de la ‘Operacién Agame-
no6n IT, en hechos ocurridos
el pasado 31 de agosto.
También cayeron, entre
otros, Efrén Vargas Gutié-
rrez, Rafa o ‘Culo de Toro,
uno de los principales ca-

becilla del ‘Clan del Golfo,
en el Uraba, responsable de
la seguridad de ‘Gavilan’;
Fernando Oquendo Estra-
da, ‘Ramiro Bigotes, quin-
to cabecilla de este grupo
armado, responsable de las
actividades logisticas para
‘Otoniel, la consecucion de
armamento, equipos de co-
municacién y viveres, y en-
cargado de la produccién de
cocaina; José Horacio Oso-
rio Bello, ‘67’ o ‘Pospos, ca-
becilla del ‘Clan’ en el Bajo
Cauca Antioquefo y sur de
Cérdoba, quien lideraba las
actividades de narcotrafico,
extorsiones y homicidios se-
lectivos; Arnulfo Guzman
Herndndez, ‘Tigre, cabecilla
principal de ‘Los Puntille-
ros, responsable del control
de las rutas del narcotrafi-
co en los departamentos de
Vichada, Meta y Guaviare; y
Miéximo Mosquera Lagare-
jo, ‘Alcaravan, cabecilla de
la misma organizacién de-
lictiva.
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El regalo del papa Francisco

a la Policia Nacional

n obelisco recordara por siempre el
dia en que un Papa ingreso, por pri-
mera vez, a la Direccion General de la
Policia Nacional de todos los colom-
bianos.
La tarde del 7 de septiembre de 2017, el papa
Francisco llegd hasta el parqueadero de la Di-
reccién General para abordar alli el papamovil
que lo conduciria hasta el parque Simén Bolivar,
donde se encontraria con mas de un millon 300
mil fieles.
Antes de abordar el vehiculo, el Sumo Pontifi-
ce se acerco a una placa que habia ordenado es-
culpir el director general de la Policia Nacional,
general Jorge Hernando Nieto Rojas, para que
fuese bendecida por el ilustre visitante, tal como
ocurrio.
En ella se lee: “Bendicion del papa Francisco
para todos los policias de Colombia. Esta placa
fue bendecida por su santidad Francisco duran-
te su visita a Colombia, en septiembre de 2017,
para que Dios Todopoderoso proteja la vida y la
integridad de todos los policias de la patria y de
sus queridas familias.
“La bendicion del Santo Padre inmortaliza el lema
de la Policia Nacional de Colombia: ‘Dios y Pa-
tria’. Dios, como méxima expresion de la existen-
cia, del amor perfecto, la generosidad absoluta y
la justicia plena. Y Patria, representada en nues-
tra tierra, la tierra de nuestros ancestros y la de
nuestros suefios, que exalta a la comunidad,
razén de ser de nuestra Institu-
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cion. General Jorge Hernando Nieto Rojas, Direc-
tor General de la Policia Nacional”.

Tras lograr la bendicidn papal, el general Nieto
ordend construir un obelisco en el cual reposa la
placa. Este monumento se convirtié en el mejor
regalo que recibi6 la Policia Nacional en su ani-
versario 126.

Bendicion del Papa Francisco para
todos los policias de Colombia

General Jorge Hermando Nieto Rojas
Director Generdl de la Policia Nacional

= J.IF_.
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