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DEPADRTAMENTO NACIONAL
DE FTCULIDAD

MONOGRAFTA DEL GABINETE CENTRAL DE IDENTIFI-
CACION DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA.

Par Cipriano Gomez Osorio, Jefe del Gahinete,

Atentamente dedico este trabajo al sehor Coronel don Ar-
mando Romo Boza, Jefe de la Mision Chilena de Carabine-
rog, guien se na mostrado muy inicresado por log servi-
cios de identificacion en Colombia.

CAPITULO PRIMERO

Datos historicos acerca del origen del Gabineles y disposiciones legales
que lo rigen.

Kn el afio de 1912, siendo Director General de la Policia
Nacional el doctor Gabriel Gonzalez, se establecié defintivamen-
te en Bopota el primer servicio de identificacion que haya fun-
cionado en este pais. El método adoptado fue el antropométrico
de Bertillon, combinado con el dactiloscdpico o por las impre-
siones digitales. Una de las dos tarjetas que se obtenian al sujeto
resefiado llevaba su fotografia, las diez impresiones de los de-
dos de las manos, los datos biograficos que declaraba, la filia-



cibn morfologica, lus medidas antropoméiricas propiamente di-
chas v las sefiales parliculares visibles.

En la otra tarjeta se anotaban el “retrato hablado”, el mo-
tivo de la detencion, sus antecedentes, apodo, profesién, y. en
algunas ocasiones, olros datos complementarios.

Fste método identificativo subsistié en la Policia hasta el
afio de 1929, no obstante los repetidos intentos para sustituirlo,
¢ 4 lo menos perfeccionarlo, que hizo el Gobierno durante ese
lapso de tiempo, travendo misiones de policia del exterior, las
enales no lograron dejar huella apreciable de sus trabajos; pero
en el afio mencionado llegd una nueva misién, traida esta vez
de la repiblica Argentina para que ensenara los procedimientos
aplicados -en ese pais y tenidos hasta entonces como lo mejor
gque se conocia en el campo de la moderna ciencia de la identi-
ficacién personal.

[bsa misién, encomendada a don Enrique Medina Artola,
permanecio en Bogotd mas o menos un ano, segln informes que
me han suministrado guienes la conocieron, inslruyendo a un
grupo de funcionarios de la Policia y organizando los archivos
de la Oficina de ldentificacién. de acuerdo con log que existian
en la ciudad de Buenos Aires iniciados por el mismo Maestro
Vucetich, inventor del sistema. Desde entonces quedaron adop-
tados para la identificacién de las personas, la “individual dacti-
loscopica” v el “Prontuario” como tnicos documentos, en reem-
plazo de las antiguas tarjetas antropométricas.

La “individual’” contenia las impresiones de los diez dedos
de las manos del sujeto, obtenidas verticolongitudinalmente, sus
nombres v apellidos el apodo, =i lo tenia, el nimero y seccién
del respectivo prontuario y la fecha en que habia sido abierto,

De 1929 a principios de 1935, se dio aplicacién continua al
sistema implantado. de hecho, por la mision Argentina y que
no alecanzé a ser adoptado oficialmente. La oficina de ldentifica-
¢ion estuvo, durante ese tiempo, a cargo de varios técnicos, pre-
parados unos por el sefior Medina Artola, otros formados fuera
del pais y algunos agui mismo al lado de los primeros. Mas como
el senor Medina no hubiera logrado formar un sdélido criterio
{éenico entre sus alumnos, era apenas natural que los archivos
reflejaran esa imprecisién en la falta de uniformidad en la cla-

Py
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sificacion de los dactilogramas ambiguos; v asi, a poco de ob-
servar, hubo de darse cuenta la Direccion General del Cuerpo,
de que era preciso modificar lo existente dindole una verdade-
ra organizacion técnica a la oficina, va que en la forma como
funcionaba no ofrecia completas garantias por falta de efi-
egiencia '

Fue entonces cuando se resolvid contratar otra mision, no
va de la Argentinag. sino de Europa, de donde se habian traido
lag primeras, decidiéndoze el Gobierno por llamar a un miembro
de la policia espanola, el eual tendria como finalidad primordial
reorganizar el Servicio de Seguridad, que andaba muy mal en
cuestiones de téenica.

| Escogida Espana ecomo el pais de donde debia venir el téc-
nico, el representante de Colombia en Madrid adelanté las co-
rrespondientes gestiones ante el Ministerio de la Gobernacion,
el cual comisiond al Gabinete Central de Identificacién del Ser-
vicio de Seguridad para dar el candidato, mediante concurso
entre los més antiguos y mejor preparados. Una vez llenadas
esas formalidades el Gobierno colombiano formalizé el respee-
tivo contrato con D). Manuel Vela Arambarri, quien en la foma
‘ndicada habia ganado el derecho de venir en misidn a este pais.

| A mediados de 1934 llagé el nuevo téenico a Bogota y du-
rante el resto del afo se ocupd en preparar varios provectos
sphre creacion de la Eszcuela Colombiana de Policia Técnica, que
el Gobierno no pudo o no quiso llevar a la practica. También le
fueron solicitados en esos meses algunos informes por el Minis-
terio de Gobierno v el Exemo. Sr. Presidente de la Republica,
sobre la organizacién de la eédula de ciudadania, documento cuyva
replamentacion se ocupaba en adelantar el mencionade minis-
terio conforme a lo dispuesto en la Ley 31 de 1929 vy el cual
vino a quedar implantado con base en la identificacion dactilos-
cépiea del sujeto, en el segundo semestre de ese mismo aio aun-
que con una organizacién lécnica muy deficiente, porque enton-
ces no habia agui quien pudiera asesorar debidamente al Go-
hierno en tan delicada materia, v éste no tuvo a bien atender
las insinuaciones, un poco tardias desde luego, que al respecto
ie hizo el técnico espanol, debido a que éste, en vista de lo
mal que se habia empezado, proponia gque se prescindiera de lo
hecho para comenzar de nuevo en forma adecuada. después de
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que el Gobierno contara con los elementos necesarios ¥ un per-
sonal téenicamente capacitado ¥ en niimero suficiente para ase-
gurarle al intento resultados satisfactorios, toda vez que en la
forma como se habian iniciado los trabajos no habia probabili-
dades —deecia él— de obtener los resultados técnicos que se ne-
cesitaban, pues faltaba todo: material conveniente, sistema de
confianza y funcionarios preparados que pudieran aplicarlo. '

! Fracasado el provecto de reorganizar el detectivismo, la
misién del sefior Vela Arambarri podia considerarse prictica-
mente fracasada también; pero fue entonces cuando don An-
drés Rocha, Director General de la Policia, ante el clamor una-
nime de los empleados del Departamento Nacional de Identifi-
cacion v de un grupo de estudiantes que habiamos venido de los
departamentos a prepararnos en identificacién y téenica poli-
eial, para volver luégo a ponernos a Ordenes de los gobiernos de
nuestras respectivas secciones, resolvié oir al profesor Vela,
contra las insinuaciones del téenico instructor que tenia enton-
ces la Policia, terminando por convencerse de que la tUnica ma-
nera de asegurar el buen éxito de la cédula de cindadania, din-
dole al mismo tiempo estabilidad y eficacia al Departamento de
ldentificacion, era retirando al téenico criollo ¥ colocando en
su lugar al espanol que, en dos conferencias sobre cuestiones
relacionadas con la materia, habia logradc demostirar la supe-
rioridad del sistema seguido en su pais sobre lo que se tenia aqui
como sistema de identificacién y la gran facilidad que habia de
implantar el sistema espafiol sin que la Oficina de Identificacién
pudiera perjudicarze en lo mas minimo,

' La consecuencin inmediata de esas conferencias fue, pues,
el nombramiento de Vela para Director General Técnico del De-
partamento Nacional de Identificacion y el retiro del discipulo
de don Enrique Medina Artola, sefior Alberto Paz Cordoba,
gquien desempefiaba las funeiones de técnico instructor.)

| El profesor Vela tomd posesion de su nuevo cargo en di-
ciembre de 1934 y el 2 de enero subsiguiente principid a dictar
el curso de identificacidon v téeniea policial gue se hace en la
Escuela de Policia de Madrid. Concurriamos a él alrededor de
50 aluranos, y después de cuatro meses de estudio intenso v repe-
{idas pricticas en elasificacién v archivo, v alzunas, mdis hien
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pocas, en téenica polieial se nos expidié a quienes lo gandmos
el diploma que nos scredita “peritos en identificacion dactilos-
eopica y téenica policial”. Al mismo tiempo que avanzibamos en
los estudios, la Direccion General del Cuerpo, a instancias del
mismo profesor Vela, habia ordenaduv gue tan pronto estuviera
capacitado el personal, se suspendieran en la oficina de Identi-
ficacién las resefias por el método Vueetich v se diera principio
a la aplicacidon del sistema que aquél venia enseiando, 3

t Con arreglo a esa orden, el 15 de febrero de 1935 se obtuvo
la primera tarjeta decadactilar Olériz al individuo Jorge Abello,
quedando asi implantado de hecho el nuevo sistema que el dia 4
de julio del mismo ano habria de adoptar el Gobierno como sis-
tema nacional, mediante el Decreto Ejecutivo nimero 1,216, j

! El Departamento Nacional de Identificacion, bajo la direc-
cion del profesor Vela, se transformé riapidamente llegandose
& copseguir que la ciencia de la individualizacion cientifica de
las personas, casi desconocida hasta entonces en Colombia, in-
teresara un poco a los altos funecienraios del Gobierno gue, ante
la necesidad de sostener la cédula de ciudadania, -considerada
como una-adquisicion del gobierno liberal, tuvieron que ocupar-
¢ frecuentemente de aquel organismo. Por mala fortuna, un
golpe inesnerado puso en peligro, a mediados de 19335, la esta-
bilidad de ese departamento de la Policia, pues el téenico espa-
el hubo de regresar precipitadamente a su pais, dejando la obra
inconclusa en manos de los nueves téenicos preparados en su
cifedra. Pero éstos han sabido eontinuarla y hoy podemos ufa-
narnos de haberle asegorado va vida perdurable mediante es-
trieta aplicacion de los prineipios fundamentales del sistema y
las disposiciones legales que se han conseguido .del Poder Eje-
cutivo en el presente ano.

[Toy el Gabinete Central de Identificacion, nuevd organis-
mo en que, desde el 29 de mayo Gltimo ¥ por Deereto Ejecutivo
ntimero 922, ha quedado transformado el antiguo Departamento
Nacional de Identificacidén, euenta mids de 15,000 tarjetas tée-
nicamente archivadas v deja sentir su benéfiea influencia en
la represién del erimen, no s6lo en Bogotd sino en todo el pais.

' Por Decreto niimero 805 del 15 de abril de 1936 ¢l Gobierno
les senalé normas a las oficinas de Identificacién; de modo,
pues, que la obra policial iniciada a principios del afio pasado
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por la Misién Vela Arambarri, a pesar de las dificultades con
gue ha tropezado, viene marchando, se perfecciona y comple-
menta cada dia por quienes nos hemos dedicado a ella con ca-
rifio v entusiasmo constantes. Es de esperarse que en un futuro
préximo se habrin establecido gabinetes seccionales en las ca-
pitales de los departamentos, en los puertos mas importantes y
en los establecimientos carcelarios, con la obligacién de enviar
al Gabinete Central duplicados de las resenas dactiloscopicas que
obtengan, con el fin de que éste pueda controlar la delincuen-
cia en e} pais v servir de fuente eficaz de informacién en todo
momento, | '

Fialtame decir como conclusion de la parte histérico-legal
“de esta monografia, que el control de la cédula de ciudadania
pasd a fines del afio dltimo a la Oficina Nacional de Identifica-
cion Electoral, la cuzl continia utilizando el mismo material que
empleaba el antigno Departamento Nacional de Identificacién
hasta cuando vino el cambio de sistema de que he hablado antes.
La separacion del organismo de control de la Cédula, no obs-
tante las razones de caricter legal tenidas en cuenta por el se-
fior Ministro de Gobierno, no puede considerarse desde el punto
de vista de las conveniencias de la unidad de sistemas 3zino como
un rotundo fracaso para la técnica, pues si bien es cierto que la
clasificacion y subférmula de dactilogramas se hacen alli por
funcionarios gque estudiaron con el profesor Vela, el material
sobre que tienen que trabajar es, ademis de inseguro por la
falta de las impresiones simultineas en la individual dactilosco-
piea. generalmente de pésimas condiciones por haber sido obte-
nido por empleados sin nirdgin conocimiento en la materia. Fsta
circunstancia hace pensar con dolor, digase cuanto se quiera
como justificacion del estado de cosas existente, que la Oficina
Nacional de Identificacién Electoral no podria dar, mientras no
se la reorganice de manera fundamental v se corrijan los erro-
res de téenica en que se incurrié desde el principio, los resul-
tados a que esta llamada, pues en las actuales circunstancias no
habri de serle posible el descubrimiento de los fraudes que pue-
dan cometerse al expedir la Cédula.

En relacion con el Gabinete Central de Identficacién, pre-
cisa observar que, como en el Decreto niimero 922 de 1936 (ma-
¥o 29) organico del Departamento Nacional de Seguridad, apa-
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recen algunas deficiencias, cosa muy explicable en las circuns-
tancias en oue fue expedido, es urgente corregirlas cuanto antes
para que la marcha general de todas sus dependencias sea cada
dia mas eficiente v sobre todo, para que los servicios de la
Identificacion v la técnica policial logren extenderse fuera de
Bogota y la investigacion eriminal pueda aprovecharlos donde-
quiera que sean necesarios. Por fortuna la Misién Chilena se
ocupa actualmente en adelantar un estudio minucioso, funda-
mental, de las secciones de la Policia, lo cual nos da a todos el
derecho a esperar que los vacios v deficiencias que ahora puedan
existir, seran corregidos en un futuro préximo.

CAPITULO SEGUNDO

Breve resena sobre el sistema dactiloscopico ensefiado por la Mision Argen-
tina en 1929 v el oue actualmente sigue el Gabinete.

Sisteme argentino.—Dije va en la primera parte de esta
monografia que de 1929 a prineipios de 1935, la oficina de Iden-
tificacién de ia Policia Nacional de Bogota aplicé el sistema
dactiloscopico original del maestro Juan Vucetich, traido a Co-
lombia por la Misiéon Argentina de Policia que llegé en aquel
ano; v que, no habiéndose logrado obtener gue los servieios de
identificacién y técnica policial iniciados por el téenico argen-
tino dieran resultados satisfactorios, el Gobierno resolvid llamar
una nuevi mision, la eual propuso v obtuvo el cambio del anti-
euo sistema y la adopeion del espanol que hoy rige.

Es sabido de cuantos conocen el método Vueetich, que la
tarjeta o “individual dactilosedpica” como la llama el autor,
adoptada por el Maestro para tomar las impresiones, tiene las
siguientes dimensiones v caracteristicas: 21 centimetros de lar-
xo por 9 de ancho, o unos pocos milimetros menos. en ambos
sentidos. El anverso esti dividido transversalmente en cinco
casillas destinadas a cada uno de los eince dedos de la mano v
lleva, longitudinalmente, hacia el centro de la hojilla, una doble
linea divisoria en medio de la cual estin impresos, en orden de
izquierda a derecha, los nombres de los dedos, empezando por
el pulgar. Cada una de las casillas tiene, ademis, otra pequefia
subdivision haecia la parte superior derecha, destinada a anotar
alli los signos de férmula y subférmula del respectivo dacti-
lograma.
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A las impresiones de la mano derecha, llamadas “seccién”
en los primercos tiempos del sistema, més tarde el Maestro les
asigné la denominacién de “serie”. Estas impresiones deben
tomarse en la mitad superior de la “individual dactilose6pica”
después de doblada ésta en el sentido de su longitud. TLas de la
mano izquierda, o sea la primitiva serde, se estampan en la par-
te inferior de la hojilla. El dedo pulgar de la mano derecha se
denomina “fundamental” v el correspondiente de la mano iz-
gquierda, “subclasificacion”. A los ecunatro dedos restantes de la.
mano derecha se les llama “divisién"” v a los equivalentes de la
ofra mano, “subdivisién”. A fin de prevenir en lo posible el cam-
bio de manos al efectuar la resefia, hacia el lado izquierdo de
la individual y junio a las casillas destiradas a los pulgares, apa-
recen al través de la hoja estos titulos: “mano derecha”, “mano
1zquierda”™, esceritos respectivamente en cada una de las dos por-
ciones longitudinales en que esta dividida la individual.

Al respaldo de ésta se anotan los nombres y apellidos del
sujeto, su apodo —si lo tiene— el ntmero v letras distintivas de
la seccion del archivo a qgue corresponde el prontuario v, por
ultimo, la fecha en que se hizo la resefa.

La manera como han de tomarse las impresiones fue otra
invencion original del autor del sistema, quien aconseié con ese
fin el uso de un “madere” o “tablilla acanalada”, con ecinco
depresiones en forma de canales méds o menos anchos segin el
dedo que debia estamparse en cada uno de ellos.

Para extender y preparar la tinta en la cantidad precisa, se
emplea un rodillo de impresor, de tamano adecuado, una plan-
cha de marmol o de madera cubierta con cobre o zine, que se
asegura con tornillos a la mesa dactilosedpica v que esta desti-
nada al batido de la tinta con el rodillo, pasindola después, por
medio de este mismo instrumento, a otra plancha portitil v més
pequena gue la anterior, llamada planchuela, sobre la cual se
entintan definitivamente los dedos.

Como en el momento de anlicar lns dedos sobre las respec-
tivas casillas del “madero™, en el que previamente se ha colocado
ia individual u hojilla, no se les imprime a éstos ningtin movi-
miento de rotacién, lo cual tampoeo es posible por la misma for-
ma del madero, los dibujos de las terceras falanges resultan
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inicamente de la parte mdis convexa de las yemas, no siendo
posible apreciarlos completamente sino en muy pocos casos, pues
la mayoria de las vecos no queda impresa sino una reducida por-
cion del dedo. Este inconvenienie o3 de bastante significacién
por dos razones: primera, porque muchas veces la clasificacién
asignada al dibujo obtenido en tales condiciones resulta comple-
famente errada por no haber podido determinar debidamente
el tipo por falta absoluta de suficientes elementos de juicio; v
segunda, porque siendo apenas una parte —Ila central— lo que
aparece del dibujo, cuando hay que comparar las huellas laten-
tes reveladas en el lugar en donde se cometié algin delito, con
los dactilogramas de los sospechosos de haber sido sus autores,
se tropieza con la dificultad de que por lo reducido de la super-
ficie de los dactilogramas artificiales v lo fragmentario de las
huellas encontradas, algunas veces no hay edémo’ hacer la iden-
lificacién que =e pretende por carencia de suvficientes puntos
caracteristicos para ello.

Pero no es ésta ciertamente la mayvor de las ambiciones de
la “individual dactiloscdpica™ del Maestro Vucetich: es su falta
de impresiones simnlténeas o de eontrol, requisito indispensable
para la acertada determinacién de la respectiva férmula de ar-
chivo, pues sin esas impresionss no hay manera de poder com-
probar que el estampamiento de los dedos fue hecho en debida
forma: es decir: sin alteracion del orden natural de su coloca-
cion, lo cual es absolutamente indispensable para que los signos
de la féormula oeupen igualmente el lugar preciso que les co-
rresponde. va th. de no ser asi, no habri posibilidad de encon-
trar mas tarde en el archivo la tarjeta incorrectamente formu-
lada, porque en tales condiciones habri ido a parar a un sitio
distinto del que le corresponde toda vez que cada una de ellas
debe ocupar en la coleceién el lugar tnico que le estd destinado,
por la férmula v subférmula de clasificacion.

En cuanto al sistema para formular los dactilogramas, cabe
anotarle varios vaclos, aungue es preciso reconocer enfitica-
mente la admirable ventaja que representa la reduccidn a los
cuatro tipos fundamentales de clasificacién que, basdindose en
la existencia o inexistencia de los deltas, ided el genio ereador de
Vueetich, aunque son también numerosos los casos que se pre-
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sentan de dactilogramas ambiguos, para cuva solucién no dejé
el Maestro replas precisas v lo suficientemente comprensivas.

En primer lugar las denominaciones dadas a los dibujos, a
excepciom de la del tipo uno (1), o sea el arco, que es la menos
inadecuada, son todas mas o menos impropias, en particular las
de los tipos dos v tres (2) (3), o sean la Presilla interna v la
Presilla externa, cuva nnica diferencia se hizo consistir en la
inelinacion de las ecolas de las horquillas, lazos o presillas, segin
cue vavan éstas hacia el lado izquierdo, o haeia el lado. derecho
del observador, respectivamente, en lo cual hubo falta de logica,
desde luego que; si la clasificacion es ante todo déltica, como en
realidad lo es, habria sido mejor tomar como base de la deno-
minacion la misma ausencia, presencia, situacion y namero de
log deltas en cada dibujo, eomo lo hizo el reformador espanol
del sistema, doctor Federico Olariz Aguilera, quien partiendo de
las mismas bases establecidas por Vucetich, llamd adelfos a los
dibujos que carecen de delta, dextrodelios a los que lo llevan a
la derecha y sinistrodeltos a los que tienen el delta al lado iz-
guierdo. reservdndose la denominacion de bideltos para los di-
bujos que ofrecen dos o mas deltas y a los cuales el Maestro ar-
gentine, llamd execlusivamente verticilos ateniéndose a la forma
de nncleo que se presenta con mas frecuencia y no al niimero
de los deltas como era lo mas indicado.

El ordenamiento o archivo de las “individuales” se hace
coloedindolas en muebles de dimensiones adecuadas con arreglo
a la formula tipica vy los paguetes se subdividen por medio de
una subféormula gue facilita las buscas en los grupos de tarjetas
homotipicas, principalmente en las férmulas que se repiten con
mas frecuencia.

Para el archivo se adoptoé también un método poco practico
como es el de colocar en muebles separados las individuales que
presentan férmulas anormales, v. gr.: en los casos de polidac-
tilia, sindactilia o ectrodactilia, ete.; o en aquellas que faltan
dedos por haber sido ampntados. Esta manera de archivar difi-
culta notablemente las buscas v -ocasiona pérdida de espacio,
puesto que al hacerlas es preciso revisar varios muebles con se-
ries interrumpidas de individuales, pudiéndose haber colocado
éstas en forma continua, a la manera como se colocan las pala-
hras en los diecionarios.



— 1283 —

Pero hay todavia respecto del método de archivar, un in-
conveniente mayor y es el de la subférmula en los monodeltos
[ presillas internas v externas) v en los bideltos o verticilos: en
los dibujos del tipo monodéltico se hacen tres agrupaciones con
arreglo al numero de crestas papilares que presenta el dibujo,
entre el delta ¥ el centro, distinguiéndose cada grupo por medio
de una letra, del modo siguiente: si el niimero de crestas es de
uno a siete, el dibujo se subformula con la letra “S”, con “D”,
en los casos en que hay de ocho a doce crestas, ¥ con “M"™ cuando
el nimero excede de doce.

Para que la cuenta de crestas resulte exacta conforme a
aste sistema, hay necesidad no sdélo de determinar con la ma-
yor preeisién log puntos déltico y central, sino que es indispen-
zable trazar, por medio de un aparato apropiadoe, la lupa daeti-
loscopica (con linea de Galton) la linea delto-central, o sea aque-
ila recta que se hace coineidir con esos puntos, para poder de-
terminar el numern exacto de crestas que en esa regién pre-
senta el dibujo. establecicndo para ello ciertas reglas fijas res-
pecto de crestas bifurcadas, interrupciones naturales o artifi-
ciales, excrecencias o crestas menores, ete., asi como una nitida
clasificacién de dellas v centros. Pero ninguna de estas cosas
puede llevarse a cabo con seguridad sin el empleo de la lupa
mencionada, que no tuvo aplicacion constante en Bogota antes
de 1935,

El método empleado para la subféormula de verticilos, no
era menos imperfecto. En vez de determinar la posicién rela-
tiva de log deltos, que es lo mds indicado, se apelaba a la con-
figuracion del nicleo, denominando los dibujos de acuerdo con
clla. Asi teniamos verticilos ovoidales, circunferencias, espirales,
ganchosos, sinuosos e indefinidos, con los inevitables errores,
principalmente en relaciém con la dltima variedad, ¥ las difi-
cultades consiguientes para catalogar debidamente los dibujos
de un tipo mas o menos impreciso.

No siendo éste un estudio fundamental de comparacién v
eriticas de sistemas, ya que ello no me es permitido dentro de
los limites de este trabajo, dejo planteads la cuestién en los tér-
minos expuestos acerca del sistema original de Vucetich, invi-
tando cordialmente a mis colegas dactiloscopistas, particular-
mente de los de la América del Sur, a exponer sus ideas al res-




=108 ==

pecto, teniendo en cuenta que al expresarme en los términos
en que 1o hago no me mueve sino un interes exclusivamente cien-
{ifico, nunca el de restarle méritos al insigne Maestro argentino
a guien admiro sinceramente.

Entro ahora a delinear a grandes rasgos el sistema Vuce-
tich-Olériz que viene aplicando el Gabinete, proponiéndome pre-
centar sus ventajas principales sobre el Vucetich puro, en for-
ma concisa. v reservindome para mas tarde hacer un estudio
mas extenso sobre los varios sistemas de identificacién por las
impresiones de crestas papilares conocidos en la actualidad.

Qistema espriiol de Olbriz—Lo llamo asi con la mira de es-
tablecer desde ahors la necesaria diferenciacién con el sistema
Vucetich, en la forma como fue ensefiado en Colombia por el
sefior Medina Artola, mas no eon el animo de atribuirle al re-
formador espadol la paternidad de la clave vuceticheana de los
euatro tipos fundamentales, que por su sencillez v eficacia pa-
rece la llamada a imponerse definitivamente en el mundo cien-
tifico, a pesar de los grandes perfeccionamientos que se le han
introducido al método de Henry por los profesionales ingleses

v de la América de! Norte. Son tan eficaces en la prictica las
vefnrmﬂs de Olériz, que no es desproporcionado honor para éste
el que denominemos con su nombre el nueve sistema establecido
por 6] sobre los trabajos originales del sabio argentino.

Para mavor claridad en la exposieion, dividiré esta parte

en 5 puntos, en gue estimo pueden resumirse las prineipales
reformas del sistema introducidas por Olériz: 1) nomenclatura
de los tipos: 2) adopeién de una tarjeta con impresiones simul-
taneas v dactilogramas completos obtenidos mediante un movi-
miento de rotacién de los dedos; 3) sistema de archivo de tarje-
{as en serie continua y en carpetas-guias: 4) sistema de sub-
férmula de monodeltos por la cuenta exacta de las crestas papi-
lares de la regién delto-central v de bideltos, hasado también en
o) métndo inglés, ¥ 5) una clasificacion practica de centros y
otra completamente original de deltas.

10 Nomenclature de los tipos—El cambio de la nomencla-
tura de los tipos, aunque de menor significacion que otras de
las reformas introducidas por el profesor Olériz al sistema de
Vucetich, era necesario para la mejor acepeién de cada uno de
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ellog, en concordancia con los fundamentos de la clasifica-
ci6n adoptada, o sea la ausencia, presencia, situacién ¥ nimero
de los deltas. De ahi que en la ensefianza del sistema sea mucho
més fécil hacer entender al alumno menos versado en etimolo-
gias latinas, que adelto quiere decir sin delte; dextrodelto, con
el delta a lo dervecha; sinistradelto, con el delta a la izquierda ¥y
bidelto, que tiene dos delins. En cambio, las denominaciones
arco, presilla interno, presilla externe y verticilo, sobre todo las
de las presillas, se prestan a verdadera confusion porque care-
cen de un raigambre objetivo que facilite su inteligencia v dis-
tineion.

Con este cambio ha ganado el sistema mavor claridad en sus
fundamentos ¥ no creo que alguien que conozea los dos sistemas
pueda negar honradamente esta verdad.

2 Adopeidn de una taviete con impresiones de control.—No
he enconlrado uno solo de los muchos libros didacticos v de ver-
dadero mérito que se han escrito en este siglo sobre la moderna
ciencia de la Identificacién de las personas por las impresiones
de las crestas papilares, que, al ocuparse del tamafio, forma y
disposicion de la tarjeta destinada para la obtencién de los dac-
tilogramas del sujeto resefiado, con destino al archivo, no con-
ceda excepcional importancia al hecho de dejar consignadas las
impresiones simultineas o de control de los cuatro Gltimos de-
dos de cada mano, dezpués de haberlos estampado todos en el
lugar especial que a cadn uno corresponde, eomo medio insus-
tituible e imprescindible de comprobar el orden de su colocacion,
orden aue es de importancia capital para la exactitud de la
férmula de archivos, no importa cuil sea el sistema que para
ello se hava adoptado.

Todos los autores dedican especial atencidn a este punio,
v la neecesidad que existe de que la tarjela dactiloscépica lleve
siempre ese medio de garantia, es tan manifiesta, tan evidente,
que no se requiere mucho esfuerzo para darse eabal cuenta de
su importancia cuando se han adguiridoe siquiera nociones ele-
mentales en la materia. Por este motive no considero que sea
preciso entrar ahora en detalles demostrativos, pudiéndose con-
cluir en consecuencia cue una tarjeta dactiloscopica que carez-
ca de las impresiones de contral para comprobar la exactitud
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de la férmula, sera siempre un documento peligrozo que no me-
rece confianza, toda vez que sin esas impresiones su eficacia
vendria a depender exclusivamente de la atencion v grado de
habilidad del operador que la obtuvo. Si éste se equivoed o se
deié enganar por el ensefado que le hizo cambiar de lugar a uno
o mas dedos. la tarjeta podra ser tan nitida como se quiera, pero
su féormula de archive no sera nunca la verdadera sino otra
falsa que determinara la colocacion de la resenia en un sitio com-
pletamente distinto al que le corresponde, motive por el cual no
serd posible su hallazgo cuando haya de ser buscada mas tarde
por medio de ofra debidamente obtenida y formulada.

Otra ventaja apreciable que ofrecen las impresiones simul-
tianeas, es la de facilitar la determinacion del tipo en los dacti-
logramas dudosos, pues cuando se obtienen debidamente apa-
recen de ordinario més claros que las impresiones rodadas, de-
hido a la mavor facilidad que hay para tomarlas v a la unifor-
midad del entintado que se determina en el dedo después de
estampado por primera vez sobre el papel.

Las tarjetas adoptadas por Olériz y que tiene en uso el Ga-
binete Central de Colombia, son de cartulina blanca, delgada v
fuerte. Sus dimensiones son las siguientes: 16 centimetros de
largo por 1414 de ancho y se dividen en dos clases, alfabéticas
v decadactilares. Las primeras llevan solamente las impresiones
de los dedos pulgar e indice del sujeto, a fin de relacionar en
cualquier momento su personalidad fisica con los nombres y de-
méas datos biograficos que declare. También llevan su firma.

Para mayor comodidad en las buscas, se archivan separada-
mente las tarjetas correspondientes a mujeres, las cuales se dis-
tinguen en el color rojo del rayvado y las leyvendas. Las tarjetas
alfabéticas se archivan alfabéticamente por orden de apellidos
v nombres. Las decadaetilares por la férmula 3 la subférmula.

A Ordenmiento de Ing tarjetas en scrie conlinuwe y en car-
petas-guin.—Para darle mayor sencillez al modo de archivar las
tarjetas decadactilares, en serie continua, a la manera como se
ordenan las palabras en los diccionarios, dispuso Oloriz que se
nrescindiera de las diversas series de tarjetas de formulas anor-
males, colocandose todas las que puedan presentarse en una
serie continua e ininterrnmpida, de acuerdo con la respectiva
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féormula tipica de cada una, para lo cual basta determinar de
manera fija el orden en que deben coloearse, unos a continua-
cion de otros, los signos representativos asi de la falta del res-
pectivo dactilograma como de su calidad de ilegible a consecuen-
cia de desgastes o callosidades profesionales, de cicatrices muy
extensas, amputaciones parciales o anquilosis muyv agudas, te-
niéndose en cuenta que la falta de un dactilograma se repre-
senta en la féormula por medio de un cero (0) v que los ilegibles
en virtud de alguna de las causas anotadas, se clagifican con
una (x).

De acuerdo con este procedimiento, y sabiendo que las tar-
jetas deben archivarse en riguroso orden alfabético v numeérico,
seglin la formula, que en todo caso debe constar de dos letras
v ocho nimeros, fue suficiente con establecer que el cero (0),
o sea el signo representativo de la falta del respectivo dactilo-
prama, fuera antes de la letra A v su equivalente el ntiimero
uno (1); ¥ que la equis (x), o quinto signo utilizado para la
clasificacion en ciertos casos excepcionales, deberia quedar ocu-
pando el quinto lugar, o sea después de la letra V o del nimero
cuatro (4), su equivalente.

En los casos de resenas que contengan deformidades com-
génitas como polidactilic sindactilin o_ectrodactilia, no hay lu-
gar a confusiones ni motivo para que tales tarjetas havan de
colocarse en mueble separado, pues la respectiva férmula de
clasificacion tipica de una tarjeta no debe comprender mas ni
menos de los diez asignos correspondientes a los diez dedos de
las manos. Asi, puesg, cuando hay polidactilia, se prescinde de
los dedos supernumerarios, los cuales, como una senal particu-
lar mas para la futura identificacion del sujeto, se acostumbra
estampar al lado de los dedos principales en donde aparecen.
Si hay dedos unidos o sindactilio, al imprimir los dedos que apa-
recen en esas condiciones, se cuida de que el dactilograma de
cada uno quede sobre la easilla que le corresponde, haciéndose
ia clasificacion del dibujo lo mismo que si los dedos estuvieran
separados naturalmenie. La ecfrodactilia constituye un caso mas
sencillo todavia de resolver: como esta deformidad consiste en
la falta congénita de uno o mias dedos, los dedos faltantes se
representan con ceros, igual que cuando ha habido amputa-
ciones.,
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Una vez formuladas las tarjetas que se han de archivar, se
procede a su ordenamiento por la formula tipica, aplicando las
reglas precisas establecidas al efecto y conforme a las cuales
la coleceidn se forma atendiendo al orden alfabético para los
dedos pulgares v al numérico para los demas,

Como estas observaciones solamente pretenden dar una
idea de conjunto sobre el sistema, serin fuera de lugar que en-
irara a explicar detalladamente la manera practica de ordenar
una coleccién de tarjetas. Por lo cual considero que el lector
quedara suficientemente informade sobre el asunto cuando le
haya explicado también, como lo haré en seguida, el uso de las
carpetas-guia. ;

La carpeta-guiz representa una innovacién de importancia
en el método para archivar. Protege las tarjetas v, por medio
de los colores adoptados convencionalmente para escribir la
formula del grupo de turjetas homotipicas que cada carpeta con-
tiene v cuyo numero, para mayor comodidad en las buscas, no
debe exceder de 30, facilita extraordinariamente las labores que
es preciso efectuar. El archivo en esta forma tiene la apariencia
de un cuadro sindptico en donde por medio de la observacién de
los colores es fieil deseubrir eualguier error en el ordenamiento
de las carpetas-guia en el_cual hava podido incurrirse al colocar
alguna fuera del sitio precizo que le corrvesponde. Cuando se esti
buscando, sirve ademdés la carpeta para indicar, dejandola le-
vantada. el lugar en donde debemos volver a colocar ias tarjetas
que hayamos extraido de la coleccion con el fin de efectuar las
confrontaciones dactilosedpicas necesarias para procurar la
identidad.

Como la formula tipiea de clasificacion puede repetirse y,
en efectc, hay augunas que se repiten con bastante frecuencia,
habri también numerocsas carpetas-gria de féarmula igual; pero
esto no importa, porque mediante la subformula podrin distin-
guirse sin dificultad. lo mismo que se distinguen entre si las Lar-
jetazs dentro de cada carpeta. Esto lo veremos brevemente en
el siguiente aparte,

4" Subformula de monodeltos y bideltos.—La subférmula
tiene por objeto, como es sabido, fraccionar los nutridos grupos
de tarjetas que producen las fdérmulas de mayor frecuencia.
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Para la subformula de los dactilogramas monodeltos adopté Olé-
riz la cuenta exacta de las crestas comprendidas en la regidn
delto-central del dibnjo. Este procedimiento és de origen inglés
v ofrece varias importantes ventajas sobre los demis. Lo con-
sidero el méas practico de cuantos se conocen en la actualidad y
sus resultados en el Gabinete de Bogotda han sido plenamente
satisfactorios.

Es superior también, desde todo punto de vista, al método
ideado por el mismo Vucetich v que en el ano de 1913, a su
paso por la Habana, lo dio a eonocer al doctor Fernando Ortiz,
quien lo explica en las paginas 168 a 170 de su obra: “La Iden-
tificacién Dactiloseépica”, publicada en Madrid por el editor
Daniel Jorro, en 1916.

El de Vucetich consiste en subformular de acuerdo con la
apariencia general o conformacion de los niicleos, a euve efecto
subdivide el autor sus presillas en novrmales, invadidas, de bosa
central (método Henry), ganchosas o de bolsa lateral; v los ver-
ticilos en normales, stnuosos, ovoidales v gunchosos. Estas sub-
variedades las determinaba Vucetich por medio de cifras pe-
quefias colocadas a manera de exponentes al lado derecho v un
poco arriba del tipo principal de elasificacion.

La subférmula de los dactilogramas bideltos escogida por
Olériz y practicada también en los nuevos archivos de Bogoti,
es la misma de Galton y Henry, pero también perfeccionada.
Consiste en determinar la situacidn relativa de los deltas derecho
e izquierdo, para lo cual se sigue, de izquierda a derecha, el cur-
so de la eresta o linea limitante basilar que contribuyve a formar
el delta de aquel lado, con el fin de saber si, al dirigirse hacia
la derecha del dibujo, pasa por entre el otro delta v el centro
nuclear, separandolos; o si, al contrario, pasa por el lado infe-
rior del delta derecho, deiando éste v el centro 2 un mismo lado.,

En el primer caso el dactilograma se subformulara deno-
minandolo interno o intradelto, v en el segundo, externo. o extra-
delto. EEn uno ¥ en otro hay lugar a las subdenominaciones de
poco o muy interno, v poeo o muy externo, de acuerdo con el nii-
mero de crestas que medien entre la dicha limitante basilar del
delta izquierdo vy el delta derecho. Cuando la mencionada limi-
tante contribuye también a la formacién del delta derecho, el
dactilograma se subformula como mesodelto o medio.
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Tanto en la subférmula de los monodeltos como en la de
los bidelios establecida por Oldriz, se consigue notable precision
v la consiguiente venlaja de facilitar enormemente las buscas
por estar circunscrito el examen de las tarjetas a aquellas que
se encuentren dentro de los limites preestablecidos para ello, lo
cual no es posgible oblener por el método que aconsejo el Maes-
tro argentino, v mucho menos por el gque antes se aplicaba en
Bogota.

5" Una closificacion prdactice de centros y olra completa-
mente original de deltas.—Un sistema dactiloscopico, esencial-
mente déltico como es el ideado en la Republica Argentina por el
ilustre hombre de ciencia don Juan Vucetich, necesitaba para
su total perfeccionamiento que el punto principal en que se fun-
da la clasificacion de los dibujos digitales fuera nitidamente
determinado. v estudiados con minuciosidad los centros de los
dibujos a fin de gue los fundamentos del sistema resultaran de
la mayor precision.

En las paginas 80 v 81 de la obra de Vucetich “Dactilosco-
pia Comparada”, encontramos la clave de su maravillosa clasi-
ficaciom. “A simple vista —dice el Maestro— todo el mundo
puede observar gue las lineas palmares de las Gltimas falanges
de la cara palmar de ambas manos forman dibujos muy varia-
dos ¥ que existen ya sea a la derecha. va a la izquierda o en
ambos lados, pequenos angules que se llaman delfas v cuvas
lineas se prolongan a derecha o izauierda o en la forma eir-
cunferencial, espiraloide, ete.”.

Después de dar la definicién de las lineas que él llama di-
rectrices y las cuales encierran otras que constituyven el nicleo,
agrega: “Puede observarse también, que en otros dibujos no
existen esos dngulos o deltas por estar aquéllos formados por
eimples curvas.”

“Pues bien —concluye—: la existencia o inexistencia de los
citados dngulos o deltas permite dividir a todos los dibuios en
eualro grupos.”

Heé ahi el secreto de todo su famoso sistema, que no obstante
su sencillez v eficacia requeria mejoras como toda obra hu-
mana para llegar a su total perfeccionamiento. Esas mejoras,

0 por lo menos las principales, tenian necesariamente gue re-
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ferirse a los mismos fundamentos del sistema, o sea a la ma-
nera de determinar con la mayor precision posible el tipo en que
debe ineluirse cnalquier dactilograma no bien definido ¥ que,
por sus mismas caracteristicas de ambigiiedad, puede ofrecer
dudas al mejor clasificador,

Asi pues, basindose todo el sistema en la existencia o in-
existencia de los citados dngulos o deltas, era apenas légico que
Mériz dedicara a este asunto la mavor atencién, llegando a esta-
blecer después de un estudio minucioso, dieciséis variedades de
deltas tipicos. No menor atencién y cuidado eran precisos en
el estudio de los nicleos a fin de formular las reglas indispen-
sables para el establecimiento de normas fijas en la féormula
v la subférmula de los dibujos: y fue asi como, después de ha-
ber obszervado muchos dactilogramas v sus principales varie-
dades de ntieleos, determiné los centros méas frecuentes dictando
al propio tiempo las reglas para su apreciacion, sobre todo en
los monodeltos, con el objeto de que la cuenta de crestas en la
subférmula resultase de la mayor exactitud. Quien conozeca y
aplique con buen criterio esas reglas, no encontrarda nunca difi-
cultades insuperables en la determinacién del punto central de
cualquier dactilograma, pudiendo facilmente subformularlo por
dificil que aparezca a primera vista.

En este sentido la obra de Oloriz v de don Viectoriano Mora
Ruiz, su continuador v actual Jefe del Gabinete Central de Iden-
tificacién de la Direccién General de Seguridad de Madrid (Es-
pana), s tan completa, tan acabada que, en concepto de mu-
chos, podria lamarse perfecta sin caer en la exageracion. Sin
embargo, los espeeialistas en ésta como en otras materias no se
conceden tregua en sus investigaciones. Esto equivale a decir
gue todavia podrin obtenerse mayores perfeecionamientos en el
campo de la identificacién cientifica, cuyo genial creador fue,
hace medio siglo aproximadamente, ¢l sabio francés Alphonse
Bertillon.
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CAPITULO TERCERO

Documentos de identidad que usa el Gabinete de Bogota.

Aunque el profesor Vela Arambarri, primero que ensefis
a conciencia el sistema Olériz a algunos funcionarios de la Poli-
cia Nacional de Colombia y eché las bases del actual Cabinete
Central de Identificacién de Bogotd, se mostrd siempre enemigo
del “prontuario”, este documento que, como lo dije antes, es el
anico que queda vigente de los que implanté la Misién Argen-
tina, hubo de ser conservado por las ventajas que ofrece v tam-
bién porque en los archivos figuraban ya algo mas de 30,000
cuando empezé a darsele aplicacién al nuevo sistema. Pero ha
sido tan ventajosamente modificado que entre el modelo actual
v el primitivo existen diferencias fundamentales como la foto-
grafia del delincuente en tres posiciones, a la reduccién de un
noveno y con la adicion del dactilograma del dedo indice de su
mano derecha. En el prontuario delictivo antiguo no habia nin-
gin dactilograma del sujeto tomado directamente sobre él, ni
tampoco se escribia su féormula dactiloscopica, requisitos que
hoy =on de rigor v por medio de los cuales quedan estrechamente
relacionados la personalidad fisica con el nombre v demis datos
biograficos del resefiado. Antes se acostumbraba dejar dentro
del prontuario una individual dactiloscépica del sujeto, pero este
procedimiento resultaba inseguro en la préctica, pues se han
dado casos en los cuales las impresiones digitales colocadas alli
no correspondian al individuo prontuariado.

Kl articulo 11 del Deereto nimero 805 de 1936 fija los
documentos destinados a la identificacion personal. Tales do-
cumentos son: las tarjetas decadactilares y alfabéticas, el pron-
tuario v los demas archivos y registros complementarios acon-
sejados por la téenica identificativa.

Fisos otros documentos que enumera el articulo tienen por
objeto complementar los anteriores para el logro de una mavor
sencillez y eficiencia de los servicios. Aunque la base de la iden-
tificacion personal técnica no podra ser sino dactiloscopica, por
lo menos mientras la ciencia no hava descubierto un recurso
superior a éste, universalmente considerado hoy como infalible.
fisanse también los archivos alfabéticos, que, por lo demads, son
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imprescindibles toda vez que el modo comin de individualizar
a las personas es por medio de los nombres y apellidos. Pero no
se da ningtn informe de cardcter definitivo, aunque haya total
coineidencia de nombres y apellidos, si por medio de las impre-
siones digitales no se ha comprobado previamente la identidad
del sujeto.

También se utiliza, con idéntico fin, un registro de apodos
pues estos individualizan mejor que los mismos nombres a los
elementos del hampa.

Un album eriminologico de fotografias de los principales
delincuentes contra la propiedad, debidamente catalogados, es
llevado en el Gabinete, a drdenes de los funcionarios de instruc-
cion, con el fin de facilitar por medio de =u consulta a los ofen-
didos el reconocimiento de sus agresores, principalmentg en
casos de estafa y en algunos de robo en que la victima manifies-
ta que reconoceria al autor del hecho si volviera a verlo. Este
dlbum ha facilitado ya numerosas investigaciones, por lo cual
se tiene particular cuidado en su conservacién, procurando al
mismo tiempo que no falte nunca en él ninguno de los delin-
cuentes de mavor peligrosidad.

El Registro de Conceptuaciones Policiales es igualmente de
la mayor importancia como recurso en las investigaciones de
delitos contra la propiedad; pero su formacién, por especialida-
des de delincuencia, requiere un esmerado trabajo de catalo-
gacion que debe hacerse por los agentes del Cuerpo de Detec-
tivismo, o Policia Secreta, que son quienes mejor conocen los
diversos grupos, asociaciones o bandas en que se dividen para
sus fechorias los eriminales de esta clase,

Pero los archivos Monodactilar, de Tarjetas palmares y de
Huellas andnimas son, sin duda, los principales auxiliares para
tograr la identificacién del delincuente en la mayvoria de los de-
litos contra la propiedad, en cuyo descubrimiento el funciona-
rio de instruceién s=olicita oportunamente la prictica de la ins-
peccion ocular de cardcter técnico, efectuada por empleados es-
pecializados. Ningiin buen gabinete deberia carecer de esos ar-
chivos ni de un laboratorio fotogrifico y otro de técnica policial,
dotados de los modernos elementos que son indispensables para
asegurar los buenos resultados en trabajos de esta clase.
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La Policia Nacional de Colombia, hoy bajo la inteligente
direccion de su Jefe general, doctor Alejandro Bernate, se es-
fuerza por completar en el menor tiempo posible la reorganiza-
cion de todos sus servicios. Esta feliz circunstancia nos da
derecho a creer a quienes estamos vinculados a ella, que no
estd lejano el dia en que loz colombianos podamos ufanarnos
de poseer una organizacion policial a la altura de las exigencias
de la vida moderna.

Bogoti, julio de 1936,
Cipriano GGomez Osorie



DUBLICACIONES OFICIALLS

DECRETO NUMERO 1,367 DE 1936

(JUNIO (2)
por el cual se aciora el articulo 18 del Decrelo nimero 805 de 15306.

El Presidente de la Repiiblica, en usos de sus facultades cons-
titucionales v legales,

DECRETA:

Articulo 1* No obstante el caracter de reserva asignado a
los archives de las Oficinas de Identificacién por el articulo 18
del Decreto niimero 805 de 1936, el Director General de la Po-
licia podri ordenar que se publiguen, principalmente en la Re-
vista de la Policia Nacional, retratos v notas informativas de
los delincuentes guc figuren en prontuarios delietivos con los
requisitos que sefizla el articulo 14 del mismo Decreto, en el
Gabinete Central de Identificacién o en cualguiera otro, depen-
diente de la Direccién General de la Policia.

Articulo 2¢ Los Gobernadores, Comisarios e Intendentes
podréin, asimismo, disponer la publicaciéon de los retratos e in-
formaciones de que habla el articulo anterior, de los individuos
citados alli que aparezcan, en igualdad de cirecunstancias, en
las oficinas de identificacion de sus dependencias.

Articulo 3° Queda en los términos anteriores reformado el
Deecreto ntimero 305 de 1936.

Articulo 4° El presente Decreto empezara a regir desde la
fecha. '

Dado en Bogota, a... de junio de 1956,
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DECRETO NUMERO 1,697 DE 1936
JULIO 16)

por el cual se reglamenta la entrada vy residencia de extranjeros.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en ejercicio de las
facultades extraordinarias que le confierzn la Ley 15 de 1935
y el articulo 69 de la Lev 2* de 1936,

DECRETA:

Articulo 17 Los alemanes, argentinos, armenios, australia-
nos, austriacos, belgas, bolivianos, brasilenos, canadienses, costa-
rricenses, cubanos, checoeslovacos, chilenos, daneses, dominica-
nos, ecuatorianos, espanoles, estadounidenses, finlandeses, fran-
ceses, guatemaltecos. haitianos, holandeses, hondurenos, hinga-
ros, ingleses, irlandeses, italianos, japoneses, luxemburgueses,
meiicanos, nicaragiienses, noruegos, panamefios., paraguavos,
persas, peruanos, portorriquefins, portugueses, salvadorenos,
sueeos, suizog, uruguayvos v venezolanos, para poder entrar a
Colombia deben estar provistos de pasaportes expedidos por las
autoridades competentes del respectivo pais, refrendados por un
(Odonsul de la Repiblica.

Articulo 2° Para gue el Consul de Colombia pueda refren-
dar el pasaporte de un exitranjero, éste debe presentarle los si-
guientes certificados:

1* De conducta, expedido por autoridad competente, en que
conste que no tiene ni ha tenido cuentas pendientes con la jus-
ticia; o en su defecto, un certificado de conducta de otra en-
tidad honorable, a satisfaceién del Consul:

2" De estado civil, tanto del interesado como de las perso-
nas que lo acompanen; y

37 De salud, expedido por un médico de reconoeida honora-
bilidad, del cual se desprenda que el extranjero no padece de
enfermedades ceronicas contagiosas (sifilis, lepra, tuberculo-
gis, ete.) o enfermedades mentales v graves del sistema nerviosa
(siringomielia, paraplejias, etc.) : que el extranjero no tiene el
vieio del aleohol v gue ne usa drogas heroicas o toxicas.

Paragrafo.—FE! Cénsul hara constar, gratuitamente y bajo
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su firma en el pasaporte, haber tenido a la vista los documen-
tos a que se refiere este articulo.

Articulo 3° Tod+ mujer sola que desee venir al pais y que no
tenga marido, padres o hermanos domiciliados en Colombia, ¥
no venga en vigje de turismo, debe obtener permiso previo del
Ministerio de Relaciones Exteriores, el cual resolveri lo conve-
niente, oido el concepto de la Direccién General de la Policia Na-
cional, ¥ lo eomunicard al Cénsul respectivo.

DE LOS AGENTES DIPLOMATICOS Y CONSULARES

Articulo 4 Los Consules deben remitir, por cada correo, a
lae Seccion de Extranjeros de la Policia Nacional, un ejemplar
individual del certifieado de refrendacién que otorguen a pasa-
portes de extranjeros, en los formularios establecidos por dicha
entidad.

Articule 5% Los tuncionarios diplométicog v consulares es-
tin en la obligacién de comuniear a la Seccién de Extranjeros
de la Policia Nacional, a la mayor brevedad, todos los datos que
alleguen sobre los extranjeros expulsados de su jurisdiccién '
aquellos que puedan orientar a dicha oficina para tomar las me-
didas necesarias tendientes a impedir la entrada al territorio
nacional de elementos que por sus actividades subversivas o la
prictica de doetrinas contrarias al orden social puedan ser mo-
tivo de precaucidn.

Articulo 6' Los Cénsules de la Republica, al refrendar los
pasaportes, instruirdin a los extranjeros acerca de las obligacio-
nes que les impone el presente decreto, dejando la atestacién
respectiva en el ceriificado de que trata el articulo 4,

Articulo 7" El Coénscl a quien se solicite refrendacién de
un pasaporte v omita la exigencia de alguna de las formalidades
sennaladas en el articulo 1, o deje de remitir los certificados
individuales a que se refiere el articulo 47, seri sancionado con
multas de cinco a veinticineo pesos, que impondra el Ministerio
de Relaciones Exteriores, previo informe del Direcior General
de la Policia Nacional.
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DE LAS AUTORIDADES PORTUARIAS Y COMPARIAS
DE NAVEGACION

Articulo 8 Las autoridades portuarias, para permilir la
entrada al pais de un extranjero perteneciente a las nacionali-
dades que determina el articulo 1¢, le exigiran los siguientes re-
gquisitos :

a) El pasaporte expedido por autoridad competente de su
pais debidamente visado por el Cdansul colombiano respectivo,
con la atestacién de haber tenido a la vista los documentos de
que trata el articulo 2°: y

b) La consignacion de un depﬁﬂitn de doscientos cincuenta
pesos. en la administracidon de aduana.

Articulo 9° De la formalidad del depdsito quedan eximidos
los miembros de las misiones apostélicas que vengan a prestar
sus servicios al pais, en virtud de llamamiento hecho por auto-
ridades civiles o eclesiasticas de Colombia, o por contrato cele-
brado con las mismas; los individuos contratados por el Gobier-
no para prestar sus servicios en cualquier ramo; los agentes
viajeros o representantes de casas comerciales, siempre que lo
acrediten a satisfaccion del Consul; los turistas v las personas
que exhiban contratos debidamente legalizados para la presta-
cidon de servicios con empresas o particulares de reconocida ho-
norabilidad v solvencia, residentes en Colombia, siempre que
en tales contratos se estipule el pago de los gastos de viaje de
regreso por parte de la entidad o individuo que contrate dichos
servicios.

Paragrafo 1° Lus grupos de estudiantes, comisiones cientifi-
cas v companias de especticulos, que vengan amparados por la
refrendacion colectiva de que trata el articulo 29 del Decreto 492
de 1931, gquedan eximidos del depésito, pero deben presentar,
conforme al articulo 2* de este Decreto, los certificados indivi-
duales de conducta. estado civil v salud.

Pariagrafo 2 Las mujeres solteras v los varones menores
de 17 afios que vengan al pais con sus padres, quedan eximidos,
igualmente, del depdsito. :

Pardgrafo 3' Los extranjeres que hayvan tenido una perma-
nencia continua en el pais de dos anos o mas y cuya ausencia
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de €l no sea mayor de un afio, para regresar, quedan eximidos
del depdsito, siempre que exhiban certificado de las autorida-
des competentes de! pais de haber observado buena conducta
durante su permanencia en Colombia ¥ que disponen de medios
licitos para su subsistencia.

Paragrafo 4' Los Cénsules dejardn una atestacién firmada
en el pasaporte de los extranjeros que se hallen en alguna de las
condiciones expresadas en el presente artizulo, que servira para
que las autoridades de los puertos los eximan de la consignacion
del depdsito.

Articulo 10. Laz autoridades de los puertos colombianos que
por descuido o negligencia permitan la entrada al pais de ex-
tranjeros que no retinan los requisitos sefialados por el articulo
8 de este Decreto, serin sancionadas con multas de cincuenta
a cien pesos, que impondrd la Direccion General de la Policia
Nacional.,

Articulo 11. Las auteoridades portuarias deben tomar rela-
¢ion completa y detallada de todos los extranjeros que entren
al pais y salgan de él v enviarla a la Seceién de Extranjeros de
la Policia Nacional v al Ministerio de Relaciones Exteriores
dentro de los primeros cinco dias de cada mes,

Los modelos para rendir el dato de movimiento de entrada
v salida de extranjeros, serin suministrados por la Seccién de
Aduanas de la Policia Nacional.

Paragrafo.—La omisién en el envio de las relaciones a que
se refiere el presente articulo, serd castigada con multa de diez
a veinticinco pesos. gque impondrd la Direccion General de la
Policia Nacional.

Articulo 12. Las autoridades de los puertos enviarin a la
Seccion de Extranjeros de la Policia Nacional, ademéds de la re-
lacion mensual de que trata el articulo anterior, el dato telegra-
fico diario de los extranjeros gue entren al paiz v salgan de él,
con anotacion de la nacionalidad.

Articulo 13. Las autoridades de los puertos anotarin en el
pasaporte de cada estranjero la fecha de embarque o desembar-
aue y el nombre de la nave. Tal anotacién debe autenticarse
con la firma del Capitian del puerto.

Articulo 14. Los pasajeros de primera clase v los tripulan-
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tes de naves extranieras que hagan escala en puertos colombia-
nos, podrdn saltar a tierra durante la escala en puertos colom-
hianos de la embarcacién en que viajan, aun cuando sus pasa-
portes no tengan refrendacién de Cénsul colombiano, siempre
que el Capitan del barco haga por escrito, y bajo su responsabi-
tidad. la solicitud del permiso de desembarque al Capitin del
Puerto. En dicha solicitud ge haréan constar los nombres y las na-
cionalidades de los pasajeros de primera clase y de los tripu-
lantes que deseen bajar a tierra.

Pardgrafo 1' Los Capitanes de puerto recogeran los pasa-
portes de los extranieros de segunda y tercera clase que deseen
hajar a tierra por el término de la escala, y les entregaran, sin
cobrar derecho alguno, una boleta de desembarque. Al volver
a la embarcacién, v a eambio de la boleta, les serd entregado
nuevamente su pasaporte

Paragrafo 2v 5i al partir una nave el Capitin del barco
notare la ausencia. nor causas fortuitas, de algin pasajero de
primera clase, lo comunieard inmediatamente al capitan del puer-
to, dindole todos los datos que posea sobre la persona que ha
auedado en tierra. Kl capitdn de puerto dara aviso a la Direc-
ciébn de la Policia Nacional. La compaiia a la cual pertenezea la
nave queda obligada a reembarcar al extranjero.

Parigrafo 3 Si al partir una nave quedare en poder del
Capitan de puerto algiin pasaporte sin reclamar, perteneciente
a pasajeros de 20 y 3¢ clase, dicho funcionario dard inmediata-
mente aviso a la Direceién General de la Policia Nacional. El
Capitan adelantard las averiguaciones conducentes para locali-
2ar al pasajero, quien debe ser reembarcado por la compania a
la cual pertenezca la nave.

Pardgrafo 4° Si al partir una naye quedare en puerto co-
lombiano, por causas fortuitas, algin tripulante, la compania a
la cual pertenezca la embarecacion esti obligada a reembarcarlo
en la misma nave o en otra perteneciente a la compainia. En este
¢aso, la compaiia queaa obligada a cubrir los gastos que deman-
de la permanencia de los tripulantes en territorio colombiano.

Articulo 15. A los extranjervs perienecientes a nacionali-
dades no especificadas en el articulo 1° del presente deereto, que
viajen como pasajeros de segunda o tercera clase o como tripu-
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lantes, no se les permitird bajar a puertos colombianos duran-
te la escala de la embarcacion.

Articulo 16. Los Capitanes de Resguardo y de puerto no
permitirdn la salida del pais de ningln extranjero que carezca
de cédula de extranieria, del certificado de estar a paz y salvo
con el impuesto sobre la renta v de la atestacién de haber dado
el aviso de salida a la correspondiente autoridad, excepeién he-
cha de los Agentes Diplomaticos, Consulares y sus comitivas,
los turistas ¥ los expulsados del territorio nacional.

Articulo 17. Los Capitanes de Resguardo v de puerto ins-
truiran a los extranjeros al pisar tierra colombiana, acerca de
las obligaciones que les impone este Decreto.

Articulo 18. Los Capitanes de Puerto y de Resguardo reco-
geran los comprobantes de salida de que trata el articulo 34, y
los remitiran, al finalizar cada mes, a la Seccion de Extranjeros
de la Policia Nacional, anolando al respaldo la fecha de salida, el
nombre de la embarcacién v el lugar a donde se dirige el intere-
sado. En la citada oficina se agregaran al prontuario corres-
pondiente a cada uno de los extranjeros.

Parigrafo—Si alein extranjero, al embarcar, no presen-
tare el respectivo comprobante de salida, el Capitan de puerto
dara aviso inmediato, por telégrafo, a la Direceién de la Policia
Nacional, indicando la compaifia que le haya vendido el pasaje
gin este reguisito, para efectos de la sancidn correspondiente.

Articulo 19. 8i los oficiales o tripulantes de naves extran-
jeras o colombianas trataren de introducir clandestinamente ex-
tranjeros al territorio nacional, se multara a cada uno de los
responsables, por eada infraccién, o tentativa de infraceibén, con
cien pesos, v a la compania a la cual pertenezca la embarcacion,
con doscientos cincuenta pesos. Estas multas serdn impuestas
por el Administrador de Aduana, mediante resolucién, v el pro-
ducto ingresaria al Tesoro Nacional.

Artieulo 20. La compaiiia de navegacion maritima que acep-
te un pasajero extranjero para puertos colombianos sin los re-
quigitos que senalan los articulos 1" y 2¢ del presente decreto,
esti obligada a regresar al extranjero al puerto de partida, sin
perjuicio de que se le imponga una mulia de doscientos pesos,
a juicio del administrador de aduana respectivo.

Paragrafo.—Quedan comprendidas dentro de todas las dis-
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posiciones anteriores las companias de navegacién aérea esta-
blecidas o que se esltablezcan dentro del territorio de la Repi-
blica.

EXTRANJEROS

Articulo 21. Para los efectos del presente Decreto los ex-
tranjeros se clasifizan en transetintes v demiciliados.

Articulo 22, Son transetintes los extranjeros que entren con
tal earicter a la Reptublica v no tengan en ella domicilio.

Articulo 23. Son domiciliados los extranjeros que residan
en territorio colombiano, con Animo, expreso o presunto, de per-
manecer en el pais.

Articule 24. Constituyve animo expreso de permanencia, la
formal manifestacién hecha por un extranjero ante la Dirececidn
General de la Policia Nacional, de tener intencion de domici-
liarse en Colombia.

Articulo 25. Signifiea Animo presunto de permanencia, v
son, por tanto, prueba de domicilio, estas circunstancias:

a) La l'e:-ti_denniﬂ voluntaria v continua en el territorio por
mis de tres afos.

b) La residencia unida a la posesién de una propiedad raiz.

¢) La residencia unida al ejercicio del comercio, con casa
establecida, o de cualquiera otra industria, que no pueda califi-
carse de transitoria

d) Haber contraido matrimonio con colombiana y perma-
necido en el pais durante mas de dos anos.

Articulo 26, El extranjero que éntre al pais en caracter de
transeunte, sélo podri permanecer en él por el tiempo especifi-
ecado en la refrendacion del pasaporte que le hayva otorgado el
agente consular de Colombia,

Articule 27. El extranjero que por motivo de negocio u otra
circunstancia necesite prolongar indefinidamente su permanen-
cia en Colombia, debe llenar los siguientes requisitos:

a) Una selicitud motivada, en papel sellado, a la Direceién
General de la Policia Nacional.

h) Acompaniar a la misma solicitud documentos fehacien-
tes para acreditar =u solvencia y la justificacién de su perma-
nencia.
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Paragrafo 1° 8i la Direccion General de la Policia Nacional
resuelve favorablemente la solicitud, el extranjero estd obligado
a eonsignar en la Tesoreria General de la Republica, en Bogotd,
¢ en la respectiva administracion de Hacienda Nacional en las
capitales de Departamento, el depdsito de doscientos cincuenta
pesos que establece el aparte ) del articulo 8° del presente.

Parigrafo 2¢ En el ecaso del pardgrafo anterior, el extran-
Jern, si se encuentra en Bogota, presentara el pasaporte a la
Direceion de la Policia Nacional, con el objeto de ponerle la
atestacion corregpondiente al término que se le haya fijado para
poder permanecer en el pais. KEsta atestacion llevari una estam-
pilla de timbre por valor de cincuenta centavos (3 0-50). Si el
interesado estuviere fuéra de la Capital de la Repiiblica, remiti-
ri el pasaporte para surfir la expresada formalidad.

Articulo 28, El extranjero que venga al pais con cardcler
transitorio ¥ permanezea en él por mas tiempo del que le haya
sido senalado por el respectivo Consul de Colombia en la refren-
dacién del pasaporte, sin la autorizacién de que trata el articulo
27 de este Decreto, sera expulsado de acuerdo con el aparte [)
del articulo 1* del Decreto 804 de 1936.

DEBERES DE LOS EXTRANJEROS

Articulo 29, Es deber de todos los extranjeros que entren
al territorio de Colombia, presentarse, en Bogotd, a la Sececidn
de Extranjeros de la Policia Nacional; en las eapitales de De-
partamento, a la Oficina de Identificacion, y en las demds pobla-
ciones a la Alcaldia, dentro del término de cineo dias, a partir del
de la llegada, para que, previo el examen de los pasaportes y
demis papeles, se tomen las anotaciones del caso v se les expida
la correspondiente cédula de extranjeria.

Pardgrafo 1* De la obligacién expresada s6lo quedan eximi-
dos los extranjeros menores de diez y siete afios que estén bajo
la patria potestad.

Parigrafo 2° Si los extranjeros no cumplen con lo dispuesto
en el presente articulo, sin causa legitima debidamente compro-
bada, incurriran en una multa de veinticinco pesos.

Articulo 30. Las cédulas de extranjeria seran de dos clases:

a) De transeuntes, con validez de seis meses; y,

b) De residentes, con validez de tres afios.

-
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Paragrafo 1* Una vez expirado el término de tres anos de
validez de las cédulas de extranjeria de residentes, sus poseedo- -
res deben cambiarlas por una nueva, dentro de los cinco dias
siguientes al vencimiento. Si omitieren esta formalidad, incurri-
ran en una multa de diez a veinte pesos.

Parigrafo 2° A los transeintes sélo podra cambiarseles la
cédula cuando el extranjero haya obtenido la correspondiente
autorizaciom de la Direccitén General de la Policia Nacional para
permanecer en el pais. La autoridad que renueve una cédula
de transetinte sin autorizacién de la Direccién General de la Poli-
cia Nacional, incurriri en una multa de veinticinco a cincuenta
pesos, que impondria la misma Direceidn.

Articulo 21. Los extranjeros estan en la obligacién de dar
aviso de todo cambio de domicilio, habitacién o residencia, a la
Seccién de Extranjeros de la Policia Nacional, en Bogotd, a las
Oficinas de Identificacién en las capitales de Departamento vy
a los Alcaldes en las dem:is poblaciones, dentro de los cinco dias
signientes al cambio,

Paridgrafo.—El incumplimiento a lo preserito o la inexacti-
tud en los datos, se castigard con multa de diez a veinte pesos
v el doble en caso de reineidencia.

Articulo 32. Todo extranjero esti en la obligacion de dar
aviso de su legada y salida, en Bogota, a la Seccion de Extran-
jeros de la Policia Nacional, en las capitales de Departamento
a las Oficinas de Identificacion v en las demas poblaciones a la
Alecaldia.

Parigrafo.—La falta de cumplimiento a esta disposicion se
castigari, por cada vez, con mulia de diez pesos.

Articulo 33. Los extranjeros que lleguen a Bogotd provis-
tos de cédula de extranjeria, expedida por cualquiera autoridad
de la Republica, deben hacerla refrendar en la Seccion de Ex-
tranjeros de la Policia Nacional. dentro de los tres dias siguien-
tes a su arribo. Este servicio no eausara ningin derecho.

Pardgrafo.—ILa falta de cumplimiento a esta disposicion,
se castigard con multa de diez a veinticinco pesos.

Articulo 34. Ningiin extranjero podrda abandenar el terri-
torio de la Repiblica sin estar provisto de la correspondiente
cédula de extranjeria, de! certificado de estar a paz v salvo con
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el impuesto sobre la renta v de una atestacién escrita de haber
dado el aviso de salida a la respectiva autoridad.

Paragrafo.—Lu atesiacion a que se refiere el presente ar-
ticulo la expediri: en Bogota, el Jefe de la Seccién de Extranje-
rog de la Policia Nacional, y en las demais ciudades o poblaciones
la utoridad encargada del registro de los exlranjeros.

Articulo 35. La empresa o particular que dé empleo a un
extranjero sin exigirle la presentacion de la correspondiente
cédula de extranjeria, incurrird en una sancién de veinte pesos.

Articulo 36. Los extranjeros estin en la obligacién de pre-
sentar la cédula de extranjeria cada vez que las autoridades lo
exijan,

Articulo 37. Desde la vigencia de este Decreto, los extran-
jeros para retirar correspondencia postal o telegrafica, otorgar
escrituras v demds actos civiles, s6lo requieren la correspon-
diente cédula de extranjeria.

DE LAS AUTORIDADES

Articulo 3R, En la Policia Nacional (Seccidn de Extranje-
ros) se llevaria el registro v control de todos los extranjeros re-

sidentes en el pais v de lo= que a &l lleguen.

Paragrafo 1" Cada extranjero tendra un prontuario con su
ecorrespondiente fotografia, filiaciéon cromadtica y morfologieca,
impresiones dactilares, en el cual constardn, ademas, el nombre
v apellidos del extranjero, lugar de nacimiento, nacionalidad
originaria o adquirida. fecha de su nacimiento, sexo, estado civil,
profesién u ocupacién que ejerza, religion, estatura, nombres
de los padres y parientes cercanos v lugar de residencia de éstos,
sefiales fisondmicas y particulares, defectos fisicos permanen-
tes visibles, firma autégrafa o atestacién de que no sabe escri-
bir; nimero, fecha v funcionario que expidié el pasaporte, Cén-
sul cclombiano que lo haya visado, fecha de la visa, puerto por
donde entrd al pais ¥ la fecha, tiempo que piensa permanecer,
actividades a que se dedicard, capital de que dispone v demas
datos que se erean necesarios.

Pardagrafo 2' Correspondiente al niimero del prontuario se
expedira la cédula de extranjeria, la cual llevaria el nombre y

apellidos del interesado, estado, profesion u ocupacién, fecha v
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lugar de nacimiento, nacionalidad, estatura, filiacién, retrato,
autégrafo, impresion digito-pulgar derecha v clasificacién dae-
tiloscdpica.

Artfeulo 39. En las Oficinas de Identificacion de las capita-
les de Departamento se abrira a cada extranjero que sea regis-
trado el prontuario de que trala el pariagrafo 1 del articulo
anterior. El nimero de la eédula de extranjeria seri el mismo
que corresponde al prontuario,

Articulo 40, Por las Alcaldias se levara un libro registra-
dor de extranjeros, en el cual se haran constar los mismos datos
gque se indican para el prontuario. Cada asiento llevara el nu-
mero de orden, fecha, fotografia v firma autégrafa del extran-
jero. El nimero del asiento corresponderda al de la cédula que
se expida.
| Articulo 41. Las autoridades encargadas del registro de
extranjeros, una vez practicada la inscripeion, enviaran inme-
diatamente a la Seccion de Extranjeros de la Policia Nacional
el prontuario con los datos que sefiala el paragrafo 1¢ del articu-
lo 38 con la fotografia, firma autégrafa v las impresiones digi-
tales, por duplicado, del extranjero.

Parigrafo.—Los modelos para los prontuarios y larjetas
destinadas a las impresiones digitales, se cefiirdn en un todo a
las instrucciones que sobre el particular dé la Seccién de Extran-
jeros de la Policia Nacional.

Articulo 42. El Jefe de la Seccion de Extranjeros de la Po-
licia Nacional, en Bogoti, v las autoridades encargadas del re-
gistro de extranjeros en las demas ciudades v poblaciones de la
Repiiblica, deben citar a los extranjeros residentes ¥ a los tran-
seuntes, con el objeto de verificar si sus pasaportes estan ajus-
tados a las prescriveiones legales,

Paragrafo 1v Si los pasaportes no reinen los requisitos in-
dispensables para justificar su presencia en Colombia, no se
expedirid cédula de extranjeria. En este caso se procedera a
levantar las diligencias de expulsion de acuerdo con . lo estable-
cido por el Decreto 804 de 1936.

Paragrafo 2° La autoridad encargada del registro de ex-
tranjerns fuera de Bogotd, al localizar un extranjero cuyo pa-
saporte no se encuentre en regla, procedera a la préctica del
registro corrvespondiente v remitira a la Sececion de Extranjeros
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de la Policia Nacional el prontuario, fotografias e impresiones
digitales de que trata el articulo 41. Asimismo informari, tele-
graficamente, a la Direccion General de la Policia Nacional.

Articulo 43. A los extranjeros se les exigirdn, bajo jura-
mente, los datos que deben suministrar para obtener la eédula
de extranjeria. Si se comprobare que alguno ha hecho, malicio-
camente, declaracionez falsas, se procederia a levantar las dili-
gencias correspondientes, para los efectos del Decreto 804 de
1936.

Articulo 44. Las autoridades encargadas del registro v con-
trol de los extranjeros deben remitir mensualmente a la See-
cion de Extranjeros de la Policfa Nacional, un cuadro que ma-
nifieste el movimiento de extranjeros en el Municipio, con dis-
eriminaciéon de las nacionalidades, durante el mes anterior. Para
formar dicho cuadro se cerciorara de que todos los extranjeros
estén provistos de la correspondiente eédula de extranijeria.

Paragrafo.—Las mismas autoridades remitiran, igualmen-
te, a la referida oficina, un comprobante individual de los ex-
tranjeros que entren v salgan del municipio, al finalizar cada
mes. Los esqueletos para los cuadros del movimiento v compro-
hantes de entrada y salids, se cefiiran a los modelos establecidos
por la Seccion de Extranjeros de la Policia Nacional.

Articulo 45. Toda autoridad ante la cual se adelante o siga
sumario contra algiin extranjero por hecho delietuoso ¥ punible,
lo comunicard inmediatamente a la Seccion de Extranjeros de
la Policia Nacional y enviard copia del respectivo fallo. Igual-
mente enviara copia de las resoluciones sobre penas que imponga
4 log mismos por infraceiones de policia.

Articulo 46. Los Alealdes en cuyva jurisdiccion fallezea un
extranjero, daran aviso inmediato a la Seccién de Extranjeros
de la Policia Nacional, por telégrafo, ¥ enviardn la COrrespon-
diente acta de defuncion a dicha oficina v al Ministerio de Re-
laciones Fxteriores. En tal documento deben constar el nimero,
fecha, autoridad que le hubiere expedido la célula de extranje-
ria, fecha v lugar de la muerte, la causa de ésta v la nacionalidad
del extinto.

Parigrafo.—Esta disposicion no exime a los Alealdes de la
obligacidn que les sefiala la Ley 124 de 1890, en lo referente a
spucesion intestada de extranjeros,
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Articulo 47. No se podra expedir cédula de extranjeria a
los extranjeros gue crucen las fronteras con Ecuador v Vene-
zuela, amparados por los permisos que establece el Deereto 1,269
de 1936.

Articulo 48. Los Notarios remitiran a la Seccion de Extran-
ieros de la Policia Nacional copia, debidamente autenticada, de
las actas de matrimonio euando alguno o ambos de los contra-
ventes sean extranjeros,

Paragrafo.—La omisién en el cumplimiento de este deber
serd sancionada con una multa de cinco pesos que impondra el
(Gobernador del respectivo departamento, previe informe del Di-
rector General de la Policia Nacional.

Articulo 49. Cuando un extranjero sea expulsado del pais,
la Seceion de Extranjeros de la Policia Nacional enviarda a las
autoridades portuarias, oficinas de Identificacion de la Repibli-
ca y Cénsules de Colombia que estime conveniente, la fotografia,
filiacion e impresiones digitales del expulsado a fin de impedir
an regreso al territorio nacional.

Paragrafo.—La falta de cumplimiento a lo dispuesto en
este articulo por parte del Jefe de la Seccion de Extranjeros,
serd sancionada con multa de cinco a veinte pesos, que impon-
dra el Director General de la Policia Nacional.

Articulo 50. Las autoridades encargadas del registro de ex-
tranjeros que no dieren cumplimiento a lo dispuesto en los ar-
ticulos 41, 42, 44, 46 v 47 del presente Decreto, serdan sancio-
nadas con multas de diez a veinte pesos por cada infraceién u
omision, Fstas multas serdn impuestas por la Direecidén de la
Policia Nacional.

DE LOS HOTELES

Articulo 51. Los dusiios, administradores o encargados de
 hoteles, pensiones, fondas v casas de asistencia adonde lleguen
extranjeros, estin en la obligacién de prevenirlos que deben pre-
sentarse a la respectiva autoridad para obtener la cédula de
extranjeria. Ademas, deben enviar, en Bogotd, a la Seccion de
Extranjeros de la Policia Nacional, y en las demas poblaciones
de la Rephablica a la auteridad encargada del registro y control
de extranjeros, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la



— 149 —

legada, una relacion de los extranjeros que se hospeden, con
anotacion de la nacionalidad, fecha de llegada v tiempo que van
a permanecer. i

Paragrato.—La falta de cumplimiento a lo dispuesto en este
articulo se castigara con multa de cinco a veinte pesos,

Articulo 52. En los hoteles, pensiones v casas de inquilinato
s¢ llavara un libro especial en que consten los siguientes datos
de cada una de las versonas que se alojan:

Fecha de alojamienfo, nombre v apellidos, nacionalidad,
estado ecivil, profesién v ocupacidn, procedencia, tiempo que
piensa permanecer en la localidad, fecha en que salid, lugar -
adonde se dirige, nimero v fecha de la cédula de extranjeria
v autoridad que la hubiere expedido, ¥ nimero de fecha del
nazaporte v autoridad gue lo expidid, cuando el que solicite el
alojamiento sea extranjero.

Articulo 53. El libro a que se refiere el articulo anterior
se presentard en Bogotd al Jefe de la Seccion de Extranjeros
de lan Policia Nacional; en las eapitales de Departamento, al
Comandantie de la Policia, v en las demis poblaciones, al Al-
calde respective, para que dichos funcionarios lo abran, median-
te una nota esc¢rita en la primera pagina, en la que conste la
fecha de apertura, el nombre del establecimiento a que pertenece
v el nimero de folios de que se compone. La referida nota o acta
Hevard las firmas del correspondiente empleado del Gobierno
v del duenio, administrador o encargado del establecimiento, ¥
el sello de la oficina. Cada folio llevara también el sello de la
oficina que registrd el libro. Igste servicio no causard ningtn
derecho.

Articulo 54. Al elausurarse por cualgquier motivo un hotel,
pension o casa de ingquilinato, el duefio, administrador o encar-
grado del establecimiento, presentarid inmediatamente el libro de
que se trata a la autoridad que lo abrid, quien lo archivara,
después de anular los folios gue queden en blanco v de decla-
rarlo cerrado v sin valor, por medio de una nota.

Articulo 55. El libro de gue tratan los articulos anteriores,
serd presentado para su rvevision v consulta cada vez que las
autoridades lo exijan.

Articulo 56. Al dueno, administrador o encargado del ho-
tel, pension o casa de inquilinato que no lleve el libro de que
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trata el articulo 51 del presente Decreto, le serd impuesta una
multa de cineuenta pesos moneda corriente, convertible en arres-
to a razén de un dia por cada cuatro pesos. Si omitiere la ins-
eripeidm de algin individuo u otra de las formalidades sefialadas,
ge le impondra una multa de diez pesos moneda corriente por
cada vez, convertible en la misma forma.

DE LOS ARRENDADORES

Articulo 57. Las agencias de arrendamiento, secciones fidu-
ciarias de los bancos v particulares gue alquilen habitaciones
a extranjeros, deben dar aviso por escrito, en Bogota, a la Sec-
cion de Extranjeros de la Policia Nacional, v en las demas po-
blaciones de la Repiblica a las autoridades encargadas del re-
gistro v control de extranjeros, dentro de las veinticuatro horas
siguientes a la celebracién del contrato de arrendamiento, indi-
cando el nombre o nombres de los individuos extranjeros, na-
cionalidad, nimero y fecha de la cédula de extranjeria y auto-
ridad que se la hubiere expedido.

Paragrafo.—La falta de cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo anterior se castigara con multa de cinco a veinticinco
pesos moneda legal

DE LAS COMPANIAS DE TRANSPORTES

Articulo 58. Las companias de transportes maritimos, flu-
viales, aéreos v terrestres se abstendrin de expedir pasajes a
los extranjeros que no presenten la cédula de extranjeria y la
atestacion de haber dado el aviso de salida de que trata el articu-
lo 34 del presente Decreto. Ademis, deben enviar, en Bogota,
a la Seccion de Extranjeros de la Policia Nacional, y en las
demas poblaciones de la Repiublica, a las antoridades encargadas
del registro vy control de los extranjeros, al dia siguiente de
vendidos o separados los tiquetes para cada nave o vehiculo,
una relacion de los extranjeros que compren o separen pasajes,
con la anotacion de la nacionalidad, lugar adonde se dirigen,
namero v fecha de la cédula de extranjeria y autoridad que la
hubiere expedido.

Paridgrafo.—La omision en el cumplimiento de este articulo
sera sancionada con una multa de veinte pesos por cada in-
fraccion.
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PROCEDIMIENTO

Articulo 59. Para la imposicion y exaccion de las multas de
que tratan los articulos 29, 30, 31, 32, 33, 35, 51, 56, 57 y 58 de
este Deereto, la autoridad encargada de ello adoptara el siguien-
te procedimiento:

Comprobada la falla, dictara resoluciéon motivada v la no-
tificara personalmente al penado, quien deberd consignar el
valor de la multa dentro de los tres dias siguientes a la notifiea-
cidn. Si asi no o hiciere se convertird en arresto, a razon de
un dia por cada dos pesos.

Parigrafo 1 Son competentes para imponer las sanciones
de que trata este articulo: en Bogota, el Director General de la
Policia Nacional, v en los deméas municipios, la autoridad en-
cargada del registro v control de los extranjeros,

Pardagrafo 2° Kl producto de estas multas ingresara: en
Bogota, a los fondus especiales de la Policia Nacional, en las
capitales de Departamento, Intendencias v Comisarias al tesoro
nacional v se consignaria en las respectivas administraciones o
recaudaciones de hacienda.

DISPOSICIONES GENERALES

Artienlo 60, Conando el extranjero hagsa el depdsito de gue
trata el aparte h) del articulo 8° de este Decreto, el Administra-
dor de advana expedira un reeibo por triplicado. Entregara un
ejemplar al interesado; el otro lo enviara a la Contraloria Gene-
ral de la Repiiblica, v el dltimo a la Direccién General de la
Policia Nacional.-

Articulo 61. Los dendsitos de que trata el ordinal b) del
articulo 8 sé6lo podran ser devueltos mediante orden del Director
General de la Policia Nacional, enando el extranjero salga de
Colombia o después de transeurridos dos anes; contados desde
la fecha de la consignacidn, siempre que el interesado demues-
tre, con documentos fehacientes, que se ha establecido en el
pais de manera permanente, con una profesion o industria. licita,
gue ha observado buena conducta ¥ que dispone de un ecapital
no menor de mil pesos. En el primer caso, se dispondra la entre-
ga o traslado a la administracion de aduana del puerto por donde
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vava a salir el extranjero. El administrador entregaria el depé-
gito mediante recibo y previa presentacion del comprobante de
consignacion, de los pasajes y de la constancia de salida que
ordena el articulo 34. En el segundo caso. el extranjero elevara
la solicitud, en papel sellado, al Director General de la Policia
Nacional, acompanando los documentos de que se ha hecho mé-
rito; si esta doecumentacion se encontrare correcta. el mismo
Director de la Policia autorizara la devolueiéon del deposito en
o]l lugar de residencia del peticionario.

Articule 62. Al extranjero que por haber manifestado que
sale del pais se le haga la entrega del depdsito v no abandone el
territorio nacional, o vuelya a él sin hacer la consignacion, se le
impondra por la Direccidon General de la Policia Nacional una
multa igual al valor del depésito.

Articulo 63. En el caso de que el extranjero sea expulsado
de Colombia, los gastos que demande la ejecucion de tal medida
gse harian tomandolos del depdsito. En este caso el Direclor Ge-
neral de la Policia Nacional solicitara del administrador de
aduana la entrega del depdsito.

Articulo 64. Los depssitos de § 100-00 consignados en cum-
plimiento del articulo 6 del Deereto 1,060 de 1933, serin de-
vueltos a los interesados al salir del pais o después de transcu-
rrido un ano contado desde la fecha de la consignacion, siempre
que acredite su establecimiento en Colombia de una manera
. permanente y honorable,

Articulo 65. El Ministerio de Relaciones Fxteriores podra,
a su juicio, v cuando lo estime necesario, eximir de alguna o
algunas de las disposiciones-del presente Deecreto, o fijar normas
especiales para su aplieacién, en los casos de admision de ex-
tranjeros que se encuentren en condiciones especiales. Para este
efecto es suficiente que dé las instruecions ecorrespondientes a
los Consules v administradores de aduana respectivos.

Articulo 66. Si la Direccidon General de la Policia Nacional
recibiere informes fundados desfavorables sobre un extranjero
cuyo pasaporte ha sido refrendado va, podra dar las ordenes
del caso para impedir su entrada al territorio nacional.

Articulo 67. Para la efectividad en el registro v control de
extranjeros, establecido por el presente Decreto, la Direceidn
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General de la Policia Nacional queda facultada para dietar v -
tomar las medidas que estime conducentes.

Articulo 68. La expedicién de las cédulas de extranjeria
causarin derecho de un peso, para las de transeiintes, v de dos
pesos para las de residentes. '

Paragrafo 1" Los fondos que se recanden por concepto de
cédulas de extranjeria, ingresaran en Bogota a la caja de auxi-
lios de la Policia Nacional; fuera de la capital de la Repiuiblica.
el Tesoro Nacional y se consignarin en las respectivas adminis-
Lraciones o recaudaciones de haecienda.

Pardgrafo 2° Del producto de las cédulas de extranjeria en
Bogota se destinard un 50°¢ para elementos v mejoramiento de
la Seccion de Extranjeros de la Policia Nacional.

Articulo 69. Las eédulas de extranjeria llevarin agregada
una hoja gque contenga impresos los articulos 29 a 37, inclusive,
del presente Dacreto.

Articulo 70. Con el fin de unificar los modelos v calidad
e las cédulas de extranjeria, prontuarios, tarjetas para impre-
siones dactilares v comprobantes de entrada v salida estable-
cidos por el presente Decreto, la Direceién General de la Policia
Nacional los suministrara, por eonducto de la Auditoria Fiscal
de la misma, a las Gobernaciones, Intendencias v Comisarias,
para que estas a su turno los distribuyan en proporeién conve-
niente entre las autoridades de su jurisdiecion encargadas del
registro v control de extranjeros. La Auditoria Fiscal pasara
mensualmente a la Contraloria General de la Repiiblica una
relacion detallada de las cédulas de extranjeria que hava sumi-
nistrade a las Gobernaciones, Intendencias v Comisarias.

Articulo 7). Los Gobernadores, Intendentes v Comisarios
vendirdn mensualmente a la Contraloria General de la Repii-
bliea, por conducto de los empleados que designen, cuenta deta-
lada de los fondos recavdados v consignados en las Adminis-
traciones Nacionales de Hacienda por concepto de las cédulas
de extranjeria exnzdidas en sus respectivas jurisdicciones. Para
el debido contrel en la recaudaeidn de estos fondos, quedan fa-
cultados los Goberradores, Intendentes v Comisarios para tomar
ias medidas gue estimen ronvenientes.

Articuls 72. La Direccién General de la Policia Nacional
queda facultada, igualmente, para lo siguiente:
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a) Disponer la devolucion de los depdsitos de inmigracién
congignados por los extranjeros de acuerde con el Ministerie
de Relaciones Exteriores euando éstos se encuentren en circuns-
tancias excepcionales no previstas en los deeretos gque sefialan
aquel requisito; ¥ .

b) Oteorgar permisos de trinsito también de acuerdo con el
Ministerio de Relaciones Exteriores a determinados extranje-
ros que requieran cruzar por el territorio nacional para diri-
girse a un pais vecino; fijar las condiciones y establecer la
cuantia del depésito que los interesados deban hacer para ga-
rantizar su salida.

Articulo 73, Exeeptiianse de todas las disposiciones del pre-
sente Decreto a los agentes diplomaticos, consulares v sus fami-
lias, acreditados ante el gobierno de Colombia.

Paragrafo.—Cuoando a juicio del Ministerio de Relaciones
Exteriores, por informes directos que reciba o por aviso del
Consul respectivo, deban exceptuarse de las formalidades de
este Deecreto las personas notables que visiten el pais, dicho
despacho autorizard al Consul para refrendar el respectivo pa-
saporte, v éste haréd constar en la refrendacién dicha autoriza-
cion. Igualmente el Ministerio de Relaciones Exteriores dara
oportuno aviso a la Direecién General de la Policia Nacional de
la orden que haya impartido al Cénsul, con el fin de que la Sec-
cion de Extranjeros tome las debida nota v lo comunique a las
correspondientes autoridades. La atestacidon del Cénsul que apa-
rezca en el pasaporte serd suficiente requisito para que los
Capitanes de puerto permitan la entrada al interesado, sin otra
formalidad.

Articulo T4, Este Deereto se publicarda profusamente v seri
fijado en las Gobernaciones, Oficina de Policia, Alealdias y en
parajes publicos. En las agencias de transportes maritimos,
aérens v terrestres, hoteles, pensziones., fondas, casas de asis-
tencia, agencias de arrendamientos, secciones fiduciarias de los
Bancos v casas de inguilinato, se fijaran los articulos corres-
pondientes a cada una de ellas.

Articulo 75. El presente Decreto comenzari a regir sesenta

dias después de la fecha de su expedicion.
Articulo 76. Desde la fecha de la vigencia de este Decreto,
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queda derogado el Decreto 1,060 de 1933 y las disposiciones con-
trarias o incompatibles con el presente.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Bogetd, a 16 de julio de 1936.
ALFONSO LOPEZ

El Ministro de Gobierno,
Alberto Lleras

El Ministro de Relaciones Fxteriores,
Jorge Soto del Corral
El Ministro de Hacienda v Crédito Pablico,

Gonzalo Restrepo

DECRETO NUMERO 1,715 DE 1936 ' ¢
(JULIO 18)

por ¢l cual se reorganiza la Policia Nacional,

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las atri-
buciones que le confiere la Lev 15 de 1935,

DECRETA:

Articulo 1* La Policia Nacional es una Institucién de cardc-
ter civil, con régimen y disciplina militares, que se rige por le-
gislacion especial v a falta de ella por el derecho comin. El
objelo primordial de la Policia Nacional es conservar la trangui-
lidad piablica en coalquier lugar donde ejerza sus funciones; pro-
teger las personas y las propiedades; prestar el auxilio que re-
clamen la ejecucién de las leves y las disposiciones del Poder
Judicial vy, en general, mantenér el orden y velar por el cum-
plimiento de las Leyes v demds disposiciones nacionales.

Artieulo 2¢ La Policia Nacional depende directamente del
Ministerio de Gobierno, sin perjuicio de gue cuando el Presi-
dente de la Repiblica lo estime conveniente, la ponga temporal-
mente a disposicion del Ministerio de Guerra.

Articulo 3° La Policia Nacional comprende los signientes
Servicios
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a) Policia Urbana, destinada a la vigilancia dentro de las
ciudades v poblados;

h) Policia Rural, destinada a la vigilancia de los campos
v lugares desguarnecidos que la requieran;

¢) Policia Vial encargada de prestar vigilancia en los fe-
rrocarriles, cables aéreoz embareaciones, carreteras y, en gene-
ral, en las vias pablicaz v empresas de transporte;

d) Policia de Aduanas, destinada a la vigilancia de los al-
macenes, bodegas, costas pesca de perlas, barcos y aviones na-
cionales v extranjeros, de las disposiciones sobre inmigraciéon y
emigracidn v del eelo ¥ represién del contrabando, dentro y
fuera de las zonas aduaneras;

e) Policia de Prisiones, encargada de la vigilanein v cus-
fodia de las peniteneciarias, cdreeles v demis establecimientos
de castivo v correccion; :

I') Policia de Sanidad, destinada a prestar servicios a todas
las autoridades encargadas de los ramos de higiene, salubridad
v asistencia publicas;

) Policia de Segzuridad, que comprende los servicios de in-
vestigacidn, identificacién eriminal, laboratorios v contrel de
extranjeros.

h) Policia Judicial, que tiene por objefo servir de auxiliar
al Poder Judicial v conocer de los negocios anexos a la jurisdic-
cidn especial de la Policia;

Artieulo 4" El Gobierno puede prestar todos o algunos de
log dervicios de lan Pelicia Nacional a los Departamentos, Mu-
nicipios o entidades particulares, mediante la celebracién de los
respectivos contratos.

Articulo 5 En caso de que se nacionalicen las Policias sec-
cionales. regirdn nara éstas las mismas disposiciones de la Po-
licia Nacional.

Articulo 6* Los jefes, oficiales, sub-oficiales y agentes de
la Polieta Nacional formardn una sola instituecion en toda la
Reptiblica con un solo escalafén para cada categoria, con idén-
tica reglamentacion, con iguales deberes y atribuciones, y su-
jetos todos exclusivamente a la Dirveccidon General de la Policia
Nacional,

Articulo T El Gobierno dietard los reglamentos por los cua-
les han de regirse el mando (jerarquias v ascensos), organi-
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zacion, distribucién, plania y sueldos, instroceién y atribuciones
del personal, como también la subordinacién de los. distintos co-
mandos y dependencias, y las relaciones de éstos con otras enti-
dades oficiales.

La Administracién econdmica de la Policia Nacional se re-
girda por las disposiciones fiscales,

Articulo 8" Elaborado el escalafén de jefes, oficiales v sub-
oficiales, no podrian ingresar a la Policia Nacional a prestar
servicios como tales, personas ajenas a la institueién, salvo en
casos de extrema gravedad, como conflicto exterior o conmocién
interior.

Los ascensos se producirin exclusivamente dentro del per-
sonal en servicio, de conformidad con los requisitos que esta-
blezca el reglamento respectivo

Articulo 9 Los jefes y oficiales del Ejército en servicio
activo, que el Gobierno destine en comisién a servir en la Policia
Nacional, conservarin su caricter de tales, ¥y por lo tante no
quedardn incluidos en el escalafén de la Policia mientras no
ingresen definitivamente a la Institueién, En tal caso, el ingreso
ge efectuard cen la antigiiedad del servicio prestado en comisién.

Articulo 10. Los sueldos, sobresueldos, recompensas, ete..
serdn iguales en todo el territorio nacional, sin perjuicio de las
gratificaciones especiales que fije el Gobierno. en forma per-
manente o transitoria, por razones de clima, carestia de la vida,
orden publico y otras causas atendibles o de estipulaciones con-
traciuales,

Articulo 11. El Gohierno establecerd la escuela o escuelas
de la Policia Nacional necesarias para atender a la formacién
de los oficiales. sub-oficiales vy agentes, como también para el
perfeccionamiento del personal en servicio. En conseeuencia. die-
tara los reglamentos que fueren del caso.

Articulo 12. Es de exclusiva competencia del Poder Eje-
cutivo el nombramiente y remocién del Director General de la

Policia Nacional, nombramiento que puede recaer en personas
ajenas al escalafén o que no pertenezean a la institucién.

Articulo 13. Los miembros de la Policia uniformada y los
agentes de la seguridad a quienes por razén de actos ejecutados
en ejercicio de sus funciones, se sindigue como infractores de



— 158 —

la Lev Penal, no serian destituidos mientras no recaiga sentencia
condenatoria, aunque sean suspendedidos del cargo por orden
judicial. En consecuencia, durante el proceso los sindicados seran
detenidos dentro de sus respeetivas unidades v continuarin per-
teneciendo a la institueién. Dictada sentencia condenatoria, el
responsable serd dado de baja y puesto a o6rdenes del funcionario
competente.

Lo dispuesto en este articulo no obsta para que la Direccién
General pueda dar de baja al sindicado cuando a su juicio sea
inconveniente la permanencia de éste en la institucion.

Comuniquese y publiquese.
Dado en Bogoti, a 18 de julio de 1936.
ALFONSO LOPEZ

1. Ministro de (Gobierno,

Alberto Lleras Camargo

DECRETO NUMERO 454 DE 1936
(JUNIO 2Z5)

por el cual se dictan algunas disposiciones sobre identificacion de los de-
fravcdadores de las rentas, en desarrollo de los articulos 10 ¥ 14 del Decreto
Ejecutivo nimero B05 de 1036,

El Gohernador de Cundinamarca, en uso de sus facultades
DECRETA:

Artieulo 1" A partir de la fecha de este Decreto, todo sin-
dicado por fraude a las Rentas, ¥ euyo conoeimiento esté ads-
crito a los jueces e Inspector Fiseal de Rentas de Cundinamarca,
deberi ser enviado por el funcionario del conocimiento a la See-
cion de Identificacidén de la Policia Nacional, una vez que le
hayva sido recibida la indagatoria, para su registro y certifica-
cion de sus antecedentes, empleando para ellos formularios su-
ministrados por la Policia Nacional.

TL.os Alcaldes de los munieipios en donde no exista oficina
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de identificacion, harin a la Policia Nacional la solicitud de
gue habla el inciso anterior, sin remitir el sindicado, pero dando
minucioso detalle de su filiacion v con las impresiones digitales.

Articulo 2' Los funcionarios a que se refiere la anterior
disposicién, estdn obligados a comunicar a la Oficina de Iden-
tificacion de la Policia Nacional, en formularios que ella sumi-
nistra, todo fallo que dicten absolviendo o condenando a cual-
gquier sindieado de fraude a las Rentas del Departamento.

La sola certificacién de la Policia Nacional serviri para
comprobar la reincidencia en esta clase de delito.

Comuniquese vy publiguese,

Dado en Bogotd, a veinticineo de junio de mil novecientos
ireinta v seis.

El Gobernador de Cundinamarea,

PARMENIO CARDENAS
El Secretario de Gobierno, -

A, Forero Benavides

RESOLTICIONES SOBRE EXPULSION DE EXTRANJEROS

RESOLUCION NUMERO 7 DE 1936
(22 DE JUNIO)

por la cual se anrueba olra de la Policia Nacional.

Ministerio de Gobierno.—Departamento de Justicia.

Vista la resolucién de la Direccion de la Policia Nacional
de fecha 4 de los corrientes, nimero 15, por la cual expulsa del
territorio nacional al extranjero, ecuatoriano, Virgilio Anchum-
bia Mendoza; v teniéndose en cuenta que el referido extranje-
ro se encuentra comprendido en el caso que contempla el apar-
te a) del articulo 1* del Decreto 8304 de 1936.
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SE RESUELVE:

Apruébase la precitada providencia de la Direccion de la
Policia Nacional.

Jomuniguese v publiguese.
Dada en Bogoti, a 22 de junio de 1936.

- ALBERTO LLERAS
il Secretario General,
Hernan Copete
Es copia.

José Birchenall
Jefe Seccitn de Extranjeros

RESOLUCION NUMERO 8 DE 1936
22 DE JUNIO)

por la cuzl se aprueba otra de la Policia Nacional.

Ministerio de Gohierno.—Direccidn de Justicia.

Vista la resolucién de la Direccion de Policia Nacional de
fecha cuatro de los corrientes, nimero 16, por la cual expulsa
del territorio nacional al costarricense Jorge Pascual Diaz Fuen-
tes, v teniéndose en cuenta que de la documentacion respectiva,
levantada por el sefior Comandante de la Policia Departamental
del Valle, se desprende que ¢l mencionado extranjero se en-
cuentra comprendido en los casos que contemplan los apartes
a) v k) del articulo 1¢ del Decreto 804 de 1936,

SE RESUELVE:

Confirmase la precitada providencia.
Comuniguese v publiguese.
Dada en Bogota, a 22 de junio de 1936.
ALBERTO LLERAS

%] Secretario General,
' Herndan Copete
Es copia.

José Birvehenall
Jefe Sececion de Extranjeros.
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RESOLUCION NUMERO 9 DE 1936
(22 DE JUNIO)

por la cual se amueba otra de la Policia Nacional.
Ministerio de (Gobierno—Direccion de Justicia.

Vista la resolucion de la Direccion de la Policia Nacional
de fecha cuatro de los corrientes, nimero 18, por la eual expul-
sa del territorio nacional al ecuatoriano Marco Tulio Valverde;
v Leniéndose en cuenta que de la documentacion levantada por el
Comandante de la Policia Nacional del Valle se desprende que
el mencionado extranjero se encuentra comprendido en el caso
que contemplan los apartes a) y j) del articulo 1° del Decreto 804
de 1936,

SE RESUELVE-

Confirmase la precitada providencia de la Direccion de la

Policia Nacional.

Jomuniquese v publiguese.

Dada en Bogotd, a 22 de junio de 1936.
ALBERTO LLERAS

El Secretario General,
Herndan Copete

s copia,

José Birchenall

Jofe Seccion de Extranjeros.

RESOLUCION NUMERO 10 DE 1936
(22 DE JUNIO)

por la cual se aprueba otra de la Policia Nacional.

Ministerio de Gobierno.—Direccion de Justicia.

Vista la resolucién de la Direccién de la Policia Nacional
de fecha cuatro de los corrientes, nimero 17, por la cual expulsa
del territorio eolombiano al polaco Lorenzo Nesteruk v a los
ecuatorianos Luis Mercado Bustamante y Amado Arévalo; ¥
teniéndose en cuenta que de la documentacién levantada por il
sefior Jefe de la Seguridad de Medellin se desprende que los
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mencionados extranjeros se encuentran comprendidos en el caso

que contempla el aparte a) del articulo 17 del Decreto 804 de
1936,

SE RESUELVE:
Confirmase la precitada providencia.

Comuniquese v publiguese.
Dada en Bogotd, a 22 de junio de 1936,
ALBERTO LLERAS

1 Secretario General,

Hernian Copete
Es copia.
José Birchenall

Jefe Seeccion de Exiranjeros.

RESOLUCION NUMERO 11 DE 1936
(22 DE JUNIO)

por la cual se aprueba otra de la Policia Nacional.
Ministerio de Gobierno.—Direccién de Justicia.

Vista la resolueion de la Direceion de la Policia Nacional
de fecha diez de los corriemtes, nimero 20, por la cual expulsa
del territorio nacional al italiano Carlos Cairo Gandini; y te-
niéndose en cuenta que de la documentacion levantada por el
Comandante de la Policia del Valle se desprende que el mencio-
nado extranjero se encuentra comprendido en el caso que con-
templa el aparte a) del articulo 1" del Decreto 804 de 1936,

SKE RESUELVE;
Confirmase la precitada resolucion,
Comuniquese y publiquese,
Dada en Bogota, a 22 de junio de 1936.
ALBERTO LLERAS
il Seeretario General,

Hernian Copete
Es copia.

José Birchenall

Jefe Seccion de Extranjeros.
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RESOLUCION NUMERO 12 DE 1936
(22 DE JUNIO)

por la cual se aprueba otra de la Policia Nacional,
Ministerio de Gobierno.—Direccién de Justicia,

Vista la resolucion de la Direccién de la Policia Nacional
de fecha diez de los corrientes, nimero 22, por la cual expulsa
del territorio nacional al chileno Alfonso Holguin Plata, por ha-
larse comprendido en los casos que contemplan los apartes a)
v n) del articulo 1° del Deereto 804 de 1936, segiin se desprende
de la documentacién formada por el sefior Juez 8° de Instruc-
cién Criminal; v teniéndose en cuenta que las razones aducidas

por el sefior Director de la Policia Nacional son atendibles le-
galmenie,

SE RESUELVE:
Confirmase la precitada provideneia.
Comuniquese ¥ publiguese,
Dada en Bogota, a 22 de junio de 1936,

ALBERTO LLERAS
El Secretario General,
Herndn Copete
Es copia.

José Birchenall
Jefe Seccion de Extranjeros.

B o —

RESOLUCION NUMERO 13 DE 1936
(8 DE JULIO)

por la cusl se aprueba olra de la Direceidn de la Policla Nacional.

Ministerio de Gobierno.—Dirececién de Justicia.

Vista la resolucion de la Direccién de la Policia Nacional
de fecha veintiséis de junio dltimo, nimero 24, por la cual se
expulsa del territorio nacional al espafiol Jacinto Selgua; v te-
niéndose en cuenta que el referido extranjero se encuentra com-
prendido en los casos que contemplan los apartes d), j) v p)
altima parte, del articulo 1¢ del Decreto 804 de 1936, segin se
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desprende de la documentacién formada al efeeto por el senor
Alcalde Municipal de San Antonio (Tolima),

SE RESUELVE:

Apruébase la precitada resoluciéon de la Direccion de la Po-
licia Nacional.

Comuniguese v publiquese,
Dada en Buogotad, a 6 de iulio de 1936

ALBERTO LLERAS
El Secretario General,
Hernadan Copete
Es copia.

José Birehenall
Jefe Seceion de Extranjeros.

RESOLUCION NUMERO 14 DE 1936
6 DE JULIQ)

por la cual s& arrueba otra de la Policia Nacional.

Ministerio de Gobierno.—Direccién de Justicia.

Vista la resolucion de la Direccidn de la Policia Nacional
de fecha veintiséis de junio dltimo, nimero 25, por la cual se
expulsa del pais al inglés Benjamin Mathews, v teniéndose en
cuenta que el referido extranjero se encuentra comprendido en
el caso que senala el aparte ) del articulo 1* del Decreto 804 de
1936, segiin se desprende de la documentacién formada por el
senor Alcalde de San Andrés (Isla),

. SE RESUELVE:

Apruébase la precitada providencia.

Comuniquese v publiquese.
Dada en Bogola, a 6 de julio de 1936.

ALBERTO LLERAS

El Secretario General,

Herndan Copete
Es copia.
José Birchenall
Jefe Seceith de Extranjeros.
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RESOLUCION NUMERO 15 DE 1936
6 DE JULIO)

por la cual se aprueba otra de la Policia Naelonal.
Ministerio de (obierno.—Direccion de Justicia.

Vista la resolucion de la Direceion de la Policia Nacional
de fecha veintigéis de junio ltimo, nimero 26, por la cual se ex-
pulsa del territorio nacional al peruano Abelardo Arias Marcos;
v teniéndose en cuenta que el referido extranjero se encuentra
comprendido en el caso que contemplan los apartes a) y d) del
articulo 1’ del Decreto 804 de 1936, seglin se desprende del ex-
nediente formado por el sefior Juez 9 de Instruceién Criminal
del Cuerpo Auxiliar del Poder Judicial, |

SE RESUELVE:

Apruébase la precitada resolucidén de la Direccion de la Po-
licia Nacional.

Comuniquese v publiguese.
Dada en Bogotia, a 6 de julio de 1936.

ALBERTO LLERAS
Kl Secretario General,
' Hevnidan Copete
Es copia.
José Bivehenall
Jofe Seccidn de Extranjeros.

RESOLUCION NUMERO 16 DE 1936
6 DE JULIO)

por la cual se aprucba otra de la Policia Nacional.

Ministerio de Gobierno.—Direceitn de Justicia.

Vista la resoluecion de la Direccion de la Policia Nacional
de fecha diez del mes de junio ultimo, ntimero 21, por la cual
se expulsa del territorio colombiano al extranjero Angel Savio,
italiano: v teniéndose en cuenta que el referido extranjero se
encuentra comprendido en el caso que contempla el aparte a)
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del articulo 1v del Decreto 804 de 1936, segin se desprende de
la doeumentacion formada por el Comandante de la Policia Na-
cional —Division Valle—,

SE RESUELVE:
Apruébase la precitada resoluciom de la Direccidon de la Po-
licia Nacional.
Comuniquese v publiguese.

Dada en Bogotd, a 6 de julin de 1936,

ALBERTO LLERAS

El Secretario General,
Hernan Copete

Fs copia

José Birchenoll
Jéle Seecidn de Extranjeros
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MISION CHILENA

EL SERVICIO DE IDENTIFICACION EN COLOMBIA

Visitando el Gabinete de Identificacion gue funciona en el
Patacio de la Policia me he impuesto de su buena organizacion
técnica v del esfuerzo desplegado por el personal que lo atiende
para congeguir cada dia un mejor serviecio, pero al mismo tiempo
he constatado que esa labor tiene gue ser necesariamente defi-
eiente porque no todos los Gabinetes del pais tienen un mismo
gistema de identidad ni existe un intercambio regular y obliga-
torio de cédulas dactilosedpicas que haga posible constatar la
identidad de un individuoe en cualguier parte de la Republica en
que él se encuentre. Para subsanar estos graves inconvenientes
v en el deseo de aportar mi cooperacién a la solucidon de este
problema de tan trascendental importancia, no solo para el ser-
vicio policial, sino también para el interés social de toda la Na-
eibn, ereo que seria de gran importancia adoptar las siguientes
medidas :

Primera.—FEs necesario establecer en todozs log Gabinetes
del pais el mismo sistema de identificacidon que estd implantado
en el Gabinete Central de Bogoti; v

Segunda.—En el Gabinete Central debe archivarse el du-
plicado de todos los prontuarios v fichas que se saquen en los
Gabinetes Departamentales, Municipales v de establecimientos
penales, ademds de los prontuarios y fichas originales que co-
rrespondan a Bogota, para tener asi registradas en la Capital
a la totalidad de lag personas que se havan identificado en la
Republica ¥ poder en cualguier momento, suministrar los datos
v antecedentes gue sean solicitados de cualguier parte del pais
o del extranjero.

Para conseguir la primera de estas finalidades, es nece
S4rio:

a) Contar con personal idoneo y competente;
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b) Conseguir de los senores Gobernadores y Alcaldes de
las eciudades principales, que adopten el sistema de Identifica-
¢ién del Gabinete Central o lo implanten, si no tienen ninguno; y

¢) Controlar la instalacion y funcionamiento de esos Ga-
binetes Departamentales, como también los de los establecimien-
tos penales.

Para poder contar con personal idéneo y competentie es
necesario hacer un Curso de Identificacion en el Gabinete Cen-
tral de Bogota, que duraria cinco meses como minimo, v al que
concurririan los empleados de los actuales Gabinetes Departa-
mentales, Municipales v de los establecimientos penales que lo
necesiten v, ademas, aguellos particulares que lo desearan, siem-
pre que reunan los siguientes requisitos:

a) Edad, 21 a 45 anos, comprobada con el certificado de
nacimiento;

b) Buena salud, comprobada con un examen del médico de la
Policia ;

e) Honorabilidad vy conducta intachables, comprobadas con
un certificado del Jefe de la Policia del seetor en que vivia el in-
teresado v eon informes de des personas de reconccida honora-
hilidad ; ¥

d) Preparaciéon general satisfactoria, comprobada con cer-
tificados de estudio ¥ con un examen previo. que debera tomar
la Comision Examinadora que designe la Direecion General de
la Policia Nacional,

Este Curso podria constar hasta de cuarenta alumnos, que pe-
dagiogicamente es el nimero maximo para conseguir un verda-
dero aprovechamiento, v en él se estudiarian los sipuientes
FAIMOS

1" Dactiloseopia.

2" Antropometria.

3 Fotografia.

4" Nociones de Medicina Legal.

5" Técnica Policial, v

67 Leves, Ordenanzas, Reglamentos v demdas disposiciones
‘relacionadas con el servicio de Identificacién y procedimientos
legales pertinentes.

Creo que seria facil convencer a los sefiores Gobernadores
v Alcaldes de la conveniencia nacional que existe en adoptar up



— 169 —

solo sistema de Identificacion, que debe ser el gue esti en uso
en el Gabinete (entral, por ser el més cientifico y el mas prac-
{ico para conseguir el fin que se persigue, ¥ ademés porque asi
lo establece el Deereto niimero 1,216 de 4 de julio de 1955, que
tiene fuerza obligatoria para toda la Republica, ¥ que dice a la
letra:

“Articulo 1"—Adoptase como sistema oficial de Idzntifica-
¢ién dactilosedpica en la Repiblica el de Juan Vucetich, con las
modificaciones introducidas al mismo por el espanol Feder
Oloriz Aguilera.”

“Articulo 2—Todo documento identificativo expzadido por
ol Gobierno estari sujeto a las normas cientificas del sistema
o que se refiere el articulo anterior.”

“Avtieulo 3'—Quedzan derogadas todaz las disposiciones
contrarias al presente Decreto.

Articulo 4° 121 presente Decreto empezarda a regir desde su
publicacion en el Dinvio Oficial.”

Por otra parte, el articulo 14 del Deereto nimero 1,405 de 7
de julio de 1934. dice que en todas las Penitenciarias, Carceles
v Oficinas locales de Identificacion, se adoptaran los mismos gis-
temas empleados por la Oficina Central de la Policia Nacional,
v. finalmente, la Ley 48 de' 13 de marzo de 1936, en su articu-
lo 11, ratifica v confirma todo lo anteriormente expuesto al
disponer que en el Gabinete Central de Identificacion, lo mismo
que en las demas oficinas de esta clase, se llevaran los docu-
mentos del caso, conforme a lo dispuesto en el Deereto ntime-
vo 1,216 de 1935, va citado.

Creo gue seria suficiente que la Direceion General de la
Policia Nacional enviara a los sefiores Gobernadores v Alealdes
de lus ciudades principales una circular, ofreciéndoles el ingre-
20 al Curso de Identificacién de los empleados de su dependen-
¢ia v la implantacion del sistema del Gabinete Central para que
ellos lo aceptaran sin dilacién, por ser altamente beneficioso,
como no podran por menos de comprenderlo.

Para controlar la instalacién y funcionamiento de los Gabi-
netes Departamentales, Municipales y de los establecimientos
penales, bastaria que el Inspector de las Policias Departamenta-
les Nacionalizadas v el Jefe e Inspector de los servicios de Gen-
darmeria de Prisiones se constituyeran en log Departamentos
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¥ Municipalidades v en los establecimientos penales, respectiva-
mente, aue tengan Gabinetes de Identificacifn, v, asesorados por
un Técnico del Gabinete Central. procedieran a hacer las insta-
laciones del caso, contando para ello con el personal actualmen-
te en servicio en aquellos Gabinetes o con los alumnos que egre-
sen del Curso de Tdentificacion.

Por altimo, instalados todos los Gabinetes en debida forma,
con un sovlo sistema de identificacion y atendidos por personal
competente, seria muy sencillo establecer la obligacion de que
todos los Gabinetes Departamentales, Municipales v Carcelarios
enviaran un duplicado de todos los prontuarios v fichas al Ga-
binete Central, que llevaria el archivo general de la Repiiblica
v seria el érgano de consulta y conilrol de todos los demias Gabi-
netes del pais v del extranjero cuando se desearan conocer los
antecedenies de un individuo cualgquiera que esté identificado.

[stas ideas no son originales del Coronel infraserito, sino,
simplemente, ellas tratan de implantar aqui, adaptindolo al me-
dio v a la legislacion existente, lo que existe en Chile v en casi
todos los paises del mundo, donde se da al servicio de Iden-
tificacién toda la trascendental importaneia que 4l tiene.

En nuestro pais, por ejemplo, la identificacién es obliga-
toria v nadie se resiste a ella porque todo el mundo comprende
las ventajas que reporia para evitar las suplantaciones y frau-
fdes. L.os Bancos y demas instituciones de erédito, como todas las
oficinas publicas, notarias y aun las empresas particulares, exi-
gen el carnet de identidad para efectuar cualquier diligeneia o
transaccion; todos los empleados v obreros deben identificarse
para poder acogerse a loz beneficios de las leyes que les favo-
recen, v, por Gllimo, todos los cindadanos de uno ¥ otro sexo, de-
hen estar premunidos de su cédula de identidad para poder ejer-
cer sus derechos politicos eleecionarios.

[En una palabra, puede decirse que todo Chile esta identi-
ficado v que no existe easi ninguna funeion o actividad, de ca-
racter publico o privado, en que no se precise del earnet de iden-
tidad, v todas estas cédulas estdin registradas en el Gabinete
Central de Sanliago de manera que aquel que pretenda falsear
su personalidad en cualyuiera de los pueblos de Chile, aun en
los m#s apartados, es puesto en descubierto a corto plazo.

La identificacion personal obligatoria es el mejor auxiliar
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de la Policia v la mas segura salvaguardia de la gente de bien.
Q6lo constituve una amenaza para los maleantes, de modo que
toda persona honrada estii en el deber, por su propia convenien-
cia v por conveniencia social y nacional, de ser la mas decidida
partidaria de tan benéfica medida.

He sugerido estas ideas a la Direccién General de la Poli-
cia Nacional de Colombia v confio en gue esia Superioridad ha
de pesar la importancia de este problema y que su autorizada
palabra ha de convencer al Supremo Gobierno de la necesidad
imperiosa que aqui existe de organizar debidamente el servicio
de identificacion, empezando por la adopeidn de las medidas que
aqui se bosguejan,

Armando Komo Boza

Coronel de Carabineros y Jefe de
la Mision Chilena,

- e =

CARABINEROS DE CHILE Y 8U ESCUELA

Despousos de hacer conocer de los lectorex de la Revista
algunos de los principales aspectos de la Escucla de Cara-
bineraos de Chile, en donde se formaron log miembros de
la Mision de ecse pais gue lrajo el goblerno para la reorga-
nizacén de la Polieln, solicitamos al tenientd Oelekers Holls-
lein gue nos diera algo en ese sentido, a lo cual accedin
ofreciéndonos inmediatamente algunas fotografias v el es-
quema de la organizacién de la Escuela, todo lo cual publi-
camos a continuacion, ouedandole muy agradecidog a nues.
iro gentilisinio amigo,

Fin la Fscuela, ia cuna de los Carabinerog de Chile, en donde
se forman sus hombres, se obtiene espiritu de Cuerpo, de com-
pafierismo, de diseiplina, correccién, hombria de bien, ¥ en donde
sus componentes reciben la ensenanza necesaria ¥ conveniente
para su buen desempefio dentro de las labores de la profesion; es
por esto por lo gue hemaos creido oportuno y conveniente publicar
algunas vistas fotogrificas de la Escuela de Carabineros de Chi-
le que nos han sido suministradas por la Misién Chilena como
algunos datos sobre este importantisimo plantel,

La FEseuela de Carabineros de la repablica surena es una
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reparticion de civismo, formacion v perfeccionamiento de todos
los miembros que forman ese Cuerpo.
~ Anualmente funcionan en ella diferentes Cursos, a saber:

Cursos de Perfeccionamiento para Mayores, Capitanes,
Tenientes, Sub-Tenientes, Vice-Sargentos Primeros v Sargen-
tos Segundos. Cursos de Aspirantes a Oficiales de fila v de Ad-
ministracion: Cursos de Cabos primeros Aspirantes a Sub-
(Miciales; Cursos de Aspirantes a Carabineros; Cursos de Ma-
riscales Herradores y Enfermervs de Ganado, v Cursos de Prac-
licantes,

Kl Curso de Perfeccionamiento de Mayvores es de tres me-
ses de duracion: el de Cupitanes, de cuatro: los de Tenientes y
Sub-Tenientes, de cinco meses. Loz para Sub-Oficiales, esto es,
para Viee-Sargentds Primeros, v Sarcentos Segundos, de cinco
meses. - Bl de Cabos Primeros Aspirantes a Sub-Oficiales, de un
afo, Kl de Aspirantes a Oficiales de [ila, de tres anos, v el de
Aspirantes a Oficiales de Administracion, de un anio. El de As-
nirantes a Carabineros, de tres meses, funcionando tres Cursos
en el afic, de manera que entre uno v otro quede un mes libre
para el despacho de los alumnos aprobades v reclutamiento de
los nuevos. El Curso de Mariscales Herradores v Enfermeros de
Ganado. dura dos anos. La duracién del Curso de Practicantes
es fijado en cada oportunidad.

A los Cursos de Perfeccionamiento de Jefes, Capitanes, Te-
nientes, Sub-Tenientes, Vice-Sargentos Primeros y Sargentos
Segundos, como a los de Mariscales, concurre uno por cada Pre-
fectura o Provincia (Departamento en Colombia), en cumpli-
miento a drdenes gue dicta la Direccion General del Cuerpo.

Al Carso de Cabos Primeros, Aspirantes a Sub-Oficiales,
concurre en igual forma un individuo de tropa de este grado,
escogido por cada Comisaria o Escuadron de toda la republica.

El Curso de Practicantes se realiza con personal de la Ins-
titueidon o con eiviles que refinan los requisitos reglamentarios.

El Curso de Aspirantes a Oficiales de fila, se forma con
jovenes bachilleres en humanidades, que hayvan hecho su ser-
vicio militar ebligatorio de preferencia en armas de Caballeria,
de 21 a 25 anos de edad, solteros, de muy buenos antecedentes
personales v que sean aprobados en los examenes de admision
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La Kscnela de Carabineros, -nontada en formacion de parada en uno de

sus patios, durante el paseo del estandarte. Puede verse en ella al enton-

ces Ayudante del Regimiento ¥ hoy miembro de la Mision Chilena, Te-
niente Oelekers,

que c¢on toda rigidez se llevan a efecto en el mes de diciembre
de cada ano. Una vez aprobados ingresan al primer Curso, para
pasar, si las notas obtenidas lo permiten, después de un ano,
al segundo Curso, ¥ en igual forma después al tltimo, para ser
aprobados como Brigadieres si obtienen el puntaje de notas que
exijan los Reglamentos que para todo establecen normas pre-
¢isas.

il Curso de Aspirantes a Oficiales de Administracion es
formado por personal de la Institucion, de los Servicios de Se-
eretaria, v su duracion es de un ano, sometiéndoseles a eximenes
de admisidn y aprobacidn bajo iguales preceptos que los de fila.

El régimen de la Escuela, sin perjuicio de su finalidad
principal como tal, ¢s el de un Regimiento de Caballeria, v para
su funcionamiento cuenta con amplios ¥ modernos locales que
facilitan su labor, disponiendo a la vez de todos loz elementos
necesarios para su buena marcha.

Su dotacion estd organizada en la siguiente forma:
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Plana Mavor del Regimiento Escuela.

Eseuadron de Aspirantes a Oficiales.

Escuadron de Cabos alumnos Aspirantes a Sub-Oficiales.

Fscuadron de Carabineros alumnos.

[seuadron de “Aplicacion”, compuesto de personal de plan-
ta del Regimiento fales como los componentes de la Seceidn
Remonta ; ordenanzas de Oficiales alumnos que concurren a los
Cursos: Mariseales Herradores v homhbres de esta misma clase
comandados de las Prefecturas para seguir su Curso. Se encuen-
tran agrecados también a este Escuadrén, los Sub-Oficiales
alumnoes gue forman los Corsos de Perfeccionamiento en sus
grados.

Fiscuadrén de “Ametralladoras’, compuesto solamente de
personal de planta del Regimiento y seleccionado, destinade
especialmente para cubrir la Guardia del Palacio de la Moneda
(presidencial), servicio éste que tiene la exclusividad de cubrir.

Cada uno de estos Escuadrones cuenta con su respectiva
plana mayvor v es comandada por un Capitan, con los senores
Oficiales necesarios atendida la dotaciém de tropa, pero que en
ningtin caso es menor que dos Tenientes y dos Sub-Tenientes.
Tienen ademis aquellos destinados a Cursos su dotacién com-
pleta de Sub-Oficiales Instructores v personal para Tormar su
cuadro permanente, !

La plana mayor del Regimiento cuenta con personal de Se-
cretaria, Contaduria o Administracion de Caja, a cargo de un
Capitan de Administracion, un Teniente de igual elase v su per-
sonal respectivo, especializado en trabajos de Caja; con talleres
de armeria a cargo de su respectiva Comision de Material de
suerra; con talleres de sastreria, talabarteria, carpinteria, al-
banileria, herreria, clectricidad, carroceria, pintura y fotografia,

Su dotacion de equipo, vestuario, ganado v armamento es
completa, como Revimiento de Caballeria, ¢contando, ademas, con
aus elementos de comunicacion v con una Seccion de espléndidos
camiones blindados.

El Comando del Regimiento esta servido por un Coronel de
Carabineros, un Teniente Coronel v un Mayor. Tanto el Co-
mandante como el segundo Jefe cuentan con su servicio de ayu-
dantia a cargo de un Teniente v el personal de Secretaria ne-
cesario.
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Eaeuela de Carabineros monfada. en orden cerrado, en el campo de evo-
luciones del Cuartel. al mando del sefor Comandante Eduardo Maldonadao.

IEn la aetualidad ocupan esos puestos de Jefes los sefnores:
Coronel don Pedro Silva Calderdn ; Teniente Coronel don Eduar-
do Maldonado Mercado v Mavor don Enrique Subercaseaux Ma-
rinot, todos diztingnidisimos oficiales de esa Institucién.

Para el alvjamiento, atencién, instruccién v demas prepa-
racion del perzonal cuenta con laz siguientes dependencias:

Un amplio casino para los sefores oficiales de planta v
oficiales alumnos, con todas sus instalaciones modernas Vv oeon
piezas para los primeros de los nombrados que sean solteros.

Un pabellén para las oficinas de la Comandancia con pie-
zas dormitorios individuales para oficiales alumnos en la parte
alta.

Un pabellon especial para la guardia, con salones de recibo
para las visitas de Aspirantes a Oficiales, Sub-Oficiales de plan-
ta v alumnos, como también para los Cabos v la tropa. Su parte
alta, al igual que el edificio de la Comandaiicia, esta destinada
para dormitories individuales de Oficiales alumnos.

Un pabellon destinado a Enfermeria, Dentisteria. Clinica
de Operaciones, Sala de Curaciones, Laboratorio Clinico. dor-
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mitorios para enfermos, Colectivos para tropa e individuales,
para Sub-Oficiales, Aspirantes v senores Oficiales que requiera;
una especial atencién. Laboratorio Criminolégico con todes su
adelantos modernos v salas de clases para aspirantes a Sub-
Oficiales.

Un edificio para dormitorio, salas de clases, biblioteca, co-
medores, salones ¥ pelugueria para Aspirantes a (Miciales, ocu-
pando dependencias anexas el Escuadrén de Ametralladoras.

Un pabellén de casino para Sub-Oficiales, con salon de re-
cepeiones, comedores. biblioteca, cantina, pelugqueria, cocina, efe.

Un pabellén con dormitorios, salas de armas, oficinas, ete.,
para Aspirantes a Sub-Oficiales ¥ personal del Escuadrén de
Aplieacion.

Pabellones de verano, para los casinos de Oficiales y Sub-
Oficiales. :

Pahellones para los talleres de la plana mayvor vy salas de
clase para Mariscales, dotadas de elementos de trabajo prac-
tico v de estudios cientificos.

Dos picaderos grandes cubiertos.

Caballerizas modernas, asfalladas con comederos de cemen-
to. bebederos de ivual clase v lavapatas en eantidad suficiente
para loda la dotacién de ganado del Regimiento y las respeectivas
bodegas de forraje.

Un potrero para evoluciones a caballo; canchas de tiro de
revolver v carabina: patios de instruecién militar ¥ formacio-
nes a pie.

(Cuenta también con un amplio estadio, con pistas de ceniza,
tribunas de cemento v banos de lluvia independientes en gran
nimero; canchas de foot-hall, basket-ball, tennis, de juegos in-
fantiles para los hijos del personal; con una amplia y linda pis-
cina de natacién para clases a los alumnos y recreo de la Ofi-
cialidad en los dias festivos.

Un gimnasio moderno acaba de inaugurarse, y cuenta con
todas sus instalaciones necesarias a log fines con que fue cons-
truido, con banos calientes v frios. Este mismo local tiene tri-
bunas vy una instalacién de cine sonoro para recreo del personal
durante la semana v para provectar peliculas cientificas e ins-
tructivas, pudiendo la tropa concurrir con sus familias a la ex-
hibicion de las primeras.



Un Escunadron de instruccion de la Escuela de Carabineros.

FEl aspecto general del Cuartel de la Escuela es mas el de
un gran parque, con frondosos drboles, jardines vy avenidas, cons-
tantemente alegrados con los acordes de la banda, constiiu-
vendo una de sus mis bellas atracciones el jardin de saltos a
caballo para la ofictalidad.

Todas las instalaciones han side dotadas de un completo
gervicio higiénico gue un cuartel de su naturaleza requiere.

Anexo mantiene un cuartel en donde funciona el Escua-
dron de Aspirantes a Carabinervs, que no fue contemplado al
hacerse las construcciones y que hubo necesidad de crear para
la preparacion eficiente de los ciudadanos que desean ingresar a
jas filas de tropas de los Carabineros.

Los beneficios aue la Escuela reporta a la Institucion son
incalculables. v es por ello por lo que la Direceion General, con-
forme con sus rendimientos, le presta la debida atencién que re-
guiere un establecimiento de esa indole, en donde se forjan los ca-
racteres de los hombres de su subordinacion v se adguieren todos
aquellos principios ¥y modalidades que dan fama y prestigio a
Carabinerss, capacitando a sus hombres para interpretar fiel-
mente la delicada mision gue la sociedad les ha confiado y las
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ordenes y sabias disposiciones de la Dfrecciﬁn General gue los
Fuia por el camino del orden, de la rectitud y del bien, con la
més absoluta aprobacion de los poderes piliblicos v la ciudadania
entera,

UN SISTEMA DE IDENTIFICACION QUE PUEDE LIGAR
EL NOMBRE DE COLOMBIA A LA HISTORIA UNIVERSAL
DE ESTA CTENCIA

Con el mayor gusto hemos acogido la sigulente nota in-
formativa de nuestro apreciado amigo €l Coronel Armando
Romo Boza, del Cuerpo de Carabineros de Chile v Jefe de
la Misién traida para la reorganizacion de la Policia colom-

biana.

Seria en efecto. muy conveniente gue el doctor Salas
Correa recibiera el apoyo necesario para hacer conocer su
sistema de dentificacidn por la dentadura, que sin ser,
desde luego, una novedad en la materia. de la cual se han
ocupado otros como Merciolle, representa un esfuerzo en-
comiable ¥ un molivo de satisfaccidn v orgullo para los
colombianocs, ya que en nueslro pais han sido muy escasos
los investigadores cientificos.

Nosotros quisiéramos conocer los trabajos del doctor Sa-
las Correa a fin de ocuparnos mis extensamente de ellos
en algun> de nuestras proximas ediciones,

Todos los sistemas de identificacién en actual vigencia son
aplicables s6lo cuando el individuo a identificar estd vivo o sélo
ha trascurride un tiempo relativamente corto desde su falleci-
miento, es decir, quc sélo es identificable mientras no se hayan
destruido los tejidos papilares o no se hayan alterado por la des-
composicién las facciones fisonémicas o las senales caracteris-
ticas, bases fundamentales en gue se fundan dichos sistemas.

Hemos tenido la oportunidad de conocer al dentista colom-
hiano don Jaime Salas Correa, profesor de la Eseuela de Odon-
tologia de Bogotid, quien ha tenido la gentileza de someter a
nuestra consideracién un acabado estudio sobre esta materia,
hasado en el que con anterioridad han hecho los profesores ex-
tranjeros P. Robin v Redier.

El doctor Salas Correa es autor de un nuevo sistema de
identidad basado en la carta dental complementada con coefi-
cientes o indices convencionales. Su sistema es tan completo. cla-
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ro, preciso y ficil de comprender, que su adopeién constituiria
un inapreciable auxiliar para todos los demés sistemas univer-
salmente conocidos y, ademads, tiene la ventaja inapreciable de
que €l puede aplicarse en los caddveres v aun en los restos hu-
manos de mas larga sepultacién, ya que las caracteristicas de
la dentadura no varian en tales circunstancias.

Es tan valioso el hecho anteriormente anotado, que merece
no s0lo atencion de los profesionales en el ramo, sino también
de los poderes publicos de todos los paises v especialmente del
de Colombia, ya que seria una honra para esta repiblica que
ella fuera la cuna donde naciera este nuevo sistema de jdenti-
dad, asi como fue henroso para la Argentina que Juan Vucetich,
nacionalizado en ella, diera a conocer al mundo su clave dac-
tiloscopica.

Kl actual Director General de la Policia Nacional. doctor
don Alejandro Bernate, hombre emprendedor v amante de todo

lo que signifique un progreso institucional, podria prestar su
valioso concurso al doctor Salas Correa, y asi quedaria ligado su
nombre v el de la Policia de este pais a esta obra que, a corto
plazo, puede ser universalmente aplaudida v aceptada como un
complemento valiosisimo de los sistemas de identificacién en
uso, estando dispuesto el doctor Salas a dar a conocer en detalle
sus estudios y las conclusiones a que ha llegado en el momento
en que se necesite y ante todas las personas que quieran oirlo.

Armando Romo Boza

Coronel de Carabineros v Jefe de la
Mision Chilena.




POLICIA JUDICIAG
Y MEDICINA LECAL

PROCEDIMIENTO PARA DAR APLICACION A LA
LEY 48 DE 1936

Fon vista de las muchas consultas que a este Juzgado llegan
con respecto a las normas que deben ser seguidas a fin de dar
aplicacion a las disposiciones de la Ley 48, sobre vagos, malean-
tes v rateros, aprovecho hoy las eolumnas de la Revista de lu
Policia Nrcional para explicar la forma en que tal ley debe ser
aplicada. exponiendo, hasta donde es posible, el procedimiento
que en el Juzgado a mi cargo se sigue.

Para las tres contravenciones el procedimiento es el mismo,
v sblo deben ser tenidas en cuenta las siguientes observaciones,
que, para mayor claridad, expondré per separado, en la sigulen-
fe forma:

PARA LA VAGANCIA

Recibida la denuncia o informe juramentado, procedera la
autoridad competente, que lo son los Alcaldes Municipales en
donde no existan Jueces de la Policia Judicial o de Preveneion.
a dictar el anto cabeza de proceso, auto éste en el cual se ordena-
ra la prictica de todas las diligencias que fueren conducentes
para establecer si el sindicado se encuenira o no comprendido
dentro de las disposiciones de la ley.

Estas diligencias son las siguientes: recepeion de las decla-
raciones de los agentes de policia, detectives o particulares a los
cuales les conste la mala conducta del sindicado; indagatoria del
mismo, la cual debe verificarse dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes a su detencion; solicitud de antecedentes, en-
vidndolo a la Oficina o Gabinete de Identificacion, en donde 1o
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hubiere, o pidiéndolos a la Cércel o Carceles respectivas: si hu-
biere sospechas de que tiene o puede tener antecedentes en otras
ciudades, =olicitarlos enviando las impresiones digitales o tarjeta
dactiloscopica del sindicado al Gabinete Central de Identifica-
cion: si en la misma Oficina donde se adelanta el asunto cur-
san o han eursado sumarias contra el sindicado, hacer que por
la Secretaria se alleguen estas constancias a los autos, por medio
de certificacion autenticada, o bien las copias de las sentencias
que sobre él hubieren recaido, Estas mismas constancias se agre-
garin sobre l4s sumarias que cursen o havan cursado ante otras
autoridades de la misma ciudad u otras v también de las sen-
tencias que sobre él havan recaido. No debe perderse de vista
gue, de acuerdo con el Decreto B05 del presenie afio, reglamen-
tario de la Ley 48, basta la certificacion del Gabinete Central de
esta ciudad o las suministradas por las Oficinas similares, ¥ en-
tonces las otras constancias de que se ha tratado no son nece-
sarias.

La contravencion de vagancia la establece la ley en forma
de presuncion legal, que como tal admite prueba en contrario,
la cual corresponde al procesado.

La presunciéon, de acuerdo con lo que dispone el articulo 27,
se establece acreditando que el sindicado ha sido conducido por
tres o méas veces ante las autoridades como persona ociosa ¥
perjudicial a la sociedad. De ahi la importancia de allegar, den-
tro del menor término posible, al informativo, los antecedentes
del sindicado. Admite igualmente la ley como prueba de la pre-
suncion, la comin ordinaria. Esta prueba es mas dificil de apli-
car, pues de acuerdo con lo que dispone el articulo 5 del Decre-
o reglamentario, no se admitird la prueba testimonial para eom-
probar hechos de gque debe haber constancia en los procesos
judiciales o de policia, en las Oficinas de Identificacién o en
las Carceles respectivas; en consecuencia, a la prueba ordinaria
es casi siempre indispensable acompanar los documentos en que
osta se funda.

No debe perderse de vista que la prueba referente a los
malos antecedentes o reincidencias de los vagos, maleantes vy
rateros, se establece con certificaciones de identidad v que, por
lo consigniente, no son necesarias las copias de las sentencias.
Ademsas, como docuimento auténtico, tienen valor de plena prue-
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ba. (Articulo 632, Ley 105 de 1936.) También sirven las copias
cuando no exista la anterior, o sea la suministrada por los Ga-
binetes u Oficinas de Identificacién., Se tienen como pruebas
también las certificaciones que expidan las autoridades judicia-
les o de policia, de acuerdo con los hechos que aparezcan en los
procesos. (Véase articulo 4' del Deereto 805 de 1926). Muchas
autoridades solicitan antecedentes al Gabinete Central de Iden-
tificacion de esta ciudad, ¥, no contentas con esto, piden luégo
las copias de las sentencias. Esto es agregar por dos veces la
misma prueba, sin objeto alguno.

Indagotariado el sindicado, v si existen los requisitos que
para proferir la detencion provisional exige el articulo 15, o sea
declaracion de testigo habil, o grave indicio, se dietara la corres-
pondiente providencia, que debe constar de las siguientes partes:

1* Sobre la detencién provisional y motivos en que se funda.
( Declaracion de testigo hdbil o grave indicio, sin olvidar que el
grave indicio en la vaganeia sélo lo pueden constituir sus malos
antecedentes.

2¢ La eontravencion de la cual aparezea sindicado el proce-
sado, citando el ordinal v articulo y los motives por los cuales
juzgue el funcionario que el sindicado se encuentra comprendido
dentro de ella.

3¢ Abrir a pruebas el proceso por el término de ocho dias, v

4" Senalar fecha ¥ hara a {in de que tenga lugar la audiencia
de gue trata el articulo 13.

Al final se dispondra notificar al procesado el derecho que
tiene de designar un defensor: si asi no lo hiciere, debe nom-
brarsele uno de oficio. discerniéndole el cargo de curador, si se
tratare de un menor de veintiiin afos.

Durante el término probatorio se practicarin todas las di-
ligencias que el funcionario estime conducenfes para el total
esclarecimiento de los hechos, como también las que en su de-
fensa solicitaren el procesado o su defensor,

Debe tenerse en cuenta que la presuncion de vagancia, como
va anteriormente se vio, admite prueba en contrario, o sea que
el procesado puede demostrar, por medio de hechos de caricter
positivo, que si ejerce oficio u ocupacion licita v que por consi-
guiente su estado no es antisocial toda vez que ha comprobado
su actividad trabajadora de eardcter estable v definidao.
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Para la recepeidn de las deeclaraciones que soliciten el en-
causado o su defensor, debe tenerse gran cuidado, pues bien
sabido es lo fiacil que es entre nosotros conseguir declarantes.
El Juzgado acostumbra identificarlos previamente, exigiéndoles
la presentacién de la cédula de ciudadania, o enviandolos también
al Gabinete Central de Identificacién a fin de establecer sus
antecedentes, Esta identificacion de los testigos no la exigen
nuestras leves procedimentales; pero el Juzgado la ha adoptado
como legitimo medio de poder defender la sociedad a él con-
fiada. No es por lo consiguiente obligatoria para los funciona-
rios, pero es aconsejable como clara medida prudencial.

Vencide el término probatorio, que es de ocho dias habiles,
se verificari la audiencia de que trata la parte final del articulo
13, en el dia v la hora que se hayan fijado en el auto de fondo
anteriormente mencionado, En esta audiencia tiene derecho el
precesado o su defensor, a llevar la palabra por una sola vez, o
a presentar por escrito sus alegaciones.

Dentro de los dos dias siguientes a esta audienecia, debe
pronunciarse el fallo de fondo, fallo éste que es no solamente
apelable sino también consultable ante el senor Gobernador.

Cuando el procesado ha logrado establecer su inocencia
antes de vencerse el término probatorio, de oficio o a solicitud
de parte debe el funcionario entrar a resolver el asunto en el
fondo. Asi lo ordena ¢! articulo 7° del Decreto reglamentario.

51 procesado que hava sido absuelto en primera instancia,
tiene derecho a gozar del beneficio de libertad medianie caucion
de earcel segura, mientras se surte la consulta ante el superior.
(Artieulo 8 del Decreto 805 de 1936). Los fallos deben ser
notificados igualmentie al defenzor o defensor-curador, ¥ tanto
el uno como el otro pueden apelar de ellos. Las apelaciones se
concederan en el efecto suspensivo y esta providencia se hari
saber tanto al procesado como a su defensor.

MALEANTES

Para la aplicacion de estas infraceiones, se seguira el mismo
procedimiento. observando ademis lo siguiente:

Por medio de cuatro ordinales define la ley en su articulo 67
esta contravencién v erige las causas que la motivan. Dentro del
ordinal a) existen dos clasificaciones v,
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La parte primera del ordinal a), que es la de mayor aplica-
cion en el Juzgado, comprende a los delincuentes habituales, o
sea a aduellos que. por su contumacia en la accién delictiva,
han demostradu ser inadaptables a la eonvivencia social.

[l estado antisocial se prueba mediante las condenas que
el procesado haya sufrido, impuestas por el Poder Judicial o
not las autoridades de Policia. Estas condenas se acreditan, bien
mediante las certificaciones de las Oficinas de Identificacion, o
por medio de las copias de tales sentencias. (Véanse articulos 2°.
3¢ v 4° del Decreto 805 de 1936).

La contravencion de “Atraco” de que trata el ordinal c), es
la inica que no exige reincidencias ni malos antecedentes. Para
gue ella tenga existencia. basta que se encuentren reunidos los
dos elementos que la constituzen: propésito de cometer un de-
lito contra la propiedad para cuya ejecucion haya existido vio-
lencia contra las personas o amenazas contra lars mismas. Exis-
{iendo estos elementos, debe darsele curso a la ley, cualquiera
que fuers la cuantia y, luégo de fallado el negocio en las dos
instancias, sacar copia de lo conducente y enviarla a la auto-
ridad a quien correspondiere el conocimiento del delito contra
la propiedad, por razén de competencia. .

RATERIA

El articulo 8 erige esta contravencién por medio de seis
ordinales. Los cuatro primeros exigen que el sindicado tenga
antecadentes. asi: los ordinales a), 7)) v d) requieren que el
procesado hava sido sindicado por delitos confra la propiedad,
v el ordinal b) exige dos 0 méas condenas anteriores por delitos
contra la propiedad.

El procedimiento para esta contravencion es el mismo an-
teriormente indicad», teniendo en cuenta, claro esta, que el nuevo
hecho imputado al procesado debe estar suficientemente proba-
do en los autos. _

Para esta contravenciébn no senald tampoco cuantia el le-
grislador v por lo mismo s6lo debe tenerse en cuenta la natura-
leza juridica de ella. Cuando exceda de veinte pesos, luégo de
fallado v confirmado el negocio, debe sacarse copia de lo eondu-
cente v remitirla al Juez competente a fin de que se adelante
lo relative al delito contra la propiedad.
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Para la debida aplicacién del ordinal e) o sea el referente
a los que acostumbran negociar con objetos de dudosa proce-
dencia, el Gobierno Naeional no ha dictado todavia los regla-
mentog de gue tal ordinal trata. Mientras esto se hace, pueden
los sefiores Alealdes dictarlos para sus respectivos Municipios.
[En esta ciudad rigen unos dietados por la Prefectura Nacional
de Beguridad que bien pueden servir de norma a las autorida-
des administrativas

Las amonestaciones previas de que trata el ordinal f) co-
rresponden a los Alealdes v, por lo tantu, es un ordinal muy
[acil de aplicar, levando un libro en el cual se dejen anotadas
lales amonestaciones.

Para terminar estas instrucciones, me permito recalcar
«obre la importancia de solicitar al Gabinete Central de Identi-
ficacidn de esta cindad, los antecedentes policivos de los pro-
cesados, por la eircunstancia de que son muchos los maleantes
v rateros capitalines que. con nombres diferentes, han buscado
otras eindades como centros para la comisién de sus fechorias.

Treinta dias concede la lev en su artieulo 15 para el per-
feccionamiento del informativo, pasados los cuales se puede con-
ceder el beneficio de libertad provisional. Con las vias de comu-
nicacién existentes, es éste un tiempo mis que suficiente para
aue las autoridades hagan la solicitud de antecedentes a esta
capital, remitiendo las tarjetas dactiloscépicas (impresiones di-
ritales) obtenidas en la Oficina de Idetnficacién local, o diree-
tamente por los mismos Alcaldes, en donde tal oficina no exista.

Sin esas tarjetas con las resenas dactiloscopicas, es initil
colicitar antecedentes. pues los nombres propios dados por los
sindicados no sirven en absoluto para establecer identidad. La
Direccion de la Policia Naecional, por condueto del Gabinete Cen-
iral de Identificacidn, se propone, para muy pronto, suministrar
a todas las autoridades de la Repiiblica las tarjetas para que
ias solicitudes de antecedentes se hagan en debida forma.

logoti julio 13 de 1936.

Pablo Nuvia Carvajal

Juez de Proveneion
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LA CHICHA Y LA CRIMINALIDAD

Ha sido interesante la polémica cientifica que ha surgido
entre dos eminentes profesores de la Facultad de Medicina, el
doctor Barriga Villalba que en su cardcter de quimico sostiene
la bondad de la chicha como alimento, tradicional bebida que
ha acompafiado al pueblo colombiano a través de sus triunfos
v derrotas, y por otra parte el doctor Jorge Bejarano, eminente
profesor de higiene, que con argumentos de orden elinico v so-
ciolégico hace la campana contra este licor gue en su concepto
produce catastrofes de todo orden en el organismo de nuestro
pueblo, que lo consume en proporciones increibles,

Como de paso en su ultimo articulo me cita el profesor
Bejarano para que intervenga en este importantisimo debate,
accediendo a su amable invitacién quiero hacer algunas ligeras
ohservaciones al respecto.

Desde euando estuve en las clinicas del antiguo Hospital de
San Juan de Dios, pude contemplar la inmensa gama de ma-
nifestaciones patolégicas que todos nuestros sabios prolesores
atribuian a electos de la chicha, va era la hiperclorhidria gas-
trica con su cortejo de tleeras del estomago, que teniaa Somo
frecuente antecedente la gastritis alcohélica, otras veces la ci-
rrosis hepatica. la pelagra, los estigmas de alcoholismo eronico,
las neuritis v polineuritis, los estados delirantes, las fiebres ti-
foideas hipertixicas v ataxo-adinimicas, injertadas en un terre-
no aleoholico.

Quién no recuerda aquellas anestesias cloroférmicas en las
intervenciones quirtirgicas, en que se gastaban varias onzas de
anestésico v ¢l paciente lejos de dormirse, entraba en un delirio
agitado de intoxicacidn alcohdlica? Todo esto nos venia a demos-
trar cémo existen entidades patolégicas producidas exclusiva-
mente por e! abnso de la chicha, y ¢cémo el terreno de excitabili-
dad nerviosa predisponia a que ciertas infecciones se localiza-
van de preferencia en los centros nerviosos.

Ahora bien, va en mis distintas actividades, siempre desde
la ciatedra de Medicina Legal he hablado claramente de la chicha
como factor importantisimo para el aumento de la eriminalidad
en nuestro pueblo, puesto que mi experiencia de Médico Legista
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me lo ha demostrado de un modo rotundo y definitivo. Quien
estudie los antecedentes de las grandes tragedias de los barrios
suburbanos, llimense Las Cruces, Paseo Bolivar, Barrio Ricaur-
te, La Perseverancia, ete,, encontrari que siempre figura la
taberna donde se consume la chicha en enormes cantidades,
como el preferido establecimiento para que estallen las reac-
ciones antisociales mis brutales, viniendo como pretexto los
celos, las injurias, las peouenas deudas, las venganzas, ¥y en que
los protagonistas se han mantenido en embriaguez aguda donde
precisamente la forma agresiva y escandalosa es la comin y
corriente. Y estidiense victimas v vietimarios; en ambos se pue-
den comprobar las huellas de la chicha. Si es en el anfiteatro, a
la autopsia del occiso se demuestra como el estomago se pre-
senta dilatado, v al abrirlo se percibe el olor caracteristico de
las fermentaciones de la chicha, tan parecido al de la putrefac-
cion cadavérica (por algo se ha soslenido que una de sus pto-
mainas es muy semejante a la cadaverina). Y si se interroga
al arresor, como se aprecia de bien en las indagatorias toma-
das por los funcionarios judiciales que fue un fitil motivo al
que ocasiond una herida grave o una muerte, el recuerdo fray-
mentario de los hechos, la amnesia muchas veces, v en todas
partes se revela el instinto sanguinario despertado por exei'a-
cidn especialisima de su sistema nervieso. Diganlo los sefiores
jueces si no figura la influencia malsana de la chicha o el gua-
rapo en todas las piginas del informativo de un expediente,
en que se investiga un crimen que tenga que ver con nuestro
bajo pueblo. Y sdquese la légica consecuencia a dénde puede lle-
gar un individuo que desde la infancia se ha intoxicado con la
chicha, se ha infectado de sifilis en su vida sexual bastante
irregular ¥ no tiene el control inhibitorio que dan la educacién
v una cultura superior. Y cuando se habla de levantar el nivel
del pueblo mejorando sus salarios e instruyéndolo, ;queé se con-
seguird si dispone de m#és dinero para embriagarse, aumentan-
do las entradas del fisco, v pretende instruirse con su cerebro
en menor resistencia v cronicamente intoxicado por los alcoholes
superiores? Muy poco cconseguiran nuestros futuros maestros
graduados en las normales modernas, si se les entrega un mate-
rial humano degenerado v con un déficit mental manifiesto, pero
profundamente arraigado a una costumbre viciosa, que nada
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tiene que ver con un régimen alimenticio que se dice ser quimi-
camente dptimo, pero cliniea v sccialmente vituperable. Se ha
sostenido que la chicha tienen que ingerirla el campesino y el
obrero porque es el alimento que suministra las calorias nece-
carias para sus combustiones internas. Creo yo que estd por
demostrar su valor nutrilivo en grado miximo, v tampoco es
cierto gue nuestro pueblo la emplee porque no encuentra ningtin
otro alimento proporcionsl a Sus escasos recursos; porque mas
bien desde época muy remota trasmitida de generacion en ge-
neracion, considera gque sin el aditamento de la chicha no es
posible ninzin otre alimento, tiene un miedo cerval al agua
para calmar su sed durante el trabajo v se imagina por una idex
aleurda qgue =i la toma le vendrian enfermedades de distinta
indole; ¥ es tal lo arraigado de su costumbre que si se le propone
el cambio de ment matizindolo con aziecares v albumindideos,
como carvne, huevos, mantequilla, ‘ete,, pero a base de prescin-
dir de la chicha, prefiere quedarse con esto ultimo aun cuan-
do su alimentacion sea insuficiente. Y ademiis, aun no sdlo la
usa como alimento, sino que la necesita como medio para satis-
facer sus deseos de embriaouez, la consume en grandes can-
tidades v siempre oue' esté fuerte, es decir, que haya pasado
nor todas las fermentaciones, que son las condiciones necesarias
para que contenga mayvor cantidad del aleoholes v de ptomai-
nas. Pero =i en gracia de discusion =e admite que sea ella un
alimento completo , jno seria preferible, en igualdad de cireuns-
tancias, escoger otro alimento tamhbién completo ¥ que no praduz-
ca on el organismo fenémenos toxicos? De tal suerte que aun para
anquella parte del pueble gque no usa la chicha por vieio, sino
como alimento ordinario. se impone el reemplazarla por sus-
tancias de mavor valor nutritivoe ¥ que no sean téxicas, o no
existe la ldgica como sistema de raciocinio.

Como argnmento indiscutible de gque el abuso de la chicha
ez el principal factor de eriminalidad en Bogotd, voy a permi-
tirme traer el siguiente dato estadistico de la Oficina Central
de Medicina Legal. Es sabido por todos que los dias siabados v
domingos es cuando el bajo pueblo consume mavor cantidad de
chicha, lo cual se explica perque se encuentra con el dinero de
sus naros de fin de semana, v es cuando se dedica a divertirse,

L

permaneciendo en un establecimiento apropiado, donde al par
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aue ingiere el licor nacional, también gusta sus pequefios aho-
rros en distintes juegos de su predileceién. Pues bien, el ni-
mero de los que van a aue se les practique un primer reconoci-
miento por sus heridas en la Oficina Médico Legal llegan a su
maximum en los dias lunes ¥y martes de cada semana. poste-
riores a4 los dias festivos. Asi en este afio el 27 de abril (lunes)
hubo 31 herides, £l 28 de abril (martes) hubo 2% heridos. El
4 de mavo (lunes) hubo 44 herides. El 5 de mayo (martes)
nubo 37 heridos. El 11 de mayo (lunes) hubo 32 heridos. El 12
de mayo (maries) kubo 25 heridos. El 18 de mayo (lunes) hubo
29 heridos. El 19 de mave (martes) hubo 28 heridos. Después,
en los demas dias de la semana, el nimero de los heridos dis-
minuye progresivamente, lo cual estia demostrando gue coincide
el maximum de delitos de sangre con el mayvor consumo de la
chicha en aquelios dias, va que puede decirse que el noventa
por cietto de los individuos que concurren a reconocimiento en
estos dias pertenece al pueblo que toma chicha v cuvo compor-
tamiento v manifestaciones no dejan la mener duda sobre el
particular.

Y por el contrario, consultemos log diag posteriores a elec-
ciones populares en que estd por lo menos bastante limitada
la venta de la chicha, que no dejan suprimir en absoluto, por-
que siempre de contrabando la consiguen en alguna forma, pero
sin embargo corresponde a esta limitacidon en su consumo una
gensible disminucion en los delitos de sangre. Asi, el dia T de
octubre de 1955 (lunes), dia siguiente a las elecciones para con-
sejeros munieipales, hubo tan sélo 15 reconocimientos por heri-
das, bastante distinto a les 44, 32 vy 29 de otros lunes, ¥ con la
circunstaneia de gque su nimero sube a 38 al dia siguiente (8
de octubre, martes), en que se comprende que volvid la chicha
a venderse en grande escala una vez pasado el debate electoral.
Una cosa muy semejante sucedid el 6 ¥y T de mayo 1935, dias
posteriores a la eleccién de representantes al Congreso. Creo
que estos datos tan elocueiiles estan demostrando de un modo
vigible como el abuso de la chicha por nuestro bajo pueblo pro-
duce automsaticamente un aumento apreciable de la eriminalidad.
Es elaro que no podria sostenerse que éste fuera el Gnico factor,
desde luego que el elemento educativo contribuye en mucho al
control del individuo, pero si en un medio social inculto por na-
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turaleza se dejo libremente al obrero abusar de bebidas toxicas
v antihigiénicas, no es extraio que no se modifique nuestra delin-
ruenecia, sino que se desarrolle vigorosamente, como la semilla da

sus frutos en terreno fértil ¥ bien preparado para su germi-
Eeion.

Bogota, junio 24 de 1934.

Dr. Guillermo Uribe Cualla

Médico-Jefe de la Oficina Central
de Medicina Legal.
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HISTGRIA DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

En Bogotd, en el afio de 1890, se atendia al orden y seguri-
dad plblicos con una policia departamental, una municipal y una
de serenos, estos filtimos con caricter de agentes de la autoridad,
pero =6lo prestaban su serviecio de noche velando por la seguri-
dad de las personas v las cnsas. Estos cuerpos guedaron reem-
plazades el mismo afic por uno de Policia Nacional, v para el
efecto y bajo la presidencia del doetor Carlos Holguin, el Con-
greso dictd la Tey 23 del 23 de octubre en que se autorizaba al
Gobierno para su fundaeion, facultindole al mismo tiempo para
emplear la suma de trescientos mil pesos papel moneda en su
organizacién, suma que debia quedar incluida en la vigencia de
1891 v 1892, La misma Ley facultaba al Gobierno para contra-
tar en los Estados Unidos o en Europa, por conducto de un em-
nleado diplomatico o consular de la Repiblica, una o mas perso-
nas competentes que bajo su direccidon organizazen el referido
cuerpo de policia.

Teniendo en cuenta que la suma destinada por la ley para
la organizacion v sostenimiento del cuerpo de policia creado, de-
bia ineluirse en el presupuesto de la vigeneia antedicha, hubo gue
esperar hasta el afio de 1891 para dictar el Deereto ntimero 1.000
de cinco de noviemhbre por el cual se dispuso gque el Ministerio de
Gobierno procediera a organizar un cuerpo de policia que se en-
cargara de los servicios del orden y seguridad en la capital de la
Repiiblica, baje la direeeion de un profesor contratado en Fran-
cia por el Gobierno, fijando un nimero de cuatrocientos agentes,
con un sueldo anual cada uno de seiscientos pesos papel mone-
da. Al efecto se contrataron los servicios del sefior Juan Marce-
lino Gilibert, guien tuvo bajo su direccion a4 un Sub-director, un
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Secretario de la Direccidon v dos Escribientes de la misma; un
Médico, un Habilitado Tenedor de Libros, cinco Comisarios de
Primera (hoyv Jefes de Divisidn) : un Comisario Jefe del Servi-
cio de Seguridud: siele Comisarios Mavores de tercera clase;
seis Comisarios de segunda clase: nueve Comisarios de tercera
elase: ocho eseribientes distribuidos para el servicio del Subdi-
rector, Comisarios Jefes v Comisarios Jefes del Servicio de Se-
guridad.

El sefior Gilibert permanecié en Colombia, aunque no ya
con el cargo de Director Jde la Policia, hasta el afio de 1923, en
(e muri6. Por Decrelo ritimero 408 de 11 de septiembre de ese
afio, emanado de la Direceién General del Cuerpo, se honrd su
memaoria. :

A medida gue las necesidades del servicio de policia creado
aumentaban, se iban dictando decretos reorganicos sucesivos.
Cuatro afos mis tarde, por Decreto nmiimero 10, de 21 de enero
de 1896, se aumentd el pie de fuerza a ochocientos hombres y se
formaron cuatro rrupos de a doscientos; al mismo tiempo que
se organizé la Caja de Gratificaciones constituida por los fon-
dos que entraran por los siguientes conceptos: multas, servicios
remunerados, el preducto de los objetos encontrados vy llevados
a la Direccién v que por el término de un aiio no fueran recla-
mados; por el descuento del 2% mensual hecho a cada emplea-
do, v todas las demiis cantidades que por cualquier motivo llega-
ran a la Policia ¥ no tuvieran aplicacion especial.

El mismo Decreto reglamentaba los auxilios y recompensas
a que tenian derecho los empleados de la Policia: “A los Agentes
de la Policia que desde la fecha de este Decreto en adelante —de-
cfa éste— nayan observado una conducta intachable e inteli-
gente para llenar sus funciones, se les aumentard en un veinti-
cinco por ciento mensual el sueldo de que disfruten, siempre que
hubieren permanecido cuatro afios conseculivos y que hayan
manifestado interés por la buena marcha y progreso del Cuerpo,
Este aumento serda propuesto en cada caso por el Ministro de Go-
bierno. en vista de la conducta observada por el agente, para lo
cual tendrid presente la hoja de servicios y los informes que su-
ministre el Director Ademds de esto, todo empleado o agente
que haya durado en el servicio por mis de doce afos, ¥y que reu-
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na las condiciones cxpresadas, tendra derecho a una recompen-
sa de mayor valor, que no bajara de mil pesos para los agentes,
v de dos mil pesos para los deméds empleados”.

Mas tarde, el ario de 1899, ¥ por Decreto 230 de 8 de mavo,
las disposiciones sobre gratificaciones fijadas por el Decreto ni-
mero 10 de 1896, fueron reformadas er el sentido de que a los
agentes de policia que hubieran ocupado puestos en el Cuerpo
por espacio de cuatro anos consecutivos desde el 21 de enero de
1896, se les aumentaria el sueldo mensual de que disfrutaran de
un cinco a un veinte por ciento, siempre que su conduecta fuera
intachable, que hubieran cumplido con inteligencia sus funcio-
nes, v hubieren manifestado interés por la buena marcha del
Cuerpo; y, que todo empleado o agente que hubiese durado en
el servicio por mas de diez afios, a contar desde la fundacién del
Cuerpo de Policia o que prestare sus servicios consecutivamen-
te por igual tiempo después de aquella fecha, y que hubiera ob-
servado condueta intachable, tendria derecho a una remunera-
cion igual al sueldo de un afo. Bsta dltima disposicién fue mas
equitativa, pues redujo a diez afios el plazo de la recompensa, fi-
J0 la fecha de la fundacion del Cuerpo v establecié una base
mids prictica y segura para la remuneracién, como es un ano de
sueldo en vez de los dos términos caprichosos de mil v dos mil
pesos que fijaba el Deereto de 1896,

Posteriormente se dicté sobre la misma materia el Decreto
numero 686 de 5 de agosto de 1904, que dispuso el modo como
debian pagarse las gratificaciones para los efectos de la equiva-
lencia de la moneda v establecié las recompensas, fijando un
plazo de cinco afos y ordenando pagar por ellas el 259 del suel-
do. El articulo 25 de ese Decreto dice: “Los miembros de la Po-
licia Nacional que hayan recibido recompensas del 25% deduei-
do del sueldo de un afio, siempre que hayan continuado sirvien-
do por cinco afios mds consecutivos, sin contar el tiempo de gue-
rra como doble”,

Tres meses mas tarde, el 29 de octubre, se fijé por medio
del Decreto nimero 890 que el porcentaje para la recompensa de
diez anos de servicio seria de un cuarenta por ciento del sueldo
anual de que disfrutara el agraciado al tiempo de recibir la re-
compensa.

El 16 de junio de 1906 se diet6 el Decreto nimero 711 que
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establecié nuevos términos de pago para las recompensas ordi-
narias de diez y cinco anos de servicio, dejando quietas las bases
de tiempo de servicio consecutivo y buena conducta, asi: para
recompensa de diez anos de servicio. con sueldos de veinte a trein-
ta pesos oro mensual, el veinticineo por ciento de sueldo ancal;
de treinta a ochenia pesos oro mensual, el veinte por ciento; de
ochenta pesos en adelante el quince por ciento. Para recompen-
sas por cinco anes mas de servicio con sueldos de veinte a trein-
ta pesos oro mensuales, el doce por ciento del sueldo anual: de
freinta a ochenta pesos, el diez por ciento; v para sueldos de
ochenta pesos en adelante, el ocho por ciento. Este Decreto durd
en vigencia por seis anos, al fin de los cuales se dietd el Decreto
namero 784 de 12 de agosto de 1912, en cuya elaboraciéon se pu-
g0 especial cuidado, ¥ aun cuando muy severo era muy equitati-
vo en favor de los miembros actuales v futuros de la Policia. KEs-
te Decreto determinaba las sizuientes recompensas: por diez afos
de servicios, con sueldos hasta de treinta pesos oro mensual, el
cuarenta por ciento de sueldo correspondiente a un afo: con
sueldos de treinta hasta ochenta pesos, el treinta por ciento: v
con sueldos mayores de ochenta pesos, el veinte por ciento. Para
recompensas de cinco anos mas de servicio, con sueldos. de trein-
ta pesos mensuales, el cincuenta por ciento: en sueldos de trein-
ta a ochenta pesos, el cuarenta por ciento: v en sueldos de ochen-
ta pesos en adelante. el treinta por ciento.

iste mismo Decreto cambié ¢l nombre de Caja de Gratifi-
caciones por el de “Caja de Recompensas”, fijando al mismo
fiempo que los fondos de que se compondria serian los siguien-
tes: el descuento del 2°: mensual del sueldo zanado por cada em-
pleado o agente; de las multas impuestas a los mismos, v de los
sueldos de que se les privara por via de castigo, el cual seria del
1% por la primera vez; el 2°¢ por cada una de las cuatro si-
guientes; v el 4 por cada una de las que pasaran de cinco has-
ta veinte. Veinte o mis castigos privarian al que los sufriera de
la recompensa de diez anos; v quince o mas castigos, el derecho
a la de cinco anos posteriores. El Decreto advertia que los casti-
ros tenlan que ser de tal naturaleza, que no pudieran calificarse
como graves; pues de serlo asi, se perderia todo derecho a re-
COMpensit,

En el referido Decreto niimero T84, se crearon las recom-
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pensas extraordinarias, que serian otorgadas en los siguientes ca-
gos: 17 por aeciones distinguidas de valor o abnegacién ejecuta-
das en el desempenio del empleo; 2 por heridas graves recibidas
en ejercicio de sus funciones o por razon de ellas, o en el momen-
io de aprehender un reo préfugo de establecimiento penal; 3¢ a
las familias de los que fallecieron en alguno de los dos casos an-
teriores; 4° por haber contraido en el servicio una enfermedad
grave e incurable; v 5 por el descubrimiento de delitos graves.
La calificacion de las acciones distinguidas correspondia al Mi-
nisterio de Gohierno, previo el concepto de la Direcciin General.

Las recompensas extraordinarias se otorgaban en la siguien-
te proporeitn: por acciones distinguidas de valor, o heridas gra-
ves, la mitad del sueldo anual devengado por el agraciado; por
acciones distinguidas de valor o abnegacién en aue se recibieran
heridas graves, las tres cuartas partes del sueldo anual; para
las familias de los que fallecieren en alguno de los dos casos an-
teriores. se les concedia por una sola vez una recompensa igual
al valor del sueldo anual de que disfrutaba el empleado o agente.

Por lo demais, el Decreto fijaba que el empleado o agente que
completara 25 unos consecutivos de servicio dentro de las condi-
ciones en ¢l fijadas, o sea buena conducta, tendria derecho a que
de la Caja de Recompensas se le asignara una pensién mensual
vitalicia en proporcién al sueldo que devengara, asi: por sueldos
hasta de treinta pesos, el cineuenta por ciento del sueldo anual;
por sueldos de mas de treinta hasta cien pesos, el cuarenta por
ciento; v para los gue excedieran de cien pesos, el treinta por
ciento, El sueldo que habria de servir de norma para liguidar
lus pensiones vitalicias seria el correspondiente al empleo en que
se hubiera servido por mas tiempo en los cuatro tltimos afos.
Las pensiones vitalicias tenian el cardicter de intransmisibles; v
su derecho a ellas se perdia por deslealtad en el servicio, traicion
ete., calificadas estas [altas por el Ministerio de Gobierno. pido
el parecer de la Direceion General.

Hste Decreto derogd todos los anteriores, siendo él la norma
que en adelante se seguira para el manejo e inversion de los fon-
dos del la Caja de Recompensas; pero solo quedd en vigencia has-
ta el ano de 1927, en que por medio del Decreto niimero 1988 del
7 de diciembre de ese ano, derogd todas las disposiciones concer-
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nientes a la “Caja de Recompensas', estableciendo en su lugar
la “Caja de Auxilios™ que es la que hoy existe, la cual tendria
personeria juridica, v a ella pasarian todos los fondos que poseia
la Caja de Recompensas, a saber: Palacio de la calle 9; Edifi-
cios nimeros 190 v 192 de la misma calle; un lote en San Cris-
tébal: un lote en la Plaza Espafia; dos valores en numerario po-
seidoz por la extineuida “Caja de Recompensas™; el descuento
del 2 mensual de los miemhbros del Cuerpo; el producto de las
multas que debian ingresar a la Caja de la Pagaduria o Habili-
tacion de la Policia, como fondos de la “Caja de Auxilios y Recom-
pensas”; el producto de las sumas correspondientes a la retribu-
cién de quince centavos a cargo de cada uno de los empleados de
la Policia, causados por la muerte de cualquiera de ellos; el pro-
ducto de los remates de objetos o valores tomados por la Policia
v no reclamados dentro de nun ano: las donaciones entre vivos o
por causa de muerte, que se hicieran a la Caja de Auxilios; las
sumas provenientes de depégitos, saldos v cualesquiera otros va-
lores que llegaran a la Habilitacion y que en el eurso de un ano
no hubieren sido reclamados, con excepcidén de los embargos ju-
diciales, los cuales serian entregados a sus legitimos duenios al
ser reclamados: v les frutos v utilidades por todos estos bienes.
Los actos por los enales fueron arbitrados los bienes que consti-
tuian la Caja de Recompensas, fueron declarados legitimados y
con pleno valor juridico.

La aplicacion que en virtud del Decreto 1988 se daria a los
fondos de la Caja de Auxilios, seria la siguiente: pagar a los em-
pleados del Cuerpo los anxilios por tiempo de servicio; pagar los
auxilios por accidentes de trabajo o enfermedad padecidos con
ocasion del ejercicio de sus funciones; reconocer a los beneficia-
rios de los empleados el auxilio péstumo en caso de muerte; el
auxilio o jubilacién de los empleados por servicios prestados en
el ramo durante 25 anos o mas; pagar parte de los funerales de
jos empleados, asi: treinta pesos a los que tuvieran un sueldo
mavor de cien; ochenta a loz que tuvieran un sueldo no menor
de ciento, ni mayor de doscientos; v ciento cincuenta a los que
devengaran ui sueldo mayor de doseientos. Respecto a los fune-
rales de los Prefectos de Policia, la Caja costearia su valor total.
Ademis, la Caja de Auxilios debia subvenir el costo de los pre-
mios otoreados anualmente a los funcionarios de la Policia que
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mas se hubieren distinguido v a los alumnos de la Escuela de Po-
licia. Finalmente, v siempre que ellas no pasaran del 10%
de los ingresos menscuales, la Caja de Auxilios atenderia a los
rastos ocasionados por mejoras en el Cuerpo de Policia, y aten-
der las obligaciones civiles adquiridas por los contratos celebra-
dos por la misma Caja de Auxilios.

Los auxilics por tiempos de servicios se concederian a los
empleados que hubieran servido por cinco, por diez, por quince
v por veinte afios, siendo -espectivamente de un quince, un vein-
ticineo, un treinta o un cuarenta por ciento del sueldo devenga-
do por el empleado durante el tltimo ano de cada periodo. Los
empleados que habiendo servido por mis de tres anos y menos
de cinco dentro del tiempo fijado para les cuatro auxilios, se se-
pararen del Cuerpo, sin haber sido removidog en virtud de falta
calificada como grave por el Reglamento, gozarian de un auxilio
propoercional. En el ¢émputo del tiempo, serian descontadas las
licencias sin sueldo.

Cuando por ocasién del ejercicio de sus funciones, sufrie-
ren los empleados aceidentes o enfermedades, el auxilio se de-
ferminari en la signiente forma: 1v en el caso de incapacidad ab-
soluta capaz de inhabilitar al empleado para continuar en el
Cuerpo durante el resto de su vida, el auxilio seria de una pen-
<idn vitalicia equivalente a la mitad del sueldo devengado en el
mes del accidente o de la enfermedad; 2" en el caso de incapaci-
dad relativa mavor de un afo, el auxilio seria de una suma igual
al sueldo devengado en los tltimos meses. Si la enfermedad fue-
re de Lazaro v contraida en algiin leprosorio o en una oficina de
inmediata relacién con los lazaretos, no seria necesario demos-
trar que la enfermedad se contrajo con oecasién del ejercicio de
las funciones: v en el caso de tuberculosis no demostrindose ple-
namente haher sido adquirida con ocasién del ejercicio de-las
funciones, =6lo habria derecho al auxilio cuando el empleado hu-
hiera permanecido en la Institucién por mas de seis anos conse-
cutivos.

Aun esta en vigor del referido Decreto 1988 lo concerniente
a los auxilios péstumos que se fijardan en una suma iguoal a lo re-
caudado por la contribucion de gquince centavos a cargo de cada
uno de los empleados de la Policia, en caso de muerte de alguno
de ellos.
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Cuanto al auxilio de jubilacién, a los empleados que hubie-
ren servido en el Cuerpo por mis de veinticineo anos se otorgaba
una pensién mensual vitalicia equivalente a la mitad del sueldo
devengado en el primer mes del vigésimo quinto ano de servieio.

El auxilio correspondiente a los funerales se pagaba direc-
tamente por el Habilitado de la Caja a la perszona que hubiera
prestado los servicios [Gnebres pagados en proporeién al valor
del sueldo devengado por el empleado fallecido, asi: treinta pe-
308, si el sueldo devengado fuere mavor de cien pesos; ochenta,
¢i e] sueldo fuere no menor de eien pesos ni mayor de doscientos;
y ciento cincuenta, si el sueldo fuere mayor de doscientos. La di-
ferencia entre el valor pagado por razén del servicio funerario
v el sueldo devengaro pasaria a la Caja de Auxilios.

Si el empleado falleciere antes o después de haber reconoci-
do el auxilio a que hubiere lugar, los derechos se transfieren a
sus beneficiarios de acuerdo con la siguiente prelacion: 1* con-
vugnes; 2¢ hijos legitimos; 3° padres legitimos: 4" madre natu-
ral; hijos naturales o reconocidos; 6" hermanos legitimos; v 7°
hermanos naturales. La designacion del beneficiario gue haya de
recibir el auxilio, puede hacerse en cualquier tiempo, y el desig-
nado tendra prelacién sobre los demas. La designacion puede ha-
cerse por medio de un memorial que el empleado presentard an-
te el Director General v el Seeretario, si el empleado residiere en
Bogota; o ante el Juez de Circuito v su Secretario del lugar de
su residencia, si estuviese fuera de Bogotda. En ningtin caso ha-
bra lugar a mis de una pensién vitalicia para un mismo ndivi-
duo: pero ésta no inhabilita al empleado para continuar gozando
de la dotacién del puesto que ocupa, salvo que por razén de la
edad o por incapacidad absoluta deba ser retirado del servicio.

" Por medio del Decreto nimero 2092 de 26 de diciembre de
1927, se establecid el procedimiento para la concesidn de log an-
xilios a que se referia el Decreto 1988, de que se acaba de hacer
mencion.

El procedimiento determinado es el siguiente:

Los empleados v los beneficiarios que se crean con derecho
a un auxilio deberin elevar su solicitud en papel sellado a la Di-
receion General de la Polieia, indicando en ella los hechos y eir-
cunstancias significativas v acompanando las siguientes prue-
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bas, si el pedimento se refiriese al auxilio por accidentes de tra-
hajo o enfermedad* 1¢ Decreto de nombramiento y fecha de po-
sesion ; 2° Certificado del pagador respecto del sueldo en el mes
del accidente o enfermedad, o en los iltimos seis o tres meses,
segiin el caso; 3" Informacion pericial de los médicos que estén
al servicio del Cuerpo, en que consten, sobria pero cientificamen-
te, las incapacidades absolutas, las relativas, el tiempo seguro de
estas v las demds circunstancias que sean fundamento necesario
del dictamen ; si en el lugar no hubiere facultativos de la Policia,
& informaeion cientifica deberd rendirse por dos médicos gra-
duados; 4" Informaeion testimonial o perieial, segin el caso en
gue se acredite que aquel accidente o enfermedad fue sufrido con
ocasion del ejercicio del empleo: 5 La respectiva eomprobacion
de que el empleado oueda inhabilitade para continuar en el em-
pleo el resto de su vida, o con una incapacidad relativa mayor de
un ano o de ocho dias dias a un ano. Las atestaciones y los con-
ceptos periciales deberin ratificarse con juramento ante el Di-
rector General, quien podra preguntar a los expertos y testigos
para aclarar el grado de certeza con que deponen. Si ellos no resi-
den en Bogota, puede comisionarse a cualgquiera autoridad de po-
lieia para la ratificacion.

Si el auxilio se =olicita en calidad de postumo, por razén de
la muerte del empleado, ¢l beneficiario deberia acompanar a la
solicitud, en papel sellado, las siguientes pruebas: 1¢ La prueba
evidente de la defuncidn del empleado; 2¢ La prueba de su caric-
ter de beneficiario:; 3' La certificacion del pagador respecto de
la suma recaudada en ocasion del fallecimiento.

Para acreditar el derecho al auxilio de jubilacidn, el intere-
sado deberd acompanar en papel comun: 1° La certificacion del
sueldo devengado en el primer mes del vigésimo quinto.afio de
servicio: 2' La certificacion de la Secretaria General sobre el
tiempo de servicio de manera pormenorizada y con referencia a
los Deeretos de nombramiento v fecha de posesién, haciendo
constar el servicio efectivo durante el periodo correspondiente;
3 La copia del 1iltimo nombramiento ¥ posesion recibida.

Para comprobar un auxilio por tiempo de servicio, el inte-

resudo deberda acompafiar en papel comin: 1" Copia de su nom-
hramiento v posesitn: 2° Certificado del Pagador respecto del
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monto del sueldo mensual que el empleado devengé en cada uno
de los doce meses correspondientes al Gltimo afo de cada perio-
do; 3¢ Certificado de la Secretaria de la Direecién General con
referencia a los Decretos de nombramiento v fecha de posesion
del empleado, haciendo constar en él, ademas, el servicio efectivo
durante el tiempo correspondiente,

La Direccion General, previo examen del pedimento y de las
pruebas, decretara o negara el auxilio, segiin el mérito legal de
ellas, pero antes de resolver en definitiva la Direccién podra
practicar en un término no mayvor de diez dias las pruebas que
tenga a bien para e«clarecer el derecho de los solicitantes.

Las resoluciones negativas sobre auxilios pronunciados por
la Direceién Genera!. =on apelables ante el Ministro de Gobier-
no, dentro de los tres dias siguientes al de su notificacién. La de-
cision del Superior se tomara breve y sumariamente. Toda re-
solucion seri dictada en papel comin v copia de ella se enviara
directamente al Caiero, como documento justificativo del egreso.

El derecho a cualgquiera de los auxilios, preseribe a los dos
anos contados desde la fecha en que se hubiere adquirido el de-
recho,

En 1530, ¥ por decreto nimero 837 de 26 de mayo, fue re-
formado el Decreto 1988 de 1927, en el sentido de que a los em-
pleados que hubieran servido por cinco anos, por diez v por quin-
ce, el auxilio se fijaria respectivamente, de un 20, un 30 y un
357 del sueldo de un ano, tomando como base para la liquida-
eidn el que mayor hrbiera devengado el empleado, en un término
no menor de seis meses: a los que se separasen del Cuerpo vo-
luntariamente o fueren dados de baja por causas ajenas a su bue-
na conducta después de haber servido por mas de tres afios v
menos de cinco, el auxilio seria proporcionado a la suma que les
hubiera correspondido si hubiesen servido el tiempo necesarie
para obtener el respectivo auxilie. Las épocas que terminasen
por remoeion a causa de insubordinacion, desercion o deslealtad
al Gobierno, plena v debidamente comprobada, no serian com-
putadas para ninguno de losg auxilios.

Se establecié asimismo que a log individuos gue hubiesen
servido eonsecutivamente por lo menos diez anos en la Policia
Nacional y fueren llamados por el Gobieno para servir otro em-
pleo en el Ministerio de Gobierno e ingresaran de nuevo en la
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Policia sin solucién de continuidad, entre los servicios prestados
eén una ¥ otra entidad, se les computaria para los efectos de los
respectivos auxilios v jubilacion, el tiempo que hubieren presta-
do sus servicios en dicho Ministerio; pero en la liquidacién que
se hiciere del correspondiente auxilio, se descontaria el porcen-
taje correspondientr al tiempo que estuviesen separados de la
Policia, en relacion con el sueldo devengado en el Ministerio, pa-
ra lo cual se tendria en cuenta el certificado del respectivo pa-
wador.

I}e acuerdo con lo precepluado por la Lev 18 de 1928, que
fijaba el auxilio de jubilacién a los miembros de la Policia, v el
tiempo necesario para obtenerlo en un cincuenta por ciento del
mayor sueldo devengado en el curso de veinte afios o mas, el De-
creto de que nos venimos oecupando determiné el mismo poreen-
taje de auxilio y el mismo tiempo de servicio para obtener esta
clase de auxilivs o recompensas: pero el porcentaje fijado por
este Decreto fue reducido a un 25%, en virtud del Deereto ni-
inero 2098 de 1" de diciembre de 1931.

Por el Decreto 837 en referencia, se estableeié asimismo que
los individuos va pensionados en virind de decretos anteriores,
por haber servido 25 anos en la Policia Nacional, v gue hubieren
econtinuado prestando sus servicios en el Cuerpo, tendrian dere-
cho & que se les liquidara, llegado el caso, su pensgion de jubila-
cion desde la vigencia del mencionado Decreto con la base del
cincuenta por ciento del mayor sueldo devengado durane su per-
manencia en la Institueion por un término no mayor de un afo; y
gue los individuos que actualmente estuvieren pensionados por
tiempo de servicio o enfermedad, que va no pertenecieran al
Cuerpo, tendrian el mismo derecho al pago de la jubilacién, asi-
milindolos para el efecto al puesto o cargo que desempenaban
cuando obtuvieron el reconocimiento de la pensién; pero =i algu-
no o algunos de tales puestos no existiesen entonees, por haber
sido suprimidos del escalafén de la Policia, se tendrian en cuen-
ta los cargos similares cuyvas funeciones fueren mas o menos ana-
logas a las que ejercia el pensionado. Los comprobantes que se
iendrian en cuenta para el pago de las pensiones que tal concedie-
sen, serian los certificados del Archivero v del Habilitado de la
Policia.

Asimismo, al cdmputo del tiempo de servicio se descontaria
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el de las licencias sin suéldo; y en tratandose de los auxilios a los
empleados que hubieren servido por cinco, diez o quinece anos, no
se tendria en cuenta a los que fueren separados del Cuerpo vo-
luntariamente o dados de baja por causas ajenas a su buena con-
ducta. después de haber servido por un periodo de tiempo no ma-
vor de tres anos ni menor de einco,

X1 término de las ineapacidades que daban derecho a au-
xilio, de acuerdo con ¢l Deerelo niimero 1988, fue también refor-
mado por el 837 en el sentido de gue en enso de una incapacidad
relativa mavor de un ano v en el de incapacidad de ocho dias a
un ano —fijados por el 1985— v reducidos en el nuevo decreto
4 =2eis meses y de ur mes a seis meses, respectivamente, el auxi-
lio seria en el primer caso equivalente al sueldo devengado du-
rante los dltimos seis meses: v en el segundo caso, seria una su-
ma tinica igual al suzldo devengado en los tres nltimos meses, los
cuales se coneederian aun cuando al empleado no se le hubiere
dado de baja por esta incapacidad.

Si los empleados o agentes de la Institueidn muriesen po
causa de heridas o accidentes sufridos en el desempeno de sus
funciones y por razén de ellas, tendrian los miembros de su fa-
milia derecho, ademas del auxilio postumo, a uno igual al sueldo
de seis meses. Los beneficiarios podrian ser o el conyuge, o log
hijos legitimos, los padres legitimos, madre natural, hijos natu-
rales o reconocidos, hermanos legitimos o también el designado
libremente por el empleado, quien tendria en ese caso prelacion
sobre logs demés. Si el empleado no hubiere hecho ninguna de-
sigmnacion, la viuda deberia comprobar, para hacerse acreedora
al auxilio, que observo buena conducta durante el matrimonio y
que vivid en armonia con su conyuge. Esto también en relacion
con los demas auxilios que el empleado no hublereg aleanzado a
cobrar.

En caso de agentes que fueren atacados por la lepra, esta-
blecia el nuevo Decreto como auxilic una pension mensual vita-
licia equivalente al cincuenta por ciento del sueldo mensual de-
vengado por el empleado al dirsele de baja por tal causa. Seria
sufieiente para obtener tal auxilio que se comprobase que al em-
pleado le sobrevino la enfermedad durante el tiempo que estuvo
prestando sus servicios en el Cuerpo. Hoy, a virtud de la Ley 4¢
del 2 de septiembre de 1930, aumentd la pension al valor del
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sueldo completo, siempre que ¢l empleado compruebe ante el Mi-
nisterio de Gohierno, haber comprobado que mntram la enfer-
medad al servicio de la Institucion.

A loz empleados que hubieren sido dados de baja por haber
contraido la enfermedad de la tuberculosis durante la permanen-
eia en el Cuerpe, v siempre que hubieren servido por un tiempo
no menor de dos afios, el auxilio seria de un cincuenta por ecién-
lo, sometiéndoese, segin lo preceptuado por el Art. 5* del Decre-
to 1736 de 1930, a un examen médico practicado por el de la Po-
licia, cada seis meses,

Finalmente establecio el Decreto B57 de que se viene tra-
tando, que en lo sucesivo, v cuando ocurriere e] fallecimiento de
algiin pensionado o individuo que ya no pertenezea a la Policia
Nacional, que hubiere prestado sus servicios en dicha Institu-
cidn durante dos anos, por lo menos, ¥ hubiere salido de ella por
causas que no sean insubordinacién, desercidon o deslealtad al
Gobierno, plena y debidamente comprobados, el Habilitado de la
Policia haria el descuento de los quince centavos de contribu-
cion que eada uno de los empleados deberia dar en caso de muer-
te de alguno de ellos, como aumhn postumo con que se favorece
a las familias de éstos.

Por los servicios que el Habilitado de la Policia Nacional
prestase como Contabilista v Cajero de los fondos de la Caja de
Auxilios, se le pagaria un sobresueldo de cincuenta pesos.

~ El Decreto 10 de 21 de enero de 1896, dictado como ya se di-
jo, merced a las necesidades crecientes del Cuerpo de Policia
creado, establecio que la Policia volviese a depender del Minis-
terio de Gobierno, va que desde el 23 de enero de 1895 habia pa-
sado a ser parte del Ministerio de Guerra, con organizacién com-
pletamente militar, a causa de la guerra civil en que se encon-
traba envuelto el pais en ese afio.

Més tarde, en el ano de 1899 y por Decreto nimern 280 de
mayo de ese afio, reorganizé la Policia en ocho Divisiones y dos
Secciones: las Divisiones tenian un total de novecientos cuaren-
ta v cuatro Agentes, treinta Comisarios v siete Seeretarios; y
las dos Secciones se eomponian de setenta y un Agentes, cinco
Comisarios y dos Secretarios. Estas Secciones se denominaron:
Seceion Auxiliar destinada a la investigacion y descubrimiento

.
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de los delitos, nersecucién y eaptura de los delincuentes; y la
Seccion de Bomberos, Seceidn que fue suprimida en 1906 por De-
creto T46, por creerse imposible su organizacion, hasta 1917 en
gque nuevamente se establecié con la denominacién de Bombe-
ros, con e] siguiente personal: un Comisario de segunda clase, un
Comisario de tercera; tres Agentes de primera clase: ocho Agen-
tes Bomberos de segunda, y treinta v siete Agentes Bomberos
de tercera, destinados asi: dos cornetas que prestarfan su servi-
cio de telefonistas v semaforo; ocho bomberos exploradores-sal-
vadores; ocho bomberos extinguidores; ocho bomberos zapado-
res-mangueros, ocho bomberos; diez bomberos conductores de
carros, cuatro enfermeros-camilleros. Estos agentes eran esco-
gidos entre todas las Divisiones del Cuerpo, v antes de entrar al
Cuerpo de Bomberos debian ser examinados por el Médico Jefe
de la Policia.

El Comisario de segunda era el Jefe nato de la Divisién y
responsable por lo tanto de la instrueceién, disciplina, ete. La Di-
vigion se dividia en dos grupos exactamente iguales en personal,
ganado y material, para hacer los turnos correspondientes, no
pudiendo la Seceifn a la cual le correspondia el servieio retirarse
sin haber llegado el relevo,

La Direccién General quedd autorizada por el Decreto en re-
ferencia, para gestionar con las Compafiias de Sepuros premios
para los Bomberos que mejor se distinguieran en su siniestro.

Ningtn Decreto que por su importancia merezea citarse, se
dictd para mejorar esencialmente el Cuerpo de Bomberos, hasta
el ano de 1930, en gque por medio del Decreto 1736 quedd desig-
nada como undécima Divisidon de la Policia Nacional y con el si-
guiente persenai: un Jefe, un Comisario, veinticinco Bomberos,
Oficial Secretario y Telefonista. El 13 de noviembre del migmo
afno, se cred una Junta ad-honérem de proteccion contra incen-
dios, por Decreto nimero 1909. La Junta quedé constituida por
el Director GGeneral de la Policia Nacional; el Jefe del Cuerpo de
Bomberos; ur Representante del Departamento de Cundinamar-
ca que seria el Jefe de la Guardia del mismo Departamento; un
Representante del Municipio de Bogotd, que seria el Administra-
dor del Acueducto; un Representante de la Cimara de Comercio
de Boroti, designade por ésta, de acuerdo con el Comité de Se-
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guros, v un Representante designado por el Club Rotario de Bo-
gotd. Como Secretario de la Junta actuaria el Jefe del Cuerpo de
Bomberos. Las atribuciones fijadas para tal Junta, fueron las
siguientes: Reorganizar el Cuerpo de Bomberos, preparar los pe-
didos del material necesario para el buen funcionamiento de la
Institucion, ¥ pasarlos al Departamento de Provisiones: organi-
zar el servicio de personal voluntario ad-honérem; velar por la
buena marcha del Cuerpo de Bomberos ¥ por la conservacién, re-
paracién y renovacién del material; proponer al Ministerio de
Gobierno y a las auotridades locales, las medidas que estime ne-
cesarias contra los accidentes de panico v contra los peligros de
ineendio: ¥ dictar su propio reglamento.

LEA USTED CON LA MENTE

For Carlos A. Romero, del Comande de las zuarniciones de fuera.

No hace muchos afos era reducido el niimero de libros que
llegaban a nuestras manos, pero se leia a conciencia. Hoy, con
esa afluencia desberdante de lecturas, examinamos superficial-
mente los periédicos. muy poco las revistas, y apresuradamente
pasamos los 0jos por multitud de escritos para enorgullecernos,
al final, de que hemos leido mucho. Sin embargo, la lectura es
un arte que debe aprenderse por un concienzudo esfuerzo.

La generalidad de los lectores tienen la idea de que el autor

de un libro va a dar algo sin ningilin esfuerzo mental de su
parte. Fs ingenuvo establecer fundamento en un supuesto tan
falto de razén, porque nadie puede sacar algo Gtil de un eserito
si mientras sus ojos estan leyendo la mente no trabaja igual
a la del autor cuando lo hizo. :
' Los ojos son ventanas al través de las cuales la mente mira,
se apodera y reproduce los pensamientos. Las novelas e his-
torias pueden leerse con el intelecto a mediodormiv, dejando
desplertas la imaginacién y la memoria. Pero la lectura que tie-
ne por objeto la preparacion del entendimiento, debe hacerse
con la mente despierta.

Un hombre puede leer un capiinlo de Psicologia o de Econo-
mia Politica, sin entender =u contenido. Si posee una retentiva
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poco comun podra reeitar las partes sin tener un conocimiento
real de lo que el antor quiso dar a entender. Esto significa que
ha leido con los ojos. Ahora, si hace que la mente trabaje v el
autor no es oscuro en su estilo. una simple lectura le hara
comprender tode lo gque diee.

Para leer un lihro con la mente en lugar de hacerlo con los
0jos, es necesario que el lector inspeccione el indice, lea el pro-
logo {ratando de ohiener por adelantado una idea general de lo
aque el avter desea oxplicar o demostrar. 1Xn otras palabras:
antes de leer es preciso obligar la mente a que trabaje sobre
la materia. Seria bueno preguntarse: jconozeo algo acerca de
gste libro? ;Qué me interesaria conocer de €17 Si tuviera que
eseribir algo en el mismo sentido, ;de gué puntos haria espeeial
menecion? El valor de este trabajo preparatorio en el cual pue-
den gastarse diez miniatos, una hora o quiza mas, tiende a que la
mente trabaje v excita la curicsidad e interés en el tema.

Terminado el trabajo a que me he referido, el leetor aco-
meterd el primer capitulo del libro con la firme resolueién de
comprender el contenido en la mejor forms posible. El autor ha
iratado de porer una verdad que es indispensable conoeer y en-
tender. Posiblemente conozea ya esa verdad y si asi fuere es
segruro que la descubrirda sin demora; no obstante, si el conte-
nido del capitulo le es nuevo conviene investigar detenidamente
v examinar con cuidado, es decir, trabajar lo mismo que sus
ajos trabajan sobre las paginas, La “sustancia” del capitulo pue-
de estar en un solo parrafo ilustrativo, deseriptivo o explicativo
v éste puede hallarse al ecomienzo, en la mitad o al final., La
mente debe estar alerta para descubrirla. Si no la halla, ¢l ca-
pitulo contendra muchas oraciones que no representan nada.

Para avuadar la memoria cuando se lee un libro cuyo eon-
tenido desea absorberse pronto, es muy recomendable el habito
de usar un lipiz. Fn la primera lectura se subravan o se mar-
can en ¢l margen las frases gue parecen mis importantes, Al
finalizar la leetura del eapitulo se revisan en pocos minutos y
generalmente se observa que el lipiz ha marcado la oracion u
craciones que revelan o deseubren el pensamiento dz21 autor.

Cuando se lee con la mente es muy posible llegar a leer por
in pizing o por el parrafo. Este método de lectura es recomen-
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dable cuando =e tiene conocimiento de la materia o dnicamente
se buscan las cosas importantes de un periddico, sin entrar en
detalles No se debe confundir, eso si, con la leetura a medias,
porque esta dltima es la ruina de muchos.

Para leer un parrafo rapidamente es necesario que su men-
te esté completamente despierta a fin de poder descubrir, a
primera vista, alguna cosa nueva.

Quiza le interese saber, a propésito, que el filésofo aleman
Kant dijo en alguna ocasion que €]l podria darse cuenta exacta
de un libro en una hora. Naturalmente el lector no podra pro-
reder en forma analoga porque se supone que no ha tenido tal
preparacion; pero si es recomendable gue trate de llegar a lo
que el nombrado fildsofo quiso decir en su observacidon v bus-
gue ¢émo pudo consepuir la excepeional facilidad de leer con
la mente un libro en tan poeco tiempo. Si acomete este pequefio
trabajo resueltamente ¥ no se da por vencido al no hallar la
solueidn inmediatamente o aun después de seis meses de pensar
v experimentar, es de suponer que lograra resultados que lo
asombraran. No existe método abreviado para aprender el arte
de la lectura. Se adquiere con la practica diligente.

EVOLUCION DE NUESTRAS INSTITUCIONES ARMADAS

Por el Teniente Guillermo Guemdin Grazt.

EL. EJERCITO—LA POLICIA —LA NACIONALIZACION.- ORIENTACION
CIENTIFICA—LA MISION CHILENA—FUTURGC DE LA POLICIA DE
COLOMEILA

El Gobierno Nacional se ha empenado en los Gltimos afios
en una ardua labor de mejoramiento de las Instituciones arma-
das de la Repiblica y, salvando toda clase de obstaculos, va dia
a dia hacia la mas brillante realizacion de sus deseos.

Hasta hace apenas un lustro la marina v la aviacién eran
en nuestro pals algo menos gue una fantasia v el ejército de
aguel entonees distaba mucho de ser un verdadero modelo de
eficiencia en caso de prueba, no por falta del factor hombre, del
cuial siempre nos hemos enorgullecido los eolombianos, sino por
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carencia de elementos de defensa. Hoy en dia el pais descansa
tranquilo en ia seguridad de que nuestras fronteras v suelo pa-
trioz legado de gloriosos anfepasadds. estin resguardados por
un ejéreito organizado, disciplinado v bien equipado: surcan las
aguas de nuestras costas barcos modernos dotados de los mejores
elementos de combate, v eruzan el diafano espacio de Colombia
maquinas aéreas do las mas perfectas, que enorgullecerian a
cualguier Cuerpo de Aviaeion de otro pais.

Conseguido en poco tiempo el anhelo de formar un verda-
dero ejéreito v aseguradsa la paz exterior, correspondia al go-
pierno continuar otra trascendental labor iniciada va con pre-
ludios de éxito: la reorganizacién de su Policia.

Alejada ya de las deliberaciones politicas, en las que par-
ticapaba anteriormente en forma activa, empezé para la Polizia
de Colombia una etapa de mejoramiernto v una mas légica con-
eretacion a su elevada funcion social. En los comienzos de trans-
formacién, correspondié a los iniciadores una tenaz lucha para
desalojar de la Imstitueién perjudiciales praecticas que estaban
alli entronizadas en Torma que no podia subsistir. Mediante una
intensa v aetiva instruceion se logrd levantar la moral profe-
sional policiva v de esta manera la Institueién fue cobrando el
aprecio v la estimacién priblicas, que habia perdido. Sucesos
internos, acaecidos en ciertas regiones del pais, dieron la opor-
tunidad a la Policia Nacional de demostrar su eficiencia' v es-
piritu de abnegacion v fue asi como con lealtad y patriotismo
cooperd decisivamente a restablecer la calma que habia sido tur-
bada en algpunos sectores de la Repiblica econ caracteres de
suma pravedad.

El ferviente deseo del Supremo Gobierno de dar a la Na-
eifn un verdadero servicio de Policia, que obedeciendo a un solo
plan de accién rindiera el miaximum de eficiencia y de provecho,
lo hizo pensar en la imperiosa necesidad de unificar los dife-
rentes v dispersos Cuerpos de Policia existentes en el territorio
v, con la decidida y entusiasta cooperacion de la mayoria d2
los legisladores departamentales, corond casi completamente su
deseo obteniendo la nacionalizacion de las Policias Departamen-
tales v Seccionales. Las Gendarmerias de Aduana v de Carceles
v los Resguardos Nacionales. a quienes corresponden funciones



El Director General de la Pnlicia Nacional, doctor Alejandro Bernate;
a su derecha. el Coronel D Armando Romo Boza. Jefe e la Mision
Chilena de Carabineres: el General Alfredo J. de Lodn. Prefecto Na-
cional de Sepguridad, ¢l Comandante Aza Terdn. Jefe de las Guarniciones
de Bogold; el Comandante Calderdn Umana. Jefe de las Guarniciones de
fuera, v un grupo de Comandantes de la Policia después de una clase

rractica dictada por los (Mficiales chilenos.

esencialmente policivas, no podian tampoco continuar desmen-
bradas, y por eso el Poder Ejecutivo las incorpord con grande
aclerto a la Institucion a la que légicamente debian pertenecer.
Obtenidas todas estas conguistas faltaba tnicamente preo-
cuparse de la organizacion cientifica de los complejos servicios
de la Policia Nacional que debian ser encauzados por metodos
modernos, y entonces el Gobierno, teniendo en cuenta el pro-
greso y grado de adelanto de los servicios policiales de la Re-
puiblica de Chile, trajo a Colombia una misién del Cuerpo de
Carabineros de la nacién amiga, mision que vino al pais for-
mada por el sefor {.‘nwznel Armando Romo Boza, Capitin Be-
larmino Torres Vergara v Teniente Emilio Oelekers Hollstein,
prestigiosos Oficiales de la va afamada Institucién policial,
Son ellos quienes con el actual Director General. doctor
Alejandro Bernate, dindmico organizador y figura prestigiosa
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del Gobierno, estin conduciendo a la Policia Nacional de Co-
lombia por senderos cientificos que la colocarin en el sitio que
le corresponde a nuesira Institucidn dentro del concierto de las
entidades analogas. La organizaciéon de los servicios de la Po-
licia Nacional que data desde la fundacion del Cuerpo, hecha
a fines del siglo pasado por Monsieur Gilibert, permanecia en
pie, a pesar de ser yva inadecuada para nuestra época, v sélo
ahora fue reformada sustantiva v ventajosamente por la Mision
de Carabineros de Chile y por la Direccion General del Cuerpo,
con gran provecho no sdlo para el pablico sino también para el
sufrido personal de agentes,

Un futuro esplendoroso v un despejado horizonte se ha
abierto para la Policia de Colombia, que por caminos amplios va
hacia una hermosa realidad, marchando c¢onfiada en el triunfo
aue corresponde a los que realizan labor grande v benéfiea para
la Patria.

La similitud de progreso de los Cuerpos armados de Co-
lombia nos obliga a los que pertenecemos a la Institucion de la
Policia —el ejército de la paz, como dicen los ingleses— a em-
pefiarnos en una franca v decidida labor de ecoadvuvacién para
sacar avante el deseo del Gobierno Nacional v asi como el glo-
rioso ejército de Colombia ha dado uno de los mejores soldados
de América, por qud no podra dar la Institucion hermana uno
de los mejores agentes de Pelicia del Continente”

(ruillermo Gruzman Grazt
Teniente V' Divisidn.

Desde cuando nos hicimos cargo de la direccion de la Re-
vista, hemos deseado que en todas sus ediciones aparezca alguna
composicion literaria, con el fin de restarle aridez a su lectura.

Consecuentes con este propdsito, iniciamos ese género de
publicaciones con una hella produceion del doctor Gabriel Gon-
zalez, actual Seeretario de la Diveccion General de la Institucion,
la cual aparecié en el niimero anterior. Hoy damos cabida a un
soneto mistico de uno de los Jueces de Policia Permanente, el
doctor Jesis Estrada Monsalve,, quien sabe aprovechar los esca-
sos ocios que le deja el Despacho a su cargo para dedicarlos al
cultivo afortunado de la poesia,
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Creemos que un Juez poeta como Estrada Monsalve habrai
de sentir profundamente en carne viva la tragedia cuotidiana
del habitante del suburbio, victima de la ignorancia, la miseria
v la mugre, v que, como légica consecuencia de sus pésimas con-
diciones de vida, es también cliente asiduo de los Juzgados,
a donde es conducido después del escdndalo, la rina v el crimen,
fraguados en la taberna, por regla general.

Qué de bellas paginas sobre el abandono de esos infelices
—carne de presidio— podria escribir una fina sensibilidad de
artista unida a la severa disciplina de los codigos, como en el
cago del autor de “Humanidad”. Quiera el Juez poeta seguir
honrando econ su pluma estas paginas que sabrian acoger siempre
con entnsiasmo toda manifestacion de belleza v de humanidad.

HUMANIDAD
A JUAN LOZANO Y LOZANO

"Vox faueibus. haesil”.—Virgilic.

Pensé en «l Santo, el Inmortal v el Fuerte,
unte log astros, donde el cielo empieza.
v ensayveé, en sun alabanza, la grandeza
de un himno que triunfase de la muerte.

En vano fue. La chispa que convierte
el verso en jova de inmortal belleza,
fue cada vez en mi febril cabeza
mustio fulgor de claridad inerte.

Torné a ensavar, v en mi fatal locura
saltaron rotos. con dolido acento,
los gavilanes de mi pluma impura;

v cuantas veces recobré el aliento,
inutilmente perforé la altura
con la flecha de luz del pensamiento!

Jesiig KEstrade Monsalve
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CARACTERISTICAS DEL MANDO

DEFECTOS EN QUE INCUREE EL OFICIAL Y MANERA
DE CORREGIRLOS

I, IDEAS GENERALES SOBRE EL MANDO

Il eonceplo de la disciplina ha sufrido una profunda tras-
formacion a traves de los tiempos,

Desde que se formaron los primeros grupos de individuos
armados o ejéreitos, =e hizo sentir la necesidad del mando v
Ia obediencia.

Para mantener este prineipin de subordinacion, se emplea-

ron medios represivos, a veces brutales, que influian sobre el
individuo en forma funesta, pues le minaban su propia perso-

nalidad v lo convertian en un hombre mecinico, juguete de la
tirania.

A medida que la civilizacibn se apodera e invade las di-
versas actividades, va cambiando la esencia de la disciplina, de
manera que poeo a4 poco ésta va eambiando sus bases fundamen-
tales, o sea, cambia la renvesion por el consciente cumplimiento
el deber. |

La diseiplina impliea imperativamente una cabeza que man-
de v otras que obedezcan. De donde el mando y la obediencia
adquieren caracteres de relieve, que no es posible disminuirlos
sin que se lesione gravemente el edificio de la disciplina. Mando
v obediencia deben estar siempre encuadrados dentro de un
;T‘Eth} marco de moralidad, legalidad v disposiciones reglamenta-
rias, que impliea la observancia de prineipios de los cuales no
es posible apartarse sin caer en la corrupcién y relajamiento
de la disciplina.

Hemos visto a través de la Historia que en las epocas de
decadencia de los pueblos antiguos, la disciplina desaparecia tan-
to de los ejércitos como de las demds instituciones, y la anarquia

hacia presa de esos pueblos debilitados.
En todos los ejéreitos, se dividen las labores profesionales

en dos grupos de hombres: oficiales v tropa.
La tropa es el grueso de la fuerza, es algo asi como los bra-
z0¢ v los pufios, dispuestos a ejecutar lo que el cerebro piense

v ordene,



— 213 —

La oficialidad constituye el cerebro del ejército, que vislum-
bra, mide las consecuencias, estudia las posibilidades, manda.
Podemos comparar 2 la tropa con los operarios de una fabrieca,
o las enfermeras de un hospital, v a los oficiales con los inge-
nieros o medicos respectivos. Unos son los téenicos, los profesio-
nales, los que conocen su misién cientificamente: los otros son
los préacticos, los gque llevan a cabo, los que ejecutan la orden
gue el técnico ha pensado, ha diseurrido.

El oficial es el cientifico, el profesional del mando. Mandar,
constituye la base fundamental de la labor del Oficial. No todos
los hombres han sido igualmente dotados de capacidad de man-
do por la naturaleza. Muchos hay que han nacido sélo para ser
mandados. Pero mediante el estudio constante de la propia per-
sonalidad y la de los demas, puede un hombre de escasa capa-
cidad de mando llegar a adquirirla. De aqui podemos hacer, pues,
una clasificacion: 1° Capacidad de mando natural, y 2' Capa-
cidad de mando adquirida. Ninguna de las dos se desmerece en
calidad.

Entre los primeros colocamos a aguellos individuos que pa-
rece que irradiaran personalidad, que frente a cualquier grupo
de hombres saben arrastrar, subvugar inconscientemente a los
demas, que le miran como jeéfe, aun sin conocerlo v sin darse
cuenta del estado de subordinacion en que se eoloean.

[intre los segundos podemos catalogar a aquellos que han
sabido lograr influencia sobre los demds, mediante su esfuerzo
en el trabajo, ¢l estudio que hacen de los hombres, la correccién
v moralidad que observen en su propia vida v la norma de con-
ducta que saben imponerse ¢ imponer.

Podemos agregar otra categoria, v seria aquella de los in-
dividuos gue sin tener ninguna capacidad de mando natural o
empirica, lo ejercen porque la funcién del puesto que desempe-
nan lo exige. Fstos, cuando no tienen interés alguno en perfec-
clonar sus dotes, no surgen, ¥ nunca pasan de ser mediocres
dentro de su ambiente.

L.os que tienen capacidad de mando natural se hacen obe-
decer espontineamente, sin esfuerzo alguno, v aun sin tener el
menor conocimiento psicolégico de la espiritualidad v las nece-
sidades de los demas. Pero precisamente por carecer de todo
conoeimiento, estos dotados generalmente degeneran, se ponen
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tiranos, intransigentes v terminan por hacerse aborrecer y per-
der ascendiente sobre los subordinadoes, que va no les obedecen
con espontaneidad sino por la categoria del puesto gue des-
empefian. En estas circunstancias pasan a formar parte del ter-
cer grupo, de los mediocres.

El mandar dando gritos, amenazando v casligando, sin cau-
sa justificada, es una cosa ficil de realizar, ¥ no se requiere
ninguna condicion personal especial. Lo dificil estd en saber
mandar, de manera que los subordinados obedezcan sin el agui-
jon del castigo ni la amenaza, sino en forma consciente, tra-
tando siempre de superarse en el cumplimiento del deber, por-
gue sabe que con ello coopera en forma eficiente a la buena
labor de su jefe.

En el primer caso, a fuerza de gritos v arrestos, las cosas
logran hacerse, sin duda, pero carecen de ese algo intangible
que se observa en el segundo, que emana como una fuerza irre-
sistible del superior v se impregha obrando fructiferamente
en el espiritu de la tropa, gue devuelve sus virtudes en forma
de cooperacion, rectitud, honradez, sacrificio, buena voluntad
¢ interés por efectuar las obligaciones con inteligencia,

11. CONDICIONES QUE DEBE REUNIR EL OFICIAL DE CARABINEROS

a) Como hombre.

L.as funciones del oficial de carabineros no estin renidas
con ninguno de los deberes v condiciones a que esti sometido
el hombre en general, como hijo de la naturaleza. En la socie-
dad civilizada, todo hombre tiene Ia obligacion de. perfeccio-
narse constantemente, tanto fisica como intelectual ¥ moral-
mente; adquirir un grado de enltura necesario para desempe-
narse con correcciom en sus relaciones con los demas miembros
de la sociedad, ensefar v corregir al que esti por debajo del
nivel suvo, para elevarle porque ese hombre es nuestro her-
mano, v como hermano debemos indicarle gue esta en error ¥
ensenarle el camino o los medios de separarse de &l. Pero por
sobre estas condiciones inherentes a todo ser consciente, se des-
taca el Oficial de Carabineros, que determina segnir la carrera
del sacrificio, del desprendimiento generoso de sus propias co-
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modidades, para acudir en cualquier circunstancia v con la ma-
vor prontitud, aun cuando esté en peligro su vida, a prestar auxi-
lio a cualgquier miembro de la colectividad que lo necesite.

Como hombre inteligente, debe formarse una ética de vida,
una norma, una linea recta, con la que regule v mida cada dia
sus acciones, tratando de corregirse cuando éstas se inclinan
caprichosamente hacia el mal o el egoismo.

Asimismo, como miembro de su familia, debe ser un padre,
hijo o marido responsable de su situacién, debe ser el apoyvo
moral en que descansen confiadamente los suyos. La familia es
el rinedn del hogar adonde todo hombre sano llega a descansar
de las fatigas de la jornada, v en ella necesita encontrar un
ambiente agradable, lleno de afecto v carifio, que le restablezean
las fuerzas perdidas. Esto no se podria conseguir si el encar-
gado de mantener la paz en el hogar ocasiona danos a su mujer,
a4 sus hermanos, sin asumir nunca una actitud comprensiva,
calmada. constructiva,

b) Como eiudodany.—La Constitucién Politica de Chile
asegura a los habitantes de este pais sus derechos y estipula
los deberes a que estén sometidos. El Oficial de Carabineros,
por el hecho de haberse enrolado en una institucion armada, de
caracter -militar como ésta, tiene restringidos algunos de estos
derechos. Asi, por ejemplo, tiene derecho a voto en las eleccio-
nes politicas pero le estd prohibido deliberar, opinar politica-
mente y asistir a asambleas politicas de cualquier naturaleza.

El Carabinero en general se coloca en plan mas elevado
que los luchadores, vy desde ese plano observa que los “belige-
rantes”, llamémosles asi, discutan, tomen acuerdos, eritiquen la
accion de los gobiernos o determinados funcionarios; pero sin
tomar parte activa ni pasiva en aquella lucha. Su labor consiste
en serenar los animos de estos luchadores, velar por que las
leyes establecidas en la Republica se cumplan, v tomar las me-
didas de represion legales en contra de cualguiera de los bandos
aue burle o infrinja la ley. El Carabinero en medio de las agi-
taciones politicas, representa la paz, la cordura, la Constitucion
misma, que asegura tanto a los unos como a los otros las garan-
tias a que tienen derecho como miembros de la sociedad. No pue-
de interesarse por los problemas de ningin partido o ideologia:
pero tiene la obligacién de respetarlas y hacerlas respetar, por-
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que es universalmente reconocido que el derecho ajeno termina
cuando de él resulta periuvicio para terceros, v la mision del Ca-
rabinero es estar alerta para que éste no llegue a menoseabarse.

En las fuerzas de Carabineros se apoya el Estado para ha-
cer cumplir las leyes, v el ideal de éstos debe ser el cumplimiento
estricto de las referidas leyes, sin entrar a calificar sus bonda-
des o injusticias, pues como la Constitucion lo establece, las
Fuerzas Armadas no pueden deliberar.

¢) Como miembra de lo Instituciin.—IEl individuo gque se
contrata en la Institueién de Carabineros de Chile para servir
generosamente a la sociedad, contrae un compromiso de honor,
de estar constantemente dispuesto a sacrificarse en aras del bien
ajeno, sin pensar jamas en reconocimiento o recompensa de
ninguna especie. El sacrificio constituve su deber, el que no se
puede posponer ante situaciones de comodidad, pues su mavor
bien lo constituye el cumplimiento estricto de sus obligaciones,
aungque ello le cueste sacrificar su legitimo descanso.

El Oficial de Carabineros tiene la obligacién de poseer en
alto grado este espiritu de sacrificio, practicarlo o inculearlo
en su tropa tanto como sea posible, pues sobre esta base de in-
caleulable valor, la obra educadora, guardadora del orden, que
Jarahineros tiene como fin principal, serd eficiente v reco-
nocida.

1 Oficial como miembro de la Institucion, puede ser exa-
minado bajo diferentes aspectos,

1" Comeo =ubordinedo.—Las disciplina descansa sobre la
base del mando v la obediencia. El mando es una ciencia v un
arte que requiere gran linoe v conocimiento del alma humana.
Como toda cienecia. se sirve de la experimentacién para sentar
normas y reglas determinadas que sirven en cazos generales.
Todo jefe debe llegar a poseer la ciencia del mando, empirica-
mente, es decir, experimentando por si mismo los efectos que
producen las érdenes justas o injustas emanadas de jefes sabios
o disociados de los connecimientos psicologicos elementales.

Por eso, en todas las escuelas militares se ensena a los Ca-
detes o aspirantes a Oficiales, antes de mandar, a obedecer. Quien
aprende a obedecer en forma militar v correecta, aprendera fa-
cilmente a mandar v seri un buen jefe, pues siempre recordara
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las Grdenes que contrarian el espiritu de los subalternos. como
las que le eran alentadoras.

Kl oficial no deja nunca de ser subordinado, lo gue com-
prucha la necesidad de saber obedecer fielmente las érdenes que
reciba de sus superiores, cumplirlas con inteligencia y entu-
siasmo. El entusiasmo es una cualidad que no debe faltar a nin-
gin Carabinero, pues sin ella su labor resultaria fria, drida,
cansada. El entusiasmo es el alifio necesario a todas las acciones
humanas v sobre todo entre nosotros que constantemente esta-
mos interviniendo en asuntos poco gratos,

El Oficial, en resumen, debe saber obedecer, para ensenar
en la misma medide en gue él haya asimilado esta cualidad, a
ja tropa que tiene encargo de instruir e iniciar en el cumpli-
miento del deber. :

2 Como jefe.—La funcién profesional caracteristica del
Oficial e= el mando. Su profesién consiste esencialmente en man-
dar. Su autoridad es legitima, indiscutible. Dondeguiera que
hava un vicio, un defecto, un delito que corregir, castigar o
denuneciar, alli esti su autoridad altamente dignificadora, resta-
bleciendo el orden v la justicia, determinados por las normas
morales o los preceptos legales.

Estas funciones son delicadas, v se requiere para ejecutar-
las. un concentrado conocimiento del alma humana y sobre todo
una inteligencia enédrgica, comprensiva, tolevante, edueativa, 1m-
pulsiva.

a) Enérgicn.—E] que ha adoptado por funcidon principal
de su vida el comando de tropas armadas, no puede ser un
hombre tan blando de caricter, que los subalternos, lejos de
sentir la necesidad de obedecer, movidos por inconseciente sub-
vugacion, se rebelen cuando les venga en gana contra una orden
superior que no les ha parecido lo suficientemente halagadora
o comoda. La vida del Carabinero es dura y necesita por tanto
que guien sus pasos gque los conduzean hacia el buen cumpli-
miento del deber, impartan sus Ardenes, den sus instrucciones
con energia racional, de modo que quede en el espiritu de los
subalternos un ambiente irresistible de sumisién, un convenci-
miento de la utilidad de su obediencia.

b) Comprensiva.—La inteligencia del oficial puesta al ser-
vieio de su tropa debe ser al par que enérgica COMPrensiya,
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Con esto se significa que debe estar pronto para darse cuenta
de laz necesidades, de las condiciones psiquicas v fisicas de
cada uno de loz individuos gue comanda, v repartirles el traba-
jo v la migién gue les corresponde desempenar, de acuerdo con
las capacidades v aptitudes de cada cual; ¥y aun es necesario
también tomar en cuenta el estado psicolégico momentineo por
que el hombre pueda pasar, porque la generalidad de los hom-
bres no se ha trazado nunca una linea de conducta para des-
arrollar su vida privada y profesional, y como le falta obrar de
acuerdo con prineipios establecidos de antemano, puede, en un
momento dado, movido por apasionamientos familiares o de
cualquier otro orden, tomar determinaciones desagradables, que
se podrian evitar si el oficial se ha percatado de este accidente
egpiritual, lamémesle asi, ¥ toma medidas de preeaucion sufi-
cientes para evitar el mal

¢} Tolerancin.—FEsta cunalidad es propia solamente de los
sahios. No puede ser tolerante el individuo de escasos recursos
intelectuales vy morales que no comoce de la vida los maltiples
resortes capaces de impulsar a un hombre a tronchar la recta
linea de conducta de su vida o a cometer delitos penados en
nuestra lecislacidon o faltas eontempladas en nuestros regla-
mentos. Al decir “sabios’”, no eomprendo en este caso a aque-
llos hombres que por sus anos de estudios han llegado a ser
maestros en diversas ciencias v artes, sino que me refiero a
agquellos gue “saben” percatar esos resortes de la vida a que
acabo de referirme, v con una profunda filosofia empirica que
«¢ han formado a base de la experiencia que les han creado sus
afios de duro batallar con los demis hombres, saben cudando un
individuo ha sido vietima inconsciente de la vida, ¥y ecunando ha
zido conscientemente v por su voluntad su propio vietimario.

Como se vera, no dov a la palabra “tolerancia” la acepeion
de aceptar todo lo bueno y lo malo de los demis sin mayor exa-
men: ni de blandura o piedad perjudicial cuando se comprueba
aue las faltas o desobediencias en general se han ejecutado con
dolo. Por el contrario, sGlo hablo de esos casos en que la inteli-
renecia del oficial hace claros distingos entre los actos ejecu-
tados con dolo v sin 6, v le da 4 cada cual la importancia que
merece.

) Edueativa.—La misidén educativa del oficial esta va re-
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conoeida muy ampliamente v se le abren cada dia mayvores hori-
zontes de accidn, dentro de la tropa de Carabineros, que necesita
la atencién constante v paciente de un jefe que siempre esti
preocupado de procurarie al Carabinero mayores conocimientos
tanto relacionados con su profesion como de cultura general.
Pero en el oficial de carabineros esta misién educativa va mas
lejos. Se extiende al publico en general, al individuo del pueblo
de pocos alcances, que muchas veces, por su sola ignorancia
comete faltas o delitos gque él no sabia que eran penados por la
lev.

Este asunto del caracter educativo de las funeiones del Ca-
rabinero, se ha hecho de actualidad ahora altimo, v la Dirececién
General de Carabineros ha querido mover el interés de los ofi-
ciales sobre este punto, preguntando qué es preferible dentro de
las funciones profesionales de la Inmstitucién, si la accidén educa-
liva o la represiva.

Al respecto, la logica v la experiencia nos han demostrado
que las funciones de Carabineros no pueden desentenderse de
ninguna de las dos formas de accion, v que las dos se emplean
armonicamente para facilitar la obra edificadora que tiene por
lema la Institucidn: el mantenimiente del orden publico. Asf,
pues, en Carabineros es esencial esta funcién de edueacion del
pueblo, porgue ello faeilita grandemente sus labores, y se hace
también a éste un gran bien, va que por este medio le propor-
ciona los conocimientos necesarios para evitarle que infrinja
por ienorancia las leves de la Repiblica. Pero no siempre los
medios educativos v persuasivos surten los efectos deseados v
los individuos que en estas condiciones delinquen. deben ser
tratados por los medios represivos que la ley acuerda a los fun-
cionaricos de Carabineros sin mavores contemplaciones. En eztos
casos estin comprendidos tanto el piblico en general como el
pronio personal de “arabineros.

La mizion educativa del Oficial dentro del personal de tropa
que tiene a su cargo, es tan importante ¥ tan ilimitada, que
debe tender, como dice el famose educacionizta A. Hennard, a
que cada individuo pueda vivir por si su vida ¥ subvenir a las
necesidades de los que dependen de sus esfuerzos, con conoei-
miento inteligente de lo gue hacen v un interés inteligente por
hacer el bien™.
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) fmpuleiza.--El Oficial debe hacerse sentir ante la tropa
como una fuerza impulsiva. imposible de evitar o desvirtuar; tan
potente como el vapor de agua gque pone en movimiento una
pesada locomotora; lan tenue e indispensable como el oxigeno
contenido en el aire, sin el cual la vida no puede existir. La in-
fluencia del oficial en su tropa debe ser desde todo punto de vista
ejemplarizadora, vigorizadora, v sobre todo ser igualmente po-
fente, tanto en su presencia como en su ausencia. Su impulso
no debe perder un apice de fuerza por el hecho de ausentarse,
v esto tiene tanta irportancia en el mando de tropas. que puede
tomarse como una unidad de medida de la capacidad de mando
de un oficial. El oficial debe saber impulsar a su tropa haecia
el cumplimiento del deber, hacia el trabajo honrado v constante,
a desarrollar la iniciativa propia en forma inteligente y disere-
ta, a cultivar su personalidad de modo que cuando falte su con-
trol, la maguina de! servicio no se resienta.

III. DEBERES DEIL OFICIAL PARA CON LA TROFA

a) Trato.—FEl personal gque forma el grueso de la fuerza
moldeable, o sea lo que desde tiempos muy antiguos se llama
“tropa’, es de origen popular, es decir. proviene de esos cen-
tros sociales abundosos de gente, con poca instruccion general-
mente, v con una capacidad enorme para obedecer, para ser

conducida.
Pero esta conduoceidon no es co=a tan sencilla de reglizar

como parece a primera vista; esta masa de pueblo no ohedece
ciegamente a quien se presente ante ellos en forma tirdnica e
intransigente, sin producir en sus espiritus algiin motivo o in-
terés capaz de conmoverlos.

La tropa, generalmente. no cumple con buena voluntad las
ordenes de jefes completamente disociados de sus problemas, de
sus necesidades, que creen cumplida su mision tratiandola con
despotismo o desprecio, v formandole la idea de gue son seres
de castas diferentes.

El Oficial no debe dejar esa impresion, si quiere que su
tropa lo siga con fidelidad hasta el dltimo extremo del saeri-
ficio. Su trato deh? ser siempre correcto v natural, su voeca-
bulario ajustado al que habla el comin de la gente culta o me-
dianamente culta, sin emplear barbarismos o palabras cienti-
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ficas, desconocidas para ellos, o no académicas, que revistan ig-
norancia del idioma, o que signifiquen injurias incalificables
v cobardes, desde el momento en que el subalterno o subor-
dinado, por ¢l solo hecho de serlo, tiene obligacion de no con-
testar esas injurias.

b) Acereamiento—Una de las maneras de conocer el alma
humana, es ponerse en contacto continuo con los miembros de la
humanidad, observar sus reacciones ante diferentes motivos o
estimulos, estudiar 2us tendencias, sus ideales, sus gustos, sus
conoeimientos, sus capacidades, su moralidad, ete., v todos ague-
llos fenémenos que tiendan a formar una idea clara de las ca-
racteristicas de cada uno de los individuos.

En el caso del oficial de carabineros que tiéne a su cargo
un nimero determinade de hombres que guiar e instruir, para
gue sean un eficiente elemento de orden, es necesario conocer
de cerca uno por uno a todos los subordinados, para saber has-
ta donde son capaces de llegar en el cumplimiento del deber
v en el sacrificio. En ésta, mas que en ninguna otra Institucién,
el oficial debe estar continuamente en contacto con su gente, y
saber siempre encontrar una huena solucién para los conflietos
gue se presenten.

Las visitas domiciliarias que tiene obligacidon reglamenta-
ria de realizar, debe hacerlas en forma de causar la impresion
entre los familiares del Carabinero, de que el Oficial no es un ogro
que va a pasarles revista a su domicilio como se pasa revista de
equipe o ganado, sino gque llega a la casa en son de amistad, tomo
la palabra amistad en su sentido nato v no le doy cardcter de fa-
miliaridad, de confianza indiscreta e inconveniente de ayuda,
asi como lega el médico a hacer una buena obra devolviendo la
salud. La visita del Oficial al domieilio del personal debe ser como
un acto de cortesia de la gue tanto éste como su familia queden
agradecidos v no disgustados como de la intromisiéon de un intru-
s0 en gu vida privada. Es conmovedor que los hijos, la mujer, la
madre, el Carabinern misma, sientan que su Subteniente es su
apoyo moral, el hombre dispuesto a favorecerlos en cualguier cir-
cunstancia desfavorable: a hacerles ver el error donde ellos no
lo vean v a indicaries la mejor manera de reaccién ante diferen-
tes fenomenos de la vida. Que se sientan protegidos por una fuer-
za que no entrabe su personalidad v libertad, sino que la estimu-
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len v le den su verdadero sentido ensenindoles a perfeccionarla
v a hacer buen uso de eollas, a encauzarles sus vidas por el eami-
no del bien v del deher.

¢) Sericaad —Las funeiones profesionales del Carabinero son
por esencia funciones serias, v por lo tanto las relaciones que li-
ran a oficiales ¥ fropa, deben lener también este caricter de se-
riedad, importante para la buena marcha de los servicios y para
acrisolar el prestigio de que merecidamente goza nuestra insti-
tucion en la sociedad chilena y en el extranjero. La seriedad no
implica terquedad ni firania, sino correccion, naturalidad, es-
trictez. buen trate, sin llegar a la familiaridad ni a confianza
excesiva en gentido intimo.

d) Interés por sis problemas.—En el Lrascurso del desarro-
llo de las ideas hasta aqui tratadas, se ha dejado entender clara-
mente que el oficial de Carabineros debe estar siempre alerta pa-
ra entender las necesidades psicologicas de sus subordinados.
Debe sentir verdadero interés por sus propios problemas, bus-
carle una situacion adecuada, preocuparse por su suerte y dar-
le constantemente la impresion de que el bienestar de ellos es
causa del hienestar suvoe. De mas estard decir que el oficial no
cumple honradamente su migién solanente cuando “le da impre-
gion" al subalterno de que se preocupa de sus problemas, lo gue
lo cataloga inmediatamente en la categoria de los mediocres. El
perszonal se da cuenta muy pronto de este “bluff”, lo que produ-
ce funestos resultados.

En cambio cumplird brillantemente con su deber cuando se
preocupe, por ejiemplo, de que tanto el Carabinero como sus fa-
miliares que se encuentren enfermos, tengan pronta v debida
atencion médica, de que su dentadura se conserve en buenas con-
diciones, gue la casa en que habita sea lo suficientemente venti-
jada, que la mujer mantenga la habitacion en buen estado, que
los hijos sean vestidos con la ropa sufieiente para abrigarse, gue
no les falte la conveniente alimentaciéon v que concurran regu-
larmente a clases; que aprenda a ajustar su sueldo a sus rastos;
que se acostumbre a no mantener deudas: que las diversiones en
que emplea su tiempo libre sean =anas; que no maltrate a su mu-
jer o a4 sus hijos, ete. Para lograr en parte algunos de estos fi-
nes, puede aprovechar la formaeion de los turnos, los acuartela-
mientos v toda oportunidad en que hava varios carabineros reu-
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nidos para conversar con ellos, indicaries los medios comunes de
profilaxis venéreas, las consecuencias que acarrea la vida licen-
ciosa v desenfrenada, v miles de otros aspectos de la vida que él
con mas luces puede coneebir v que ellos generalmente irnoran.

e) Rectitud y iusticia pare eonsideray sus foltas.—En una
institucion que se rige por una estricta diseiplina, como Carabi-
neros de Chile, se cometen frecuentes faltas, desobediencias, omi-
siones de deberes, ete., que necesitan recibir una sancidon correcti-
va que sirva al infractor como experiencia para el futuro.

En la aplicacidn de las medidas disciplinarias hayv que tener
un criterio bastante amplio vy justiciero, v esto se obtiene toman-
do en cuenta todas las circunstancias que rodearon el acto que me-
rece sancion, v la intensidad de ésta debe también ser ajustada a
la gravedad de la falta, para no ineurrir en la injusticia de cas-
tigar con pena severisima una falta insignificante, o por el con-
irario una falta grave sancionarla con un castigo leve.

Por eso es indispensable desplegar la inteligencia para ave-
rignar con rectitud la verdad de los hechos, v una vez que se co-
nozea la verdadera gravedad gue encierran, aplicarles el correc-
tivo que justamente se merecen.

f) Kstrictez ew el servicio.—M:is adelante hablamos de la se-
riedad que revisten los actos propios de las funciones de Carabi-
neros, e hicimos notar gue las relaciones que deben éxistir entre
ofirial v troova no debhen revestir iamas {tﬂl‘éétﬂl‘ de chacota o fa-
miliaridad, lo que da a esta dltima una confianza que en poco
tiempo resulta perniciosa para el mantenimiento de la disecipli-
na e impide la buena administracién de una Unidad.

Las relaciones entre Oficial v tropa en actos del servicio, mis
aue en cualguiera otra civcunstancia, deben revestir caracteres
de estrictez. No es econveniente dejar pasar ninguna falta sin ob- |
servarla, sin sancionarla cuando sea necesario v justo. El siste-
ma de “hacer la vista gorda”, como vulgarmente se dice. sin si-
guiera advertir al infracter que el superior se ha dado cuenta de
la falla., ¥ no lo castiga por haberse dado cuenta de las circuns
tancias gue la rodearon, relajan la discipilina, fomenta en el su-
balterno la iden de que el Oficial no tiene entereza de cardacter
suficiente para llamarlo al terreno de lo correcto.

La falta, por insignificante que sea o parezca, debe tener la
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sancion que le corresponda, Lo gque se debe exigir a si mismo to-
do Oficial, como norma inguebrantable de su vida funcionaria,
es darle saneién conveniente a cada falta, segun su gravedad, no
dejar nuneca que las faltas se cometan impunemente. Hay faltas
aue solo merecen wan Hamado de afencidn verbal; olras, solumen-
te win consefjo disevelo y ediwentive, pero si eso le covresponde,
ddarselo, poraue lo contrario ignifica abandono y formar una pé-
stma escuela de mando.

) Formar en la tropa concieicia del deber—No podra ser
eficiente v completa la obra del oficial si no logra formar en su
iropa el sentimiento del deber con una norma establecida en su
conciencia, de modo que el Carabinero, aunque se encuentre a mil
kildmetros de su Jefe, cumpla con sus obligaciones funcionarias
v privadas, sin temor al ecastigo, constaniemente porgque esté
convencido que con ello obra conforme a leyes morales y regla-
mentarias establecidas, v porque esté acostumbrado a sentir sa-
- tisfaccion al ver que la jornada se termind normalmente, que en
~su realizacion puso todo cuanto pude de su inteligencia e inicia-
tiva para que la labor se haga eada dia mas atractiva, mas efi-
ciente, mas provechosa.

No hay nada gue sirva mis de espejo para conocer al oficial
que tiene a cargo un grupo de hombres, que el cultive que ellos
hacen de su personalidad. El Oficial irreflexivo, mediocre, de es-
CASAa cu]turs;. alejard siempre de su lado a aquellos subalternos
que irradien personalidad v sean competentes en sus funciones;
atraeri a los que le sirven de juguete para su capricho, para sus
ideag cambiantes, para su carvicter voluble.

V. ERRORES DEL MANDOQ

a) Petvlunein.—Para la Institucién, 2] hacer alarde cons-
Aantemente v sin necesidad de la autoridad que le representa
el grado, o de los conocimientos aque pueda poseer, o de cualquier
calidad real o imaginaria delante de la tropa o privadamente, es
ser petulante, es decir, darse él mismo méritos que posiblemen-
te no posee. La tropa v el publico en general tienen un tacto es-
pecial. muchas veces instintive para aquilatar rdapidamente los
méritos del Oficial, de modo gue éste no necesita hacerlos presen-
te en cada oportunidad para infundir respeto o admiracidn, cuan-
do en realidad los pesee. Qolamente el gue carece de condiciones
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nace alarde que las tiene, ¥ esto sivve precisamente para que los
demis lo conozean en lo que vale, :

Un Oficial de estas condiciones termina por perder influen-
cia v autoridad moral sobre su tropa.

h) Falta de interds.—Como mas arriba hicimos ver que un
buen Oficial debia demostrar v sentir interés verdadero por la
suerte v bienestar de sus subalternos, indicamos que la falta de
eate deber conduee a que é:tos no sientan estabilidad v seguridad
con su jefe. que no tergran confianza en su dignidad, v que frente
a cualquier eventuabdad busquen para su defensa o para su ali-
vio apovo en otra parte que no sea su propio Jefe, porgue para és-
1e es indiferente su suerte.

¢) Malos tratos —ILos malos tratos seguidos e injustificados
producen desorganizacion en el espiritu del subalterno, lo desmo-
ralizan v son causa de gre no se sienta a custo: v de un hombre
gue no trabaja a gusto, es decir. que en su trabajo es molestado
injustamente no se puede esperar que.cumpla con su deber honra-
damente, ni que po ga en su cumplimiento el maximo de inteli-
gencia e iniciativa que pone el aue se siente estimulado v recono-
cido por sus superiores,

d) Conrianza itntima.—Es un defecto bastante perijudicial
desvirtuar el deber de acercarse a la Lropa para conocer sus ideas,
sus aspiraciones, degenerindolo en familiaridad, en confianza in-
tima, que esld refiida con la seriedad y la estrictez que deben exis-
fir en una institueion de caricter militar, como es Carabineros de
Chile,

e) Blaidura piva considernr log faltas.—lgualmente, este de-
fecto es la antitesis de la estrictez. Consiste en no darles a las fal-
tas la debida importancia, considerandolas con absoluta indiferen-
eia o sin averiguar las eausas que las originaron ni la gravedad
que éstas encierran, ¥, por ultimo, no aplicar las medidas de san-
eion disciplinarias que, en cualquiera de sus grados, merezcan las
faltas ecometidas.

V. MANERA DE CORREGIR LOS ERRORES

a) FEstudio de g1 mizien, (Formarse ama (liea de vida) . —La
vida ascendente exige una vigilancia de todas las horas sohro
nuestras accliones. Dice José Ingenieros: “Avergiiénzate joven,
de torcer tu camino, cediendo a tentaciones indignas. Si eres ar-
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tesano, evita enloda-arie, recibiendo cosa alguna que no sea com-
pensacion de tus méritos: si eres poeta, no manches la tunica de
tu musa cantando en la mesa donde se embriagan los cortesa-
nos: si eres sembrador, no pidas la proteccién de ningtin amo ¥
espera la espiga lustrosa que al encantamiento de tus manos rom-
pa el vientre de la tierra; si eres sabio, no mientas; si eres maes-
tro, no enganes. Sea cual fuere tu actual menester —hormiga,
ruisefior o leén— trabaja, eanta o ruge con enterza y sin desvio:
vibre en ti una particula de la humanidad”, “Algo necesita cada
hombre de los demis: respeto. Debe conquistarlo con su condue-
ta. No es respetable el que obra contra el sentir de su propia con-
ciencia; todos respetan al que sabe jugar su destinoe sobre la car-
fa inica de su dignidad’™,

Al principio de este trabajo dijimos que el Oficial, como hom-
bre, hijo de la naturaleza, tenia la obligacion natural de ponerse
en contacto con los adelantos de la ecivilizacion, elevar constante-
mente su nivel cultural, v tratar en lo posible de elevar el de sus
semelantes gue se encuentran desfavorcidos en este sentidao,

Como Oficial, estoe deberes se acentian: sacrificarse cons-
tantemente para proporcionar un bien a la eolectividad o a un ciu-
dadano cualquiera, es su lema. Puede cualquier hombre tener
aversion por las priacticas o disciplinas intelectuales; pero el ofi-
¢ial no puede abandonarse, no dehe contentarse con los conoci-
mientos que adquirié aleunos anos antes, de nino, cuando sus
padres le exigian que estudiara sus lecciones, por la fuerza . es su
deber aprender cada dia una cosa nueva, leer aungue sea una pa-
aing de un libro gue le ensenie algo provechoso ; que abra en su es-
piritu horizontes mas amplios: que lo armonice con las nuevas
conguistas de las ciencias v las artes; que lo ilumine con conocei-
mientos que le eran ignorados; que le perfececione los conocimien-
tos que ya poseia.

Para estudiarse a =i mismo, se necesita pran fuerza de volun-
tad, paciencia, perseverancia v métodoe. Un buen sistema consis-
fe en plantearse una norma de conducta, una tactica de vida, y
{ratar en lo posible, cada vez que la tentacién lo llame con voces
almibaradas, de no salirse de ese plan de vida ni con el pensa-
miento, ¥ cada noche hacer un resumen de las cosas hechas y
pensadas en el dia: apartar todo aguello que constituye trabajo
reglamentario, v examinarlo si ha side ejecutado conforme a los
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reglamentos : apartar lo que constituye iniciativa propia, v exa-
minar si en verdad fue iniciativa propia o recibié impulso ajeno:
separar lo ejecutado para cultivar el espiritu — lectura, misica,
pintura; separar lo que constituven actos de pura bondad o blan-
dura de corazén, separar los sentimientos v las emociones que se
han sentido durante el dia. v catalogar la intensidad de los odios,
amores, hipocresias. egoismos, heroismos, mentiras: analizar la
calidad de los pensamientoz emitidos en el dia, si han sido edi-
ficantes o nefastos, ele,

No es suficiente hacer este analisis diario, sin sacar de él
ninguna ensenanza, Para sacar provecho de estos estudios, hay
gue llevar una pequena estadistica, aungue sea mental, pero es
mucho mas eficiente escrita, de los actos enumerados mas arri-
ha, v compararlos diariamente, a fin de saber si en el perfeccio-
namiento individual se gana, se pierde o se estd estacionado.

by Dominar sus propios vicies.—Es sabido que una de las
mejores maneras de impresionar y obtener buenos resultados en
la conduceion de tropas, es practicar ¥ ensenar con el ejemplo.

“La palabra conmueve pero el ejemplo arrastra”, decian los
latinos.

No podra un ofieial exigir de un subalterno que elimine po-
co a poco algiun vicio arraigado que tenga, 21 ¢l mismo no es ca-
paz de libertarse del mismo vicio o de otro parecido. Cuando el
oficial, en el examen diario que haga de su conciencia, deseubra
que sus vieios disminuven por su propio esfuerzo de voluntad,
tendra autoridad moral suficiente para exigir v ensefiar en su
trapa otro tanto: perno mientras no lo logre, es imposible que cual-
quiera ofro dé a sus palabras un valor efectivo; por el contra-
rio, al vredicar aquello gue él es precisamente incapaz de hacer,
=alo consigue ponerse en ridieulo,

C'onclusion.—En el transcurso de este trabajo se han des-
arrollade diversas ideas tendientes a analizar las cualidades que
debe poseer un buen (ficial para conducir en forma brillante a
la tropa que tiene a su cargo, gue en conjunto constituyve lo que
se llama mando. El Oficial, que es la persona encargada de man-
dar, no puede ser un individuo cualquiera, mediocre, sin inteli-
rencia. egoista. Por el contrario, debe reunir todas las eualida-
des inherentes a un “eaballern’”. a un hombre que en todos los
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aspectos de su vida irradie correccion. seriedad, justicia, sabi-
duria. Hay oficiales que no han pensado nunca en la enorme
resnonsabilidad gue cargan sobre sus hombros, juntamente con
sus estrellas: que la mision que desempenan es una misgién que
requiere doles especiales, v que en este oficio la vida es dura, v
casi nunca =e nos presenta color de rosa.

Nuestiro camino es recto, largo v lleno de espinas, Pero cuan-
do aceptamos el uniforme simbolo del sacrificio, renunciamos a
los favores de la vida regalada, poraue conoecianios las espinas
del camino, sabiames que era largo, v quisimos que recorrerlo
en toda su extension, fuera nuestro sagrado deber,

Walter Luzio Veira,
Subteniente de Carabineros
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NOTAS Y COMENTARLIOS

POLICIA DEL ECUADOR

A nuestra mesa de redaccion ha llegado la importante cir-
cular niimero 2-U, del 5 le mayo tltimo, del nuevo Director Ge-
neral de la Policia Nacional de la veeina repiiblica del Ecuador,
don Julio E. Moreno, comunieacién que publicamos muy compla-
cidos. Al mismo tiempo nos sera muy grato remitirle puntual-
mente nuestra revista, en la esperanza de vernos honrados con
el envio de las publicaciones de indole policial que se editen en
el pais vecino, al enal nos sentimos estrechamente unidos por los
vineulos poderosos de la historia ¥ la semejanza en los destinos
de ambos pueblos.

Se expresa asi el senor Moreno:

“Reptiblica del Ecuador.—Circular ntmero 2-U.—Quito. a
15 de mayo de 1936.—Exemo. Sr. Ministro de Policia.—Bogota,
Colombia.—Por Decreto Supremo del 11 de enero de este ano,
se cred la Direccién General de Policia en la Republica del Ecua-
dor, atribuyéndosele, nor medio del mismo Decreto, un complejo
de funciones relacionadas, como es natural. con ol importante
Ramo de Policia.

“Como se me ha confiado el cargo de Director General e
dicho Ramo voy realizando, en la medida de mis capacidades,
tna labor no sé si acertada, pero llena si de sanas intenciones.
Amigo de poner toda mi alma al servicio de las actividades que
s¢ me encomiendan no me dov reposo en la tarea de orientar
a la Institucién Policial por una senda mejor que la seruida has-
ta hov.

“Empero, a pesar de tanto esfuerzo y tanto optimismo de
mi parte, queda atin mucho por hacer. Y como sea por la falta
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de una biblioteca sobre la maleria. sea porque cada dia se hace
mas necesaria la comunicacion entre los pueblos v organismos
semejantes, siento la urgencia de ponerme en contacto con otras
naciones v otras entidades, el Exemo. Sr. Ministro =e dignara
perdonar que ahora lo importune con la presente nota.

“Me dirijo a Ud.. Exemo. sefor, para rogarle que se sirva
ponerme en correspondencia con los funcionarios que en aguella
Repuiblica tienen bajo su direceion el Ramo que en el Fenador
estd a mi cargo, v que, si no es molestarlo demasiado, se digne
disponer que se me remita toda publicacion que, en su ilustrado
eriterio, pudiers avudarrie al cumplimiento de mi tarea admi-
nistrativa.

“Yo tendré mucho gusto en atender, en reciprocidad, toda
solicitud que se me haga sobre materia policial en el Ecuador, y
enviaré, a titulo de canje, cuanta publicacion ecuatoriana crea
de alguna comun utilidad.

“Asi, relaciondndonog v compenetrando esfuerzos, es posi-
ble, Excmo. senor Ministro, hacer, denlro de pueblos afines,
Instituciones Unitarias v armonizar procedimientos sobre ma-
terias que nog son de reciproco interes,

“Del Exeme, senor Ministro, atentamente,

“Julio E. Moreno
“Director General de Policia”

CONCEPTO DE LOS JUECES SOBRE LOS SERVICIOS
TECNICOS DE LA POLICIA NACIONAL

Inserizmos a continuacion doas oficios en los cuales los
senores Juez 1o de Instruceciéon del Cuerpo Auxiliar del Po-
der Judiecial v Juez Seoundo del Circuito en lo Criminal de
Bogota, expresan conceplos favorables respecto de los ser-
vicios téenicos aue en 1a actualidad presta la Policia.

Esta clase de servicios es de la mayor importancia en
toda investigacion criminal ¥ la Policia se preccupa por

mejorarlos cada vez dentro de sus actuales posibilidades.
Dicen asi esos olicios:

“Tuzeede 17 de Instrueeiéon Criminal.—Numero 328.—Bo-
eota, marzo 10 de 1936.—Senor Director General de la Policia
Nacional.—E. 8. I).— Para sn conocimiento ¥ demas fines con-
sicuientes, de manera muy atenta y respetuosa me permito
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{ranscribir a Ud. la parte pertinente del concepto de fondo emi-
tido por el sefior Fiscal del Juzgade 2 Superior, en las dili-
vencias sumarias nimero 265 contra Manuel Alfonso Neira Me-
dina, o Alfonso Neira, o Alberto Cardenas, o Mareos Garrido
v Guillermo Lugo Rodriguez, o Carlos Arturo Manrique, o Car-
jos Alberto o Carles Julio Rodriguez o Carlos Contreras v otros,
por el delito de robo en que es denunciante Lnigs F. Plata W. y
que a la letra dice: “A este propdsito este Despacho se permite
felicitar al Director Técnico de la Oficina Dactiloscopica de la
Policia Nacional v a los sefiores peritos que intervinieron en el
presente caso, Fsto nos revela el maximo adelanto que va tenien-
do esta rama en el pais, v nos induce a afirmar que en cirecuns-
tancias como las presentes, muy pocos serdn los sindicados que
escapen a la justicia Es ésta una labor que viene a ser un factor
importante de la tranquilidad v bienestar sociales... (Fdo.)
Virgilio Beltrin C.”.—Del senor Director, ete. (Fdo.) Héctor
Muovtinez Guerra, Juez 17,

“Namero 1,105.—Juzgado 2¢ del Circuito en lo Criminal.—
Mavo 19 de 1936.—Senor Director del Departamento de Iden-
tificacién de la Policia Nacional.—E. S. D.—Me es muy grato
transceribir a Ud. el siguiente oficio, que en la fecha he dirigido
al sefior Divector General de la Policia Nacional.—"Bogota,
mayvo 19 de 1936.-—Senor Director General de la Policia Nacio-
ral.—F. S, D.—Atentamente aviso a Ud. recibo de sn comuni-
caecion marcada con el N* 133 —Direccion Técnica— de fecha 16
de loz corrientes, con lu cual se recibieron en este Despacho los
trabajos fotogriaficos que ella anuncia. Muy agradecido quedo
a Ud. por el envio en referencia v creo un deber manifestarle
gue ‘dichos trabaios han quedado a completa satisfaccion del
Juzgado tanto por la nitidez v orden en que llegaron, como por
la presentacion y separacion de ellos, lo que demuestra la efi-
cacia v enidado con que desempena sus labores el Departamentc
de Identificacion. Oportunamente hara este Despacho una nueva
solicitud para complementar el trabajo enviado con algunos
otros que se consideran indispensables.— (Fdo.) Bernardo Gal-
iz Alvarez. —Aprovecho la oportunidad para presentar a Ud.
los agradecimientos de este Despacho v para suscribirme como
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servidor muy atento (Fdo.) Bernardo (GGalvis Alvarez, Juez 2°
del Circuito en lo Criminal.

COMO FUNCIONA LA PROVEEDURIA DE LA POLICIA

Bogota, julio 16 de 1936.

Senor Director de la Revista de la Policia Nacional.—E. 8. D.

Para complacer los deseos expresados por usted, tengo el
wusto de remitirle una ligera resena sobre el estado actual de la
Praveeduria, dependencia a mi cargo hace ya el espacio de un
ano, mas o menos,

Con respecto a las actividades que se desarrollan para el
wiministro de viveres al personal de la Policia Nacional. con-
sidero gue éste ha llegado a su miis benéfico resultado: el sus-
erito, como Jefe de la seccion, acabé agui eon algunas irregu-
laridades, que de seguro se podian prestar a fraude. Las com-
pras de viveres, que antes se hacian en una forma desordenada
v por empleados que no tenian ninguna responsabilidad, se ha-
cen hoy por el Proveeder directamente, medida que como es
natural, en su principio ocasioné actitudes enojosas, pero que
poco a poeo, v debido a la absoluta puleritud con gue se manejan
los dineros destinados a la compra de todos los elementos nece-
sarios para el sostenimiento de la Policia, han ido desaparecien-
do. Mi primer proposito fue la compra de log viveres escogidos
entre los gue figuran como de primera calidad en el mercado.
v asi ez como usted podrd confirmar la seriedad de mi dicho
cuando lo crea conveniente, por medio de una visita a los alma-
cenes, que en todo momento sabré poner a su disposicidn.

Algunos de los mas importantes articulos de consumo diario
los estoy suministrando al personal de la Policia previa licita-
eifn, como son por ejemplo el pan v el carbén, v éze era mi pen-
samiento para el suministro de todos los articulos, pero desgra-
giadamente al senor Abogado de la Policia, doctor Ferreira, no
participé de mi opinién, v hube de desistir, como era natural:
no obstante, los demis articulos esenciales, como la carne, se su-
ministran por personas gue han tenido que acreditar antes sus
antecedentes con certificaciones no 26lo del Administrador Ge-
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neral del Matadero, sino de hombres de buen erédito v conocidos
en el negocio de ganados. Puedo asegurar a usted que en lo refe-
rente al personal de Divisiones la manera como se provee en
10s mercados hoy, satisface no solamente al personal arranchado
sino a la misma dependencia encargada de hacer ¢l suministro.

En relacién con la cooperativa, otra de las funciones impor-
tantes que llena esta misma dependencia, e¢lla ha legado a un
arado de desarrollo que constituye una verdadera v eficaz avuda
para el personal que se surte de sus almacenes. Estas actividades
v el manejo de Casinos, iltimamente agregado a esta dependen-
cia, me prometo tratarlas mas extensamente en uno de los pro-
ximos ntimeros de la Reviste de lo Policia, y no puedo terminar
<in _hacer mencién especial, en la obra realizada por el Provee-
dor, de la colaboracién inteligente v decidida del sefior doctor
Bernate. Director General, quien hace esfuerzos para que cada
dependencia de la Policia se oriente definitivamente por caminos
de verdadera rectitud y eficiencia, v asi es como a la cabeza del
Departamento Administrativo mantiene hoy un Jefe no s6lo de
capacidades sino de excepcionales dotes de correccién. En estas
condiciones, tenemos irremediablemente que esperar resultados
feeundos en bien de la Institucién.

[le usted, atento y seguro servidor,

(riratiniano Bueno

INFORMES

En nuestro nimero anterior anunciimos que en el del Pre-
sente mes publicarfamos un estudio sobre la organizacién del
Departamento Administrativo de la Policia, que nos ha sido ga-
lantemente ofrecido por su Jefe, sefior Bahamén, v en el cual
tenemos interés especial por considerarlo de la mayor importan-
cia para guienes deseen informarse acerca del funcionamiento
de esa dependencia. Pero no nos ha side posible cumplir esa
oferta, debido a que el informe en referencia no aleanzé a termi-
narse oportunamente. Esperamos poder definitivamente darlo a
conacer a nuestros lectores en nuestra proxima edicién del mes
de agosto.
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La Prefectura Judieial, a cargo del doctor Ricardo Montova
Pontén, presentd a la Direceion de Justicia del Ministerin de
(robierno un extenso v documentado informe sobre las labores
desarrolladas por el Cuerpo Auxiliar del Poder Judicial en el
periodo comprendido del 1 de junic de 1935 al 31 de mavo de
1936, del cual insertaremos en nuestro nimero del mes de agosto
ins partes gque consideramos de mayor interés para el pablico.

De la lecturs del informe del sefior Prefecto se deducen
conclusiones halagadoras sobre lz eficacia de las disposiciones
legales dltimamente dictadas para la represiom de la delin-
cuencia,

Por falta de espacio nos vemos obligados a prescindir de
comentar hoy mas detenidamente ese informe y la labor desarro-
Hada en los ltimos doce meses por el Cuerpo Auxiliar que pre-
=ide el doctor Montova Pontdn., Anotamos =i como hecho amplia-
mente comprobado una mejor v mas eficaz organizacion de los
ervicios que les estin asignados a log jueces de instruccién y
considersible disminueién en los delitos conira la propiedad sobre
o que se registraron durante el periode anterior, 1934-1935.

NOTICE

Foreign directors of Police magazines and Superintendents
of Investigation and Identification Bureaus, all over the world,
who may be interested in police matters of this country, will
be inmediatiely attended by the director of REVISTA DE LA
POLICLA NACIONAL, if vou would kindly acknowledge receipt
of this copyv. I am able to give yvou in Enelish or French news
thal vou probably need. | should like also to hear from véu and
meceive magazines, letters or commentaries on the same subjects,

With this purpose I am sending vou this magazine. If yvou
el me vours. 1 would appreciate it very much.

ADDRESS:

Cipriano Gémez Osorio.

REVISTA DY LA POLICIA NACIONAL

FPalacio de la Polieia.

Boeatd, Colombia, South America.
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CORRESPONDENCITA

Articulo 7066 de la Orden del Dia 21 de julio de 1938,

“Ministerio de Gobierno.—Departamento de Justicia.—Bo-
zotd, julio 17 de 1936.—N" 924 —Sefor Director de la Policia
Nacionul.—En el eurso de los Gltimos meses ha podido apreciar
esta Prefectura los resultados de la labor eficiente desarrollada
nor la Policia de Vigilancia en la cindad. Este hecho ha sido esti-
mado directamente por el suscrito al estudiar las diversas causas
que por infracciones a la Ley 48 de 1936 sobre vagos. malean-
tes ¥ rateres, han subido por apelacion v consulta a este Des-
nacho, lun casi todas ellas nuede asegurarse que debido a la aceid:
‘nteligente v activa de los sefiores Agentes de la Institucién,
ha evitado que se consumen varios delitos, convirtiendo en reali-
lad su mizién preventiva y, por otra parte, se ha logrado cap-
turar in fraganti a numerosos rateros. Por tal motivo considera
e debido a esta interveneién constante del referido persE-
nal, ha podido ser aplicada en forma enérgica v justa la men-
cionada ley. PPor conducte del sefior Director quiero hacer co-
nocer a los Agentes del Cuerpo la anterior constancia v consi-
dérela usted como un reconocimiento a la importante labor social
que en buena hora le ha sido encomendada por el Gobierno Na.
cional.-——Atentamente (Fdo.) Ricurdo Montoye Ponton, Pre-
fectn.”

SUBDIRECTOR DE LA POLICIA

2l dia 27 de junio se posesioné del importante cargo de
Subdirector de la Policia Nacional el sefior Teniente Coronel
Octavio Mutis, quien fue destinado en comisién al Ministerio de
Gohierno por Decreto Fjiecutive ¥ nombrado para aquel puesto,

El Teniente Coronel Mutis desempenaba antes la Subdirec-
cién de la Escuela Militar de Cadetes.

La Policia Nacional ha hecho una eminente adquisicién al
contar enlre sus altos empleados al Teniente Coronel Mulis, &
auien adornan cualidades sobresalientes de competencia ¥y prepa-
racion militar v dotes de cultura y ecaballerosidad.

La Revista se complace en presentarle cordial v efusivo sa-
tudo al registrar en sus paginas el ingreso de este distinenidn
militar a la Institueion,
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DISTINCIONES

Con sendas medallas obsequiandas por la Junta de Festejos
Patrios. en homenaje a la memoria del Libertador en el aniver-
sario de su natalicio, fueron condecorados el 24 de julio por los
sefiores Ministro de Gobierno, doctor Alberto Lleras Camargo.
v Director de la Policia, doctor Alejandro Bernate, los doce
agentes de Policia que, por el voto de sus companeros, fueron
clegidos en las doce divisiones acantonadas en Bogota —uno
por cada divisiébn—- como merecedores para recibir ese honor
por su conducta, buen comportamiento ¥ servicios prestados.

Kl acto de entrega de las medallas tuvo lugar en las horas
de la tarde en la Plaza de Bolivar, en presencia de numerosos
concurrentes que supieron estimular con repetidos aplausos a
los favorecidos. El doctor Luis Augusto Cuervo pronuncié un
interesante discurso alusivo a la ceremonia, el eual no nos es
posible nublicar por falta de espacio.

La lista de los agentes condecorados. a quienes felicitamos
calurosamente, v de las Divisiones que los eligieron. es come
sigue

Luis . Puerto Rodriguez, de la T Division.

Hernando Maz Navarrete, de la Il Divisién.

Franciseo Valderrama Alvarez, de la 111 Division.

Luis A. Isaza Lopez, de la TV Division.

Mareo Tulio Riafio Ruge, de la V' Division,

Isidro Roncancio, de la VI Divizidn.

Otoniel Porras Alvarez, de la VII Division.

(Gonzalo Duenas. de la VIII Division.

Guillermo Olarte de la IX Division.

Jestiz L. Nontiel Figueroa, de la X Division.

Pedro P. Martinez Mosetén, de la X1 Division.

Inocencio Becerra Valderrama, de la XII Division.
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Nota biografica.—Fue resenado la
orimera vez en junio de 1915, como
wospechoso, Tenia entonces apenas 12
inos. En los afos de 1922, 1923 v
1926 le fueron abiertas nuevas tar-
jetas antropométricas. El prontua-
i0 se le inicid en 1929, al reorgani-
arse la Oficina de Identificacion por
a Mision Argentina. En este docu-
nento constan de &l los siguientes
latos biograficos: hijo de Ricardo
2ardo Vargas v Ana Joaquina To-
‘res; nacido el 16 de noviembre de
1906 en Sogamoso, departamento de
Joyacd (Colombia), de estado civil

soltero, sastre y peluguero de profe-
zion ¥ que s8i lee y escribe.

Es de color trigueno, ojos pardos,
cabello eastanio oscuro crespo; media
1 metro con 61 centimetros. Cuerpo

proporeionado.

Delitos y condenns.—Su especiali-
dad delictiva la constituven el hur-
to. el robo v la rateria, delitos por
los euales le han sido impuestas va-
rias condenas. En la actualidad se
encuentra purgando la pena de 5
anos de confinamiento que le decre-
t6 por Resolucion nimero 78 del 13
de abril de 1936 el Juzgado de Pre-
vencion Social de Bogotd, por robo
(etiraco) ¥ como infractor de la Ley
18 de esle mismo ano. Como pena
accesoria tiene prohibicion de residir
en Bogold durante 2 anos, después
de cumplida la pena prineipal,
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Nota Biogrifica. — Fue resenado
por primera vez en la Policia Nacio-
nal (Bogota) el 13 de abril de 1951
ron motive de haber sido condenado
3 sufrir la pena de 10 dias de reclu-
siém, por hurto, la cual le fue Im-
puesta por el Juzgado de Policia Per-
manente, segun Resolucion N 610.

En su prontuario le fueron anota-
doz entonces los siguientes datos bio-
graficos: hijo de Antonio Ramirez y
Juana Aenfia: nacido en el ano 1900

ACURA, o

RAFAEL RAMIREZ JOYA

pnt Ramiriqui, departamento de Bo-
vacd (Colombia) ; soltero, latonero de
profesion v que si lee v escribe.,

iz de color trigueno. Tiene ojos
pardos claros v cabello castano oscu-
ro, lacio. Su estatura era de 1 metro
con 64 centimetros. Cuerpo delgado.

Delitos v ocondenas.—Tiene anota-
das 5 condenas. 4 de ellas por hurto;
la Gltima fue a 4 anos de confina-
miento, por rateria, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 48 de 19386,
v se la impuso el Juzgado de Preven-
cibn Soecial. seeiin Resolucion N* 96
del 21 de abril del afio en curso. Ade-
més, como pena accesoria tiene pro-
hibicién de residir en Bogota duran-
te un ano, a partir de la fecha en que
cumpla la pena prineipal.
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Nota En el afo de
1925 fue resenado por primera vex
en Bogotia v se le abrieron tarjetas
antropométricas, conforme al sistema
que entonces se aplicaba. En el pron-
tuario que le fue abierto en 1929 le
aparecen los siguientes datos biogra-
ficns: bijo de Francisco Diaz v Con-
cepeion Diaz, nacido en Bogota en el
anto de 1907, soltero, chofer de profe-
sion v analfabeto.

Fis de color blanco, ecabello castia-

fografiest.

no oscuro, ojos castanos: su talla era

ol dia de la resena de 1 metro H6 cen

timetros. Caerpo delgado.

Delitos y econdenns.—3u  primert
resefia fue modvada por vagancis
(ano 1925). Después ha sido sindiea
(o en numerasas ocasiones por hurto
rateria, vagancia y rateria combina.
das. Ha sido varias veces condenadc
por rateria v hurto. La ultima pena
gue sufrié fue de 16 meses de reclu-
sién por el delito altimamente men-
cionado v se la impuso el Juzgado de
Policia Permanente de Bogotd, pox
Resoluciion N* 749 de fecha de 6 de
noviembre de 1934. En el presente
ano fue sindicado como infraector de
la Ley 48 de 1936, pero se le dejo en
libertad por falta de mérito para ade-
lantar la investigacién por esa causa.
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Nate liografica.—E] prontuario se
g inicid en Bogota el 30 de diciem-
sre de 1929, pero su primera resena
iene fecha julio 23 de 1921, por roho
v rateria. datos biograficos
iene el prontuario los siguientes: hi-
a de José Santiago Parra y Estefa-
1ia Lopez. Nacida en Tunja. departa-
nento de Bovaca (Colombia), el ano
le 1892, Casada, analfabeta v lavan-
fera de profesion,

(lomo

Es morena palida, tiene ecabello ne-
I'ro v 0jos pardos elaros. Su estatu-
ra, segun el prontuario, es de 1 metro
44 centimetros Cuerpo grueso. As-
pecto soeial, humilde.

Delitng y econdenas.—Ha sido sin-
dicada por vasgancia en varias oca-
siones, pero las condenas principales
gue ha tenido que cumplir han sido
por los delitos de hurto v robo, que
son su especialidad. La Gltima pena,
la cual esta pagando todavia, fue de 4
afios de confinamiento como infrac-
tora de la Leyv 48 de 1936. Se la 1m-
puso el Jnzgado de Prevencién Social
de Bopotd por Resolueion N' 100 del

24 de abril del atio en curso.
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Nuoto Biogrdfica.—A la edad de 11
nfios fue resefiado la primera vez por
i Policia Nacional, en Bogota, el ano
le 1914. Desde entonces ha sido con-
ducido muchas veces al Gabinete de
[dentificacidn, con diversosz nombres,
como puede observarse.

in el prontuario le aparece la si-
sniente filiacién biogréfica: hijo de
iz Bduarde Rozo vy Matilde Ohlive-
cos, nacido en Bogotd el 31 de agos-
Lo de 1900, g2oltero, peluquero de pro-
‘exidn v que si lee ¥ escribe.

tiene cabello
castano oscuro, liso, abundante; ojos

F's de ecolor blanco,

castaiio medio. Le talla que se le ano-
td es de 1 metro con 656 centimetros.
Cuerpo delgado.

Neditos » condenng.—Su especiali-
dad la constituven log delhitos contra
la propiedad, principalmente el hur-
to ¥ la rateria; también se le ha sin-
dicado muchas veeces como vVago, su-
friendo en el afo 1930 una condena
de 2 anos de confinamiento por esta
causa. Por el delito de hurto ha sido
varias veces eondenado. En la actua-
lidad tiene pendiente diversos asun-
tog en varias partes de la republica
La ultima condena fue de 10 meses
14 dias de reclusién; se la decretd él
Juzrado 67 de |la Policia Judicial, en
mayvo de 1934.

NO OLVIDE LEER SIEMPRE Y COLECCIONAR ESTAS BIOGRAFIAS

DE HAMPONES. ESTO LE

AYUDARA A DEFENDERSE DE ELLOS.
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DE JOSE A. MARTINEZ
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PENACHOS TRICOLORES
PARA ENTIERROS DE MILITARES
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