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Adelante

P Verde

En la Gltima encuesta de Invamer Gallup, la
Policla Nacional ocupo el tercer puesto con
74 puntos de favorabilidad.

Los diversos planes adelantados por la Insti-
tucion, a fin de contrarrestar la inseguridad
en las diferentes ciudades del pais.

Las campaiias de sensibilizacion desarrolia-
das por la Institucidn para que la comunidad
contribuya a preservar el medio ambiente
mediante la construcciéon de pesebres eco-
légicos en las diferentes regiones del pals.

Frase del trimestre

“Es un hito en |la historia de Colombia, un hito en la
historia de los Policlas del mundo y un motivo de gran
esperanzay de ejemplo para la Macién®

Presidente de la Repiblica Alvaro Uribe Vélez,
con motivo del N8 aniversario institucional

Cifras del trimestre
En13.083 se redujo el nimero

de homicidios desde el afio 200 2,

al pasar de 28.883
al 5800 a nivel nacional.

Aunque usted no lo crea

»Laprimera piloto de las Fuerzas Armadas de Colombia
fue la Capitan Luz Nelcy Parrado Amaya.

« La CapitanMireya Cordén Lépez fue la primera oficial
Edecédn Presidencial de las Fuerzas Armadas de
Colombia.

* Por primera vez en la historia de
las Fuerzas Armadas de Colombia,
una mujer, la Subteniente Yuranis
Marlene Sierra Mercado, tuvo
la maxima antigiedad en una
promocion de oficiales.

= Dentro del estamento castrense y segun registro
histarico, la Policla Nacional tiene el mayor numero
de héroes sacrificados en defensa de los intereses
patrios.

» La Policia Nacional fue |la segunda institucion que or-
ganizo el Servicio Aéreo, despues de la Fuerza Aérea.

» En el seno de la Policla Macional nacieron el Cuerpo
Oficial de Bomberos, la Defensa Civil Colombiana, la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (Dian),
el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (Inpec)
y el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)

* La primera promocion de mujeres uniformadas de

las Fuerzas Armadas de Colombia fue de la Policia
Macional.

en 2009
9.368 alumnos egresaron

como patrulleros de las diferentes

escuelas de formacion policial.
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Cartas de los suscriptores

Solicitud informacion

Estimados hermanos de Colombia, quien les escribe es un
experto en seguridad que ha trabajade por afios en temas
de seguridad ciudadana en diversas comunas de Lima, Perd.
Me gustaria, por favor, me indicaran cdmo ser suscriptor de
vuestra revista, por la cual estoy dispuesto a seguir los pasos
indicados.

Muy agradecido,

Marco Alejandro Lavada de la Puente, supervisar de la Of-
cina de Coordinacidn General Gerencia de Seguridad Ciu-
dadana de la Cormunidad Internacional de Sansidro, Lima.

Una labor mancomunada

Tal vez |a frase de este afio empleada como eslogan del plan
adesarrollarse con motivo de la temporada decembrina y de
fin de afio o lo que tradicionalmente hemos conocido como
Plan Navidad, recoge la consolidacidn de los intereses de
quienes hacemos parte de lagran familia policial

Este esfuerzo, que alolargo de los tiempos se ha mantenido
visible para unos e invisible para otros, tiene que seguir sien-
do la prioridad para que la comunidad nos siga certificando
en el cumplimiento de nuestra misionalidad,

No sdle los resultados operativos ayudan a la percepcion de
seguridad. También lo hacenlas diferentes campafias educa-
tivas y preventivas, los programas de gestidn comunitaria y
el plan de medios gue adiario se realiza a nivel local, regional
y nacional con nuestros comandantes, subcomandantes y
personal del nivel ejecutivo, agentes, patrulleros v auxiliares
bachilleres parahacer mas visible enradio, prensa, televisidn
¥ por internet, nuestro compromiso en la construccion de un
mejor futuro para todos,

Mientras mantenemos innovadoras estrategias para for-
talecer nuestras comunicaciones a través de la Red Coest,
seguimos aportando para gue nuestra Revista Policia Na-
cional se mantenga igual de erguida, como lo representa e
logro de estos 97 afos de vida institucional, y abanderando
grandes temas de interés general

Mayor Sandra Martinez Oliveros
Coest-Deval

Interés por la publicacion

Minombre es Alejandra Limay vivo en la ciudad de Florencia.
Quiero expresarles mis felicitaciones por las ediciones de
la Revista de la Policia que he tenido la oportunidad de leer.
Me parece muy interesante en su conjunta la informacion
que brindan acerca de todos los temas relacionados con su
valiosa yvaliente labor,

Ademas, quisiera saber sl como ciudadana puedo acceder
a todas las ediciones, al menos virtualmente, en donde pue-
da leer los temas de interéds que ustedes tratan, pues no he
tenido la oportunidad de leerlas todas. En este momento,
estoy en proceso de incorporacion y quiero decirles que
las lecturas y conocimiento de temas policiales, ademds de
parecerme muy interesantes e importantes, me han per-
mitido identificarme e inclinarme mas por hacer partede la
institucion,

Comao sugerencia, tengo entendido que antes de "y" enuna
oracién nova®,"la coma y en varias ediciones he encontrado
este error, sime equivoCco mis excusas y sina pues estar mas
pendiente,

Gracias por su valiosa atencidn.

Respuesta de la correctora:

El Diccionario de la RAE dice: "Sin embargo, se coloca una coma
celante de |a conjuncion cuanco la secuencia que encabeza
expresa un contenido (consecutivo, de tiempo, etc) distinto a
elemento o elementas anteriores. Por ejemplo; Pintaron las pa-
redes de la habitacion, cambiaron la disposicidn de los muebles,
y quedaron encaniados

También cuando esa conjuncion estd destinada a enlazar con
toda la proposicidn anterior, ¥ no con el Glitimo de sus miemibros.
For ejemplo: Pagd ef trgje, el bolso y los zapates, y salid de la
trenda

Siempre serd recomendable su empleo, por Gitimo, cuando el
periodo sea especialmente largo, Por ejemplo: Las instrumen-
fos Oe precision Comenzarnon & perder su exactitud a causa defa
rormenta, y resultaron initites &l poco tiempa.”

Por su parte, el Diccionario Panhispdnica de Dudas, htto/fous-
conraees/dod/SrvitGUIBusDPDlema=comaz, tambidn men-
C10Na Su uso con las conjunciones copulativas y disyuntivas,
Agradezco a la estimada lectora su observacidn y sugerencia
porque nos obliga a esferzames para mantenar el nivel de call-
dad que hemas logrado en nuestra labor, Lectores asl compro-
meten nuestra gratitud y espiritude servicio
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Cuota llanera

En el campo de paradas de la escuela Eduardo Cue-
vas tuvo lugar el ascenso de 514 alumnos al grado de
Patrulleros.

La ceremonia fue presidida por el sefior Brigadier
General Jorge Hernando Nieto Rojas, Director de
Talento Humano. También asistid el sefior Teniente
Coronel William Javier Guevara Mever, Director de
laEscuela

Es de anotar que el primer puesta de la promocidn
fue para el sefior Patrullero Wilsan Javier Gutiérrez
Contento.
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Por nuestros heroes

Enel mes de noviembre, se realizd la Carrera Gustavo
Matamoros enlas instalaciones del Parque Metropoli-
tano S5imdn Bolivar de Bogota, ala cual seinscribieron
3.346 participantes. Para el inicio de la competencia,
se contd con el personal de |a Liga de Discapacitados
de las Fuerzas Militares y los amateurs que se en-
cuentran en recuperacion; dichos atletas recorrieron
congran entusiasmo los 3.3 kilémetros de trazado.

La Copa Matamoros es uno de los torneos deportivos
mas tradicionales a nivel nacional desde hace dieci-
nueve anos, cuando se tuva la idea de crear un evento
para recaudar fondos para la entidad y a la vez vincu-
lar a la sociedad civil de forma directa con la causa
Con el fin de incrementar el nimero de competidores
en la Copa Matamoros, el afio pasado se realizd por
primera vez la Carrera Matamoros, en la que 2800
atletas corrieron por nuestros héroes de la patria.

En el campo de paradas de la Escuela Antaonio Narifio tuvo lugar el
ascenso de 455alumnos al grado de Patrulleros, los cuales apoyan
actualmente el departamento del Atlantico.

La ceremonia fue presidida por el sefior Brigadier General Oscar
Gamboa Arguello, Comandante Regional N® B. Estuvo presente al
sefior Coronel Hans Aguirre Ayala, Director de la Escuela,

El primer puesto de la promacidn fue para el sefior Patrullero An-
drés Borrai Herndndez.



Reconocimiento al primer puesto - Nuevos Patrulleros

La Escuela Nacional de Carabineros realizd
la ceremonia de graduacion de 667 alumnos
del curso 024 de laEscar y 005de Escuelas.
La celebracion se llevo a cabao el dia 1° de

Enceremonia llevada a cabo en las instalaciones del estadio Isalas Olivar de diciembre de 2009, en las instalaciones de
ta Escuela Gabriel Gonzalez, del Espinal, el pasado 1° de diciembre se gra- | laEscuela.

duaron 398 Patrulleros, quienes luego fueron destinados a prestar susser- :  El evento fue presidido por el sefior Cora-
vicios en diferentes departamentos del pals, a fin de reforzar las unidades :  nel Nelson Ramirez Su#rez, Director de |3
de Paolicla, desarrollando actividades que permitan garantizar la tranquili- | Escuela de Estudios Superiores de Policia,
dad de los colombianos. .y por el sefior Coronel Jasé Gerardo Aceve-
El evento fue presidido por el Brigadier General Julio César Santoyo Velaz- : do Ossa, Director de la Escuela Nacional de
co, Comandante Regional N® 2. y el Coronel Alvaro Alvarez Fierro, Director :  Carabineros. En esta ceremonia se conde-
de la Escuela, al igual que los Dficiales y Suboficiales de planta, autoridades cord a 126 funcionarios de la Institucion,
civiles y eclesiasticas, y familiares y amigos de los nuevos uniformados . tanto uniformados como a un na uniforma-
Durante el acto ceremonial, la Asamblea Departamental otorgd laMedalla :  do, que participaron en la Ruta Libertadora
al Mérito Clvico al Patrullero Robert Zapata Sedano, por sucompromisoy el pasado mes de julio, con la Medalla de
entrega en el proceso de formacidn policial, logrando el primer lugar en el Servicios Distinguidos en diferentes cate-
ciclo académico y a nivel nacional, gorias.

Egresan nuevos Patrulleros
en Boyaca

En el mes de diciembre tuvo lugar la ceremonia de gra-
duacion de 244 Patrulleros. El evento fue presidido por
el sefior Brigadier General Santiago Parra Rubiano, Direc-
tor de Sanidad, y contd con la asistencia del sefior Direc-
tor de la Escuela Rafael Reyes, Teniente Coronel Nelson
Rincon Laverde.

El primer puesto del curso 044 "Subintendente John Ale-
xander Pinilla Sierra” lo ocupd el Patrullero Héctor Ma-
nuel Castro Lapez
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Editorial

[ Un tiempo nuevo para conquistar el corazén de Colombia |

Libertades ciudadanas
y seguridad: retos
y desafios para 2010

Mayor General
Oscar Adolfo Naranjo Trujillo
Director Policia Nacional

oy pudiera leerse en
cualquier titular de pais
una noticia inesperada;
primera Navidad, primer Afio
Nueve sin muertes trdgicas,
sin lesionados, sin agresiones,
sin estadisticas aterradoras.
Este escenario ideal remite a
los esfuerzos de cada Policia

por hacer de lavida el valor predominante en Colombia, pero
sobre todo al potencial que tenemos colectivamente de
hacer, del principioc y fin de una etapa en la historia humana,
una oportunidad para provocar mas y mejores escenarios
derespetoy confianza entre nosotros como ley y autoridad,
y las comunidades ~que son parte de nuestras vidas-, al de-
rrumbar las utopias relacionadas con la consolidacion de la
seguridad y la convivencia.

Un regalo que podemos ofrecer al pais, en estaépaca, cuando
experimentamos el deshielo de los corazones y las esperan-
zas se encienden, al preguntarnos, ;qué pasariasinaciéramos
de nueve, al amar del servicio de Policlas Quiza, al responder
esta pregunta, tendriamos que evaluar la evolucion del servi-
cio de Policia, los resultados de haber priorizado el rescate de
la dignidad humana del Policia, como método y practica para
rescatar, a la par, ladignidad del ciudadano, al contemplar las
luces del pesebre, detenernos alll y poder remitirmos a ese
momento de mujeres y hombres con preocupaciones y difi-
cultades tan latentes como las nuestras.

Sin duda, este cuestionamiento nos conduce a valarar el
nacimienta del hijo de Dios al simbolizar la aportunidad

REWISTA POLCLS MACIOMAL DE COLOMELAL | v podciagho O0



de “volver a nacer” en sabidu-
ria, para tomar decisiones
a tiempo y actuar en conse-
cuencia por amor a ély a nues-
tros conciudadanas, que son
la Patria.

De hecho, gracias a la entrega
particular de cada uniformado,
la Policia es hoy un cuerpo es-
tructurado, el mas grande en
nimero de efectivos, articula-
dos en una sola empresa, que
nos permite estar en 2543 ins-
talaciones fijas y 3.000 territo-
rios virtuales del pals.

Mas de 55000 equipos deradio
a través de senales troncaliza-
das y la administracidn de 700
millones de datos encada turno
de vigilancia; de una Policia que
se movilizaen 25mil vehiculosy
atiende las dificultades del ser-
vicio en 12 hospitales de nues-
tra red de salud, nos permiten
interpretar la trascendencia de
la accion policial desde la pues-
ta en marcha de la orientacion
estratégica basada en el hu-
manismo, que nos ha permiti-
do patentar 34 productos de
software creados desde nues-
tra policia y ser la mas grande
familia de correos electronicos
a nivel nacional,

De hecho, con el proposito de aumentar los desempe-
nos exitosos y reforzar competencias profesionales,
durante los dos ultimos afos se ha producido un incre-
mento significativo en la cultura del reconocimiento, al
registrar un total de 471.328 felicitaciones al personal
operativo, administrativo y docente. Asi mismao, con
relacion a los traslados presentados por necesidad del
servicio, se autorizd un total de 0.148 requerimientos,
mientras que por solicitud propia se aprobaron 5.202
traslados. Asi mismo, se desarrollaron 5.126 Progra-
mas de Lalidad de Vida Laboral, favoreciendo el espar-
cimiento y la ejecucion del Plan Vacacional de un 8%
del personal.

Y es que, sin duda, en la decision de rescatar la digni-
dad policial, la gestion del conocimiento ha sido punta
de lanza en la modernizacidn de la Policia Nacional,
como se evidencia en la oportunidad de 45 comisiones
de estudio, representadas en 17 comisiones permanen-
tes, 28 transitorias y 522 comisiones al exterior.

En la lucha de la Policia contra la violencia durante
el afio 2009, logramos reducir en un 2% el homicidio
comun, asi como la disminucion del 549 en casos de
secuestro; de un 8% en la prevencion y el control de
lesiones personales; asi como el descenso del 129 en
la comisidn de todas las modalidades de hurto, particu-
larmente el decremento enun 13% del hurto a residen-
cias, de un 17% a entidades comerciales y de un 10% en
el hurto a personas.

Estos resultados se suman al hito en la historia de Co-
lombia y en Latinoamérica, de lograr la certificacion de
calidad otorgada por Icontec, proceso que ha permitido
evidenciar |a fortaleza de nuestro modelo de gestidn en
los niveles estratégico, tactico y operativo.

waw policagevoo | REVISTA POUCIA NACIONAL DE COLOMBIA
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Aln asi, ante los resultados
obtenidos, necesitamos cons-
truir verdaderos espacios de
dialogo e interaccion con la co-
munidad. Esta meta demanda
el experimentar las bondades
de un corazdn franco al avivar
la correspondencia de afectos
y de sinceridad sobre lo que
somos en esa relacion entre
jefes y subordinados, entre
discipulos y maestros, entre
lideres y sociedad; al tener no
solo pracesos, sino relaciones
de calidad.

"Honraré la Navidad en mi co-
razdn y procuraré conservarla
durante todo el afio’, proponia
el escritor inglés Charles Dic-
kens, experimentando la feli-
cidad de esta época. No obs-
tante, ésa también es la espe-
ranza de muchos colombianos
en la meta de disminuir los indi-
ces de homicidios no séloen las
ciudades de Bogota, Medelliny
Cali, sino en todo el pais. Para
lograrlo, hemos iniciado un
ambicioso proceso de incorpo-
racion de 3.000 jovenes coma
promotares de vida y lideres
comunitarios, que recibiran for-
macion especializada para evi-
tar que sean reclutados por la
delincuencia. A esta propuesta

REVISTA POLICLA NaCiOmaL DE COLORMELY

se suma la urgencia de incrementar la articulacién del nivel
central, Direcciones, Comandos de Region, Comandos de
Metropolitanas y Departamentos, con el claro objetivo de
renovar |a unidad institucional. Asi mismo, resulta impres-
cindible que los requerimientos de los comandantes se
atiendan con oportunidad, si consideramas que las acciones
y el pragmatismo policial otorgan un valor preponderante a
nuestras palabras, a nuestras declaraciones plasmadas en
directivas, protacolos e instructivos.

Mo puede haber reservas entre |a policia y su comunidad,
debido a que el nuestro es un servicio que beneficia mutua-
mente. Nuestrahojade ruta es la construccion de confianza;
solo asi podremos obtener los operativos exitosos que el
pais anhela para consolidarse como un territorio de paz.

Policias todos, otro de los desafios mas apremiantes que los
convoco a asumir para el afio 2010 consiste en incrementar
el cumplimiento de los programas de convivencia y segu-
ridad para el logro de una verdadera politica de seguridad
publica, mediante el auge de veedurias publicas en tarno al
servicio, a través de las oficinas de atencién al ciudadano,
la linea abiertay, en general, los mecanismos de interaccion
comunitaria que hemos construido histéricamente para
saber si en verdad |e estamos cumpliendo a la gente desde
sus experiencias concretas de bienestar o conflictividad. De
manera complementaria, se deben destinar Oficiales con el
grado exigido, la competencia determinada vy la confiabili-
dad requerida a cargos de altisima responsabilidad, para no
hacerle el juego a la delincuencia. No podemos dar ocasién
de tropiezo para que nuestro servicio sea desacreditado,
porgue somos los responsables, los lideres de la seguridad
ciudadana en Colombia.

Par ello, en la voluntad de consaolidar una verdadera politica
contra el crimen desde la Institucidn, se ha incrementado
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el pie de fuerza de la Policla
Comunitaria, de 7.000 a 15 mil
efectivos, debido a que este es
el uniformado que la sociedad
reclama, el policia de barrig, la
autoridad proxima a las inquie-
tudes comunitarias . Ademas,
se conformao un “grupo élite de
cooperacion ciudadana”, como
lo denomind el Presidente de
la Republica, Dr. Alvara Vélez,
compuesto por lideres de los
Frentes y Escuelas de Seguri-
dad Ciudadana en el pals.

Que nadie se sienta excluido de
participar de estos mandatos,
de esta inspiracion, en el gozo
maximo gue produce el adveni-
miento de un nuevo tiempo
construido de [a mano con la
ciudadania, para asi lograr, en-
tre todos, una disminucion pra-
gresiva de delitos, dado el im-
pacto cotidiano y directo de |a
profesion policial sobre la vida
de la nacidn,

El futuro de Colombia sera
mas humano en la medida en
que escuchemos, desde nues-
tra conciencia, el plan perfecto
del Creador hacianuestra exis-
tencia y el de la Policia Nacio-
nal, particularmente en esta
época donde se nos anuncia

la victoria de la vida sobre la muerte, el triunfo del pensa-
miento reflexivo sobre la reaccién intuitiva. Hoy celebra-
mos la forma en que Dios desciende a nuestra realidad,
al asumir |2 condicion humana e irrumpir en el tiempo del
hombre, para que este pueda alcanzarlo, tomando la fecha
del nacimiento de su Hijo. Este evento divide la historia de
la humanidad y remite a la posibilidad de romper paradig-
mas, avanzar sin nostalgias y asumir el juicio de la historia
sobre nuestras acciones,

La Navidad representa ese tiempo especial para compar-
tir, amar, volver a sofiar y creer en un futuro promisorio de
paz. Es unaetapadonde las emociones positivas del alma se
reconcilian con nuestra realidad. Por estas razones, como
policlas y ciudadanos -participes de ese mismo gozo que
convoca a las comunidades-, nos responsabilizamos de brin-
dar mayores condiciones de seguridad y convivencia, para
que este espacio vital de reconciliacién entre los colombia-
nos se produzca de manera tranguila,

Esaesnuestrainvitacidn particular:a que durante este tiem-
po de regocijo con los nuestros, realmente volvamos anacer
a la oportunidad de ser el Policla que el ciudadano anhels; el
padre amoroso que nuestra familia ha elegido como su lider
natural; los amigos incondicionales que no se olvidan; los
comparfieros de labor que se animan y colaboran para el bien
comun; los jefes que saben potenciar talentos en sus equi-
pos de trabajo, pero, sobre todo, las autoridades confiables,
legitimas, que la nacion reclama. Solo asl podremos recolec-
tar los frutos esperados durante el afio 2010, interpretando
8505 nuevos propositos que cada uno ha escrito en la pagina
blancade las agendas que comienzan a escribirse desde hoy.

Mayor General Oscar Adolfo Naranjo Trujillo
Director General Policia Nacional de Colombia
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[ Sirviendo con calidad certificada ]

Nuestra
Policia Nacional
referente mundial-
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Informe especial

Por Oficina de Planeacidn Policia Nacional
v Area de Comunicacién Organizativa Coest

| Instituto Nacional de Normas Técnicas y

Certificacidn (lcontec), otorgd a la Policia

MNacianal 27 certificaciones que, en conjunto,
constituyen un alcance Onico dentro de las institu
ciones del Estado, comparable solo con los siste-
mas de gestion de las grandes multinacionales

Un Sistema de Gestion Integral estratégico y uni-
ficado nos permitid orientar a la Institucion hacia
su visidn de futuro, con planes y programas para
convertirlo en el mejor servicio policial de América

Esto se ve realzado por la cantidad de servicios, la
diversidad de clientes y de partes interesadas, el
tamano de la organizacion y el personal cobijado
por estas certificaciones

El pasado 5 de noviembre, en el marco de |a cele-
bracion del centésimo décima octavo (118) aniversario
de su creacion realizada en la Escuela de Cadetes de

Policia General Francisco de Paula Santander, el Doc-
or Fabio Tobdn Londofig, Director Ejecutivo del Insti-
tuto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion
(lcontec), entregé al sefior Presidentedela Republica,
Alvaro Uribe Vélez, 27 certificaciones de calidad
bajo los estandares de las normas técnicas NTCGP
1000:2004 e SO 20012008 para la totalidad de los
procesos, procedimientos, productos y servicios que
prestay entrega la Institucion a la comunidad,

En su discurso, el mandatario destaco el evento
como “uno de las acontecimientos de mayor impar-
tancia para el pais, teniendo en cuenta que no es
facil encontrar en el mundo una Policia que obtenga
la certificacion de calidad para todos los procesaos.
Esn es un hito en la historia de Colombia, un hito en
la historia de las Policlas del mundo y un motiveo de
gran esperanzay de ejemplo para esta Nacion”

Asl mismo, sefialé que estos certificados de cali-
dad significan que hay compromisg, transparen-
cia, competencia, competitividad, productividad,
eficacia, mistica, vocacidn de Patria, orden e inteli-
gencia en los procesos y capacidad de producir los




mejores resultados con los menores recursas, y
respetoa los Derechos Humanos

De esta forma, felicito especialmente a la Molicia
Nacional; a su Director, el Mayor General Oscar
Ministro de Defensa,
Gabriel Silva Lujan, y a todos los integrantes de la
Institucion por este gran logra.

Adolfo Naranjo Trujillo; a

Para la institucion, representa posicionarse como
la dnica en America en consolidar su modelo de
gestion y en lograr certificar al tiempo todos sus
niveles: estratégico, tactico y operativo. Esto nos
permite acercarnas al logro de nuestra Mega, con
la que queremos destacarnos como el mejor servi-
cio policial de America, conun mayor acercamientc
a la comunidad y al aporte a la seguridad, conviven
ciay armonia del pueblo colembiano

Los siguientes sonalgunos datos de la labor llevada
a cabo durante este proceso de certificacion

= Se capacitaron 820 funcignarios como auditores

de calidad

» Contamos con2.000multiplicadores del Sisterna (SG)

* Se desplegaron 40 funcionarios de los Equipos
Méviles de Capacitacidn de la Direccidn Nacional
de Escuelas [Emcap) para cubrir las unidades ani
vel nacional

» 530 funcienarios de la Alta Direccidn y del nivel
medio, capacitades en los seminarios “Metodo-
logia de CMI® y "Herramientas para la Revision
Gerencial”

* 05,000 funcionarios a nivel nacional hicieron par-

te de la campaiia de sensibilizacion del Sistema
de Gestidn Integral

Un ejemplo en el Sector Defensa

Apartes de la intervencion del sefior Ministro de
Defensa Nacional, Dr. Gabriel Silva Lujan,

‘La certificacion de calidad ha demandado un in
menso compromiso de entregar una vision de cali-
dad al servicio policial, Pero ésta es una meta que
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Informe especial

tiene un aspecto muy particular, v es que lo que se
haga nunca sera suficiente

"Tenemos que ir cada vez mas lejos, reinventarnos
todos los dias, construir y comprometernos en
cada instante. El caming de la calidad, del servicio
y de la excelencia es un camino que no tiene finy
gue nos obligaa todos a tratar de ser mejores. Este
camino también lo tomaremos en todo el Ministe-
rio de Defensa y llevaremos este ejemplo a todos
los niveles

"El trabajo sera cada vez mas dificll porque re-
querira de mas sabiduria y preparacidn Pero gra
cias aestos esfuerzos, nuestra Policla se convierte
en un ejemplo cuya estructura envidian y estudian
muchaos paises. Esa Policia multifacética es la que
fueremos y apoyamaos en ef pais”

“Es clara que la implementacion del Sistema de
Gestidn de la Calidad en la Palicia Nacional v las
demas normas de modernizacion de la Gestidn

Publica, defhnidas por el Estado, evidencian el
compromiso de la Institucion en la mejora del de-
sempeno y la capacidad para proporcionar un ser-
vicio de Molicia que responda a las necesidades y
expectativas de la comunidad, los gl'ET!iug., aso-
ciaciones, sectores productivos, medios de co-
municacidn, comunidad internacional, ramas del
poder plblico del Estado, drganos de control v el
medioc ambiente

“Para la Institucidn, la certificacién representa un
reconocimiento 3 un proyecto de mas de una déca-
da, asumido con entusiasmo, dedicacion, persis-
tencia y esfuerzo por parte de miles de hombres y
mujeres Policias que desempefian sus actividades
en los campos administrativo, operativo y docente,
en cumphimiento de la mision establecida en la
Constitucidn Politica de Colombia. Con alla, reite-
ran su disposicidn a mantener, profesar y mejorar
la aplicacion de los principios, valores y virtudes
policiales del servicio prestado a |a poblacién co-
lombiana, bajo estandares de calidad



“Este logro, determinado por la cantidad de ser-
vicios, la diversidad de clientes y partes intere-
sadas, el tamafio de la organizacion y el personal
cobijado por estas certificaciones, le representa
a la Policla Nacianal posicionarse como unica Ins-
titucidn policial de América, y posiblemente del
mundo, en consclidar sumodelo de gestion y cer
tificar al tiempo sus niveles estratégico, tactico
y operativo, representados en 58 procesos y 395
procecimientos

“Un nuevo reto aparece con la certihcacion del
Sistemna de Gesticn Integral de la Policia Nacio-
nal, el cual se traduce en mantener y desplegar su
alcance al resto de las unidades desconcentradas
a nivel nacional, demostrando a los habitantes del
territorio nacional y a la comunidad internacional
aue la Institucion esta en el camino de ofrecerles
cada dia productos y servicios mejorados a traves
de procesos mas eficientes, eficaces y efectivos,

roducta de una cultura de la calidad interiorizada
en el desarrollo de todas [as actividades policiales,
cuidando estrictamente el cumplimiento de los
procedimientos establecidos”

Estos son algunos datos que debemos recordar 50
bre la certificacion de calidad

= Segun el lcontec, ésta ha sido la certifcacion mas
compleja y extensa que se ha llevado a cabo en el
pais

*Laauditoriade calidad se realizd durante 180 dias

22 auditores recorrieron las diferentes depen-
dencias, direcciones y oficinas, para avalar esta
certihicacion

* Mo se conoce de otra Policla en el mundo que haya
recibido esta certificacidn con los niveles de ac-
citn de nuestra Institucion

Dependencias de |a Policia Nacional certificadas en calidad por el Icontec
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Corazon cautivo

[ Nunca pierde la esperanza ]

Rastros de libertad

El amor de una madre

por su hijo es mas grande
que el tiempo v la distancia.
Sus canones disparan amor,
los disparos son sus palabras
y su ideologia es la libertad.

Por Subintendente Oscar Yimmi Tovar Arias
Periodista Emisora 92.4 FM Coest

n Gamarra, Lesar, son muy populares los ta-

males de Dofa Oliva Solarte, los que ofrece

todos los domingos por las calles del pueblo
para ayudarse con sus gastos diarios. A su paso,
los habitantes murmuran: “"Ahi va dofa Oliva, la
mama de lorge, el Policia gue completé 10 anos
secuestrado por los guerrilleros de las Fare”. *jQué
vieja tanberraca®’, exclama uno de ellos.

Dofia Oliva nacid en medio de la pobreza. De padres
campesinos, humildes, trabajadares y honrados,
Se Crit con agua de panela y pan, aungue, como elia
misma dice, “pobres pero felices”. La violencia de los
anos 50, que se ha prolongado hasta nuestros dias,
la tocd. como a muchos colombianos, y le arrebato
a dos de sus hijos. Uno de elios, Jose Fernando, sol-
dado profesional, se recuperaba de la cirugia enuno
de sus ojos. Un dia, sentado al frente de su casa con
su madre. su hermana y un amigo, los disparas en-
sordecedores de un arma de fuepo ceparon su vida
"sUue puede ser mas duro para uno de madre gue
ver morir a une de sus hijos, si fui yo lamisma la que
lo pario y lo vio crecer? Fueron tan cinicos que me
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mandarona decir conunmuchacho que tenia asupa-
dre secuestrado y que pagaba una recompensa por
su liberacion: ‘Digales que lo matamos por ser sapo
del Ejército™ Estavez el ELN le habia quitado a José
Fernando, quien murid en sus brazos. De los cuatro
hijos que le quedaron, dos de ellos decidieron partir,
una al Ejército y otra ala Policla

Seria Jorge, tercero de cinco bermanos, quien de-
cidir:a entregar su vida al servicio de la comunidad.
Trabajd en Acacias, Puerto Gaitdn, Restrepo, Villa-
vicencio y Puerto Rico, en el Meta. Alll, en una toma
por parte de terroristas de las Farc, donde los va-
lientes uniformados repelieron el atague hasta ago-
tar la municion, perdio su libertad desde hace mas
de diez afios, y fue separado de los abrazos de su
madre y los besos de Sofia, su hija. Lo mismo que
afioran esos diecisiete Policlas con historias simi-
lares, de familias humildes y campesinas, libertad
fque tampoco tienen siete militares y 1.502 civiles,
segin Fondelibertad. Esa libertad que han perdido
por entregario todo por su pais, la gue un dia los
malvados les arrebataron sin mediar razones, ésa
que reclaman desde los campos de concentracidn,
desde las selvas colombianas que los ven envejecer.



Dofia Oliva estudid hasta sexto de ba-
chillerato. "El resto o aprendi en la
universidad de |a vida®, esa misma
vida gque en la ultima década ha
dedicado a reclamar la libertad

de su hijo Jorge y gue el pasado

mes de septiembre (a llevo a
caminar mas de 570 kilome-

tros durante trece dias, desde
Gamarra, su tierra natal, hasta
Bogota. No importaron los des-
mayos sufridos en el camino por el
incesante sol que la acompano, ni la pial
de sus pies que por ratos se quedaba pegadaa

sus zapatos. .. "Gracias a Dios, ahl estaban los médi-
cos de la Policia, siempre pendientes”, y les demos-
tro a los violentos gue el amor de una madre por sy
hijo es mas grande que el tiempo y la distancia, que
sus disparos son sus palabras, gue sus canones dis-
paranamory que su ideclogia esla libertad,

Ella es una madre que sueiia con la libertad de su
hijo, como todas las que tambien tienen el corazon
cautivo. Piensa que mientras haya vida, hay espe-
ranza, sufre de insomnio vy no duerme mas de dos
dias a la semana. Sin embargo, todos los dias se
levanta muy temprano para elevar una oracion. "Lo
primera que hago cuando me levanto es dobiar las
radillas y clamar al Todopoderoso para que lorge
este vivo'.

Admira al General Oscar Adolfo Naranjo Trujillo
“Es una gran persona, en todo el sentido de la pa-
labra. Gloria al Sefior porgue tenemos a una per-
sona de esta calidad humana, bondadosa y siempre
pendiente de nosotros. Le he pedido a Dios que lo
favorezca, que lo guarde v lo llene de muchas ben-

=

diciones y sabiduria”, dice dofia Oliva,

quien a su vez recuerda como el Co-

ronel Victor Abella Piamba se me-

tiala mano al bolsillo y de supro-

pio sueldo sacaba para que ella

comprara un mercado, “Cuando

me trasladaron al Coronel al

Putumayo, lloré como si fuera

un hijo el que se me iba, jQueé se-

nor tan bella persona! Su esposa
tambien es unamor,

Jorge, tu sefiora madre te espera para
que en su compaiila veas una de esas tantas
pelicuias de terror que te gustan y para que te re-
fugies en ella cuando te asustes, como cuando es-
tabas chico, y para que te comas un buen plato de
sancocho como el gue solo ella sabe prepararte.
Tambien te esperan tus familiares y amigos. Asl
como los esperamos a todos, compadieros.

“Jorge, hijo mio, aqul esta tu madre, tocando puer
tas en los medios, los que siempre han estado de
nuestro lado, porque a través de ellos ti nos escu-
chas y sabes como estamos. e guiero mucho, papi,
te adoro con todo mi corazon. [u sabes, papl, que
SOy una madre que te quiere y lo que mas le pido al
Sefior, de dia, de noche y a toda hora, es tu libertad
Yo s& que tu vy todos los que estan encadenados
enlase

va van a volver, sea hoy, maiiana o pasado,
pero van a llegar. Lo que si te pido, hijo mio, e5 que
no pierdas la fe en nuestro Sefior Jesucristo, que
conlafeylaesperanza que tienes en El, vas a venir
rapidito”, Oliva Solarte.

Este es un homenaje a todos los Policias secues-
trados y a sus familias.



Corazon cautivo

[ Duelo infantil ]

La muerte sigue siendo una
realidad de dificil comprension
y analisis para el pensamiento
humano. Mucho mas cuando
en una sociedad como la
nuestra se ha construido una
cultura de tabu en tomo

al tema, por considerarlo
desagradable y estresante.

Por Fundacién Vida por Amor a Ellos
Martha Herrera Olaya, Directora de Comunicaciones

e tiene la creencia de que la vida y muerte

son caras de una misma moneda; el nifio de-

beria aprender el tema de la muerte como se
aprende la lengua materna, como una experiencia
normal, sin traumas ni miedos. ;Como lo hara sise
le priva de los momentos fuertes del nacer, de las
experiencias del dolor, del sufrir, del morir?

Los nifnos frente a la muerte

En el trabajo realizado por los profesicnales de la
Fundacidn se ha podido constatar que los nifios
responden a las pérdidas de una manera muy dife-
rente a los adultos. La esencia radica en que los
infantes son mas vulnerables que los mayores a
todas las circunstancias que conlleva la muerte de
unser querido, mas por suposicidn de dependencia
del mundo adulto.
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Como lo expresa Villena Aragon en su libro "Psi-
coanalisis contemporanee, mitos creencias, hipé-
tesis, conocimientos™ "Ante el trance de la muerte
de un ser querido, el nifio se encuentra enun estado
de dependencia v lo primero que intenta hacer es
buscar un sustituto del fallecido que le permita
sentir el mismo grado de seguridad que obtenia de
parte del ser querido muerto”.

Para Paulo Daniel Acero, psicologo experto en due-
lo de la FVPAE, "la experiencia ha dejado ver que, al
contrario de los adultos, los nifios muy pocao se re-
traen del mundo externo, ya que les urge verificar
que adn existe quién les proporcione lo que requie-
ren para satisfacer sus multiples necesidades”

(Cuando por alguna razon, el ambiente que rige a la
pérdida es hostil y marcado por las carencias afec-
tivas y el nifio no encuentra un sustituto afectivo
para el ser querido muerto, entrara en desilusion
porque vivira bajo la sensacion de desamparo y
abandono. Esta carencia puede constituirse en ba-
rrera para entablar posteriores nexos afectivos
fuertes y seguros.

A los infantes se les prepara para ser ganadores,
pero cuando se encuentran cara a cara con las difi-
cultades no saben cdmo afrontarias. Se les man-
tiene alejados del dolor con la idea de protegerlos
emocianalmente, olvidando que la responsabilidad
de los mayores es prepararlos para la vida real, la
que a diario muestran los medios de comunicacion.

Para la FVPAE, es preciso tener en cuenta que to-
das las vivencias del nino son utiles en el proceso
de lograr el despego emocional del ser querido y
reinstalar las energias afectivas en una persona
que se constituya enun referencial afectivo Segu-
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ro. Asimismo, sera itil que, de unamanera sensible,
los adultos ne impidan las fantasias de resucitar al
progenitor muerto, pero que con tierna firmeza le
muestren que €l no volvera a lavida

L.omds importante para que la experiencia de pérdi-
danodegenere enunasituacionpatologicaesquese
rodee al nifo de un ambiente afectivo y seguro, que
estimule la expresion emocional; lo anterior implica
que los mismos adultos expresen maduramente el
dolor, sin esconder los sentimientos.

5i no se brinda un circulo afectivo que acepte y es-
timule la expresion emocional, el nifio sufrird una
tendencia al aislamiento; se tornarad inseguro, ten-
dra un detrimento en su autoestima y se hara mas
dominante y agresivo, sufriendo alteraciones en el
aprendizaje

Programa Vivamos Rutas

Con el propdsito de afianzar cultura de vida frente
a las perdidas, la Fundacion ha creado la Guia Ru-
tas Aprendiendo a Vivir, Este manual es una herra-
mienta que facilita a nifios y nifias acercarse deuna

manera reflexiva y recreativa al significado—dal ,

proceso de los diferentes duelos, expresados en
historietas que dejan la ensefianza de que las pér-|
didas hacen parte de la vida y que cada unp posee
elementos para afrontarlas positivamente sitene-
mas una orientacion adecuada, logrando asi uncre-
cimientointegral pararesponder a las apremigntes
necesidades de nuestro tiempo.
\

En el contexto del programa Vivamos Rutas, propi-
cia espacios dirigidos a los nifios y familias qué
afrontan una pérdida, ofreciéndoles la posibilidad
de reunirse con otros infantes con quebrantos simj-

lares y entender que no son los Unicos que afrontan
una situacion dolorosa. Ademas, les ensefia la im-
portancia de procesar y vivir las dificultades,

Los nifios con edades que oscilan entre los B y los
13 arios viven encuentros con dindmicas diferentes.
Poco a poco, se generan espacios de confianzay se
comparten experiencias, permitiendo reconocer
sentimientos nuevos que surgen ante la pérdida
Una valoracion individual permite establecer si el
menor requiere otro tipo de ayuda y si es necesario
remitirlo al profesional.

En dibujos de vivos colores se plasman los sen-
timientos, inquietudes, suefios y la melancolia, y
tambien la esperanza de un proyecto de vida gue
solamente con el apoyo de las personas que los ro-
dean podra hacerse realidad.

Para mayor informacion, por favor comuniquese a
los telefonos 3500274 - 7039607
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[ Trabajando juntos por un departamento seguro y en paz ]

Guardia Cimarrona
de Palenque

En la Costa Norte de Colombia se fortalece el trabajo entre las
autoridades civiles y la comunidad para disminuir los altos indices
de inseguridad que afectan la region, mediante la conformacion

de Escuelas de Seguridad Ciudadana.

Por Coronel Crisanto Alvarez Rojas
Comandante Departamento de Policia Bolivar

nla histarianacional, San Basilio de Palenque
E es una de las comunidades mas representa-
tivas, destacandose por su lucha contra el
yugo espanol durante la época de la Colonia y la
esclavitud de |a que fueron victimas. Huyendo de la

opresion, se refugiaron en los palenques de la cos:
tanorte del pais desde el siglo XV. La gran mayoria

A RACICSAL D€ COLODME

de |la poblacién es indigena y en la actualidad se
encuentra en un alto grado de vulnerabilioad, pro-
ducida por fendmenos sociales como el conflicto
armada y el desplazamiento forzado

Aunque la Constitucién Politica ampara a las dife-
rentes comunidades indigenas pertenecientes al
territorio colombiang, ellos adn conviven con el re-
traso tecnoldgico y la ausencia de las condiciones
basicas y prioritarias de toda persona. En este sen-
tido, la Policia Nacional lleva a cabo, en este lugar



del pais, programas de participacion ciudadana como: Frentes de
Seguridad Local, Escuelas de Seguridad Ciudadana y Policia Civica
Juvenil, que buscan brindar el apoyo necesario en el manegjo de la
educacion y sensibilizacion en seguridad para la convivencia paci-
fica de la comunidad de Palengue

Ellanzamiento de la Escuela de Seguridad "Guardia Cimarrona” tuvo
lugar con un acto ceremonial presidido por las autoridades civiles y
de Policia, donde 50 estudiantes pertenecientes a la institucién edu-
cativa "San Basilio de Palenque®, fueron certificados en el control de
laresistencia al uso y abuso de sustancias alucindgenas

Quienes conforman la Guardia Cimarrona?

Actualmente, estaintegrada por 30 personas mayores de edad que,
basadas en el compromiso propio y colectivo, prestan un servicio
de apoyo a la seguridad de su corregimienta, en coordinacion con
los uniformados de la estacidn de Policia Malagana. Los patrullajes
durante las 24 horas del dia por el sector tienen como finalidad pre-
venir el delito y educar al ciudadano en materia clvica.

“Estamos muy animados de trabajar por el bienestar y la seguridad
de nuestra comunidad, ya que gracias a este programa impulsado
por la Institucion hemos podido rescatar muchos valores que se
venian perdiendo en este grupo humano, como son el respeto a
los demas y el amor por nuestras costumbres, generando seguri
dad entre los habitantes de San Basilio de Palenque”, manifestd
Segundo Caceres, lider civico de dicha comunidad y miembro de la
Escuela de Sepuridad Ciudadana,

La Policia Comunitaria de Bolivar ha desempefado una importante
labor en el tejido social de la comunidad palenquera, sirviendo de
apoyo y asesoramiento en las diferentes problematicas que los
aquejan, puesto que esta poblacion fue victima de la violencla y la
indiferencia social, gue la sometieron a un nuevo mundo de esclavi-
tud bajo las pretensiones de los armados ilegales que se financia-
ban con el trafico de estupefacientes.

La comunidad de San Basilio de Palenque es un ejemplo digno
de mostrar ante las diferentes comunidades étnicas del pals, ya
que ellos, hoy en dia, sonrien gracias a la seguridad y convivencia
cludadana que han rescatado a traveés de los programas imple-
mentados con la Institucion en materia de prevencion, educacian
y desarrollo social, formando aslun frente comun y solidario, v de-
mostrandole a la poblacién colombiana que cuando la comunidad
se une con las entidades del Estado, se le puede cerrarel pasoala
delincuencia en todas sus modalidades
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Yo estuve en...

[ Alrededor de un pesebre ]

En esta epoca del ano, Vi
diran que

y reflexionar.

Por Subintendente Miguel Alberto Ndriez Duarte
Coordinador Artistico - Periodista Emisora 92.4 FM Coest

n el diario trasegar institucional en el departamento
del Tolima, mas exactamente en Ibagué, ciudad mu-
sical de Colombia, observaba como, ano tras ano

enfriaba mas el espiritu navideno, motivo por el cual tome I:
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Rezar la novena de aguinaldos, cantar los villancicos, inter-
cambiar obsequios y, lo mas grande y valioso de todo, volver
2 nuestras tradiciones ]L.FITGI"'; en comunicad

La labor se vio bien retribuida puesto que, al llegar a cada
pesebre inscrito, encontrabamos las caritas felices de nifios
llenos de alegria y esperanza De igual manera, la forma como
105 vecinos se unian y juntaban esfuerzos para construir un
pesebre con el dnico propdsito de que la emisora los visitara,
pucs para elios [0 imporlante no éra ganar, sind participar

Hoy dia, |a ciudad de Ibagué ha logrado llegar a la novena
version del concurso de pesebres ecoldgicos y comunitarios.
Con |os afos, se fueron agregando otros eventos, como la
gran Caravana de laPaz y la Alegria, que se organizadesdela
tercerd version gel concurso

Es motive de gran orgullo y felicidad comunicarles que en
el presente afio, en la ciudad de Bogeota y junto a la emisora
2.4 FM Radio Policla Nacional, se ha dado comienzo a la
primera edicion del concurso y la caravana, que transmitira

a los hogares colombianos toda la felicidad de compartir jun-
tos alrededor de un pesebre

La Institucion, en su incesante trabajo por el bienestar de la
comunidad y buscando salvapuardar el medio ambiente, ha
demostrado su apoyo a este proyeclo que, con la ayuda de
todos, se convertira en emblema de unidn y felicldad

A todos, una feliz Navidad y un prospero afio 2010. No de-
jemos que la llama de la Navidad se apague en nuestros
COrazones, '.Iat'rdjr-_'rll:_::. unlos para gue, ano tras ano. vivi-
fiquemos en nuestros hijos, los jovenas del futuro, las tradi-
ciones gue nos apasionan y que dan sentido a nuestra vida

"Solo me restan palabras de agradecimiento a las personas
que han creido en nosotros, en la radio de la Folicia en toda
Colombia, y que nos acompafian en los diferentes diales que
tenemaos, permitiendonos entrar en sus hogares, oficinas, sa-
lones de clase y todos aguellos sitios a donde nas llevan, es-
cuchandonos y disfrutando con cada esfuerzo realizado por
transmitir algo de distrattion, con muchos consejos, cadadia”

t CLRONARLY | Lieeemnte 2000 X7



eejfie,

GIITIIE ﬂ"frafsz rk

En a isla canbena perciben a nuestros uniformados como hombres capaces,
perspicaces y oportunos al momento de actuar contra la delincuendia.

Por Enviados Especiales
Subintendente Juan Carlos Montero
TES-21 Jairo Valero Sierra

a llegada a la Isla de Haitl nos recuerda |a narracion
biblica de |a torre de Babel La diversidad linglistica

contrasta con las acciones gue cercade cuarentay do

representantes de las Policias del mundo aplican de manera

caordinada, can al fin de restablecer 1a armaonia de un pais
que sufre los avatares de la pobreza y la falta de desarrollc

social y economico
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cion frente a las crisis, presten una colabaracidn efectiva a
los policlas haitianos.

La cercania a esla isla antillana y sus ancentrales costum-
bres, algunas lan parecidas a las nuestras. permite a los
Paolicias de Colombia una adaptacidn casi que inmediata. La
diferencia horaria no existe, |a comida sazonada con picante
es lo distinto, pero el carisma de |a gente y su calidez cari-
bena es similar a la de nuestros compatriotas que, a orillas
del mar, disfrutan de la vida sin afanes y con la conviccion de
fque cada manana seraun dia mejor

La abnegada vacacion de nuestra fuerza publica es un motj-
vador permanente para la Policia de laisla, que percibe alos
nuestros como hombres Capaces, perspicaces y oportunos
en el momento de actuar frente a la delincuencia. De igual
forma, los grupos especializados de Colombia son vistas
como heroes, que aplican a cabalidad sus conocimientos,
incentivandolos arealizar trabajos conjuntos con el finde in
crementar los conocimientos y la preparacionde los raizales
que hacen parte de la Policia de Haiti

FPero mas que las estrategias de formacion policial v las
especialidades que asentadas en el territorio estructuran
el caracter de los Policias haitianos, nuestros hombres en
tregan a los habitantes de estaisla una voz de aliento y una

-y

luz de esperanza que les permita, en un futuro no muy le-
|ano, alcanzar los ideales de un pueblo libre, en desarrolio
v pujante,

MO importa cuanta ayuda llegue a este rincén caribeiio sino
existe el calor humano, la sinceridad de la palabra y la expre
sion sonriente, que tras el uniforme motiva a cada ser para
que ia vida fluya con seguridad. ¥ en este sentido, el Mayaor
General Oscar Adolfo Naranjo Trujillo muestra el caracter
numanistica de nuestra Institucidon camo una de sus estrate-
gias fundamentales e, incluso, como un arma cantundente
contrala desesperanza.

Como pueble hermano, la Policia de Haiti perpetuard lazos
de amistad con nuestra nacidn, con la certeza de que ol
apoyo de nuestro pals ayudara a apuntalar los cambios a las
circunstancias que hoy los mantienen estigmatizados en la
region, con la firme conviccidn de que la ayuda brindada por
la ONU, las delegaciones de atras palses y la Policia Nacional
de los colombianos nosera en vano

La esperanza reconfortada en la creencia de un dogma o re-
ligion, apoyada por la fortaleza de un pueblo, por la alegriade
sus ninos, es lo que va a permitir a laisla de Haiti dejar su le-
gado de vida a |as futuras generaciones, que con unaenorme
sonrisa gritaran a los visitantes: "Bienvenus, bons amis!

3 orwe HEVISTA FOLICIA NACKSNA CORORARLA Nembre 2000
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Lo que usted debe saber

de 2007, cuya mision principal es la de orientar el
servicio de Policia Rural en el territorio nacional, es-
pecialmente en las zonas de consolidacion, parques
naturales, areas de reserva, zonas productivas y de
frontera, a través del desarrollo de estratepias de
proteccion, planes, programas, accianes preventi-
vas, disuasivas, de control ce gelitos vy contraven-
ciones y educacion ciudadana, que contribuyan a
garantizar la convivencia y la seguridad civdadana

Escuadron de Carabineros

Lreado en la Escuela de Ladetes General Francis-
co de Paula Santander. Esta unidad fue entrenada
como Carabineros a pie, basados en el manteni-
miento del orden publico en las zonas rurales del
territorio nacional, con misiones T:'bp-ELfEEﬂ': de
combatir las cuadrillas de bandoleros que azota-
banal pais.

Comandados por un Mayor o un Capitan, las unida-
des se dividian en tres secciones conformadas ca-
da una por un Teniente, un Sargento, tres Cabos y
25 Agentes Carabineros, dotados de carabinas vy
fusiles de repeticion, pistola o revolver, poncho, al-
forja, linternay raciones

A los Grupos de Escuadrones Maviles de Carabine-
ros se les llamd también Contraguerrillas, y en la
década de los G0 pasaron a ser parte de los grupos
de reaccién de los departamentos para contrarres-
tar la accion subversiva

Durante el gr:hmrnﬁ del Doctor Alvaro Uribe Vélez
y bajo la politica de seguridad democratica se crean

57 Escuadrones Mdéviles de Carabineros, conver-
tidos en una unidad tactica operacional, equipada,
entrenada y especializada en actividaces de patru-
llaje y controlen el drea rural cuya finalidad es lare

cuperacion y consolidacion de la seguridad en estas
zonas del territorio nacional

Grupo de Operaciones Especiales
de Hidrocarburos (Goesh)

lieme como finalidad atacar frontalmente el apo-
deramiento, transporte y comercializacion ilegal
de hidrocarburos a traves de procesos de disua-
sion, prevencion ge reaccion y judicializacion para
contrarrestar el delito en zonas rurales proximas a
las lineas de transporte de hidrocarburos.

El Goesh inicia labores el 18 de marzo de 2004 bajo
la denominacion de Cuerpo Elite de Hidrocarburos,
can cuatro seccionas ubicadas en los departamen

tos de Santander y Boyacd, con jurisdiccidén en los
municipios de Barrancabermeja, Lebrija, Puerto
Parra, Cimitarra v Puerto Boyaca, como estrate-
gia institucional para atender la Problematica de
Apoderamiento de Hidrocarburos en el Magdalena
Medio.

Posteriormente, se crean otras seis secciones, dos
en el departamento de Cundinamarca, una para el
Valle y Eje Cafetero, una en Antioquia, una en To-
lima y una para el Cesar y la Costa Atlantica, para
llegar a un total de 10 secciones tacticas, Cuyo co-
mando fue ubicado en la ciudad de Barrancaber-
meja, Santander, donde se encuentra la principal
refineria del pais



Tecnicos en Explotaciones
Agropecuarias Diversificadas

Dentro del marco la politica de consolidacion del
Gobierno, |a policia estructurd el Plan Estrategico
Institucional 2007-10 con el imperativa estrate
gico “la Policia Rural, un compromiso con el futuro
del pals’, e interpretando el clamar de recuperar |a
presencia del Estado en las areas rurales por parte
de la comunidad, establecio un convenio con el Ser-
vicio Nacional de Aprendizaje (Sena) con el fin de
brindar capacitacidn complementaria a las técni-
cas y tecnologias policiales dirigidas a atender las
necesidades de seguridad, en procura de contar
con policiales que no sélo ataquen los aspectos de
inseguridad en el campo, sino que participen acti
vamente vy con liderazgo en procesos enfocados a
optimizar la calidad de los productos agroindus-
triales ¥ mejorar la calidad de vida de nuestros
Campesinos

El Sena, de manera presencial y con una intensi
dad de 1.320 horas entre teoria y practica, con la
mejor calidad, plantea una formacion en ciencias
agropecuarias, sistemas de produccion agricola,
sistemas de produccion pecuaria, mecanica rural,
dimensién ambiental y socio-humanistica, entre
atros, que lo relaciona directamente con el desa-
rrollo del campo colombiano y sus modelos de mer-
cadeog, lo que le permite al Carabinero ir de lamano
con los sectores de produccidn, convirtiendolo en
un lider proactivo, con iniciativa y, por ende, en un
artifice de paz, con el titulo de Técnico en Explota-
ciones Agropecuarias Diversificadas.

t| personal recibe instrucciony farmacion dedicha
especialidad en varias escuelas de formacidn poli-
cial de Carabineros del pals, asi: Escuela Macional
de Carabineros, en el municipic de Facatativa; Ale-
jandro Gutiérrez, en Manizales; Eduardo Cuevas,
en Villavicencio; Rafael Nufiez, en Corozal, Sucre, y
la Escuela de Carabineros Provincia de Velez en el
departamento de Santander.

Los hambres y mujeres que integran |a especialidad
de Carabineros son personas comprometidas, que
garantizan la convivencia entre los colombianos,
en especial con los residentes en las zonas rurales
Para ello, se capacitan en varias competencias de
este ambito, como |a agricultura y la ganaderia, sin
dejar de lado la orientacion hacia el rescate y preser-
vacion de los derechos humanos y la participacion
comunitaria. El Carabinero estd capacitado para
intervenir en casos policiales, garantizando un buen
manejo en cualquier procedimiento que se presente

El desarrollo rural para Direccidn de Carabineros se
ha convertido en nuestra mision fundamental y en
nuestra razon de ser, Por tal motivo, los hombres
que conforman los diferentes grupos contribuyen al
logro de los objetivos e ideales que hemos asumido,
para gue el campo colombiano sea el sector mas
fuerte de la economia colombiana y coadyuvar en al
progreso de las industrias y del pais engeneral, junto
4 nuestros campesinos, agremiaciones, sociedades
y todas aquellas entidades que ven en el campouna
fuente de progreso para conducir aeste pais a un fu-
turo prometedor para las nuevas generaciones
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Por Area Delitos Informaticos Dijin

| trasegar de |la humanidad ha permitido

posicionar a la tecnologia como base de

las actividades cotidianas de las personas
y las erganizaciones, canvirtiéndose en un eje
fundamental para el desarrollo de cualquier pals
y trayendo consigo la proliferacién de comporta-
rmientos ilicitos alos que comunmente denomina-
mos “delitos informaticos”.

Generalmente, este tipo de intrusos de la tecnologia
aprovechan las vulnerabilidades en los diferentes
sistemas de informacion existentes tanto en los
programas como en los procedimientos. También,
utilizanla”ingenieria social”, que consiste en la obten-
cion de informacion privilegiada como nombres de
usuarios y contrasefias, manipulando o engafiando a
los usuarios, haciéndoles creer, por ejemplo, que son
empleados bancarios o de alguna empresa comercial
que buscan solamente la actualizacion de datos

Ante este complejo panorama, la Policla Nacional ha
implementado desde el ano 2002 un grupo especiali-
2ado en I3 investigacion de este tipo de conductas
delictivas, que va en alza coama el mismo avance de la
tecnologia. Entre las modalidades que mis afectan a
la poblacion colombiana, encontramos las siguientes:

REVIRTA POLIC LA MACIONAL DE COLONBIA | wwwwoalici LD

Transferencia no consentida de
activos a traves de la banca virtual

Esta se da por la captacion de informacion privi-
legiada, como contrasenas y demds mecanismos
de seguridad establecidos por las entidades ban-
carias, o gue permite a los delincuentes realizar
transferencias o pagos de servicios piblicos.
aprovechanda la utilizacion de programas espias
y fallos en las infraestructuras tecnoldgicas de las
organizaciones. También, envian falsos mensajes
de corren electronico o simulan paginas de las en-
tidades bancarias para que el usuario deje su infor-
macidn reservada.

Estafas en la red

Corresponde a diferentes métodos con que los
delincuentes obtienen provecho de sus victimas
valiendose de engafios. Entre ellos, estd el smshing
que es el envio de mensajes de texto mencionando
la ganancia de vehiculos o electrodomeésticos a
cambio del envio de dinero en efectivo o nimeros
de activacidn de telefonla prepagada: las falsas
loterias o falsas herencias, que prometen grandes
sumas de dinero a cambio de enviar pagos para
redimir impuestos o abogados que hacen la libera-
cion del dinero; las estafas a través de portales
web de compra y venta de productas, en donde se
hacen negeociaciones en las que generalmente los
ofertantes no cumplen con lo acordado o lo hacen
parcialmente

Pornografia infantil por internet

El aumento en la transferencia y venta de porno-
grafia con menores a través de las redes de infor-
macion ha elevado las alarmas en el contral y la in-
vestigacion de este tipo de conductas, Los servicios
interactivos que ofrece internet han sido un campo
de cultivo para estas acciones reprochables.

Servicios de mensajeria instantanea
y redes sociales

El uso de este tipo de agrupaciones virtuales y la
camunicacion expedita a traves de programas de
chat, foras o blogs ha generado que mucha infor-
macion personal, familiar y laboral sea expuesta



a través de estas arquitecturas tecnologicas, per-
mitiendo a los delincuentes obtener informacion
para realizar suplantaciones de identidad, hurto
de cuentas de correo electranico y envio masivo de
mensajes malintencionados. Muchas de estas ac-
ciones son perseguidas penalmente.

Ante esta avalancha de eventos que afectan a la
comunidad en general, el grupo de Delitos Infor-
maticos de la Direccién de Investigacion Criminal
tiene a disposicion la pagina web www.delitosin-
Formaticos.gov.co, la cual cuenta con informacion
que les permite a los usuarios tomar medidas
preventivas frente a los atagues informéticos.
Asl mismo, existe un canal interactivo llamado
"CAl Virtual®, en el cual cualquier cibernauta pue-
de hablar a través de un servicio de chat con un
funcionario experto en estas investigaciones,
que lo gula frente a cualquier incidente que esté
sucediendo, y recibe denuncias referente a estas
modalidades delictivas.

La evidencia digital, el nuevo elemento
material de prueba y/o evidencia fisica

En el lugar de los hechos, los investigadores no
solamente esperan hallar huellas, armas de fuego,
documentos o manchas de sangre. Existe un nuevo
elemento en colectivo, pruebas que pueden ser
definitivas en la identificacian de un delito y la indi-
vidualizacién de los responsables: los disp
de almacenamiento digital como discos duros¥
maorias USB, memarias de cdmaras fotografic
teléfonos, discos duros externos y discos compaic-
tos hacen parte de un sinnumerc de equipos que
pueden contener informacion Otil en una investiga-
cion, convirtiendase muchas veces en el elemento
mas impartante de un cimulo de evidencias fisicas

Paraeste nuevo reto, la criminalistica ha dado paso
aun canjunto de técnicas, herramientas y procedi-
mientos, denominado “Informatica Forense”, que
busca acompaiiar el proceso de descubrimiento,
identificacidn, recoleccian, andlisis y preservacidn
de datos o registros generados o almacenados por
o en un sistema computacional que puede ser uti-
lizado como evidencia enun proceso.

La incautacian de estos dispositivos en el lugar de
los hechos, tanto en la urbe como en las zonas ru-
rales o selvaticas, ha permitido dar golpes estruc
turales a las diferentes organizaciones terroris-
tas y narcotrahcantes, asi como a la delincuencia
comun y organizada, y el reconocimiento y esclare-
cimiento de multiples delitos en diferentes partes
del pals.

En la actualidad se cuenta con laboratorios de in-
formatica forense en las Seccionales de Investiga-
cidn Criminal de Bogota, Medellin, Cali, Barranqui-
lla y Bucaramanga, las cuales estan en capacitad
de realizar examenes forenses a dispositivos de
almacenamiento, utilizando equipos y programas
de analisis especializado con tecnologia de punta,
para apoyar la labor investigativa de cada regiog.
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[ Ley 14/90 y Decreto 1073 de 1990 ]

Postulac_i()n al escalafon
Reservista de Honor

Podra solicitarlo quien se encuentre retirado de la Institucion,
excepto en el caso de haber sido separado en forma absoluta det
cargo, y que cumpla uno de los dos requisitos contemplados en la
presente Ley.

Por Carmen Adriana Portilla Sanchez Piblica, mediante el Decreto 1073 del 23 de mayo
Psicdloga Area Prestaciones Sociales de 1990, reglamenta la ley 14 de 1990

Se considera "Reservista de Honor” a los Oficia

| Congreso de la Republica, mediante la  les, Suboficiales, Nivel Ejecutivo, Agentes, Auxi

E Ley 14 del 15 de enero de 1990, decreta la  liares Soldados, Grumetes, Infantes de |as Fuer-
creacion del escalafdn de Reservista de  zas Militares y de Palicia Nacional heridos en
Honor de las Fuerzas Militares v de Policia, y combate o como consecuencia de |la accion del
dicta otras disposiciones. El Ministerio de Salud  enemigo y que hayan perdido el 25% o mas de su
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capacidad psicofisica, o quienes hayan sido con-
decorados con la Medalla al Valor

Beneficios

Educacidn basica y capacitacion: en los estable
cimientos oficiales de ensefianza de todo nivel,
tienen la obligacidn de admitir para los estudios
respectivos a los reservistas sin que tengan que
,':Elgq'_'ll' I"I:F'Ij_'_lll'"--" f'l'!l"'l"ru'l-_‘.'.‘u'{"'u'u':: 1N

Los establecimientos privados de educacion
destinaran un 5% de ias becas que por ley deben
otorgar, para ser adjudicadas a los Reservistas
de Henaor que tengan derecho a ingresar confor
me a sus estatutos y reglamentos

Educacién superior: ol Icetex debera destinar
anualmente un 5% de los créditos para estudio
en el pals y un minimo de tres cupos de las becas
disponibles anuvalmente para especializacion en
el exterior, a fin de atender las solicitudes que
sabre estos benelicios presenten los Heservis
tas de Honor

Educacidn especial: los diferentes centros ofi
ciales de educacion especial deben admitir al
Reservista de Honor cuando por su incapacidad
fisica le resulte imposible la integracion al siste-
ma educativo ordinario

Capacidad tecnolégica: los centros oficiales que
tengan como finalidad la capacitacion técnica o
tecnologica tienen la obligacion de admitir, como
minimo, a un 109 de los Reservistas de Honor

Integracion laboral: al sistema ordinario de tra
bajo 0, en su defecto, al sistema productivo, me
diante la Formula de trabajo protegido

Crédito: las entidades descentralizadas de cré-
dito poblico daran prelacion y otorgaran pres-
tamos de dinero a plazos mayores y lasas de
interés equivalente al 50% de las establecidas
por la entidag, siampre que cumplan con l0s re-
quisitos

Recreacion ¥y cultura: los reservistas podran ingre

sar a eventos publicos que se presenten enescena
rios de caracter oficial y centros culturales adscri-

tos al Ministerio de la Cultura.

importacion: de vehiculo, materiales artopedicas,
|:'.E1_;.{.::.':1E'r‘.‘,{_15[||::-'?_'-. g8 Impuestos i Tl !1£rs'-.::
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Otros apoyos

Direccidn de Blenestar Social de la Policia Nacio-
nal; programas de recreacién (paseos, pases de
descuento en Panaca, retiros de pareja, apoyos
economicos) y cursas de capacitacion en educa
cidn no Formal

Direccion de Escuelas de la Policia Naclonal: (ech
cacion continuada) descuentos en las entidades
universitarias en convenio para carreras en pregra-
do, tanto para el Keservista como para su familia
(siempre que asté pensionado par Cagen o Casur)
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Lo que usted debe saber

Corporacién Matamoros D'Acosta: programas de 1, 5i fue herido en combate o como consecuencia
apoyo educativo, reinsercion laboral, actividades de la accién del enemigo y ha perdido el 25%% o
recreativo-culturales y alojamiento en casa de mas de su capacidad psicofisica, anexara:
paso del Agente

Fotocopia de la junta médica laboral v/o tribunal

Fundacién Colombia Herida: programas de apoyo médico laboral

educativo en capacitacién no formal, reinsercidn

laboral, actividades recreativo-culturales y aloja- Fotocopia del informe administrativo por lesio-
miento en casa de paso nes calificade en literal C (actos meritorios del

servicio).

Asociaclon Tejido Humane: programas de apayo

educativo, valoracion para reinsercion laboral, in- Fotocopia de la resolucidn de retiro (excepto
version proyectos laborales, recreativo-culturales en caso de ser separado en forma absoluta del

servicio)
Uni\rersiﬂad Sergio Arboleda: beca del 75% en ca-
rreras de pregrado (Bogota) Fotocopiade la cédula de ciudadania

Universidad ldeas: beca del 759 en carreras de Dos fotos 3X4 fondo azul, concorbata
pregrado (Bogota, Medellin, Villavicencio)

2. 5| fue condecorado con la Medalla al Valor,
Tramites para postulacion presentard:
al escalafaon de Reservista de Honor
Fotocopia de la resolucion donde se le otorgd la

Dirigir solicitud al sefior Director dela Policiaexpo-
condecoracion

niendo el motivo de postulacidn y anexar la docu
mentacion respectiva, asl
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Fotocopla del informe administrativo por lesio
nes calificado en literal C {actos meritorios del
servicio)

Fotocopiadelaresclucionderetiro(exceptoencaso
de ser separado en forma absoluta del servicio)

Fatocopia de la cédula de ciudadania,
Dos fotos 3X4 fondo azul con corbata

La documenlacion anterior se tramitara al Grupo
de Gestion Humana de Talento Humanao de la Di
reccian General de la Policia

Procedimiento

1. El Director de la Policia presenta los postulados
por |a Institucién ante |a Comisién del escalafdn
de la Reserva de Honor del Ministerio de la De-
fensa, integrado por los Subcomandantes de las
Fuerzas Militares y de Policia, el cual se convoca
cuatro veces al afio.

2. L.a comision revisa a cada uno de los proponen-
tes y los aprueba mediante junta

Koo\t
ey Y 'r[\f_ib.xﬂ
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3. Se proyectay elzbora el acto administrative con
el personal elegido por cada fuerza can la firma
del Ministerio de la Defensa

4. Se celebra ceremonia el dia de la Reserva v se
condecora al personal con el distintivo de Reser-
vista de Hanor

5. S5e carnetiza al personal escalafonade como Re-
servistas de Honor

6. El Area de Prestaciones Sociales de la Policia
Nacional tramita la elaboracidn del carné ante el
Ministerio de la Defensa vy lleva una base de da-
tos de dicho persanal

7. Remite el carné, copia de la resolucidn ministerial
y la cartilla con la Ley 14/90. Asl mismo, coordina
otros beneficios para el Reservista y su nlicleo
familiar,

Mayor informacian en el Area de Prestaciones So-
ciales de |2 Policia Nacional, Oficina Psicologla, te-
léfonos 3159132 - 3150046
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[ Homicidio culposo y lesiones personales culposas ]

Nueva vision
doctrinaria en
materia punitiva

El pasado 15 de julio entro en vigencia la Ley 1326 de 2009, a traves de la cual
se modifico el articulo 110 de la Ley 599 de 2000 del Codigo Penal colombiano,
estableciendo nuevas causales de agravacion penal para quien cause homicidio
0 lesiones personales culposas en accidente de transito.




Par Direccién de Transito y Transporte

s prudente conocer los alcances de la nueva dispo-

sicidn legal para determinar |a situacion juridica del

conductor que resulte involucrado en uno de estos
hechos e incidencia en el procedimiento de judicializacion
llevado a cabo por la autoridad que avoque el conocimiento
del accidente

Ley 599 de 2000

Articule 109. Homicidio culposo. El que por culpa matare a
gtro, incurrird en prision de dos (2) a seis (6) afios y multa de
veinte (20) a cien (100) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

Cuando la conducta culposa sea cometida utilizando medias
motorizados o arma de fuego, se impondrd igualmente |a
privacion del dereche a conducir vehiculos automotores y
motocicletas y la privacidon del derecho ala tenenciay porte
de arma, respectivamente de tres (3) acinco (5) afios

Ley 1326 de 2009
Articulo 1°, El articulo 110 del Cadigo Penal guedara asi:

Articulo 110. Circunstancias de agravacidn punitiva para el
homicidio culposo. La pena prevista en el articulo anterior se
aumentara:

1. Si al momento de cometer la conducta el agente se en-
contraba bajo el influjo de bebida embriagante o droga o
sustancia que produzca dependencia fisica o siguica yello
haya sido determinante para su ocurrencia, la pena se au-
mentara de lamitad al doble.

2. 5i el agente abandona sin justa causa el lugar de la co-
misidn de la conducta, l2 pena se aumentara de la mitad
al doble,

3. 5i al momento de cometer la conducta el agente no tiena
licencia de conduccidn o le ha sido suspendida por autori-
dad de transito, la pena se aumentara de una sexta parte
ala mitaaq,

weass polidin Pire 00

4. Si al momento de los hechos el agente se encontraba
transportando pasajeros ¢ carga pesada sin el lleno de
los requisitos legales, |2 pena se aumentara de una cuarta
parte a tres cuartas partes.

5. 5i al momento de los hechos el agente se encontraba
transpartando nifios o ancianos sin el cumplimiento de
los requisitos legales, la pena se aumentara de una cuarta
parte a tres cuartas partes.

En la nueva disposicidn sancionatoria, el legislador tuvo a
bien establecer circunstancias de agravacion punitivay con
ello, a la vez, incrementar (as penas para aquellos conduc-
tores que incurriendo en determinadas conductas culposas
vulneren el deber objetivo de cuidado, causando con ello la
muerte a otra persona. Esto, con el proposito de generar
mayor efectividad y confianza en el erdenamiento punitivo
colombiano frente a estas conductas altamente reprocha-
bles par los familiares de las victimas y de la ciudadania en
general,

De las anteriores causales, es relevante realizar las siguien-
tes apreciaciones con el propdsito de ilustrar un adecuado
procedimiento de judicializacion, que cumpla con los para-
metros de legalidad sefalados por la norma, asl:

1. En cuanto al numeral 1, es esencial que se determine si
el estado de embriaguez o el consumo de sustancias gue
produzcan dependencia fisica o psiguica por parte del
conductor involucrado fue determinante del hecho

De igual forma, es legalmente indispensable que la au-
toridad que conozca el hecho traslade a los conductores
involucrados hasta el centro médico o instalaciones del
Institute de Medicina Legal para que les practiquen los
respectives examenes de alcoholemiz, respetando las ga-
rantias procesales.

2. Respecto al numeral 2, es necesario verificar que el
abandono del lugar de los hechos por parte del conduc-
tor causante del homicidio corresponda a razones o
motivos ciertos o comprobables para que se justifique
dicha conducta.

3. Debe considerarse la diferencia entre el no tener la licen-
cia, y el no portar la licencia de conduccion, parano incurrir
enimprecisiones objetivas respecto al caso.
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Lo que usted debe saber

[ Perfiles y competencias de los egresados ]

Incorporacion a la
Escuela de Aviacion

La mision es formar, capacitar
y especializar al personal
policial y militar tanto del
pais como de Latinoamerica,
en actividades de vuelo,
mantenimiento aeronautico

y soporte logistico aéreo.

Por Teniente Coronel Carlos Alfonso Aguirre Alvarez
Director Escuela de Aviacidn Policial

cion Policial se apoyan en el desarrolle de
competencias profesionales, articuladas en
la integracion de conocimientos cientificos, huma
nistas y especializados Conbaseenlos Principios,
valores, actitudes y destrezas del area aesronautica

l 0s programas que imparte lakEscuela de Avia-

y de la administracion, el personal formadoe asume
la responsabilidad de cumplir funciones y tareas
propias de la operacion aeronautica policial,

;A quienes van dirigidos
los programas?

Bajo este contexto, los aspirantes a ingresar a los
programas de Especializacidn Piloto Policial y Tec-
nologiaen Mantenimiento Aeronautico pertenecen
principalmente al personal de Oficiales y Subofi-
ciales de |a Policia Nacional y Fuerzas Militares de
Colombia, y a las Fuerzas Militares o Policiales de
otros paises, en desarrollo de convenios interinsti-
tucionales de capacitaciony especializacian

Especializacion Piloto Policial

El perfil del egresado de este programa tiene como
finalidad operar las aeronaves de lainstitucion a la
cual pertenece y corresponde al nivel de posgrado,
en la modalidad de especializacion, Son Oficiales




gue cumplen funciones y tareas propias de la ope-
racian y administracion de aeronaves y sus siste-
mas asociados.

El proceso de formacidn del Oficial del Area de
Aviacion Policial se inicia en la Escuela de Aviacion,
periode que contempla 14 meses de formacion, En
esta etaps, el estudiante se incorpora aunmodelo de
instruccion aérea por competencias que le confere
una solida formacion profesional, acorde con las exi-
gencias de unpiloto perteneciente a la fuerza piblica.

La actividad de instruccidn del piloto se inicia
con una base teorica y practica gue le permite
un desarrollo posterior con cursas recurrentes y
diplomados, de acuerdo con la especialidad de ala
fija o ala rotatoria, El objetivo es especializar en
tecnicas aeronauticas a profesionales de Policia,
desarrollando competencias para contribuir al
mantenimiento de la seguridad piblica mediante
operaciones de interdiccion, erradicacion de culti-
vos ilicitos, vigilancia urbana, vigilancia rural y asis-
tencia humanitaria, asi como en la efectiva admi-
nistracion estrategica y tactica de las operaciones
y bases aéreas policiales, en cumplimiento de la
misidn constitucional de la Policia Nacional.

El plan de estudios permite el desarrollo de las
competencias necesarias para operar aeronaves
en forma segura y administrar los recursos huma-
nos y logisticos en procura del mandate constitu-
cional. Los egresados tendran su campo de accion
laboral en las bases aéreas, apoyando las activi-
dades de operacion y administracion de procesos
aeronauticos de la fuerza,

;Cuales son las competencias
del Especialista Piloto Policial?

Estd dado en el direccionamiento y administracion
de |as operaciones de aeronaves, scportado en
procesos y procedimientos policiales aéreos, como
contribucion al mantenimiento de las condiciones
de seguridad piblica en el territorio nacional.

Las competencias especificas lo [levan a:

» Conocer y aplicar la normatividad de seguridad
aerea, en el desarrollo de los procedimientos po-
liciales con aeronaves

» Operar aeronaves en procedimientos de antinar-
coticos, vigilancia urbana, vigilancia rural y de
asistencia humanitaria, conducentes al manteni-
miento de la sepuridad piblica

= Administrar acertadamente el talento humano y
los recursos fisicos, logisticos y financieros de
las bases agreas a su cargo.

* Planear, ejecutar y evaluar los procedimientos
aereos establecidos por la Policla MNacional, en
concordancia con la mision constitucional

* Desarrollar las operaciones policiales agreas bajo
los preceptos eticos y morales establecidos en el
sisterna ético policial y |a cultura de |a legalidad.

;Cual es el perfil ocupacional
del Especialista Piloto Policial?

El egresado podras desempeiiarse en: misiones de
vuelo administrativas (apoyo logistico, entrena-
miento, mantenimiento, vuelo de traslado) y opera-

WA policia povien | | HEVIRTA POLICES NACICNAL DE COLOMBIA

Crclembre 2

L



46

Lo que usted debe saber

tivas (apoyo humanitario, erradicacidn, interdic-
cidn, vuelo de reconocimiento, evacuacion aero-
medica y operaciones especiales) durante las 24
horas del dia.

Laestrategia metodologica es de tres tipos:

1. De caracter presencial en asignaturas como
historia de la aviacion, meteorclogla, procedi-
mientos radiotelefdnicos, navegacidn aérea,
aerodinamica, aeromedicos, seguridad aérea vy
manejo de recursos de cabina, motores recipro-
cos y turbinas, manual de operacicnes aereas,
procedimientos de operaciones normales, regla-
mento aeranautico colombiano, reglamento del
aire y servicios de transito aéreo, Derechos Hu-
manos y Derecho Internacional Humanitario, in-
glés especificaciones técnicas del equipo (avidn
o helicoptero), administracion de bases fijas y
maviles, interdiccion y erradicacion de cultivos
ilicitos, sepuridad publica y [as electivas.

2. Presencial personalizado, en entrenamiento de
vuelo (avion o helicoptera) y técnicas de vuelo
por instrumentos.

3. Tutorial: disefio de la investigacion, desarrollo de
la investigacion e investigacion aplicada.

Incorporacion al programa

El proceso de seleccion del personal obedece a
tres componentes de acuerdo con el perfil de com-
petencias establecido parala formacion:

Componente técnico: son oficiales que ostentan
el titulo de pregrado en Administracidn Policial
y/o Criminalistica. Corresponde a Oficiales de vigi-
lancia en el grado de Subteniente o Teniente, que
lleven menos de dos anos en el grado, no posean
investigaciones por derechos humanos y no tengan
antecedentes disciplinarios.

Componente biomédico: son sometidos a exame-
nes de valoracidn psicoldgica, médica, examenes
paraclinicos, examenes especializados, valoracion
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medica de aviacion, estudio de aegl.;-nrfaﬁ. Conse|o
de admisiones, procesos que deben ser superados
con estricto cumplimiento.

Componente comportamental: incluye la apli-
cacion de pruebas de personalidad, capacidad de
observacion y analisis de acuerdo con la funcion a
desempeniar, corroborando las caracteristicas del
perfil, entre los aspectos importantes a analizar en
cada convocaloria

Tecnologia en Mantenimiento
Aeronautico

El perfil del egresado de este programa tiene como
finalidad manterer en operacidn las aeronaves
Es personal del Nivel Ejecutive o Subohciales que
cumplen funciones y tareas de mantenimiento de
sistemas y equipos aeronauticos

El preceso de formacidn de un tecndlogo en man-
tenimiento aeronautico se inicia en la Escuela de
Aviacion, durante un periodo de 18 meses, en el cual
se instruye en competencias acorde con |a exigen-
cia del entorno del mantenimiento de aeronaves
pertenecientes ala fuerza pdblica

El tecndlogo en formacion aborda dos fases: una
tedrica, en la cual se le suministran los conoclmien-
tos clentificos necesarios en asignaturas basicas
del mantenimiente. La segunda es practica; enella
se sustenta la parte tedrica, y se realiza en las dife-



rentes bases aereas de la Policia Nacional en todo
el pais.

El propdsito del programa es formar Tecndlogos
en Mantenimiento Aeronadutico con solidos cono-
cimientos, aptitudes, habilidades y valores necesa-
rios para entender, transformar y mejorar los pro-
cesos organizacionales, a través de una educacion
integral fundamentada en la formacion cientifica,
la aeronautica policial y la formacion humanistica,

El campo laboral del Tecnologo en Mantenimiento
Aeronautico esta en las diferentes bases aereas
del pais, apovando las actividades de operacidn
aeronautica requeridas en razdn de la misionalidad
de la Policia Nacional

:Cuales son las competencias
del Tecnologo en Mantenimiento
Aeronautico?

El curriculo esta disefiado tomando en cuenta las
bases fundamentales en el area de formacion tec-
noldgica de mantenimiento aeronautico, teniendo
el egresado competencia para corregir las fallas y
dafios mecanicos, mediante las técnicas adecua-
das para restablecer una funcién especifica; con
una formacidn bésica en fisica, matematicas, elec-
tronica, hidraulica, instrumentos, estructuras, plan-
tas motrices, companentes dinamicos, entre otras,
de aeronaves de ala fja y ala rotatoria. Siendo
competente para desempenarse en el sector de

la aeronautica paolicial, en la lucha antinarcdticos
v subversiva, atencidn de emergencias, desastres
naturales y servicios integrados en seguridad ciu-
dadana; generando investigacionen distintas dreas
del saber, con capacidad de analisis fundamentado
enuna formacion integral con valores éticos y habi-
lidades en el manejo basico de una segunda lengua

;Cual es el perfil ocupacional
del tecnologo en mantenimiento
aeronautico?

El disefio del programa le permitira al egresado de-
sempefarse en un variado campo ocupacional, en
los cargos de técnica basico, técnico de linea, jefe
de grupo e inspector; y en los campos de especiali-
zacion al interior del Area de Aviacion de la institu-
cidn a la cual pertenezca,

Incorporacion al programa

Al igual que el programa de Especializacion Piloto
Paolicial, el proceso de seleccidn obedece a tres
componentes determinados

Técnico: determina formacion para Subintenden-
tes y Patrulleros de vigilancia, con maximo 10 afios
de antiguedad en la Institucion y minimo cuatro de
servicio.

No deben estar programados para curso de ascen-
50, no tener antecedentes disciplinarios ni investi-
gaciones por DerechosHumanosenlaProcuraduria
General de la Nacion; ademas, no tener sanciones
disciplinarias, multas o amonestaciones. Debe ser
presentado por el Comandante de la unidad a la
cual pertenezca con el respectivo concepto de de-
sempeno palicial, ya que es vista como un mérito
el adelantar este tipo de estudios. El puntaje en la
Prueba de Estado Icfes exigido en la escala ante-
rior es de 250 puntos y en el actual debe tener 40
puntos enmatematicas.

Los componentes biomédico y comportamental:
se determinan de forma similar al del Especialista
Piloto Policial,

SEWVISTA PORICER NACIORAL

Wil icea 2o co JE LU LR,

Ladcembre 200y &7



#r} Lo que usted debe saber

oy o
Chi e whe
a'I:'| ¥ KT b

*ﬂ b

g

Un proyecto de'vida

Espaciosa las minorias étnicas paraque se integren a la Institucion, en respuesta
a un pais tan diverso como el nuestro, que exige la participacion de todos, sin
distincion de raza, credo o género.
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Por Direccién de Incorporacién

| propédsito de esta Direccion es gerenciar el

proceso de seleccion del mejor talento hu-

mano que desea ingresar a la Institucian, asi
como del personal uniformado que cumple con las
rr:mpmsnna'; requerigas en 1as ﬂlfi."f[_‘l"l'.l.'"p espe-
cialidades de Policia, con el iin de prestar un servi-
cio de calidad a la comunidad

Proceso y
de seleccion e incorporacion

Lomprende varias etapas: planeamiento, divulga-
cion, venta & inscripcion, examenes clinicos v
paraclinicos, valoracidn medica v odontoldgica,
valoracion hsicoatlética, valoracion psicologica,
valoracion sociofamiliar, estudio de seguridad,
consejo de admisiones, entrega de aspirantes a
la Escuela de Policia, y seguimiento y evaluacion,
tl cumplimiento riguroso de estas etapas tiene
como cbjetivo identificar a quienes tienen las
competencias para convertir ala Institucion en su
proyecto de vida

Este proceso se realiza mediante convocatorias
de bachilleres y profesionales para ingresar a la
carrera de oficial y de bachilleres para hacer parte
del Nivel Ejecutivo (Patrullero). Ademés, se efectia
LTy FI'.'.II.'F"-:E en el cual Hﬂr*lflr_.lu'l"l H’l-‘F'..'_’.FﬂI'ITr"'. de la
Institucién que cumplan con el perfil exigido para
responder a las expectativas de las unidades espe-
cializadas, entre ellas: investigacion criminal, inteli-
gencia, proteccionyservicios especiales, policiahs-
cal y aduanera, transito y transparte, carabineros
adiestramiento canino, telematica y electronica,
grupos operativos, docencia, antinarcoticos, piloto
y mantenimiento aeronautico

Avances y proyecciones

Lon el fin de lograr altos estandares de calidad en
el proceso de seleccion e incorporacion en la Insti-
tucidn, se realizaron dos encuentros de referencia
ciagn internacional, en los cuales se analizaron los
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avances de diferentes paises en este campo, como
Espafia, Canada, Francia, Brasil, México, Chile y Ar-
gentina

lgualmente, se ha fortalecido la investigacion me-
diante el desarrollo de proyectos conjuntos con
diferentes universidades, orientados a mejorar e
proceso y generar innovaciones relacionadas con
el diseno de pruebas psicologicas, para consolidar
la valoracion de los aspirantes y, de esta manera,
garantizar la calidad de la seleccidn

Par otra parte, los avances tecnologicos han sido
la constante en la Direccién de Incorporacion. Me-
diante el proyecto de virtualizacidn, tanto los as-
pirantes como el personal de la Institucion tienen
acceso a la plataforma tecnologica agil y eficiente
a traves de (2 cual se logra que toda la informacion
sea consultada en internet, en tiempo real. Asl, se
puede acceder al proceso de seleccion e INcorpo
racion desde cualquier lugar del mundo o del te-
rritorio colombiane, para realizar las siguientes
actividades:

* Conectividad y comunicacion
* Inscripclon en linea.
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» Administracidn de informacidn {cﬂnvucnmrinﬁ_
registro de datos biograhcos. programacion,
evaluacion),

* Comunicacion en linea con otras entidades del
Estado

Se accede al sistema a través del partal institucio-
nal www.policia.gov.co, link “Incorpdrate a la Po-
licia”, donde se puede encontrar informacion sobre
las convocatorias abiertas para las categorias de
Oficiales, Patrulleros, servicio militar y especiali-
dades En la etapa de divulgacion se proyecta tam-
bien la utilizacion de herramientas tecnologicas
como pantallas via microondas y satélite, para lle-
gar directamente al publico objetivo

Otro avance que ha contribuido a conselidar la ges-
tion es la implementacion de las unidades maoviles
de incorporacién (UMI), programa que ha permitido
liegar de manera efectiva con un equipo de profe-
sionales (médicos, odontdlogos y psicologos) a las
comunidades de zonas apartadas del territorio na-
cional, que por su ubicacidn geogrifica no pueden
acceder de forma oportuna a la informacian sabre
el proceso de seleccion e incorporacion. Esta es-
trategia canstituye un medio de acercamiento a la
comunidad, facilitando a los aspirantes de diversas
REVISTA POLICHA MACKINAL DE COLOMBLA
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regiones y grupos etnicos conocer mas oe cerca a
la Institucion

En este sentido, se han abierto espacios a las mi-
norias étnicas para que se integren. en respuesta a
un pais tandiversocomoelnuestro, queexigelapa
ticipacion de todos los colambianos, sin distincion
de raza, creda o genero, Por ejemplo, seis jovenes
de la etnia wayuu ingresaron a la Institucion, y ac-
tualmente realizan el curso de formacion policial en
la Escuela Antonio Narifio de Barranquilla

Estos avances y proyecciones han marcado una
nueva era en la Direccidén de Incorporacidn, al
convertirse [a institucion en una excelente opcion
de vida para muchos colombianos porgque ofrece
proyecciones tanto a nivel profesional, como per-
sonal y familiar. Por ello, el preceso de seleccion
debe ser muy exigente para formar a los escogi
dos como profesionales de Policia competentes e
inteprales.

Finalmente, la Direccidn de Incorporacidn invita a
ia comunidad en general para que, el proximo afio,
Far fll_’il_'.lf_-‘I enilasa 1I;Z'I'I.'_'r"1E"'| convoCatonas Para proe
fesionales y bachilleres a Ofcial de Policia y para
ingresar al curso de Patrullero en las Escuelas de
todo el pais, consultando nuestra pagina web



Salud y bienestar

[ Un mundo de beneficios y descuentos ]
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Convenios que contribuyen
a mejorar el nivel de vida

Con alianzas firmadas con diferentes entidades,
la Institucion ha logrado que el personal tanto
en servicio activo como en uso de buen retiro
obtenga descuentos especiales en la adquisicion
de productos que redundan en el mejoramiento
de los niveles de vida de la familia policial.

Por Edwin Ulloa
Jefe Comunicaciones Estratégicas Dibie

on el fin de ofrecer al Policia y su
CFamiL:& alternativas de recrea
cidn, deporte, cultura, turismo
y benehcios en compras de diversos

productos, la Policia Nacional, a través
de la Direccidn de Bienestar Social, ha
realizado convenios con diferentes en-
tidades como cajas de compensacion,
parques recreativos, almacenes espe-
cializados, supermercados, tiendas de
ropa ¥ concesionarios de wvehlculos,
donde el personal policial en servicio

W polaipovion | HEVE

activo, enuso de buen retiro y pensiana-
dos junto con su nicleo familiar, tienen
derecho a descuentos especiales en los
praductos y servicios ofrecidos.

Para acceder a los respectivos des-
Cuentos, es necesarin f"||]|.'-L los miem-
bros de |a Institucidn y sus familiares
presenten el carne policial que los
acredita camo miembros de la Policia
Macional. El personal puede tener ac-
ceso a los siguientes lugares obtenien-
do descuentos especiales:

Parques recreativos

En Bogota ofrecen tarifas especiales
para la Familia policial:

* Mundo Aventura: descuento del 159%
en los pasaportes Rubiy Zafiro

= Salitre Magico: 30% descuento enlos
pasaportes Platinum y Golden y enla
entrada a Cici Aguapark.

« Maloka: 109 de descuento en la en-
trada y 20% en el plan Maloka -cine

= Turistren: 10% de descuentoen los ti-
guetes o paguetes del tren turistico.

Presto

Es una de las mas reconocidas cadenas
de comidas rapidas con 101 puntos de
servicio en las principales ciudades del
pais, donda el personal de la Institucion
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Salud y bienestar

y sus familias podran disfrutar de una tarifa espe-
cial de 58.000 pesos incluido el IVA, encombos

* Combo Presto Especial Res: (pan redondo, carne
de res 104 gr, lechuga, cebolla, tomate, salsa de
tomate, salsa Presto, porcion de papas. Gaseosa
ojugo).

* Combao Presto Especial Pollo: (panredondo, carne
de pollo 104 gr, lechuga, cebolla, tomate, salsa de
tomate, salsa Presto, porcion de papas. Gaseosa
0 jugo).

« Combo Presto Especial Perro: (pan largo. salchi-
cha de 1B cms, queso, pepinillo, cebolla, salsa de
tomate, salsa Presto, porcion de papas. Gaseosa
o jugo)

» Combo Especial Fundide Rioja: (pan redondo,
roast beef, tocineta, queso, lechuga, tomate,
salsa Presto, porcidn de papas. Gaseosa o jugo).

Tiendas Fedco

Es una cadena que cuenta con 35 tiendas espe-
cializadas en belleza, salud y Bienestar, con sedes
localizadas en Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla,
Cartagena, Pereira, Manizales, Bucaramanga, Iba-
gué, Santa Marta, Villavicencio y Cicuta, ofrecien-
dobeneficios como la vinculacidn inmediata al pro-
grama de clientes Platinum, descuentos del 10%
en cualquier compra en las tiendas e institutos de
la organizacion Fedco, cursos y asesoria en dife-
rentes temas de belleza organizados por nuestro
personal de capacitacion, programas especiales
de descuentos en épacas de liquidacion y saldos de
inventarios. www.fedco.com.co

Villa Romana

Es una cadena de almacenes especializada en el
segmenta de ropa masculina con sedes en Bogota
Cali, Medellin, Barranquilla, Cartagena, Pereira, Cu-
cuta, Bucaramanga y lunja.

Presentando el carné policial v pagando sus
compras en efeclivo, se obtiene un descuento
del 20% en todos los productos de reconocidas
marcas a nivel mundial como Guy Laroche, Austin
Reed v Louis Feraud y. ademas, recibe asesoria
VY i

REVISTA POLICIA NACKONAL DE COLOMBA
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por expertas en el arte del buen vestir. www.vi-
llaromana.com.co

Mercantil La Montana

Es un grupa de almacenes ubicados en la ciudad de
Bopota, que ofrece productos especializados en
prendas de vestir informal paratoda la Familia. Pre-
sentando el carne que lo identifica como miembro
de la Institucitn reclamard una tarjeta sin ningln
costo, con la cual podra acceder a los beneficios de
descuentos minimos del 129 en toda la mercancia.
Sedes en Bogota:

» Centro comercial Plaza Imperial. local 16, Suba
* Carrera 19 No. 18-76 sur, Barrio Restrepo
»Carrera13 No. 12-07, local 202, San Victoring
*Carrera 13 No. 12-6]

=Calle 11 No. 11-32

«Calle 11 No, 11-22

Caja de Compensacion familiar
Cafam

Con la afiliacidn voluntaria, obtendra la tarjeta in-
tegral que lo identifica como afiliado y le brindara
beneficios como descuentos de hasta el 50% en
productos y servicios de recreacidn, capacitacidn,
turismo, agencia de viajes Expreso Viajes y Turis-
mo 4 mvel nacional. Presentando la tarjeta en
los supermercados Cafam, se obtiene el 5% de
descuento en todos los productos. El primer vier-
nes de cada mes se recibe el 10% de descuento,
ademads se accede a tarifas preferenciales en
puntos de atencion, establecimientos de salud,
educacion, capacitacion, restaurantes, gimnasios,
teatros, libros, musica. miscelaneos, almacenes
de ropa y calzado que tengan convenio con esta
entidad

Encuanto arecreacion, ofrece el centro vacacional
en Melgar, conuna amplia infraestructura hotelera
como casas vacacionales, el Hotel Almirante,
Kualamana, Centro de Convenciones y Resort. En
el municipio de Puerto Lopez, Meta, puede visi-
tar el Centro Ecoturistice Llanos Orientales. En la



ciudad de Bogota usted puede disfrutar del Club
Campestre y Floresta Gym, un centro completo
que integra salud fisica, mental, espiritual, emocio-
nal e intelectual. Ademas, cuenta con el escenario
cultural mas maoderno de Latinbamérica, como es
el Teatro de Bellas Artes, ideal para disfrutar en fa-
milia de las presentaciones artisticas y culturales
mas destacadas de la temporada

La afiliacion se puede realizar en la Av. Cra. BE #
90-88. Bloque 1, piso 5 Tel; 6030055 en Bogota o
visite la pagina www .cafam.com.

Caja de Compensacion familiar
Colsubsidio

Presentando el carné se puede acceder a servi-
cios como los cursos de capacitacion, recreacion
y turismo que ofrece esta entidad para la familia
policial en los diferentes puntos de atencidn

En Bogota, Colsubsidio cuenta con tres sedes re-
creativas como el Club Campestre Bellavista, el
Club La Colina y el Club Infantil, los cuales ofre-
cen servicios deportivos. recreativos, eventos
especiales y cursos de formacidn en diferentes
modalidades deportivas

EnlaviaMelgar-Girardot seubicael parquerecrea-
tivo mas completo del pals, lamado Piscilago, con
miltiples atracciones acuaticas y mecanicas, y uno
de los zooldgicos mas completos del pais.

Ofrece, ademds, alternativas hoteleras en sus
sedes ubicadas en la ciudad de Paipa, como el Ho
tel Colonial y Lanceras, en la ciudad de Girardot los
hoteles Pefialisa y Bosques de Athan, y en Villavi
cencio el Hotel Alcaravan

Las tarifas especiales para el personal de la Insti-
tucidn aplican en la categoria clase "B que ofrece
la caja de compensacidn, que equivalen a un des:
cuenta del 30 al 50% sobre las tarifas plenas.

Colsubsidio: Calle 26 # 25-50 Tel: 3431800 Ext. 1356

Almacenes Exito

Como un reconocimiento a la dificil labor que reali-
zalafuerza publica para mantener el orden y la paz

en nuestio pals, se ced la Tarjeta Colomblia, con |G

la que tanto el personal Militar como de la Policia
Macional en servicio activo o enuso de buenretiro SR Mrncammie
accede a descuentos especiales en los almacenas
de la cadena del grupo Exito como Pomena, Carulla,
Ley, Surtimax y Home Mart. CAW
ff;":(m:.ub!.ldlu

Presentando el carné policial en los puntos de
informacion de cualquiera de los supermercados
se obtendra la Tarjeta Colombia, que se entrega
sin ningun costo al personal de la Institucion que
lo solicite y con |a cual podra disfrutar de bene-
ficlos como el 109 de descuento en todos los
productos marca Exito, Carulla y Surtimax, 20%
en mas de 167.000 articulos comao ropa, calzado,
muebles y marroguineria, y el 15% en produc-
tos de acondicionamiento fisico, en articulos
de camping y herramientas. Reciba mas infor- —_
macidn en cualguiera de los almacenes Exito, Ca- e '
rulla, Pomona y Surtimax.

Este convenio operainicialmente en los almacenes
de Bogotay Cundinamarca

Chevrolet

"Héroes” es un programa creade por General Mo-
tors Colmotores para reconocer la labor de las
Fuerzas Militares y Policia, por medio del cual sus
miembros en servicio activo o en uso de buen re-
tiro y pensionados recibiran precios especiales
en la compra de un vehiculo marca Chevrolet con
descuentos que van del 2 al 119, dependiendo de
lalinea

Para acceder a este beneficio, visite cualquiera
de los concesionarios Chevrolet a nivel nacional,
identifiquese con el carné policial y pregunte por
el vehiculo Chevralet que mas le guste y comprelo
con la lista de precios exclusiva para miembros del
programa, Cada concesionario tendra su lista de
precios que varia de acuerdo al comportamiento
del mercado.

Sdlo se podra acceder a este beneficio una vez
al afio y el vehiculo sera facturado Unicamente a
nombre del funcionario de la Institucidn. Los des-
cuentas no son aplicables para venta a traves de
Lheviplan
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[ Dos uniformados sobresalientes ]

Un gran reconocimiento a la labor humanista en
uno de los departamentos con mayor indice de
hostigamiento a poblaciones civiles, y la realizacion
de una prueba psicologica que ayudana a reducir
los Indices de suicidio entre los uniformadaos.

Por Subteniente Fabidn Ledn Herndndez
Jefe Grupo Diserio Visual Coest

hrando Pinto Araque y el Agente José Vicente Carrefio Castro fueron galar-

donados el pasado 27 de noviembre como lideres Toyp, reconocimiento
nacional que realiza la organizacidn JCI (Junior Chamber International} Colombia,
para exaltar a la juventud emprendedora de proyectos en diez nominaciones

E nmedio de aplausos, ovaciones y mucha admiracion, el Subintendente tdil-

Alrededor de 250 personas de todo el pais enviaron sus formularios al programa
The Outstanding Young People (Toyp), el cual busca colombianos entre los 18

B Ihcermilare iy | KEWES T POILIC LS BEACFOMNAL 22E DOLOGELL | wasmes pobicia g o o0

v 40 anos que hayan sobresalido en
avances cientihicos, creacion de em-

presas, actividades humanitarias y
procesos educativos, entre otros. La
actividad se viene desarrollando des-
de 1963 y. como lo afirma Lizby Casas
Forero, presidenta electa para el afio
2010, "es un programa que busca dar
ajemplo a los jovenes del pals, luchan-
do por un futuro sostenible y unos
cambios positivos'.

La historia para los policiales comenzo
cuando el Agente Jlosé Vicente, ubica-
do en Tame, Arauca, recibic una llama-
da en la que se le confirmaba su viaje
a la ciudad de Bogota para recibir de
manos del vicepresidente mundial de
la organizacion JCI su reconocimiento
a la labor humanista adelantada en
ung de los r.h:p.ﬂ: Lamentos con mayol
indice de hostigamiento a poblacio-
nes civiles. “Eran apenas las tres de
la tarde cuando me dijeron que habila
ganado el Toyp por mi labor humanisti
ca. Sinceramente, pensé que era un
broma, pero cuando me impulsaron
mas datos vi gue era en serio”, afirmd
Carrefio con modestia. Su convocato-
ria a mas de siete mil habitantes para
marchar en contra de la indiferencia y
L% LI.I:'II'.LI‘,: l:,jL’ I'L'r'-L'JEI"t-'L'I';'- L |':LIEFE'5
comunitarios para construir sociedad
sg cuentan entre las muchas activi-
dades con las cuales este destacado
Agente de Folicia, desde su Uhcina de
Atencidn al Ciudadano, habia transfor-
mado el pensamiento de una localidad



Por su parte, el Subintendente Edilbran-
do Pinto, desde las oficinas de Direccion
de Incorporacian, donde dedica su tiem-
po a seleccionar a los mejares aspiran
tes para que sean excelentes p ofesio
nales de Policia, recardabauno aunolos
pasos que dio para culminar una prueba
psicologica que ayudaria a reducir 105
indices de suicidio entre los unifarma-
dos, evidenciando los conocimientos
adquiridos comao psicologo y especialis
ta en la misma modalidad, afiorando ca
da segundo vivido en Ciudad Bolivar y
lsme, donde |a tiernas sonrisas de los
nifios le recordaban que habia un futuro
por el cual trabajar, y a lo que, sin duda
alguna, habia que ponerle corazon

losé Vicente y tdilbrando llegaron jun-
tos al Hotel Dann Carlton, al norte de |a
capital, donde se encontraron con 05
otrgs ocho nominados, de diferentes
partes del pals. citados alli para com-
partir experiencias, Conocerse y para

entender la magnitud del reconocimien-
to que estaban a puntao de recibir.

Entre ellos, destacamos al periodista
Armando Rafael Escobar, guien desde
<u silla de ruedas trabaja como inves-
tigador de proyectos audiovisuales
para jovenes con discapacidad, siendo
un verdadero ejemplo de tenacidad, y
a la joven empresaria Ana Maria Lopez
Ayala, que a sus 27 anos ya posee dos
maestrias en comercio y diplomacia
conocimientos gue encamina a la pro
mulgacion de los derechos humanos
Estos son solo dos de los 10 lideres pre-
miados, entre los que brillaron dos uni

formados con el verde oliva

Con la altura de una celebracion nacio-
nal se levd a cabo I3 rueda de prensa
de los lideres Toyp. Entre el negro vy el
blanco de los esmdquines se notaba la
presencia de una Institucion que, desde
el momento en que asumio el modelo

ha permitido ubicar estrategicamente
a cientos de uniformados en escena-

de gesiion Dasado en COMperencias

rios donde encuentran las condiciones
suficientes para ser grandes lideres y
trasformar a la sociedad, En el esce
nario, un destacado 20% de los triun-
fadores representaba a la Policia, de
maostrando asi gue “"cada ano, las Insti
tuciones del Estado participan con un
considerable numero de ponentes, y la
escogencia es mas rigurosa porgue 1o-
das las hojas de vida son r:i3-|||i|'u_.:|1i~.'.-r:. .
coma lo afirma el presidente de la JIC
Bogota, Andrés A. Chavez

En el momento de la entrega de los
trofeos, el publicc ovaciono a los dos
|ovenes policias acompanacos por marn-
dos de la Institucidn, quienes asumian
con valentia el nueva reto de segull
mejorando para servir a la comunidad y
llenar esos espacios de liderazgo conac
tividades profesionales y humanitarias



[ Una oportunidad para gestionar la comunicacion interna |

Co[n_unicaciones
unificadas

HEFFHI‘I‘IiEﬂtB.S t'E?{:ﬂDl{f]giC as il'_ll'!:]"f"ﬂdan"j y versatiles, que facilitan la informa-

al servicio del cliente intemo cidninternay la colocan al alcance da todos.

y administradas por la Ei Office Comunicator, el Exchange Server y el
. a . . SharePoint se constituyen en la plataforma de co-

Oficina de C . | gestio
C?FIE']J € Lomunicaciones municaciones unificadas que permitira gestionar la

EﬂtlategiCaB, buscando comunicacion interna a través de la combinacion

un cambio estructural en
nuestra cultura laboral y
facilitando el intercambio
de informacion y
conocimiento.

Por Area Comunicacidn Organizativa
Coest

cursiona vertiginosamente en la |88 :
cultura digital, ante la evidente ne-
cesidad de mantener los flujos permanen-
tes de informacion y comunicacion para una
Institucian que cuenta can mas de 150 mil funcio-
narios distribuldos en todo el territorio nacional. S

‘ a Policia Nacional de Colombia in- |

La Oficina de Comunicaciones Estrategicas,
gracias a la estructura tecnolégica que ofrece

la Oficina de Telematica, presenta a su publico
interno nuevos modelos digitales de comunicacion,
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del correo electrdnico, la mensajerla instantanea,
voz, audio, videa y videoconferencia web como un
sistema seguro, confiable, intuitivo y construido
pensando en las necesidades de la Institucidn,

Office Comunicator

Es una herramienta participativa que permite opli-
mizar recursos yrecibiry enviar informacion de for-
ma instantanea. Es ung oportunidad de intracomi-
nicacion cuyo valor radica en la facilidad de traba-
jar enred y en permanente cantacto, Actualmente,
la Policia Nacional tiene 8.200 cuentas creadas y
habilitadas para el uso del Office Comunicator gra-
cias al lrabajo de la oficina de Telematica.

Para la Oficina de Comunicaciones Estratégicas,
estaherramienta representaun valor significativo,
que permite apalancar la estrategia de intracomu-
nicacion a través de un trabaje colaborativo y en
red con los gestores de comunicacion (jefes de las
Oficinas de Comunicaciones Estratégicas de todo
el pais) y demas piblicos de interés,

Es una herramienta que facilita la comunicacign
interna, la coordinacian y la interactividad e inte-
gracion de las politicas gue la Oficina de Comunica-
ciones Estratégicas debe desplegar, brindando las
siguientes posibilidades:

1. Compartir informacion a nivel pals,
2. Comunicarse en tiempo real para coordinar la
implementacion de acciones comunicativas y el

seguimiento de las mismas.

3. Fortalecer los procesos de aprendizaje (capaci-
tacidn).

4. Establecer y fortalecer |a cultura del trabajo co-
laborativoy enred.

5. Permite y facilita la gestidn del conocimiento ins-
titucional.

6. Permite comunicacion por voz, datos e imdgenes.

Exchange Server, una herramienta
que facilitara su trabajo

Permite una combinacion de e-mail, voz |P {VolP),
mensajeria instantdnea y conferencia de audio-
video y Web en un sistema intuitivo e integrado,
creado alrededor de las personas. Todo esto con-
densado en una experiencia integrada con una li-
breta de direcciones, un inboxy un logina través de
cualquier modo de comunicacion

Esta herramienta, ademds de ser fécil de manejar,
es segura y confable, y proporciona la conexidn
a los procesos e informacion, para lo cual se hace
necesario canocerla y utilizarla frecuentemente
sin temor al cambio,

Exchange Server 2010 ofrece una experiencia de
comunicacién universal avanzada en la que los
usuarios tienen acceso a toda la informacion de
trabajo desde un mismo punte, que incluye nuevas
herramientas de productividad que ayudan al usua-
rio a organizar y priorizar sus comunicaciones en
las carpetas de correo de una forma mas sencilla.

Office SharePoint

La intranet de la Policla Nacional estara
soportada a través del Office SharePoint.
Estemedio de comunicacidn
interna esta totalmente
integrado con las apli-
caciones de escritorio,
el correo electrénico y
los exploradores Web
para proporcionar una
experiencia  coherente
que simpiifique la interac-
clon conel contenido, los pro-
cesos y los datos empresariales.

La plataforma SharePoint de la
nueva intranet nos posibilita la in-
teraccion total con todas las uni-
dades policiales a través de una
funcienalidad avanzada y solida
que permitira compartir @ imple-

Wi polCld povicn | EEVTATA POLICHS MACICMAL DE COLOMARIA
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mentar servicios y productos para satisfacer las
necesidades de nuestro cliente interno

La intranet de la policia es parecida a la Web, con
la diferencia de que es una red interna exclusiva
para los integrantes de la Institucidn, El uso de la
intranet permite publicar informacion importante
v ponerila al alcance de todos. Es una herramienta
muy util que permite publicar actividades, conocer
mas del Sistema de Gestion Integral, los beneficios
de bienestar social y conocer la opinion de nuestro
personal interno acerca de un tema de interés,

SharePoint es una herramienta de colaboracion
basada en portales y una plataforma de adminis-
tracidn de documentos desarrollada por Micro-
soft. Puede ser usado para alojar sitios web, por:
tales SharePoint que permiten acceder a espacios
de trabajo y documentos compartidos, y también
como aplicaciones especializadas como wikis y
blogs, a las que se accede desde un navegador.

REVISTA POUCLA NACIOMAL DE COLOMBIA | wesnepadicia povico

Cultura digital

Incorporar en nuestro quehacer diario estas tres
nerramientas tecnologicas significa un cambio cul-
tural en el trabajo diario que lideramos, el cual debe
ser integrado a la Institucién para garantizar la
efectividad del mismo. La cultura digital cbedece a
un sistema de comunicacion continuo, confiable y
sepuro con el resto de las personas para garantizar
el crecimiento deseado.

Dimensiones de las nuevas
tecnologias

fona de sinergia
institucional

1. Dimensidn tecnolégica: es la que permite cono-
cer las posibilidades y herramientas tecnolégi-
cas con que cuenta la Policia MNacional, para
aprovecharlas en el proceso de comunicacidn

interna.

2, Dimensidn econémica: el uso de las nuevas tec-
nologias permite optimizar recursos lenienda en
cuenta que se pueden generar espacios de co-
municacion en tiempo real, sin limitaciones de
ubicacidn geografica

3. Dimension secial: ol uso de las nuevas tecno-
logias facilita la participacion y formenta el tra-
bajo colaborativo y en red. Son herramientas
versatiles, faciles de utilizar v que proporcionan
seguridad en el envio de lainformacidn



[ Grupo de Acciones Psicosociales ]

Conquistando el corazon
de los colombianos

Tiene como proposito
generar vinculos con la
poblacion de infantes
v adolescentes,
propiciando espacios
de afinidad con la
Institucion.

Por Subintendente John Alexander Mejia
Jefe Grupo Acciones Psicosociales Coest

onstitucionalmente la Policia Na-
Ccmnal de Colombia lidera dife-

rentes actividades tendientes a
garantizar la tranquilidad, canvivencia
y seguridad ciudadana. De igual for-
ma y consciente de la complejidad y
diversidad en la problematica social
que aqueja nuestra comunidad, [a Insti-
tucion asume su compromiso frente a
la responsabilidad social y crea el grupo
de Acciones Psicosociales

El grupo de Acciones Psicosociales es
el resultado de la nueva estructura y
evolucion de la Oficina de Comunicacio-
nes Estratégicas, que junto con la emi-
sora de la Policia Nacional componen el
Area de Vinculos con la Comunidad. Su
proposito principal es el posicionamien-

B

L

to de la imagen institucional a traves
de un acercamiento oportuno amable y
diferente al que tradicicnalmente expe-
rimenta la sociedad colombiana; se fun-
damenta en las Operaciones Psicologi-
cas, de ahl la razon de implementar con-
tinuamente estrategias para conquistar
lamente y ganar el corazon de todos los
colombiangs,

Lina de las herramientas de este grupo
es la Orquesta de la Policia Nacional, la
cual se creo hace poco mas de 15 anios
y ha vivenciado diferentes etapas de
transicion que le han permitido consoli-
darse musicalmente y ser catalogada
como una de las mejores agrupaciones
en el genero tropical de Colombia; de
igual manera, su estilo y profesionalis-
mao es referente para grupos musicales

WA palicia ghondicn | REVISTA POLICLA MACROMAL DF COLOMASLA

de otras instituciones del estado. Cada
presentacion de la Orquesta de la Po-
licla Nacional es una oportunidad de
interactuar y afianzar los lazos de inte-
gracian con la comunidad, de una forma
ludicay amable

Utra de las herramientas y no menos
importante que la anterior, es el Parque
Mdvil, compuesto principaimente por
una serie de juegos inflables que per-
miten a los nifios y nifias conocer las
campafias preventivas a través de la
lidica y la recreacidn.

Lasede del grupo se encuentra ubicada
enlaCalle 678 68F-03 enelbarricBella
Vista de la ciudad de Bogots, el telé-
fono 630 92 15y el correo electronico
apsic.coest@hotmail.com
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Por los departamentos

[ Policia civica juvenil en Arjona-Bolivar ]

Un ejemplo digno de

Imitar

Una iniciativa que busca
ocupar el tiempo libre
de los ninos, ninas y
adolescentes, realizando
trabajos comunitarios
ambientales, culturales
y civicos, buscando su
integracion activa a la
vida comunitana.

Por Coronel Crisanto Alvarez Rojas

Comandante Departamento
de Policia Bolivar

os integrantes de la Policia Co-
Lmunjlaria del departamento de

Bolivar tomaron bajo su protec-
cidny apoyo a 30 nifios de familias des-
plazadas, con edades entre los 7 y 12
afnos, con el fin de brindar|es una mano
amiga que les guiara en el camino de
la formacion personal, inculcandoles
valores civicos y morales para que pue-
dan ser personas de bien hoy y en el
futuro, con el lema "Siun nific es amigo
de un Policia, no escogera el camino del
delito, sera un ciudadano ejemplar del
Futuro”.

&o
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Estos niflos desarrollan actividades
orientadas hacia temas como: medio
ambiente, crnato. embellecimiento, re-
CUperacion de parques y suU CONsServa-
citn, buscando sensibilizar a la comuni-
dad infantil e incentivando en ellos el
espiritu de pertenencia, desarrollando
campafias y acciones preventivas en-
caminadas a tomar patrones de conguc-
ta mas cercanos y faciles de acceder.

La iniciativa de este programa da sus
primeros pasos en la institucidn educa-
tiva "Maria Eugenia Velandia®, ubicada en
el municipio de Arjona, Bolivar, dirigida
por el presbitero Lawo Hernandez. quien
ha sido pilar fundamental en labores en
pro del bienestar de los menores, "La co-
munidad ha sido |la beneficiada en esta
exXperiencia, porque ve en sus nings, ninas
y adolescentes una disposician diferente
con respecto a su papel coma parte de
ella. Se encuentran mas compromatidos

WA PO IR LD

conuna nueva socledad Igualmente, este
programa ha generado una nueva percep-
cion sobre la Policia Nacional”, manifestd
el sacerdote,

De la misma manera, la institucion fun-
damenta en estos menores los habitos
disciplinados en el respeto por las nor-
mas vy los Derechos Humanos, con el fin
de formar ciudadanos ejemplares para
el futuro por medio de actividades so-
ciales gue propendan al bienestar de la
comunidad.

La Policia Macional busca con este pro-
grama dejar huella en el departamento
de Bolivar, para que sea un referente
en cualguier parte del territorio colom-
biano donde exista la problematica de
desplazamiento o de poblaciones vulne-
rables, afanzando el propdsito de hacer
paltria ayudando de corazon a los mas
necesitados.



[ Un sueno hecho realidad ]

La Esana tiene su
“Divino Maestro”

La comunidad educativa
cuenta a partir del presente
ano con los servicios religiosos
ofrecidos en su nuevo templo.

Por Mayor Juan Carlos Torres Ojeda
Jefe Administrativo Esana

ras un arduo trabajo de ocho afos, durante
T los cuales se evidencio la gestion conjunta de

varias Directores de la Escuela en la ciudad
de Barranquilla, el pasado mes de noviembre se
consagro el templo bajo la Direccion del Teniente
Coronel Hans Aguirre Ayala, en el marco de la
conmemeoracion de un aniversario mas de la Insti-
tucion, constituyéndose para la comunidad barran-
guillera en su "casa de oracion”.

Laceremoniatuvocomocaracteristicasobresalien-
te una alta emotividad v solemnidad producto de la
excelente organizacion, la cual conto conla presen-
cia de autoridades civiles, militares, empresarios,
benefactores de la escuela, familiares de los estu-
diantes y publico en general, quienes otorgaron al
acto el marco humano necesario paraun momento
tan esperado y especial,

La dedicacion del Templo y consagracion del al-
tar estuvo a cargo del Obispo Castrense de Co-
lombia Monsefior Fabio Suescun Mutis, quien
estuvo acompaiado del Capelldn General de la
Policla, Reverendo Gustava Gonzélez, asi como
del Parroco de la Escuela, Dimas Fernandez
Monterrosa.

"Este es un gran logro, del que me siento grata-
mente orgulloso, con la conciencia de que quedara
por generaciones al serviciode mi Institucionydela
comunidad en general”, manifesto el Coronel Hans
Aguirre Ayala, Director Escuela Antonio Nariiio.

Wi policiagoninn | BEVERTA POLICS MALIDMNAL D COLLIRERA,
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Por los departamentos

[ Sensibilizar a los padres de familia ]

Cero quemados,
objetivo para este
fin de ano

Jomada de sensibilizacion y reflexion sobre el uso de la polvora, llevada a
cabo por la Institucion en el Pargue Narino, de la ciudad de Pasto.

Por Subintendente Mauricio Andrés Barrero Morales
Jefe Comunicaciones Estratégicas Denar

leres, desarrolld una dramatizacion de nifios con sus ros-
tros y brazos quemados o en sillas de ruedas, como ejem-
plo de las consecuencias irreversibles de la mala manipulacion

de la polvora.

| a Policia Comunitaria, con un grupo de Auxiliares Bachil-

El objeto de la campafia es sensibilizar a los padres de familia
para que en las celebraciones de fin de afio no permitan que sus
hijos juepuen con este elemento ni lo manipulen.

El afio inmediatamente anterior, MNarifio registro 59 personas
lesionadas por la manipulacion de la polvora en las festas de
Mavidad y fin de afo. Por tal motivo, en esta ocasion, el objetivo
trazado por el Comando del Departamento es de cero quemados

Durante la temporada de fin de afio, la Institucion se encuentra
intensificandolos operativos de registro a establecimientas pi-
blicos, con puestos de control ubicados en puntos estrategicos
de la capital narifiense y en el resto del departamento, dando
cumplimiento asi al Decreto 990 de la Gobernacion de Narifio

“Este fin de afio nuestro compromiso, su seguridad”

82 Daiermbre 2o0g | REVISTA FOLUCIA NACIONAL DE COLOMBLA | waww policiagovio



—— e - i

_ s 4 _ o ._
e - \ . .
J_EunacampaﬁadelaﬁﬁtilfMlug:; RS p

!

Los ninos de Paz-to
de la mano con su

Policia

Por Subintendente Mauricio Andrés Barrero Morales
Jefe Comunicaciones Estratégicas Denar

olorida y tierna fue la acogida de los nifos de

la capital narifiense. en la campana “Los ni-

fios dejan huella para buscar la paz’, liderada
por la Radia Policia Nacional 96.1 FM Estéreo.

Luciendo trajes tipicos de las distintas regiones
y paises del mundo, los nifios y |as nifias fueron

los principales personajes. Recibieron, ademas, el
apoya y la atencion de sus padres, guienes resalta-
ron la gran labor que realiza la Institucion a traves
de las diferentes dependencias.

El evento se llevd a cabo con la finalidad de buscar la
pazentrelos pueblos, asicomolagarantiadelos dere
chos humanos, su perspectiva, los valores inherentes
a la defensa de sus derechos y el fortalecimiento de
procesos de convivencia pacifica en la familia, las ins-
tituciones educativas, la comunidad y su localidad

CLORABLA
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Por los departamentos

[ De la mano con la Policia Comunitaria ]

Santa Marta

es mi pasion

El mal comportamiento social
no solo es un problema de
conducta, sino tambien de
educacion.

Por Teniente Edwin Javier Olarte Pérez
Comandante Policla Comunitaria Demag

nabril de 2008 las autoridades administrati-
vas de la ciudad de Santa Marta comenzaron

a interesarse por generar procesos de cam-
bio v transformacion cultural en los jévenes que in-
tegran la barra del equipo de futbol Unign Magda-
lena, conocidos como “la garra samaria norte”, Fue
una noche donde el especticulo no lo ofrecieron
los equipos en a cancha, sino el brutal enfrenta-
miento protagonizado por los hinchas del equipo

VS TA PO BEAD BORAL D COUOAAREA, | wWinsty need LA 0w 80

local "los GNS" y los fanaticos visitantes "los Kue-
rvos”, del equipo Junior de Barranquilla; 1a situacidn
se genero por el hurto de un "trape” (bandera em-
hlematica que representa un parche o sector de la
ciudad). Los visitantes traspasaron el dispositivo
policial para arrancar de las vallas la bandera del
equipo contrario. El arriesgado hincha que logrd
burlar a los uniformados llegd nuevamente a las
tribunas, pero perseguido por un centenar de hin
chas locales, que iniciaron las agresiones fisicas y
verbales y el lanzamiento de piedras, donde salio
afectado mas de un espectador que no tenia nada
que ver con el mundo de las barras

Esa noche resultaron varios heridos como pro-
ducto del enfrentamiento de estas barras, quienes
D[}tdIUIT POF FIC WORNE al estadio [rara NG AriiesEar
su integridad La Policia Comunitaria decidio en-
tonces trabajar con estos jovenes y buscar sefales
de acercamiento, a fin de diagnosticar
poder identificar las problematicas que gs_r eran y

al Brupo

facilitanla agresividad de esios muchachos dentro




y fuera de los estadios. Una de las iniciativas fue
trabajar de lamano con la Secretaria de Educacian
Distrital en un proyecto llamado "Santa Marta es
mi pasion, fundamentado en tres ejes: cultura,
convivencia y seguridad. Cada uno de estos ejes se
despliega en dos componentes: egucativo y cam-
pafias comunitarias,

Componente educativo; se desarrolla consiete ins-
tituciones educativas (Liceo Celeddn. Rodrigo de
Bastidas, Industrial Santander, Liceo del Pando,
Inem Simdn Bolivary Hugo ). Bermidez), donde se
tiene conocimiento de la presencia de jovenes que
integran la barra del equipo local. Para poder iniciar
este trabajo, se requiers el compromiso y el aval de
los rectares y coordinadores de disciplina de cada
institucidon educativa, para lo cual fueron citados a
unareunitn por el secretario de educaciondistrital,
donde se les dio a conocer la problematica y todo el
esquema del proyecto a adelantar, y se les planteo
la necesidad de trabajar conjuntamente para obte-
ner los resultados esperados.

El primer paso es elaborar en cada plantel y con
toda |a comunidad educativa un diagnostico que
permita identificar los principales problemas, ha-
ciendo énfasis en la deteccidn de tendencias al
consumo de drogas, a delinquir y pertenecer a tri-
bus urbanas. Asi, es posible formular estrategias
pertinentes para poder contrarrestarias o para
evitar el ingreso de otros jovenes a las mismas.
De acuerdo con lo anterior, se procede a elaborar
un plan de trabajo independiente para cada insti-
tucidn educativa

En los foros se tratan temas como: nuevos con-
ceptos v contextualizacion del barrismo social,
prevencion de sustancias psicoactivas, emprendi-
miento, responsabilidad sccial y penal, y supera-
cidn personal, entre otros.

Las conversatorios estan conformados por siete
mesas de trabajo integradas por miembros de la
institucion policial, dirigentes del equipo local y
representantes de labarra, periodistas deportivos.
pstudiantes, docentes y miembras de las asocia-
ciones de padres de familia de los diferentes plan-

teles educativos, Este es un ejercicio participativo
que permite generar espacios de construccion de
ideas e iniciativas y que puede generar propuestas
de peliticas publicas.

En las campafias comunitarias se realizan acti-
vidades que permitan llevar a la practica todos
aguellos temas anteriormente tratados en el aula.

Este esquema requiere de unproceso para darle so
porte o sostenibilidad a todo nuevo proyecto, de tal
manera que se planted conformar con jovenes es-
tudiantes "patrullas escolares”, orientadas, lidera-
das y dirigidas por los coordinadores de disciplina,
quienes identifican a aquellos estudiantes con bajo
rendimiento disciplinario y que de una u otra forma
generan liderazgo negativo entre los demds, para
transformar su potencial en actividades que benefi
ciena toda el colectiva estudiantil

Estas patrullas escolares estaran integradas por
los estudiantes seleccionados par el cuerpo de
docentes del plantel educativo, quienes por un pe-
riodo semanal desarrollaran actividades, tales co-
mo; campafias preventivas, educativas, jornadas
ambilentales y ecologicas, control disciplinario,
regulacidn del transito al ingreso y a la salida del
plantel, actividades de recuperacion de espacios
publicos y servicio como promotores de civismo,
cultura, convivencia y seguridad ciudadana

WA poicia povicn | REVISTA POLCTA NADIONAL DE COLOMBIA
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Por los departamentos

[ Una muestra muy autoctona ]

Por la cultura
del Amazonas

|os Reyes Magos se alistan para llegar en canoa, y varios tigrillos custodian a la

Virgen Mana y a San Jose.

Por Mayor Sandra Martinez Olivercs
Jefe Coest Deval

osoloconlamaliciaindigena, sinc

escenificando algunos aspectos

de su tradicion y cultura, el Co-
mando de Palicia Valle rinde tributo a la
Mavidad y el Aho Nuevo con un pesebre
enmediode laespesa selva ylos rios que
baiian los cultivos de platano y yuca.

También los delfines rosados v la ac-

tividad de |a pesca comao medio de sus-
tento adornan el camino de los Reyes

43 e rT e DO
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Magos que, vestidos con atuendos
elahorados con la corteza del arbol
chanchama, recorren en canoa el cami-
no para alcanzar la estrella de Belén.

" Juntocon Isabel, misefiora, y Juan Pablo

v Andrey, mis hijos, quisimos rendirle un
homenaje a las bellezas naturales gue
posee nuestra geografia y al trabajo
desarrollado en esta region del pais, en
donde sus habitantes reciben con gran
complacencia la actividad gue realiza
la Institucion®, manifesto el Coronel
Nelson Aceros Rangel, Comandante del
Departamenta de Policla Valle

COLEMARLA AL P O Rl

En el afio 2008, |a Subintendente Nan
cy Maria Trujillo Yacuna gand el pre-
mio Corazon Verde por su dedicacion
a estas comunidades indigenas que,

ademas de mantener intactas sus
tradiciones, tambien les han dado
la bienvenida a los programas insti-
tucionales

En este pesebre, a Virgen Maria y San
jose son hguras representativas de
estas comunidades, guienes esperan la
llegada del Nifio Dios sin mantas ni co-
ronas, sinocon '.'"I-?II'IFh..'II'I'IF,I"r Qe l!_'l,lhrl.:'l'l
solo algunas partes de sus cuerpos



Nuevos Generales

El campo de paradas de la Escuela de Cadetes General Francisco de Paula Santander fue testigo fiel del ascenso de los
Brigadieres Generales Rafael Parra Garzdn y Orlando Paez Bardn al grada de Mayor General

De igual forma, los sefiores Coroneles Janio Ledn Riafio, Julio César Santoyo Velasco, Miguel
Angel Bojaca Rojas, Ricardo Alberto Restrepo Lendofio, Jorge Miguel Gutiérrez Pefiaranda v
César Augusta Pinzdn Arana recibieron el grado de Brigadier General.

Luego de estudiar |as hojas de vida y ejecutorias de los mencionados oficiales, el Gobierno
Macional decidid otorgar el nuevo grado como un reconocimiento a su trayectoria en la lucha
constante contra las diversas modalidades delincuenciales que se presentan en el pais
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Ocho Coroneles adelantaran curso para ascender al grado de Brigadier General

Integral de Defensa Nacional (Cidenal) y en un futuro
ostenten el grado de Brigadier General. El hecho obedece
al cumplimiento de los roles y misiones que exige el
fortalecimiento de la Politica de Seguridad Democratica
v especialmente la consolidacion de espacios de
convivencia en |as principales ciudades del pais. De este
proceso hicieron parte 27 oficiales que alo largo de su
trayectoria han demostrado compromiso e idoneidad en
el cumplimiento de su deber y que merecen, por tanto, el
recaonocimienta de sus compaieros y de toda [aPolicia
Macional

Los coroneles seleccionados son: Nicolas Rancés Murioz
Martinez, Carlos Kamiro Mena Bravo, Jorge Enrigue

El pasado mes de octubre culming el proceso de seleccion Rodriguez Peralta, Humberto de Jesis Guatibonza Carrefie,

de los cursos 52y 53 de Dficiales en el grado de Coranel, José Vicente Segura Alfonso, losé Angel Mendoza Guzman,

el cual permitio que ocho de ellos adelanten el curso Rodrigo Gonzalez Herrera, Oscar Pérez Cardenas
Dispositivo de seguridad para fin de ano Nuevos Oficiales

Enelcampo de paradas de la
Escuela de Cadetes General
Francisco de Paula Santander,
se realizo la ceremonia de
graduacion de 287 Subtenientes
de |a promocidn Coronel Luis
Augusto Tello Sanchez, de los
cuales 121 son profesionales en
diferentes disciplinas y 15mas
eran Subaoficiales activos de la
institucian.

Ademas, Yuranis Marlene Sierra
Mercado se convirtidé en la primera
mujer en ia historia de la Policla
MNacional en ccupar el primer puesto
enuna promocion de Oficiales,

Caonel lema“Este fin de afio nuestro compromiso su seguridad”,

se activd el plan cobertura y acompanamiento para la temporada
navidefia y comienzo de 2010. Asi, 140 mil hambres y mujeres de la
Institucion tendran la responsabilidad de velar por unas vacaciones
seguras en ciudades y campos, privilegiando en esta opol tunidad el
cuidado de los menores de edad.

De igual manera, la Direccion General dispuso la distribucion de 1.224
efectivos de Infancia y Adalescencia, asi come 1.497 uniformados
adscritos a la Direccidn Antisecuestro y Antiextorsion para responder
en forma oportuna y eficaz a cualquier incidente relacionado con el
extravio o rapto de menores.
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Ascenso al grado de Coronel

Enceremonia
realizadaen el
campo de paradas
de laEscuelade
Cadetes General
Francisco de
Paula Santander,
tue ctorgado el
nuevo grado a

los Tenientes
Coroneles José Antonio Lopez Gonzalez, quien se desempenia
como oficial de enlace del Grupo de Personas e Instalaciones de
la Direccidn de Proteccidn: Clarahibel ldrobo Morales, Directora
de la Escuela de Carabineros Alejandro Gutierrez; Jorge Luis
Ramirez Aragdn, Comandante del Departamento de Policia
Vichada, y Hector losé Angarita Moncaleano, Comandante del
Departamento de Policia Guaviare. Este es un reconocimiento
luego de estudiar las hojas de vida y ejecutorias de los Oficiales
de acuerdo con |a trayectoria en la permanente defensa de la
seguridad y tranquilidad de los colombianos.

Camparna antioquena

El Departamento de
Policia Antioquia,
conel finde
disminuir los indices
de criminalidad,
organizo la campaiia
*Navidad sinarmas”,
que consistid
ensensibilizar -

ala comunidad sobre laimportancia de no partar

armas de fuego. El evento estuvo enmarcado en

acciones pedagdgicas que promueven la participacion

y colaboracidn de la colectividad en general Dicha
campaiia tuvo cobertura en los diferentes municipios

del departamento, contando con la participacionde los
Alcaldes, Secretarios de Gobierno, Presidentes de Concejo
Municipal, Autoridades Eclesidsticas y Comandantes de las
Fuerzas Militares en cada una de sus jurisdicciones.

Como acto simbélico, un grupo de 20 nifios del sector hizo
entrega de juguetes belicos, recibiendo a cambio un pollito
por parte de los uniformados,

N PO

Il Simposio Internacional
de Policia Comunitaria

La institucion lidero el pasado mes de noviembre

el Tercer Simposio Internacional de Policia

Comunitaria, como una contribucion al dialogo

de saberes, al intercambio de précticasyala

administracion del éxito, desde un enfogue

comunitario del servicio policial en Colombia

y el mundo.

Eneste seminario se compartieron experienciasy
onocimientos aplicados por Paliclas, organismos

judiciales, funcionarios publicos y privados, la

academia y autoridades de diversos paises,

para abordar fenomenos determinantesenla

convivencia y seguridad cludadana. Coma invitados

especiales al evento estuvieron delegados de las

Policias de Chile, Canadd, Rumania, Alemania, Reino

Unido, Estados Unidos, Brasil y Colombia

Premio a la mejor solucion informatica

2009

Entre las
nominados

el premio se
encontraban
Bancolombia y
la Empresade
Acueducto y
Alcantarillado
de Bogota
Finalmente,

Computer World Colombia le otorga el premica la

£y

Policia Nacional por la implementacion del Sistema de
Seguimiento y Control de Casos SECAD 123, enfocado

al Sistema Integrado de Emergencia y Seguridad
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[ En el territorio colombiano ]

Esfuerzo
que deja huella

Las manos de los titanes se convierten en el motor que impulsa no
solo el cuerpo, sino los suenos de libertad.
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Por Nancy Yazmin Rojas Gonzalez
Grupo Imagen Institucional - Area Relaciones
Estratégicas - Coest

os mil kilometros recorridos, acompaniados

de sol, lluvia, frio y calor, por las carreteras

de nuestro pals, con jornadas diarias de
doce horas, sus cuatro rutas disefiadas entre fe-
brerode 2008 y noviembre de 2009, suman mas de
cuarenta dias o 960 horas de un esfuerzo digno de
un titan

Los 650 musculos del cuerpo activos, sometidos a
undesgaste mayor debido alas extenuantes jorna-
das que dejan marcas en la piel, reflejo de la fuerza
que debe imprimirse para cumplir con cada meta.
Al contrario de lo gque cabria esperar, la velocidad
alcanzada supera, en ocasiones, los B0 kildmetros
por hora.

L as manos en estos hombres se convierten en la
fuerza, en el motor que hace que cada jornada se
cumpia, en busca de ese objetivo propuesto hace
ya dos anos... libertad para nuestros compafieros
secuestrados

Los titanes fueron una raza de poderosos que
gobernaron el mundo en la antigbedad; estos com
paneros han recibido dicho calificativo v, mas que
es50, 50N unos verdaderos heropes que recorren los
caminos, capaces de sacar de los pobladores lo me-
jor, los mas altos sentimientos que unen corazones,
voluntades y deseos

Hombres Policias que ahora no visten de verde
testimonios de una realidad, de un pasado que no
cortd sus alas, en donde sus piernas fueron reem-
plazadas por una silla de ruedas, y sus manos se
convirtieron en motor, Titanes que han recorrido el
pais, que han unido corazones con una sola voz, la
voz de la libertad

Compatriotas que en cada dia de recorrido de-
muestran su grandeza, gue hacen de sus manos las
protagonistas de cada jornada, convirtiendolas en
instrumentos, en motores capaces de mover mas

de BO kilos de peso, ademas delos 15 kilos de lasilla
deruedas enlaque hanrecorrido 2.000kilometros
Diecinueve hombres, 19 historias, que hacen gala
de nobleza, coraje y gallardia, cualidades de un
Policia...

Estas manos convertidas ahora en sus armas, las
cuales con mucho cuidado y esmero se envuelven
diariamente con tres vueltas de esparadrapo en
cada falange de sus dedos, para convertirlos en es-
cudos que eviten de algunamanera que |a palma de
las manos sufra aun mas el rigor de cada jornada.

Sus manos consolidadas por un objetivo, manos que
taman todo un cuerpo para echarlo a andar, con los
005 puestos en una meta, con un reta por afrontar
Manos que, al caer la tarde, con la satisfaccion del
deber cumplido, entre gritos y vivas de la gente, so-
portan el cansancio. Esos esparadrapos, testigos
mudos de |a jornada, dejan, a pesar de los cuidadaos,
un desgaste y, por supuesto, marcas en la piel

Cae la noche vy, con ella, se deben retirar aguellos
escudos protectores que durante el dia cuida-
ron las manos y la presion de la sangre y evitaron
el calor de la jornada. Una mezcla de piel, fluidos
y material se desprende, dejando huellas en sus
manos, huellas gue no los hacen desistir, sino que,
por el contrario, les dan fuerza para continuar, pa-
ra mantener la moral siempre alta, muy alta.. Su
compromiso continua, las carreteras del pais los
esperan, como ellos dicen, hasta cuando nuestros
secuestrados regresen a casa y nuestro corazon
sea libre,

... Los estamos esperando

wine policia goco | REVISTA POLICIA NACKONAL DE COLOMBIA
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[ Policia Nacional fortalece a otras Policias del mundo ]
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Por Mayor Abel Enrique Becerra Barreto
Jefe Asuntos Internacionales - Dinae

a Policla Nacional de Colombia, a través de la Direc-

citn Nacional de tscuelas, potencia el desarrollo de la

dinamica actual frente a las relaciones internacionales,
contribuyends de manera significativa a la formacion, ca-
pacitacion, especializacion y entrenamiento de integrantes
del nivel estratégico, tactico y operacional de las Policias de
otros paises, en la lucha contra factores y aspectos que inci
deny perturban suseguridad publica

Asi, a partir del mes de julio del presente anio, la Policia Macio-
nal asumid tres compromisos de capacitacion establecidos en
el Grupo de Alto Nivel de Seguridady Justicia Mexico - Colom-
bia (GANSJ). En el primero, instructores de la Policia Nacional,
adscritos a diferentes especialidades del servicio, participan
como docentes en el curso “Formacion de Policias Federales
con Perfil de Investigadores Cientificos y de Inteligencia” en
la Academia de Sepuridad Publica de [a Ciudad de San Luis
Potosi, para apoyar la formacién de 10,000 investigadores de
reciente ingreso al Cuerpo de la Policia Federal de Mexico, en
los dmbitos de la Investigacion Criminal, Policia Cientifica e
Inteligencia

En el segundo, se efectud el diplomado "Gerencia del Servi-
cio Policial”, dirigido exclusivamente a 62 coordinadores es-
tatales y directores de unidades especializadas de la Policia
Federal y la Secretaria de Seguridad Publica de los Estados
Unidos de México, desarrollada en Colombia en el mes d
octubre de 2009, en el que participaron todas las direccio-
nes, bajo la orientacidn de la Direccion Nacional de Escuelas,
la cual estructuro y diseno el plan de estudios basado en
tematicas de interés institucional, tales coma:

* Liderazgo policial

» Gerencia del talento humano

* Administracion de los recursos
* Seguridad ciudadana

* Uerechos humanos

* Derecho de Policia

* Investigacion criminal

* Inteligencia

» Seguridad ciudadanay operaciones especiales

[LEETETY,

ol ¢ia gereico

Brasil Visita de referenciacidn por parte de 123 funcionarios, quienes parfi
ciparon en el Seminario de Especialidades Policiales para la Fuerza Nacio-
nal ohe Segunidad del Brasil septiemira de 2009

En el tercero, y como complemento al proyecto educativo
que viene adelantando México, se efectud el apoyo al pro-
grama de mandos medios de la Policia Federal, a traves de
ponencias en los temas de Sistema educativo policial, Anti
extorsion y Antisecuestros. Narcotrafico, Manejo de infor-
mantes e infiltrados y Subversion, actividad realizada en
Ciudad de Mexico en el mes de noviembre del presente ano.

For otro lado, y con el proposito de fortalecer las relaciones
internacionales, se atendieron durante el presente ano las
solicitudes de referenciacion de paises como Brasil, Pery,
Costa Rica y Panama, en apoyo a los proyectos de reno-
vacion y mejoramiento institucional gue vienen adelantando
sus Policias, basados en el madelo colombiano deuna Policia
Macional consolidada y con unidad de mando, donde, en un
ambito académico, se desarrollaron tematicas propias de
las unidades policiales, con visitas a las instalaciones de ias

mismas.

El propasito principal es lograr una optima cooperacion in-
ternacional en el ambito educativo, gue posicione a la Policia
Macional y a la Direccion Nacional de Escuelas frente a los
procesos de integracién regional, hemisférica y glebal, como
una oportunidad para el fortalecimiento de los mecanismos
eficaces en la lucha conjunta contra la delincuencia trasna-
cional e interna de los diferentes paises y de la region, a la
vanguardia de los procesos de integracion,

HEVISTA POUCIA NACIONAL DF CO0COMBIA | [
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Internacional

[ Primer Congreso Internacional ]

Red internacional
de Ciencia de Policia

Su finalidad primordial es contribuir
a la fundamentacion epistemologica
y metodologica de la nueva ciencia
en cuanto a su formulacion,
estructuracion, desarrollo y
evolucion en los diferentes paises
integrantes.

Por Mayor Ana Vitalia Pineda Laverde
Coordinadora Centro de Pensamiento Policial

marco unverdadero hito en los 118 afos de su histariains-
titucional, con la realizacion en nuestro pais del "Primer
Congreso Internacional de Ciencia de Policia’, como resultado
de un nimero apreciable de actividades y eventas académicos
previos, como la realizacidn del “IX Seminario de Derecho de
Paolicia® en el mes de septiembre y cerca de diez jornadas dere-

| os dias 28, 20 y 30 del pasado octubre. la Policia Nacional

flexidn, gue permitieron concretar la tematica de interés gene-
ral y particular para llevar a cabo este magno evento,

En el se debatieron temas de gran importancia, como la natu-
raleza de |la Ciencia de Policia. su origen, sus fundamentos, prin-
cipios epistemologicos, el objetode estudioy su fin lgualmente,
se reflexiond acerca de los desarmrollos y estados del arte de la
Ciencia Policial anivel internacional, regional y local

Se contd con la participacion, como ponentes, de destacados
pstudiosos, tratadistas y autoridades en el tema, tanto nacio-
nales como algunos provenientes de Espafia, Francia, Chile y
México. También asistieron al evento autoridades policiales de
Brasil, Ecuador, México, Espafia, Repiblica Dominicana, Argen-
tina, Haitl, El Salvador, Costa Rica, Honduras, Nicaragua, Uru-
guay, Paraguay, Panama, Pen, Boliviay Canada

Dentro de los logros mas sobresalientes ya alcanzados, ade-
mas de producir conocimiento colectivamente y de discutir en
forma creativa con la comunidad internacional sabre Ciencia
de Policia, se constituyd la "Red Internacional de Ciencia Foli-
cial (Ricpo)”, con miembros representantes de las diferentes
Policias de América Latina, del Caribe y de otras regiones del
mundo, asi como los académicos e investigadores convocados.

T4 [wraeiribee i

EEWISTA POUC LS MACIONAL DE COLOMBIA | wawns policis pony



Navidad

Vocablo que proviene de laraiz latina
nativitas, que traduce nacimiento y hace
referencia al alumbramiento de una criatura
engendrada en Maria Purisima gracias ala
accion del Espiritu Santo, reconocido como
Jestis, siendo su cuna natal Belen de Juda.

Los pobladores, atraidos por celestes signos,

acudieron al ristico portal en el que hiciera
presencia el Divino Infante, quien, segin
los Sagrados Libros, habria de redimir ala
humanidad del pecado original.

La tradicion nos cuenta que Francisco, el
Santo de Asis, disenid para la posteridad un
improvisado pesebre, el que la cristiandad
acogid hasta nuestros dias a fin de

conmemorar el acontecimiento. Alrededor de

este simbolo de paz y alegria se congrega la

familia, para fortalecer los vinculos que le son

propias al unisono con acordes angelicales.

Propicia es la ocasion para exhortar a

los miembros de la Policla Macional y a

la comunidad en general a celebrar con
actos, segun el sentimienta cristiano, las
festividades decembrinas y de Ario Nuevo,
dentro del marco de la ley de la fraternidad v,
muy en especial, del amor que expresa larisa
inocente del Nifio que en brazos de su Madre
Santisima recibiera de los pastores el afecto
y de los Reyes el tributo, come el calido vaho
de las bestias del corral.

Mayor Humberto Aparicio Navia
Director Museo Histdrico
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[ En el sur del territorio nacional ]

AOS Narino

“Su vision se despejara solo cuando mire dentro de su propio
corazon. Porque quien mira afuera, suena; quien mira adentro,

despierta”.

Par Subintendente Mauricio Andrés Barrero Morales
Jefe Comunicaciones Estratégicas Denar

a Asociacion Obras Sociales correspondien-

te al Departamento de Policia Narifio realizo

el pasado 11 de diciembre la entrega formal
de electrodomasticos y elementos logisticos, los
cuales, sin lugar a dudas, serdn de gran utilidad
para los uniformados que confarman los diferen-
tes Distritos y Estaciones de laRegién

Esta labor fue pensada y llevada a cabo en benefi-
cio de la familia policial, liderada en este departa
mento por su presidenta Maribel Gamero de Maon
tezuma. El evento se llevd a cabo en presencia de

REVIS DA PSS NALDRAL DE COLUANHELS | wianly modid'| piey i

Carl Jung

las diferentes especialidades y dependencias, du-
rante reunion general presidida por el sefior Loro-
nel William Alberta Montezuma Lépez, Comandan-
te del Departamento de Paolicia Narifio

En total, se entregaron B neveras, 7 televisores, §
DVD, & estufas de gas, b licuadoras, 4 juegos de
sala, 29 mesas de comedor y 119 sillas de comedor,
entreotros articulos

Teniendo comao eje principal la familia, la Asocia-
cidn Obras Sociales de la Policia cumple con la
mision de fortalecer los vinculos familiares de
cordialidad y compafierismo, fortaleciendo la
unidn de la gran familia de la Policia en este De-
partamento



[ Eventos pensados con el corazon ]

AOS Valle

Una demostracion de la voluntad permanente de servir a la familia policial.

Por Mayor Sandra L. Martinez Oliveros
Jefe Coest Deval

05 programas en benehicio de la

tamilia policial, la consolidacion

de las parejas, la situacion de los
miembros de la Institucidn privados de la
libertad. las familias de los secuestrados
y los matrimonios colectivos, y la ma-
no extendida de las sefioras adscritas al
voluntariado Obras Sociales en esta re-
gidn azucarera del pais, permitieron que
grandes proyectos se hicieran realidad
2n 2000, asi;

» El Plan Padrino que beneficia a nifios, ni-
fias y adolescentes del Colegio Nuestra
Sefiora de Fatima, calendarios A y B,
consedeenCali

* En Tulua, las comunidades mas vuinera-
bles recibieron alimentos y ropa en
buen estado, aliviando la critica situa-
ciondespueés de laclainvernal que arra-
50 CON 5US pertenencias

= Peregrinaciones y celebraciones religio
sas con las familias de los secuestra-

dos hacia la Basilica de Buga, con el ani-
mo de pedir por su pronta liberacion y
laesperanza deun prontoregreso asus
hogares. El sefior Patrullero Alexis To-
rres comparte hoy dia con su familia en
el municipio vallecaucano de Andalucia
y se espera que pronta lo haga el Sar-
gento César Augusto Lasso Monsalve,

* Encuentros de parejas en la conferen-
cia de Gonzalo Gallo en el municipio
de Roldanillo, fortalecidas con la ase-
soria espiritual y el trabajo interdisci-
plinario realizado por el prupo de de-
sarrollc humano

* Las esposas de los Policias del muni-
cipio de Sevilla aprendieron a fabricar
cometas y participan con sus familias
en los testivaeles del mes de agosto de
cada ano.

* En medio de un café y |a solidaridad de
ia comunidad vallecaucana, represen-
tadla en empresanos, industriales, co-
merciantes de importantes cadenas
de almacenes y fami-empresarios, se
hicieron aportes en beneficio de las
familias policiales dentro del evento

cumplido a nivel nacional denominado
“Café porun futuro”

* £n el municipio de Buga, la imponencia
de los motores de grandes cilindrajes
se combind con la alegria de los hijos
de los Policias, quienes participaron
de manera activa con sus respectivos
trajes alusivosa la ocasion,

| as estaciones de Policia recibirdn dota-
cion de muebles y enseres por valor de
550 millones para mejorar |a calidad de
vida de los uniformados que mantienen
la seguridad y tranquilidad en (05 muni-
cipios que integran la geografia valle-
CaUCana

Un exitoso balance de |a pestion liderada
por la Sefiora Vicepresidenta Isabel de
Aceros, esposa del Coronel Nelson Ace-
ros Rangel, Comandante de esta unidad
policial, pues compartieran sin limites de
distancia, llegando a todos los municipios
para apoyar el programa “Valentina te
sonrie’, estrechando la mano de guienes
recibleron con beneplacito la visila de
obras sociales ensus alcaldias, entidades
publicas y privadas.

VAL TEH T [ oV
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Eventos sociales

Enceremoniaespecial, se llevéacabola
graduacidn de 250 estudiantes del instituto
educativa San Francisca de Asis, de la ciudad

de Pasto, en desarrollo del programa™D ARE",
liderado por la Direccion Antinarcéticos de la
Policia Nacional y. en el Departamento Narifio,
realizado en coordinacidn con la oficing de Policia
Comunitaria

El objetivo fundamental de este programa es

la prevencidn del uso y el abuso de las drogas,
apartando a los adolescentes la informacian
necesaria gue les permita a los jovenes llevar una
vida saludable, libre de drogas, alcoholismo y de
violencia

Desde 1997, lainstitucion desarrolla el programa
en todas las ciudades y municipios del pais. La
ciudad de Pasto no fue la excepcidn enla clausura
del evento, puesto que no so6lo se graduaron
jovenes, sino también 450 padres de familiay 15
docentes de la institucion

[ Integrados con la gente |

Laintegracitn y el acercamiento con la comunidad ha estado
marcado por el ingreso de la Policia a las comunidades, trabajando
en la solucidn de problemas y escuchando las inguietudes pero,

a suvez, capacitando a la gente, generando convivencia y cultura
ciudadana con el liderazgo de la Policia Nacional

El grupo de Policia Comunitaria ha pasado a ser componente
importante en la comunidad cartagenera, siendo a la vez el enlace
entre la Institucidn y los lideres comunitarios. La ejecucion de los
diferentes programas de acercamiento y las campaiias preventivas
y educativas son la estrategia que aglutina a lideres civicos y
ciudadanos, motivandolos a trabajar de la manao con su Policia

en la solucidn de los problemas que les atanen. Adicionalmente,
en esta correlacion surgen importantes informacionas, no stlo
para contrarrestar a la delincuencia, sino informes que permiten
reorientar y coordinar estrategias con diferentes autoridades e
instituciones. En Cartagena, la Policia Comunitaria cuenta conuna
moderna y equipada estacion de atencion permanente,

1. Chembee 2000 | BEWVISTA POURC LY BUAL OMAL DY G SRR | v Pl A T 0
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| Reconocimiento |

Con el proposito de exaltar la abnegacion

y entrega al servicio de Policia buscando
mantener e incrementar los niveles de
motivacion, satisfaccion laboral, desempenio
y comportamiento del personal policial, se
llevo a cabo a nivel nacional el proceso para el
otorgamiento de reconocimientos publicos al
personal herido en combate. El evento tuvo lugar
en la plazoleta de la Direccidn General el dia 15
de diciembre, en el que cuarenta uniformados
recibieron una placa de manos del Director
General.

[ Visita delegacion espariola ]

Visita de la sefiora Carmen Moya, Delegada del gobierno espariol
para el Plan Nacional sobre Drogas, con ocasion de la | Reunion de

la Comision Mixta Colombia-Espafia, en la que se discutio y irmo

el Acuerdo sobre Cooperacién en Materia de Prevencion del Uso
Indebido y Control del Trafico llicito de Estupefacientes y Sustancias
Psicotropicas, en el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

[ Bodas en la Policia Valle ]

El pasado mes de noviembre, un grupo de uniformados
contrajeron matrimonio, evento liderado por el Comando
del Departamento v la Asociacion Obras Sociales Valle.,

La ceremonia se llevd a caboen la Iglesia Santa Filomena
de la ciudad de Cali, ala que asistieron familiares, amigos
y comparnieros de las parejas. Los policiales, despues de
convivir con sus parejas par algun tiempo, decidieron unir
sus vidas bajo 2 Beéndicion Divina.
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Subintendente
John Alexander Pinilla Sierra

En accion memorable, que tuviera como escenario
la vereda el Céndor de Puerto Rico, Caqueta, el
pasado 27 de octubre, sunombre se esculpid en
granitico pedestal forjado en el yunque de la virtud
republicana ya que, gracias a su espartano valor,

el sujeto Hermer Triana, alias "James Patamala’,
cayd abatido por las balas de laley, regresandoala
comarca la anhelada paz

La participacion trascendental de John Alexander
en la operacionen que se diera de baja al criminal
bien le acredita al héroe, de Dios celeste habitacidn,
del laurel sus luces como el ramaje del olivo, ocupar
en las esquivas paginas de |a historia institucional
sitial de honor y en las fibras del corazdn de
Colombia lugar de preeminencia, cual ejemplo para
las generaciones que han de proseguir en pos de las
huellas de aquellos que del deber, bajo el lemade
*Dios y Patria”, sacrifican en cumplimiento del Sacro
Juramento, si es del caso, el mas preciado don, la
vida.

. Mayor Humberto Aparicio Navia

Bo  Digermbre 2009 | REVISTA POLICK NACIONAL DE COLOMBIA | wwww, policia goviod

GRADO NOMBRES Y APELLIDOS
' TE | DANIEL ANDRES BEJARANO MORA
IT | JOSE YANUAR CASTRO BETANCOURT
[ HARTIH OMAR MALDONADO PORRAS
5| -rlM MY JAVIER TELLEZ ORTEGON |
5| EDISﬂIH ARTURO PINEDA RODRIGUEZ
1| EDWPH ALEXIS QUI[ENG SANCHEZ
gl _H;.M_IHE ANTONIO TAPASCO CARAS
S| HEF!IEE RTO BALLESTEROS TORRES
PT | LUIS CARLOS MARTINEZ RUIZ
F'.'T LLIIS EDUAR Dﬂ' BETANCUR SERRAMD
PT | JAVIER MAURICIO FERIA PAREDES
PT JuLmH RICARDO GUEMAN PErTm
PT | HAROL AUGUSTO MURILLO SIERRA
PT \I"l'ETU'H SALAMAMNCA HERMANDEZ
PT ANDRESMONTANA CHINCHILLA
PT | CESAR AUGUSTO SOTO RODRIGUEZ
PT ALFHEI}U BECEHHA EAST{]
PT LUFS JAIRD GUERRERO MOREMOD
 PT  CARLOS ENRIQUE JIMENEZ HERNANDEZ
PT . JOHM ALEXANDER PINILLA SIERRA
PT Hétruﬂ ELOY CABEZA TOBIAS
PT  JHON EDINSON SILVA VALENCIA
PT RONALD TORRES TORO
! PT PEDHD ANTONIO NINO RINCON
PT -:E SAR MAURICIO ARIONA CARREND |
PT | JHONWALTER BOLAROS RARES
PT JUAM CARLOS MANCIPE BAUTISTA
PT | FREDY ELKIN MENDEZ AMAYA
PT ARBEL JOHAN HOYOS BUITRAGO
PT | DAVID ENRIQUE VILLAREAL ARGUELLES |
PT | ACCE ALEXANDER CAYCEDO VILLAMIZAR
PT CARLOS ARTURO ZAFRA HERNANDEZ
PT | JUAN CARLOS BEDOYA HERRERA
"~ PT | JHONDAGOBERTOPANCHE
BT EDILBERTO MANUEL MACIAS LOPEZ
PT JAVIER ENRIQUE RAMIREZ MARTINEZ
AG B Eﬂﬁ?ﬁ_ﬂiﬁmu MENDOZA HETaMﬂz{:_
. AG | GABRIEL PENA MARIN il
| AG | FREDDY CONTRERAS DURAN
| AR | CARLOS JULIANTOCARIA PULIDO |



Nace hoy un nuevo medio de comunicacién inter-
na, el boletin "VOCACION POLICIAL" que busca
aportar al conocimiento y fortalecimiento de la
identidad institucional y a la divulgacién del
acontecer de nuestra Policia Nacional.

Queremos que cada uno de nuestros policias
comprenda la Institucion, que sepa cual es nuestro
futuro y cuales son las bases de nuestro trabajo
diario queremos fortalecer nuestra cultura
policial y nuestro horizonte ético, queremos
consolidar nuestras relaciones internas y convocar-
los a un dialogo continuo que aporte a nuestro
sentir como policias.

La invitacién es entonces, a que reflexionemos
sobre los vinculos internos que debemos afianzar
con nuestros superiores, companeros, subalternos
y entre las diferentes areas que conforman nues-
tra Institucion,

(= A

Vocacién

POllClal

Vocacién Policial se convierte en el espacio con
que podran contar para alcanzar estos objetivos
En él, podran participar y generar opinién al
interior de la Institucion y socializar contenidos
de las diferentes unidades policiales, cuya labor
es transversal y de gran importancia para nuest
Policia Nacional,

Contamos con el apoyo de la Red COEST gquiene
en su labor de fortalecer nuestra comunicacion
interna, recogeran toda la informacion de inter
institucional que necesita un espacio de publica
cion en este nuevo medio y trabajaran como
enlaces de informacién entre todos nuestros
Policias del pals.

Recuerden que las organizaciones s6lo existen
cuando hay personas capaces de comunicarse
entre si, de definir criterios comunes y de alinea
el proyecto de vida personal con el institucional
Sigan consultando los préximos boletines,
enriquezcan los contenidos de este medio desdi
su vision diaria del quehacer policial y construya
mos conjuntamente la Policia que queremos ser
en el futuro y el conocimiento que debemos
compartir de ella.

Mayor General Oscar Adolfo Naranjo Trujill
Director General Policia Nacional de Colombl
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REVIST

Grupo impresos y publicaciones
Encuesta de satisfaccidon

Estimade(a) suscriptor(a), su opinién es muy importante para nosotros. Queremos mejorar en c Ja edicién el contenido,
diagramacion y dinamica de este medio informativo de la Policla Nacional, y por ello le solicitama ; diligenciar la siguiente
encuesta, marcando en la casilla que corresponda de acuerdo con su percepcian. Una vez haya resui Ito este cuestionario, en
la parte final podra aportar sugerencias y observaciones para el mejoramiento de la Revista,

Datos personales

FJ m [

Sexo:

1. Los articulos de la revista le parecen:

Muy Interesantes

H Interesantes

D Regulares
[_l Poco interesantes
[ ] Aburridos

2.:Qué opina del disefio de la
publicacidn?

Atractivo
Desagradable
Juvenil
Antiguo
Saturado
Simple

EEEERR

3.En suopinidn, jel tamafio de la letra
facilita lalectura?

54-[.-_-' HnD

4. ;Las fotografias, cuadros,
infograflas y otros elementos
graficos facilitan la comprensién de
los articulos?

8

Mucho

Alga
Poco
Sonirrelevantes

Edad: anos

| 5.¢Qué califhcacidn cree que merece

| h Perfiles y talentos

cadaseccidn de larevista? (siendo
1la menor calificacion y 5 lamaxima
calificacidn)

a. Pareysiga

b. Al dia

c. Informe especial
d ADS

e, Corazdncautivo
f. Porusted

g Yoestuve en..

L Loque usted debe saber
J. Por los departamentos
k. Cienciay tecnologia

l. Saludybienesta

m. DM5

n. Hechos y personajes

o. Elhéroe

p. Escribiendo al derecho
q. Momentos institucionales
r. Pluma

5. Escalafén de los héroes
t. Soclales

08 [ [

u. Caricatura

Departamento

. 6.Entérminos 1enerales, usted se
| encuentra__

con larevist:
' Muy satisfec 1o
Satisfecho

' [_] Pocosatisfe ho
. EI Nada satisfe ho

| Sugerenciasy ¢ y3servaciones:

colaboracitn

I OpINion e5 muy impor-
le solicitamos hacermos
3 a través de las Oficinas
1ode cadaunidad o enviar-
59553 0 por correo elec-
A@xcorreopoliciagov.co

Agradecemos si
| Reiteramos que
| tante porlo tan
llegar esta
| deTalento
| lavia faxal (0gi)
| tronico:revist







*  La comunidad espera que
el policia réﬂeje a través

ST. actos redlblhdad

Confianza.

JGarantice la participacion ciudadana como
- vfederrnstntucro, institucional! _

( - o
l“ } / Policia Hacmnal de h:s colambianus todos con el mismo corazon
1

"‘J!I--'

. 'E‘n:u-:-‘!
v COMUNICACIONES ESTRATEGICA




Pcllred

Intranet de la
Policia Nacional
de Colombia w

" Informar Integ rar

Interactuar ar abajo
en equipo

Informacion y Comunicacion
que hacen fuerte

NUESTRA POLICIA
S0 HHTSEEL T TRTENE N N T B 0T
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