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Editorial

Palabras del Mayor General Rafael Parra Garzon,
subdirector de la Policia Nacional de Colombia, con
motivo del homenaje al Sefior Mayor General Oscar
Adolfo Naranjo Trujillo, director de la Institucion.

asta adentrarse en el tiempo,
en las profundidades de estas
palabras, de esta carta escrita
por su padre, el General Fran-
cisco Naranjo Franco, el dia que

nuestro Director General recibi6 su gra-
do como Subteniente de la Policia Na-
cional, para sentir la energia férrea de
su juventud, como el mejor signo de
esa entrega por venir, ese 16 de mayo
de 1978, cuando Mi General Oscar
Naranjo se defini6 como un prota-
gonista magnifico de nuestra histo-
ria contemporanea, sin importar los
avatares y las dificultades propias
que sobrevendrian a 35 afos de en-
trega a la Policia Nacional y a una
generacion entera de colombianos,
a partir de la construccion del ca-
racter y los valores supremos que
hoy le hacen punta de lanza de
uno de los cuerpos policiales mas
reconocidos en la lucha contra el
delito.

Por ello, nos hemos reuni-
do en nuestra alma mater, la
Escuela General Francisco de
Paula Santander, para tender
un tapete rojo de honor, des-

de el aeropuerto que le recibié hasta la
profundidad de las montafias del terri-
torio nacional, como tributo a quien ha
ondeado en alto la bandera del prestigio
y del deber ser de la Policia Nacional en
el Ambito internacional.
Hoy, irrumpimos la formalidad de
todo acto protocolario y estamos aqui
como policias y amigos, como su equipo
de trabajo y sus compafieros incondicio-
nales, congregados bajo la fuerza de las
convicciones y del mérito que hoy le re-
conocen como el mejor policia del mun-
do, para rendirle un sentido homenaje a
quien ha causado una alegria y una sa-
tisfaccion indescriptible, a partir de esta
circunstancia unica en la historia uni-
versal y principalmente, en la historia
contemporanea de Colombia, al ser no
s6lo nuestro lider sino también un alia-
do sin igual en los momentos en que las
estrellas se han unido a la tierra, en el
significado profundo que tiene portar la
investidura de Policia y adentrarse en la
busqueda de la verdad, en un pais que
exige versatilidad ante el reto que de-
manda la esperanza de ver el resplandor
de la justicia en cada rincén de la Patria.
Por estas sublimes razones, graciasp

Este homenaje se
extiende al legado
de

quien inicio este
camino de éxito
del cual usted es
su continuador
junto al amor eter-
no de su Sefiora
esposa, Claudia
de Naranjo, y de
sus hijas Marinay
Maria Claudia.
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al triunfo con el que ha honrado a nues-
tra Policia Nacional. En la memoria de
nuestro corazon, -162 mil policias-, he-
mos sido sellados con un simbolo de
plata que recoge la semblanza del escu-
do institucional, en el camino que para-
déjicamente -aunque largo por las con-
tradicciones del mundo en que vivimos-,
también se ha hecho corto porque ha
sido mas fuerte la compafifa infaltable
de Dios sobre nuestras vidas, el poder
de la palabra lanzada y las acciones sa-
bias que han permitido asumir riesgos
y avanzar en la construccién del futuro
institucional. Ha podido mas la fuerza
del corazon para abrazar a nuestros po-
licias que han superado la década como
secuestrados, el deseo de prosperar la
Policia y la certeza de aportar desde la

profesionalizacion y la entrega desinte-
resada del servicio, a los mejores tiem-
pos de nuestra Colombia.

De hecho, las luchas implacables de
su espirity, su reflexidon intima y luego
compartida a quienes hacemos parte
de su Fuerza de Mando, su persistencia
ante la adversidad y la resistencia ante
la afrenta de quienes intentan socavar
el destino al que hemos sido llamados,
pero sobre todo la predestinacién que
otorgd Dios a su vida y el amor de su fa-
milia, siempre han sido los mejores ali-
cientes para derrotar presagios fatales
y lograr,- permitame con humildad de-
cirlo-, el triunfo del bien sobre tantas in-
tenciones de maldad contra su vida y el
proyecto de vida de la nacién.

Liderazgo

Sus fatigas nunca fueron estériles. No
de manera casual quiero decirle Mi Ge-
neral, que esa calle de honor represen-
ta las mismas venas de nuestro pafs, que
claman nuevas generaciones de lideres
como usted, sin horarios ni excusas para
responder al clamor de justicia y segu-
ridad, de ciudadanos que confian y res-
paldan con infinito agradecimiento a sus
autoridades, a los lideres que hoy for-
man nuestras escuelas, por ser ellas los
semilleros del saber y de la conciencia
que es el cristal templado sobre el que
se reflejan las actuaciones del policia, en
su tiempo de servicio.

Por estas razones del alma, Mi Gene-
ral, reconocemos que usted trascendio

las metas de la formacion policial, al re-
coger el legado de quienes fueran sus
maestros, como el General Rosso José
Serrano, pionero en la distincién que us-
ted porta hoy con la misma altura, ante
el mundo.

Reconocemos que a la determinacion
de servir a las leyes se unio la provoca-
cién del destino, al observar como du-
rante 1978, la Direccion General dispuso
el traslado del Subteniente Oscar Adolfo
Naranjo a la vieja DIPEC, -bajo la orien-
tacion del Coronel Miguel Alfredo Maza
Marquez-, cuando la Instituciéon irrum-
pia con fuerza arrolladora ante la esca-
lada de secuestros selectivos de perso-
najes de la vida nacional.

Eran épocas en las que desde un an-p

Tenemos el
privilegio de
llevar la gloria de
nuestra generacion
justo cuando
conmemoramos
119 afios de vida
institucional, como
la celebracion de
dos momentos
unicos, que

nos permiten
redescubrir las
virtudes del tesoro
policial, de semillas
que hoy dan los
frutos mas rojos
para saciar el
hambre y la sed de
motivos que deben
inspirar a vivir una
vida ejemplar.
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tiguo edificio, un grupo de pione-
ros asumirian la gran empresa de
construir el mejor sistema de in-
vestigacion criminal del pais, para-
lelo a una estructura de inteligen-
cia que hoy es soporte estratégico
para las decisiones que correspon-
den al Estado y al Gobierno Na-
cional, en materia de seguridad y
orden publico. Pues bien, este es-
cenario fue aprovechado por el es-
forzado Subteniente Naranjo, bajo
la tutoria del entonces Capitan Is-
mael Trujillo, en el cargo de Jefe
de Automotores; responsabilidad
que supo aprovechar para enfren-
tar alas mas tenebrosas bandas de
jaladores, en operaciones de alto
riesgo en las que, a pesar de su ju-
ventud, dio repetidas muestras de
coraje que lo hicieron acreedor al
respeto de sus subalternos y al re-
conocimiento del Mando Institu-
cional.

En ascenso

El ser designado como el tercero
en jerarquia en el area de la Inte-
ligencia, gracias a la confianza y a
la credibilidad que siempre depo-
sit6 en usted el Sefior General Ros-
so José Serrano, le permiti6 luego
ser director de la experiencia fun-
dacional de lo que hoy es la DIPOL,
como el contexto, el nicho que le
permiti6 ademas, su formacion de
visionario, al tener acceso al co-
nocimiento integral de la realidad
nacional y asumir la construcciéon
de una vida personal y profesional
plena, que hoy recibe el mas precia-
do tributo al alcanzar la cumbre re-
servada a los mas destacados ser-
vidores publicos: la de ser General
de la Republica y de manera hono-
rifica, ser reconocido en el mundo
entero como el mejor en su profe-
sion, el mas destacado en su ges-
tién, el mas victorioso en la lucha

contra el delito, el que ha inserta-
do las causas de la lucha contra el
crimen organizado de nuestra Co-
lombia en la agenda mundial. Sin
embargo, tal distincién no sélo es
fruto de los éxitos que permite la
trayectoria institucional, es tam-
bién un tributo personal a quienes
tuvieron ese mismo suefio pero
que, por reveses del destino y los
embates propios de la operativi-
dad, perdieron la vida con herofis-
mo.

Como servidor publico, Mi Ge-
neral Naranjo se ha constituido en
un testigo excepcional de los capi-
tulos mas dolorosos de la historia
del pais, como lo fue la incursion
del narcotrafico en distintos es-
tamentos sociales y politicos, asi
como también las nefastas conse-
cuencias de sus métodos crimina-
les; de los cuales, usted también se
convirtiéo en objetivo. Aun asi, su

lucha contra la criminalidad super6 el
umbral del seguimiento y la captura, al
interpretar que la lucha contra el narco-
trafico en Colombia, conectaba las aluci-
naciones de los consumidores de droga
con el detrimento de las posibilidades
de desarrollo de cualquier nacién.
Podria nunca acabar de enumerar
los logros en los que se ha beneficiado a
un pafs entero, relatando innumerables
historias, que siempre nos van a condu-
cir a un reconocimiento explicito de su
forma de asumir la vida policial y de su
incidencia estratégica en la consolida-
cién de una Policia mas humana, mas
consciente de sus origenes, obligada a
asumir la evolucién de los tiempos.

Legado

Este homenaje se extiende al legado
de Dofia Amparo Trujillo y del General
Francisco Naranjo Franco, quien inici6
este camino de éxito del cual usted es
su continuador junto al amor eterno de
su Sefiora esposa, Claudia de Naranjo, y
de sus hijas Marina y Maria Claudia. Sin
duda alguna, a todos ellos también les
debemos honores e inmensa gratitud,
por haber forjado en usted un lider nato,
del que nos sentimos orgullosos. Ellos
son nuestro soporte en momentos en los
que nadie puede escapar a su condicién
humana.

iGracias Mi General por ese reconoci-
miento historico que nos inspira y con-
vocal!

De hecho, Mi General, el mundo com-
parte con regocijo la noticia, el hecho de
que usted sea el simbolo de una estir-
pe de policias elocuentes y guerreros, al
hacer de sus suefios personales una vi-
vencia colectiva; al blindar con su espa-
da la lucha contra la violencia que signa
la historia de la humanidad, y en conse-
cuencia, ser imagen de una dinastia de
batalladores que vencen hasta sus pro-
pios pensamientos para cumplirle mas
que a la historia y a las coyunturas po-
liticas que son cambiantes, al proyec-
to perfecto del creador de su destino...
de nuestro destino. No en vano, libertad
responsable, justicia y amor, han sido los
nombres del recinto donde sus suefios
se han unido a los nuestros. Esos suefios

inacabados de una patria perenne, de un
territorio fisico y simbolico entre la vi-
gilia y la entrega total, en el que usted
nunca estd solo.

Ese lugar donde usted nacid y crecio,
sabiendo que no importa donde se nace
o se muere, sino donde se lucha.

Privilegio

Hoy tenemos en el alma esa oportu-
nidad y ese privilegio de llevar la glo-
ria de nuestra generacion, justo cuando
conmemoramos 119 afios de vida ins-
titucional, como la celebraciéon de dos
momentos Unicos, que nos permiten
redescubrir las virtudes del tesoro po-
licial, de semillas que hoy dan los fru-
tos mas rojos para saciar el hambre y
la sed de motivos que deben inspirar a
vivir una vida ejemplar, de miles de po-
licias entregados a la causa, muchos de
ellos, anénimos en su arrojo ante nues-
tros ojos, pero que han sabido interpre-
tar con responsabilidad el hacer parte
de una Policia vanguardista y el arte de
responder al galardén de ser reconoci-
dos como policias honorables.

Por estas razones del alma, su ejem-
plo, su gestién y liderazgo quedaran es-
critos por siempre con letras de oro en
la historia de Colombia, en este momen-
to de transformacion y crecimiento ins-
titucional, que satisfactoriamente tene-
mos el honor de compartir con usted,
debido a que es misidn nuestra someter
al fuego nuestros metales, los materiales
de los que estamos hechos no sélo para
el deleite del alma sino como compromi-
so con la vida de la Nacién para lograr,
como usted lo ha afirmado Mi General:
romper el frasco del perfume del servi-
cio policial a los pies de la ciudadania,
reconociendo que el cristal es la forma
fisica, dispuesta siempre a ser renova-
da; el perfume es el potencial humano,
listo siempre a reinventarse asi mismo
y la esencia, el espiritu imperecedero
del patrimonio que representa la Policia
Nacional para los colombianos y para
la humanidad, al rescatar el valor de la
vida como obra sublime que deriva del
servir a la Patria.

Las luchas
implacables de

su espiritu, su
reflexion intima,

su persistencia
ante la adversidad
y la resistencia
ante la afrenta,
pero sobre todo la
predestinacion que
otorgo Dios a su
viday el amor de su
familia han sido los
mejores alicientes
para derrotar
presagios fatalesy
lograr el triunfo del
bien sobre tantas
intenciones de
maldad contra su
viday el proyecto
de vida de la nacion
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“El pais espera mucho
tenemos todavia que

El Gobierno Nacional ascendio
al grado de General a nuestro
Director convirtiéndose en

el primer General con cuatro
estrellas en la historia de la
Policia Nacional.

] | PouciA NACIONAL

de esta gran Institucién,
vencer muchos obstaculos”

Senor Presidente Juan Manuel Santos
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Palabras del Senor Presidente de
la Republica, doctor Juan Manuel
Santos Calder6n, durante la
ceremonia de ascenso de la Policia
Nacional en la que el General
Naranjo recibio6 dos estrellas mas

e honra muchisimo como

Presidente de la Republi-

ca haberle colocado no

una sino dos estrellas mas

al General Oscar Naranjo.
Dos estrellas que se las merece con
creces. La primera vez en la historia
de la Policia que uno de sus genera-
les tiene cuatro estrellas.

.Y por qué llegé el General Oscar
Naranjo a ser el primer miembro de
la Policia Nacional en obtener se-
mejante honor? Porque se ha dis-
tinguido dentro de la Instituciéon y
fuera de ella. Cuando se gradud de
esta Escuela fue el cadete que obtu-
vo el primer puesto en su curso y de
ahi en adelante sigui6 obteniendo el
primer puesto, siempre distinguido

Entodo el proceso como el mejor deb ,
de recuperarles Qué orgullo deben sentir sus se

- fiores padres, aqui presentes, de

la confianza a los este hijo que formaron. Una persona

colombianos en integra, leal, comprometida como

su futuro. en su ninguna con su Institucién y con la
' Patria.

demOCf_'aCIH, ensus Por eso el General Naranjo llegd

Instituciones, ha a donde est4, por eso ha sido dis-

estado la mano del tinguido por sus pares como el me-
. jor policia del mundo, por eso llegd
General Naran|0 a ser Director de la Policia siendo

muy joven.p

L.} POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL ]




EsPECIAL ASCENSOS

e T T LT =

T e e N T e e A e e e B T e Rl e e T T T e i R N R e —— ]

Dentro de los
miembros de
las Fuerzas
Armadas caidos
en este afno,
459 héroes de
la Patria, 205
pertenecenalla
Policia. Dentro
de los 1.982
heridos,

1540 sondela
Policia

POLICIA NACIONAL

Me acuerdo perfectamente cuando,
después de una mini crisis que tuvimos
en la Policia estando yo de Ministro de
Defensa, le dije al Presidente Uribe: re-
cuerde lo que usted tanto repite, Presi-
dente, sobre Napoledn, que alos buenos
oficiales hay que ascenderlos a genera-
les y darles puestos de comando.

Y aqui tenemos un buen oficial que
hay que ascenderlo y darle el puesto de
Director de la Policia. Y el Presidente
Uribe no titubed. Y asi fue nombrado el
General Naranjo como Director
de la Policia. Y como Director de
la Policia no ha hecho nada dife-
rente a cosechar éxitos y triun-
fos para su Institucién y para el
pais.

En todas las operaciones im-
portantes que hemos realizado
en estos ultimos afios -en todas-
ha estado la mano del General
Naranjo. En todo este proceso
de recuperarles la confianza a
los colombianos en su futuro, en
su democracia, en sus institucio-
nes, ha estado la mano del Gene-
ral Naranjo.

Trabajé con él como Ministro
de Defensa. Lo conozco. Ahora
he trabajado con él como Presi-
dente de la Republica. Por eso el
General Naranjo tiene el aprecio,
el respaldo y la admiracién del
Presidente de la Republica, de su
Instituciéon y de todo el pueblo
colombiano. Y yo espero, Gene-
ral Naranjo, que nos acompafie
como Director de la Policia por
mucho tiempo mas.

Colombia esta pasando por un
tiempo muy interesante. Nunca
antes en la historia reciente el
pais estaba tan optimista. Mas del 80%
del pais cree que vamos por buen cami-
no. La gente estd viendo el futuro con
mejores 0jos, COn mayor esperanza.
Eso se debe, en buena parte, a todos y
cada uno de ustedes, los miembros de
las Fuerzas Armadas, los miembros de
la Policia Nacional.

El pais espera mucho de esta gran
Institucién, porque si bien la coyuntura
es muy favorable, para que esos indica-

dores, ese optimismo, se mantengan y se
multipliquen, tenemos todavia que vencer
muchos obstaculos, tenemos grandes de-
safios. Y la Policia —como siempre lo ha
hecho- tendra un papel preponderante,
muy importante, en ese proceso de ir ven-
ciendo esos obstaculos.

Resultados
No podemos vivir de los éxitos del pa-
sado, que son muchos. En estos ultimos
doce meses se han capturado1.953 miem-
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bros de los grupos armados ilegales; han
sido abatidos mas de 500, se han desmo-
vilizado cerca de 2.350. Se han capturado
mas de 3.000 miembros de las bandas cri-
minales. Se han incautado mas de 150 to-
neladas de cocaina, mas de 400 kilos de
heroina, mas de 250 toneladas de mari-
huana; se han destruido mas de 2.490 la-
boratorios.

Se ha reducido la criminalidad; el ho-
micidio comtn en un 2%. En 28% de los
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municipios de Colombia no ha ha-
bido ni un sélo homicidio; en 50%
de los municipios solamente hubo
entre uno y diez homicidios. Se han
bajado los actos de terrorismo en
un 12%; y la extorsion, en un 8%.

Eso es unlogro importante, pero
no estamos del otro lado del rio to-
davia. Los grupos armados ilegales
siguen causando mucho dafio al
pais y a esta Institucion.

Dentro de los miembros de las

Fuerzas Armadas caidos en este
ano, 459 héroes de la Patria, 205
pertenecen a la Policia. Dentro de
los 1.982 heridos, 1.540 son de la
Policia.

Responsabilidad
Las bandas criminales, los gru-
pos ilegales y la delincuencia co-
mun siguen afectando negativa-
mente a la sociedad colombiana.

Ese es un obstaculo que tenemos
que vencer. La Policia tiene ahi una
gran responsabilidad.

Y usted General Naranjo y sus
compafieros que obtuvieron su
grado de Brigadier General, los 31
generales de la Republica miem-
bros de la Policia, y todos los ofi-
ciales, suboficiales, y miembros de
la Policia, tienen una gran respon-
sabilidad en seguir luchando para
que la poblaciéon colombiana sien-
ta que cada vez esta
mas segura, que cada
vez es mas libre y por
eso pueda continuar
mirando hacia ade-
lante con mayor opti-
mismo.

Tragedia Invernal

La Policia ha juga-
do un papel impor-
tantisimo en este de-
sastre que nos esta
azotando tan dura-
mente. El peor invier-
no, las peores inun-
daciones de nuestra
historia.

Los calculos di-
cen que los damnifi-
cados van a superar
los 2 millones. Ya lle-
vamos un millén 700
mil, pero el proble-
ma persiste. Mas de 2
millones de damnifi-
cados; eso es cinco o
mas veces el nimero
de damnificados, por
ejemplo en ese desas-
tre que sufrimos en el
afio 1999 con el terremoto del Eje
Cafetero.

Mas de dos millones de compa-
triotas que estan sufriendo las in-
clemencias del invierno. Muchos lo
han perdido todo. Pero ahi siempre
han estado nuestra Policia Nacio-
nal y las Fuerzas Armadas.

Ayer me daba mucho orgullo y
me llenaba de optimismo cuando
hicimos una revisiéon en el Minis-p

Colombia esta
pasando por

un tiempo muy
interesante. Nunca
antes en la historia
reciente estaba
tan optimista. Vias
del 80% del pais
cree que vamos
por buen camino.
Eso se debe, en
buena parte, a
todos y cada uno
de ustedes, los
miembros de las
Fuerzas Armadas,
los miembros de la
Policia Nacional

POLICIA NACIONAL
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La Policia
Nacional tiene
el respaldo
del pueblo
Colombiano.

POLICIA NACIONAL

terio del Interior y de Justicia, una
sala de crisis que establecimos y
que va a operar durante 24 horas
con todas las gobernaciones, cuan-
do cada gobernador me exaltaba el
papel de los policias en ese desas-
tre.

iCémo ha ayudado la Armada,
cémo ha ayudado el Ejército, como
ha ayudado la Fuerza Aérea, como
han ayudado nuestras Fuerzas Ar-
madas! Esa es la otra parte de la
gran labor que hace esta Institu-
cién.

Ese desastre esta costando mu-
cho, en sufrimiento y en dinero.
Pero vamos a salir fortalecidos.
Porque entre otras cosas, tenemos
unas Fuerzas Armadas como las
que tenemos.

Este desastre esta creciendo al
pueblo colombiano, estd sacando
a relucir la templanza y el coraje
de los colombianos, de sus Fuerzas

@

Armadas, de sus dirigentes. Y por
€so no nos vamos a dejar amilanar
por la naturaleza.

Todo lo contrario; estamos en-
frentando este desastre natural
con toda la determinacién para
que el sufrimiento que esta cau-
sando sea el menor posible. Y para
que, a la larga, podamos todos mi-
rar para atras y decir: este desastre
lo que hizo fue crecernos.

Respuesta Generosa
El cambio climatico es un dafio
irreversible. Nos tenemos que
acostumbrar a situaciones como
las que estamos viviendo y por eso
el desafio es tan grande. Por eso el
llamado ala Unidad Nacional es tan
importante. Y por eso la respuesta
que hemos recibido de nacionales
y extranjeros ha sido tan impor-

tante y cdmo la agradecemos.
La respuesta ha sido masiva, ge-

nerosa. El Secretario General de
Naciones Unidas (Ban Ki-moon)
me dijo: “pondremos todo nuestro
empefio como organizacién inter-
nacional para ayudarles”. Y luego
me mando la razén de que habian
aprobado la suma de 3 millones
600 mil dodlares para los damnifi-
cados, aparte de toda la estructura
de Naciones Unidas, para afrontar
este problema.

La ayuda que hemos recibido de
paises amigos ha sido muy impor-
tante, al igual que la generosidad
del empresariado colombiano.

El grupo del doctor Carlos Ardi-
1la me anuncié $15 mil millones, el
doctor Luis Carlos Sarmiento, otros
$15 mil millones; en Nueva York, el
Grupo Santo Domingo, $5 millones
de dolares, y asi sucesivamente.

Eso es solidaridad, generosidad;
eso es lo que tenemos en Colombia,

por lo que el pueblo colombiano
puede decir: jno nos vamos a dejar
amilanar por este desastre! Todo
lo contrario. jVamos a salir adelan-
te y fortalecidos! Y nuevamente, el
papel de ustedes, de la Policia, es
fundamental.

Compromiso

Como me dolié ver al Intendente
Joaquin Rojas en Bello (Antioquia).
Llegamos con el General Naranjo,
con el General Matamoros (Jefe del
Estado Mayor Conjunto), derecho
de Nueva York a Bello. Y ahi esta-
ba el intendente Joaquin Rojas, di-
ciendo: “estoy buscando a mis dos
hijos y a mis dos sobrinos, que per-
dieron la vida con este alud”.

Como Joaquin Rojas, muchos
policias han sufrido también en
carne propia o en carne de sus fa-
milias, pero han dado ejemplo de
templanza, de heroismo, de amor
por su Instituciéon y por la Patria.

Porque la Policia es eso. Una
Institucion que en forma perma-
nente demuestra su compromiso
con los colombianos, su amor por
la Patria, su vocacioén de servicio.

Y por eso como Presidente de
la Republica me enorgullece tan-
to estar en esta Escuela, el semille-
ro de nuestros oficiales de la Poli-
cia. Gracias a Dios por tener a esa
Institucidn, por tener a nuestras
Fuerzas Armadas, columna verte-
bral de nuestra democracia; demo-
cracia que cada dia es mas pujante
y va a luchar por darle mas bienes-
tar a nuestros compatriotas.

Sin su apoyo, amigos policias,
ese gran esfuerzo serfa imposible.
Y por eso les agradezco. Y uste-
des pueden sentirse muy orgullo-
sos, que el pueblo colombiano los
tiene en muy alta estima. Siempre
en todas las encuestas, aparecen
nuestras Fuerzas Armadas como
la Institucion mas apreciada por
los colombianos. Y pueden uste-
des también sentirse muy orgullo-
sos de tener un Director como el
General Oscar Naranjo”.ll

Acciones operativas
de los ultimos doce
meses: se han
capturado1.953
miembros de grupos
armados ilegales y
abatido méas de 500,
se han desmovilizado
cercade 2350y se
han capturado mas
de 3.000 miembros de
bandas criminales.
Ademas, se han
incautado mas de
150 toneladas de
cocaina, mas de 400
kilos de heroina, mas
de 250 toneladas de
marihuanay se han
destruido mas de
2.490 laboratorios

POLICIA NACIONAL
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iFelicitaci
Mi General!

Felicitaciones por sus merecidos cuatro soles

Durante mis 15 afios como miembro de la suboficialidad de la Policia Nacional no me habia sentido tan orgulloso de ser dirigido
por una persona tan llena de cualidades, costumbres, actitudes y aptitudes que se admiran, no sélo en el ambito institucional sino

también ante la comunidad en general.

Sentir que somos nuevamente catalogados por la comunidad internacional como la mejor “Policia” y dirigida por el Mejor Policia
del Mundo, hace que se sienta que la palabra esperanza es un motivo de orgullo que enaltece el buen nombre de nuestra misio-
nalidad, que poco a poco se han logrado los objetivos trazados, que el producto entregado ha sido satisfactorio, que el respeto
a los derechos humanos permite que se abran las puertas a la paz, que buscando de una u otra forma la existencia de igualdad
y transparencia en cada uno de los procedimientos y procesos manejados, se hace notar que existe una persona que vigila por la
seguridad de todos los Colombianos, que toma decisiones efectivas al momento de buscar resultados tangibles y que, marcando
la diferencia, hace que nuestras acciones sean efectivas al momento de acabar con la delincuencia y derrotar el terrorismo.

Por eso resalto nuevamente lo orgulloso que nos hace sentir el tener un gran Director que ha permitido demostrar que con pacien-
cia se pueden lograr las metas que un ser humano traza. Mil felicitaciones para mi General Oscar Adolfo Naranjo Trujillo, que ha

logrado obtener sus cuatro soles muy merecidos.

IT. Luis Albeiro Castaiio Corrales
Jefe oficina Registro y Control Académico ESJIM

Mensaje de orgullo, agradecimiento
y felicitacion

Apreciado Sefior General:

En implementacion y ejecucion como esta actualmente su poli-
tica de humanizacion, entendida como el acercamiento del po-
licial a la comunidad y al ciudadano para garantizar en forma
efectiva sus derechos fundamentales vy, a la vez, al interior de
nuestra Institucion, dotar de todos los beneficios y garantias a
los policiales y sus familias, de manera que encuentren diaria-
mente sentido a su entrega incondicional con su deber y con la
Patria, ademas de los evidentes y contundentes logros opera-
cionales obtenidos en el cumplimiento de la mision, el Personal
No Uniformado de la Institucion celebra complacido y con or-
gullo el reconocimiento tan merecido que le otorga el Gobierno
Nacional como General de cuatro estrellas.

Justamente es ahora mi General cuando mas debe permanecer
firme en sus posturas patridticas, con la certeza de que siem-
pre ha estado y estara acompanado del pueblo colombiano y
particularmente de todos los hombres y mujeres, uniformados
y No uniformados, al servicio de su Policia Nacional.

Sus dotes personales de lider, su don de gentes y su gran capa-
cidad de trabajo, auguran como siempre los mejores éxitos, no
sélo al interior de la Institucién, sino también para el bienestar
de la nacién entera.

Continuara enfrentando significativos retos, lo sabemos, pero
con sus excelentes relaciones publicas, su verticalidad a toda
prueba, su conocimiento de las regiones y los grandes proble-
mas del pais, saldra avante en cualquier escenario.

En nombre del Personal No Uniformado le expresamos nuestra
gratitud, porque en usted siempre hemos encontrado un in-
condicional respaldo, nos sentimos orgullosos de contar con
un jefe de tan altas calidades y, de ser con nuestros aportes,
parte importante de esta Institucion. Mi General, nuevamente
lo felicitamos de corazon y le presentamos por su conducto, un
afectuoso saludo a toda su familia.

Personal No Uniformado de la Institucion

POLICIA NACIONAL

Un acontecimiento
histdrico

La ceremonia de ascenso en donde le
fueron impuestas las insignias de Gene-
ral de cuatro estrellas, es un aconteci-
miento histérico que es imposible dejar
pasar desapercibido, dadas las implica-
ciones que ello representa al interior de
la institucién policial.

Este ascenso del que fue objeto, es el
reconocimiento y el resultado mas que
justo que hace el Gobierno Nacional,
que representa al pueblo colombiano, a
la eficiencia en la gestidn, a la excelencia
en el servicio, a un estilo de liderazgo
propio y al trabajo continuo de un oficial
que ha brindado a la institucion innume-
rables éxitos nacional e internacional-
mente. Hoy se suma a esta cadena de lo-
gros el orgullo de portar en su uniforme
las cuatro estrellas de General.

El colegio de Generales le expresa su re-
conocimiento y especial felicitacion.

BG. Pablo Elbert Rojas Florez
Presidente Colegio de Generales Policia Nacional

Una distincién que
1n0s compromete

A nombre del personal de agentes y pa-
trulleros, hago llegar a usted nuestros
mas cordiales saludos y felicitaciones por
el reconocimiento del Gobierno Nacional
como General de cuatro estrellas.

Tan importante distincién nos compro-
mete a observar sin equivocos los prin-
cipios de vida, excelencia, dignidad,
equidad y coherencia, aquellos valores
institucionales que usted y su gestion re-
flejan y fomentan.

Mayor Luis Enrique Leal Garcia
Administrador Centro Social de Agentes y Patrulleros

Cuatro estrellas, orgullo y gloria

de la familia policial

Para la reserva activa policial, que tiene en la Caja de Sueldos de Retiro de la Policia
Nacional, CASUR, su maximo baluarte, la distincion impuesta por el Gobierno Na-
cional al Sefor General Oscar Adolfo Naranjo Trujillo como General de cuatro estre-
llas, es motivo de orgullo y admiracion por el caracter de grandeza que le extiende
a la Policia Nacional.

Desde que asumi6 la Direccion General, en mayo de 2007, la Institucién ha alcan-
zado un esplendor entre la ciudadania y ha obtenido logros importantes gracias
a la vision humanista del General Naranjo Trujillo. La integracidn efectiva con las
Fuerzas Militares y el trabajo concentrado en la cooperacion y el alcance de los ob-
jetivos de la Seguridad Democratica, ha posibilitado logros que siempre anhelamos
los colombianos.

Fruto de su vocacion inicial como comunicador social, el General Naranjo ha plas-
mado su huella en el sentido humanista de la administracion policial, que se ve re-
flejado en el servicio que prestan los policias a los ciudadanos a lo largo y ancho del
pais. Como hijo del General Francisco José Naranjo, Director General de la Policia
Nacional entre 1981 y 1983, ha sabido honrar el legado policial por encima del ca-
racter familiar y ha promovido con sus acciones el sentido de pertenencia y respeto
por la calidad en el servicio.

Su afan por la investigacion le condujo por los caminos de la inteligencia policial
donde acumuld experiencia, perfeccion6 sus habilidades y comenzé a especializar-
se, siendo el primer director de esta especialidad en la que permanecié por cuatro
anos fortaleciéndola estructural y tecnoldgicamente.

Encabezd el Bloque de Busqueda contra el narcotrafico que permitié el desmorona-
miento del “cartel” de Cali y de la Costa Atlantica. Ha participado con éxito en una
lucha frontal contra el narcotrafico y en la captura de varios delincuentes y cabeci-
llas de diversos grupos al margen de la Ley.

El reciente reconocimiento como mejor policia del mundo, otorgado por la Asocia-
cion Internacional de Jefes de Policia (IACP) asi como otras notables distinciones
internacionales se suman a los reconocimientos y condecoraciones que le destacan
como uno de los hombres mas notables de la Policia Nacional e incluso, del pais.

Sin duda, esta honrosa distincion enaltece a la gran familia policial, que registra
con alegria su disposicion y entrega a la Institucion como ejemplo para nuestros
policias. Su impecable trayectoria, caracterizada por su mistica y dedicacién es un
bastion de confianza que le ratifica toda la voluntad y el apoyo del Gobierno Na-
cional para que continte al frente de la Policia Nacional llevandola por caminos de
progreso y grandeza. Esta confianza es compartida por los veteranos guardianes
del orden que vemos en el General Naranjo Trujillo, no sélo un legendario policial
sino también a una persona comprometida con el bienestar y la calidad de vida de
los integrantes de la Institucion.

Es propicio entonces resaltar el apoyo y el concurso de la reserva activa policial para
aportar un granito de arena en esta permanente evolucion institucional y fortalecer
los lazos de integracion con el personal en actividad.

Como director general de CASUR, y acogiendo las expresiones de nuestros mas de
75 mil afiliados, me uno al sentimiento de regocijo que hoy alienta a nuestra Policia
Nacional y deseo que continte por esta senda del esplendor y la gloria bajo la acer-
tada direccion de oficiales como el General Naranjo Trujillo para que de esta forma
se pueda exclamar con orgullo: jPolicia un dia, Policia toda la vida!

Cr. (r) Luis Enrique Herrera Enciso
Director general
Caja de Sueldos de Retiro de la Policia Nacional, CASUR
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En la actualidad
la Policia
Nacional tiene
31 generales,

que
tienen bajo su
mando a mas de
160 mil miembros
de la Institucion.
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LA RUTA DE LA EXCELENCIA

Ocho Coroneles
ascendieron

al grado de
Brigadier General

n n cumplimiento de los roles y mi-
siones que exige el fortalecimiento
de la Politica de Seguridad Demo-
cratica y especialmente la conso-
lidacién de espacios de conviven-

cia en las principales ciudades del pais,
durante el 2010 ascendieron al grado de
Brigadier General ocho Coroneles de la
Policia Nacional.

Los ascensos se realizaron en dos ce-
remonias diferentes en la Escuela de Ca-
detes de Policia, General Francisco de
Paula Santander, en el barrio Muzu, de
Bogota. Una, durante la Presidencia del
Doctor Alvaro Uribe Vélez y la segun-
da, con el Sefior Presidente Juan Manuel
Santos Calderdn.

Los dos eventos contaron con la pre-
sencia de los respectivos jefes de la Car-
tera de Defensa, doctores Gabriel Silva
Lujan y Rodrigo Rivera Salazar, al igual
que el Alto Mando Policial, representan-

tes del cuerpo diplomatico y autoridades
civiles, militares y eclesiasticas.

Proceso

En el mes de octubre de 2009 culminé
el proceso de seleccion de los cursos 52y
53 de oficiales en el grado de Coronel, el
cual permiti6 que ocho de ellos adelanta-
ran el curso integral de Defensa Nacional
-Cidenal- para ostentar el grado de Bri-
gadier General: Nicolas R. Mufioz Mar-
tinez, Carlos Ramiro Mena Bravo, Jorge
Enrique Rodriguez Peralta, Humberto de
Jesus Guatibonza Carrefio, José Vicente
Segura Alfonso, José Angel Mendoza Guz-
man, Rodrigo Gonzalez Herrera y Oscar
Pérez Cardenas.

Una felicitacion muy grande para es-
tos oficiales que, a lo largo de su trayec-
toria, han demostrado compromiso e
idoneidad en el cumplimiento de su de-
ber y que merecen por tanto, el recono-
cimiento de sus compafieros y de toda la
Institucion. B

“El cuerpo de Generales mas grande
de la historia de la Policia Nacional”

ué maravilla poder estar aqui

como presidente, ahora as-

cendiendo a cuatro de ellos al

grado de Brigadier General a:

José Vicente Segura, José An-
gel Mendoza, Rodrigo Gonzalez He-
rreray Oscar Pérez.

Les dije cuando les puse la estrella,
que eso es para ellos y para sus fami-
lias significa un gran honor, porque
llegar a ser Brigadier General de la
Republica no es algo de poca monta.

Si hay en el pafs una Institucion
donde opere en forma adecuada la
llamada meritocracia es en las fuer-
zas Armadas. Solamente los mejores,
los mas valientes, los que se han dis-
tinguido a través de todos los afios de
servicio, llegan a ser Brigadieres Ge-
nerales de la Republica.

Por eso a estos cuatro Brigadieres
Generales los felicito de todo cora-
z6n; a ellos a sus familias, porque no
se llega a ser Brigadier General sin el
apoyo de la familia, del entorno. Por
este ascenso también es un honor
para sus familias.

Estos cuatro sefores Brigadie-
res Generales vienen a sumarse a
27 mas, tenemos 31 Generales de la
Policia, el cuerpo de Generales mas
grande de la historia de la Institu-
cion 31 Generales que tienen bajo su
mando a mas de 160 mil miembros
de la Policia Nacional, 162 mil miem-
bros de la Policia Nacional, 162 mil
compatriotas que pertenecen a esta
gran Institucién, que tanto ha hecho
por Colombia”. l

(Apartes del discurso del Sefior Presidente
de la Republica, Doctor Juan Manuel Santos,
durante la ceremonia de ascenso de cuatro de
los ocho brigadieres generales)

La Escuela
de Cadetes
de Policia
General
Francisco
de Paula
Santander
ha graduado
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Ascenso
Junio de
2010
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El BG. Nicolas R. Mufioz Martinez naci6 en Bogota en el hogar de Prudencio Mufioz y Alicia Martinez. Esta casado con la
Sefiora Norma Lucia, con quien tiene dos hijas, Laura Lucia y Sara Gabriela.

Nicolas R. Munoz Martinez

1 BG. Mufioz Martinez ingresé a la
Escuela de Cadetes de Policia Gene-
ral Santander en 1982. Es adminis-
trador policial y administrador de
empresas. Tiene una especializa-
cién en Seguridad y Defensa del Colegio
Interamericano de Defensa, en Washing-
ton y un diplomado en alta gerencia de la
Universidad de Los Andes
Durante su trayectoria policial ha la-
borado en la Direccién Central de Policia
Judicial, la Escuela de Policia General San-
tander, la Direccion Antinarcoticos, Direc-
cién de Servicios Especializados, Direc-
cién de Inteligencia, Policia Metropolitana
de Bogota, Departamento de Santander,
Presidencia de la Republica, Direccion de
Investigacion Criminal, Direccién Nacio-
nal de Escuelas, entre otros.
Ha desempefiado importantes labores
como: Jefe operativo de los Grupos de In-

vestigaciones Generales, Automotores y
Estupefacientes, docente de la Escuela de
Policia Judicial ES]JUI, jefe de Grupo Estu-
pefacientes de la Direccion Antinarcdti-
cos, Jefe Grupo de Inteligencia Regional,
Jefe de las Areas de Contrainteligencia,
Produccién de Inteligencia y de Opera-
ciones de la Direccién de Inteligencia, Jefe
de la Policia Aeroportuaria, Comandante
Operativo y Subcomandante del Depar-
tamento de Policia Santander, asesor del
Alto Comisionado Para la Paz, Subdirec-
tor de la Direccién de Investigacién Cri-
minal DIJIN y Director de Antisecuestro y
Antiextorsion. Ademas, fue representante
de Colombia ante de la Direccién de los
Servicios Antidrogas en Roma

Su excelente gestion policial le ha me-
recido 119 felicitaciones y reconocimien-
tos otorgados por el Gobierno Nacional,
el alto Mando Institucional y las autorida-
des civiles.
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Carlos Ramiro Mena Bravo

1 BG. Mena Bravo es administrador
policial de la Escuela General San-
tander, administrador de empre-
sas y abogado de la Universidad La
Gran Colombia.

En sus 29 afios de servicio se ha desta-
cado por su constante compromiso con la
capacitacion, por dar unos ejemplos, par-
ticipd en los cursos: Inteligencia Avanza-
da en la Escuela de Inteligencia Brigadier
General Charry Solano, Planeacién Estra-
tégica en la Administracién de Personal;
Explosivos, Fortificaciones y Obstaculos;
Especializaciéon en desactivacion de Ar-
tefactos, Seguridad Integral Universite
Des Sciences Sociales (Francia); Actualiza-
cién en Policia Cientifica, y en seminarios
como Basic Drug Enforcement (en Uni-
ted States Departament of Justice, Virgi-
nia); Lavado de Activos, en Canada; South
American Regional Advanced Drug Enfor-
cement, en Buenos Aires (Argentina), In-
vestigative Analysis (Lessburg), Investiga-
ciones Financieras, Taller Evaluacion del
Proceso de Incautacion de Bienes; Seguri-
dad Integral.

En la Policia Nacional se ha destaca-
do como Comandante de Seccién Direc-

cion de Antinarcéticos, Comandante de
Seccién de Vigilancia y de Estacién Poli-
cfa Quindio, Comandante de Seccién de
Vigilancia Metropolitana de Bogot4, Co-
mandante Seccion Antinarcéticos Policia
Guajira, Comandante de Estacién y Dis-
trito del Departamento de Cauca, Jefe de
grupo de Investigacion Metropolitana,
Comandante de Compaiiia y Jefe Perso-
nal de Policia Metropolitana del Valle de
Aburra; Comandante de Servicios Espe-
cializados Departamento de Policia Boli-
var, Oficial de Inteligencia de la Direccién
de Inteligencia Policial; Investigador de la
Direccién Central de Policia Judicial, Sub
Jefe SIJIN, Jefe Grupo de Inteligencia, Jefe
de Analisis y Evaluacién de la Direccion
Central de Policia Judicial. Jefe de Area y
de Unidad de la Direccién Central de Po-
licia Judicial.

Comandante Departamento de Policia
San Andrés, Bolivar y Metropolitana Car-
tagena de Indias.

Los mandos policiales y las autorida-
des civiles le han otorgado 164 condeco-
raciones en reconocimiento a los resul-
tados obtenidos durante el desarrollo de
sus actividades policiales. l

El BG. Carlos Ra-
miro Mena Bravo,
Nacio en Ipiales,
en el hogar de Ma-
riano Mena y Elena
Bravo, Esta casado
con la Sefora Ma-
ria Medina, con
quien tiene dos hi-
jos: Carlos Andrés
y Juan David.
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Jorge Enrique Rodriguez Peralta

1 BG. Rodriguez Peralta es admi-

nistrador de empresas egresa-

do de la Universi~dad Coopera-

tiva de Colombia y abogado de la

Univer-sidad La Gran Colombia,
especializado en planeacion educativa, en
seguridad integral y con un diplomado en
alta gerencia.

Su experiencia ha sido comprobada
con eficiencia, eficacia, transparencia y
honradez como Director de la Seccional
de Cadetes y Alféreces de la Escuela Gene-
ral Santander, Jefe Seccional de Inteligen-
cia de la Policia Metropolitana de Bogota,
Subdirector de Inteligencia de la Policia
Nacional, Comandante del Departamen-
to de Policia Risaralda, Jefe de la Seccién
de Inteligencia de Antinarcoéticos, Jefe del
Grupo de Reconocimientos Aéreos, Jefe de
Grupo de Traslados de la Direccién de Re-
cursos Humanos, Jefe de la Seccion de Ofi-
ciales y Coordinador de formacion de las
escuelas de cadetes, Subdirector de Inteli-
gencia en la coordinacion de Policia Fiscal
y Aduanera, Jefe de Area en la Central de

Inteligencia y Coordinacién, Comandante
de la Policia Risaralda y Comandante de la
Policia Metropolitana del Valle de Aburr3,
entre otros.

Asi mismo ha desempefiado a cabali-
dad las Comisiones que se le han confe-
rido en el exterior: Comision de Estudios
en Estados Unidos; Comision del Servicio,
Estados Unidos; Diplomacia Permanente
Agregado de Policia en Espafia; Comision
de Estudios a Lousiana, Estados Unidos y
Comision de Estudios en Francia.

Los mandos policiales y las autorida-
des civiles le han otorgado 172 conde-
coraciones en reconocimiento a los re-
sultados obtenidos durante el desarrollo
de sus actividades policiales, entre otras:
Condecoracion Estrella de la Policia Co-
mendador; Condecoracion Orden de la
Democracia Comendador; Medalla al Mé-
rito de la Policia Militar General Tomas
Cipriano Mosquera, Escudo de Antioquia,
Medalla Alcaldia de Medellin, Gran Cruz
de Risaralda, entre otras. ®

El BG. Jorge Enrique Rodriguez Peralta nacié en el municipio de Fonseca (Guajira), esta casado con la Sefiora Carmen Claudia Naranjo Aristizabal, de
cuya union nacieron dos hijos: Maria Paula y Santiago Rodriguez Naranjo. Son sus padres el Sefior Jorge Manuel y Sefiora Maura Socorro.
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El BG. Guatibonza Carrefio naci6 en Duitama, Boyaca, hijo de Belarmino Guatibonza (g.e.p.d.) y Sefiora Ana Blanca Carrefio de
Guatibonza. Esta casado con la sefiora Margarita Maria Merino Renteria y tiene tres hijos: Laura, Juan José y Angélica.

Humberto de Jesis
Guatibonza Carreno

1 BG. Guatibonza Carreiio hizo estu-

dios profesionales como adminis-

trador policial y administrador de

empresas; ha realizado diferentes

especializaciones entre las que se
destacan: Carabinero de la Escuela Gene-
ral Carlos Ibafiez del Campo en la Republi-
ca de Chile, Gerencia en recursos humanos
en la Universidad Sergio Arboleda, Seguri-
dad integral en la Escuela Policia General
Santander, Direccion de instituciones aca-
démicas en la Universidad de La Sabana,
Docencia universitaria en la Universidad
Santo Tomas y Especialista en defensa y
seguridad hemisférica en el Colegio Inte-
ramericano de Defensa.

Entre los cargos que ha desempefiado
en la Policia Nacional se destacan: Coman-
dante de la Estacion en Fortul- Arauca y
Acacias-Meta, Direcciéon de Antinarcoti-
cos en el Departamento del Cauca, Co-

mandante del Escuadrén Motorizado de
la Metropolitana de Bogota e instructor
en Transportes, Jefe Grupo de Contrain-
teligencia DIJIN, Director Clinica de la Po-
licla Metropolitana de Cali, Subdirector
de la Escuela de Carabineros y la Escue-
la Gonzalo Jiménez de Quesada, Director
Seccional de la Escuela de Policia Gabriel
Gonzalez, Comandante del Departamen-
to de Policia Putumayo, Director de Anti-
secuestro y Antiextorsiéon y Comandante
del Distrito Operativo Especial del Bajo
Cauca Antioquefio. Igualmente fue agre-
gado policial de Colombia ante el Gobier-
no de Chile.

Sus éxitos y logros alcanzados han sido
reconocidos por los mandos instituciona-
les y por diversos estamentos de la socie-
dad que le han otorgado 93 felicitaciones
y condecoraciones. l
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Ascenso
Diciembre
de 2010

José Angel Mendoza Guzman

1 BG. Mendoza Guzman es adminis-
trador de empresas, administrador
policial, tecnélogo en estudios po-

cional y en agricultura (igual que su pa-
dre, Sefior José Angel Mendoza Mendoza
(q.e.p.d.), agricultor del Guamo-Tolima.

liciales, con posgrados en gerencia
y liderazgo empresarial, seguridad

1n’tegral, curso e?strateglco de seguridad eficacia y gran dedicacion servicios como
publica y curso integral de defensa y se-

; i el el Jefe Gestion Institucional, Comandgnte
. i Zona Sur, Jefe Unidad Judicial, Jefe Area
' Con orgullo reconoce que proviene de de Interdiccién, Comandante de Depar-
una familia humilde, unida y trabajadora, ~ tamento, Subdirector de Antinarcéticos y
integrada por los padres y seis hijos, que  Agregado de Policia en Chile.

se desempefian en el Departamento Ad- Durante su servicio ha recibido 152
ministrativo de Seguridad, la Policla Na-  condecoraciones y estimulos. B

Entre otros cargos, ha prestado con

El BG. José Vicente Segura Alfonso naci6 en Anolaima, Cundinamarca. Esta casado con la sefiora Doris Lucia Rodriguez
Ramos, profesional en publicidad, con quien tiene dos hijos: Juan Sebastian y Camila Andrea.

José Vicente Segura Alfonso

scendi6 al grado de Subteniente, educativo y administrativo). Por ejemplo,
en la Escuela de Cadetes de Poli-  asumié funciones administrativas en las
cia General “Francisco de Paula  Escuelas de Policia “General Francisco de
Santander”, en el afio 1983. Pos-  Pauyla Santander”, de Postgrados “Miguel
teriormente obtuvo los titulos de  Antonio Lleras Pizarro”, de Suboficiales
Administrador Policial y Administrador  «ggnzalo Jiménez de Quesada” y de Patru-
de Empresas; luego obtuvo un postgrado  |jeros “Provincia de Sumapaz”. También

en S_eguros y Seguridad Soc_ia_l de la Uni- se ha destacado como Director de Incor-
versidad de La Sabana. Adicionalmente, poracién y Director de Bienestar Social.

realiz6 cursos de Policia Judicial, Estraté-
gico en Seguridad Publica, en la Escuela
de Postgrado “Miguel Antonio Lleras Piza-
rro” e Integral de Defensa Nacional - CI-
DENAL 2010.

El BG. Mendoza
Guzmén es hijo del
Sefor José Angel
Mendoza Mendoza
(g.e.p.d.), un agri-
cultor independien-
te del Guamo-
Tolima y Sefiora
Amelia Guzman
Cabezas. Esta ca-
sado con la Sefiora
Yolanda Silva Silva,
economista. Tiene
tres hijos: Yessuly
lone, Santiago y
Valeria.

Ademas, adelant6 una efectiva gestion
administrativa en unidades descentraliza-
das como el Fondo Rotatorio de la Policia

Ha participado en Diplomados y Semi- Nacion'fll y.oficinas asesoras como lfa\ de
narios como Pedagogfa para Docentes, In- Comunicaciones Estratégicas de la Direc-
vestigacion Cientifica Policial, Seguridad y cion General, donde impulso las emisoras
Convivencia Ciudadana, Derechos Huma-  de la institucion, fortalecid las publicacio-
nos, Gerencia Estratégica Policial y Presi-  nes y cred el Grupo de Operaciones Psi-
dentes de Empresas en la Universidad de  cosociales.
los Andes. Sus aportes a la Institucién y al pais lo

Este destacado oficial ha desarrollado  han hecho merecedor de 49 felicitaciones
una exitosa carrera profesional al servicio  y 51 condecoraciones, otorgadas por el
de la Institucion en varias unidades poli-  Alto Mando Institucional e importantes
ciales y en diferentes ambitos (operativo,  entes gubernamentales.
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Rodrigo Gonzalez Herrera

1 BG. Gonzalez Herrera naci6 en la

ciudad de Manizales (Caldas). Adi-

cional a los estudios reglamenta-

rios para ascenso, es administrador

policial, administrador de empre-
sas con especializacion en Gerencia de re-
cursos humanos de la Escuela de Adminis-
tracion de Negocios, Especialista en alta
gerencia de la Universidad de Los Andes,
Diplomado en Direccién general basica de
la Escuela de Direccién y Negocios y reali-
z6 el Curso en Ciencias Penales y Crimino-
légicas, de la Universidad Complutense de
Madrid, Espafa.

En el grado de subteniente laboré su-
cesivamente en la Seccional Escuela Gene-
ral Santander, el Departamento de Policia
Boyaca y la Policia Metropolitana de Cali.
Como Teniente estuvo en el Departamen-
to de Policia Antioquia y luego en la Es-

cuela de Suboficiales Gonzalo Jiménez de
Quesada, como oficial de planta. Cuando
ascendi6 al grado de Capitdn se desem-
penlé6 como Comandante de Compaiifa y
secretario privado en la Escuela de Cade-
tes de Policia General Francisco de Paula
Santander; mas adelante fue Jefe de la Re-
gional de Incorporacién Uno. En el grado
de Mayor fue enviado a la Direcciéon Ad-
ministrativa y Financiera y luego al Insti-
tuto de Seguridad Social Policia Nacional
como Administrador del Centro Social de
Oficiales. Posteriormente, seria destinado
a laborar como oficial en Comision de la
Policia Internacional, Interpol,

Siendo Coronel se distinguié como Di-
rector de la Escuela de Carabineros de la
Provincia de Vélez, y luego como Director
de la Escuela de Suboficiales Gonzalo Ji-
ménez de Quesada. H

n

El BG. Rodrigo Gonzalez Herrera nacié en Manizales (Caldas), en el hogar conformado por sus padres Fabiola y José Orlando. Se casé con la Sefiora Ivon-

ne Amor Paez. Tiene dos hijos: Daniela y Sebastian.

POLICIA NACIONAL

Nacido en Neira Caldas, esta casado con la sefiora Marcelita Molano y tiene tres hijos: Santiago, Juan Camilo y Nicolas. Sus padres
son Oscar Pérez Ospina (g.e.p.d.) y Mariela Cardenas Rios.

Oscar Pérez Cardenas

1 BG. Pérez Cardenas es administra-

dor policial de la Escuela Nacional

de Policia “Francisco de Paula San-

tander” y administrador de empre-

sas de la Universidad Cooperativa
de Colombia.

Ingresé a la Escuela el 18 de mayo de
1982 y pertenecié a la compafifa “Mar-
celino Gilibert” cuyo lema era: “impedir
que sufra mengua el imperio del derecho”.
Ademas, hizo un diplomado en Derecho
Humanitario, en la Universidad del Cauca;
hizo una especializacién en alta gerencia,
en la Universidad de La Sabana y adelanté
el Intensive course in english as a foreign
language, en el English Language Training
Worldwide, Estados Unidos.

En su trasegar institucional ha labora-
do en diferentes unidades policiales, des-
empeflando cargos como Comandante
Seccién de Vigilancia en la Metropolitana
de Bogota, Comandante de Seccion en la
Escuela de Carabineros Alejandro Gutié-
rrez, Comandante Operativo en el Depar-
tamento de Policia Norte de Santander,
Comandante Estacién Vial en el Departa-

mento de Policia Cesar, Comandante Es-
tacion Vial en el Departamento de Policia
Magdalena, Comandante Estacién Vial en
el Departamento de Policia Quindio, Co-
mandante Operativo en el Departamento
de Policia Cauca, Jefe del Departamento
de Avanzadas Presidencia de la Republi-
ca, Comandante Operativo y Comandan-
te del Departamento de Policia Arauca,
Comandante del Departamento de Poli-
cia Magdalena, Comandante del Depar-
tamento de Policia Chocd, Comandante
Operativo de Seguridad Ciudadana en la
Metropolitana de Bogotd, Subcomandan-
te de la Metropolitana de Barranquilla y
Jefe del Area de Prevencién y Educacién
Ciudadana de la Direccion de Seguridad
Ciudadana.

Ademas ha cumplido con comisiones
al exterior en Estados Unidos, Francia, Es-
pafia, Noruega e India.

Reposan en su hoja de vida 91 felicita-
ciones y 37 reconocimientos otorgados
por el Gobierno Nacional, el alto mando
institucional y las autoridades guberna-
mentales de varias regiones del pais. B
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Estudiar es
concentrar todos
los recursos
personales en

la capacitacion
y asimilacion de
datos, relaciones
ytécnicas,

asociado o no con
lo que se hace a
nivel profesional.
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VISITA DEL PRESIDENTE A LA ESJIM

Un reconocimiento
a los cambios

positivos

Con gran regocijo se recibi6 la visita del Sefior Presidente

de la Republica durante la ceremonia de ascenso celebrada

en la Escuela de Suboficiales y Nivel Ejecutivo Gonzalo

Jiménez de Quesada, en octubre

a Escuela de Suboficiales y Ni-

vel Ejecutivo Gonzalo Jiménez de

Quesada es un establecimiento

de capacitacién superior del per-

sonal policial que actualmente se
ubica en el municipio de Sibaté.

Por el desarrollo académico del
mando ejecutivo en la Policia Nacional
de Colombia, esta intimamente relacio-
nada con los constantes cambios que se
suscitan en el interior de la Instituciéon
y en la sociedad colombiana.

Ademas de la enorme injerencia de la
Escuela en quienes asisten desde todo
el territorio nacional para recibir capa-
citacion de ascenso (lo que impacta po-
sitivamente en la educacién de la Poli-
cia), esta institucion beneficia incluso a
los habitantes de Sibaté, por medio del
desarrollo de actividades de tipo social,
académico y operativo en la parte urba-
nay rural.

De todo este compendio educativo
se desprenden diversas aristas de tipo
institucional, policial, juridico, adminis-
trativo y humanistico, mediante el de-
sarrollo del sistema educativo policial,
fundamentado en el respeto por los de-
rechos humanos, valores éticos y mora-
les, contribuyendo a la satisfaccién de

la seguridad y convivencia ciudadana.

Y aunque por la dindmica laboral por
momentos pareciera que la exigencia y
el sacrificio no han sido del todo valo-
rados e incluso se asimilen como pro-
cesos ejecutivos o repetitivos para la
administracion y el personal de apoyo,
son circunstancias que, asociadas con
la evolucion, deben dar frutos y recibir
reconocimiento por parte del compen-
dio social.

De ahi que este importante avance
presente grandes resultados reflejados
en momentos como el ocurrido en el pa-
sado mes de octubre, en la dltima cere-
monia de ascenso celebrada en nuestra
Escuela, cuando fuimos visitados por el
Sefior Presidente de la Republica, Juan
Manuel Santos Calderén, un hecho un
tanto atipico, por asi decirlo, pero ;qué
significa esta presencia para el mando
ejecutivo de la Policia Nacional?

Regocijo

De acuerdo con lo expuesto en el ins-
tructivo 078 SUDIR OFPLA 70 del 2 de
noviembre del 2010, por parte del Se-
fior Subdirector General de la Policia
MG. Rafael Parra Garzén, se debe ge-
nerar un gran cambio hacia la imagen
del suboficial y miembro del nivel eje-

cutivo, reconociéndolo como mando
ejecutivo e incluso, caracterizando su
importancia de acuerdo con el grado
que se ostente, y aunque dicho recono-
cimiento puede verse de manera lineal
por quien no lo comprenda, en la rea-
lidad es un llamado de atencién hacia
la suboficialidad y su verdadero papel
en la historia de la Policia y un recono-
cimiento a su loable labor al frente de
todos y cada uno de los procesos que se
desarrollan.

Tanto asi que incluso, asociandolo
con la visita del Sefor Presidente, habia
una promesa de su parte en una ante-
rior asistencia (cuando era Ministro de
Defensa) y su compromiso con el man-
do ejecutivo y toda la problematica y
necesidades expuestas. Con ello hay luz
verde y festejo porque la labor desarro-
llada con éxito es bien vista por nues-
tro maximo jefe, pero también hay com-
promiso.

Recordemos que la Policia Nacional
de Colombia ha tenido cémo respon-
der ante las diversas situaciones que a
su interior suceden, unas buenas, otras
quiza no tanto, pero en este momento
atipico existe un enorme regocijo por
la aceptacion social que se ha alcanza-
do, donde el direccionamiento de nues-
tro General Oscar Naranjo forma parte
esencial de la buena imagen.

Es bueno recordar que en la cere-
monia de octubre estuvieron una can-
tidad sui generis de suboficiales y as-
cendieron a nivel nacional un total de
179 Subcomisarios, 5 Sargentos Prime-
ros, 48 Sargentos Viceprimeros, 668 In-
tendentes, 6 Sargentos Segundos, 2 Ca-
bos Primeros, 2.144 Subintendentes y
2.028 Patrulleros.

Profesionalizacion

Pero ;cual ha sido el camino em-
prendido para alcanzar este tipo de éxi-
tos?, porque nada es gratis en la vida y
a lo largo y ancho de los diferentes in-
tereses mundiales, se cierne un enorme
manto de competencia entre las orga-
nizaciones e instituciones en las que,
indudablemente, marcara la pauta de
diferenciacion la calidad del talento hu-

mano.
De ahi que la profesionalizacion
cumple un papel muy interesante a la
hora del desarrollo de los diferentes
procesos propios de las organizaciones.
La educacién se visualiza como la pie-
dra angular de este fenémeno social en
cuanto a la calidad del producto final.
Hay muchas formas de alcanzar los
niveles exigidos y la historia lo ha de-
mostrado: los grupos operativos han

sobresalido con sus actuaciones, la in-
teligencia policial hace lo propio, la for-
taleza de las nuevas estrategias de vigi-
lancia y acercamiento con la comunidad
también empiezan a mostrar grandes y
prosperos frutos, pero hay un nicho que
también provee de grandes instrumen-
tos ala hora de “cambiar hombres”, des-
pués de todo, los procesos por sencillos
o complicados que sean tienen una alta
dosis de educacion, de ahi que la Escue-
la Gonzalo Jiménez de Quesada ha sido
clara en adoptar estos cambios y estos
compromisos asumidos ante el mando
institucional y ante los buenos ojos del
Sefior Presidente de la Republica, com-
prometiéndose a educar y transformar
pedagégicamente a sus miembros del

mando ejecutivo, mejorando su infraes- »

El sistema

educativo policial

se fundamenta
enel

contribuyendo
a la satisfaccion
de la seguridad
y convivencia
ciudadana.
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El aprendizaje no
puede ir separado
del progresoy

la capacidad de
las personas,
desde ahi se
puede apreciar
la importancia
de establecer
parametrosy
estrategias de
mejoramiento en
este aspecto con
el personal del
mando ejecutivo
de la Policia
Nacional de
Colombia.
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tructura, su logistica, su talento huma-
no y en especial, su motivacién al cam-
bio positivo.

Crecimiento

Tal vez propender por alcanzar un
alto nivel de profesionalismo en sus
hombres, que tienen como responsa-
bilidad tener idoneidad y un perfil de-
finido a la hora de desarrollar sus ac-
tividades, infiere para la Escuela una
gran evolucién hacia los diferentes re-
querimientos sociales, basandose en
la calidad de sus hombres, ajustada a
un nivel académico propio que asegu-
re la cimentacién requerida. Por ello,
el alcanzar el nivel de profesional en
diversos campos se antepone como la
herramienta efectiva para asegurar ese
mejoramiento y el alcance de mayores
objetivos institucionales.

Desde este contexto se dan situacio-
nes que bien vale la pena analizar, que
pueden ser proclives a la desmotiva-
cion del mando ejecutivo de la Policia
Nacional para llegar a una evolucién
educativa y de ahi, un mejoramiento de
su calidad interior como profesional,
dentro de una instituciéon publica que
tiene dentro de sus objetivos mejorar
su atencion a la gente.

Dentro del andamiaje educativo pre-
sente en una institucion de este tipo,
siempre habra diversas circunstancias
que mejoran o dificultan el camino del
conocimiento y de la motivacion a tener
unaidoneidad dentro del trabajo y, ; por
qué no?, dentro de la vida personal.

La Policia Nacional de Colombia no
ha sido ajena a estos hechos y ha sen-
tido en su interior esta falencia, aso-
ciada a una serie de circunstancias que
infieren la necesidad de establecer el
compendio de motivaciones que lleva
al desinterés de sus efectivos en darle
continuidad a su aprendizaje cientifico.

Se puede afirmar que estudiar es
concentrar todos los recursos persona-
les en la capacitacién y asimilacién de
datos, relaciones y técnicas, con el obje-
to de llegar a dominar un determinado
tema o problema, asociado o no con lo
que se hace a nivel profesional, es sim-

ple. Pero el conocimiento coadyuva al
mejoramiento intrinseco del ser de una
manera prospectiva y sera directamen-
te proporcional con el mejoramiento de
lo que se pretende hacer.

Bien conocido es que el ser humano
tiene la tendencia a desarrollar proce-
sos, procedimientos y/o tareas de di-
versa indole en diferentes contextos,
pero lo que si no deja duda es que éstos
se alcanzan mejor de una manera mo-
tivada, por ello, la educacién no puede
ser ajena a este tipo de preceptos.

El aprendizaje es un proceso propio

de la evoluciéon humana, no puede ir se-
parado del mejoramiento y la capaci-
dad de las personas, desde ahi se puede
apreciar la importancia de establecer
pardmetros y estrategias de mejora-
miento en este aspecto con el personal
del mando ejecutivo de la Policia Nacio-
nal de Colombia.

Idoneidad
Los integrantes de cualquier organi-
zacién al servicio de la comunidad de-

ben tener un interés permanente en ac-
ceder a modelos claros de aprendizaje,
que permitan proyectar el alcance de
un visionamiento prospectivo que con-
lleve el mejoramiento de las condicio-
nes en un sentido global.

De otro lado es necesario el ir de la
mano con la actualidad competitiva
que, como se dijo al inicio, exige enor-
me facultad por parte de los funciona-
rios, pero no una capacidad del hacer
Unicamente cimentada en la experien-
cia sino también en los perfiles profe-

sionales, que los trae consigo el estu-
dio de las ciencias, de ahi que el mando
ejecutivo no puede ser ajeno a ello, atin
con la organizacién de la Institucion
que los coloca dentro de funciones de
tipo ejecutivo, pero las organizaciones
no pueden ser ajenas a la evolucion de
sus propias condiciones internas.

El resultado del anterior analisis es-
tablece en grado sumo la importancia
del estudio y su punto de afianzamiento

dentro de la fenomenologia de la evolu-
cion, en especial dentro del proceso de
ofrecimiento de alternativas y solucio-
nes a las diferentes situaciones que el
dia a dia trae consigo y los retos a las
organizaciones, y en cuanto a ello, la
Policia debe verse frente a situaciones
bastante dificiles que implican tener
dentro de sus equipos de trabajo a per-
sonas verdaderamente idéneas.

Responsabilidad

Por otro lado se debe suponer que el
estudio debe ser “mi ocupacién princi-
pal”, puesto que se esta invirtiendo bue-
na parte del tiempo e incluso grandes
recursos econémicos en la formacion
profesional. De esa manera se estan
aprovechando todas las oportunidades
que existen para la educacién que, in-
equivocamente, va fusionada con la ma-
durez, que se refleja en el punto de vista
propio hacia el futuro y las estrategias
para enfrentar las diferentes responsa-
bilidades profesionales.

Todo este compendio de argumentos
lleva a sacar una serie de conclusiones,
asociadas a la responsabilidad institu-
cional y social de ser un miembro del
mando ejecutivo. Se estd alcanzando
un gran posicionamiento y aceptacion
de gran parte de la comunidad usuaria
del servicio de policia, pero no puede
ser débil, debe ser muy fuerte, perenne
y arraigado para que las problematicas
que puedan suceder no hagan mella en
sus bases.

Ademads, se ha convertido en una
constante el dar la cara a la ciudadania
por los errores que se cometen, con se-
riedad, transparencia y fortaleza, y asi
lo ha visto el mando institucional y la
Presidencia de la Reptiblica con su visto
bueno a la gestion de nuestro Director
General y a la calidad de los hombres
que integran la Institucion.

Por eso “el granito de arena” de la Es-
cuela Gonzalo Jiménez de Quesada se
cimenta en la calidad educativa y en la
transformacion pedagoégica de los hom-
bres que dia a dia comandan y direccio-
nan a la base de la Policia y son el brazo
derecho del mando directivo. ®

La actualidad
competitiva
exige enorme
capacidad por
parte de los
funcionarios,
Pero no una
capacidad del
hacer Gnicamente
cimentada en

la experiencia
sino también

en los perfiles
profesionales, que
los trae consigo

el estudio de

las ciencias y el
mando ejecutivo
no puede ser
ajeno a ello.
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ASCENSO A MAS DE 5.000 POLICIAS .

d

Mando Ejecutiv
corazon palpitante * .
de la Policia
~Nacional " ¥,

.
|

ER——

1 Mando Ejecutivo es el puen-

te entre el Estado y la sociedad.

En esa relacién diaria, rutinaria

y permanente con el ciudadano,

transmite la imagen directa de la
Institucidn. Sus integrantes son como el
escudo institucional, vulnerables a los
peligros y riesgos de una carrera tan
dinamica pero tan reconocida, no sélo
por los colombianos sino también por
la sociedad internacional.

En los compromisos tan importantes
en la lucha contra el narcoterrorismo y
la inseguridad, son ellos los que repli-
can los conceptos en la aplicacion de la
ley de seguridad y convivencia armoéni-
ca entre los ciudadanos y campesinos.
Estdn en todos los rincones del pais,
muchas veces asumiendo roles de los
oficiales.

Desde la década de los cincuenta y
gracias a los acertados procesos de for-
maciéon que han respondido a las exi-

\ ) gencias de cada época; los profesiona-
les del Mando Ejecutivo han liderado

- W ® El 2010 ocurri6 un hecho histérico en perfiles ejemplares en acumulacion de
. \ 1 1 /@ . 1 conocimientos y experiencias en el ac-
a Policia Na.cwna 3 .eI, ascenso .a 5.07% tuar contra la criminalidad, destacando
- hombresymujeres pohclas emdos diferentes su posicién en la Institucién con gran
grados en el Mando Ejecutivo, hecho que vehemencia en la entrega y verticalidad
. ; : d funci .
puso a reflexionar a los miembros de la ¢susuncones. .
[ . — - - : . Ellos se han constituido en policias
3 Institucion sobre la importancia de estos privilegiados, no sélo por sus habili-
v compafieros y su aporte en los éxitos de la dades sino también por las especiali-
Policia de los colombianos durante sus 119 zaciones y capacitaciones que realizan»
anos de existencia.

POLICIA NACIONAL
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Un poco de historia

- El primer impulso de crear la ca-
rrera del Mando Ejecutivo fue la
Ley 62/1993 ([numeral 1° del ar-
ticulo 35), que otorgo facultades
al Presidente de la época, el Se-
fior César Gaviria Trujillo, quien
mediante Decreto 41 de enero
10/1994[ ] desarrollo la carrera;
decreto declarado inexequible
por la Corte Constitucional me-
diante Sentencia No. C-417/94
del 22 de septiembre.

- Con la Ley 180/1995 (enero 13),
el Congreso de Colombia otor-
g6 facultades extraordinarias al
Presidente de la época, Ernesto
Samper Pizano, para desarrollar
la carrera policial denominada
“Nivel Ejecutivo”

- El Decreto 132 de 1995 (enero
13) desarrollé la carrera del Ni-
vel Ejecutivo, que estableci6 los
grados y los tiempos minimos
en los grados para el ascenso.
Este decreto fue modificado por
el Decreto 1791/2000, median-
te facultades otorgadas por el
Congreso en la Ley 578/2000 al
Sefior Presidente Andrés Pastra-
na Arango.

] | Poucia NACIONAL

en prestigiosas universidades y
centros educativos del pais. Una
gran mayoria de estos funciona-
rios no sélo ostentan titulos de
pregrado sino que se especiali-
zan y son magister en diversos
campos del saber académico.

Con gran distincién y decoro
se les denomina Mando Ejecuti-
Vo porque son constructores de
paz, servicio patrio, con un gran
sentido de cuerpo y solidaridad.

El mejoramiento en el po-
sicionamiento de la expresion
“mando ejecutivo” y en espe-
cial, en el ejercicio del servicio
de policia, que en todos los nive-
les jerarquicos de la Institucion
debe ser claro para una correc-
ta actuaciéon como servidores
publicos, determina a posicio-
nar como Mando Ejecutivo a los
Suboficiales y miembros del Ni-
vel Ejecutivo a partir del grado

de Subintendente hasta Comisa-
rio y Sargento Mayor, formados
en la Escuela de Suboficiales y
Nivel Ejecutivo Gonzalo Jimé-
nez de Quesada para adoptar de
manera inmediata esta nueva
denominacién, que reemplaza
la figura de mandos medios uti-
lizada durante las dltimas déca-
das.

Nuevo concepto

Con el instructivo 75 del 15
de octubre del 2010 la Direccién
Nacional de Escuelas, por inter-
medio de la Escuela de Subofi-
ciales y Nivel Ejecutivo Gonzalo
Jiménez de Quesada, inicid las
acciones necesarias y doctrina-
les para adoptar e interiorizar
en el Nivel Ejecutivo y Subofi-
ciales la nueva denominacion de
Mando Ejecutivo.

Estos cambios implican un
giro en la conceptualizacién y di-

sefio del pensum académico, con peda-
gogias e instrucciones que posicionen
al Mando Ejecutivo de manera categ6-
rica, de cara a las demandas institucio-
nales y ciudadanas, en una evolucion y
profesionalizacion enmarcadas en las
normatividades policiales.

Esta nueva denominacién implica de
manera tajante una modernizacién en
la manera de laborar de los policias de
Colombia, porque el ejercicio del man-
do es la parte fundamental del queha-
cer policial.

Aciertos

La corresponsabilidad hacia el ciuda-
dano es la constante preocupacion de
todos los niveles de la Institucién. Los
ejercicios autocriticos que permiten a
la Policia presentar esquemas y apli-
car herramientas permanentes por el
mejoramiento del servicio policial y de
manera particular, el posicionamiento
del la expresion de Mando Ejecutivo y
el ejercicio de este mando, aporta un
desarrollo dentro de la organizacién
policial y fundamentalmente, al servi-
cio ala comunidad colombiana.

La adopcién de este concepto gira
en torno arevisar la doctrina, detener-
se en las prioridades y exigencias del
hoy y proyectarnos al futuro con unos
derroteros firmes y visionarios.

Pero se hace necesario remontarse
a los dorados afos cincuenta y evocar
al Sargento Luis Alberto Torres Huer-
tas, recordado por algunas generacio-
nes como el protector de los infantes.
Mas de 2 mil nifios y 80 parques se be-
neficiaron de la atencién que brinda-
ban los mandos de Policia de la época,
con personalidades tan firmes en su
mistica y convicciones pero tan afec-
tuosos en su trato, en especial con los
nifios y nifnas.

Las capacidades y aciertos demos-
trados y reconocidos por la oficialidad
y la ciudadania permitieron que hoy
contemos con un nimero significativo
de funcionarios del mando ejecutivo
que, en las areas operativas, adminis-
trativas y docentes, engrosan las filas
y dignifican las diversas especialida-
des de la Policia.

SI. David Martin Saenz

imitar.

Colombia.

Pertenecer al
Mando Ejecutivo

s un orgullo pertenecer al Mando Ejecutivo. Sin lugar a
dudas, somos el motor central de una institucion que ha
avanzado en pro del humanismo y ejemplo impoluto a

Es el logro mas representativo a nivel personal y pro-
fesional. Es mi Familia Policial mi epicentro de valores. La Insti-
tuciéon me conduce en mi quehacer diario. Como Subintendente
vivo conforme al lema Dios y Patria, que implica ser integral. Mi
grado es mi razdn de ser y lo que permite mis realizaciones.

Defino al Mando Ejecutivo como el punto exacto de credibi-
lidad e imagen. Por eso mi compromiso por enfatizar y resaltar
la labor y aportes a la gestién que cumple la Policia de los co-
lombianos. Promuevo en mi quehacer diario una campafia por
seguir brindando logros a nuestra Institucion.

Me gusta hacer parte del Mando Ejecutivo de la Policia de

Por ejemplo, las mujeres han juga-
do un papel prioritario para el servicio
y poco a poco, con constancia y sobre
todo con paciencia, han sabido llegar y
escalar todos los espacios laborales de
la Institucion.

Reconocimiento en los diferentes
andlisis de la academia, cuando se ha-
bla de una Policia ejemplar, merece el
engranaje, el complemento de los gé-
neros, donde el hombre y la mujer Po-
licia comparten las mismas responsa-
bilidades, oportunidades y desarrollo
profesional y personal. Por su prepa-
racion y capacidades, las mujeres en
el mando ejecutivo son prolificas, des-
tacadas por su verticalidad y transpa-
rencia, con un sello mezclado de efica-
ciay ternura.p

Los profesionales
del Mando
Ejecutivo han
liderado perfiles
ejemplares en
acumulacion de
conocimientos y
experiencias en
el actuar contra
la criminalidad,
destacando su
posicionenla
Institucion con
gran vehemencia
enlaentregay
verticalidad de
sus funciones.
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