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DE LOS COLOMBIANOS

Al servicio de la comunidad

SALUDO DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
JUAN MANUEL SANTOS EN LOS 122 ANOS

DE LA POLICTA NACIONAL DE COLOMBIA

or 122 afios nuestra Policia ha sido

la abanderada en nuestro pais de la

proteccion de los ciudadanos y la
lucha contra el delito.

En este tiempo de transformacio-
nes, de retos y de logros se ha conso-
lidado como una institucion fuerte y
efcaz, querida y admirada por todos
los colombianos, y un modelo regio-
nal e internacional.

Gracias a la Policia Nacional y a
su trabajo coordinado con las Fuer-
zas Militares hoy tenemos resultados
contundentes contra los grupos gue-
rrilleros, las bandas criminales y la
delincuencia comun, y la mayoria de
los delitos que afectan la seguridad
ciudadana contintian decreciendo.

No es casual que nuestra Policia,
bajo la direccion del general Rodolfo
Palomino Lopez, haya sido la anf-
triona de la 82* Asamblea General
de Interpol, la reunién policial mas
importante del planeta.

Felicitaciones a todos los hombres
y mujeres de nuestro cuerpo policial
—comprometidos en la ejecucion del
Plan Corazon Verde-y les deseo mu-
chos éxitos mas por el bien de la Patria.

Nos guedan muchos desafios y mu-
cho trabajo por delante, pero sabemos
gue contamos con policias valientes,
efcientes y de talla internacional para
enfrentarlos.

{HONOR Y GLORIA A LA
POLICIiA NACIONAL DE COLOMBIA!
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NOS ESCRIBEN

< Nos escriben
nuestros ciudadanos

ENVIE SUS COMENTARIOS A
revistaponal@correo.policia.gov.co

Los ninos
ninas escriben...
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Asamblea de Interpol

Apartes de las palabras del ministro de defensa de
Colombia, Juan Carlos Pinzon Bueno, durante la

ﬁ:;’;gN BB A Dk clausura de la Asamblea 82, en Cartagena.

Participaron dela 82

Asamblea de Interpol ue Interpol, ‘lamayororganizaciénpoli-  permanentemente con la seguridad de los co- I TERIE Pl on Bueho
en Cartagena, entre cial internacional del mundo’, hayarea- lombianos que, con su trabajo constante, per-  Ministro de Defensa Nacional
ellos la presidenta del lizado su 82 Asamblea General en Car-  mite que tengamos una vida tranquilay hace

organismo, Mireille tagena es, sin duda alguna, un indicador dela  un aporte signifcativo para que nuestro pais

Ballestrazi; el ministro confanza que los 190 paises que la integran  siga avanzando por la senda del desarrollo y

de Defensa, Juan Carlos tienen en la cooperacion y el trabajo coordi-  laprosperidad.

Pinzén; el director de la ] nado que Colombia ofrece permanentemen- Cadaunodelos 172 mil hombres y mujeres

Policia, general Rodolfo = te para combatir efcazmente las diferentes  de la Policia Nacional, desde el recién incor-

Palomino Lopezy el expresiones transnacionales del delito y del — porado patrullero hasta el general mas anti-

secretario general de terrorismo, proceso en el que por supuesto, la  guo, merecen todo el honor, todo el respeto y

Interpol, Ronald Noble. PoliciaNacional hasidoclave, posicionandoal  laadmiracion de los colombianos, puesconsu
pais como unreferente enmateriade coopera- ~ corazon valiente, su corazon verde, arriesgan
cion internacional. todoporprotegeralaPatriayal mismotiempo,

Hay que exaltar la ardua labor de la Insti-  ayudanaconstruirunmundomasseguro, que
tucion, una fuerza profesional comprometida  esel objetivo de Interpol.
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Juan Manuel Santos @JuanManSantos
Honor y gloria a @PoliciaColombia

en sus #122afios. Muchas Gracias a

los héroes hombres y mujeres que
protegen la vida de los colombianos.

Fuerzas Militares Co @FuerzasMilCol
#GralBarrero #TroperoConCorazon
felicita a la @PoliciaColombia por sus

122 afos al servicio de los colombianos

Obispado Castrense @ObisCastrense
Nuestros policfas no trabajan, ellos
hacen su vocacion vida, para mejorar

la vida de otros. Dios los bendiga

por sus 122 afios. @mindefensa

Secretaria Gobierno @secgobiernoant
Felicitamos en estos #122Afos a los
hombres y mujeres que velan por

nuestra seguridad @PoliciaColombia
piuc.twitter.com/stwdsoWXDQ

- -

Programa DDHH y DIH @
ProgramaDDHH

Felicitaciones a @PoliciaColombia por sus
#122An0s al servicio de los colombian@s

ST

MinTIC @Ministerio_TIC

Ya son #122afos sirviendo a

los colombianos, gracias @
PoliciaColombia por su grandiosa
labor en pro de la ciudadanfa

———

Elsa Noguera @elsanoguerabaq
Unidos y comprometidos, ciudadania
y @PoliciaColombia #122Afos
logramos tener una #Barranquilla
mas segura @generalpalomino

Policia Nacional

GobernacionRisaralda
Felicitaciones a la @PoliciaColombia
hoy cumple #122afos al servicio de
la comunidad y la busqueda de la
paz pic.twitter.com/65tnfUhEil

Cornare @cornare
Agradecemos a @PoliciaColombia de
@EICarmenV por el trabajo conjunto
para prevenir el trafico ilegal de
fauna y flora #FaunaEnLibertad

R.O PEREZ @rpasistems
@PoliciaColombia GRACIAS
BENDICIONES, que esta navidad
seamos Mas respetuosos con ustedes
y podamos ser una ayuda proactiva

Mindefensa Colombia
Un excelente dia a los twitteros
que participan en la experiencia

#PoliciaPorUnDia de @PoliciaColombia

Coldeportes. @coldeportes
Felicitaciones @PoliciaColombia por sus
#122AR0s. Una gran institucion que trabaja
por el bienestar de los colombianos.

ARMADA NACIONAL @

armadacolombia
@PoliciaColombia felices 122 anos

al servicio de la comunidad. Todos
trabajamos unidos por una mejor
#colombia @mindefensa @FuerzasMilCol

Urna de cristal @urnadecristal

Este 5 de noviembre una gran institucion
esta cumplientdo afios. Enviale mensajes
con el HT #122Anos @PoliciaColombia

IMPULSA Y FRENA
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Compromiso de corazon
La Institucién comienza la implementacion de la nueva campana

que se sustenta en las responsabilidades del servicio:

e Ser policia es un compromiso de por vida.

e Es una responsabilidad que va mas alla del uniforme.

e Nuestro compromiso es estar mas cerca para que la sociedad
pueda llegar mas lejos.

e Garantizamos la convivencia, aunque a veces no lo quieran.

e Es un trabajo que nos hace llegar a lugares donde dificilmente
crefamos que podriamos estar.

e Significa ejercer una profesion que cada vez nos exige mas.

e Nos pone siempre frente al ciudadano, sin importar lo que haya detras.

e No es facil, pero todos los dias trabajamos para que Colombia
pueda vivir en paz y armonia.

Policia Nacional, un compromiso de corazon.

Sin excusas

Los gastos excesivos, las tarjetas de crédito, los caprichos navidefos, entre
otros, son factores que hacen que las finanzas se vuelvan un dolor de cabeza
diario. Reconozcamos que a veces hacemos compras inoficiosas, en articulos
costosos, cigarrillos, bebidas alcohdlicas, juegos de azar... y propongadmonos a
ponerles limites, para que nuestro presupuesto alcance en todas las épocas del
afo. Un buen manejo de nuestros recursos nos proporciona una vida tranquila.
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‘El policia obedece
la ley y solo se
arrodilla ante Dios’

Reflexiones del director general de la Policia, general
Rodolfo Palomino Lopez, sobre la mision institucional
v los retos y compromisos de cada uniformado.

General
Rodolfo Palomino Lopez
Director General

er policiaen Colombiasignifcadejar de  fialaqueel diaapenasvaacomenzar, el policia

lado las comodidades del hogar paraen-  yaestaen pie, preparandose para relevaraun

tregarse por completo al servicio ciuda-  compafieroque se mantuvovigilantemientras
dano. Todos los dias, cuando la oscuridad se-  todos dormian.

10 | Policia Nacional

Sieres un policia de transito, debes tener la
capacidad para tomar decisiones de manera
inmediata, consciente de tus determinacio-
nes incidiran en la cotidianidad de muchos
colombianos que desean llegar a sus trabajos,
colegios o universidades. Cuando das priori-
dad a una via, quienes son benefciados mo-
mentaneamente pasaran a tu lado sin siquiera
mirarte, no obstante, quienes deben esperar
un poco mas, te observaran con enojo y muy
probablemente te lanzaran un improperio fu-
gaz peroinjusto.

Si eres un policia del Esmad, tendras que
hacer de “tripas corazon” para soportar los
insultos, escupitajos y demas vejamenes que
algunos utilizan como arma para hacerse no-

tar. Debes tener la agilidad de un felino para
evitar que papas explosivas, tatucos o bombas
incendiarias impacten tu humanidad. Debes
garantizar la protesta pacifca pero a la vez,
evitarque losderechosde lasmayoriassevean
vulnerados por lafuriade unos pocos.

Si eres un policia antiexplosivos debes sa-
ber que no basta con labendicién de tu esposa
para sortear la letalidad del terrorismo. Con
el tiempo, si tienes oportunidad, aprenderas
a reconocer los mas insolitos escondites que
los terroristas usan para camufar sus artefac-
tos, si Dios esta contigo y te mantienes aten-
to, podrés volver a casa evitando contar tus
hazafas para que tu familia pueda vivir con
tranquilidad.

Policia Nacional
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NOS COMPROMETEMOS A ESTAR SIEMPRE AHI

PARA QUE TENGAS UNA FE 17 NAVIDAD:
eN PAZ y ARMONIA

€€Pocas
profesiones como
el servicio de
policia permiten
gue en un ser
humano se
conjuguen las
tres variables de
la felicidad: tener
en quien creer,
tener a quien
querer y tener a

quien servir”. |

Si eres un policia de vigilancia debes ser
un catalizador de voluntades, si en el barrio
faltaunaluzy los responsables se demoranen
colocarla, has de tener la capacidad y el cono-
cimiento parasolucionartimismo eseproble-
ma; sialguien comete un asalto en tu cuadran-
te, has de ser mas rapido que el delincuente, él
tendralaventajade lasorpresaperotdcorreras
con laesperanzade recuperar el celular, la bi-
lletera o lamaleta de un noble ciudadano.

Sieres un carabinero de la policia el campo
seratuterritorio,allinosolotendrasque luchar
contra los embates de la subversion, sino que
también deberas ayudar a los campesinos que
todos los dias se levantan pensando en su co-
secha,ensuparcelayensusanimales. Tendras
que ser medio veterinario, medio agricultory
muy valiente para defenderlos a ellos de quie-
nesescogieron las armas parapretender hacer
valer susrazones.

Si eres un policia de inteligencia, la astucia
ha de ser tu mejor arma, tendras que dejar de
lado losaspavientos de lacomodidad para mi-
metizarte en lugares donde la humanidad no
es un lugar comun, saber de antemano que si
tu fachada falla, no solo corres el riesgo de ser
asesinado, sinoquetuactuaciénpermitirdque

los delincuentes optimicen su accionar crimi-
nal para afectar auna comunidad.

Sieres policiaen Colombia, tal vez no asis-
tas a los cumpleafios de tus hijos, muy proba-
blemente sean pocas las navidades que pue-
das compartir con tu familia y en defhnitiva,
tendras que aprender que lasatisfaccion de un
ciudadano es la mejor recompensa por tu sa-
crifcio. Elpoliciade Colombiasolo obedecea
laleyy solo se arrodilla ante Dios.

Loscolombianos debemos protegeranues-
tros policias, construir un frente comun que
losmantengaal margende lasmalvadasinten-
cionesde lacorrupcion, ladesidiao lainefca-
cia. Asi mismo, compafieros policias, quienes
no estén dispuestos a servir a los ciudadanos
debendarunpasoal costado, escogerotrotipo
de vida y permitir que los buenos, que son la
inmensa mayoria, sigan honrando el lema de
nuestra Institucion: Diosy Patria.

Sin duda alguna esta es una profesion abso-
lutamente exigente, pero al mismo tiempo la
mas sublime deellas, pocas profesiones permi-
ten que enun ser humano se conjuguen lastres
variables de la felicidad: tener en quien creer,
teneraquien quereryteneraquien servir.

Diosy Patria




Brigadier General

Jorge Enrique
Rodriguez Peralta
Director de Investigacion
Criminal e Interpol

on la asistencia de 1.041 personas de
144 paises miembros de la Organiza-
cion Internacional de Policia Criminal
(Interpol), entre delegados, ministros, jefes de
policia, jefes de Interpol, expositores e invita-
dos, reunidos en torno al objetivo comin de
luchar contraladelincuenciainternacional, se
cumplié entre el 21y el 24 de octubre, en Car-
tagena, la82*Reuniondela Asamblea General
de Interpol, alafecha, el evento internacional
realizado en Colombia que ha convocado al
mayor niimero de paises.
Entre los participantes hubo 14 ministros
y viceministros de gobiernos extranjeros, 58
jefes de Policia y 144 jefes de Interpol, que
participaron del disefio de la hoja de ruta para
los préximos tres afios de Interpol, con el fn

011C1al
( artagena

Se logro crear una base de datos para identificar victimas
de catastrofes y otra para analizar tendencias criminales, en
especial en terrorismo, narcotrafico y delitos tecnologzcos

de fortalecer el apoyo que presta a sus paises
miembros en diferentes &mbitos (operativo,
bases de datos, intercambio de informacion
policial, capacitacion y perfeccionamiento
policial), planeando estrategias para garan-
tizar el fnanciamiento de los proyectos y la
generacion de alianzas con organismos inter-
nacionalesysectoresparticulares, que propor-
cionen nuevas y mejores herramientas tecno-
I6gicas para la investigacion de modalidades
delictivas.

En lainauguracion del evento, el Presiden-
te de la Republica, doctor Juan Manuel San-
tos Calderon, sefiald que “nuestra Policia y
el equipo de Interpol Colombia trabajan con
sacrifcio, entrega y disciplina para ponerle
freno a todas las manifestaciones de la delin-

cuencia”. Ademas, destaco logros comonues-
tra ubicacion en el primer lugar de los Top 10
de Interpol: “para afuera, somos el pais de
Interpol que mas notifcaciones ha publicado
en lo que va corrido del afio, prueba no solo
de diligencia y compromiso, sino también del
impulso de nuestros equipos para crear cono-
cimientocompartido, unactivo indispensable
en el trabajo conjunto por hacer del mundo un
lugar mas seguro”.

De la agenda desarrollada se destacan as-
pectos como el lanzamiento el proximo afio
del Complejo mundial para la innovacion
Interpol, en Singapur, con la cooperacion del
centro europeo para la lucha contra la ciber-
delincuencia; la creacion de una base de datos
para laidentifcacion de victimas de catastro-
fes; identifcacion de tendencias criminales,
principalmente relacionadas con el terroris-
mo, el narcotrafcoy delitos tecnoldgicos; y el
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proyecto de creacion de un grupo de expertos
para larecuperacion de activos, entre otros.

Se reconocid, una vez mas, que Interpol se
ha constituido en el apoyo estratégico para la
lucha contrael crimen trasnacional en el mun-
do entero, pues sus herramientas han permi-
tido la ejecucion de mas de 300 operaciones
trasnacionales, 1.800 arrestos desde 2012 con
algun tipo de requerimiento en sus bases de
datos, las cuales registran un promedio de 38
busquedas por segundo.

En la Cumbre, Interpol hizo un reconoci-
miento a la Policia Nacional por su lucha con-
tra el crimen trasnacional, mediante el apoyo
aprocesos investigativos y el constante inter-
cambio de informacion con los paises miem-
bros de la organizacion. Asimismo, la Policia
colombiana estuvo vinculada en multiples
aspectos durante el desarrollo de la reunion,
como la exaltacion a la labor y sacrifcio de la
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Reunion de

la Asamblea
General de
Interpol es, a la
fecha, el evento
internacional
realizado en
Colombia que
ha convocado al
mayor nimero

de paises”. |
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Institucion en contra de todas las formas de
violencia, con el lanzamiento del libro “Dios
y Patria”, escrito y publicado por el gobierno
holandés en cuatro idiomas, que contiene las
historias de los policias secuestrados y cuyas
ganancias se destinaran a las familias de los
policiasvictimasdel terrorismo. Enestesenti-
do,seentregdelescudode Interpol al sargento
mayor Luis Alberto Erazo, quien estuvo se-
cuestrado por las Farc durante doce afios.

A los reconocimientos se sumaron el de la
presidente de Interpol, Mireille Ballestrazzi,
quien destacé el rol de las mujeres en las poli-
ciasdelmundo, mencionando como ejemplos
los cargos que ocupan en nuestro pais, en la
Subdireccion General de la Policia Nacional
y en la Jefatura de la OCN Interpol Colom-
bia, agregd que los éxitos de la Asamblea en
Cartagenadejaronunbastionmuyaltoparala
proximaReuniony felicit6 ala Policia Nacio-
nal por su organizacion.

Es importante reconocer que la estructu-
racion de este encuentro fue el resultado de
mas de dos afios de planeacion, coordinacion
y ejecucion de una serie de tareas que involu-

craronainstituciones como Policia Nacional,
Secretaria General de Interpol (ubicada en
Lyon, Francia), Ministerio de Defensa, Mi-
nisterio de Relaciones Exteriores y Congreso
de laRepublica, por mencionar algunas.

Con este balance altamente positivo, esta
822 Reunion permitird que en la historia de
Interpol serecuerde a Colombiacomounpais
MA4s seguro, que progresa en materia econo-
mica, proyectosdeinfraestructura, industria,
turismo, comercio y logistica y que esta lo-
grando larecuperaciondelas condiciones 0p-
timasde convivenciay seguridad ciudadana;
yalmismo tiempo,alaPoliciaNacional como
ejemplo de compromiso y profesionalismo,
reconocidos ampliamente por los asistentes
al evento, lo que nos deja la satisfaccion y el
orgullo del deber cumplido y nos plantea el
reto de continuar trabajando con Interpol en
lalucha contra el crimen trasnacional.

El préximo afio la cita sera en Monaco,
donde ademads de la Asamblea de Interpol se
conmemoraran 100 afios del Primer Congre-
so Internacional de Policia Criminal, que dio
inicio aestaorganizacion.

Colombia 2015,
sede de cumbre

mundial antidroga

El general Rodolfo Palomino volvio de Washington cargado de buenas
noticias, donde recibio, en nombre de todos los policias del pais, el
reconocimiento por su compromiso en la lucha contra el narcotrdfico.

8] — i}

nunnuevo reconocimientoalalucha

de Colombia contra el narcotrafico,

el pais sera sede en 2015 de la Con-

ferencia Internacional de Lucha contra las
Drogas (IDEC).

La importante designacion fue lograda

luego de las reuniones que el director de la

Policia Nacional, general Rodolfo Palo-
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mino Lépez, sostuvo en Washington con
ladirectoradela DEA, Michelle Leonhart.

La conferencia tiene como proposito
fundamental estudiar y analizar los com-
portamientos y tendencias globales del nar-
cotrafico internacional, ademas de discutir
alternativas de respuestas mas efectivas en la
lalucha contra este flagelo.




ENFOQUE

uchas de las producciones nacionales
¢ internacionales basan sus peliculas
en las acciones herowas e inexplicas
_ bles quefeallzan los policias en sudiaadia; con
E L) P'héteanﬂééedente y alineado a la estrategia de co-
it ‘munlcamones“humamzarIalmagendeIaPoI|C|a
Nacional”, nace laidea de la campafia “Un com-
promiso de corazon”, pues en ellase ven refeja-
dos cada:.uno de los uniformados que, median-
te su vocacion y decision absoluta de servir, se
¥ .. aventuran en escenarios realmente inesperados
F ' ytratan deayudaralas personasque lonecesitan.
Porque, como lo enmarca nuestro racional,
staremos siempre presentes, ya que el territorio
#nacional nos invita a adaptarnos a su geografia,
# entendiendo su cultura, raices, pensamientos y
sobre todo, emociones; esa es nuestra campaiia,
__contar un sinnimero de experiencias que por su
cotldlanldad no son resaltadas por los medios,
pero que jamas pasan desapercibidaspara lamo-
tlvgmon institucional de quien las realiza.
#‘Uncompromisodecorazén” traspasael limi-
laimaginaciony vuelve realidad muehas de

las escenas que acompaiaron la convive cla de
ciudadanos en lugares como Leticia, en el Ama-
zonas, endonde la comriccmn deunpolicialogra
que unos nifios salganilesos lu deestar frente
al peligro que representaba unaanaco
Nosetratade conta; la fant}@s1:1r§1(e.311:1~1"fr bretista
nilailusiondeun guienista, corrcspbnde alama-
n |f?staC|on de las vivencias de miles de hombres
y mujeres, que cada mafiana se levantan con el
frme deseo de servir, de luchar porque la convi-
vencia de los habitantes sea cada vez mejor, que
sus derechos sean respetados, pero también que

sus deberes sean entendidos y cumplidos, eso-y-

mucho méses “un compromiso de corazon”.:

Unacampafiaapoyadade mensaj
mecen los sentidos cuando se ven, gueinvitana
ser protagonistas, a apropiarse de este gran com-
promiso que nos estimulaa servir con decisiony
conviccion y que ratifca en cada comercial que
somospoliciasrealesque cumplimosconnuestro
compromiso de estar siempre ahi, superando las
propias capamdades y demostrando de qué esta-
mos hechos.

-

Co
Gustavo Franco Gomez
Jefe Oficina Asesora
Comunicaciones Estratégicas
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SECRETARIO DE LA OEA EN LA IV REUNION DE MISPA

‘Si el delito es
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Temas fundamentales en la agenda de MISPA

5\‘ r.ﬂ* Y diversos aspectos y el impacto dela criminalidad en los Estados Miembros.
4 #, Ay 1: - 2.Alentaralos Estados Miembros a considerar el desarrollo de pardmetros comparables
R T en materia de seguridad publica a fin de mejorar nuestros esfuerzos de cooperacion.

¥ A RRE

« 3.Promoverla adopcion de medidas queimpulsen el intercambio de
informacién pertinente por parte de la Policia, con el fin de prevenire

b investigar la delincuencia trasnacional que afecta la seguridad publica.

- 1.Considerar Iniciativas de cooperacion para ampliar el conocimiento sobre los

i

transnacmnal

(Fbe ser igual’

niMateria de Seguridad Publica de
edellin, culmind con un amplzo
hit por su lucha c‘, nt el crimen.

‘!ul‘ '

na de las frases que pronuncio el se-

cretario general de la OEA, José Mi-

guel Insulza, enlaCuartaReunionde
MinistrosenMateriade Seguridad Publicade
las Américas (MISPA), resume el proposito
no solo de dicho encuentro sino también de
la orientacion de la lucha de los paises ame-
ricanos contra la delincuencia organizada, el
terrorismo, el narcotrafco y otras amenazas
que sobrepasan las fronteras: “si el delito es
organizado y transnacional, nuestra reaccion
entodoslos campos debe serigual y,enlame-
dida de lo posible, mostrarse mas agil que la
de nuestros adversarios”.

EnlaReunion, queserealizoen Medellinlos
dias 21y 22 de noviembre, participaron 34 mi-
nistros de defensay seguridad de igual nimero
de Paises Miembrosde laOEA, quienesal fnal
acordaroneldocumento “Fortalecimientodela
cooperacion hemisférica en materia de seguri-
dad publica”, enel que expresan su voluntad de
reforzar los vinculos de colaboracién, coordi-
nacion y asistencia técnica reciproca entre las
instituciones encargadas delaseguridad publi-
caen las Américas, a fn de mitigar laviolencia
ylacriminalidad organizaday asuvez, contri-
buir al mantenimiento de la paz y laseguridad
del hemisferio.

Lo acordado también incluye impulsar y
consolidar la cooperacion judicial, con el fn

de desarrollar convenios internacionales para
tenerunarespuestajuridicacontralosactosde-
lictivosqueatentancontralaseguridad pablica.

En el encuentro el ministro de Defensa de
Colombia, Juan Carlos Pinzon, aseguré que
MISPA, ademas de ofrecer respuestas y ge-
nerar alternativas para mejorar la seguridad
de los paises que conforman la OEA, busca la
transferencia de conocimiento y practicas para
derrotar ladelincuenciaorganizada, “Laclave,
como lo he sefialado, es la cooperacion: asi se
dan las capturas de narcotrafcantes, de delin-
cuentes. Si pasamos del dialogo a la planifca-
cion operativa, combatimos coordinadamente
y efectivamente las diversas modalidades del
crimen”, dijo Pinzén.

Esimportante destacar queenelencuentro
el secretario general de la OEA, José Miguel
Insulza, exalté el trabajo de Colombia en su
lucha contra el crimen y su basqueda ince-
sante de seguridad, y lo puso como un ejem-
plo que deberian seguir las otras naciones de
América.

Por su parte el alcalde de Medellin, Anibal
Gaviria, anftrion del evento, le propuso al Go-
bierno Nacional convertiralacapital antioque-
fia en la prueba piloto de un observatorio del
delito en el pais, uno de los puntos que segtn la
OEAesdesumaimportanciaenlaluchacontra
el crimen.

&EE| secretario
general de la
OEA, Jose Miguel
Insulza, exaltd

el trabajo de
Colombia en su
lucha contra el
crimen y puso

al pais como
ejemplo que
deberian seguir
las otras naciones
de América”.
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Alejandro Eder Garcés
Director de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion (ACR)

Policia Nacional

desmovflllzados

Agradecemos el gran apoyo y el compromiso de
la Institucion con este proceso, representados en
acciones preventivas, educativas y sociales.

aralograr lapaz que millones de colom-
bianos, es indispensable la reintegra-
cidnexitosaalavidasocial yecondmica

de aquellos que abandonan los grupos arma-
dosorganizadosal margende laleyy, eneste
proceso, el apoyo de la Policia Nacional, del
sector privado y de la sociedad en general es
fundamental para que las personas desmovi-
lizadasencuentrenunespacioen lalegalidad.
En este sentido es importante resaltar que

la Direccion General de la Policia Nacional,
por intermedio de la Direccion de Proteccion
y Servicios Especiales, reestructurd las direc-
trices del acompafiamiento al proceso de rein-

tegracion que realiza la Institucion mediante
la Directiva 003 de 2012, en la cual fortalece
las funciones de la Ofcina de Enlace de la Po-
licia, liderada por la sefiora mayor Janet Beja-
rano Diaz, con el apoyo de 31 uniformados que
generan un espacio de acercamiento en cada
Centro de Servicios del pais.

Estos uniformados vienen contribuyendo
de forma excelente y positiva con la reintegra-
cion, cumpliendo labores esenciales de la Po-
licia Nacional: preventiva, educativay social.

La funcion preventiva se refere a que la
Policia acompaiia en materia de seguridad to-
das las actividades que hace la ACR y brinda

medidas de prevencion a los participantes
del proceso que se encuentran en riesgo; la
educativa, porque ofrece charlas de seguri-
dad y autoproteccion a mas de 18.000 des-
movilizados, y social, porque la Institucion
contribuyeactivamenteen lasiniciativasde
serviciosocial antes descritas, permitiendo
que los desmovilizados participen en las
escuelas de convivencia y seguridad ciu-
dadana, logrando con esto articularlos en
el tejido social.

Esperamos para el proximo afio redoblar
estos esfuerzos y avanzar en lo educativo
con otras areas interesantes para la forma-
cion de estos nuevos ciudadanos, como son
la ética, los valores, el Codigo Nacional de
Policiay los Derechos Humanos.

ABC de la Reintegracion

En Colombia, en los ultimos diez afios, se han
desmovilizado mas de 55.000 personas.

45.913 de ellas han pasado en algiin momento
por la Agencia Colombiana para la Reintegracion
(ACR).

A mayo de 2013 se habian registrado
31.863 desmovilizaciones colectivas y 23.802
individuales.

Las desmovilizaciones colectivas iniciaron
en el 2003, cuando el Gobierno Nacional cred
el Programa para la Reincorporacion a la Vida
Civil, que atendia al grueso de las personas
que abandonaron las Autodefensas Unidas de
Colombia (AUC).

Es importante precisar que los miembros
de las bandas criminales no tienen acceso
al Proceso de Reintegracion y no se pueden
desmovilizar. Solo se pueden someter a la
justicia, pues no tienen el caracter de grupo
armado organizado al margen de la ley, como
si lo tuvieron las AUCYy lo tienen las FARC o el
ELN, por ejemplo.

En la actualidad, la ACR atiende a mas
de 32.000 personas desmovilizadas y a la
fecha, unas 1928 personas han culminado
exitosamente el Proceso de Reintegracion. Se
espera que al terminar el afio 2.050 personas
mas lo hayan hecho.

Cada persona desmovili-
zada en Proceso de Reinte-
gracion es un proceso de paz.
Lapaz no es frmar un papel, es
perdonar, es reconciliarse y es re-
integrar a las personas desmovilizadas.

Finalmente, quiero resaltar que el Proce-
sodeReintegracion en Colombiaes unrefe-
rente internacional. Técnicos en Desarme,
Desmovilizacién y Reintegracion (DDR);
de paises en conficto han visitado Colom-
bia con el proposito de conocer la expe-
riencia del proceso. En los proximos meses
haremos un intercambio de expertos con la
RepublicaDemocraticadel Congoy espera-
mos concretarlo con Sri Lanka, Indonesia,
El Salvador y Guatemala.

Las personas que se desmovilizan so6lo reciben
beneficios juridicos, por parte de los jueces de
la Republica, por delitos politicos y conexos. Por
cualquier otro delito, deben responder ante la
justicia. Cuando una persona desmovilizada
decide hacer su Proceso de Reintegracion,
recibe apoyos economicos, pero solo si cumple
sus compromisos en materia de educacion,
formacion para el trabajo y apoyo psicosocial.

No es cierto que el Gobierno Nacional
les dé casa, carro y beca a las personas
desmovilizadas. El Programa de Reintegracion
les brinda oportunidades para superar su
pasado, educarse, formarse y aprender a viviren
la sociedad. Si cumplen con lo estipulado, salen
adelante, pero ese es un trabajo que requiere
sacrificios y esfuerzos.

CadapersonaenProcesodeReintegraciondebe
contribuir con al menos 80 horas de acciones de
servicio social a sus comunidades. Actualmente,
mas de 3.372 personas hacen actividades de
servicio social y aportan casi 269.760 mil horas
para la construccion de un pais en paz.

El principal reto que tiene hoy la Reintegracion
es la estigmatizacion que padecen las personas
desmovilizadas. A pesar de eso, mas de 22.000
personas en Proceso de Reintegracion tienen un
empleo.

€€ 3 Oficina

de Enlace de la
Policia, liderada
por la sefiora
mayor Janet
Bejarano Diaz,
con el apoyo de
37 uniformados,
genera un espacio
de acercamiento
para los
desmovilizados en
cada Centro de
Servicios del pais”.
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Primera Dama
visito el ESMAD

La esposa del Presidente de la Republica valoro y
agradecio la labor del Escuadron Movil Antidisturbios

para preservar el orden publico en todo el pais.

aentereza, valentiay arrojo de los hom-

bresymujeresqueintegranel Escuadrén

Movil Antidisturbios (ESMAD) han
sidoreconocidosnacional einternacionalmen-
te. Incluso, recientemente, la propia primera
dama de la nacion, sefiora Maria Clemencia
Rodriguezde Santos, estuvode visitaenlabase
del Escuadron.

EsedialaPrimeraDamatuvo laposibilidad
de conocer de cerca el lado apacible de las mu-
jeres policias que integran el Escuadron feme-
nino, asi como el patriotismo que caracterizaa
los integrantes del ESMAD.

“Veniraquiesunamuestradegratituddeto-
dos los colombianos, que vivimos agradecidos
con ustedes, que hacen un inmenso esfuerzo
por la paz y latranquilidad de este pais”, afr-
mo la Primera Dama, en medio de las miradas
atentas de 452 integrantes del Escuadron.

Después, la seiiora Clemencia fue sorpren-
dida con las palabras de la patrullera Bleidy
Moreno, quien tomo la voceria de sus compa-
fieros y agradecié tan importante presencia:
“nuestralabortiene un proposito inmenso, que
es mantener el orden publico para benefcio de
los colombianos, por eso le damos las gracias
por venir anuestro hogar a visitarnos, alentar-
nosy felicitarnos”.

Mayor General
Jorge Hernando Nieto Rojas
Director Seguridad Ciudadana
Policia Nacional

Posteriormente la sefiora subdirectora ge-
neral de la Policia, mayor general Luz Marina
Bustos, saludo a los uniformados en nombre
de todos los policias del pais, que ven en el
ESMAD un apoyo fundamental para la con-
vivencia de sus regiones. “La Primera Dama,
por iniciativa propia, quiso venir a saludarlos,
eso habla muy bien de ella y demuestra el ni-
vel de agradecimiento de los colombianos
con su escuadrén ESMAD”, afrma la Sefiora
Subdirectora.

Finalmente, la Primera Dama entregd unos
detalles a cada integrante del ESMAD, des-
tacando la labor de la seccidon femenina como
exponente de lafrmeza, solidaridad y entrega
de lamujer colombiana.

El Escuadron Movil Antidisturbios de
la Policia Nacional se ha constituido
en el bastion institucional para
garantizar el normal desarro- 4
llo de la protesta social en J
Colombia y sus actuaciones
han sido determinantes para
mantener la convivencia en
todo el territorio nacional,
durante el desarrollo de mas
de 3.500 marchas y manifesta-
cionesen 2013.

€€E| Escuadron
Movil
Antidisturbios de
la Policia Nacional
(ESMAD) se

ha constituido
en el bastion
institucional

para garantizar

el normal
desarrollo de la
protesta social

en Colombia”.
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Recibimos. el
premio=4Reina Sotia
contra las drogas

Somos la primera Institucion Policial del mundo a
la que le otorgan este galardon espariol. Mas de 5
millones 300 mil nifios han sido beneficiados.

n el Palacio de la Zarzuela de Madrid

(Espafia), el directordelaPoliciade Co-

lombia, general Rodolfo Palomino, re-

Periodico PNC  C1bi0 paranuestro pais el premio ‘Reina Sofia

Comunicaciones Estratégicas  contra las drogas’, version Iberoamérica, por

ladestacadalaborinstitucional enlosultimos

15afiosparaprevenirel consumodedrogasen
nifos, ninas y adolescentes.

Es la primera vez que este galardon se le
otorga a una Institucion Policial en el mundo.
LaReinaSofiafuelaencargadadeentregartan
| altadistincion. Desde 1998, laestrategiahaca-
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pacitado a 5’354.369 menores entre los 5y los
18 afos, en desarrollo del Programa Escolari-
zadodePrevencion. Hastasitioscomo Tumaco,
Condoto, TierraAlta, Nechi, Caucasia, Taraza,
Puerto Asis, Villagarzon, Puerto Leguizamo,
Chilvi, Barbacoas, Roberto Payéan, San José
del Guaviare, ha llegado este programa que se
haconvertidoenunejemplointernacional, atal
punto que hoy en dia se capacitaa instructores
deotras policias de Argentina, Brasil, Bolivia,
Chile, Costa Rica, Ecuador, Guatemala, Mé-
xico, Panama, Haiti y Reptblica Dominicana.

CORONEL JULIETTE KURE, JEFE DE INTERPOL COLOMBIA

I1.a cazadora de
dolares falsos

La anfitriona de la 82 Asamblea de Interpol, en Cartagena,
es considerada por el Servicio Secreto de Estados Unidos
como pieza clave para que nuestro pais abandonara el
primer puesto en produccion de moneda ilegal.

amarianadel 5 de julio de 2003 el delito le

arrebaté a la entonces mayor de la Direc-

cion de Investigacion Criminal e Interpol
(DIJIN), Juliette Giomar Kure Parra, a su mejor
compafiero institucional, al padre de su pequefia
hija, al esposo amoroso. ..

Esesabado, enun cruentoy desigual combate
contraguerrillerosde las Farc, en El Bordo (Cau-
ca),elmayor Hernando Augusto SachicaRengifo
perdid lavida. Ensuhonor se bautizd uncursode
ofciales que graduo el presidente Alvaro Uribe
\élez.

Desde entonces, con esamarca imborrable en
el alma, que con tan solo mencionérsela llena su
rostro detristeza, estafusagasuguefiaconascen-
dencialibanesa, serefugio ensucondiciéndepo-
liciay arreci6 su lucha contra las distintas moda-
lidades criminales, en especial las relacionadas
con falsifcacion de dolaresy trafco de moneda.

Para entonces, su arduo trabajo y el de su
equipo ya habia sido ampliamente reconocido
publicamente, incluso por el Servicio Secreto de
Estados Unidos, lo que le permiti6 a Colombia
abandonareldeshonrosoprimerlugarenproduc-
ciony trafco de moneda (43%) y caer al tercero,
conmenosdeun 15%, despuésde Méxicoe Israel.

En unasola operacion incaut6 en Bogota mas
de41millonesdeddlares, récord mundial que na-
die habatido. En otra, descubri6 una fabrica sub-
terraneacon 5 millones, y en Medellin, desman-
tel6 la primera fabrica mundial donde producian
losnuevos billetes de 20 dolares.

Y nosolodolares. EnlaOperacionPanorama,  perisdico PNC
estaadministradoradeempresas, especialistaen ~ Comunicaciones Estratégicas
seguridadintegraly gestionparael desarrollohu-
mano,y proximaaobtenersumagistereninvesti- y
gacioncriminal, incauto $5mil millonesfalsosy operacion, la
$15milmillonesmés, enprocesode elaboracion. coronel Juliette

Estosresultadoslacatapultaroncomola‘caza- Giomar Kure Parra,
dora’ de billetes falsos hasta llevarla, en diciem- en la actualidad,
bre de 2010, a convertirse en la Uinica mujer que
dirigiaunaofcinade Interpol en América.

Desdealli,ensusobriaofcinadelaAvenidaEl T
Dorado, enBogoté, arrecio lacaceriadepederas- | €N Bogota mas
tas internacionales y de criminales relacionados de 41 millones de
con el terrorismo, narcotrafco, trafco de armas ddlares, récord
y lavado de dinero. Entan solo unafio cruz6 mas
de 50 mil mensajes con sus homélogos del res-
to del mundo, que culminaron con mas de 300
extradiciones.

El propio secretario general del organis-
mo, el estadounidense Ronald Noble, dijo
quelaofcinadirigidaporlacoronel Kure
es “ejemplo para toda la comunidad de
Interpol”.

Hacepoco, estadiscretay elegan-
te sefiora que comenz0 su carrera
policial a los 17 afios, que ya lleva 25
portandosuuniformeyqueprefereno
hablardesusdocenas decondecoracio-
nes, fue laanftrionade sus pares de todo \_' o 9
el mundo, en octubre pasado, cuando se
desarrollo la Asamblea 82 de
Interpol,enCartagena.

€€En una sola

jefe de Interpol
Colombia, incautd

mundial que
nadie ha batido”.




Patrullero

Jonny Angarita Ramirez
Analista del Centro de
Inteligencia Prospectiva

€€E| servicio de
Inteligencia ha
contribuido a la
transformacion
de las realidades
sociales complejas
y a la mejora

de la sociedad
colombiana,
favoreciendo

el crecimiento
del pais y su
reconocimiento
en el espacio
internacional”.
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Latinoamerica, el presidente

Juan Manuel Santos exalto la labor de la DIPOL.

uando nuestra Institucion estaba ad por-
tasdealcanzarsul22aniversariodevida,
lahistoriase detuvoporunmomentopara
darle paso a un acontecimiento memorable: el
presidente de la Republica, Juan Manuel Santos
Calderén, impuso la condecoracion Orden de
Boyacéenel grado de Plataal estandarte que en-
galana el honor de la Inteligencia Policial.
Sucedid en latarde del martes 15 de octubre
de 2013, en la celebracion inaugural del edif-
cio C13*24/7 de la Direccién de Inteligencia
Policial (DIPOL), momento en que se dieron
cita, ademas del Presidente, el ministro de De-
fensa, Juan Carlos Pinzon Bueno; el director de
la Policia Nacional, general Rodolfo Palomino
Lopez, y los altos mandos de las Fuerzas Mili-
tares y personalidades de paises como Estados
Unidos, entre otros.
Enlaceremoniaseexaltaronlasbondadesdel
Centro Integrado de Informacion de Inteligen-

cia para la Seguridad Ciudadana (C13*24/7),
resultado de una decision visionaria que se
construyo durante afios, no solo para innovar
el servicio de inteligencia, sino también para
ensanchar el concepto estratégico en la region
sobre la integracion de datos recolectados en
tiempo real y asi mismo, ampliar el prisma del
tratamiento y andlisis de informacion que me-
jora la produccion de conocimiento util para el
asesoramiento de la toma de decisiones tanto
institucional como estatal.

Adicionalmente, este reconocimiento fue
concedido en la honra de aquellos funcionarios
delserviciode Inteligenciaque, conentregayes-
piritupolicial, ofrendaronsusvidasparahacerde
Colombia un mejor pais.

Eslavezensuhistoriaque laprestigiosayem-
blematica Orden de Boyaca reposa en la galeria
de conquistas de la Direccidn de Inteligencia
Policial.
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LA IV VELADA DE LA INTELIGENCIA POLICIAL

Y la noche fue azul

Emotiva celebracion de la DIPOL en honor al suboficial y al
mando ejecutivo, en los 122 arios de la Policia Nacional.

naltecer de manera simbdlicay signif-

cativalaactitud flantropicadel hombre

ymujerpoliciarevestidosde mandoy li-
derazgo, que integran el servicio de inteligen-
cia, en un lugar de méaxima representatividad
institucional, como lo es la Escuelade Subof-
cialesy Mandos Ejecutivos Gonzalo Jiménez
de Quesada, se constituyo en el principal ob-
jetivodel eventocentraldeconmemoraciénde
los 122 afios de la Policia Nacional, por parte
de laDireccion de Inteligencia (DIPOL).

Precisamente, laNoche Azul,nombredado
por la Policia a la ceremonia en que todos sus
integrantes, vestidos con uniforme azul, rin-
den honores a la Institucion, se transformé en
unarealidad alegéricay objetiva de reconoci-
miento de todo aquello que cimienta larepre-
sentacion sensible de lo policial.

EnlalV Noche Azul de la DIPOL se rin-
diod, por un lado, tributo a la nocion del ser
humano, lider trascendente, revestido de
autoridad, referido por tanto, al subofcial
y mando ejecutivo, y por otro, la intencion
de representar un signifcado de los simbo-
los que cohesionan y estimulan a hombres y

mujeres con sentido social desde la institu-
cionalidad policial.

Laocasiénfue masquepropiciaparacele-
brar 17 afos de labor, materializados en esa
Noche Azul con la imposicion de la méxi-
ma condecoracion de la inteligencia policial
(Medalla Teniente Coronel Javier Antonio
Uribe Uribe), sobre un emblema tan respe-
tado como la bandera de la Escuela Gonzalo
Jiménez de Quesada.

Actos signifcativos como la Noche Azul
se constituyen en experiencias tangibles de
doctrinainstitucional, consolidando signos,
simbolos y signifcados de la cultura poli-
cial, rechazando en tanto, la consideracién
de lo escuetamente representativo (el acto),
la consideracién emotiva del simbolo (la re-
tribucidon-reconocimiento) y el formalismo
convencional y sustitutivo (ceremonia), para
trascender a una integracion sustancial, de
lo reconocido y lo representativo por todos,
como un vehiculo formal que enaltece al ser
(mando ejecutivo) por el signifcado del ente
(Policia Nacional), en una realidad concreta
(ceremonia).

Direccion de

Inteligencia Policial

€6En Ja IV Noche
Azul de la DIPOL
se rindio, por un
lado, tributo a la
nocion del ser
humano, lider
trascendente,
revestido de
autoridad, referido
por tanto, al
suboficial y mando
ejecutivo”’.
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TRABAJO EN EQUIPO

CARABINEROS GARANTIZAN SEGURIDAD RURAL

A caballo

or los

campos de Colombia

Los policias que trabajan en proyectos productivos,
especialmente con familias vulnerables, victimas del conflicto
armado y aquellas que buscan optimizar su economia familiar.

Mayor
Aseneth Alape Leal
Jefe COEST DICAR

os carabineros técnicos en Explotacio-

nes Agropecuarias Diversifcadasestan

liderando y asesorando proyectos pro-
ductivos de las comunidades, con el animo de
contribuir al mejoramiento de su calidad de
vida y fortalecer la convivencia y seguridad
ciudadana en el campo, mediante la ejecucion
delprogramaCarabineros Gestoresde Convi-
venciay Prosperidad Rural.

Los proyectos productivos que realizan
van dirigidos especialmente a las familias
vulnerables, victimas del conficto armado y
aquellas que precisan optimizar su economia
familiar. También tienen como objetivo gene-
rarunescenariodeintegracion, logrando ofre-
cer una respuesta efectiva a las necesidades
de las comunidades, forjando condiciones de
desarrolloecondémicoysocial y construyendo

B N E

nuevas alternativas en produccion con altos
niveles de aceptacion.

Los Carabineros Técnicos Agropecuarios
previenen, recuperan y conservan el medio
ambiente, ademas, orientan el proceso pro-
ductivo de uso sostenible en proyectos como
parques tematicos naturales, lagos de pescay
cultivos forestales, en los que coordinan los
apoyos interinstitucionales, gremiales y esta-
tales generando, pormediode sulabor,unam-
biente de bienestar y convivencia en aquellas
zonas donde pueden asesorar.

Ademas, la labor del Carabinero Técnico
Agropecuario se ha extendido a zonas fron-
terizas, pargues nacionales, reservas natura-
les, resguardos indigenas, poblaciones afro-
colombianas, zonas productivas agricolas y
ganaderas, y municipios priorizados donde
se adelanta el Programa de Restitucion de
Tierras y consolidacion del Plan Estratégico
Sectorial y el Plan Nacional de Consolidacion.

Origen

Elprograma Carabineros Gestores de Con-
vivenciay Prosperidad Ruralsurgiécomores-
puesta a la necesidad de generar prosperidad
en el campo mediante el servicio profesional
depoliciasidoneos,capacesdeliderarproyec-
tos que benefcien a los campesinos, teniendo
en cuenta la implementacion de estrategias
gue permitan alinear las actividades en
pro del fortalecimiento del servicio de
policia, coadyuvando asi agenerar cre-
dibilidad, interaccion y acercamiento
con lacomunidad.

Desde su implementacion, el pro-
grama ha benefciado a 3.650 familias
constituidas por 15.513 personas, que

hanrecibido asesoria en temas como sistemas
agricolas, pecuarios, trabajo socio humanisti-
coy proyectos ambientales.

Para el desarrollo del programa, los uni-
formados adelantan las acciones necesarias
parageneraralianzasconentidades, empresas
publicas y/o privadas, gremios o cualquier or-
ganizacionque demuestre el interésde apoyar
con capital-semilla la consolidacion y conti-
nuidad del proyecto.

Igualmente orientan a la poblacion en te-
mas como conservacion del medio ambiente,
desarrollo del trabajo comunitario y fortale-
cimiento del campo mediante la ejecucion de
proyectos productivos innovadores.

Teniendo en cuenta que el programa esta
alineado a la politica del Gobierno Nacional
‘Prosperidad para todos’, cobra especial im-
portancia porgue contribuye con el fortaleci-
miento de las actividades ejecutadas en cada
unade lasetapasdel procesode paz queseade-
lantaparalaconsolidacionde laconvivenciay
laseguridad publica.

La Policia Nacional, por intermedio de su
Direccion de Carabineros y Seguridad Rural,
continuardafanzando los lazos entre la Insti-
tucion, el sector rural, los entes gubernamen-
tales y los gremios, para generar condiciones
que favorezcan la seguridad y convivencia
ciudadana en los campos de Colombia.

Criterios para beneficiarios
Para vincularse al programa Carabineros Gestores de
Convivencia y Prosperidad Rural es necesario:
Estar en situacion de vulnerabilidad
Tener la disponibilidad y voluntad de trabajar articuladamente con
autoridades y otras familias generando convivencia y seguridad ciudadana.
Contactarse con la Estacion de Policia mds cercana, donde les brindardan informacion.

&&E| programa
Carabineros
Gestores de
Convivencia

y Prosperidad
Rural ha
beneficiado a
15.513 personas
que han sido
asesoradas

en temas
Ccomo sistemas
agricolas,
pecuarios,
trabajo socio
humanistico

y proyectos
ambientales”.
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NUESTRO GUINNESS RECORD EN APOYO SOCIAL

Tapas para Sanar

El liderazgo policial fue fundamental para la recoleccion
de 150 toneladas de tapas de envases pldsticos que
beneficiaran a 500 nifios que padecen cancer.

a Escuela de Policia Metropolitana

de Bogota “Teniente Coronel Julian

Ernesto Guevara Castro”, ha venido
desarrollando actividades orientadas a la
cultura del reciclaje con una funcion social:
recolectartapas de envases plasticos paraco-
laborar con el tratamiento y prevencion del
cancerdenifios deescasosrecursosdelafun-
dacion Sanar, yaqueeldinerorecaudadocon
laventadel material reciclado es destinado a
estavaliosaobra.

Estas ‘Tapas para Sanar’ benefcianamas
de 500 nifios de todo el pais que necesitan
ayuda para luchar contra esta enfermedad,
quienes reciben apoyo psicolégico, médico
y social por parte de Sanar.

El personal de la Policia logro recolectar
masdeunmillondetapasplasticas, las cuales
fueron entregadas a la fundacién Sanar, que
transforma este material reciclable en apoyo
psicosocial hasta por un afio para nifios que
padecen de cancer.

Gracias al aporte de varias toneladas de
tapasquerealizaronestudiantesy auxiliares
bachilleres de la Escuela, surgio la idea de
proponer un Guiness World Record para in-

centivar lasolidaridad de nuestra Institucion,
de otras empresas y ciudadanos en general.
Un delegado de estos Records lleg6 al pais
paraverifcarlatransparenciadel procesoen
Multiparque, en presencia de los bogotanos,
lograndoel premioconlarecaudacionde 156
toneladas de tapas plasticas recolectadas.

Reciclar por la vida es una iniciativa que
benefciaendossentidos, el primero, aportar
recursos econdmicos paralarecuperacionde
losnifiosquesufrendecancer,elsegundo,dar
unmensajede proteccional medio ambiente,
mientras se generan estrategias de sostenibi-
lidad para apoyar a los mas necesitados.

Campaiias como ésta, desarrolladasporla
Escuela de Policia Metropolitana de Bogota
“Teniente Coronel Julian Ernesto Guevara
Castro”, estan encaminadas al benefcio de
nuestra ciudadania, con fundamento en tres
ejes de accidn: Recuperacion de espacios
para la educacion y la cultura ciudadana,
Formacionde valoresy principios de nifiosy
adolescentes, y Apoyo a poblaciones vulne-
rablesde nifios, jovenesyadultos mayoresen
condiciondediscapacidad o conenfermeda-
des catastrofcas.

Escuela Metropolitana
de Bogota

&&E| personal de

la Policia logré
recolectar mas

de un millon de
tapas plasticas,
que fueron
entregadas a la
fundacién Sanar,
que transforma
este material
reciclable en apoyo
psicosocial para
nifos que padecen
de cancer”.
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EL EXITOSO PROGRAMA DMS

Una década de
Departamentos y
Municipios Seguros

Con esta herramienta, la Policia ayuda a las autoridades y
servidores publicos que tienen la responsabilidad de garantizar
los derechos a la convivencia y la seguridad ciudadana.

*
(]

partir de

ernacional por sus resul-
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Sitivamente enlagc
garantizar la seguridad y conv
dana en el territorio nacional.

Desde 2004, la Policia Nacional, paracum-
plir su misionalidad constitucional de “Ga-
rantizar el mantenimiento de las condiciones
necesarias para el ejercicio de los derechos y
libertadespublicas, y paraasegurar que losha-
bitantes de Colombiaconvivanenpaz”,credel

amaDepartamentosy Municipios Segu-

‘ ; et

encia ciudaiﬁ".i

ros (DMS); unaestrategiaquenecesitael traba-
jo mancomunado con las demas instituciones
del Estado quetienenfunciones, competencias
y atribuciones en la materia.

Hoy las manifestaciones de violencia pro-
ducto de latransformacion del conficto arma-
doy lasproblematicasqueafectandirectamen-
tealosciudadanos,soncadavez masevidentes.
Lasbandascriminalesal serviciodel narcotra-
fco, lacriminalidad urbana, el impacto social
y ambiental de la mineria ilegal, la trata de
personas, laviolenciacontralamujery grupos
vulnerables, los desplazamientos forzados,
entre otros, exigen la atencion coordinada con
los diferentes sectores de la institucionalidad
nacional, territorial y en especial con nuestros
gobernadores y alcaldes, y con lacomunidad.

Desde el programa Departamentosy Muni-
cipios Seguros ( DMS) sebuscaqueel personal
de la Policia Nacional, las autoridades politico
administrativas, lasinstitucionesde seguridad
y justicia, conozcan y den cumplimiento a la
normatividad vigente en materia de gestion
territorial para mejorar las condiciones de se-
guridad en susregiones.

En consecuencia desde el DMS, en un tra-
bajo continuo, se viene promoviendo que las
autoridades locales y la ciudadania ejecuten y
realicen seguimiento a los Planes Integrales de
Seguridady ConvivenciaCiudadana(PISCC),
ademasdeincluirenlaagendaptblicadetodos
los departamentos y municipios los temasrela-
cionados, deformaqueseapropienlosrecursos
paragarantizarlasostenibilidad de lasacciones
propuestas.

ElPrograma DMS se haconvertido en estos
ultimosafosenel canal que la Instituciontiene
para: primero, acercarse a las autoridades po-
litico-administrativas de los diferentes niveles
de gobierno e iniciar procesos y acciones coor-
dinadasconrelacionalagestionterritorialdela
convivenciay laseguridad ciudadana. Segun-
do, brindar capacitacion gratuita a las autori-
dades en temas propios de la gestion territorial

de la convivencia y la seguridad ciudadana,
aspecto que contribuye a la divulgacion de las
disposiciones normativas y por supuesto, a la
generacion de conocimiento entre los servi-
dores publicos. Tercero, ser un referente para
la construccion de politicas publicas de segu-
ridad ciudadana, convirtiéndose en un actor
estratégico de politica publica y un lider per-
manente en el marco de la gestion publica.

En estos nueve afios el DMS ha sido y con-
tinua siendo la oferta que la Institucion cred
exclusivamente para las autoridades y servi-
dorespublicos quetienenasucargo lainmensa
responsabilidad de garantizar los derechos a
la convivencia y la seguridad ciudadana. Su
existenciale hapermitido ala Policia Nacional
fortalecer la coordinacion interinstitucional y
cumplir los principios de planeacion y concu-
rrencia propios de la gestion ptblica. Ademas,
el Programa ha contribuido a la generacion de
unaculturadetrabajoenequipoentrelasauto-
ridades publicas, contribuyendo a que lasegu-
ridad de los ciudadanos siempre sea un punto
primordial de laagenda publica.

Como producto principal de este arduo tra-
bajo el DMS, en su propdsito de fortalecer la
planifcacion local en materia de convivencia
y seguridad ciudadana, ha disefiado en equi-
po con la Alta Consejeria para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana, el Ministerio del
Interior, el Departamento Nacional de Planea-
cion, conelapoyodelaCooperacion Alemana
GIZ, una herramienta metodologica para el
disefio, implementacion y seguimiento de los
PISCC, que fue distribuida a la totalidad de
los sefiores comandantes de region, depar-
tamento y metropolitanas, asi como a los

de la Policia Nacional que asesoran
y realizan el acompafiamiento en P
el disefio y gestion de los PISCC).
A su vez el Ministerio del Interior
hizolo propio conlosgobernadores
y alcaldes del pais.

gestores DMS (34 enlaces territoriales g m 5
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un referente para
la construccion de
politicas publicas
al respecto”.

Policia Nacional

35



O  ACCIONE

Mayor

Jorge Enrique Patifio Alvarez
Jefe de Evaluacion y Calidad
Educativa DINAE
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FECTIVAS

SOLICITUD A MINISTERIO DE EDUCACION

ireccion de Escuelas, ad
ortas de ser un1vers1dad

La DINAE consolida sus estandares de calidad para dar este
importante salto para transformar e innovar la educacion policial.

a Direccion Nacional de Escuelas (DI-

NAE), como Institucion Universitaria,

hace esfuerzos permanentes por mejo-
rarlacalidaddelaformacionpolicial yaumen-
tarsucobertura; productodeello, estamosrea-
lizando reformas estructurales y profundos
cambios en la manera de pensar y concebir la
educacion policial, para poderresponder a las
nuevasexigenciasdel contexto local, nacional
e internacional.

El objetivo es transformar laeducacion po-
licial a partir del reconocimiento de la Direc-
cion Nacional de Escuelas como universidad
y de estamanera, repensar su futuro en un en-
torno de conficto prolongado y en un posible
escenario de posconTficto, que exige nuevas

demandas de formacion profesional, para los
funcionarios de policia.

Es decir, el reconocimiento como univer-
sidad es apenas el pretexto para transformar
la cultura de la Institucion Educativa Policial,
a partir de cambios de fondo orientados a for-
mar profesionales de policia que respondan a
los nuevos requerimientos de la convivencia
ciudadana.

Para ser universidad

La ley 30 de 1992 (Art.19) determina que
sonuniversidadeslasreconocidasactualmen-
te comotalesy las instituciones que acrediten
launiversalidad en las siguientes actividades:
investigacion cientifca o tecnoldgica, forma-

Importantes logros de la DINAE
- Consolidacion y socializacion entre la comunidad educativa policial de la Misién y el Proyecto Educativo Institucional.
- Diversificacion educativa: de dos programas académicos de pregrado en el aiio 1988, pasamos
atreinta y siete programas profesionales activos, de pregrado y posgrado (tres de ellos a nivel de

maestria) con registro calificado del Ministerio de Educacion Nacional. Igualmente, ofrecemos
programas de educacion continua dirigidos a los funcionarios de la Institucién, en todo el pais.

- Diserio e implementacion del Sistema de Ciencia y Tecnologia para la Policia Nacional, que
define las politicas y estrategias de fomento de la investigacion y la innovacion.

« Ampliacion de la cobertura educativa, mediante la utilizacion de los equipos moviles de capacitacion y cursos virtuales.
« Aplicacion de procesos de autoevaluacion y mejora permanentes.

- Mejoramiento de la infraestructura fisica, al contar con instalaciones para el nivel
central y 27 sedes o Escuelas de Policia en diferentes regiones del pais.

- Gestion integral y manejo eficiente de los recursos financieros.

cion académica en profesiones o disciplinasy
laproduccion, desarrolloy transmisiondel co-
nocimientoy la culturauniversal y nacional.
La Direccion Nacional de Escuelas cum-
ple con estas actividades, pero tiene varios
retos por enfrentar teniendo en cuenta que,
segln lamisma Ley 30, se pueden reconocer
comouniversidades lasinstitucionesuniver-
sitarias o escuelas tecnolégicas que, dentro
de un proceso de acreditacion, demuestren
tener experienciaen investigacion cientifca
de alto nivel en los programas académicos y
programasencienciasbasicasque laapoyen.
Ademas de estas condiciones, se deben
cumplir requisitos establecidos en el Decreto
1212 de 1993 que también implican desafios
paranuestra Direccion Nacional de Escuelas,
entre ellos, contar con una planta docente de
alto nivel de formacion, un centro de publica-
ciones para la difusion del saber y un departa-
mento de ciencias basicas (biologia, quimica,
matematicas), que apoye algunos programas
de especialidades (Telematica, Investigacion
criminal, aviacion, carabineros e Investi-
gacion de accidentes de transito), ademas
de fortalecer la investigacion ofreciendo los
recursos y los incentivos para la produccion
intelectual de lacomunidad educativa.

Para qué ser universidad
Desde el punto de vista juridico, es viable
guelaDireccion Nacional de Escuelas, como

institucién universitaria, sea reconocida
comouniversidad. ;Cualesserianlosbenef-
cios deesereconocimiento? Posicionamien-
to de la Policia Nacional ante la comunidad
académica y cientifca, nacional e interna-
cional, como una institucion comprometida
con laapropiacién, adaptacion y produccion
de conocimiento, desde la ciencia policial y
otras ciencias afnes.

También, latransformacién e innovacion
de la educacion policial, con el propdsito de
cualifcar laformacion de los integrantes de
la Institucion y mejorar su desempefio, para
contribuiralaefectividad de lafuncion poli-
cialyporlotanto,alaconvivenciaciudadana.

Ser universidad implica entonces con-
solidar la investigacién de alto nivel, para
generar innovacion, fortalecer la calidad
educativa para lograr egresados mejor pre-
parados y fomentar las publicaciones para la
divulgacion de la ciencia policial y su posi-
cionamiento en el saber universal. Estos re-
tos deben ser asumidos por la Policia Nacio-
nal y especialmente por la comunidad
educativa (directivos, docentes,
administrativos, egresados y es-
tudiantes) con responsabilidad
y transparencia, para lograr la
credibilidad y el reconocimien-
to nacional e internacional, por
la calidad de los egresados y la
efectividad del servicio de policia.

€6E| cambio es

el camino para

la excelencia
académicay
para ello, se
requiere mas
talento humano
calificado y mas
recursos técnicos
y financieros para
la educacion
policial”.
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ACCIONES EFECTIVAS

‘CANINOS ENTRENAD

4

belgas malinois y labradores para que con su olfato detecten tortugas,
boas constrictores, monos, aves emplumadas, loros y guacamayas.

Coronel Yasmin Pérez Cortés

Jefe area de Gestion y
Seguridad Ambiental DICAR
Dra. Carmen Rocio
Gonzalez Barreto
Subdirectora de Silvicultura,
Floray Fauna Silvestre

38

Policia Nacional

aDireccion de Carabineros y Seguridad

Rural, enasocio conla Secretaria Distri-

tal de Ambiente y la Escuela de Guias'y
Adiestramiento Canino, puso en marcha des-
de septiembre de 2013 una prueba piloto con
caninos entrenados para deteccion de fauna
silvestre.

Paraelloseseleccionaron cuatro Patrulleros
Guias Caninos procedentes de departamentos
donde se presenta una signifcativa incidencia
de la extraccion ilicita de especies (Caqueta,
Choc6, Araucay Putumayo) y se conformo un
banco de olores de especies silvestres, a partir
delaextracciondemoléculasodorifcasde par-
tes de animales. Esto basicamente consiste en
introducirenun frasco de vidrio partes de ani-
males que contienen altos contenidos de estas

moléculas y con ellas, humedecer unas gasas
estérilescon losolores del animal, que se man-
tienen en los frascos herméticamente sellados
duranteuntiempo aproximado deunmes, para
lograr unaimpregnacion que permitaentrenar
elolfatodelos caninos, proceso lideradoporun
biélogodelaSubdirecciénde Silvicultura, Flo-
ray FaunaSilvestredelaSecretariaDistrital de
Ambiente de Bogota.

Ademas, se adiestraron cuatro caninos de
lasrazas pastor aleman, pastor belga mallinois
y labrador, para ladeteccion de especies como:
tortugas, boas constrictor, monos, aves emplu-
madas, loros y guacamayas, y se logré por pri-
meravez realizar unamedicion cuantitativade
las conductas apropiadas en los caninos detec-
tores de especies, como son: comportamiento

Shee o by % B b

La Direccion de Carabineros prepara pastores alemanes, pastores

Los mas traficados
En Colombia los animales mas traficados en la actualidad son:

*Mamiferos: titi gris, mono maicero, mono ardilla, capuchino de frente blanca y mono nocturno.
*Aves: perico bronceado, loro, cotorra carasucia, canario costefio y cascabelito.
*Reptiles: icotea del Caribe, tortuga morrocoy, tortuga terecay, boa constrictor y tortuga galdpago.

*Invertebrados: tarantula, cangrejo violinista y caracol gigante africano.

*Especie exdtica y anfibios: sapo comtn, rana arlequin y rana de uias negras.

de presa, cobro, memoria olfativa, vinculo,
expectativa, capacidad fisica, concentracion
y fjacion de la conducta frente a una especie,
loque constituye unaporte paralasdemasmo-
dalidades en la deteccion con caninos, ya que
permite méas efectividad y confabilidad en el
procedimiento, pues se puede seleccionar y
certifcar de acuerdo con el rendimiento me-
diante la medicion de comportamientos, an-
ticipando posibles fallas futuras en el canino.
Entreotras contribuciones deeste procesoa
la solucion de la problematica de la extraccion
ycomercializacionde labiodiversidad colom-
biana, cada vez mas amenazaday en peligro,
se destacan latransferencia de conocimientos
y generacion de cultura, en las que un animal
doméstico ayuda a la proteccion de una espe-
cie silvestre; mitigacion del dafio ocasionado
alabiodiversidadyalaproliferacion de enfer-
medadesinfecciosasintraespecifcas, interes-
pecifcas y zoondticas; fortalecimiento de las
politicas pablicas conservacionistas, valida-
cion de la capacidad del canino para detectar
no solo una especie como se esta haciendo ac-
tualmente en otros paises, sino también para
detectar mas de cuatro especiesalavez.

Problema mundial

Eltrafcoilicito de faunaes lasegunda ma-
yoramenazamundial paralavidasalvaje, des-
pués de la destruccion de su habitat. Por causa
de este comercio ilegal, unas 700 especies se
encuentran al borde de la extincion y otras
2.300 especies animales y 24.000 vegetales
estan amenazadas. Las pésimas condiciones
de clandestinidad del transporte y manipula-
cién hacen que s6lo un 10% de los animales

capturados sobrevivan. Por ello, los contra-
bandistaselevanelnimerode capturas, loque
agravaaun mas lasituacion.

Pero ¢queé es el trafco ilegal? Es el movi-
miento ilegal de compray ventaque serealiza
en un pais con el £n de conseguir benefcios
0 ventajas. En este caso tratamos del trafco
ilegal de forayfaunaopartesvaliosasdeellas.

Para combatir este problema, represen-
tantes de 80 paises frmaronen 1973 la Con-
vencionde Comercio Internacional sobre Es-
peciesde Fauna Salvajey Floraen Peligrode
Extincion (CITES). Actualmente, 160 paises
han suscrito dicho convenio, que se encarga
de prohibir el comercio internacional de es-
pecies amenazadas y reglamentar y vigilar
el comercio de las que puedan estarlo. Lare-
gulacionserealizapor medio de apéndices o
listados de las plantas y animales, siguiendo
criterioscientifcos. Dichosapéndicesinclu-
yen en la actualidad unas 5.000 especies de
animalesy 30.000 de plantas.

Engeneral, lagranmayoriadelasespecies
de mamiferos y aves que son trafcadas, son
utilizadas especialmente como animales de
compaiiia. Infortunadamente, estoresponde
engranmedidaatemasculturales, porquelas
personas que emigran de diferentes partes
del pais estan acostumbradas a convivir con
este tipo de animales como mascotas; en
el caso de algunos reptiles como
las tortugas y las iguanas se
ha detectado un mercado
enfocado en el trafi-
co de carne y hue-
VOS para consumo
humano.

€€Por causa
del comercio
ilegal, unas
700 especies
se encuentran
al borde de la
extincion y otras
2.300 especies
animales

y 24.000
vegetales estan
amenazadas.”.




General

Fabio Arturo

Londofio Cardenas

Director centro de pensamiento
en ciencia de Policia CEPEP

ALCANCES DE Il CONGRESO
INTERNACIONAL DE CIENCIA DE POLICIA

Jsqueda del
moderno

ymbia, Alemania, Argentina, Chile, Fran

urante los dias 2, 3y 4 de octubre,
en Bogota, en las instalaciones de

la Escuela de Postgrados de Policia

“Miguel Antonio Lleras Pizarro” serealizd
conbuen éxitoel II1 Congreso Internacional
de Ciencia de Policia, en el cual participa-
ron, principalmente, las siguientes perso-

nalidades: el sefior Director General de la
Policia Nacional, General Rodolfo Palomi-
no Lépez; lasefioraMayor General Luz Ma-
rinaBustos Castafieda, Subdirectora Gene-
ral de la Policia Nacional; el sefior Coronel
Alvaro Pico Malaver, Director Nacional de
Escuelas.

Ademas el congreso contd con la partici-
pacion de respetados ponentes internacio-
nales como: Victor Martin Fiorino, de Ar-
gentina; Rosana Gallardo, de Espafia; Isabel
Mendoza, de Chile; Gunther Maihold, de
Alemania; Maria Eugenia Suarez de Garay,
de México, y SebastianRoché, Michel Dauge
y Richard Pétris, de Francia. En representa-
cionde Colombiapresentaronsusponencias:
Milciades Vizcaino, Pedro Medellin, Omar
vivas Cortés, Jorge Mufioz Artunduaga, Ro-
berto Pineda Camacho, Coronel Nelson Ra-
mirez Suérez, Coronel Jorge Ivan Calderdn,
Teniente Coronel Juan Carlos Nieto Aldana,
Teniente Coronel Gustavo Franco Gomez y
el Mayor Raul VeraMoreno, LeandroRamos
Castiblanco, Antonio Hernandez Llamas y
Camilo Gonzélez Pacheco.

En los debates se presentaron
las siguientes ponencias:

e Precisiones linguisticas para el fn de
la ciencia de policia: La Convivencia, del
BG () Fabio Arturo Londofio Cardenas, de
Colombia.

e La convivencia y su importancia en el
desarrollo de la ciencia de Policia, doctor Paul
Bromberg Zilberstein, de Colombia.

e Dimensiones de la convivencia. Perspec-
tivas de Europa y América, doctor Gunther
Maihold, de Alemania.

e Globalizacién, culturayconvivencia. De-
safios parael siglo X X1, doctora Isabel Evelyn
Mendoza Vasquez, de Chile.

e Ciudad y Convivencia: Un enfoque ético
de los problemas de convivencia en las ciuda-
des de América Latina, doctor Victor Martin
Fiorino, de Argentina.

e Civilidad y Convivencia, doctor Milcia-
des Vizcaino Gutiérrez, de Colombia.

e Legitimidad de la policia: labusqueda de
la convivencia a través de la aceptacion de la
institucion policial, doctor Sebastian Roche,
de Francia.

CONGRESO INTERNACIONALDE
mCIENGIA DE POLICIA

Bds s

e Riesgos, amenazasy oportunidades para
laconvivencia, doctor Omar Vivas Cortés, de
Colombia.

e Importanciade la Civilidad en la Policia,
doctor Pedro Medellin Torres, de Colombia.

e Diversidad sociocultural, tolerancia y
convivencia: Una perspectiva desde la floso-
fia moral, doctor Roberto Pineda Camacho,
de Colombia.

e Laparticipacion de los asociados en la ci-
vilidad: Unasituacion paraddjica parael poli-
cia, doctor Michel Dauge, de Francia.

o Nuevos paradigmas para la convivencia:
Dinamicas socio-policiales para la recons-
truccion o fortalecimiento del tejido social,
doctor Richard Pétris de Francia.

e Seguridad, Convivencia Ciudadana y
Buen Gobierno. Desafios de la Refundacion
Policial en México, Maria Eugenia Suarez de
Garay, de México.

e Lamediacion policial y cambio social, de
laInspectora Rosana Gallardo, de Espaiia.

Los temas alli tratados permitieron desta-
car la importancia de la formacion del cono-
cimiento cientifco, el cual busca hacer de la
carrerapolicial unaprofesion, elevadaal nivel
delasprofesiones contemporaneasyasilograr
lacapacitacion de unhombre policiasabio que
sea competente para resolver o mediar en los
conTictosque se presentan permanentemente
en suambito, es decir el publico, abierto al pu-
blico o aquellos hechos que trasciendanaél.

En tal sentido, la Institucion se ha compro-
metido en liderar la promociony desarrollo de
la ciencia de policia como pilar fundamental
para lograr la profesionalizacion de sus in-
tegrantes como funcionarios publicos, para
atender en forma profesional las demandas de
lasociedady con el prop6sito de promover es-
paciosacadémicosdediscusionyanalisisque,
desde la construccion del conocimiento cien-
tifco policial, contribuyan a la consolidacion
y apropiacion de esta disciplina.

o ?fﬂnﬁr dht reaniierdons ofe fot sesberilelbeed snede -f"m"'u'l'r\n"r-ff“

&€ 3 Escuela
“Miguel Antonio
Lleras Pizarro”
busca desarrollar,
consolidar y
difundir la ciencia
de policia como
disciplina que
fundamenta la
formacion del
conocimiento y
la investigacion
cientifica de

los fenémenos
politico-sociales
que afectan la

L convivencia .
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POLICIA CUENTA CON VEHICULOS NO TRIPULADOS

La seguridad vuela

en cuadricopteros

Diez de estos aparatos, adquiridos por la Oficina de Telemadatica,
han contribuido a custodiar eventos de la talla de la Cumbre
de la Alianza del Pacifico y la Asamblea de Interpol.

Subteniente

Liz Katherine
Contreras Gomez
Investigador tecnoldgico
Oficina de Telemética

0s UAV son unos vehiculos aéreos ca-
paces de volar sintripulacion humanaa
bordo, porsus caracteristicas funciona-
les cumplenun papel importante en diferentes
ambitos, como en laseguridad, el campo cien-
tifco, el médico y el ambiental, entre otros,
fortaleciendo el trabajo de coordinacion y el
operacional de la Policia Nacional en sus dife-
rentes actividades misionales.
Nuestra Institucioncuentacondiez deestos
vehiculos aéreos no tripulados, cuadricopte-

ros, adquiridos en el afio 2012 por la Ofcina
de Telematica, queactualmentesonutilizados
endiferentesescenarios, fortaleciendolos dis-
positivos de seguridad, permitiendo mejorar
la prevencion de delitos y contravenciones
en eventos masivos de caracter nacional e
internacional, como han sido la VII Cumbre
de la Alianza del Pacifco, en Cali, 11 Cum-
bre de Mandatarios Afrodescendientes, en
Cali y Cartagena, la 82* Asamblea General
de Interpol, en Cartagena, en estadios y otros

escenarios donde la presencia de la Policia es
fundamental para el control de multitudes, op-
timizando los niveles de convivenciay seguri-
dad ciudadana.

Gran potencial

Entre los UAV existentes en el mercado
mundial se conocen aquellos que tienen la
capacidad de llegar a lugares donde para un
humano podria ser dificil y arriesgado, ya que
cumplen contodaslasnormas establecidas por
la Aeronautica Civil, permitiendo que su vuelo
seextiendaportodoelespacioaéreo, cubriendo
zonas complejas en materia de seguridad.

Loscuadricépteroscon losque cuentalaPo-
licia Nacional son propios para escenarios ce-
rrados y abiertos, cumpliendo también con las
normasde laAeronduticaCivil,conautonomia
de vuelo limitada, elevacién de hasta 500 pies
enzonasurbanasy lineade vista.

Su estructura en fbra de carbono, cuatro
motoresy suscamaras Gopro Hero versatilesy
resistentes, tarjeta de navegacion GPSy ladis-
posicionde ocho bateriastipo lithiumpolymer,
conautonomiade vuelode 15 minutos por cada
una, que permiten volar hasta dos horas, ha-
cende estainnovacion uninstrumentode gran
potencial no solo para la Policia Nacional sino
tambiénparael Estado,comounmedioparage-
nerar condiciones de convivenciay seguridad
parasus ciudadanos.

Gracias alaaplicacion de nuevas técnicas de
proteccionde lainformacion, estos UAV garan-
tizan su obtencion, administracion y transmi-
sion, su estabilidady precision en los desplaza-
mientos permiten realizar monitoreo entiempo
real, obteniendo videos en alta defnicién, que
pueden ser empleados como medios de prueba.

Beneficios

Lacomunidad es ladirecta benefciada con
estosvehiculosaéreosnotripulados, yaquecon
ellos se puedenrealizaractividadesde vigilan-
cia, seguridad y monitoreo del transito en las
ciudades, enviando sefiales al Centro Automa-

tico de Despacho (CAD), generando respuesta
inmediata y efcaz ante situaciones presenta-
das, permitiendo que la Policia Nacional actte
de forma oportunay adecuada.

Cuatro funcionarios de la Ofcina de Tele-
matica de la Policia Nacional fueron capacita-
dos para realizar labores de mantenimiento y
manejo de los cuadricopteros, obteniendo una
gran experiencia y conocimiento en el uso de
éstos dispositivos.

Los primeros vuelos se realizaron en Bogo-
t4, Cali, Clcuta, Medelliny Cartagena.

Otras aplicaciones

Aungue su origen y empleo después de la
Primera Guerra Mundial fue netamente como
objetivosaéreosy enaplicaciones militares, ac-
tualmente estos vehiculos son fabricados con
propdsitos civiles para labores de observacion
y vigilancia en la proteccion medioambiental,
como en los &mbitos de la mineria ilegal, recur-
soshidricosymanejodeemergencias, desastres
biologicos o nucleares e incendios forestales.

Existen compaiias espafiolas, estadou-
nidenses, iranies y colombianas, entre otras,
dedicadas a la fabricacion y comercializacion
de este tipo de vehiculos aéreos no tripulados.
Pero, son tan buenos los resultados de la apli-
cacionde estatecnologiaal servicio de policia,
para el fortalecimiento de la seguridad ciuda-
dana, que seguramente nuestra Institucion, en
un futuro no muy lejano, construira sus pro-
pios vehiculos aéreos no tripulados, teniendo
en cuenta la variedad de alternativas que se
ajustan a las diferentes labores en lo tactico y
operacional, obteniendo modelos tridimen-
sionales, que generen detalles como el
levantamiento en 3D para el escaneo
de terrenos, pendientes e inclina-
ciones, fotogrametria, coordena- A: y
das, autonomiadevueloconrutas fugl
predefnidas, entre otras, para la
planeacion, disefio de estrategias
y toma de decisiones por parte de la
Policia Nacional.

&€ os UAV
también son
fabricados con
propositos civiles,
para observacion
y vigilancia en

la proteccion
medioambiental,
como en los
ambitos de la
mineria ilegal,
recursos hidricos
y manejo de
emergencias”.
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HISTORIAS DE VIDA DEL PATRULLERO YOMAIN ROJAS

Entre la tragedia
y la esperanza

El trabajo de este estudiante de Administracion en Salud
Ocupacional transcurre entre la tristeza y satisfaccion: la
recuperacion del cadaver de una ninia que se la llevo el rio
o el encontrar vivo entre los escombros un perro.

i6 por encon-

trar su cuerpo, entendio serenamente la importancia de culminar una
labor derescate.

“Uno como rescatista siempre tiene laesperanzade encontrar vivos a
losdesaparecidosoporlomenos, garantizarquelafamiliapueda
darcristianasepulturaasusseresqueridos”, argumentael )
uniformado, dejando entrever ese nivel de conciencia @ﬁ
que solo se alcanza cuando se sirve a los demas con ;
devociony compromiso.

“Recuerdo mucho un casoen laciudad de Ma-
nizales, era mi cumpleafios, también el de la
Policia, cuando se presento una tragedia en
el barrio Cervantes”. El patrullero Rojas se
refere a un alud de tierra que sepult6 a 48
personas el 30 de octubre de 2011. Ese dia,
el grupo Ponalsararrib6 a la capital de Caldas
paraapoyar el proceso de busqueday rescate de
las victimas. Mientras las horas pasaban, Rojas
Cortés y sus compaiieros escarbaban en los es-
combros buscando alguna sefial de vida en medio
detantadesolacion. Cuandoyalamaquinariahabia

ingresado al sitio del derrumbe, un li- '-':.,,: )
)
. L

(| \/ ,‘i\_

gero movimiento en latierrahizo que

los rescatistas se abalanzaran sobre .
la retroexcavadora para detener sus
maniobras, “me lancé de una con el b - ST gf“
patrullero Alejandro Rincon y empe- - g/ :
zZamos a remover suavemente la tierra, S 5/
nos sorprendimos al encontrar vivo a un
pequefio perro, oculto dentro de un escritorio.
Pensamos que si el animal habiasobrevivido, tambiénera
posible que alguna persona lo hubiera hecho”, cuenta el
Patrullero, sinembargo, sus esperanzasno encontraron
ecoen larealidad.

“Cuando terminamos de excavar, encontramos el cuer-
podeunamujerde50afios, lavictimafue encontradaafe-
rrando con frmeza un crucifjo, mientras su cuerpo era
abrazado por un joven de 25 afios, su hijo, quien también
falleci6 en latragedia”.

El patrullero Yomain Rojas Cortés, bombero volun-
tario en su infancia, policia en su adultez y un colombiano
probo siempre, seguird en Ponalsar hasta que la Institucion
lo permita, sabe de sobra que la mejor recompensa por
su trabajo son los abrazos que las familias les prodigan
cuando logran un rescate, “cuando nos dicen gracias, se
nota que les viene del corazon”.
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CONOZCA LOS SERVICIOS ONLINE

‘Diez consultas

sin salir de casa

Documentos

Si ha extraviado sus documentos de iden-
tifcacion y quiere recuperarlos o reportar su
perdida, puede utilizar la herramienta Sidex
(Sistema de Informacién de Documentos y
Elementos Extraviados), ingresando mediante
elenlace http:/bit.ly/DocumentosExtraviados

Antecedentes judiciales
Unodenuestrosserviciosmasconsultadoses
el deantecedentes judiciales, que permite con-
sultar sus antecedentes o los de un empleado.
Ingrese a http://bit.ly/AntecedentesJudiciales

Convocatorias

Para enterarse de las nuevas convocato-
rias y los requisitos para iniciar su proceso
de incorporacién haga clic en http:/bit.ly/
IncorporacionPolicia

Orientacion vial

Con el fn de orientar a los usuarios en las
vias se dispuso del subportal http:/bit.ly/Se-
guridadVias, donde se pueden conocer las
diferentes afectaciones viales y las recomen-
daciones de seguridad

Denuncias y emergencias

Ponemos a disposicion del ciudadano las
lineas de atencion inmediata para denunciar
cualquieractosospechosooemergenciahttp:/
bit.ly/LineasdeEmergencia

Plan Cuadrantes

Ingrese a http:/bit.ly/CuadrantesPoliciay co-
nozcamasdel Plan Nacional de VigilanciaCo-
munitaria por Cuadrantes.

Para informar hechos delictivos

Todos debemos contribuir con la seguridad
y evitar lacomision de un hecho delictivo. Ha-
ciendo clic en los siguientes enlaces se puede
brindar informacion mediante fotos, videos,
audios o textos: http://bit.ly/Suministreinfor-
maciony http:/bit.ly/Buzondelvigia

Tramites

En nuestro sitio web hay un espacio para
adelantar los siguientes tramites: revision téc-
nica de vehiculos, solicitud de permiso para
transitar vehiculos con vidrios polarizados,
solicitud de inspeccidn, certifcacion e identi-
fcaciontécnicaparaaeronaves, entreotros, in-
gresando a http://bit.ly/Serviciosalciudadano

Aportes varios

Sus aportes, sugerencias, quejas, reclamos
y solicitudes los puede hacer a través de http:/
bit.ly/PQRSponal.

Servicio de policia

A través de nuestro Cuadrante Virtual (@
PoliciaColombia, @transitopolicia, @Cai-
Virtual, @EmisorasPoliciay Policia Nacional
de los Colombianos en Facebook atendemos
inquietudes y sugerencias respecto al servicio
depolicia.

La Policia pone a disposicion de los ciudadanos diferentes lineas
virtuales de atencion, en las que pueden obtener informacion sobre
todo tipo de servicios y denunciar actos sospechosos o de emergencia.

¢Sabe cual es su cuadrante y qué unifor-
mados hacen parte de €l o como contactarlos?

Intendente
Fermin Gelvez Caballero
Grupo Medios Digitales

a Institucion, haciendo uso de su sitio

web y de las redes sociales, brinda ser-

vicios online y orienta a la ciudadania

para que haga uso adecuado de éstos sin tener
quesalir de casa.

Estos benefcios son una muestra mas

del compromiso con la politica “Primero el

Ciudadano” implementada por el Director
General, dentro del Plan Nacional de Vigi-
lancia Comunitaria por Cuadrantes, en cuyo
desarrollo la Policia Nacional fortalece los
canales de comunicacion que propenden por
una interaccién continua y efectiva con la
comunidad.

= l--n--n-l--u i




ASI AVANZAMOS

Equipo de Evaluacion

y Seguimiento Plan
Corazon Verde

Oficina de Planeacion DIPON.
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UN ANO DE LOGROS EXTRAORDINARIOS

A examen e,l exitoso
Plan Corazon Verde

Por orden del alto mando, la estrategia, que ha demostrado ser
efectiva para enfrentar los desafios en materia de convivencia y
seguridad ciudadana, entro a consulta para ser fortalecida.

apuestaenmarchadel Plan Corazon Ver-

de el 23 de agosto de 2012, del cual sur-

gierontresgrandesproyectos: elhombre
y lamujer policiacomo ejes del servicio, el ciu-
dadano y su participacion, y el fortalecimien-
to interno e interinstitucional que incluye las
16 Estrategias Operativas, ha signifcado un
avance preponderante para la Policia Nacional
y los colombianos.

El proceso permitio la implementacion de
una metodologia para el despliegue y opera-
cionalizacion de las 16 estrategias operativas,
la defnicion de parametros estandarizados
paralaadministraciony gestion del talento hu-
mano, el disefio de un modelo de prevencion
con participacion ciudadana, el desarrollo de
una estrategia de comunicaciones con enfo-
gue humanista y el posicionamiento del “Co-
razon Verde”, que representa una Institucion
fortalecida en recursos y capacidades para dar
respuestas efectivas a los requerimientos del

ciudadano.

El trabajo articulado de las uni-
dades permite mostrar un avance
positivo, relacionando los logros
obtenidos en el proceso de pla-
neacion, ejecucion y seguimien-
to a las acciones. Veamos algu-

nos puntos.

Selogrounamejorasustancial enlacalidad
de vida, bienestar y estabilidad laboral de to-
doslosintegrantes delaInstitucion,apartirde
la defnicidn de parametros minimos, trasla-
dos, vacaciones, formulaciondeunmodelode
descanso para el personal que laboraen la vi-
gilanciaeincremento de otorgamiento de con-
decoraciones parael personal de vigilancia.

En lo que concierne al ciudadano y su par-
ticipacion, se resaltan importantes avances
alcanzados frente a sus necesidades y expec-
tativas, generandoespaciosde participaciény
corresponsabilidad ciudadanabajo el precep-
to“MiPoliciayyoconunmismocorazén”.Los
resultados obtenidos en laimplementacion de
la catedra del buen ciudadano para nifios, ni-
nasyadolescentes “Pitagoras”, ademas de las
2.184rendicionesdecuentasenloscuadrantes
de todo el pais, con mas de 57.000 ciudadanos
participantes, son producto de este segundo
proyecto institucional.

Con relacion al fortalecimiento interno e
interinstitucional, se destaca la implementa-
ciéndelaplicativode SeguimientoalaGestion
Territorial (SEGET) y la integracion de capa-
cidadestecnologicasorientadasa fortalecerel
serviciode lapolicia, con laadquisicion de los
kittecnologicos parael servicio de vigilancia.

El despliegue institucional de las 16 Estra-
tegias Operativas en los niveles estratégico,

de herra
dife

ision

A un afio de i entacion del Plan
Corazén Verde, el Mand itucional de-
cidié convocar al Com on Es-
tratégica e Innovacion Policial (CREIP2)
conel prop6sitodeanalizareldesarrollodel
Plan, sus resultados y plantear propﬁestas
de ajuste que permitan reencauzar el cum-
plimiento de las metas formuladasy deesta
forma, poder consolidar el Corazdn Verde
enelafio 2014.

nosylaso C
tales del servicio de
El Plan Corazon e, S
principios antropocéntricos. g
flosofia en la Policia Nacional, mL
tandola en el futuro mediante i-)lroc?esos de
mejorae innovacion, buscando interpretar
retos y desafios en materia de convivencia
y seguridad ciudadana, en benefcio de los
172.000 hombresy mujerespoliciasy de los
47 millones de colombianos.

€&E| plan ‘Corazon
Verde’ representa
una Insticucion
fortalecida

en recursos y
capacidades para
dar respuestas
efectivas a los

ho
€querimientos dt




CULTURA

A A A

NUESTRA

POLICIA NACIONAL
DE LOS COLOMBIANOS

30 Hemos trabajado con
escuelas y centros de instruccion
- 390 Docentes de todas las escuelas

Transferencia de metodologia
Intensidad 12 horas. Entrega de
‘q material pedagogico a cada uno

TRES PASOS PARA CONSOLIDAR NUESTRA CULTURA

Hacia la unidad
sinsti

33] ] Estudluntes participaron de

los entrenamientos de cultura

95 Integrantes de la Red de Cultura
de las Escuelas - Habilidades
para movilizar

unidades e integrantes con el fn de avanzar
como una misma Institucion en la consecu-
cionde los objetivos trazados. Justamente es
mediante laarticulacion que podemos iden-
CI O n ﬂ tifcar onvoca como Institucion
, parac programay/o proyecto.

Esta 2| objetivo de la

articulaciéneslograrunavisionunifcadade

en la gestion de la articulacion. A la fecha,
hemos trabajado de manera conjunta con
escuelas de formacion y centros de instruc-
cionlograndoavanzarenlaconsolidacionde

Cultura Institucional coordi

entre distintasunidades.

tivo hasidc Inespa

losdocentesdelasescuelasde formacion, es-

Si unimos esfuerzos, articulamos iniciativas sin
protagonismos y nos focalizamos en una meta comun
sacaremos adelante los objetivos de la Policia Nacional.

I verbo articular se defne desde el mo-  pudimos darnos cuenta de la necesidad de

delo de cultura como “unir distintos  implementar tres pasos que permitieran ges-
elementos para formar un conjunto tionar de forma ciclica, sistémica, metodica e
ordenado. Unir, enlazar partes de untodoen  integral el modelo de Cultura. Hablamos de
formafuncionalyefectiva”,conel fndeaunar  laidentifcacion, articulaciony movilizacién.
esfuerzosy lograr unidad institucional. Si revisamos el modelo de Cultura Insti-
Desde el afio 2010 venimos recorriendo  tucional podemos identifcar la importancia

el camino para la consolidacion de Nuestra  que tiene para la Policia Nacional gestionar
Cultura Institucional y durante este proceso  laarticulacion de esfuerzos de todas nuestras

Equipo de Cultura Institucional
Oficina de Planeacion

la Policia para que de esta manera podamos
trabajar todos juntos por los objetivos insti-
tucionales y tener claros los roles, alcances
y aportes de cada unidad. Ya fuimos testi-
gos de la manera en la que hemos creado la
conciencia de adoptar comportamientos en-
caminados a fortalecer el trabajo en equipo.
Si trabajamos en RED, al Relacionar, Em-
prendery Decidir lograremos crear espacios
y procesos de articulacion e integracion de
esfuerzos para lograr efectividad y sinergia
del talento humano y los recursos en funcion
de los objetivos institucionales.

Vale lapenamencionar que desde hace un
afiolaPoliciaNacional havenidoregistrando

pecializacionyascenso, creando losconteni-
dosparatransferirlametodologiaque permi-
ta conocer el modelo de cultura: el objetivo,
sus ejes, las dimensiones, la estructura de la
red de cultura, los focos como medio para
conocer laesenciay naturalezade ser policia
y los comportamientos esperados.

Recordemos que cuando trabajamos en
equipo optimizamostiempoy esfuerzos, asi
mismo, logramos unidad Institucional. Para
que todos contribuyamos con la consolida-
cion de Nuestra Cultura Institucional debe-
mos propender por untrabajo armonizadoy
coordinadoentretodaslasdirecciones, ofci-
nas asesoras y unidades policiales.

E&E| objetivo
principal de la
articulacion es
lograr una vision
unificada de la
Institucion para
que podamos
trabajar juntos
por los objetivos

insticucionales y
tener claros los

roles, alcances
y aportes de

} cada unidad”.



EnBEneiiciofiellalRolicialNacional

tambien el agradecimiento de todos los colombianos a su Po

Asociacion de Obras Sociales
en Beneficio de la Policia Nacional

OBRAS SOCIALES AGRADECE RESP,_‘-- '

Kl cafe
corazone&g&nerosos

El sentido apoyo a ‘Café por un futuro’y a las demds actividades
que realiza AOS significa un gran respaldo para la Asociacion, lpero

n este 2013 que culmina, una vez mas,

empresarios, ejecutivos, comerciantes,

medios de comunicacion y demas ami-
gos de la nifiez colombiana no les fallaron ala
PoliciaNacional. Todos, conuncorazongene-
rosoysolidario,acudieronal nuevollamadode
laAsociacion Obras Socialesenbenefciodela
Policia Nacional (AOS).

Gracias a su condicion humana, nuestro
programa ‘Café por un futuro’ fue todo un
éxito, lo que permitira que en el afio venidero
centenares de nifios sigan teniendo acceso a
la educaciony, por ende, a un mejor mafana.

Con sus valiosos aportes se garantiza po-
der cubrir los costos educativos de hijos de
miembros de la Institucion en condicion de
vulnerabilidad, dentro de los programas ‘Plan

icia

Padrino’, paraeducacién formal, y “Valentina
tesonrie’, paranifios concapacidades especia-
les. Cada peso permitira el pago de pensiones,
matriculas, transportes, refrigerios, utiles es-
colares y uniformes.

Deallitambién destinaremosunosrecursos
paraseguirapoyando a las viudasy huérfanos
devalientespoliciasque perdieronlavidapara
preservar la tranquilidad de los colombianos
combatiendotodas lasmodalidadesdelictivas.

AQS, entidad sin &nimo de lucro y confor-
madaporlasesposasdelos GeneralesdelaPo-
liciaNacional,agradece de corazénatodos los
guesevincularonaestaactividad tan humana
Y que pusieron un granito de arena importan-
tisimo para el futuro de muchos nifias y nifios
de laInstitucion.

Nosotras, que acompafiamos a diario la
labor policial y que, como nadie, conocemos
de sussacrifciosextremos, sentimosungran
regocijo al comprobar, afio tras afio, que alre-
dedor de una taza de café se puede ayudar a
construir pais, en especial al darle la mano a
un indefenso nifo.

Durante el 2014 seguiremos trabajando de
la mano de los corazones dadivosos a través
de nuestras sedes en todo el pais: Atlantico,
Bogota, Bolivar, Boyaca, Caldas, Caqueta,
Casanare, Cauca, Cesar, Cordoba, Cundina-
marca, Huila, La Guajira, Magdalena, Meta,
Narifio, Norte de Santander, Santander,

Quindio, Risaralda, San Andrésy Providen-
cia, Sucre, Tolimay Valle.

Los retos para este 2014 seran tan gran-
des o mas que los que enfrentamos en el afio
quetermina, peroenlaAsociacion de Obras
Sociales estamos seguros de que con labon-
dad palpada en el mas reciente ‘Café por un
futuro’, el porvenir de nuestros nifios estara
asegurado.

Y como dice nuestra presidenta, Eva
Ardila de Palomino, “ayudenos a seguir
ayudando”. Feliz afio para todos los colom-
bianos, en especial para quienes ayudan de
corazon.
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et L. ol o' BN, -
Grupo Impresos y

omo resultado del esfuerzo hecho por
el Gobierno que encabeza el presiden-
te Juan'Manuel Santos, a través de los

Ministerios de Defensay Hacienda, y por de-
“cision del director general de la Policia Nacio-
nal, general Rodolfo Palomino Lopez, fueron
promovidosagrados superiores cercade 7 mil
uniformados en todo el pais.
De ellos, 4.547 son Patrulleros que ascien-
den al grado de Subintendentes, 1.909 as-

*
*

L]
L]
I

cienden a Intendentes, 399 llegan al grado de
Intendentes Jefes, 15 reciben el grado de Sub-

" comisarios, 22 asciendenaComisarioy 14 més

a lainstancia de Sargento Primero y Sargento
Mayor.

Vale la pena sefialar que dentro del grupo
de promovidosenestaoportunidad, fueronas-
cendidos de forma postuma al grado de subin-
tendente: Arnold Ordoéfez Gonzalez, Escolta
de la Direccién de Proteccion a Dignatarios

quienfallecio el 26 de juliode 2011 enlaciu-
dad de Bogota, y Andrés Felipe Castrillon
Raigosa, asesinado en un atentado de las
Farc en el corregimiento La Gabarra, mu-
nicipio de Tibu, Norte de Santander, el 11 de
mayo de 2012.

Al grado de Intendente, los extintos

. ‘subintendentes: Sergio-Antonio:Castro y

Franklim Ferley. Moreno Lopez, dos poli-
ciasde Inteligenciadela Direceion Antinar-
coticos en Medellin, que fueron asesinados

-lp o @ AR
PR Lo

eninmediacionesdelJardin Botanicodeesa
capital, cuando se dirigian al encuentro con
un informante. Las esposas de los unifor-
mados fallecidos se encontraban en estado
de embarazo para la fecha de tragedia.

La ceremonia central se llevo a cabo en
la Escuela Gonzalo Jiménez de Quesada, y
fue presidida por el'ministro de la Defensa
Nacional, Juan Carlos Pinzén Bueno, y el
director general de la Policia Nacional, ge-
neral Rodolfo Palomino Lépez.




Indiferen

Teniente Coronel

Claudia Yaneth Pulido Africano
Jefe Observatorio de Integridad,
Desempefio Etico Policial y
Derechos Humanos (INSGE)

S

VACUNACION SIMBOLICA

La trlple'* 11, contra la

ncia, Ineficacia
c rracmnahdad

La Inspeccion General viene implementando actividades

esde el afio 2006 la Inspeccion Gene-

ral viene desplegando el Proceso de

Integridad Policial, mediante activi-
dades desarrolladas por los Lideres de Etica,
integrantes de los Comités Eticos y Grupos
Promotores de Practicas Eticas, que ha per-
mitido una transformacion desde el ambito
de la cultura organizacional, la dinamicay la
transparencia institucional, obteniendo gran-
desresultados.

Asimismo, con laentradaen vigenciade la
ley 1015 ese mismo afio, se le di6 rigidez a las
sanciones que se imponen a los funcionarios
policiales, loque hapermitidocorregir,de ma-
nera ejemplar, a aquellos integrantes que de

complementarias a la celebracion del ‘Mes de la Integridad
Policial’ para mitigar algunas debilidades institucionales.

unauotramanera se les ha podido comprobar
suparticipacionenhechos que afectan lainte-
gridad policial y laimagen institucional.

Los resultados al respecto han demostra-
do que la sancion no es el Gnico instrumento
paramitigar la problematicainstitucional, por
lo que se hace necesario abordar el fenémeno
mediante actividades que permitan que nues-
tros funcionarios refexionen y tomen con-
ciencia de sus actos publicos y privados, que
deben estar enmarcados en el cumplimiento,
larectitud, la transparencia, el buen trato a la
comunidad, la cortesia policial, entre otros,
buscando incrementar una percepcion posi-
tiva, ya que cualquier accion que se presente

es sujeta de inmediato al analisis por parte
de la comunidad y los diferentes medios de
comunicacion.

En este sentido se requiere el fortaleci-
miento de las estrategias de prevencion y
analisis de la problematica dentro de la Ins-
titucion, que erradique sustancialmente el
costo social que implica para la Policia y su
familia los escandalos por hechos de corrup-
cion, los cuales afectan nuestra credibilidad,
generando inestabilidad, hondos sentimien-
tosde frustracion, apatiay rechazo por parte
de laciudadana.

Conel fndeevitar que se presenten nue-
v0s acontecimientos, la Inspeccion Gene-
ral dispone la movilizacion del personal
de la Policia Nacional para restablecer el
sentido de pertenencia y comportamiento

Proyectos en desarrollo para contribuir
con las actividades de integridad

Herramienta virtual

Prisma de transparencia

En coordinacion con la oficina de Comuni-
caciones Estratégicas de la Direccion Ge-
neral y con el apoyo de la Oficina de Tele-
matica, se dise6 el micrositio y la creacion
de la consulta del correo prismadetrans-
parencia@correo.policia.gov.co, un portal
para resolver preguntas de los ciudadanos
y responder de manera oportuna en razon
a la transparencia institucional.

Sala de telepresencia

La telepresencia es un sistema de videoconfe-
rencia avanzado, que evita los desplazamien-
tos innecesarios, ahorra tiempos improducti-
vos, acelera los procesos de decision, mejora la

Premios en reconocimiento al modelo de integridad
aplicado por la Inspeccién General en 2013

« Area: Observatorio de Integridad Policial

« Premio: Corazon verde

« Categoria: Trabajo y desemperio en equipo exitoso

« Avrea:Inspeccion General

« Premio: Integridad 2013

« Categoria: Lucha contra la corrupcion

institucional con total apego a la ley y los PAISES EN DONDE
reglamentos, desarrollando diferentes ac- SOMOS REFERENTES
CON EL MODELO

tividades paraabordar unagran jornadade
sensibilizaciony refexionsin precedentes,
que permita abordar temas de Integridad
Policial con participacion activa de Direc- _ MEXICo
ciones, Ofcinas Asesoras, Comandos de 3N,
Region, Policias Metropolitanas, Depar- ey
tamentos de Policia, Distritos de Policia,
Estaciones y Subestaciones.

La Inspeccion General, como responsa-
bledel direccionamiento del comportamien-
to de los servidores de policia, desplego la
estrategia “Vacuna contra la Triple I11°, una
herramientaltdica, comunicativay pedago-
gica, queinvolucréatodos losintegrantesde
laInstituciony permitié posicionarel mensa-
jedeun desempefio con integridad policial.

DE INTEGRIDAD
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comunicacion y reduce las emisiones de CO2,
como las que producen los viajes por carretera
oavion. Es una herramienta cada vez mas utili-
zada por empresasy empleados, por medio de
una sencilla conexion entre dos o mas sedes,
que pueden encontrarse a miles de kilometros
de distancia unas de otras,

Convenios UNODC

Aunar esfuerzos entre la Policia Nacional- Ins-
peccion General y la Oficina de las Naciones
Unidas Contra las Drogas y el Delito (UNO-
DQ), para la organizacion, coordinacion y
ejecucion de proyectos y actividades acadé-
micas, encaminadas a que dicha entidad pro-
vea capacitacion al personal de la Inspeccion
General en todo el pais.




LAS SESIONES DE LA ‘ALEGRIA DE VIVIR’

Charlas para

ser mejores

La Policia Nacional crea espacios de reflexion sobre temas como
la familia, el ahorro, el matrimonio y el trabajo en equipo. Nuestro
ObjFIZVO es optimizar el servicio de policia y nuestra vida cotidiana

o4

o

a actividad, de a ‘Alegria de
vo dividida en dos sesiones desa-
rrolladas el pasado mes de octubre en la casa
il uentro Santa Maria, lugar donde los po-
licias encontraron espacios de meditacion y

temas referentes a la familia, el ahorro, el no- refexion. Deigual manerapudierondisfrutar

deunalmuerzode compafierostipocampes-
tre, donde el intercambio de experiencias
personales jugo6 un papel fundamental para
laconsolidacion de esta tarea motivacional.

Encuentros como éste buscan renovar
ideas y emociones en los diferentes dmbi-
tos que rodean la cotidianidad del hombre y
mujer policia, por intermedio de pautas que
permiten avanzar hacia una calidad de vida
pacifca, armoniosaeintegral.

De esta manera la Inspeccion General
emprende un proyecto que no solo pretende
generar politicas y programas de prevencion
y control para nuestros policias sino tam-
bién reconocer y exaltar la calidad humana
y personal que se esconde detras de una es-
tadistica, una investigacion, un juicio o una
conciliacion.

Ademas estos retiros son una ocasion para
profundizarenelespiritudeoracién, mejorar
nuestra respuesta a la llamada personal que
Dios nos hace y concretar propdsitos, porque
son ejercicios de caracter espiritual, cuyo
contenido se estructura por medio de medi-
taciones y charlas centradas en las verdades

eternasy en laconsideraciénde lavidaen las
circunstancias cotidianas de la existencia.

Losejerciciosespiritualeshansidodurante
variossiglosunmedioexcelente pararenovar
profundamente las vidas de muchoshombres
y mujeres que buscan a Dios. Hoy tienen la
misma fuerza. Quizas, lo Gnico que hay que
afadir es la adaptacion a los tiempos de hoy,
sin cambiar sustancialmente la nervaturain-
terna, que es la que produce en las almas las
grandes decisiones.

Estdcomprobado que conlosejercicioses-
piritualesse materializalafuerza, lavitalidad
ylaalegriadevivirenhombresy mujeres. Por
esoel encuentro llevael titulo ‘Alegriade Vi-
vir’, porque la realidad expresada por dicha
frase resume la experiencia de los que hacen
ejercicios espirituales.

El proposito del sefior Inspector General
esque estetipo deactividadesse realicencon
frecuenciay puedan sermultiplicadasy apro-
piadas por las diferentes unidades que com-
ponen nuestra Institucion, como un plan que
genere excelentes climas espirituales, perso-
nales, familiares e institicionales.

€€Con actividades
como el
encuentro

Alegria de Vivir

la Inspeccion
General emprende
un proyecto que
busca reconocer y
exaltar la calidad
humana entre

el personal de

los hombres y
mujeres policias”.

Policia Nacional

59



FAMILIA POLICIAL

SE DUPLICARAN LOS CUADRANTES

Satisfaccion por la
creacion de la Policia
Metropolitana de Pasto

Significa que llegaran 500 policias para reforzar la presencia de
la Institucion en la ciudad, que contaran con mejor infraestructura_
para prestar un mejor servicio a la ciudadania de-fa Y

‘ ‘En diciembre se protocolizara la creacion

de la Policia Metropolitana de Pasto”,

anunci6 el 5 de noviembre pasado el presi-
denteJuan Manuel Santos, altérminodel Con-
sejode Seguridad efectuado en esa ciudad.

Lacapital narifiense contara con 500 po-
licias adicionales, un nimero importante
gue viene areforzar la presencia policial en
Pasto, entre las que se destacan la creacién
de la policia judicial para la ciudad, porque
la voluntad de las autoridades nacmnales
glonales y locales en s

s

Montealegre, “estarevisando lareestructura-
ciondeesaentidad”, loque vaapermitir hacer
mas presencia en la lucha contra la crimina-
lidad. Asi mismo, sefial6 que el parque auto-
motor policial serareforzado con 18 vehiculos

masy 100 motocicletas.
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Entornoal PlanNacional de VigilanciaCo-
munitaria por Cuadrantes (PNVCC) se vana
multiplicar por dos, para tener un mayor con-
trolenlaciudad porque en las ciudades donde
se han aumentado lamejoria en los indices de
seguridad a logrado una mejorasignifcativa.
Ademéselmayorgeneral Jorge Nieto, director
de Seguridad Ciudadana, reconoci6 el papel
gue juega la comunidad en los denominados
cuadrante que la Institucion viene implemen-
tando para hacer mas efcaz su tareaen los te-
idad en esta parte del pais.
ar el secretario de Gobier-
cargado, Juan Carlos Villota,
trada en funcionamiento de
naen Pasto signifcael

ionesdeseguridad
reaoperarel

enor tiempe ysible
ucha satisfaccio i

emas de seg
seesperaque ocurracon lade Pasto.
La inauguracion de la Metropolitana de
Pasto esta planteada a realizarse con la parti-
cipacion del presidente de la Republica, Juan
Manuel Santos.

€&E| objetivo
principal de la
articulacion es
lograr una vision
unificada de la
Institucion para
que podamos
trabajar juntos
por los objetivos
institucionales y
tener claros los
roles, alcances

y aportes de
cada unidad”.
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Brigadier General
Guillermo Leon Diettes Pérez
Presidente de la Academia
de Historia Policial

|
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EL CODIGO DE ETICA POLICIAL

A predicar y actuar
de manera éjemplar

Este texto es una invitacion a estudiar, analizar y
comprender su contenido, y lo mas importante, ajustar
nuestro comportamiento a sus principios.

espués de la segunda guerra mun-
dial, la Organizacién de las Naciones
Unidas recomend6 que se dictara un
codigo deontologico paralasfuerzas de segu-
ridad de cada pais.
Ese codigo debia contener derechos y de-
beres de las instituciones a lo largo del tiempo
y tener en cuenta unos principios que sefial6

la misma ONU, entre los cuales se incluyd
como pauta, que los cuerpos de policia en
estado de guerra nunca suspenderian sus la-
bores propias y, por tanto, continuarian vigi-
lando los pueblos; ademas, que las policias no
se integrarian a las fuerzas militares.

El marco de referencia, entonces, lo hizo
la ONU vy dispuso que todas las naciones
deberian dictar su propio codigo. Con base

en ese mandato, varios paises lo hicieron;
citamos por su importancia y como ejem-
plo los de Francia, Canada, Espafiay Chile.

.Qué es un codigo?

Un verdadero cddigo es aquel que con-
tiene y resume el cuerpo de doctrina sobre
una materia determinada. Para que se en-
tienda mejor, debe ser redactado a manera
deunreglamento o norma, con una serie de
articulos que resuman los deberes y dere-
chos del hombre policia y de las autorida-
des que tienen poder de policia. El de Fran-
cia (como referencia), tiene 18 articulos.

JY el nuestro?

El documento actual que conocemos
como “Codigo de ética policial” (de la
Policia Nacional) es un bonito trozo li-
terario (poema), que -—consideramos-,
resume 0 recoge varios conceptos éti-

co-morales tomados de varios paises del
mundo y que hoy se usa como unaoracion
o proclama.

No pretendo descalifcar el texto al que
me he venido refriendo. Su importancia
se basa en el contenido didactico que se-
fiala el trozo literario, al punto que quie-
nes lo recitan en forma privada o en pabli-
co, deben analizar, estudiar y comprender
su contenido, al tiempo que conformen su
conducta para que se ajuste a los términos
generales, a las virtudes alli contenidas.
Mejor dicho: predicar y actuar ejemplar-
mente.

Creo frmemente que si todos actuéra-
mos al pie de la letra de ese poema (que
debe ser un verdadero texto juridico poli-
cial), nuestro cuerpo de Policia seria casi
perfecto y sobre nuestros hombres poli-
cias no habria lugar a quejas por parte de
las personas (juridicas y naturales).

€€Creo
firmemente que si
todos actudramos
al pie de la letra
del Codigo de
ética policial
nuestro cuerpo de
Policia serfa casi
perfecto y sobre
nuestros hombres
policias no habria
lugar a quejas”.
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SANI%D PROPONE UNA ALIANZA SALU

Kl cancer no solo
se viste de rosado

El 30% de las muertes por esta enfermedad son prevenibles.
Alimentacion sana, actividad fisica, sexualidad responsable
vacunacion, disminucion en la exposicion solar y eliminacio
del consumo de tabaco y de alcohol, son la cl

_de cancer a tiempo hay mas oportunida

t¢'dfa tuvo un ingrediente muy i
nerar lacultura del autocuidadopara
de incidencia de esta en-
kl, la mas frecuente en

Viernes 18 de octubre.
lamismaépoca, el rosadoinvi
ioy los corazones'

racion del “Dia

de la problematica de cancer de seno, como
J | !
erde seno”,

realizarse el autoexamen y qué factores de
ables (obesidad, consumo
de alcohol y tabaco, dietas no balanceadas,
entre otros).

E)l sefior corongl Hugo Casas Velasquez,
director (E) de Sanidad, manifestd que estos

internacional Qlel ca
tiva de la Org
(OMS),alaqu
invitando a todas las mujeres del S
de Salud de la Policia Nacional a tomar ¢
cuando se realiza un diagndstico

riesga’'son modi

recciénde Sanidad

Policia Nacional

espacios sonunaoportunidad pararecordarles
alasusuarias el compromiso que tienen consu
viday su cuerpo, ademas, explicé laestrategia
de la Direccion de Sanidad para la identifca-
cion de factores de riesgo de esta enfermedad,
mediante el Programa de Prevencion y Detec-
cién Temprana de Cancer y Alianza Saluda-
ble,yratifcdelcompromisodelaDireccionde
Sanidad con todas las usuarias del Subsistema
de Salud en materia de tratamientos, presta-
cion de servicios y fomento de habitos de vida
saludables.

Amenaza latente

El aumento de pacientes diagnosticados y
tratados por cancer dispar¢ las alarmas para
incrementar las acciones oportunas, certerasy
coordinadas que permitan generarimpactoen
lapoblacién, modifcando laincidencia(niime-
ro de casos nuevos), discapacidad, calidad de
viday mortalidad.

Los tipos de cdncer mas comunes en la po-
blacion colombianasonel deestdbmagoy colon.
En orden descendente y por grupos poblacio-
nalesson: ennifios, leucemia, los relacionados
con sistema nervioso central y linfomas. En
mujeres, cancer de mama, cuello uterino, tiroi-
des, estomago y colon. En hombres, cancer de
prostata, estbmago, pulmon, colon y recto.

Un factor de riesgo es una circunstancia que
aumentalaprobabilidad de presentarunevento.
Delosfactores deriesgo asociados conlaapari-
cion de cancer, que se pueden modifcar, la ali-
mentacion es el mas decisivo: laobesidady una
dietainadecuadasumanentre el 40% Yy 55%.

El consumo de tabaco y alcohol es antece-
denteentreel 29%Yy 36% de loscasos, lasinfec-
ciones del Virus de Papiloma Humano (VPH)
y la Hepatitis B estan asociadas a cancer en el
15%a20%de los casos. Factoresdiversoscomo
antecedentes laborales de contacto con asbes-
to, plomo y benceno y demas particularidades
son el 10% de los casos. La historia familiar,

factor de riesgo no modifcable de

cancer, solo constituye riesgo en el
5% a 10% de los casos.

Alianza Saludable

En objetivo del programa Alianza Saluda-
ble, del subsistemade salud delaPoliciaNacio-
nal, es brindarles a sus usuarios informacion
relacionadaconunadietaricaenantioxidantes,
gueincluyael consumodecincoporcionesdia-
riasdefrutasyverdurasfrescas, desestimulan-
do el consumo de alimentos industrializados.

Igualmente, el habito de hacer ejercicio en
forma regular mejora la respuesta cardiovas-
culary previene muchas enfermedades.

Dentro de la estrategia “Apasionate por la
vida”, el programa de Salud Mental trabaja en
laprevencion de sustancias psicoactivas, brin-
dando informacion relacionada con el uso y
abuso de drogas y de las diferentes adicciones
existentes como factores de riesgo y realiza la
potenciacion de habilidades para la vida que
disminuyen el riesgo de adicciones.

Elcontrol del cancerse basaen gran medida
en la prevencion integrada de factores de ries-
go, en donde la deteccion temprana y la efec-
tividad, oportunidad y continuidad en el tra-
tamiento mejoran la calidad de vida. Para una
detecciontempranaserealizan campafasedu-
cativas sobre los factores de riesgo asociados
al cancereintervencionenlosfactores modif-
cables (dieta, tabaquismo, alcohol, sexualidad
responsable, vacunaciény exposicién solar).

Aspectos como el autoexamen de seno, ta-
mizajes en mujeres asintomaticas mayores de
40 afios, mamografias en mujeres mayores de
50 afios con frecuenciabianual, citologias cér-
vico-uterinasen mujeresentre los 20y 69 afios
yelexamende Antigeno Prostatico Especifco
(PSA) cuantitativo, en los hombres, contribu-
yen en la disminucion de las posibilidades de
cancer en la poblacion de usuarios del Subsis-
tema de Salud de la Policia Nacional.

&6E| control del
cancer se basa
en gran medida
en la prevencion
integrada de
factores de
riesgo, en donde
la deteccion
temprana y

la efectividad,
oportunidad y
continuidad en
el tratamiento

mejoran la
calidad de vida”.
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189 refuerzos
A 1a egurlad

Entre ellos se encuentran hombres y mujeres s de las
comunidades indigenas del Amazonas y La Guajira. En la
ceremonia también se graduaron 10 patrulleras de Haiti.

nlaPlazoletadel Monumentodelos Cai-

dosenAccidn,enBogota, conlapresen-

ciadel ministro de defensa, Juan Carlos
Pinzdn Bueno, y del director de la Policia, ge-
neral Rodolfo Palomino L&pez, se graduaron
2.760 nuevos patrulleros que colaboraran con
el Plan Nacional de Seguridad y Movilidad,
‘un compromiso de corazdn’, para tener una
Navidady un Afio Nuevo en paz.

Alapar,envariaspartesdel pais, recibieron
el mismo distintivo otros 5.429 uniformados,
parauntotal de 8.189 patrulleros que yahacen
parte de la estrategia del Gobierno Nacional
‘Plan25mil’,que buscafortalecerlaseguridad
ytranquilidad ciudadana del pais.

Entre los 8.189 se encuentran 148 hombres
y mujeres policias pertenecientes a comuni-
dades indigenas de Amazonas y La Guajira,

“UL ! ClA &

ademas de 134 uniformados pertenecientes a
las comunidades afrodescendientes del Cho-
cdy 30 raizales de San Andrés, Providenciay
Santa Catalina.

También hacen parte de este grupo 4.924
reservistas que prestaron su servicio militar
enlasFuerzas Armadasy el Instituto Nacional
Penitenciarioy Carcelario (Inpec).

Deacuerdoalosconveniosinternacionales,
se capacitan 10 mujeres de Haiti, nombradas
como patrulleras de la Policia Nacional de
Colombia, por medio de la resolucion nimero
0261 de septiembre 2 de 2013. Ellasrealizaron

HE= = ‘,..I.L|
Bl = Y Y

el proceso de formacion como técnicas profe-
sional con énfasis en infancia, adolescencia y
violencia sexual. También se capacitaron en
Plan Nacional de Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes, atencion oportuna y efcaz en lo
concerniente al manejo y control de multitu-
des, como huelgas, taponamientos, disturbios,
entre otros.

Graciasalasrelacionesbilaterales entre Co-
lombia y Estados Unidos se obtuvieron 450
becas parapatrulleros paraeste programa Téc-
nicoProfesionalenServiciodePolicia, conuna
inversion de mas de 1.500 millones de dolares.
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Mayor Glenda Lucia Munévar
Jefe Comunicaciones Estratégicas DEANT

&€ |eno de
entusiasmo, el
‘Coronel’ Giraldo
visitd la oficina
del comando
donde tomd
posesion de su
‘cargo’ como
encargado de

la seguridad

de Antioquia

y presidio una
formacion en la
plaza de armas”.

“Vict

CUANDO SER POLICIA ES UN SUENG

te,“coronel’

a los 12 anos

La Policia de Antioquia hizo realidad el anhelo de un pequerio
con sindrome de Seckel, quien recibio honorificamente el grado de

“Coronel” y con él, la responsabilidad de proteger a los ciu

| Departamento de Policia Antioquia

disend con esmero cada uno de los

detalles que lograron cristalizar el
sueflo de ser policia para proteger a todos
losciudadanosde Vicente Giraldo Rincén,
un nifio de doce afios con sindrome de Sec-
kel, para quien su enfermedad no fue im-
pedimento para fantasear durante mucho
tiempo con portar el uniforme de la Policia
Nacional.

Sin importar su tamafio y la difcultad
que tiene para desplazarse, Vicente se pre-
sento, acompafiado por sumama, en el Co-
mando de laPolicia Antioquia, uniformado
y dispuesto a recibir con Mistica y energia
el cargo que ibaa ostentar porundia. Ensu
pequefio rostro se dibuj6 una gran sonrisa
cuando saludé al personal de laplanamayor
yrecorridjunto al Comandante de Departa-
mento las diferentes dependencias.

adanos.

Estetimidojovencito,quienviveenunave-
redadelmunicipiode Marinilla,enfrentacon
valorunaenfermedad congénitayhereditaria
quese incluye dentro de lasenfermedades ra-
ras por su escasa frecuencia. Vicente, con su
anhelo de ser policia, olvidé por un instante
sus padecimientos y disfrutd intensamente al
portar el uniforme hecho a su medida.

Lleno de entusiasmo, visito la ofcina del
comando dondetomdposesiondesu “cargo”
como encargado de la seguridad de Antio-
quia. De igual forma, presidié una forma-
ciénenlaplazadearmasy termind su reco-
rrido en brazos de su mama, el lugar donde
se siente mas seguro.

De estamanera la Policia Nacional entre-
g6 un mensaje de esperanzay amor de este
menor anuestro pais que como “Coronel Vi-
cente Giraldo”, sigue sofiando con serviry
proteger a todos los ciudadanos.
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La mujerzque
persigue a violadores

La intendente calena Maria Eugenia Pozu,

experta en cazar.abusadores, se llevo el mdximo
galardon de la Fundaciony€Corazon Verde.

rd

Cuando MariaEugeniaPozuOspinaeratan
solounanifia, acompafiaba a su sefiora madre
a cobrar la pensién que les dejé su padre, un
consagrado subofcial de la Policia Nacional
que falleci6é tempranamente. Mientras hacian
larespectiva fla, la pequefiade 9 afios se que-
daba admirando el uniforme, la eleganciay la
autoridad de las mujeres policias. “Algun dia
serécomo ellas”. Se dedicd ajugar baloncesto
paraganar un poco de estaturay hace 20 afios
esta calefiase hizo policia.

Desde un comienzo se perflé como una
investigadora nata y disciplinada, lo que la
llevé atrabajar de civil y a guardar sus ama-
dos uniformes. “Me tomaba fotografias con
ellos puestos y las colgaba en la pared de mi
habitacion”. Los desgarradores testimonios
de mujeres violadas lallevaronaconvertirse
enlacazadoradedepredadoressexuales. Por
aflospersiguida Luis Alfredo Garavito, vio-
lador y asesino de unos 200 nifios. Analizé
todo sumodus operandiy, tras su captura, se
dedicdaencontrarelrastrodeal menos cinco

violadores en serie y docenas de abusadores
que delinquian en Cali. Asi identifcd y cap-
turo al llamado “violador de la bicicleta’, un
hombre condenadoa27 afios porabusardeal

Mas de 80 policias con Corazon Verde

« Gracias al Premio Corazon Verde, que nacio en 2001, hemos conocido las
historias, las vidas y los riesgos que han corrido en cumplimiento de su
deber mds de 5.300 policias postulados y los mds de 80 policias premiados.

menos 40 nifias, entre los 9y 10 afios. Cuan-
do lo detuvo, el delincuente tenia puesto un
collar hecho con aretes, moiiitos y otros ele-
mentos de sus victimas. También capturé al
‘violador de los buses’, responsable de otras
40 violaciones, que buscaba a sus victimas
enel transporte publico. También, metio tras
las rejas a un sacerdote y a varios padres de
familia que abusaban de nifias y nifios. Por
suimpresionante labor silenciosay efectiva,
la Fundacion Corazén Verde la distinguio
como la mejor policia de Colombia.

Lasotraspersonas galardonadas fueronel
intendente Roberto Carlos Cabrera Vergara,
quien pertenece a la Direccion de Transito
y Transporte, por experiencias exitosas en
gestién, El premioen lacategoriade servicio
de apoyo a la comunidad fue para el agente
Fernando Jiménez Marin, de la Metropoli-
tana de Cali, En la categoria de heroismo el
ganador fue el patrullero John Edison Cas-
trillén Ospina, integrante de la Direccién de
Transito y Transporte, Por su trabajo y des-
empefio colectivo el galardon fue parael te-
niente coronel Edwin Albeiro VillotaRomo,
perteneciente a la Direccion de Transito y
Transporte.

Teniente
Nidia Amador Rodriguez
Jefe Grupo Impresos y Publiciciones

€€E| Premio
Corazon Verde
busca volver
visible lo invisible,
resaltar los valores
institucionales

de la Policia en

beneficio de la
tranquilidad y
seguridad de todos
los colombianos

y motivar el
profesionalismo
entre los
integrantes de

la Institucion”.
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MOMENTOS INSTITUCIONALES

COMPROMETIDOS CON EL PRESENTE
Vocacién policial

Es el tiempo de recordar que la fortaleza de una Institucion se fundamenta a partir de los logros individuales y colectivos de sus

hombres y mujeres. Cada esfuerzo motivado por esa vocacion de servicio y lealtad institucional son desde cualquier lugar del
territorio nacional una contribucion excepcional para la consolidacion de la sequridad y convivencia ciudadana.

SOLIDARIDAD Y APOYO

A POLICIAS EN PARO
CAMPESINO

Apoyo Psicosocial a Grupos
Operativos, de la Direccién de
Bienestar Social, es un programa
cuya finalidad es brindar
herramientas para prevenir y
minimizar las problemdticas
que se generan por los alfos
niveles de estrés a los que se
enfrentan los policias, mediante
eventos formativos y actividades
|dico-recreativas. Durante julio
y agosto se beneficiaron 4.852
policias, que recibieron 3.808
kits de aseo personal, 130
hospitalarios, 65 deportivos y
$17'000.000 en bonos
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LANZAMIENTO DEL LIBRO
DIOS Y PATRIA

Dos oficiales de la Policia
Holandesa, Joost van Slobbe
y John Tamerus, escribieron

el libro Dios y Patria, sobre

la historia del sefior sargento
mayor Luis Erazo, quien
sobrevivié al secuestro de

las Farc y es considerado

un verdadero héroe, digno
representante del honor de

los policias de Colombia; el
lanzamiento fue durante la
82° Asamblea de Interpol,

en Cartagena. El libro es una
acusacién contra los crimenes
de lesa humanidad perpetrados
por las Farc.

RESCATE DE MENOR

DE TRES MESES

La Policia Nacional logré el
rescate de un bebé que habia sido
raptado del lado de su madre,
Yesica Andreina Ossa Pérez, en la
Terminal de Transporte de Bogotd.
Después de la angustia de la
sefora, la Institucién desplegd

el operativo denominado Plan
Candado, se iniciaron las labores
de verificacién y recoleccién de
informacién que condujeron a la
captura, en tiempo récord, de una
menor de 17 afios, sospechosa del
rapto. El bebé fue entregado a su
progenitora por parte del Director
de la Policia Nacional.

PROGRESO PARA LA
COMUNIDAD DEL
CHOCO

Con la construccién

de la nueva y moderna
edificacién del Comando
de Departamento de Policia
Chocé, en la cual se
invirtieron $25 mil millones,
se generaron espacios de
seguridad integral que han
favorecido la relacién de la
Policia con la comunidad.
La obra beneficia a

2.077 funcionarios de

la Institucién, 119.000
habitantes de Quibdé y
416.000 de Chocé.

74 | Policia Nacional

RECONOCIMIENTO A
DEPORTISTAS

DEL ANO

El director de la Policia
Nacional, general Rodolfo
Palomino Lopéz, liderd y
entregé el reconocimiento
al mérito ciudadano a

los deportistas Catherine
Ibargten y Nairo Quintana,
mejores deportistas de
2013.

Igualmente resalté que

la atleta es un ejemplo al
convertirse en ganadora
para el pafs y que el ciclista
con su humildad y fortaleza
es una inspiracién para los
j6venes colombianos.

RENQVACI()N PARA LA
PRESTACION DE UN MEJOR
SERVICIO

Con éxito se culminé la
remodelacién de la sede de

la Policia Metropolitana de
Santa Marta, en la que se
invirtieron $14.119'110.561.
Las nuevas instalaciones cuentan
con oficinas modernas, zonas
exteriores y mobiliario que
permiten prestar un mejor
servicio a la ciudadania.

Los avances tecnolégicos
aumentardn la recepcién de
denuncias e informaciones que
conlleven a la prevencién del
delito en la regién.

Policia Nacional
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CON LOS FAMOSOS

I Al

PT. Addn Alexander Penagos Villada del
Deant con el cantante de musica popular Luis Meval con
Alberto Posada, en las Fiestas del Paisaje, en

Entrerios, Antioquia

scarro Escorcia de la

to La: ) levision La
PT. Alberto AugUSTO TAR " orie de televi
los actorgs £ cion

AG. Pedro Calixto Hernéndez Jimé
Ditra con Melissa Martinez la ggfrﬂﬁgreang(z:ﬂe

- At driguez Lancheros | PT. Deibi Pinedo
PT. Alfonso Mufoz Navas PT. Brigitte Puorcéx‘fz&bol?sto Carlos ‘el pibe Presemo’g':r aya

de la Mecar con el padre Alberto Linero de la Mecar con e\/glderromo

rayari del Decas con el

e Barén

PT. Esneide .
Decau con e isgci%gf?és Cabana Pérez |

PT. Jhonatan Ortiz Valencia y PT. Felipe

i erto Palacino Herrera y a )
PTJ':J.II-'ié[:,Ie r?deé“; Olivero Apache de la Metib adamel ‘el 5 la Seleccién Colombiqg Suescun en el nevado del Cocuy, Boyacd, con
Con el cantante de musica vallenata Felipe Peldez gre’ Falcao Vifa Machado, actriz y modelo y Sebasiién Yepes,

cantante y modelo
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ENVIE SUS FOTOGRAFIAS PARA SER PUBLICADAS
revistaponal@correo.policia.gov.co

. Alberto Barg ] Avi
4 6n Garciq - i . dra Avila
arfinet P con el PT. Luis Fernando Moreno Cardona . | Saave ASTTA
'net voz oficial de Marig Brosse(fql?r:fecnhdcg)’es del Detol con el presentador Ricardo Urrego d ‘Opﬁ,;s‘é‘élzo,\rl\\; uc%med'lon'e Andrés Lopez
e

nr Manuel Holguin Puentes, del Sl Luis Carlos Padiilq Cu

. 16 la Ditah dwi r 1 )
n Betancourt Gutiérrez de Sl. Edwi b ular Jhonny a act ! eto de o Din
PT. WI|CSgn o Sotge Enrique Abello Deboy, con e{ fr?unr:?g:)eiodeems%sécfugocﬁ)e Houeny riz Margarita Rosq de Fronciscc?e con

i en e ;
Rivera, Boyaca

Sl. Sergio Andrés Arroyave Barrera de Ponal- TE. Javier Fernando Ortiz Mora del Decho

SI. Mario Mauricio Basante Burbano del Em-
car Denar con la presentadora Angélica Camacho
‘la Hinchada

con el cientifico colombiano, Manuel Elkin

d )
sar con ‘Kapax” el Tarzan del Amazonas Pat
atarroyo
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Camilo Adgusto Mejia Rudua

Jorge Eliecer a Dagua #‘
Francisco Javiet
Alexander-Rivera | rand

IT. Yamil Giovanny Ceballos Quenguan

LuissAdney Lopez Bonilla

Héctor Fabio Osorio Urefa

Mario Elias Rodriguez Lizarazo
Edwin Alberfo Castellanos Martinez
Daniel Herndndez Correa
Luis Mauricio Torrado Marin
Luis Eduardo Diaz Sotelo

. Oscar Andrés Lépez Narvdez

. Luis Herndn Monroy Gamboa

. Benjamin Jesus Macken Andrade

. Ferney Alejandro Gémez Cdrdenas
. Baltazar Chico Brifiez

. John Maicol Hincapié Cuartas

. Diego Felipe Gutiérrez Barreiro

. Edwin Pacheco Correa

. Harold Alfonso Romero Duica

. Yonier Estiven Restrepo Sadnchez

. Freddy Fernando Ferndndez Rojas
. Alex Fabian Pinzén Bonilla

. Anuar Arturo Martinez Herndndez
. Alejandro Barreto Vega

. Miguel Angel Pardo Bedoya

. Juan Carlos Castaneda Morales

. Jhonatan Figueroa Ramirez

pan@ s

CL Car:s Andres Q‘Gohzulez Buﬂrago

o =

fa ec1d0s

PT.
PL
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.
PT.

AG.
AG.

AL.
AR.
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Juan AIe|cmdro Suluzqr Agudelo
Lyter Harrison Ortiz Amaya
Mateus Idarraga Cristian Camilo
Ismael Antonio Almanza Care
Ismael Cassiani Casseres
José Luis Rodriguez Flérez
Jorge Albeiro Ospina Serna
Albert José Redondo Mesa
Cristian David Rodriguez Del Castillo
Gustavo Adolfo Pérez Hoyos
William Andres Ruiz Beltran
Miller Martinez Torrez
Arley Leonardo Rojas Riveros
William De JesUs Lépez Gomez
Roland Alberto Iriarte Jiménez
Edixon Jesus Hoyos Agredd**-—-.,a‘_
Olmes Oliverio Blanm‘sg& 3
Jorge Emiro Suarez Mercado
Edgar Mauricio Devia Soto
Danilo Manuel Yabrudys
Wilson Jairo Garcia Varén
Carlos Alberto Arévalo Gonzdlez
Alvaro Enrique Lépez Beltran
Luis Miguel Herndndez Castro
José Idilio Urrego Pareja
Rafael Eduardo Zuleta Armenta
Faiber Andrés Carvajal Vélez
Weimar Alexis Segua Heredia
Axel Yessid Lépez Castillo
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LA REINA SOFiA DE ESPANA, CON EL SENOR DIRECTOR DE LA POLICiA, GENERAL RODOLFO PALOMINO LOPEZ.
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LOS HEROES POLICIALES cuentan con una obra que enaltece sus destacadas actuaciones en pro

de lavida, lo justicia y el bienestar de los colombianos. En su mas reciente edicion, el libro Nuestras
Historias narra 50 cronicas de brillantes colombionos: El Angel de los difuntos del Amazonas, Lo
mamd de los nifos olvidodos de Caracoli, El patrullero que desafio los llomas, La escalera que une
dos naciones. .. Si usted es protagonista de un hecho extraordinario o conoce de alguno, esté
pendiente de la convocatorio para 2014 y no dude en postularse.

Léalo en www.policia.gov.co/impresosypublicaciones
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revistaponal@correo.policia.gov.co

¢Quiere escribir para la

Revista Policia
Nacional de Colombia?

Para poder hacerlo siga los siguientes pasos!

omo memoria fortalecemos el conoci- ® La calidad de las fotografias estard a 304 dpi de

miento, la cultura y el sentido de perte-  resolucién y un tamafio de 1.200 a 2.000 pixeles.

nencia institucional, e invitamos a cada  Deben ser en formato JPG. No se deben anexar

uno de los integrantes de la gran familia  dentro de archivos de Word, Power point, ni ser
policial a que participe en nuestras ediciones, te-  tomadas desde dispositivos moviles.

niendo en cuenta las siguientes pautas:
® Las fotografias relacionadas con la actividad

® Para escribir y hacer llegar sus articulos, ten-  del servicio de policia en donde se muestre el uso
ga en cuenta las fechas de apertura y cierre de las  del uniforme deberan guardar el decoro y respeto
convocatorias realizadas a través de la Plataforma  adecuados, llevar los datos personales, lugar y una
Integral de Medios Internos. Envie a nuestro co-  breve descripcién de la imagen.
rreo electrénico revistaponal@correo.policia.
gov.co, sus propuestas. Una vez recibidas entraran a @ Cuando se suministren fotografias de nifios o "
evaluacion y presentacion ante el Comité Editorial.  nifas, para resaltar o destacar actividades, deberan _f_:}l’ﬁ"w}??? ﬂ”.ﬁ
adjuntar autorizacién de los padres de familia para - et A 3; .
® Los articulos informativos deben tener en-  su publicacion, formato suministrado a través del M‘?fd(/& af]f mf?.?w/w
tre 700 y 800 palabras maximo de extension, letra  grupo Impresos y Publicaciones. :

Arial, tamafo 12, espacio sencillo, adjuntando carta

de originalidad. @ Cuando se trate de aniversarios institucionales ‘
de las unidades policiales se debe dar a conocer la b
® La carta de declaracién de originalidad y au-  fecha exacta del aniversario, cuantos afos de cele- . i _ -
torizacién para publicar en la revista Policia Na-  bracidn, datos sobre el evento realizado, relacionar /f"' / / i( /CZ// ,(_ é [

cional estard disponible para su diligenciamiento  invitados especiales y adjuntar fotografias.

junto con la convocatoria, o por medio de nuestros r
funcionarios del Grupo de Impresos y Publicacio- ® Una vez publicado el articulo en la Revista (/
nes, al teléfono 3159553. Policia Nacional, el autor debera abstenerse de en- o -
viarlo con el mismo fin a otra publicacion., la re- ¥ v A d
® Se puede hacer uso de los diferentes géneros produccion total o parcial, sera previa autorizacion €/ Z'( .’dft) M

periodisticos, como cronica, reportaje, noticia, co-  del grupo Impresos y Publicaciones.
lumna, ensayo periodistico, entrevista, entre otros.
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