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NOTA_EDITORIAL

Francisco de Paula Santander

La gloria no es el efimero pregon de la fama por
medio de las voces de las muchedumbres, que hoy lanzan sus gui-
jarros sobre lo que alabaron ayer. Es algo mds hondo y durade-
ro, algo que se graba profundamente en la conciencia de los pue-
blos, un ente que brilla sobre los beneficios generales aporlades por
inteligencias sublimadas, que persisten en el ambiente social para
siempre, como el silencio de los muertos inolvidables.

El General Santander, en plena juventud, irguié su
cuerpo y sobresalic por su inleligencia, su valor, su patriotismo,
como el segundo de los ilustres varones que forjaron sobre el yun- |
que de la libertad la independencia colombiana, siendo el primero
de los organizadores de la vicloria emancipadora, de la vida civil
de la Repiblica, que es su mayor e inextinguible gloria.

Fue lan bonda, tan definiliva su accién creadora, que
al vencerse el siglo sobre la loza funeraria que cubre sus reslos,
subsisle vivo su sistema en lineas generales, y es al impulso que le
dio su genio, que el pais avanza sobre las firmes bases santande-
rinas de legalidad, civilidad y libertad.

La obra del General Santander es perdurable como
la existencia misma de Colombia, y si quisiéramos allegar pruebas
de nuestro acerlo, nos bastaria citar el propio lestimonio del Liber-



tador, que multitud de veces refrends de palabra y por escrito la
gloria de la egregia figura de Santander, cuya grandeza rebasé los

linderos patrios a la par que la del gran Bolivar.

Dirigir el nacimienlo de la Nueva Granada como
pais independiente, imprimir rumbo al derecho, abrir el camino de
la democracia, fue la labor inicial del gran hombre, la mas dificil
sin duda por el propio desorden de la revolucién emancipadora, por-
gue senlar las bases requiere pericia ejemplar para que el edificio
futuro resista los embales del desarrollo social.

Decir General Santander, es lo mismo que nombrar

al mds grande de los colombianos.

NO OLVIDE USTED que el Agente de Policia, para poder de-
sempenar a cabalidad sus funciones, tene que abstenerse de todo
licor intoxicante, guardar el decoro que su importante puesto le im-
pone y no debilitar sus energias corporales e intelectuales. Por nin-

guna circunstancia le inste usted a que quebrante esta obligacién.

4 Revista de
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Jorge Wills Pradilla

@ANTANDER B0 IR

Francisco de Paula Santan-
der, el mds ilustre de nuestros
militares y el mds esclarecido
de los presidentes de Colom-
bia, nacidé en la Villa del Ro-
sario de Ciicuta el 2 de abril
de 1792 del matrimonio de
don Juan Agustin Santander y
Colmenares y de dona Manue-
la Antonia de Omana y Ro-
driguez. Vistié la beca c{el co-
legio real mayor de San Bar-
tolomé el 17 abril de 1805,
Corond alli sus estudios en ju-
risprudencia y a partir de 1810
le consagré su vida entera a
a la Patria, hasta el 6 de ma-
yo de 1840, en que bajé ala
tumba rodeado del respeto, de
la gratitud y de la admiracién
nacionales.

Cuando conmemoré la Repii-
blica hace diez afos la muerte
del Libertador, todos los histo-
riadores colombianos y quienes
rendimos culto a la historia, con-
sagramos con entusiasmo generoso,
con filial ternura y con amor hon-
do y sincero nuestras plumas a
enaltecer al hombre que trazé con
su espada de fuego las lindes de
la patria heredad. Toda idea que

la Policia

enalteciera el homenaje magnifico
y toda iniciativa que fuera a acre-
centar la gloria pdstuma del hé-
roe, encontré apoyo generoso y
eco noble a todo lo largo de la
republica. No se alzé una voz
discordante entre los hombres de
pensamiento y de alma noble que
se atreviera a aludir siquiera a
los errores que juzgd la historia
ni a las Haquezas que olvidd el
tiempo, ni a las debilidades, que
fueron obligado tributo de la fra-
gilidad humana. [Habria sido sa-

crilego sobre todo en aquellos
momentos herir con remembran-
zas 1mportunas la memorna de
Bolivar, que simbolizaba a la Pa-
tria.

Todos nos sentimos obligados
entonces a crear un ambiente pro-
picio al finebre recuerdo. Las
ciudades, los pueblos, las aldeas
se apresuraron a tributar el ho-
menaje emocionacdo y atn a la
vera de todos los caminos se al-
z6 "la piedra del Libertador",
que perpetuara la ruta gloriosa de
sus jornadas inmortales, Asi pu-
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do la nacién colombiana rendirle
al Padre de la Patria la apoteo-
sis que su gloria exigfa, que le
debiamos a su genio y que de
nosotros reclamaba su memoria.

H-:x:,ar nos encontramos en el
mismo deber que dos lustros atras
todos los hijos de Colombia, an-
te el sepulcro de Santander, que
se cerrd hace un siglo en medio del
universal respeto y de la mas
profunda emocién nacional. Es
sacrilega audacia, que no atentian
ni la ignorancia histérica ni los
odios poliliticos, rewvivir yerros o
culpas o flagquezas que no fueron
pmductﬂ de ambiciones persona-
les mi fruto de odios mezquinos.
Frrores hubo. Quién los niega ?
Errores humanos muy explicables
dentro de la noble emulacién de
propositos que llevaban quienes
habfan tomado sobre sus hom-
bros la ardua empresa de crear
una Patna.

La obra de Santander en el
antiguo estado de Cundinamarca
y en la epifania de la Nueva
(Granada merece idnta veneracion
y respeto, tanta gratitud y can-
fio, como la del Libertador en
las horas de la Gran Colombia,
Esta afirmacién neta, rotunda e
incontrovertible puede confirmar-
se facilmente no con las palabras
entusiastas de los historiadores li-
berales de Colombia, sino con
las opiniones en extremo valiosas
de grandes escritores de opuesto
campo, que o lo han combatido
o lo han criticado 0 no compar-
tieron sus creencias politicas, pero
que, dentro de un sano criterio
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histérico, levantaron el pedestal
inconmovible en que se yergue la
figura del mds ilustre de los pre-
sidentes de Colombia.

El General Joaquin Posada
Gutiérrez, el mds acerbo de los
criticos santandenstas, cierra el
primer tomo de sus <blemorias
Historico-Politicas con los siguien-
tes conceptos sobre la obra gi-
gantesca de Santander en la cam-
paia de los Llanos: " Santander
se multiplicaba con incansable ac-
tividad para aumentar el ejército,
reunir recursos y proporcionar a
aquellos valientes cuantas como-
didades para su descanso y re-
posicion eran posibles en el te-
rtorio granadino; los pueblos es-
pontaneamente se prestaron a
a}'udarles. hasta (ue, con la ba-
talla de Boyacd, coroné Bolivar
la mds gloriosa de todas sus cam-
panas, y obtuvo la més fecunda
en resultados de todas las victo-
rias de la Independencia. Este
fue el servicio mas importante
que hizo el general Santander en
toda aquella guerra temble, cu-
yo mérito no conoce el mundo ni
conocera la posteridad; pero [ue
tan grande ese servicio, que él
solo bastaria a hacer a Santan-
der benemérito de la DPatna y
merecedor de la gratitud de sus
conciudadanos, aunque no tuvie--
ra otros titulos".

Fl mismo historiador, al dar
cuenta en el tomo tercero del [a-
llecimiento del general Santander
escribe: "Su muerte causé honda
sensacion; todas sus faltas, o sea
SUS errores, por graves que se
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considerasen, fueron olvidados, y
solo se recordaron sus servicios a
la Patria desde 1810, como mi-
litar y como gobernante civil ".
Corto siempre en el elogio y se-
vero en la critica, el general Po-
sada Gutiérrez, leal con la ver-
dad historica, no podia calificar
cualquier falta de Santander de
olra manera que como lo hace
en estas lineas: de errores.

El historiador José Maria Qui-
jano Otero al trazar el cuadro
sombrio de la repiblica hace cien
afios, dice bellamente: "Entre los
temores de la guerra y las espe-
rancas de la paz, murié el Ge-
neral Francisco de Paula San-
tander, que habia sido opuesto a
la primera y hubiera sido el maés
aparente para cimentar la segun-
da. Sus grandes merecimientos,
la poderosa influencia a que ellos
le daban derecho y hasta la
circunstancia de haber entrado ya
en aquella época de la vida en
que el frio de los desengafios
calma el fuego de las ambicio-
nes, por legiimas que sean, ha-
cian de él el hombre mas apa-
rente en la situacién. Su muerte
[ue considerada como una des-
gracia nacional, y la Repiiblica
ha honrado justamente su memo-
ria y enluto sus banderas al lle-
var su duelo",

Un grande y activo politico
conservador e insigne literato, el
doctor Jorge Roa, al dar a la
publicidad la Historia de las de-
savenencias con el Libertador Bo-
livar, escribi6 estas palabras: '"Las
[uturas generaciones hardn a la

la Policia

actual el cargo de haber puesto
en olvido el cédigo tradicional
de los grandes repiiblicos. Por lo
cual la Biblioteca Popular no

vacila en decir a sus lectores: si

queréis ser republicanos, estudiad
la vida publica del general San-
tander''.

|.os eminentes historiadores He-
nao y Arrubla, haciendo cum-
plida justicia a la obra de San-
tander como militar y como ad-
ministrador 1nsigne, escriben estas
palabras: ""Escrito estd, y se de-
be recordar, que Santander con-
serve los restos del ejéreito gra-
nadino en 1816, en los Llanos
de Arauca y de Apure; que for-
mé la division de vanguardia,
asegurando el éxito de la cam-
paiia de Boyaca; que debido a
su inteligencia y actividad, pri-
mero en la Vicepresidencia de
de Cundinamarca y luégo en la
de Colombia, se obtuvo la or-
ganizacion rapida de tropas con
las - cuales se afirmé la Indepen-
dencia y pudieron Bolivar y Su-
cre combatir con gloria en Ca-
rabobo, Bombond, Pichincha, Ju-
nin y Ayacucho. Por donde pue-
de decirse con exactitud de San-
tander, con un distinguido escri-
tor, que ''organizé la victora',
Y cuando Bolivar y sus tenien-
tes ilustraban sus nombres en cam-
pos de eterno recuerdo, Santan-
der creaba el gobierno de Co-
lombia. Con su prestigio y ente-
reza afianzo la paz en la Nue-
va Granada, dio vida al espiri-
tu de nacionalidad, y orden y
economia a la hacienda nacional''.
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Nadie ignora la acerbia con
que los escritores venezolanos Ba-
ralt y Larrazabal se ensaiaron
siempre en la memoria del gene-
ral Santander. Jaméds encontraron
otro medio de ensalzar al Li-
bertador que herir la memoria
del Hombre de las Leyes. Con-
tra esa critica, si critica puede
llamarse, se alzé la voz de José
Gil Fortoul, que escribe las si-
guientes lineas en el primer tomo
de la Historia Constilucional de
Venezuela: "Es injusta la seve-
ridad con que algunos historia-
dores, sobre todo los venezola-
nos Baralt y Larrazabal, juzgan
siempre al Vicepresidente de Co-
lombia. Estadista eminente, co-
rrecto administrador, patriota en
toda ocasién, la violencia de sus
pasiones y la ambicién de con-
tinuar en el poder (ficilmente ex-
plicable por el conocimiento que
tenia de ser superior a muchos
otros de los prohombres colom-
bianos) le arrastraron hasta la
pretension, extremada es cierto,
de sustituir prematuramente su
hébil y culto entendimiento al
genio de Bolivar. Pero lo inten-
t6, en todo caso, por los medios
habituales de la intriga politica
sin manchar nunca su conciencia
ni su nombre con la sangre del
crimen. Por otra parte, era ya
Santander el jefe reconocido en
las provincias de Nueva Grana-
da (como lo fueron también Péez
en las de Venezueln y Flérez en
las del Ecuador) de una tenden-
cia general a disolver la obra po-
litca de Bolivar y a constituir
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nuevos estados. Equivocabanse,
sin duda, cuando pensaban que
iban a asegurar asi las libertades
y la prosperidad de los pueblos
(cosas imposibles entonces por el
estado turbulento y andrquico en
que se hallaban los paises sura-
mericanos), pero llevaban consigo
la fuerza irresistible de la vo-
luntad de la turba militar, oca-
sionalmente apoyada por la opi-
nién de gran parte de la clase
intelectual”.

Baste a nuestro proposito y a
la obligada brevedad de este ar-
ticulo lo que llevamos dicho. Y
permitasencs, para cerrar estas li-
neas, transcribir las que al gene-
ral Santander "intimo'' consagro
la pluma experta de don Manuel
Pombo, hijo del doctor Lino de
Pombo: '"Al general Santander
lo conoci mucho y lo vi muy de
seguido y muy de cerca en las
intimas relaciones que llevaba con
con mi padre, que era con el
que mas trabajaba entre sus Se-
cretarios de Estado, por serlo de
lo Interior y Relaciones Exterio-
res. Era un hombre hermoso y
arrogante, de gran talla, robustos
miembros y apostura imponente.
[.a palabra sonora y acompasada
caia de sus labios llena de gran-
deza y gracia, y en sus moda-
les la distincién y la dignidad se
revestia de soltura y donaire.
Afluente llano y jocoso en el tra-
to comiin, descendia hasta la dl-
tima escala social, hasta cantar,
comer y jugar con el pueblo; pe-
ro ni atn entonces dejaba de ser
quien era; bajaba él hasta ellos,
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pero ellos no subfan un punto
hacia él; poseia el raro dén de
mantener a ‘cada cual en su pues-
to, por su mero ascendiente y sin
imponerse ni suscitar descontento.

"Trabajador incansable y seve-
ro e incontrastable en el mando,
era luera de él el hombre mds
popular; concurria a las fiestas,
bailaba en los bailes, replicaba
en los certimenes, jugaba ropilla
en casa de sus amigos, visitaba
a los religiosos en sus conventos
y a los soldados en sus cuarte-
les, paseaba por las calles, ter-
tuliaba en los almacenes de los
comerciantes, estaba, en fin, en
todas partes, sabia toda la cro-
nica, se adaptaba a lodas las si-
tuaciones y para todo le alcan-
zaba el tiempo.

"T'enia buena forma de letra y
la mania de escribir; asi era que
colaboraba asiduamente en los pe-
riddicos oficiales y particulares y
sostenia activa correspondencia
epistolar con el extranjero y con
personas de gran parte de los

Distritos de la Repiblica. Su

Secretario privado le preparaba -
al electo y casi diariamente un
rimero de hojas de papel para
cartas y un mazo de plumas ta-
jadas. Leia, ademas, cuanto sa-
lia de la prensa, y ain le so-
braba espacio para anotar los k-
bros que le venian a las manos.
Por eso decian algunos que el
Libertador adolecia de intempe-
rancia de lengua y el General
Santander de intemperancia de
pluma.

"Poseia el General Santander
grandes talentos, los que le hi-
cieron experto militar, habil hom-
bre de Estado y el mejor orga-
nizador y administrador que ha-

ya habido entre nosotros''.

JorcE WiLLs PrADILLA

ASI COMO la Policia vela

por la conservacién del orden y
de la segundad piblicos, asi Us-
ted, como buen ciudadano, debe
prestarle su decidida cooperacién

y apoyo.

NO OLVIDE UD. que la Policia es un Cuerpo al servicio de la

Repuiblica y del Gobierno y que para cumplir satisfactoriamente sus

deberes obedece las ordenes de sus superiores jerdrquicos, sin que

éllas puedan ser modificadas por el odio, por el afecto o por el temor.

la Policia
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Escuela Normal de Policia

Por Luis Alberto Pinzén

Prefeclo de Estudios de la Sscuela de Policta

Algin dia, en el calendario
de los hechos colombianos, de-
bia llegar la fecha patriéticamen-
te ahnelada en que se abrieran
francamente las puertas de un Ins-
tituto especializado para la for-
macion integral del agente de
la Policia Nacional. Si, hasta
la fecha, siempre se ha critica-
do dcsfavorablemente, y de mo-
do general, la actuacion de ese
funcionario en donde quiera que
le ha tocado ejercer su misién.
se tiene ya una esperanza, [fun-
dada en las sabias medidas del
Gobierno, para que la Escuela
"General Santander", oportuna-
mente dé el espaldarazo de la ap-
titud profesional a cada una de
las unidades que en sus aulas
han de prepararse para prestar
el servicio publico de seguridad
social en el mds alto grado de
eficacia.

La Normal de Policia, como
bien puede llamarsele, es una
creacion de amplias proyecciones,
sujeta a un riguroso plan téuni-
co en el cual se conjugan las
actividades que tienden a la edu-
cacién intelectual, fisica y a las
de disciplina militar. Pero, lo
que es mas importante de des-

la Policia

tacarse, como medio o sistema
para asegurar el buen éxito de
la Escuela, es que, antes de re-
abir el Instituto a sus alumnos,
ha tenido en cuenta que aquel
éxito sélo se puede lograr selec-
cionandolos previamente, lo mis-
mo que al profesorado, de mo-
do que asi los resultados de la
labor se tengan aaeguradﬂs de
antemano, en una buena parte.
Y, para tal efecto, en cuanto
al primer elemento, se le ha bus-
cado echando mano de la téc-
nica psicolégica que toma de las
facultades del alma aquellas vir-
tudes que integran la capacidad
profesional y garantizan mejor
el esfuerzo docente en las acti-
vidades escolares de todo orden,
para hacer del futuro funciona-
rio policial un factor de exach-
tud en el ejercicio de su misién,
que satisfaga ampliamente al Go-
bierno y a la sociedad como co-

“laborador y mantenedor de la

justicia, Y en cuanto al segun-
do elemento, integran el profe-
sorado de la Escuela hombres
de leyes y pedagogos que han
tendido cada uno a especializar-
se, preparandose concienzudamen-
te, de suerte que no sea la im-
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provisacién, sino el estudio y la
disciplina concreta, en cada ma-
teria, objeto de la educacién in-
telectual, los ejes en que rote
la vida espiritual del Instituto.

Por fortuna para los propdsi-
tos del Gobierno, éste ha elegi-
do como director de su empre-
sa a un ciudadano optimista
por eslorzado, de espiritu ancho,
por generoso, que en la labor
que ha desarrollado para orga-
nizar y poner la Escuela en fun-
cién de servir, se ha entregado
todo con patriotismo, con fé y
con devocién de apéstol, para
redimir por medio de la peda-
gogia policial que sobre bases de
la mds severa estructura juridica
ha ideado, el servicio de segu-
ridad social en el pais. Y este
tipo de profesor de civismo, es-
pecializado en el ramo de Poli-
cia, genmeroso en imiciativas y ri-
co en energias y dinamismo de
la mejor ley, es quien con su
ejemplo de aquilatado patriohs-
mo como jurista, abre hoy por
primera vez en Colombia las puer-
tas de la Escuela especial de
policia para secundar al Ministe-
rio de Gobierno y a la Direc-
ci6n General de la Insttucién
policiva en sus propésitos de fun-
dar sobie sillares de cultura un
instituto  practico de ensefianza
de los principios del orden pi-
blico nacional.

Debe la sociedad mirar con
buenos ojos esta nueva tarea de
la administracién ejecutiva, por-
que de ella recibira el beneficio
directo que se busca y que pe-
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nédicamente se ira acrecentando,
a medida que la Escuela nnda
sus frutos, representados en cada
unidad policial, cuya elicacia,
comparativamente, podrd palpar-
se por simple abservacién, como
es de esperar. Las camaras le-
gislativas, por su parte, habran
de comprobar oportunamente que
la vida de la Escuela tiene pro-
yecciones vastas para el orden
juridico que informa nuestras Ins-
tituciones, y que solo la educa-
cién perfila la persona del fun-
cionario policivo para darle, a
su vez, personalidad concreta a
la jurisdiccién que éste represen-
ta, de modo que, en la pricti-
ca, sea acatado por conviccion,
respetado y mirado como drbitro
del orden social y como sujeto
que merece humanamente una
suerte mejor, en su calidad de
empleado piiblico especializado,
con cultura propia, que el Es-
tado mismo se ha encargado de
modelar para garantizar su pro-
pla existencia.

LLa escuela Normal de Poli-
cia, instituto sin tradicién, recién
nacido a la vida de la educa-
ci6n profesional, necesita amplio
campo para desenvolverse, para
orientarse mejor, para vivir su
propia experiencia, para Servir
mas eficazmente cada dia y pa-
ra traducir en cada minuto de
su porvenir las aspiraciones del
Gobierno que con sélo inaugu-
rarla hoy, ha realizado un guién
de su programa para el bienes-
tar de la Repiblica.

Revista de



Resena histérica de la Identificacion

personal en Colombia

Por Antonio Bastidas Vlllota
(De la Oficina Nal. de Investigacidn elecloral)

( Continuacion)

Se vera, por lo que ya diji-
mos, que la idea de proveer al
elector de un documento de iden-
tidad més o menos acorde con
las necesidades del sufragio pro-
pio de un pais democrético, sélo
vino a convertirse en realidad
con la expedicion de la Ley 31
de 1929 y su Decreto regla-
mentario niimero 944 de 1934,
el cual dispuso, entre otras co-
sas, que ademds de los datos
biograficos, morfolégicos y croma-
ticos consignados en el prontua-
rio y en la cédula, serian ele-
mentos comprobatorios de la iden-
tidad del sufragante, el retrato
fotografico y las impresiones di-
gitales.

No ocurri6 lo mismo en el
campo policial, en donde la idea
de una identificacién técnica y
segura de los delincuentes fue lle-
vada seguidamente a la préctica,
a pesar de la carencia de los
elementos materiales necesarios pa-

ra tal fin.

la Policia

Hasta 1910 la Institucién de
la Policia Nacional, organizada
por la Misién [rancesa 18 aifios
atrds, tuvo que luchar en condi-
ciones de notoria inferioridad con-
tra la delincuencia por falta ab-
soluta de medios capaces de ha-
cer inconfundibles a los indivi-
duos, para hacer asi posible el
descubrimiento de la reincidencia,
y, en todo caso, de la falsa per-
sonalidad. Los medios de que
disponian los organismos judicial
y policial para el reconocimiento
de las personas delincuentes, no
eran otros que el nombre civil
seguido de una absurda enume-
racién de caracteristicas externas
del sujeto, generalmente referen-
tes a su indumentaria; deficientes
datos biograficos tomados sin or-
den ni método, y, como cosa de-
finiva, la parhda de bautismo o
la prueba testimonial, acogidas
como insushtuibles tanto en lo eri-
minal como en la generalidad de
los actos civiles de las personas.
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Y todos sabemos lo facil que
es alterar el signo de diferencia-
ci6n de los humanos representa-
do por el nombre. El hombre
maleante, por fuerza de su pro-
fesion antisocial, tiene el habito
de cambiar de nombre como de
camisa; €l no concibe un cam-
bio de teatro de '"actividades"
sin adopciéon de un nuevo nom-
bre, o sin que a cada nuevo de-
lito corresponda un nombre di-
ferente.

En cuanto a la pattida de
bautismo, dia tras dia nos con-
vencemos mas de la pobre ayu-
da que ella presta en el terreno
de la individualizacién personal.
LLa partida de bautismo denun-
cia la existencia de un hombie,
Luis Fernéndez, por ejemplo. Pe-
ro entre el nombre y el hombre
media un abismo sobre el cual
este documento no puede ni po-
dra servir de elemento de cohe-
sion infalsificable y permanente.

Por lo que respecta a la prue-
ba testimonial, o prueba suple-
toria, o de "'dlimo recurso'', co-
mo se le llama, baste saber que
se basa en la falibilidad del tes-
timonio humano para no fiar en
ella.

Se imponia, pues, la necesi-
dad de adoptar una actitud re-
suelta en auxilio de la Justicia y
hacer dar al Cuerpo de seguri-
dad social un paso decisivo en
el campo de su tecnificacion. En-
tendiéndolo asi sus [uncionarios y
dirigentes superiores, y creyéndo-
se —no sin fundamento— que la
fotografia prestaria excelente a-
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yuda, dispisose a principios de
1910 ,que por el funcionario sefior
Darfo Vargas se diera principio
a la confeccion de los primeros
retratos, a Instancias y por ini-
ciativa del sefior General l.ubin
Bonilla, més tarde Jele de la Ofi-
cina Central de Investigacion Cri-
minal, y quien a mediados del
mismo ano encomendd al mismo
sefior Vargas la labor de hacer
las filiaciones de los individuos
que lotografiaba. Como toda obra
fruto de la improvisacién, ésta
ofrecia sus deficiencias. Baste pen-
sar que para la fotografia se uti-
lizé "una mdquina fotografica que
habia casualmente en una de las
oficinas de la’ Policia".

En septiembre de 1911, sien-
do Director General el doctor
Gabriel Gonzélez, dindmico pro-
pulsor del adelanto de la Insti-
tucién a su cuidado, se procedio
a la consecucién de los elemen-
tos mas indispensables para el
establecimiento de una Ofcina
Antropométrica, en la que que-
darfa incorporado el Gabinete
Fotogralico, ya en servicio. Fue-
ron estos elementos, "un compas
de espesor, otro de torno peque-
fio y cinta métrica de metal, es-
queletos para las fichas antropo-
métricas, tomando como modelo
dﬂ Ellﬂﬂ IDE usﬂ.dﬂ'ﬁ PﬂI ].El Pﬂli'
cia de Parfs, y una estanteria de
madera para colocar ordenada-
mente las fichas antropométri-

cas”.. (1)

(1) «Historia de la Policia Nacional»
por, A, Uribe Piedrahita,
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La primera ficha antropomé-
trica, que pudiéramos llamar la
piedra fundamental del amplio y
mederno edificio que hoy for-
man los servicios de identifica-
cion del pais, fue confeccionada
y conocida en Colombia el |6
de septiembre de 1911.

Con el objeto de que el titulo
guardara relacion con la misién
que correspondiale cumplir, por
Decreto nimero | 171 del 22 de
diciembre del mismo afio, expe-
dido por el Presidente Carlos E.
Restrepo, se le cambié a la De-
pendencia en donde iban a cen-
tralizarse los servicios de identi-
ficacion, el nombre de Ohcina
de Instruccién de la Policia Na-
cionzl por el de Oficina Central
de Investipacion Criminal, de la
cual formaria parte el Servicio
Antropométrico, desempeiado por
un agente antropometra con suel-
do de $ 30.00 y el Gabinete
Fotografico servido por un agen-
te fotdgrato con $ 50.00 de asig-
nacion mensual. Y por medio
del Decreto nimero 518 del 31
de diciembre del mismo ano, la
Direccion General dicts el re-
glamento interno de la Olficina,
asignando a los dos empleados
citados las siguientes funciones:
“Hacer los retratos de todos los
sumariados y las hliaciones antro-
pométricas, en la forma y con-
diciones adoptadas para las fichas,
segtin el sistema de Bertillén. Los
empleados aludidos —decia el
Decreto— inmediatamente que se
les ordene, haran las fialiaciones
por duplicado: una que se agre-

la Policia

gard al sumario y otra que ser-
vira para formar la ficha; toma-
ran la imagen duplicada, una de
frente y otra de perhl, y antes
de treinta y seis horas presenta-
ran al Jefe de la Oficina seis
copias, dos para cada ficha, dos
para el sumario y dos para el
cuadro que se esta formando...”

En 1912 se pidi6 ala Casa
Mathieu, de Paris, un equipo de
|6 aparatos para hacer mas com-
pleta la hasta entonces deficiente
labor antropométrica y se hicie-
ron fabricar en el pais tres ar-
marios-registros “‘cada uno con
ochenta y un cajones subdividi-
dos interiormente cada uno en
tres compartimientos, lo que for-
maba un total de doscientos cua-
renta y Ires cajones con selecien-
tas veintinueve subdivisiones para
la clasificacion de las fichas an-
tropométricas” . Formaban el equi-
po pedido los siguientes apara-
tos: “‘Uno para medir el codo;
uno para medir las orejas; una
espiga para estirar las orejas; un
compas de cabeza; un verifi-
cador de compds, un doble de-
cimetro con anillo; un rodillo pa-
ra imptﬂsiunes digitalf:s; una pla—
ca para tinta; un par de tijeras
para cortar las unas; una tela
encerada para la brazada; una
toeza para la talla, graduada de
uno a dos melros; una toeza pa-
ra la altura de busto, graduada
de 0.70 a 1.20; un cuadro de
matices del ojo; un doble metro
articulado; un caballete para la
medida del codo; un taburete pa-
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ra las medidas del pié y un ban-
co para las medidas del busto™.(2)
No obstante el escaso personal
experto de que disponia la De-
pendencia creada y las deficien-
clas muy pronto comprobadas del
método identificativo, basado has-
ta entonces en la fotografia y en
la mensura de diversas partes del
cuerpo humano, los resultados no
dejaron de ser satisfactorios en
su época, segin aparece de la
carta del doctor Gonzélez al Can-
ciller de la Legacion de Italia,
fechada el 24 de abril de 1914,
por medio de la cual, al agra-
decer una nota de felicitacién del
Diplomatico por el establecimien-
to de la “Olicina de senalamien-
to, por medio del sistema antro-
pométrico”, el Director General
le hacia saber que: “La Ofici-
na Antropométrica ha prestado
ya servicios importantes: se han
presentado ya varios casos de
identificaciéon de individuos rein-
cidentes, cuyas fichas existian en
la estanteria-registro de la Ofici-
na. Hasta hoy —decia el doc-
tor Gonzdlez— se han hecho
741 [lichas antropométricas de
sindicados por diversos delitos,
y |.746 [iliaciones respecto de
empleados de la Policia...”
Como queda dicho, el sistema
adoptado fue el antropométrico,
pronto combinado con el dacti-
loscépico. Para la resena del su-
jeto se usaban dos clases de tar-
jetas: la una llevaba la [otogra-
fia, las impresiones de los diez

(1) Obra citada.
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dedos de las manos del resena-
do, sus datos biogrificos, su fi-
liacion morfolégica, las medidas
antropométricas y las sefiales par-
ticulares visibles del mismo, y la
otra el motivo de la detencién,
antecedentes, apodo o apodos,
profesiéon y algunos otros datos
complementarios.

Pero alin cuando ya se habia
apelado a las impresiones digi-
tales aisladas del sujeto sometido
a resefia para complementar ésta,
fue ya en el afio de 1914 cuan-
do se abrié la primera cétedra
de Dactiloscopia, por medio del
Decreto nimero 102 del 3 de
abril, expedido en organizacién
y reglamentacién de la Escuela
de Detectives de la Pohcia Na-
cional. Eran sus disposiciones mds
importantes las siguientes: Articu-

lo 5° Las materias de ense-

flanza se dividen en cuatro gru-

pos, que se cursarin simultdnea-
mente, a saber:... SEGUNDO GRU-
po: ldentificacién Criminal, que
comprendera: a) Fisionomia y Fo-
togralia; &) Antropometria; c)
Dactiloscopia; d) Grafologia. Dis-
ponia el Decreto que los alum-
nos aprobados en los examenes
finales recibirfan un certificado de
estudio, suscrito por el Director
de la Escuela y el Director Ge-
neral, que les daria derecho a
ocupar los puestos de Agentes
de primera clase de la Oficina
Central de Investigaciéon Crimi-
nal, a medida que se presenta-
sen vacantes.

La Escuela a que el Decre-
to aludia principié a funcionar
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en los primeros dias del mes de
abril citado, bajo la direccién de
don Eduarde de Toro Pereira,
y en ella se cursaban las siguien-
tes materias: Antropometria, Dac-
tiloscopia, Policia Cientifica, In-
vestigacion, Légica, Translorma-
cion y Fisionomia. La identifi-
cacion dachiloscopica se ensefiaba
siguiendo el texto del inglés Sr.
E. Henry, obra traida de Lon-
dres y traducida al espaiiol por
iniciativa del doctor Gonzilez.
Primera Mision Espanola.
Bajo la administracion del Pre-
sidente José Vicente Concha la
identificacion técnica en Colom-
bia recibi6 un nuevo impulso,
por haber dispuesto la Ley 41
de 4 de noviembre de 1915,
que para la reorganizacion e ins-
truccién del Cuerpo de Policia,
el Gobierno conservaria las fa-
cultades a él concedidas por el
articulo 4. de la Ley 23 de
1890, sobre contrato de una o
mas personas en el exterior, pa-
ra orgamzar el Cuerpo. En wvir-
tud de tal facultad se dictd el
Decreto Ejecutivo nimero 1143
de 3 de julio de 1916, creando
para la Policia Nacional dos pues-
tos de Olficiales Instructores que
deberian
(Espana), por el Ministro Pleni-
potenciario de Colombia.
Correspondidle al doctor Gui-
llermo Camacho Carrizosa, sien-
do Ministro Plenipotenciario de
de Colombia en Espaha, cele-
brar en Madrid, el 7 del mismo
mes de julio, con el Capitan de
la Guardia Civil sefior José Osu-

la Policia

contratarse en Madnd:

na Pineda, el contrato por me-
dio del cual el sibdito espaiiol
se comprometié a ‘‘trasladarse a
Colombia con el objeto de im-
plantar en dicha Repiiblica —con
el caracter de Instructor y Con-
sultor— un servicio similar al de
la Policia y Guardia Civil de
Espana’'.

El sistema de identificacion
vigente en Colombia a la llega-
da de Osuna Pineda, consistia,
como queda anotado, en una com-
binacion de la antropometria de
Bertillon y la dactiloscopia por
el método del inglés Henry.
El técnico espaiol, a quien se
le conhid la direccion de la Oh-
cina que en Bogota aplicaba tal
sistema, Inici6 la reorgamzacion
de esta Dependencia principian-
do por preparar en teoria y pric-
tica de identificacién dactiloscé-
pica por el método del profesor
Federico Olériz a los funciona-
rios antropometras sefiores Luis
Rojas Borda y Ricardo Durdn
Tamayo. Al mismo tiempo  abrié
cursos informativos sobre dacti-
loscopia —sistemas decadactilar
y monodactilar de Olériz—, in-
vestigacion cientifica y filiacién
descriptiva, para algunos envia-
dos por los Gobiernos Departa-
mentales y empleados de Carce-
les y Penitenciarias.

Todo lo explicado por esta pri-
mera Misién espafiola durante su
larga permanencia en Colombia
—cerca de cuatro afios, segln
se nos informa—, quedé consig-
nado en la obra “El Policia y
su Técnica’, escrita por el Ca-
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pitan Osuna y publicada por el
Gobierno Nacional.

El profesor espafiol principia
por explicar en su obra, muy
brevemente, el sistema dactilos-
copico decadactilar de Olériz, co-
nocimiento de los tipos dactilos-
copicos, férmula, subférmula y
modelo de tarjeta; pero no se de-
tiene a tratar del ordenamiento y
formacion del archivo dactiloscé-
pico. Trata luego del Archivo
Monodactilar ideado por Olériz.
clasificacién y subclasificacién de
cada tipo aislado y manera de
llenar la tarjeta propia de cada
tipo dactiloscépico; pero tampo-
co explica suflicientemente la for-
macion del archivo respectivo. Gran
parte la obra estd dedicada al "Re-
trato Hablado" de Bertillon de-
finiéndolo como la "determinacién
cientifica de los rasgos mdés ca-
racteristicos de una persona, por
los cuales hemos de reconocerla
aunque esté entre otras muchas".

El hecho de que a poco de
expirado el contrato con el Ca-
pitan Osuna Pineda se hubiera
procedido a traer otra Misién,
con el objeto de implantar un
sistema de identificacion distinto
del explicado por éste, induce a
creer que, bien por falta de ele-
mentos materiales para la reali-
zacién de su obra, o por cual-
quiera otra circunstancia, no pu-
do el sibdito espafiol dar una
organizacién sélida y definitiva a
los servicios de identificacién, te-
niendo que limitarse, como 1ilti-
mo recurso, a dejar escritas sus
ensefanzas.
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Segunda Mision Francesa

Siendo Presidente de la Re-
publica don Marco Fidel Sua-
rez, el Congreso expidié la Ley
74 del 19 de noviembre de
1919, autorizando al Gobierno
para contratar en Francia un Ins-
tructor y un Jefe de Detectives,
técnico en el sistema antropomé-
trico de Alfonso Bertillén, para
la instruccion y servicio de la
Policia Nacional.

Hechas las gestiones conducen-
tes, el Encargado de Negocios
de Colombia en Francia, doctor
Alberto Vélez Calvo, celebré en
Paris, con fecha 30 de julio de
1920, el contrato respectivo con
los funcionarios de la Policia
francesa sefiores Alberto Bringé
y George Drouct, el primero co-
mo Instructor de la Policia y el
segundo como Jefe del Detecti-
ViSmo.

Pero antes de referirnos ala obra
realizada por los dos técnicos
franceses, y como hemos hecho
alusion a una segunda Misién
francesa, veamos algo sobre lo
que fue la primera Misidén, que,
desde luego, nad: tuvo qué ver
con lo que a la identificacién
personal se refiere.

Al comenzar la iiltima década
del siglo pasado, la seguridad so-
cial en la capital de la Repii-
blica estaba al cuidado de dos
cuerpos armados llamados Guar-
dia Departamental y Policia Mu-
nicipal, y un Cuerpo de Serenos,
integrado en su mayor parte por
artesanos que prestaban un ser-

Revista de



vicio nocturno con el cardcter de
Agentes de Orden Publico, Fis-
tos tenian como misién especial
encender los faroles de petréleo
colocados desde tiempos colonia-
les en el centro de las principa-
les calles de Bogota, y anunciar
por medio de melancélicas pita-
das las horas de la noche.

Hacia 1890, siendo Presiden-
te don Carlos Holguin, se ex-
pidié la Ley 23 del 23 de oc-
tubre, facultando al Gobierno
—por el articulo 4.°— para con-
tratar en Francia los servicios de
una Misién de Policia, con el
objeto de "modernizar los servi-
cios deficientes de la antigua Guar-
dia Departamental”. Hechos los
arreglos del caso con el Gobier-
no de la Repiblica francesa, fue
escogido para organizar nuestra
Policia Nacional un distinguido
organizador de la Policia de Pa-
ris, M. Juan Maria Marcelino D,
Gilibert, quien firmé contrato por
dos afios con el representante del
Gobierno de Colombia.,

Un afio, durante el cual tuvo
que vencer muchos inevitables
obsticulos y someterse a no po-
cos desvelos, fue suficiente al se-
nor Gilibert para presentar con
fecha 1.° de enero de 1892, en
la plaza de Bolivar de la capi-
tal, el primer desfile de la nue-
va Policia, integrada en su ma-
yorfa por j’venes distinguidos y
de suliciente ilustracién para in-
terpretar los deberes de su car-
go.
El sefior Gilibert, oriundo del
Departamento francés de Haute

la Policia

Garonne, abogado de la Escue-
la de Derecho de Tolosa, gran
militar de las campanas de Aln-
ca y héroe de la guerra franco-
prusianz de 1870, supo corres-
ponder de modo tan fiel a la
confianza en él depositada por
los Gobiernos de Francia y de
Colombia, que, habiendo sido con-
tratado sélo por dos afios, se le
exigio permanecer al [rente del
Cuerpo por seis aflos consecuti-
vos y mas tarde por dos, llegan-
do a merecer el honor de ser
Director General de la Institu-
cién que organizo.

Si esta primera Misién fran-
cesa traida a Colombia se dis-
tinguié por una admirable com-
prension del medio en que iba a
actuar y supo adaptar a él su
plan de organizacion de nuestra
Institucién policial, no parece que
ocurrié lo mismo con la que in-
tegraban los funcionarios senores
Bringé y Drouct. Bien pudo su-
ceder que la excelente atmésfera
que rodeé en todo momento a
M. Juan Maria Marcelino D.
Gilibert, no haya acompafado a
los senores de la segunda Misién:
pero es lo cierto que de su la-
bor no queds huella benéfica apre-
ciable, por lo menos en lo que
se refiere a la organizacién ad-
ministrativa del Cuerpo para cu-
ya instruccién fueron contratados.
Tal vez las lineas que copiamos
de un proyecto de ley sobre asig-
naciones civiles de la Policia Na-
cional expliquen este punto. Di-
cen asi: "“Que la Misidn Fran-
cesa no obstante costar $ 660.00

19




mensuales, no dejaba ver sus re-
sultadﬂs. por falta de campo de
accion suficiente para desarrollar
sus planes y porque los proyec-
tos de ley que presenté no fue-
ron considerados”. Y no era me-
nos claro el Director General de
la Policia al informar al sefior
Ministro de Gobierno "que en los
dos afios de permanencia aqui,
ni siquiera se les habia suminis-
trado un local para oficina, y los
sefiores de la Mision estaban po-
co menos que relegados a una
triste condicion”.

No hay duda que por ese en-
tonces nuestra Institucién policial
no habia alcanzado todavia un
grado de adelanto que facilitara
el inmediato desarrollo de los pla-
nes demasiado avanzados propues-
tos por la Misién. Por las inda-
gaciones que para elaborar sus
proyectos hicieron los funcionarios
franceses, se pudo conocer que
éstos creyeron encontrar un per-
sonal de detectives conocedores
de tres o cuatro idiomas; cuer-
pos de motociclistas, bomberos,
carabineros, etc., listos para re-
cibir y poner en practica sus en-
sefianzas, cuando en verdad na-
da de esto existia seriamente or-
ganizado.

Sinembargo, a pesar del vacio
e indiferencia que rodeé a los se-
nores de la Misién, no dejé és-
ta de desarrollar alguna breve la-
bor algo utilizable en su tiempo,
pero poco aprovechada o muy
pronto echada en olvido, como
consecuencia de la evolucién de
la ciencia identificativa.
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El sefior Bringé, a poco de ha-
berse hecho cargo de la direccién
técnica de la Oficina Antropo-
métrica, en el seno de la cual
prepar6 practicamente a sus fun-
cionarios sefiores Luis Rojas Bor-
da y Miguel A, Cuadros, dio
principio a la instruccién de Co-
misarios de [nvestigacién, Comi-
sarios Falladores, algunos Jueces
y sus secrclarios, personal de la
Prefectura Judicial, etc., a quie-
nes explico tedrica y practicamen-
te el sistema de identificacién an-
tropométrica, sirviéndose de los
aparatos expresamente traidos de
su pais.

Por su parte, el seior Drouct
tomé por su cuenta la prepara-
cibn de Comisarios de Investiga-
cion Criminal y Detectivismo en
la dificil rama de la investigacion
de los delitos por medios técni-
Cos.
Y ﬁnaimente. el sefior Pablo
A. Ramirez Valencia, Director
de Prisiones en ese tiempo, no
queriendo perder la oportunidad
que le ofrecia la Misién para pre-
parar un grupo de sus subalter-
nos, de distintas secciones del pais
hizo venir a la capital inspecto-
res y otros empleados del ramo
de cérceles hasta completar el ni-
mero de 25 alumnos que fueron
puestos a ordenes del profesor
Bringé, funcionario que desarro-
ll6 un programa especial para el
expresado ramo, consistente en an-
tropometria, fhaciéon deseriptiva,
dactiloscopia, [otogralia, anatomia
y descripcién de senales particu-
lares. De estos 25 alumnos sélo
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7 terminaron el conocimiento de
las materias del programa; los
demas fueron retiraindose a me-
dida que los estudios progresaban.

El profesor Bringé otorgé cer-
tificados de idoneidad a un buen
nimero de discipulos, entre ellos

los sefiores Luis Rojas Borda, Ob-
dulio Neira, Tito Bernal, Jusl:n

Pastor Rojas, etc.

Tampoco puede decirse que
esta Mision logré cambiar la fiso-
nomia de los servicios de identi-
ficacién existentes, sentando las
bases de un sistema arménico y
duradero. Como se hizo notar an-
teriormente, los técnicos franceses
no fueron oidos por las mismas
entidades que dispusieron su ve-
nida al pais. No les quedd, pues,
otro recurso que "hacer lo que
pudieron.

Con fecha 17 dejunio de 1924,
el Director General de la Poli-
cla, informaba al seiior Ministro
de Gobierno: ''La catedra de
Antropometria y Dactiloscopia adn
no se ha provisto por no encon-
trarse en el pais un profesor com-
petente. Sobre el particular me
atrevera a insinuar que tal vez
seria conveniente contratar un téc-
nico extranjero....."

I1I. Primera mision Argentina

Fl encargado de negocios de
Colombia en la Repiblica del
Uruguay en 1928, debidamente
autorizado por el Gobierno Na-
cional, solicité del Jete de la
Seccion de Seguridad Personal
de la capital federal de la Ar-
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gentina, Comisario Alfredo Ga-
landra, un técnico en materias
policivas que pudiera venir a nues-
tro pais a organizar los Servicios
de ldentificacién. Escogido para
el efecto el Jefe de Investigaciones
de la Rioja, sefior Enrique Me-
dina Artola, renuncié éste el car-
go que venia desempefiando v,
previo contrato celebrado con
nuestro representante el dia 5
de mayo, se trasladé a Bogota,
como Profesor de Policia Cienti-

fica y Asesor de la Policia Na-
cional colombiana.,

Correspondiole al técnico ar-
gentino ensefiar e implantar en
Colombia el sistema de identifi-
cacién dactiloscépica por el mé-
todo de Juan Vucetich, que, en
1929, vino a reemplazar al an-
tropométrico de Bertillon, ensa-
yado en el pais desde 1911,
puesto definitivamente en préacti-
ca en 1912 y modificado o tal
vez deformado posteriormente por
las Misiones extranjeras.

El personal de que constaba
la Oficina de Identilicacion, ane-
xa al Detectivizmo, cuando llegd
Medina Artola a mediados de
junio de 1928, era el creado
por el Decreto FEjecutivo niime-
ro 1989 de 7 de diciembre de
1927, a saber: un Antropéme-
tra con sueldo mensual de $
170.00; dos Expertos Grafdlo-
gos a $ 170 cada uno por mes;
un Fotégrafo a $ 90.00, y un
Escribiente a $ 75.00 por mes.

Las clases de Identificaciér,
Derecho Criminal y de Policia,
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de Antropologia y Psicologia Cn-
minal, y de Investigacion, esta-
blecidas por el Decreto antes ci-
tado, se dictaban al Detectivis-
mo, Seccion Segunda, hasta ju-
nio de 1927, que, con la Olfi-
cina de ldentilicacién, vino a for-
mar la Seccién Sexta de la Po-
licia Nacional en diciembre del
mismo aio.

Segin informe rendido a la
Direccion General de la Policia,
la Oficina de Identilicacion Cien-
tifica servida por los cinco [un-
cionarios aludidos, cumplia las
siguientes funciones a la llegada
del Asesor técnico argentino:
SECCION ANTROPOMETRICA: 1)
iiliaba aspirantes a Agentes; 2)
Filiaba sindicados; 3) Expedia
copias de filiaciones; 4) Hacia
identificaciones; 5) Daba infor-
mes; 6) Practicaba reconocimien-
tos; 7) Relrendaba cédulas, y
8) Daba perit-zgos gralolégicos.
SECCION FOTOGRAFICA: 1) To-
maba retratos de siudicados; 2)
Tomaba retratos de excarcelados:
3) Tomaba retratos de aspiran-
tes; 4) Hacia reproducciones [o-
tograficas; 5) Revelaba planchas;
6) Extendia copias de retratos
para sumarios; /) Extendia co-
pias de retratos para fichas; 8
Hacia retratos de reconstruccidnes;
9) Extendia copias de r1etratos
de aspirantes, y 10) Extendia
copias de retratos de extranjeros.

La expresada Olicina de [den-
tificacion Cientifica llevaba, ade-
mas, el registro mensual de ex-
tranjeros, por nacionalidades, re-
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gistro que, légicamente, hubo de
ser llevado luego por la Seccién
Séptima de la Policia Nacional
(hoy Seccion de Extranjeros),
creada por Decreto niimero 1954
de 1927, con el objeto de ve-
lar por el fiel cumplimiento de
las leyes sobre inmigracion y ex-
tranjeria mediante una serie de
funciones de orden legal, como
obtener informaciones de la Po-
licia de los paises que tienen
tratados de extradicién con Co-
lombia, sobre sindicados y reos
profugos y procurar su captura;
dar y recibir datos de la Poli-
cia extranjera respecto de los in-
migrantes sospechosos; supervigi-
lar la entrada de extranjeros sos-
teniendo para ello activa corres-
pondencia con los Consules de Co-
lombia en el exterior, con los
administradores de Aduanas, con
los Jefes de puertos Maritimos y
autoridades [ronterizas, etc.

Siendo el servicio de ldentifi-
cacién anexo al Detectivismo, [ue
de este Cuerpo de donde se to-
mé el personal que debia recibir
las ensefianzas sobre i1dentificacion
dactiloscépica por el método de

Vucetich.

No cabe duda que la obra de
esta Misién fue benéfica en re-
sultados, en su época. Medina
Artola, con pridctica de siete afos
en la Seccién de Identificacién
a cargo del Comisaric César E.
Etcheverry, donde efectué sus es-
tudios de Dactiloscopia e ldenti-
tificacién Cientifica, bajo ladireccion
del mismo Eltcheverry y de los com-
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sarios Miguel A. Viancarlos y Juan
A. Tucini, supo combinar la teoria
con la préactica en la Olficina que
tocle organizar y en la cual fue-
ron colaboradores sus mismos dis-
cipulos. De alli que los exdme-
nes finales del grupo que prepa-
16, verilicados en los dias 4 de
junio y 30 de agosto de 1929
al afio de su llegada a Bogot4,
dieran la sensacion de que la ins-
titucion Policial entraba en po-
sesion de un sistema completo de
identificacién dactiloscépica y de
una arma inestimable contra la
delincuencia.

Fueron discipulos del técnico
Argentino los seiores Miguel Gon-
zdlez, Alfonso Buitrago, Luis Ro-

125 Bnrda, Alberto Paz Cﬁrduba,
Carlos Sadl Herndndez, Jorge E

Lopez, entre varios otros, quienes
recibieron certificados de idonei-

dad.

Implantado el sistema dactilos-
copico de Vucetich, o argentino
como atin se le llama por haberlo
hecho conocer su inventor por
primera vez en la Repiblica del
Plata, la Oficina de Identificacién
quedd dividida en cinco Seccio-
nes o Grupos: Archivo Dactilos-
copico, Archivo Patronimico, Ar-
chivo Prontuarial, Archivo An-
tropométrico y Gabinete Fotogra-
fico. Tan pronto como una tar-
jeta antropométrica era reemplaza-
da por la "Individual Dactiloscé-
pica" de Vucetich, se retiraba

aquélla del archivo general y se
“llevaban los datos en ella conte-
nidos al prontuario abierto al con
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feccionar la individual, conel obje-
to de que con el correr del tiempo
solo quedase en servicio el ar-
chivo dactiloscépico,

El procedimiento a seguir pa-
ra inquiric la existencia o falta
de antecedentes de una persona
que se presentaba a solicitar tar-
jeta de identidad u otro docu-
mento similar, era sencillo. Ejem-
plo: un aspirante a agente de
policia de nombre Luis Bermidez
Ruiz. El dactiloscopista se diri-
gia al archivo de tarjetas patro-
nimicas en busca del apellido
Bermiidez; encontrado éste, se-
guia hacia atrds de la coleccién
en busca del segundo apellido,
y hallado éste, en busca del
nombre. Conseguida la tarjeta
con ¢l nombre y apellidos del
aspirante, venia el interrogatorio
sobre los datos biograficos, como
lugar de nacimiento, edad, pa-
dres, etc., que constaban en la tar-
jeta y que por ningin motivo
se hacfan ver del interesado; si
las respuestas no eran satisfacto-
nas, se le examinaban los “dac-
tilogramas naturales” para verili-
car si correspondian a la férmu-
la dactiloscépica de Luis Bermii-
dez Ruiz que también constaba
en la patronimica. Si ni los da-
tos biogrificos dados por el as-
pirante ni la férmula de los dac-
tilogramas naturales coincidian con
los datos de la tarjeta patroni-
mica, aquf terminaba la indagacién
para concluir que el sujeto no
tenia antecedentes policiales; pero
si de estas operaciones quedaba
alguna duda, se le tomaba como
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“prueba" sus impresiones digitales
en tarjeta para electuar con ella
las buscas consiguientes en el ar-
chivo dactiloscépico, que era el
que en definitiva decia si el so-
licitante de tarjeta de identidad
tenia o no antecedentes. Y estas
operaciones se repetian con todas
las personas que habia que rese-
fiar por cualquier causa,
Extenso fue el campo a que
se extendié muy pronto la iden-
tificacién dactiloscépica por el
método de Vucetich. En cumpli-
miento de sabias disposiciones
legales, que hacian obligatona la
posesion de conducta para po-
der ingresar y trabajar en deter-
minados gremios, la Olficina de
Identificacién de la Policia, en-
tidad encargada de darlos pre-
via consulta de los anteceden-
tes delictivos de los peticionarios,
tuvo oportunidad de llevar a sus
archivos las resefias dactiloscopi-
cas de choferes, carreros, vende-
dores ambulantes y empleados al
servicio de bares y calés, por
una parte; por otra, las de dan-
zarinas, obligadas a proveerse de
cédula de identidad policial; las
de los empleados civiles y mili-
tares de la policia, quienes, lo
mismo que las personas de otras
nacionalidades que entraban al
pais y las que de él salian para
el exterior, debfan también por-
tar su cédula de identidad, vy
por ultimo, las de los individuos
que para poder portar armas de
defensa personal necesitaban ob-
tener el respectivo certificado de

conducta.
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Y si en lo que se reliere a
lo que pudiéramos llamar “‘rese-
fia civil” se hizo mucho, no fue
menos lo que se realizé en el
terreno de la delincuencia, en
auxilio a la justicia.

Los que comprendemos lo que
en el desenvolvimiento de las ins-
tituciones que nos rigen y en la
marcha de las relaciones sociales,
cada dia mas complicadas, vale
y significa el método que de ma-
nera sencilla nos permite distin-
guir a nuestros semejantes, no ya
por el mutable y artificial nom-
bre civil, sino por la inmu-
tabilidad del nombre antropolégi-
co, no podemos dejar de recor-
dar con admiracién a los hombres
publicos que mas se interesaron
por esta conquista, Y entre otros
meritorios  ciudadanos, surge el
nombre de Gabriel Gonzéilez, el
dindmico Director de nuestra Ins-
titucién por el afio de 1911
siguientes, v ya en 1928, el del
mismo Jefe del Estado, doctor
Miguel Abadia Méndez. Porque
no deja de ser significativo que
el mismo Jefe del Estado haya
tomado tanto interés por la Iden-
tificacién Cientifica hasta llegar a
hacer de ella tema saliente del
Mensaje que en tal afio rindiera
al Congresc. En efecto, refirién-
dose al técnico Medina Artola,
decia el Mensaje: “El experto
juzga de la mayor importancia
poner en practica la identificacién
personal, iniciada ya por el Go-
bierno en su Decreto niimero
1954 de 1927, pero para ello
es necesario ampliar lo alli dis-
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puesto, con la expedicién de las
cédulas de identilicaciéon personal
establecidas con tanto provecho
en los paises mas adelantados.
Pero para alcanzar buen éxito
en esta labor es indispeﬂsable
distribuir el trabajo correspondien-
te a la Seccion de Detectivismo
€N Varios grupos, mediante la crea-
cién de oficinas encargadas de venti-
lar los asuntos siguientes: a) falsedad
y delitos contra la propiedad; b)
Seguridad personal; ¢) Seguridad
social; d) Identificaciones; e) Le-
yes especiales; [) Capturas, cita-
ciones y varios; g) Indice gene-
ral. La reglamentacién de todo es-
to estd ya hecha en un proyecto de
reglamento interno de la Seccién,
pero para que él pueda expedir-
se y para que la identificacion
personal pueda exigirse, hay ne-
cesidad de que el Congreso ex-
pida la ley del caso y haga obli-
gatoria la identificacion; a fin de
que la practiquen [orzosamente
todos los funcionarios que hayan
de conocer de las contravencio-
de Policia, de la instruccion de
procesos crniminales y del juzga-
miento y castigo de los delitos....
No es necesario encarecer la
importancia de los procedimien-
tos de identilicacién cientifica,
morfolégicos, cromdticos y dach-
loscopicos. Baste decir que a
ellos se deben los sorprendentes
descubrimientos de toda clase de
crimenes, asi como la demostra-
ciéon de la inocencia de las per-
sonas acusadas por meros equi-
vocos indicios, en una palabra,
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la aminoracién apreciable de los
errores judiciales........"

IV. Segunda Mision Espanola

Establecida la cédula de ciudada-
nia para el sufragio porla Ley
31 de 1929, y aplazado su uso has-
ta el 1 0. deenerode 1935 porman-
dato de la Ley 7a. de 1932,
pensése en aprovechar este apla-
zamiento para conseguir que el
Decreto rcglamentarin adnptase
la dactiloscopia como elemento de
identificacion de los ciudadanos
cedulados. La iniciativa fue acep-
tada por el Ministerio de Go-
bierno v quedé consignada en el
Decreto No. 944 de 1934, va-
rias veces citado.

Amplisimos horizontes abrian-
sele asi a la identificacién perso-
nal por medio de la dactilosco-
pla, en cuya matena venian pre-
pardndose Suboficiales escogidos
de la Policia Nacional y alumnos
enviados por los Departamentos
de Bolivar, Cauca y Santander,
desde fines de 1933. Desgracia-
damente, a pesar del largo tiem-
po de que dispuso el encargado
de la preparacion de este perso-
nal, no consiguié hacerle conocer
el método completo de identifi-
cacién dactiloscépica quese pro-
puso enseiar —el de Vuce-
tich— , por falta de un plan
de ensefanza previamente traza-
do, pues con frecuencia ofan-
sele Iargas disertaciones en las
que, dentro del desorden mads
completo, trataba de explicar el
sistema dactiloscépico de Henry,
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el de Olénz, el seguido en Ale-
mania segin él lo decia, y mu-
chos otros desconocidos por él
mismo.

Creada la Seccion Electoral,
como dependencia del Departamen-
to Nacional de ldentificacién de la
Policia Nacional, y enlrentados
los empleados de tal Seccion a
la labor de clasificacién de tar-
jetas dactiloscépicas correspondien-
tes a los ciudadanos que iban
ceduldndose en el pais, la falta de
un sistema completo de clasificacion
y subclasificacion  dactiloscépica y
archivo de tarjetas pronto se hi-
7o notar. Fue entonces cuando
los empleados del Departamento
Nacional de Identificacién (Seccio-
nes Policial y Electoral) , del
que era Director don Rafael
Gémez Picon, v los alumnos
enviados por los Departamentos,
hicieron la demostracién de una
honradez profesional poco comiin,
al dingirse a su Jefe y Direc-
tor, con lecha 6 de octubre de
1934, en los siguientes términos:

“a). El Departamento Nacio-
nal de Identificacién a quien con-
confrome al articulo 30. del De-
creto 944 de 1934 correspon-
de ejercer el control cientifico de
la cédula, no cuenta conel per-
sonal técnicamente capacitado pa-
ra la tarea de formular, subfor-
mular y archivar correctamen-
te el material dactiloscépico (“'in-
dividuales dactiloscépicas’’) de las
cédulas que se expidan, mucho me-
nos para verificar las confrontaciones
y suministrar los informes a que cier-
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tamente habra lugar con motivo
de los fraudes que se intenten
por algunos electores; o por cual-
quier otra de las causas que jus-
tifican la existencia del archivo
dactilﬂscépitu .

“b). El motivo por el cual
los empleados del Departamento
Nacional de ldentificacién carecen
de los conocimientos indispensa-
bles para llenar a cabalidad sus
funciones, es porque nc han te-
nido un instructor competente que
los prepare como es debido....."

"........d). Como consecuenciade
los anteriores puntos se deduce que
tampoco existe un sistema dactilos-
cépico completo y suficientemente
conocido del personal de empleados
y demas funcionarios encargados
de la expedicién y control de la
cédula electoral............"

Como a tiempo que los emplea-
dos del Departamento Nacional
de ldentilicacién y los enviados
de los Gobiernos seccionales ha-
cian esta declaracion, se encon-
trara en el pais el técnico es-
panol, sefior Manuel Vela Aram-
barri, contratado para la organi-
zacion e instruccion del Detecti-
vismo; el Gobierno, con muy buen
acierto, encomendé a este profe-
sor la Catedra de Identificacion
Dactiloscépica y Técnica Policial,
a fin de conseguir una cabal pre-
paracion de todos los funcionarios
de todas las oficinas identifi-
cadoras de la capital y de los
enviados por los Departamen-
tos.

El sefor Vela, el autorde la

obra titulada "Curso de identifi-
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cacion y Técnica Policial" y fun-
cionario con larga praciica en el
Gabinete Central de Identifica-
cion de Madrid (Espafia), dio
principio a la preparaciéon del
primer conlingenle en los prime-
ros dizs del mes de enero de 193 5;
v la bondad del método de en-
sefanza por él adoptado, consis-
tente «n desechar el aprendiza’e
memoristico y hacer que todo
alumno practicase lacgamente lo
estudiado, dio por resultado que
el personal de las Olficinas !den-
tilicadoras dominara muy pronto
la préctica compleia del sistema
explicado —el de Vucetich con
las reformas de Olénz— y que
el Gobierno Nacional expidiera

el Decreto No, 1216 de 4 de
junio de 1935 haciendo obliga-
toria su aplicacién en Colombia.

Nunca se vio en la histona
de la Identilicacién personal de
nuestro pais un movimiento de
tan recia envergadura encamina-
do a la aplicacién y difusién
de los dltimos adelantos de la
ciencia identificativa, como el que
presenciamos a fines del afio 1934
y principios del 35. Y puede
decirse, sin el menor temor de
equivocarse, que el origen de tan
vasto y fructifero movimiento es-
tuvo precisamente en la franca
actitud de inconformidad contra
lo que venia sucediendo, demos-
trado por el personal del Depar-
tamento Nacional de Identifica-
cion (Secciones Policial y Elec-
toral) v los enviados - por los
Departamentos. Fueron estos fun-
cionarios los que, ain a riesgo
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de perder sus modestos puestos;
dieron una leccion de lealiad
para con un Gobierno bien in-
tencionado, al denunciar las par-
tes débiles del organismo llama-
do a poner coto a la avalarcha
de engafios a la justicia, Porque,
no deben ignorarlo quienes han
conseguido el curso de la evolu-
cién de la identificacién persoral
en Colombia, que con antensn-
2l ano de 1935 uo habia en el
pais umdad de sistemas; ro exis-
tia la tan indispensable armania ¢n-
tre las pocas oficinas iden:ifi.a-
doras, y en el seno mismo de la ofi-
cina principal (Departamento Na-
cional de Identificaciéon de la Poli-
cia), no habia prevalecido un criterio
uniforme, como consecuencia de
los distintos y aln opuestos sis-
temas ensayados por las diversas
Misiones, que, o en verdad no
llegaron a ensenarlos completos
algunas de ellas, o nuestros compa-
triotas encargados de ponerlos en
priactica posteriormente guardaron
algo como patrimonio inescrutable
para aparecer después como in-
ventores o modificadores de sis-
temas identificativos.

Desmembracion del Departa-
mento Nacional de Identifica-
cion de la Policia

Por virtud del Decreto Eje-
cutivo nimero 1179 de 1935,1a
Seccién Electoral del Departamen-
Nacional de Identificacién de la
Policia, pasé a depender de la
Seccion 'a. del Ministerio de

Gobierno con fecha 25 de ju-

lio del mismo afo, bajo la acer-
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tada direccién del Dr. Herndn Mon-
toya, hombre de vastos conoci-
mientos en materia de organiza-
cion de oficinas de este género,
autor de la interesante obra titu-
lada "Investigacion Criminal" pu-
blicada por el Gobierno de An-
tioquia para el servicio de los
funcionarios investigadores, Detec-
tivismo y Policia de aquel De-
partamento, y de otia titulada
"La Cédula y el Sufragio" pu-
blicada por el Gobierno Nacional.
A su vez el Departamento Na-
cional de ldentificacion, por dis-
posicion del Decreto No. 922
de 29 de abnl del afio siguiente,
vino a formar la Seccién tercera
del Departamento Nacional de
Seguridad con el nombre de Ga-
binete Central de Identificacion,
bajo ladireccién de don Cipriano
Gémez Osorio, entusiasta propul-
sor de la identificacién personal
en el pafs, autor de una "Cartilla
Dactiloscépica", director de un
"Curso Informativo de ldentifica-
cién" para Oficlales de la Poli-
cia Nacional y profesor de lden-
tilicacion, Fﬂtngrafl'a y Técnica
Policial de la Escuela Técnica
de Investigacién Criminal creada
por Decreto Ejecutivo No. 790
de 14 abrl de 1937.
Preocupacién  primordial del
seiior Gomez Osorio fue la de
poner la Oficina a su cargo en
condiciones de servir eficazmente
a los jueces y demds funciona-
rios de instruccion. Para conse-
guirlo, a poco de haberse encar-
gado de ella se dirigi6 a los fun-
cionarios citados encareciéndoles
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que junto con la solicitud de
antecedentes de sindicados y sos-
pechosos detenidos, debian enviar
no solamente los nombres y ape-
llidos y las pobres especificacio-
nes sobre caracteristicas morfolé-
gicas y sefiales particulares de los
mismos, sino también sus respec-
tivas tarjetas dactiloscépicas. Con
ello se perseguia un doble obje-
to: pmder informar sin  tardanza
sobre los antecedentes judiciales
y pﬂ!icivns de los detenidos, si
era que existian en los archivos,
y llevar esas tarjetas al archivo
dactiloscépico para aumentar el
nimero de los individuos contro-
lados policialmente, en el caso
contrario.

Aparte de otras 1mportantes
iniciativas del Gabinete Central
a cargo del sciior Gémez Osorio,
citaremos aqui la de haber pro-
pugnade por la unidad de siste-
mas en las Oficinas Identificado-
ras de los Departamentos depen-
dientes del Gabinete Central; la
de haber laborado en favor de
la fundacion de Olicinas de re-
seiia en las ciudades mds impor-
tantes, en las penitenciarias y Car-
celes judiciales de Distrito y Circui-
to, lo mismo que en los puertos del
pais '""para el control efectivo de
los extranjeros indeseables"; la de
haber coadyuvado al implanta-
miento de la resena dactilosco-
pica en el Ejército, que hace
poco principié con el objeto de
"garantizar la ausencia de elemen-
tos perniciosos que deshonren la
Institucion'' y hacer imposible el
ejercicio del espionaje dentro del
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SANTANDER

y la doctrina de Monroe

No solamente fue el General
Santander el bravo guerrero que
con sus escasas huestes en Ca-
sanare prepard el éxito de la
campafia libertadora de 1819;
no sélo el organizador del nue-
vo Estado que de Colombia po-
bre, exhausta, desangrada y su-
mida en la servidumbre por la
Corona Espafiola, se habia con-
vertido en una nueva nacionali-
dad, sino que, también, y es lo
que queremos destacar en esta

Cuerpo Armado de la Nacién,
y, por tultimo, la de que el Go-
bierno debiera extender la rese-
na dactiloscépica a los Dispen-
sarios, Hospitales, Orfelinatos, etc.

"para fines de higiene y proteccién
social". (%)

ANTONIO BASTIDAS VILLOTA

(*) Proxima entrega: Importancia
del Gabinete Central.- Los Gabinetes
Seccionales de Identificacion y sus Re-
laciones con el Gabinete Central.- Re-
laciones entre los Gabinetes de Poli-
cia y las autoridades de la Repiiblica.-
Estado de los servicios de ldentifica-
cidon Policial.

la Policia

Por H. Ilartinez Guerra
Jefe de la Seccidn de Extranjeros

glosa, fue un connotado interna-
cionalista que al igual que Boli-
var previo con mirada genial el
porvenir no ya de la Gran Co-
lombia, sino de los destinos del
Continente entero. Y muy espe-
cialmente sobresale Santander al
enfocar el problema de nuestras
relaciones con los Estados Uni-
dos de América. Quizid en este
aspecto fundamental de nuestra
politica exterior, sus actuaciones
se anticiparon en mas de un si-
glo a las realidades presentes, y
bastarfa esto sélo para colocar
al fundador civil de nuestra na-
cionalidad a la cabeza de nues-
tros estadistas de todos los tiem-
pos.

Desde aquella época, con jus-
teza que es para desconsertar a
nuestros romanticos internaciona-
listas inflados de un vacuo y
utdpico hispanoamericanismo, pu-
do apreciar por el estudio de las
realidades econdmicas, por el
examen de nuestra situacién geo-
grafica y por la comprobacién
de la diversidad y hasta oposi-
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cién entre los intereses del nuevo
y del viejo mundo, que para
nuestra seguridad como Estado
independiente y ain para el
mutuo provecho de los naciona-
les de las dos Repiblicas, de-
berian estrecharse las relaciones
con la Unién Norteamericana.

No es este el 1ugar para ha-
cer un analisis de las diferentes
etapas o de las diversas Iinter-
pretaciones que ha sufrido la
Doctrina de Monroe; ni  menos
los origenes y antecedentes de
ésta, aunque si hemos de anotar
de paso que el padre de nues-
tra diplomacia, don Manuel To-
ires, espafiol de nacimiento, pe-
ro neogranadino por afecto y
adopcidn, tuvo una parte, y muy
importante por cierto, en la dis-
cusion de la famosa Doctrina.

Una vez que ella fue anun-
ciada en el célebre mensaje di-
rigido al Congreso de los Esta-
dos Unidos por el Presidente
Monroe, el Vicepresidente de la
Nueva Granada, General San-
tander, no se limité a compartr
las emociones del momento, ni a
dejarse embargar del jibilo que
desperté en la América Indohis-
pana la actitud del Gobierno
norteamericano, e inmediatamen-
te se apresuré a proponer por
el conducto diplomatico la cele-
bracion de una alianza con la
nacién anglosajona hacia la cual
se dirigfan desde entonces todas
las miradas de nuestro Hemisfe-
rio, amenazado por las manio-
bras y pretensiﬂnes de la Santa
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Alianza. No fue aceptada la
propuesta del General Santander,
por los Estades Unidos, como
tampoco la del Brasil, y asi la
famosa doctrina permanecio hasta
nuestros dias como una declara-
cion unilateral hecha por la po-
tencia mas grande del Continen-
te. Es bajo la administracién
del sﬂgUndn Roosevelt, como la
Doctrina de Monroe ha deveni-
do en una declaracion colectiva
de las Américas por obra de
inspiracion del excelso presidente
norteamericano, por la conlianza
que la politica internacional de
éste, sincera y honradamente
cumplida ha despertado en la
conciencia de las tres Américas.
LLa oportunidad de esta actua-
cion del mds grande jefe de Lis-
tado de los tiempos actuales, sal-
ta a la vista ya que las con-
I'ﬂm:iﬂnEE dE una Eurﬂpﬂ. dECﬂ-
dente, ante las cuales no pode-
mos permanecer en actitud de
indiferencia, encuentra al Conti-
nente en un esfuerzo solidano
para presentarse unido y vigoro-
so frente a las maniobras de
una nueva OSanta Alianza, mas
poderosa, de mas desmedidas
ambiciones y més audaz que la
que presidieron las testas coro-
nadas de Viena, Moscou y Ber-
lin, a rafz de la catdstrofe na-
polednica. En presencia del pe-
ligro comiin las relaciones delos
ventitin paises del Hemisferio Oc-
cidental, se estrechardn, si es
que no hemos perdido el instin-
to de conservacion, hasta el gra-
do en que lo desearon con ve-
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hemencia patridtica las figuras
inmortales de Santander y de
Bolivar.

Montevideo, Buenos Aires, |-
ma, Panam4 con sus conleren-
clas Panamericanas han marcado
un aumento creciente en el afian-
zamiento de los vinculos conti-
nentales de las tres Américas,
¥y quizd sea mahana en Bogolt,
que guarda las cenizas de San-
tander, y que serd la sede de
la IX conferencia Panamericana,
donde se lleve a efecto lo que
en su dia fue un ensuefio frus-
trado. Ese serd el mayor home-
naje que se pueda rendir al ideal
bolivaniano del que Santander en
el campo internacional fue cola-
borador insigne y afortunado in-
térprete, como lo comprobé en
la forma que ya he referido y
y también en los preparativos

del celebérrimo  Congreso de
Panama.

Hoy, cuando la antigua Nue-
va Granada celebra conmovida
el Centenario de la muerte de
uno de sus grandes hijos y sin
duda alguna el mds destacado
de sus caudillos civiles, es opor-
tuno recordar que el General
Santander comprendié como po-
cos la importancia que para el
presente y el porvenir del pais,
tenia la celebracién de una alian-
za delensiva con todos los pai-
ses americanos, ncluyendo, des-
de luego, al hermano mds rico
y poderoso: Los Estados Uni-
dos de Aménica y de ello dio
demostraciones elocuentes duran-
te la época en que le tocé pre-
sidir e] Gobierno de lo que hoy

forma la Repiblica de Colom-
bia.

COLABORE USTED en el sentido de que el policia se capte la

simpatia del piblico. Asi se ird estableciendo entre ambos un con-

tacto més intimo y se presentard la oportunidad de que se le co-

nozca y se aprecie mejor el valor de sus servicios.

la Policia
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La Policia y el

General Santander

RESOLUCION No.
DE 1940

(mayo 4)

por la cual se nnde homenaje
a la memoria del General

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

146

EL DIRECTOR GENERAL DE LA
POLICIA NACIONAL

en uso de sus atribuciones legales y
CONSIDERANDO:

Primero: Que la Nacién se apres-
ta a rendir a la memona del
General Francisco de Paula San-
tander un tributo de admiracién
b i de respeto, con motivo de
cumphrse el 6 del presente el
primer centenario de su muerte;

Segundo: Que a mdas de las

grandes virtudes ciudadanas que
poseyd en alto grado el ilustre
patricio y de los esfuerzos que
llevé a cabo en prode la inde-
pendencia, de la ‘organizacién y
de la estabilidad de la Repu-
blica, fue en él preocupacién
constante la formacion de un
cuerpo de policia que sostuviera
el orden piblico y fuera factor

la Policia

esencial de la seguridad social;

Tercero: Que en desarrollo de
ese pensamiento el General San-
tander dicté disposiciones que
dieron vida a leyes y decretos
del afio de 1827, organizando
asi los primeros cuerpos de po-
licia de la Repiblica, y

Cuarto: Que es deber de las en-
tidades oficiales exaltar la me-
moria ¥ el ejemplo de los gran-
des ciudadanos que han servido
con alteza de miras y con no-
bleza de espiritu al engrandeci-
miento de la patria,

RESUELVE:

Articulo 1.° En todas las ofici-
nas dependientes de la Policia
Nacional y de las policias na-
cionalizadas se colocara, el dia
6 de los corrientes, el retrato
del General Francisco de Paula
Santander, acto en el cual se
rendiran a la memoria del ilus-
tre procer los honores reglamen-
tarios como precursor de la Ins-
titucion,

Articulo 2.° En los edificios que
ocupan tanto las oficinas como
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los cuarteles de la Policia Nacio-
nal y de las policias nacionali-
zadas, sera izado en la [fecha
antes dicha, el pabellon nacional.

Articulo 3. La Banda de la Po-
licta Nacional ejecutard una re-
treta a las nueve de la noche
del dia 6 de marzo en curso,
frente al sitio que ocupd la casa
en donde en esta fecha hace
un siglo fallecié el General Fran-
cisco de Paula Santander.

Articulo 4.” Esta Resolucion se-
ra publicada en un nimero es-
pecial de la"ORDEN DEL DIA"
que llevard fecha seis de mayo
de mil novecientos cuarenta.

Publiquese, comuniquese y clim-
plase.

Dada en Bogota, en ¢l Palacio de
la Policia, a 4 de mayo de 1940.

ALFREDO AZUERO ARENAS
Director Ceneral

ERNESTO DAZA QUIJANO
Secretario General

Articulo 1751.

Colocacion del Retrato del
General Santander

Los sefiores Comandantes Divi-
sionarios de la Guarnicién proce-
deran a colocar en los Coman-
dos el retrato del General Fran-
cisco de Paula Santander, eldia
de hoy a las 8 a. m., dando
cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 1.° de la Resolucion
nimero 146 que se deja publi-
cada en el articulo que preceds,
y hardn los honores correspon-
dientes con armas y toques de
corpeta.

lgualmente los sefores Coman-
dantes reunirdn el mayor ndme-
ro de personal para tal acto y
exaltaran en breve biografia los
méritos de tan insigne patriota.

ALFREDO AZUERO ARENAS
Director General

ERNESTO DAZA QUIJANO
Secretario General

NO OLVIDE USTED que el Agente de Policia, para poder de-
sempeiar a cabalidad sus funciones, tiene que abstenerse de todo
licor intoxicante, guardar el decoro que su importante puesto le im-
pone y no debilitar sus energias corporales e intelectuales. Por nin-
guna circunstancia le inste usted a que quebrante esta obligacién.
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(sta folo mueslra 1
aspeclo de la  presenl
cion oficial que se hi:
del Sr. Ministro de G
bierno a la Policia Ne
y en ella aparecen
zq. a der.: el Coma
dante Francisco Cald
ron Umana, Prefec
Gral. de Divisiones |
‘Boyotd, el Mayor Ce
los Galvis, Jefe de P
sonal de la Instilucid
don Mario [bero, inspe
tor Gral. Visitader,

dactor ..___Enm ﬁul:mn.:r
ro Ministro de Gobu
no, el ‘Dr. Héctor M
tinez Guerra, fefe de
Seccion de Sxlranjer
y el Coronel ‘Pablo A

Terdn, Director del L
partamenlo de Vigila
cia,



0
¥
o4 ©] o DRIfO WO
-Djasaid ns p DIp 1o
‘sosoulgoiny 3p upISIANC]

Dj DUOIIAASUT  OLLIIGOT)

P oasIYNE  Toyas 1)




[.a Banda de la Poli
cia N acional desfilan
do ante el Sr. Mtro. d:
Gobierno durante la re
visla de presentacidn Ofi

cial.



Otro aspecto de la pre-
sentacidn del nuevo Mi-
nistro de Gobierno, en
que se ve el desfile de
la Divisién de Circula-
cion y Trdnsito,
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ALOCUCION

del senior Presidente de la Repiiblica

como homenaje al Gral. Santander

Colombianos:

Al rendir hoy en vuestro nom-
bre, ferviente homenaje al mas
grande de nuestros compatriotas,
he querido hacerlo, no en el re-
cinto sagrado que guarda sus des-
pojos mortales, sino en este lu-
gar donde él naciera y donde el
Congreso —entre todos memo-
rable— que organizé la Gran Co-
lombia, lo elevé al puesto de
mando efectivo. Ello significa que
no es éste tributo doliente sino
acto de glonficacién y de fe; so-
lemne afirmacién de que la obra
creadora del General Santander,
identificada con elalma misma de la
Patria, perdura y crece. La muer-
te pudo, hoy hace un siglo, de-
tener al obrero; pero no parali-
zar su obra. La existencia que
aqui principiara y que de mane-
ra tan espléndida y fecunda se
consagré al servicio de Colombia,
se prolonga en la vida nacional
y la anima y ennoblecerd mien-
tras duren estas 1nstituciones re-

publicanas que en nuestro suelo
s = ] r i .-".

Porque la obra de Santander
encarna un ideal de auténtica de-
mocracia, de gobierno represen-
tativo v responsable, porque se
mspira en la adhesion 1rrestric-
ta a la libertad, en el rechazo
de toda tirania, en el respeto a
la ley. Colombia al proclamar
hoy la gloria de su précer exi-
mio, acoge también su pensamien-
to, como sintesis de la mision
que en América le corresponde;
como criterio que ha de guiarla
en la organizacién de su vida ci-
vil. como fundamento isustituible
de sus sistemas politices.

Este hombre mesurado y en
apariencia frio; enérgico sin des-
plantes; valeroso sin fanfarrone-
ria; consagrado con abnegacion
ejemplar al ejercicio de sus fun-
ciones; implacable en el cumplh-
miento de sus deberes; dotado
con los dones maximos del go-
bernante, poseyé ademés la vi-
sibn genial de lo que exigian el
presente v el porvenir de Co-
lombia. Y asi lo reconocié en

i b | i i b | 1



tador, cuando anticipindose al fa-
llo de la posteridad le dijo: "El
Ejército en el campo y Vuestra
Excelencia en la administracién
son los autores de la existencia
y de la libertad de Colombia.
El Ejército ha dado la vida al
suelo de sus padres y de sus hi-
jos; vy Vuestia Excelencia la liber-
tad, porque ha hecho regir las
leyes en medio del ruido de las
armas y de las cadenas. Vues-
tra Excelencia ha resuelto el mas
sublime problema de la politica:
si un pueblo esclavo puede ser
fibre. Vuestra Excelencia merece
la gratitud de Colombia y del
género humano. Acepte Vuestra
Excelencia la mia, como soldado
y como ciudadano."

En e! estruendo de las luchas
libertadoras, cuando casi a todos
cegaba ¢l brllo de las glorias
militares y llenaban el aire los
ecos de la victoria y del sacn-
ficio; cuando el impetu bélico
parecia la tnica manera de con-
quistar ¢l poder, Santander com-
prendié que para que se conso-
lidara la Repiblica era preciso
canalizar todas estas energias
desbocadas dentro de normas su-
periores. Urgente trazar reglas
de conducta que contuvieran los
impulsos dominadores de los que
conquistaban el mando a fuerza
de heroicas hazafas. Indispensa-
ble poner coto a la arbitrarie-
dad y darle al gobernante reglas
que, siendo para él obligatorias,
fuesen amparo efectivo de la li-
bertad y los derechos de los ciu-
dadanos.

42

Comprendié —comprenderlo
entonces bastaria para su glona si
a ello no se agregara el haber
hecho de esa conviccién la meta
de todos sus actos— que no se

trataba tan solo de hbertar a
estos pueblos del dominio espa-
fiol, sino —son sus propias pala-

bras— "de formar de pueblos que
fueron colonias durante siglos, una
nacion republicana y libre." Y
a esta tarea se consagré con In-
superable tenacidad e inteligencia
tan bnllantemente coronadas por
el éxito que lo equiparan a los
mas grandes forjadores de Esta-
dos.

Fue la ley para él una ob-
sesion, porque en ella vio la ga-
rantia eficaz contra la arbitrarie-
dad personalista; porque conscien-
te de las deficiencias de pueblos
recién nacidos a la vida inde-
pendiente, comprendié que po-
dian ser presa facil de caudillos,
de ambiciosos capaces de aho-
gar con el exceso de sus pro-
pias energias los derechos de
mayorias organizadas, ¥ buscéd
en la voluntad popular, expre-
sada por los organos legislati-
vosun limite al humano deseo
de perpetuarse en el mando
o de ejercerlo sin freno. Y no
confusamente, sino con precision
infalible, sostuvo desde el primer
momento el prncipio esencial e
insustituible en todo régimen de-
mocratico que exige al mandata-
rio titulos legitimos para ejercer
el Poder; que pone a este ejer-
cicio las condiciones inexorables
de la Constitucién y de la ley;
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que le ordena obrar sélo en bien
de la colectividad y le prohibe
buscar —por medios directos o
indirectos— la prolongacién del
mandato mas alli del plazo para
el cual le fue conferido.

Si estudiamos con criterio res-
petuoso, pero sincero y claro, el
panorama americano en el siglo
posterior a las guerras de la in-
dependencia, se destaca en toda
su grandeza, en toda su maravi-
llosa comprensién de las necesi-
dades y realidades americanas, la
eficacia y nobleza del pensamien-
to santanderista. Enfermedad del
continente fueron las dictaduras
y las reelecciones: la tendencia
de muchos hombres directivos a
prescindir del criterio republica-
no que exige la sumision a la ley;
la imposicion militarista; el deseo
de poner la fuerza por encima
del derecho, dejando que la fe
en los sistemas representativos y
y controlados de la democracia
cediera el paso a los hombres pro-
videnciales empenados en asumir,
por caminos de violencia, la to-
talidad de los poderes.

Contra todo ello luché el Ge-
neral Santander, y en veinte aios,
interpretando con instinto miste-
rioso lo que oscuramente recla-
maba la manera de ser colom-
biana, modelé esta alma civica
nuestra que cree mas en las ideas
que en los hombres; que confia
un mandato a sus gobernantes,
pero no se pone ciegamente en
sus manos; que hace de la Cons-
titucion y la ley las rutas por
donde debe avanzar hacia el por-

venir, lenta o rdpidamente, pero
siempre al amparo de la libertad
y el decoro. Y dio con sus ac-
tos la prueba de la sinceridad

de sus doctrinas. Dotado como
ninguno otro en Colombia del
don de mando, jamds pasé por

su cabeza la idea de perpetuar-
se en el Poder, y no se le ha
podido acusar con razon de ha-
ber tratado de imponer a su su-
cesor, l'alta que nadie ha podi-
do cometer inpunemente entre no-
sotros, porque de todas las doc-
trinas santanderistas, quiza ningu-
na ha sido practicada por nues-
tro pueblo con méas [irmeza y
defendida con mayor celo, que
la del derecho a esccger sus go-
bernantes, lejos de toda presion
oficial, y de mantenerlos dentro
de los limites que la Constitu-
cion les senala, Tenia el Gene-
ral Santauder profunda y honda
fe en las instituciones democrd-
ticas, y a ella amoldaba sus ac-
tos. No se le ocultaba que la
total sujecion a la ley podria te-
ner graves inconvenientes, pero
los aceptaba todos con tal deno
caer en los males de la arbitra-
riedad o de la dictadura.
iGrande y hermoso ideal el de
este hombre, en quien muchos
afectan ver tan sélo un espiritu
seco y [rio! Contribuyé como
el que mds a librar a su tie-
ra de extrafios poderes; pero
consider6 que ésta era apenas la
medida inicial para fundar una na-
cion libre, capaz de manejarse
por si misma y de regirse por
normas de derecho. Fl mando no



le seducia sino como medio de
forjar, de este pueblo, apenasdes-
pierto del suefio colonial, una na-
ci6n vigorosa, regida no por el
capricho de sus conductores, si-
no por la voluntad general tra-
ducida en leyes. Mirando mu-
cho mas alld del presente, en que
le tocé actuar, su férrea volun-
tad se enderez6 apasionadamen-
te hacia la preparacion del por-
venir. lgual aversién le inspira-
ban —y es [rase que se repite
constantemente ensus mensajes—
el despotismo y la anarquia, y
con este sentido prodigiosamente
realista que constituye el fondo
de su temperamento de gober-
nante, al paso que pedia leyes
terminantes y claras, pedia tam-
bién que el Gobierno fuera una
entidad vigorosa, capacitada pa-
ra ejercer plenamente sus funcio-
nes. En sus escritos hay sobre
esto declaraciones cuya exacti-
tud no podria ser superada. Mi
sistema —decia — es: todo para el
pueblo, en cuanto pueda necesi-
tarlo para su felicidad; mucho pa-
el Poder, afin ds que pueda
mantener el orden, hacer respe-
tar y cumplir las leyes y defen-
der a la nacion. Y en otro do-
cumento, que coincide con la épo-
ca en que se organizaba la Nue-
va Granada, decia, desde el Ex-
tranjero: "Si los gobernados de-
ben tener garantias para ejercer
sus derechos politicos, y no ser
ultrajados en sus derechos civiles,
los gobernantes también deben te-
nerlas para ser respetados y obe-
decidos.™
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ICémo brilla a lo largo de la

accion santanderista este concep-
to frecuente en la literatura, pero
no en la historia de los manda-
tarios, que abomina a la vez de
la demagogia y de la arbitrarie-
dad; que armoniza el respeto sin-
cero a la voluntad popular en
el ejercicio firme del mando que
en nombre del pueblo se ejercel
Firmé Santander la ley por la
cual se [ij6 en 1834 el lema de
nuestro escudo; LIBERTAD Y ORDEN,
y estas palabras que son el eje
diamantino en torno del cual se
desarrolla la vida colombiana,
fueron también |- clave de su
obra de politico y de gobernan-
te.

Si mantuvo el orden con fir-
meza indomable, y goberno con
entereza nunca abatida, fue tam-
bién un sincero paladin de la li-
bertad, porque vencido, creyé en
ella y la reclamé enérgicamente,
y la respeto y acatd, vencedor.
Cuando uno de sus mas gran-
des opositores se quejé por la
prensa de que su campafa de
censuras y criticas lropezaba con
graves e inquietantes estorbos, lo
hizo citar al Consejo de Minis-
tros para que, ante el Gobierno
en pleno, manifestara si esos es-
torbos provenian de la autoridad,
y dejé en el acta del Concejo
constancia de la declaracidn, que
el egregio adversario hiciera de
que ello no era asi. Por estotu-
vo plena razén un grande escri-
tor cuando dijo, en frase lumino-
sa: "Siempre que un Presidente
de Colombia, en vez de emplear
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esbirros y aprisionar o desterrar
arbitrariamente a sus adversarios,
tome la pluma para explicar su
conducta, para confundir la ca-
lumma, para defender el decoro
de su autoridad, sus conciuda-
danos dirdn que ocupa dignamen-
te el sillén de Santander”,
Cuén hondamente sentia él, sin
¢énfasis pero conintensa sinceridad,
las necesidades de supueblo y con
qué espiritu democratico anhelaba
satisfacerlas! Sus ambiciones no son
nunca las del daudillo sino las
del servidor piiblico. Buscaba el
bien de la colectividad con crite-
rio tanto mas humano cuanto mas
discreto. Habia sido ya gober-
nante efectivo de la Gran Co-
lombia durante més de siete afios,
y cuando en [831 expone sus
planes de gobierno, corre a tra-
vés de ellos el deseo de procu-
rar el bienestar de sus compatrio-
tas, no por los caminos de la
aventura, no con arranques de
ambicién desatada, sino con el
vivo sentimiento de lo que el pue-
blo necesita. ""Yo quiero —de-
cia en frase henchida de sentimien-
to democritico, dentro del estilo
de la época— un pafs de ciuda-
danos virtuosos y medianas for-
tunas.”” La miseria le dolia co-
mo una desgracia colectiva, y la
excesiva riqueza como una ofen-
sa a las dificultades que asedian
al nimero infinito de los deshe-
redados. No crefa en la fuerza
brutal como manera de regene-
rar a los pueblos, y preferia los
remedios a largo plazo, lentos, sin
duda, pero eficaces. Una [rase

la Policia

suya en este sentido es de las
que merecen pasar a la posteri-
dad, como permanente admoni-
cion: Para corregir los males in-
veterados de los pueblos —de-
cla— se necesita o de fuerza mo-
ral o de fuerza fisica. La prime-
ra €s preciso crearla, poco a po-
co, con la educacién, con la im-
prenta, con la probidad de los
magistrados y la influencia delos
patriotas; la segunda es peligro-
sa, y lo que hoy se hace con
ella se desbarata mafiana fcil-
mente."

Porque asi lo creia, presté a
la educacién servicios invaluables.
El General Santander se desta-
ca en la historia de Colombia
como el mas grande de los fun-
dadores de escuelas, como el
creador de universidades y cole-
gios, como el Magistrado que por
nada se interesé tinto como por
la educacién popular. Al termi-
nar su periodo, en 1837, decia
en frase sencilla, queojala se gra-
base en alguno de los documen-
to que honran su memoria: "En-
contréen 1833 trescientas setentay
ocho escuelas, a las cuales asis-
tian diez mil quinientos nifios, y
dejé6 mil cincuenta escuelas con
veintisels mil estudiantes.''

Y para fijar su concepto de
la educacién civica, trazé en su
mensaje final este programa, que
nunca dejard de ser oportuno vy
exacto: '""Que se inculque a nues-
tra Juventud las wvirtudes que el
Evangelio ensefia, como a cristia-
nos; los deberes que la moral les
prescribe, como a hombres; y las
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obligaciones que las leyes les im-
ponen como a ciudadanos.”
iCon qué discreta y callada emo-
cion debia empenarse el hombre
que asihablaba en prolongar hacia
el porvenir su obra genial, has-
ta crear una nacién ordenada y

libre!
No dudaba el General Santan-

der, sobre cual tenia que ser el
ambiente propicio a la obra pro-
digiosa que ambicionaba realizar,
y lo definié netamente en [rases
tan ciertas hoy como cuando él
las pronunciara en su iilimo men-
saje.

"La historia de Colombia y de
los demas Estados americanos
me ha persuadido de que nues-
tra primera necesidad es reposo
y orden bajo el imperio de las
leyes constitucionales; a ello con-
sagré mi preferente atencion sa-
crificandole gustoso toda otra po-
pularidad que pudiera haberme
granjeado distinta conducta. El
reposo y el orden, la paz acom-
paiada de la justiciay de lale-
galidad pueden aniquilar el des-
potismo y la anarquia, y fundar
el honor y crédito de la Nacion;
sobre el reposo v el orden de-
ben fomentarse y extenderse la
instruccién publica, protejerse la
agricultura, avivarse el comercio,
estimularse la industria, regulari-
zarse la recaudacion y adminis-
tracién de las rentas, ahanzarse
las leyes y gozarse al fin de ver-
dadera libertad.”

Pequefio ideal burgués, dirdn
algunos que tienen de la gran-
deza un concepto barbaro....i Ah,
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né! Tristes glorias las que nave-
gan en mares de ldgrimas o se
destacan sangrientamente sobre las
ruinas de los pueblos sacrificados;
pobres glorias las que tienen co-
mo pedestal la ajena desventura
e inmolan a los idolos de lades-
truccién la suerte de infinitos se-
res humanos, sin ofrecerles otra
compensacion que el irénico ho-
menaje a los desconocidos! ¢Cé-
mo no encontrar mds grande y
mas noble, més glorioso y puro,
el empeiio abnegado pormejorar
la suerte de los hombres, por dig-
nificarlos y abrirles los caminos
del porvenir; por crear naciones
que no sean maquinas de gue-
rra ni amenazas para los débiles,
ni instrumentos para saciar lased
de dominacién, sino campos abier-
tos al trabajo en donde los ciu-
dadanos sean libres y duefios de
sus destinos, y los gobernantesman-
datarios y no amos, y las leyes
constituyan para todos amparo y
justicia?

No seria posible en estos tur-
bios dias del planeta olvidar las
cuestiones internacionales, y quie-
ro recordar aqui cémo desde abril
de 1823, respaldando la visién
grandiosa del Libertador, procla-
maba Santander en su mensaje
al Congreso ''la necesidad de que
todos los Estados de América se
entiendan y combinen para ser
temidos en la guerra y respeta-
dos en la paz''.

Apoyando el proyecto de reu-
nir lo que ha debido ser la pn-
mera ﬂﬂn[ﬂrﬂnﬂia Pﬂnﬂmﬂricﬂﬂai
decia: '"'Si vosotros convenis, co-
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mo lo espero, en las miras poli-
ticas del Ejecutivo, se reunirdn
en el afo entrante los pienipe::«—
tenciarios de toda la América y
se perleccionara este pacto, ver-
daderamente grande, que dard a
todos una importancia extraordi-
narta en la opmién del mundo,
sin privar a minguno de la me-
nor fraccion de su soberania.
Unién americana para la liber-
tad y la justicia, constante ideal
de los gobernantes colombianos,
que Yo I'Eﬂﬁfmﬂ v Frﬂﬂiﬂmﬂ £n
este lugar fronterizo, propicio co-
mo ninguno oftro, para sugerir
ideas de fraternal colaboracion y
de vinculacion solidania. Unién de
los americanos que ayer mezcla-
ron su sangre y sus vidas en las
luchas que les dieron independen-
cia y que si pudieron luégo se-
parar sus intereses no podran nun-
ca dividir un legado comiin de
gloria y de grandeza, que los
obliga a marchar unidos por los
caminos generosos que sus egre-
gios antecesores les sefalaron. Y
uniéon también de todos estos pue-
blos hermanos y amigos, contra
los peligros que el destino pueda
traerles; para el mantenimiento
irrevocable de fueros que nos son
consustanciales y de que jamas
podriamos abdicar; fueros de li-
bertad, fueros de soberania, fue-
ros de independencia dentro del
claro ideal americano. En uno
de sus mensajes dejé el General
Santander una norma para la ho-
ra en que aquellos fueros pudie-
ran ser amenazados, que estoy
seguro encuentra Iespa.ldﬂ fervo-
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roso en todos los PUEI)]DS de es-
te Continente. "Cuando una de-
manda —dijo él— cuya justicia
es dudosa se hace apoyada en
la fuerza matenial para obtener
un resultado favorable, el honor
y la dignidad nacional aconsejan,
antes que ceder, exponerse a los
azares de cualquier hostiidad vy
correr los riesgos consiguientes.
La wvictoria podra ser entonces de
la Nacién poderosa, pero la glo-
ria es, irrevocablemente, del que
no se somete a la humilacion".

Con amor de creador queria
el General Santander a esta tie-
ITa a Ccuyo Serviclo consagro su
vida. La amaba con afecto cam-
pesino, parco en demostraciones,
ajeno a lirismos, poco amigo de
exteriorizar retéricamente  senti-
mientos que precisamente por hon-
dos corren apartados y escondi-
dos. Pero aqui y alld, en sus
cartas y mensajes, brota este sen-
timiento que nunca se atenud en
su espiritu.

Cuando una rebelién absurda,
condenada hoy unanimemente por
la historia, asesté el primero y
mas decisivo golpe a la vida de
la Gran Colombia, decia, en ju-
nio de 1826, al Libertador:

"He tenido una pesadumbre
cruel; quisiera morirme antes de
presenciar el primer grito de in-
surreccion en nuestra Repiiblica,
cuyo orden y estabilidad iban ga-
nandole reputacién y bien mere-
cido crédito”.

Y a los pocos dias, cuando se
le pide que dcmine por la fuer-
za el movimiento rebelde, dice,
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en frase que revela sus intimas
angushias:

"Amo mucho a los colombia-
nos; amo infinilamente a este pais
y temo que vayan a perderse los
esfuerzos de diez y seis afos, di-
nigidos a buscar la paz bajo un
régimen legal e independiente”.

Para evitar tamafa desventu-
ra escribio Santander el documen-
to mas hermoso de nuestra his-
toria: su carta al General Péez,
en que le pedia que se sometiera a
la ley v *no destruyera el orden
constitucional de Colombia. En
todas las péginas de ese docu-
mento inmortal vibran el amor ar-
diente por la patria grande y por
el ideal republicano, y una ge-
nerosidad magnifica. Ante nada
retrocede alli el General Santan-
der para salvar la unién colom-
biana. ¢ Se cree que para lograr-
lo convenga su propio sacrificio
y su reliro del mando? Los ofre-
ce sin vacilar. Tiende ambos bra-
zos al caudillo rebelde y expre-
sa con una emocién que hoy,
ciento quince afos mas tarde, nos
conmueve hasta en lo mas hon-
do de nuestro sér.

Un insigne historiador venezo-
lano declara que cuando escribia
esa carta 'EI G.EI]'EI'EI Sﬂﬂtﬂﬂdﬂr
"estaba ejerciendo la ensehanza
civil de la Rebiiblica", frase fe-
iz que es también justa y exac-
ta para el conjunto de su magna
obra de gnbemante.

A lo largo de treinta anos de
esta vida —como ninguna otra
laboriosa— surge a cada momen-
to, dominante, el culto de la Pa-
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tria v de la libertad, base dela
obra santanderista. Cuando se re-
tira del Poder, en 1837, todo
su mensaje de despedida respira
amor por su pais, traducido no
en [rases liricas sino en deseo ve-
hemente de orientarlo y de ser-
vitlo. Si se gloria de algo "es de
haber gobernado — dice— en
tiempos dificiles sin necesidad de
la dictadura y de haber hecho
un feliz ensayo del sistema repu-
blicano, que algunos creian in-
conveniente para los nuevos Es-
tados de América". Se ufana de
haber logrado ''realizar la sumi-
sion del poder militar al poder
civil'!, y no vacila en reconocer
que ello se debe, ante todo, "a
la lealtad y al patriotismo del
ejércita”. De este ejéreito colom-
biano cuyas caracteristicas ahrmo
para siempre el General Santan-
der. Ejército al servicio de la
Patria y de la ley, acreedor ca-
da dia mds a los elogios que él
le tributara y que al rendirle hoy
las armas le puede también de-
cir que es digno de sus ensefian-
zas y de sus glonas.

En el centenario de su muer-
te, evoca el pueblo colombiano
la noble figura de su mas excel-
so mandatario. Adolescente adn,
al primer grito de independencia
cambia los libros del estudiante
por los arreos del soldado, y nun-
ca mas, hasta su tlimo momen-
to, deja de estar al servicio de
la Nacién. Lucha no sélo por la
independencia del pais sino tam-

bién por la libertad del ciudada-
no. Nifio aidn, se impone en to-
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das partes por su valor y su la-
lento, arrostra peligros infinitos,
serenamente resuelto va en las ba-
tallas hasta donde vayan los mas
impetuosos y los mas audaces, y
deja en nuestra historia un no
superado ejemplo de carécter y
de indomable valor civil. Cuan-
do atin no se ha disipado el hu-
mo de las descargas que consa-
graron en Boyacd la libertad del
nuevo mundo, Bolivar lo escoge
entre todos para confarle el Go-
bierno del Estado. Y lo ejerce
sin vacilaciones, y presta servicios
que la Patria y América nunca
podran pagar.

El estudiante de 1810, no por
lanzarse a los campos de batalla
habia dejado de estudiar y de
meditar. Desde los balcones de
San Bartolomé este joven reflexi-
vo debié pensar el 20 de julio,
contemplando las agitaciones po-
pulares a las que habia de unir-
se é| también, con irrevocable ar-
dor, que los pueblos se gobiernan
por el pensamiento y deben bus-
car para su actividad caminos de
dignidad y de orden, caminos de
ley y de justicta. Treinta afios
mas tarde, concluida ya su obra,
a pocos pasos del lugar donde
habia empezado su carrera, se
levanté a reafirmar con maxima
grandeza, su fe en los principios
que predicé y que hoy sostene-
mos; a definir una politica de
amplitud, de generosidad y de
hondo nacionalismo, que sigue
siendo obligacién imperativa de
todo patriota. Vida maravillosa
esta, que empieza y concluye por
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el pensamiento y el espiritu; que
comienza en el entusiasmo del
estudiante y acaba en el discur-
so del estadista, que en la vis-
pera de su muerte nos dejara co-
mo testamento civico, una de las
mas elocuentes oraciones que ha-
ya escuchado el Parlamento co-
lombiano.

Apenas empieza el General
Santander a ser conocido en to-
da su grandeza, y la historia no
necesitara ser benévola con él.
Bastara con que sea justa e im-
parcial. En treinta afos de in-
cansable actividad sera posible
encontrar en su vida errores y
faltas, inseparables de la condi-
cion humana. Serd facil eriticar
sus actos, olvidandose de la épo-
ca en que actuara y de las dif-
cultades y problemas que surgian
al paso de los libertadores. No
faltard quien lo censure por no
haber tenido corazén de paloma,
sin recordar que aquellos hombres
vivieron en medio del peligro y
al borde de la muerte, y que la
Patria habria perecido si no hu-
bieran tenido garras de d4guila,
Pero por sobre estas censuras, se
destacard con talla heroica el or-
ganizador civil de la Repiblica,
el creador de ejércitos, el pala-
din de la libertad y de la ley,
que dio a los colombianos come
mision historica la de vivir den-
tro de la ley y dentro de la li-
bertad; la de gobernarnos demo-
craticamente, con libres institucio-
nes surgidas dela voluntad popular;
la de no poner a hombre alguno
por encima de nuestros derechos; la
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de buscar el bien comin sin sa-
crificarle jamas ni la dignidad in-
dividual ni la doctrina republi-
cana.

Y dejé ademas, a los gober-
nantes colombianos el ejemplo de
una laboriosidad portentosa, de

una consagracién insuperable al

desempenio del mds ponderoso de
los cargos, y de una sobria dig-
nidad en el pulcro ejercicio del
mande, rasgo de los mas seduc-
tores de su figura, que, escasa de
aspectos romanticos, moldeada en
un sentido permanente del deber,
es para todos nosotros constante
ejemplo de senedad y decoro. San-
tander, tipo perfecto de magstra-
do y hombre de Estado siente la
necesidad de las realizaciones, la
obligacién de poner a sus pala-
brﬂ.sl 5ﬂbn35 }F Elﬂr-ﬂ.ﬁ, EI rE‘SPﬂ.]*
do de actos electivos.

En esta conmemoracion cente-
naria quiere el pueblo colombia-
no decirle al hombre que trazo
para la eternidad su hsonomia ci-
vil y la ruta de sus destinos, que
no ha traicionado el ideal que
él le senalara; que hoy como ayer
sus ensefianzas guian nuestro es-
piritu y son base indestructible
de nuestra nacionalidad. Quiere
también presentarle las obras de
progreso, de cultura y de civis-
mo que ha cumplido en este si-
glo, como presenta un ejército las
armas al General que lo condujo
a la wvictona.

Los grandes hombres que crean
con su esfuerzo y su sacnficio la
Patria, le dan también con sus
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vidas la suprema ejecutoria * de
nobleza a que ella puede aspirar.
No hemos jaméds de acercarnos a
ellos con animo rencorogo, sino
con espiritu reverente. Todo lo
dieron por nosotros y es obra im-
pia remover sus cenizas para bus-
carles defectos o faltas cuando
sus hazanas y servicio no so6o
forjaron la Patria, sino que cons-
tituyen su patrimonio espiritual,
Ante las sombras augustas de los
proceres, decoro supremo d: nues-
tra nacionalidad, me inclino 1 -
verente como Jefe del Estado, en
nombre de los pueblos agradeci-
dos a quienes ellos dieron hber-
tad y gloria. Por sobre todos se
levanta con su grandeza sobrehu-
mana el Libertador, que traspa-
s6 todas las fronteras, a quien
como al mejor de los nuestros ve-
neramos y amamos y cue, siem-
pre presente, ilumina la América
con el esplendor de su genio y
de su nombre, a todo elogio su-
periores. Y entre los nacidos en
nuestro suelo, rendimos culto in-
deficiente al noble caballero an-
dante, indomable ante el infortu-
nio inmerecido, y que como pre-
cursor y como martir, como pa-
ladin y como apéstol, arrebata
nuestras simpatias; al junsta ex-
celso que al redactar su memorial

ESTA REVISTA

propende por la cultura
de todos los miembros
de la Policia Nacional,

Contribuya usted
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de agravios, no sospechaba que
el més grande de los agravios pa-
ra nosotros habia de ser su ho-
rrendo sacrificio; al sabio genial,
inmolado en aras de la patria, y
que es supremo prestigio de la
- inteligencia colombiana; a los hé-
roes que llevaron a las mds altas
cumbres el honor de nuestras ar-
mas; al que en un instante su-
blime dio la méaxima sensacién
del sacrificio por la Patria; al que
desde Boyacd hasta Ayacucho,
tuvo a la victoria como enamo-
rada compafiera de su arrogante
heroismo, a téntos y tantos que
gloriosa u oscuramente lucharon o
perecieron por la libertad de la
Patria y crearon esta alma co-
lombiana que en torno de noso-
tros vibra. Pero entre todos ellos

destacamos al organizador civil
de Colombia; al que en treinta
afios, nos mostro la via y nos
dejé ensehanzas perennes, y co-
mo ninguno otro sirvié a la Re-
publica y afirmé sus cimientos,
y nos confié el mensaje de liber-
tad, civismo y democracia que
constituye nuestra mision en Amé-
rica: al General Francisco de P.
Santander, cuya noble figura sur-
ge hoy vencedora de la muerte
y del olvido, entre los laureles de
su gloria iluminados por nuestra
gratitud orgullosa, como simbolo
de lo que.es y quiere ser la Na-
cion colombiana.

EDUARDO SANTOS
Villa del Rosario, mayo 6 de 1940

NO OLVIDE USTED que el Agente de Policia, para poder de-

sempefiar a cabalidad sus [unciones, tiene que abstenerse de todo
licor intoxicante, guardar el decoro que su importante puesto le im-
pone y no debilitar sus energias corporales e intelectuales. Por nin-
guna circunstancia le inste usted a que quebrante esta obligacién,

COLABORE USTED en el sentido de que el policia se capte la
simpatia del ptblico. Asi se ird estableciendo entre ambos un con-
tacto mas intimo y se presentara la oportunidad de que se le co-
nozca y se aprecie mejor el valor de sus servicios.
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Definicion natural del delito

Apuntes tomados por el Capitin J. A.
Aléndez M., del libro de José Ingenie-

ros, inlilulado “*Criminalogia”.

Primero: Las sociedades huma-
nas se han sucedido en el tiem-
po lo mismo que las especies
biolégicas, adaptindose progresi-
vamente a las condiciones de vi-
da propias del ambiente natural,
mediante el desarrollo de sus fun-
ciones psiquicas colectivas. Y
asi diversas especies biolégicas
coexisten en la superficie de la
tierra, sociedades humanas diver-
samente evolucionadas coexisten
al mismo tiempo en las distintas
partes habitables del planeta,
ksas condiciones hacen posible
una psicosociologia comparada, es-
tudiando los restos dejados por las
razas primitivas desaparecidas o
los caracteres de las que adn
persisten, en relacién con las so-
ciedades civilizadas. Sus prime-
ras conclusiones convergen hacia
una ley general: las variaciones
estructurales de las sociedades
corresponden a las variaciones de
la mentalidad colectiva, al per-
feccionamiento evolutivo de la fun-
cion. Esos diversos grados de es-
tructura y de mentalidad estin
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representados por- diferentes ins-
tituciones y costumbres.
Segundo: El conjunto de creen-
cias y hébitos mentales adquiri-
dos por los individuos que cons-
hituyen una —sociedad— forman
su —experiencia social—. Las
sociedades  coexistentes en una
misma época dilieren entre si,
toda vez que evolucionan en
ambientes desiguales; cada una
de ellas, por otra parte, evolu-
ciona dentro de su medio. La
estructura social y la mentalidad
colectiva varian  conjuntamente
con el grado de experiencia so-
clal. En las sociedades humanas
el individuo no vive con autono-
mia, sino condicionado por de-
terminadas costumbres, que son
una adquisicion de la experien-
cia colectiva. La division del tra-
bajo, iniciada entre individuos li-
gados por vinculos familiares, se
extiende progresivamente de la
familia a la tribu, a la nacién,
a la raza, y en ciertos érdenes
de actividades a toda la espe-
cie, dilatando cada vez mis los
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limites de la asociacién para la
lucha por la vida. Esa organi-
zacion de la estructura social se
acompaiia de una variacién gra-
dual de las representaciones co-
lectivas. La semejanza de con-
diciones en que se desenvuelve
cada miembro del grupo, deter-
mina la formacién de sentimien-
to de solidaridad social; la uti-
lidad y el daio de cada indi-
viduo son considerados como un
beneficio o un perjuicio para
todos.

Tercero: Las sociedades huma-
nas tienden a socializar las fun-
ciones individuales de defensa
adaptacion; adquieren hébitos co-
lectivos, que son sus costumbres,
y acaban por lorgamzar sisternd-
ticamente en instituciones socia-
les las mas [avorables para la
conservacion del grupo. Esas ma-
nifestaciones fundamentales de la
mentalidad social muestran clara-
mente el cardcter biolagico de esa
funcién, similar a la que desem-
pean las funciones psiquicas en
la evolucién del individuo: son
adaptivas.

Cuarto: En cada sociedad las
instituciones se forman y evolu-
clonan con caracteres parlicula-
res, reflejando la diversidad de
sus habitos mentales colectivos:
la mentalidad y la estructura de
una sociedad varian al mismo
tiempo que las condiciones del

medio a que debe adaptarse. Las.

costumbres e instituciones —pro-
ductos inmediatos de la experien-
cla social— sirven para la pro-
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teccién de su existencia: son fun-
ciones naturales de adaptacion
colectiva a las condiciones del
medio y de intereadaptacién de
los diversos elementos constitutivos
de la sociedad misma.

Quinto: El resultado mds sim-
ple de esa experiencia consiste
en la formacién de criterios co-
munes para juzgar la utilidad o
nocividad de los actos de cada
individuo en sus relaciones con
el grupo de que forma parte.
La repeticion de esos criterios
de juicio se traduce por la ad-
quisicion colectiva de ciertos ha-
bitos mentales, y tiene por ex-
ponente concreto determinada re-
presentacion del bien y del mal
en la mentalidad del grupo. En
las sociedades humanas, lo mismo
que en todo agregado biolégico,
la funcién tiende a crear o per-
feccionar el drgano. Toda va-
riacion funcional tiende & reali-
zarse en el sentido de la menor
resistencia, siguiendo en parte las
modificaciones producidas por la
experiencia antelior y conserva-
das por la memoria colectiva;
asi se explica el orgen y la evo-
lucion de los érganos diferencia-
dos para cada grupo o funcién
social explicitamente ~ definidos,
en cierto grado el desarrollo so-
cial, por sistemas normatives més
o menos precisos. las costum-
bres representadas por la moral,
son habitos mentales adquiridos
colectivamente por cada sociedad,
y desempefan una funcién pro-
teciva para la conservacion del
grupo; las instituciones, represen-
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tadas por el derecho, son la or-
ganizacion estructural de esas va-
riaciones funcionales, y sirven
para proteger la existencia de la
sociedad y de sus componentes.
L.a moral no es una entidad an-
terior a la experiencia, como no
lo es la sociedad abstractamen-
te considerada. Las creencias co-
lectivas englobadas con aquel
nombre son una formacién natu-
ral, que evoluciopa incesantemen-
te siguiendo las variaciones de
la experiencia. Cada sociedad
humana cree que su moral es la
verdadera moral, hay empero, tan-
tas morales como sociedades hu-
manas; cada una es relativa a
las condiciones que determinan
la constitucion del grupo. Sen
formas colectivas de experiencia,
fundadas en juicios de valor més
o menos aceptables sobre el ca-
racter benéfico o nocivo de una
manifestacion cualquiera de la ac-
tividad individual,

Sexto: Una moral es, pues,
un conjunto de creencias colec-
tivas. Siendo una funcién psiqui-
ca, solo puede observarse en un
agregado de seres vivos, como
una de tantas adquisiciones de
su evolucion. Este cardcter bio-
logico es evidente si examinan
los origenes mismos de la fun-
cibn. Toda experiencia propicia
o adversa a la conservacion de
la vida se acompafa de placer
o de dolor en los individuos; en
etapas mas evolucionadas de la
actividad psiquica, el placer y
el dolor se acompanan de juicios
implicitos sobre el caracter il
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o nocivo de la experiencia, has-
ta constituir mds tarde verdade-
ros juicios de valor: el bien y el
mal. Toda experiencia propicia
a la wvida es agradable, dutl y
buena; toda experiencia adversa
es dolorosa, nociva mala y per-
judicial. El bien y el mal no
son entidades abstractas, sino re-
sultados naturales de la experien-
cia. Y varian con ella. En la
experiencia social los juicios de
valor asumen cardcter colectivo,
pues su [inalidad no es la pro-
teccion del individuo aislado, si-
no la proteccién conjunta del gru-
po. Por eso, cuando la organi-
zacion de las sociedades se con-
solida, los juicios de valor se tra-
ducen por normas de moral, y
la proteccion de la vida tende
a expresarse en principios que
constituyen el derecho. Los con-
ceptos de honestidad y delincuen- -
cia estan vinculados, desde sus
origenes, a determinadas premi-
sas morales surgidas del fondo
mismo de la actividad biolégica:
el bien y el mal. Pero como la
experiencia social evoluciona cons-
tantemente, el concepto ético de
bien y mal, el concepto juridico
de honestidad, no son realidades
estables, sino representaciones co-
lectivas en vanacién incesante .El
bien y el mal serian idénticos si
se les considerara en si mismos,
como atributos de ciertos hechos;
solo se diflerencian en nuestro
juicio utilitario, formado a través
de la experiencia. Si dos sujetos
tiran una moneda al aire y apues-
tan a "cara y sello", la cara es
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el bien deluno y el mal del
otro, lo mismo que el sello; la
moneda, en si, es una y no re-
presenta al bien ni al mal.

Esos conceptos basicos de la
ética son, pues, modos elemen-
tales del juicio social, que acom-
pafian a los conceptos de il y
nocivo; son la representacion co-
lectiva de fendmenos bioldgicos
de placer y de dolor.

Septimo: El bien y el mal son
movedizas sombras chinescas que
los f[enémenos reales proyectan
en la psiquis social: son la ca-
lificacién que ella hace de fend-
menos indiferentes en si mismos.
Esa calificacién se trasmuta con-
tinuamente en el curso de la ex-
periencia, transformdndose sin ce-
sar el bien y el mal y vicever-
s5a.

Octavo: La especie humana
no se compone de individuos ori-
ginariamente buenos ni malos; ca-
da hombre —siempre en sentido
relativo y  contingente—  resulta
bueno o malo segiin la herencia bio-
l6gica que recibe al nacer y se-
gin las influencias del medio so-
cial que gravitan inevitablemente
sobre él desde su nacimiento.
Por eso los grupos y los indivi-
duos pueden tener morales dis-
tintas en lo particular, pero co-
lectivamente tienden a adaptarse
acriterios comunes que limitan la
accion nociva de las dilerenciacio-
nes particulares. En cada ambiente
y en cada momento histérico existe
un criterio moral medio que sancio-
na como buenos o malos, como ho-
nestos o delictuosos, como permiti-

B6

dosinadmisibles, los actosde la con-
ducta individual que son dtiles o
perjudiciales a la vida del agre-
gado. La élica es el cartabén de
la conducta individual en la lu-
cha por la vida, la norma que
la sociedad fija a cada miembro
para impedile obstar al desen-
volvimiento de los demds: es el
programa condicional con que el
individuo entra a actuar en el es-
cenario multiforme de la socie-

dad.
Noveno En toda época y lu-

gar las leyes tienden a traducir
el criterio moral predominante,
procurando garantizar a los in-
dividuos el derecho de wvivir y
reproducirse dentro de ciertas li-
mitaciones de la lucha por la vi-
da. Segin ese criterio, todo me-
dio amoral de lucha por la vi-
da es un delito; es una extral-
mitaciéon del individuo en detri-
mento de los otros miembros del
agregado social a que pertenece,
su caracteristica _consiste en que
atenta al ajeno derecho a la wi-
da. En ciertos casos la lesiona
o suprime; en otros la compro-
mete, sustrayendo los medios ne-
cesarios para su conservacion. Esa
caracteristica sociologica de to-
dos los actos delictuosos, es mds
perceptible en sus dos fendme-
nos fundamentales: delito contra
la persona y delito contra la pro-
piedad.

Décimo: Las anteriores pre-
misas permiten formular una nue-
va definicion del delito natural,
ﬂimﬂntﬂdﬂ }r Eﬂnfﬂrmﬂ a] Earﬁcter
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Organizacion de la Escuela
de Policia “Gral. Santander’

DECRETO No. 945 DE 1940
(15 de mayo)
Orgénico de la Escuela de Po-

licia "General Santander".

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLI-
CA DE COLOMBIA,

en uso de sus atribuciones lega-
les v en desarrollo del articulo

59 del Decreto No. 505 del

presente afio,

DECRETA:
La Escuela de la Policia Na-

relativo y contingente impuesto
por las oscilaciones de la moral.

EL DELITO ES UNA TRASGRE-
SION DE LAS LIMITACIONES IM-
PUESTAS AL INDIVIDUO POR LA
SOCIEDAD EN LA LUCHA POR
LA EXISTENCIA. LESIONA DIREC-
TA O INDIRECTAMENTE EL AJE-
NO DERECHO A LA VIDA, CU-
YAS CONDICIONES SON ESTABLE-
CIDAS POR LA ETICA SOCIAL Y
TIENDEN A FIJARSE EN FORMULAS
JURIDICAS, VARIABLES SEGUN LAS
CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MO-
DO Y LUGAR,

Bogotd mayo 13 de 1940.

la Policia

cional "General Santander" se re-
gird por el siguiente Reglamento:

TITULO 1
Generalidades
Articulo 1. La Escuela de

Policia "General Santander”, es
una institucion de cardcter civil
con régimen y disciplina militares;
constituye el Departamento docente
de la Policia Nacional y, por tanto,
depende de la Direccién General
del Cuerpo, y estd a cargo de
un Director de libre nombramien-
to y remocién del Gobierno, quien
tiene la responsabilidad de Ila
marcha y linalidades del Instituto,
para lo cual goza de la autono-
mia indispensable en la organiza-
cién, direccién y régimen interno
del mismo, todo en las condicio-
nes y bajo las normas que se es-
tablecen en el presente reglamen-

LS

fo.

Articulo 2o. La Escuelade Po-

licia *“General Santander’’ tiene
por ubjetn:

|.” La preparacién del perso-

nal de Oficiales, Sub-oficiales,
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Agentes, Detectives y demds fun-
cionarios técnicos y administrati-
vos de la Policia Nacional.

20. El perfeccionamiento del
personal y de la misma Policia
actualmente en servicio; y

30. LLa preparacién y perfec-
cionamiento del servicio piblico
de Policia en el pais, y la um-
ficacién de los sistemas vigentes
a esle respeclo. Por tanto, los
cursos que se dan en la escuela
para atender los dos primeros ob-
jetos de la misma, podrdn ser
ﬂpl’DVﬁL‘]’lEldﬂE por los Dﬂp&ﬂam{:ﬂ-
tos y municipios, para cuyo efec-
to podrdn enviar el personal que
les indique el Director de la Po-
licia Nacional, que sera acepta-
do en la Escuela, siempre que
retina las condiciones indispensa-
bles para su admision.

Articulo 30. Para llenar la
primera finalidad, la escuela ten-
dra los siguientes cursos:

lo. Curso de aspirantes a
Agentes

20. Curso de aspirantes a Sub-
oficiales

30. Curso de aspirantes a Ofi-
ciales; y

40, Curso de aspirantes a De-
tectives.

Cada uno de estos cursos se
regira por las disposiciones con-
tenidas en los capitulos respecti-
vos de este Reglamento.

Articulo 40. Para llenar la
segunda finalidad, una vez que
se haya preparado el personal de
las Divisiones Décima y Cator-
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ceava de la Policia de Bogota,
la Escuela tendra los siguientes
Cursos:

lo. Cursos de perleccionamien-

to de Agentes

26" Curso de perfﬂcciﬂnamien-

to de Delectives

30. Curso de perfeccionamien-
to de Sub-oficiales

40. Curso de perfeccionamien-

to de Ohiciales

Estos tres dltimos estaran sub-
divididos en tantos grupos cuan-
tas categorfas de Detectives, Sub-
oficiales y Oficiales tiene el es-
calafén del personal de la Poli-
cia, y tantos éstos como el pri-
mero se regiran por las disposi-
ciones contenidas en los capitulos
respectivos del presente Reglamen-
to.

Articulo 5.0 Para llenar la
tercera finalidad, y llegado el
caso, el personal de becados por
los Departamentos y Municipios,
se agregara al de la Policia Na-
cional, que estd haciendo o vaya
a hacer los respectivos Cursos en

la Escuela.

Articulo 60. Cuando las nece-
sidades del servicio lo requieran
o cuando el Gobierno lo estime
conveniente iniciarlos, se abnran
los Cursos de preparacién y de
perfeccionamieuto del personal téc-
nico o administrativo de la Po-
licia no comprendido en los ar-
ticulos anteriores.

Articulo 70. El sistema de la
Fscuela es el internado, su
régimen el que corresponde a
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un Instituto Militar. y en su or-
ganizacion, direccion y reglamen-
tacién, queda sujeta a las normas
generales contenidas en el presen-
te Decreto, y a las especiales
que establezcan los reglamentos
que dicte la Direccién de la mis-
ma, de conformidad con lo pre-
visto en los articulos 20., 30., v

50. del Decreto 776 del presen-

te ano.

Articulo 8o. Sélo podrdn in-
gresar a la Escuela como aspi-
rantes a los Cursos de prepara-
cién de personal o como miem-
bros de la Policia del pais a
los Cursos de perfeccionamiento,
los individuos que posean la pre-
paracién intelectual, la aptitud
profesional, la formacién moral y
la vocacién necesarias para pres-
tar en forma eficaz el servicio
piblico de Policia, y siempre
que unos y otros retnan, ademds,
las condiciones que para la ad-
misién en cada curso exigen los
reglamentos de la Escuela.

Articulo 90. Después de que
termine el primer curso de la Escue-

la, no se podra nombrar,ni se po-

dra dar de alta en la Policia Na-
cional como Oficial, Suboficial,
Agente o Detective, sino a quie-
nes hubieren hecho y aprobado
los cursos correspondientes de
preparacion, salvo en los casos
especiales previstos en la ley o
en los reglamentos orgnicos de
la Policia Nacional.

Articulo 10. Los cursos de
Perfeccionamiento son obligatorios
para todos los Oficiales, Subofi-

la Policia

ciales, Agentes y Detectives actual-
mente en servicio, y seran eli-
minados los que no rednan las
condiciones que se determinan en
este Reglamento como indispen-
sables para ingresar a dicho cur-
so, o los que no fueren aproba-
dos en él.

TITULO 1II

Curso de preparacidn de Agen-

tes, Sub-oficiales, Oficiales y.

Detectives.

CAPITULO 1

Curso de preparacion de
Agentes

lo. Condiciones de admision.

Articulo 11.0 Para ingresar
al Curso de Preparacion de Agen-
tes, se requiere:

lo. Ser mayor de 21
y menor de 253;

anos

20. Ser Colombiano de naci-

miento:
30. Tener una estatura mini-
ma descalzo de 1.65;

40. Tener una presentacion fi-
sica aceptable;

50. Haber cursado con pro-
vecho los cuatro afos de ense-
flanza primaria;

6o. Haber observado buena
conducta y; ;

-t ]
7o. Tener delinida su situr
cion mihtar, f--"f
; J
Articulo 12. Para acr?'

los aspirantes a este Curso
reinen los anteriores reqmg
a su solicitud de admisi&nrﬁ

1
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pafiardn los siguientes documen-
tos:

lo. Partida de nacimiento;
20. El retrato del aspirante;

30. Los certificados expedidos
por la escuela o escuelas en que
hayan hecho los estudios respecti-
vos, o la presentacion de un
examen.

40. Tres declaraciones de perso-
nas de reconocida solvencia moral,
rendidas ante autoridad competente,
con las formalidades de ngor, o
tres recomendaciones de personas de
la misma solvencia, que asuman ante
la Direccién de la Escuela, la
responsabilidad de la buena con-
ducta anterior del aspirante, to-
do esto sin perjuicio de que la
Direccion pueda verilicar por los
medios que estiime oportunos, la
fidelidad de estas declaraciones o
Tf‘.“:ﬂmendﬂ.ciﬂnﬁ5+

50. Los certificados que acre-
diten que el interesado tiene de-
finida su situacién militar.

En la solicitud de admision se
dard el dato exacto de la esta-
tura del interesado.

20. Solicitudes de admision.

Articulo 13. Las solicitudes

de admisién se presentarin per-
sonalmente ante el Director Ge-

¥ \ﬂral de Policia Nacional, escri-

de puiio y letra del interesa-
\por los aspirantes residentes
Rogota.
5 defuera de la ciudad, las re-
a la Direccién de la Po-
JﬂCIﬂl’ld] debidamente auten-

i por la primera autoridad

{

politica de la vecindad del inte-
resado. Estas solicitudes deberan
enviarse acompanadas, ademas,
de un certificado médico sobre el
estado de salud del aspirante, ba-
sado en un examen detenido y
minucioso del mismo, y del certi-
ficado de un odontélogo sobre el
estado de la dentadura del soli-
citante,

Las solicitudes que no retinan
las condiciones exigidas o que no
se presenten acompanadas de los
documentos a que se refieren los
articulos anteriores, seran rechaza-
das de plano por el Director  de
la Policia Nacional.

30. Seleccion del personal.

Articulo 14. Los aspirantes
que formulen sus solicitudes de
de admisién de conformidad con
lo previsto en los articulos ante-
riores, seran sometidos a los siguien-
tes examenes para la seleccién del
personal:

lo. Médico, para determinar
el estado de salud y la capaci-
dad del interesado para prestar
el servicio de Policla y hacer la
vida en comunidad.

Este examen se practicaia en

la Seccidn de Sanidad de la Po-

licia Nacional.

20. Odontolégico para deter-
minar el estado de la dentadura
del aspirante.

Este examen lo practicara di-

cha Seccion de Sanidad.

3o. Psicolégico, de desarrollo
y capacidades intelectuales y de
aptitud profesional, para estable-

" R
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cer si el aspirante posee la pre-
paracién intelectual,la aptitud pro-
fesional, la formacién moral, y la
yocacion necesaria para prestar en
forma eficaz el servicio piiblico
de Policia. Este examen se prac-
ticard en el Laboratorio de Fisio-

logia de la Facultad de Medici-

na de la Universidad Nacional.

Es entendido que este dltimo
solo se practicard a los aspiran-
tes que en el examen médico-se-
rolégico hayan sido declarados
aptos para prestar el servicio de
policia, y para la vida en comu-
nidad. Los demas quedarin eli-
minados de plano.

40, Admision en la Escuela,

Articulo 15. Los aspirantes
que en el examen del [aborato-
ro de Fisiologia de la Facultad
de Medicina de la Universidad
Nacional queden catalogados co-
mo los mejores seran dados de
alta como alumnos de la Escuela
en el respectivo curso, en el ni-
mero necesatio, hecha por el Di-
rector General de la Policia Na-
cional.

Una vez dados de alta por
la Direccién General de la Po-
licia Nacional, el Director de la
Escuela lo comunicara a los in-
teresados, indicindoles el dia de
su irgreso a la Escuela.

Articulo 16. Los aspirantes
de fuera de Bogota deberdn tras
ladarse a esta ciudad a su costa,
para la prictica de los exdme-
nes de que trata el articulo 14,
sin compromiso alguno de parte

de la Escuela.

la Policia

50. Uniforme v Equipo.

Artizulo 170. La Escuela su-
ministrard a los alumnos las pren-
das de uniforme y equipo para
EI SEerﬂlﬂ e 'Il'lﬂtl'ﬂﬂﬂlﬂn }" dl]fr']n-
te su pEnI]El‘lEnt:la €0 lﬂ. I:.E'CHE"
la devengaran los siguientes sueldos:

Primeros quince dias....$ 0.00
Primer mes....ccccuuneee.. 15.00
Segundo mes ............. 20.00
Tercer mes...cocooconie: 30.00
Cuarto mes.......coeeeu... 40.00

Los alumnes deberin llevar
las prendas de uso personal que
determinen los reglamentos del
Instituto, y la Policia Nacional
les sunimistrara el tendido de ca-
ma completo, a precios de costo
y para descontar su valor del
sueldo correspondiente a los dos
primeros meses, proporcionalmen-
te.

Articulo 17. Para responder
por el valor de las especies, ves-
tuario y equipo de propiedad del
Estado que reciban los alumnos,
se establecerd el "Depésito de
Garantia de Prendas para los
aspirantes a Agentes" que serd
reglamentado en forma semejante
al que rige para los miembros de
la Policia Nacional.

Este Depésito se aplicara como
multa en favor de la FEscuela, en
Caso d‘E que EI Elum“ﬂ Se T'Etirﬂ
o fuere retirado por mala con-
ducta.

60. Plan de estudios.
Articulo 180. El plan de es-

tudios comprende cuatro clases
de disciplinas, que por su impor-
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tancia relaliva se distribuyen
la siguiente proporcion dentro del
tiempo dedicado al curso.

lo. Cultura intelectual....360/0
2o. Cultura préctica

profesional ............ 26 9Jo
30. Cultura fisica........ 20 9o
40. Cultura militar........ |18 9Jo

a) Cultura intelectual.

Articulo 19. La cultura in-
telectual comprendera los grados
de conocimiento y las materias
de ensefianza que en seguida se
expresan:

PRIMER GRADO

Conocimientos Generales.

lo. Antmética y Geometria.
2o. Lenguaje.

30. Geogralia de Colombia.
40. Histona Patna.

SEGUNDO GRADO -

Conocimientos especiales.

50. Ciencias Sociales.
6o. Instrucciéon Civica,

TERCER GRADO

Conocimientos Profesionales.

70. Higiene y primeros auxilios
80. Cddigo de Policia
90. Ciencias penales
100. Etica Profesional
" 11. Policia Administrativa

12. Policia Judicial Cientifica.

13. Policia de Seguridad o
preventiva.

14. Psicotecnia

El grado de conocimientos
generles tiene por objeto dar a

62

los alumnos un término medio
de instruccién en las materias que
lo intengran, especialmente con
el fin de que adquieran una ba-
se suficiente de cultura elemental
cierta y debidamente orientada,
para que puedan captar con prove-
cho las ensefianzas que se les
dan en el desarrollo de los otros
dos grados o conocimientos.

El segundo grado o de conoci-
mientos especiales, tiende a infor-
mar a lﬂﬁ alumnnﬁ, en cuanto van
a ser Agentes de Policia, sobre
aquellas ciencias cuyas nociones
generales son el fundamento de
las ensefianzas de cardcter profe-
sional que van a recibir en la
Escuela.

El tercer grado o de conoci-
mientos profesionales, comprende
todas aquellas ansefianzas tedricas
y practicas destinadas a capa-
citar a los alumnos para prestar al
Estado y a la Sociedad, en for-
ma técnica y eficaz, el servicio
publico de Policia.

Articulo 20.0 Los profesores
de cada una de dichas matenas
elaboraran con la debida anticipa-
cibn los programas respectivos,
teniendo en cuenta la extensién
de cada curso, segin la distri-
bucién de tiempo que haga la
Direccién y las finalidades que se
persiguen con la creacién y fun-
cionamiento de la Escuela, yen su
explicacién, ensefianza y desarro-
llo, los mismos profesores deberan
seguir los sistemas pedagdgicos
y metodolégicos modernos y tenien-
do en cuenta la preparacion vy
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¢apacidades del personal que in-
legra el curso.

Dichos programas serdan revi-
sados por comisiones de revision,
integradas por profesores de la
Escuela, designadas por la Di-
reccién y presididas, orientadas
y dirigidas por los Prefectos Ge-
nerales de Estudios Policivos. Una
vez revisados seran somelidos a la
aprobacion del Director, quien
podra introducirles las modifica-
clones que estime convenientes u
oportunas.

Articulo 21. Cada profesor
deberd preparar previamente sus
conferencias, cifiéndose a las te-
sis de los programas respectivos.
Dichas conferencias seran puestas
en hmpio v ordenadas metidica-
mente por las mecandgralas al
servicio del profesorado bajo la
Direccion del Prefecto General
de Estudivs. Terminado el pro-
grama de cada Curso, seran re
visadas por el Director,y consu
aprobacién se publicardn en fo-
lletos, que constituirdn los textos
de estudio de la Escuela.

b) Cultura practica profesicnal.

Axticulo 22. Lacultura prac-
tica prolesional se dara en laks-
cuela haciendo que los alumnos
se ejerciten en forma gradual y
metédica en el desempenio de to-
das y cada una de las funcio-
nes propias de los Agentes de
Policia, previa observacién per-
sonal y directa de todas las ma-
nifestaciones de la actividad so-
cial y del modo como ésta se

la Policia

desarrolla o actiia en cada caso
particular.

[La cultura prdctica profesional
sera orientada por el Director;
dirigida, observada y anotada por
los Prefectos y profesores respec-
tivos y vigilada por el personal
de Oliciales y Suboficiales de
planta de la Escuela.

c) Cultura [isica.

Articule 23. La cultura [isi-
ca comprendera, en general, todos
aquellos ejercicios y deportes des-
tinados al desarrollo y perfeccio-
namiento de la constitucidn [isica
de los alumnos, y especialmente,
a aquellos que son indispensables
para los Agentes de Policia, ya
que por el aspecto de su defen-
sa personal en caso de necesi-
dad (esgrima, jui-juisu, boxeo), o
ya para prestar ayuda elicaz al
ciudadano que la requiera(nata-
ci6n,

La cultura fisica estard a car-
go de profesoies especializados
contratados por el Gobierno.

d) Cultura militar.

Articulo 24. La cultura mili-
tar comprenderd la ensefianza de
milicia, conocimiento de armas y
practica de tiro.

Cuando 'a la Escuela ingrese
personal destinado a Divisiones
de Policia que tengan pelotones
de caballeria, la cultura militar
comprendera, ademds, ensefianzas
de caballeria y equitacién.

7.2 Periodos de ensefianza.

Articulo 25. El plan de estu-

dios se dividira en dos periodos
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asi: un primer perfodo, de tres
meses, para las ensenanzas ted-
ricas y practicas dentro de la
Escuela; y un segundo periodo’de
mes y medio, paralas mismas en-
sefianzas los dias lunes, miérco-

les y viernes, y para las decul-
tura profesional los dias martes,
jueves y sabado de cada semana.

La distribucién de tiempo en
ambos periodos, esta a cargo de
la Direccion.

8.° Nimero de alumnos.

Articulo 26. Los dos prime-
ros Cursos se compondrdn de
doscientos cincuenta alumnos ca-
da uno. Los demis, sea de pre-
paracion o de perfeccionamiento,
del nimero correpondiente a la
Division en la cual vaya a pres-
tar sus sevicicios el contingente
que salga de la Escuela o se-
giin las necesidades de la Poli-
cia Nacional.

El nimero total de alumnos,
se dividira en seis grupos, segun
la clasificacion que a este res-
pecto haga la Direccion de la
Escuela.

9.° Revistas y examenes finales.

Articulo 27. Las revistas y
examenes del fin de curso, se
harén en las fechas que deter-
mine la Direccion de la Escuela.

Articulo 28. Los examenes
seran orales, escritos o prachcos,
segun las matenas.

l.os resultados del examen en
cada una de las malerias se ca-
lificardn de une a cinco con apro-
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ximacién decimal, con las siguien-
tes equivalencias:

| a 2  Pésimo

2 a 2,5 Muy Malo
25 a 3 Ma

3 a 3,5 Regular
3.5 a 4 Bueno

4 a 45 Muy Bueno
45 a 4,9 Excelente

5 Sobresaliente

De todas las calificaciones ob-
tenidas se formard el promedio,
que serd la calificacién del curso.
Quedardn reprobados los alum-
nos que tengan un promedio me-

nor de 3,5.

Articulo 29. Los reglamentos
del régimen interno de la Escue-
la dispondrdn todo lo relaciona-
do con el modo como deben lle-
varse a cabo las revistas y exa-
menes de fin de curso.

Articulo 30. A los alumnos
aprobados se les entregara el co-
rrespondiente  diploma, firmado
por el Ministro de Gobierno, el
Director de la Poliefa Nacional
y su secretario y el Director y
el Secretario de la Escuela.

Articulo 31, Los alumnos re-
probados no tendrdn derecho a
ingresar a la Policia v sus depd-
sitos en garantia se aplicaran co-
mo multa en favor de la Escuela.

1 0. Incorporacién en el servicio.

Articulo 32. Los alumnos que
en los exdmenes y revistas de
fin de curso obtengan un pro-
medio igual o mayor de 3,5 se-
ran dados de alta en la Policia
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Nacional como Agentes de Poli-
cia, a solicitud de la Direccién
de la Escuela acompaiiada de to-
dos los documentos que la fun-
damenten.

| . Premios y estimulos,

Articulo 33. La escuela otor-
gara los siguientes premios:

1.2 Premio al J¥(érito, obsequia-
do por elGobierno para el alum-
no del curso que mds se haya
distinguidﬂ durante su permanen-
cia en la Escuela por su con-
ducta, aprovechamiento, cualida-
des intelectuales y morales, es-
piritu militar, de iniciativa, de coo-
peracién, de compaierismo y de
trabajo.

2." Premio a &sfuerzo Personal,
obsequiade por la Policia Nacio-
nal para cada uno de los seis
grupos que integran el curso, con
destino a los alumnos que se ha-
yan distinguide por su esfuerzo
en el cumplimiento de sus debe-
res en la Escuela.

3.” Premio ala Personalidad,
obsequiado por la Direccién de
la Escuela para cada uno delos
sels grupos que integran el cur-
so, con destino a los alumnos
que se hayan distinguido por su
aptitud moral e intelectual para
la prestacién del servicio de po-
licia.

4.° Premio de Aprovechamien-
fo, obsequiado por el Cuerpode Pre-
fectos y Prolesores de la Escue-
la, para cada uno de los seis
grupos que integran el curso, con
destino a los alumnos mas apro-
vechados.

la Policia

Los reglamentos internos de
la Escuela determinarn en qué
consiste y como se adjudican y
entregan estos premios.

Articulo 34, Una vez que la
Escuela haya terminado la pre-
paracion de los dos primeras Cur-
sos de Agentes, el personal para
el perfeccionamiento de Subofi-
ciales se tomard del de alumnos
de los Cursos de Preparacion y
Perfeccionamiento de Agentes que
en los exdmenes finales hayan ob-
tenido un promedio de califica-
ciones mayor de cuatro, y que
estén en servicio en la Policia
Nacional.

Este personal, llegado el caso,
ingresara a la Escuela al Curso
de Preparacién de Sub-Oficiales
sin necesidad de presentar examen
de que trata el ordinal 3.° del
articulo 14 de este Reglamento.
La seleccion se hara siguiendo el
orden descendente de calificacio-
nes y teniendo en cuenta, ade-
mas, la Hoja de Servicios de los
candidatos,

Articulo 35. Los alumnos que
obtengan los premios que otorga
la Escuela, ingresardn al Curso de
Sub-Oficiales una vez terminados
sus estudios de preparacién co-
mo Agentes de Policia.

CAPITULO 11

Curso de preparacion de Sub-

Oficiales
Articulo36. Las disposiciones

contenidas en el articulo anterior
se aplicardn al curso de prepara-

cién de Sub-Oficiales, con las
65



modificaciones que contienen los
articulos siguientes o que la na-
turaleza del curso requiere.

Articulo 37. El personal pa-
ra los dos primeros cursos seto-
mard del personal de Agentes
mas distinguidos de todas las Di-
visiones de la Policia Nacional.
Este personal, sera seleccionado
por los respectivos Comandantes,
se someterd a los exdmenes de
que trata el articulo 14 para los
electos de la seleccién definitiva.

El personal para los demads
cursos, se seleccionard en la for-
ma prevista en el articulo 34 de
este Reglamento.

Articulo 38. El primer curso
se compondra de 50 alumnos; los
demds, del nimero suficiente pa-
ra atender las necesidades del
servicio en la Policia Nacional.

Articulo 39. El plan de estu-
dios sera el mismo del curso de
Agentes, con las siguientes mo-
dificaciones:

|.2El grado de conocimientos
generales solo comprendera geo-
metria y geografia de Colombia.
Por tanto la aritmética, la histo-
ria patria y el lenguaje deben ser
conocimientos previos indispensa-
bles para ingresar al curso.

2.* El grado de conocimien-
tos profesionales comprende, ade-
mas, las clases de Escuela de
Mando y de Organizacién y Do-
cumentacion.

Articulo 40. El primer curso
se destinard a la preparacién de
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Cabos de la Policia. Los demas,

a la preparacion o perfecciona-
miento de Cabos, del personal

- de otros grados del Escalafén

de Sub-Oficiales de la Policia
Nacional, segiin las necesidades
del servicio en la Institucién.

Articulo 41. Los Sub-Oficia-
les que obtengan los premios que
olorga la Escuela al curso res-
pectivo, quedaran como candida-
tos al curso siguiente de prepa-
racion de Sub-Oficiales del gra-
do inmediatamente superior al que
tengan los favorecidos.

CAPITULO 111

Curso de preparacion

de Oficiales

|.° Condiciones de admision.

Articulo 42. Para ingresar al
curso de preparacién de Oficiales
de la Policia Nacional se requiere:

1." Lo exigido para el ingre-
so al curso de preparacion de
Agentes en los ordinales 1.°, 2.7,

3% #2596 y 1.° del ar-

ticulo || de este Reglamento.

2.° Haber cursado con prove-
cho en un instituto de segunda
ensefianza aceptado por el Mi-
nisteriode Educacién Nacionallos
cuatro primeros afios de los es-
tudios de bachillerato, por lo me-
nos, con un promedio de califi-
caciones no inferior a cuatro.

3.2 Ser soltero.

4." Poseer cédula de ciudadania
o tarjeta de identidad, segin la

edad.
2.° Plan de estudios.

Revista de



Articulo 43. El plan de es-

tudios serd el mismo sefalado en
los articulos 18 y siguientes de
este Reglamento para el curso de
preparacionde Agentes con las si-
guientes modificaciones:

|.“ No habra elgrado de cono-
cimientos personales.

2.2 El grado de conocimientos
especiales comprendera:

1. Topogralia

2." Mecanogralia

3.° Motorizacion

4. Ciencias sociales
5. Instruccién Civica

3.2 El grado de conocimien-
t9s profesionales comprendera, ade-
mas, las siguientes matenas: |

1.* Hipologia

2.* Escuela de Mando

3." Medicina Legal.

4,* Organizacion y

Documentacién,

4% Los programas de ense-
fianza, de cada materia comiin con
el curso de Preparacién de Agen-
tes, seran los mismos para am-
bos cursos, pero su desarrollo y
explicacién serdn superioresy mas
intensos, teniendo en cuenta, por
una parte, la mejor preparacién
del personal; por otra, las [un-
ciones que son propias de los
Ofciales de la Policia, y por
dltimo, la necesidad de que estos
posean conocimientos mas a fon-
do de cada materia, de modo
que estén en capacidad de orientar,
dirigir y ordenar la actuacién del
personal de Sub- Oficiales y Agen-
tes bajo su mando.

la Policia

3.” Sueldos.

Articulo 44. Durante su per-
manencia en la Escuela, los alum-
nos del curso devengaran los si-
guientes sueldos:

Primer mes $ 20.00
Segundo mes 40.00
Tercer mes 50.00
Cuarto mes 60.00

4.° Periodos de ensenanza.
Articulo 45. Los perfodos de

ensefianza en el curso de Oficia-
les seran de tres meses, el prime-
ro, y de uno, el segundo, y am-
bos se sujetaran a las disposicio-
nes contenidas en el articulo 25
de este reglamento,

5. Nimero de alumnos.

Articulo 46. EIl primer curso
serd de 50 alumnos y esta des-
tinado a la preparacién de Sub-
Tenientes de la Policia; los demas,
tendran el nimero de alumnos
que las necesidades del servicio
requieran y estardn destinados a
la preparaciénde nuevos Sub-Te-
nientes o al perfeccionamiento de
Oficiales de Policia en los diver-
sos grados del Escalafén de la
misma, o a la preparacion de di-
cho personal para el ascenso al
grado superior inmediato del mis-
mo Escalalén.

6.” Premios y estimulos.

Articulo 47, Los alumnos que
obtengan los premios que otorga
la Escuela, quedarin como can-
didatos al curso subsiguiente de
preparacién o perfeccionamiento

de Tenientes de la Policia.
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Articulo 48. El personal para
* el curso de preparacién de Tenien-
tes se escogerd, en todo caso, del
personal de Sub-T'enientes que hu-
bieren obtenido en la calificacién
del respectivo curso un promedio
mayor de cuatro. Sélo en caso
de que el nimero de estos no
alcance a llenar las vacantes, se
podrin escoger Sub-I'enientes que
no hayan hecho el curso de pre-
paracién correspondiente.

[La seleccién de los primeros,
se hard siguiendo el orden des-
cendente de calificaciones; la de
los segundos, mediante los exa-
menes de que trata el articulo
14 de este Reglamento, y para
ambos se tendrdn en cuenta las
respectivas hojas de servicio.

7. Regla General.
Articulo 49. Para todolo de-

mas se estard a lo dispuesto en
el Capitulo 1.° de este titulo, en
cuanto fuere aplicable al curso de
preparacion de Oliciales.

CAPITULO IV

Curso de preparacion y
Perfeccionamiento de
Detectives

1.° Condiciones de admisién.
Articulo 50. Los aspirantes a
Detectives deben reunir los re-
quisitos indispensables para ingre-
sar al curso de preparaciéon de

Oficiales, salvo en cuanto ala edad,
que debe ser de 21 a 30 afios.

lLos Detectives en servicio que
entren al curso de perlecciona-
miento sélo requieren la capacidad
intelectual, la formacion moral, la
aptitud profesional y la vocacion
para ¢l ejercicio de las funcio-
nes propias de esta rama del ser-
vicio publico de Policia. Perola
seleccion de unos y otros, se ha-
r4 en la forma prevista en el ar-
ticulo 14 de este Reglamento.

2." Nimero de alumnos.

Articulo 51. El primer curso
se compondra:

1.2 De 15 Detectives, dest-

nados a hacer estudios de perlec-
cionamiento, seleccionados de en-
tre todo el personal de Detech-
ves actualmente en servicio enla
Policia Nacional.

2." De 35 aspirantes a Detec-
tive, destinados a hacer el curso
de preparacion correspondiente,
seleccionados en la forma previs-
ta en el articulo anterior.

_3 " Sueldos

Articulo52, Los Detectives en-
trardan a la Escuela en comisién,
y durante su permanencia en ella
devengaran los sueldos que les co-
rresponden segin la clase a que
pertenecen.

Los aspirantes a Detechives,

NO OLVIDE USTED que la inflexibilidad de cardcter en el Agen-

te de Policfa, no requiere dureza en el lenguage, ni que haya ne-
vcesidad de ser descortés para desplegar la energia que el servici

olercma en ciertas ocasiones.
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devengardn durante su permanen-

cia en la escuela los siguientes

sueldos:
Primer mes $ 20.00
Seg“ﬂdﬂ mes 3{]1-{][]
Tercer mes 40.00
Cuarto mes 50.00
Quinto mes 50.00
Sexto mes 50.00

4.° Plan de estudios.
Articulo 53. El plan de es-

tudios serd el mismo del curso
de preparacion de Agentes con
las siguientes modificaciones:

|.* No habrd grado de cono-
cimientos generales, Por tanto, las
materias que lo integran seran
conocimientos previos indispensa-
bles para la admisién, sea cual
fuere la procedencia de los alum-
nos del curso.

2.* El grado de conocimien-
tos especiales comprendera:

1." Planimetria

2." Topografia

3.” Motornzacion

4.° Mecanogralfia

5.9 Instruccién Civica.

3.* El grado de conocimien-
tos profesionales comprenderd:.

1.9 Ciencias Sociales
2.° Ciencias Penales

3." Medicina Legal
4.° Etica Profesional

5." Psicotecnia

6.° Policia administrativa
7.° Policia Judicial Cientifica
8.2 Policia de Seguridad o

Preventiva.

4.* loos programas de ense-
nanza de las materias comunes
con el curso de Preparacion de
Agentes, seran distintos, tanto en
cuanto a la intesidad de los es-
tudios como en cuanto a la es-
pecial orientacién que debe dar-
se a los cursos, habida conside-
racion de las diversas [unciones
que corresponde a los Detectives
en el proceso de la seguridad
ptiblica. Dicho curso debe orien-
tarse principalmente en el senti-
do de la investigacién Judicial y
social, para que los Detectives
que salgan de la Escuela no sean
simples Agentes de la averigua-
cion de los hechos delictuosos co-
metidos, sino elementos directo-
res de la funcién preventivade la
Policia, mediante el estudio y la
atenta observacién delos factores
sociales y humanos que requie-
ran la inmediata y permanente
vigilancia del Estado para impe-
dir que sus actividades perjudi-
quen la tranquilidad y el orden
social.

5.” Incorporacién en el servicio.

Articulo 54. Los alumnos del
curso que obtengan en los exa-

m
RECUERDE USTED que a la custodia de la Policia se ha en-

cargado su vida, su hogar, sus bienes y su tranquilidad. Trétela

con respeto y con caniio y siéntase satisfecho de apoyarla y de-
fenderla.

la Policia 069



menes finales las mas altas cali-
ficaciones, sea cual fuere supro-
cedencia, seran dados de alta en
la Policia Nacional como De-
tectives de la clase B, los demds
en orden descendente de calili-
caciones y siempre que aprueben
el curso, serdin dados de alta en
las clases C y D. del cuerpode De-
tectives, y todos ellos, reemplaza-
ran a los que entren en comi-
sion en la Escuela al primer cur-
so de perleccionamiento.

6.° Regla general.
Articulo 55. En todo lo demas

relacionado con el curso de De-
tectives, se estaraa lo dispuesto
en el Capitulo 1. de este titulo,
para el curso de Aspirantes a
Agentes, en cuanto les sean apli-
cables o con las modificaciones
que la naturaleza del curso requiere.

TITULO III

Curso de Perfeccionamiento de
Agentes, Sub-Oficiales, Oficiales
v Detectives.

Articulo transitorio. Este curso
sera organizado y reglamentado
posteriormente por medio de De-
cretos separados.

Este Decreto constituira el Ti-
tulo 111 del Reglamento orgd-
nico de la Escuela y reemplaza-
ra en el el presente articulo
transitorio.

El Director de la Escuela que-
da autorizado para llevar a ca-
bo la incorporacién de que se
trata y para modificar la nume-
racion de los articulos siguientes,
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de acuerdo con la que resulte
al realizarla.

TITULO IV

Organizacion General

CAPITULO 1

Planta de la Escuela.
Articulo 56, La Escuela de Po-

licia "General Santander! se com-
pondra de:

[." Una plana Mayor

2. Un Curso de Preparacién

de Oliciales

3.° Un curso de preparacién de

Sub-Oliciales

4. Un Curso de Preparacion
de Agentes; vy

5." Un Curso de Preparacién
y Perleccionamiento de Detectives.

Es entendido que la composi-
cion de que se trata se refiere
al primer periodo de funciona-
miento de la Escuela. En el De-
creto orgdnico y reglamentario de
los cursos de perfeccionamiento,
se determinard la composicién de
la Escuela a este respecto.

Articulo 57, La plana mayor
esta constituida’

1.° Por el Director

2." Por el personal de la
Direccion

3. Por el personal docente,

de cultura intelectual y fisica de
la Escuela.

4." Por el personal de Oficia-
les y Sub-Oficiales de planta de

la Escuela, encargado de la edu-
cacion militar |
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5. Por el personal adminis-
trativo y de sanidad

6.” Por el personal de guardia.

Todo este personal es el de
que trata el articulo 1.” del De-
creto 776 del presente afio, que
se declara incorporado en este
Reglamento, y las funciones de
dicho personal y el modo de ejer-
cerlas se sujetardn a lo dispues-
to en el articulo 2.° y 3.° del
mismo Decreto.

CAPITULO I
Director de la Escuela.

Articulo 58. El Director de

la Escuela en los ramos Admi-
nistrativo, Docente y de sani-
dad, tendra las funciones propias
de los rectores de los Institutos
de segunda ensefianza, de acuer-
do con las normas adoptadas al
respecto por medio de los arti-
culos 3. y 2.° del Decreto nii-
mero 776 del presente afio. En
el ramo militar, tendrd las facul-
tades administrativas, economicas,
disciplinarias y de mando y el
rango correspondiente a Coman-
dante de la Policia Nacional, y
en todos estos ramos tendra, ade-
mas, las facultades y deberes que
determinan las leyes y reglamen-
tos de la Institucion.

CAPITULO IlI
Sanidad.

Axticulo 59. El servicio de sa-
nidad se prestara a todos los
empleados y alumnos de la Escue-
la en la forma establecida para

la Policia

el personal en servicio de la Po-
licia Nacional.

TITULO V
Disposiciones Generales

Articulo 60. No podrdn in-
gresar a la Escuela los que ha-
yan sido dados de baja en la
Policia Nacional o retirados de
otras Instituciones o de los em-
pleos que hubieren desempefiado
por mala conducta, o los que ten-~
gan defectos fisicos notables.

Articulo 61. A solicitud de la
Direccién de la Escuela, debida-
mente fundamentada, la Direc-
cién General de la Policia Na-
cional dard de baja a los alum-
nos que se hallaren en alguno de
los siguientes casos:

lo. Inutilidad fisica para con-
tinuar sus estudios.

20. Mala conducta. ,

30. Carencia deaptitudes y de
vocacion para la carrera.

40. Cualquiera otra causal ca-
lificada por la Direccion de la
Escuela o contemplada enlos Re-
glamentos organicos del Instituto
o de la Policia Nacional.

Los reglamentos del Instituto
determinaran el modo como de-
be llevarse a cabo la investiga-
cion previa a la solicitud de ba-
ja del alumno de que se trate.

Articulo 62. Los alumnos da-
dos de baja quedardn por este
solo hecho fuera de la Escuela
y se procederd, por la Direccién
del Instituto si fuere el caso, a
hacer efectiva la garantia presta-
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da por el interesado para respon-
der del cumplimiento de sus obli-
gaciones,

Articulo 63. Toda falta de asis-
tencia de un profesor externo, sin
causa justificada a juicio del Di-
rector de la Escuela, produce la
vacante de la cdtedra. En con-
secuencia, la Direccién dard cuen-
ta de este hecho a la Direccion
General de la Policia Nacional,
para que se proceda inmediata-
mente a reemplazarlo, Mientras
tanto, la cdtedra vacante queda-
ra a cargo interinamente del Di-
rector o del Prefecto o del Pro-
fesor interino que al efecto desig-
ne la Direccién de la Escuela.

Toda excusa, cuya califica-
c16n para los efectos de este ar-
ticulo corresponde a la Direccion
de la Escuela, debe presentarse
con 24 horas de anticipacién por
lo menos, con el objeto de que
oportunamente pueda encargarse
el Director o uno de los prefec-
tos, o alguno de los profesores
internos de la citedra del pro-
fesor que la haya presentado,
mientras subsista la causal que la
motiva.

Articulo 64 Eldepésito en ga-
rantia de que tratan los diversos
capitulos de este Reglamento, ten-
dra la siguiente cuantia:

lo. para los aspirantes a Agen-

tes y Sub-Oficiales, $ 50.00
20. Para los aspirantes aOfi-

ciales y Detectives 200.00

Articulo 65. Todos los alum-
nos, antes de ser incorporados a

la Policia

la Polici: Nacional, tendrin de-
recho a quince dias de vacacio-
nes remuneradas.

Articulo 66. La escuela inicia-
ra sus labores el lo. de mayo
préximo venidero, para el curso
de Oficiales, Sub-Oficialesy De-
tectives; y para el curso de Agen-
tes, en la fecha que de comin
acuerdo senalen el Director Ge-
neral de la Policia Nacional y el
Director del Instituto.

Articulo 67. El presente De-

creto principiara a regir desdela
techa de su sancién.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Bogotd, a 15 de
mayo de 1940.

([irmado) EDUARDO sANTOS
El Ministro de Gobierno,

(Firmado) ALFONSO ARAUJO

R T

DECRETO NUMERO
DE 1940

(mayo 24)
por el cual se adiciona el De-
creto numero 945 de 1940, or-
ganico de la Escuela de Policia
Nacional "General Santander''.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus atribuciones lega-
les, v en desarrollo del articulo

59 del Decreto niimero 505
de 1940,

DECRETA:

Articulo lo. Los alumnos de
la Escuela de Policia "General

Santander" serdn becados por cuen-

299
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ta del Gobierno Nacional, y en
tal virtud, se les suministrard gra-
tuitamente alimentacién y lavado
de ropa.

Articulo 20. Para atender a
los gastos de alimentacién y la-
vado de ropa de los alumnosde
la Escuelade Policia '"General San-
tander'' [fjanse las siguientes parti-
das:

Para Oliciales por mes,
cada uno $ 20.00

Para Detectives por mes

cada uno 20.00
Para Sub-Olficiales por mes

cada uno 15.00
Para Agentes POT Mes
cada uno 15.00

Articulo 30. Cuando al liqui-
dar el costo real de la alimenta-
cién y lavado de ropa, resulten
sobrantes de la cantidad desig-
nada conforme a este Decreto,
se llevara una cuenta especial,
con ¢l objeto de formar el fondo
de Casinos de la Escuela "Ge-
neral Santander", fondo cuya dis-
tribucién y manejo serd reglamen-
tado por medio de resoluciones
del Departamento Administrativo,
las que serdn aprobadas por la

Direccion General del Cuerpo.

Articulo 40. El personal en
comisién en la Escuela de Poli-
cia "General Santander", prove-
niente de otras Secciones de la
Policia, tendra derecho al sumi-
nistro de alimertacion y al ser-
vicio de lavado de ropa, pero né
en la forma gratuita y, por lo
tanto, el valor de estos servicios
le sera descontado del sueldo co-
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rrespondiente quincena por quin-
cena, de conformidad con la li-
quidacién respectiva.

Articulo 50. El personal ad-
ministrativo de la Escuela tendrd
también derecho al suministro de
los servicios de que se habla en
el articulo anterior, en la misma
forma, pero sélo se prestardn a
quienes estén debidamente auto-
rizados por la Direccién Gene-
ral del plantel.

Articulo 60. Al personal de
Sirvientes de la Escuela de Po-
licia "General Santander" se le
suministrara alimentacién a razén
dee$ 10.00 por mes, yeste va-
lor se descontara de los sueldos
correspondientes, quincena  por
quincena.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Bogotd, a 24 de ma-
yode 1940

(Firmado) EDUARDO SANTOS.

El Ministro de Gobierno,
(Firmado) JORGE GARTNER.

ASI COMO la Policia vela

por la conservacién del orden y
de la seguridad piblicos, asi Us-
ted, como buen ciudadano, debe
prestarle su decidida cooperacién

Yy apoyo.

ESTA REVISTA

propende por la cultura
de todos los miembros
de la Policia Nacional.

Contribuya usted

Revista de



COMPANERISMO

Por el Sargento Hlanuel AC. Franco

lo. Qué se entiende por com-
pafierismo?

Se entiende por compaiierismo,
todo aquello que tiende a unir
por medio de lazos morales a los
individuos de una misma Institu-
cién, con el fin de conseguir en
consecuencia mayor unidad de
accion y hacer mds amena y lle-
vadera la vida en comunidad.

2o. Compaiierismo entre iguales:

El companerismo entre iguales
se caracteriza por los rasgos de
confraternidad, sociabilidad, cama-
raderia y buenos sentimientos de
amistad, que los individuos de
una misma Institucion, cuerpo co-
legiado, compaiieros de trabajo,
etc, se proporcionan mutuamente
con el objeto de servirse moral
y materialmente, buscando los me-
dios de progresar y de hacerse
entre si llevadera la vida, ya que
por miltiples circunstancias estan
expuestos a tener un sin nime-
ro de contrariedades vy dificulta-
des en la vida ordinaria.

En un cuerpo colegiado co-

mo es el de la Policia, cuando
un companero pretenda desviarse.

la Policia

Del Retén Presidencial

por cualquier motivo y ponga en
peligro la reputacion, los intere-
ses y la tranquilidad, tanto de su
persona, como de su familia ode
la Institucion, el companero que
se de cuenta oportunamente del
peligro que ello entrafia estd en
la obhgacién ineludible de acon-
sejarle la manera como debe re-
mediar sus males y evilarasi por
todos los medios licitos que el
compafiero siga cometiendo di-
chos errores, procurando en todo
caso ponerse a una altura moral
muy superior a la del que reci-
be el consejo o la ayuda, de-
mostrando con esto rasgos de per-
sonalidad que el otro procurara
imitar (segin su criterio y sus
conocimientos).

Entre iguales constituye un de-
ber moral que debeimponerse to-
do individuo que viva en comu-
nidad, el de ayudar a su com-
pafiero ya cuidandolo para que
no pierda o malvarate el [ruto
de su trabajo, m pierda sus pren-
das, elementos u objetos entrega-
dos a él, como si fuesen de su
propiedad, cultivando con estola
camaraderia y demostrando asi su
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mejor educacién; debe el buen
companiero estimular amistosamen-
te a su colega para que prach-
que siempre el ahorro, fuente de
bienestar en los dias venideros.
Fs también deber de compaie-
rismo ayudar a sus colegas en la
adversidad, procurando por to-
dos los medios a su alcance que
no les llegue una desgracia que
afecte a sus personas o asus fa-
miliares o, por lo menos, s1 esto
sucede, que le sea mas llevade-
ra o menos dura, y asi cumph-
rA con una mision muy grande,
cual es la de arrancar una vic-
tima al infortunio y mas si se
trata de un compaiiero; debemos
en estos casos demostrar nuestra
generosidad, sazrificando, st luere
necesario, nuestras proplas econo-
mias en beneficio del companero,
demostrando asi que uno com-
parte sus sufrimientos y alivia sus
necesidades.

Es el caso de advertir que pa-
ra ser buen companero se nece-
sita tener un buen sentido de
comprension, para no confundir
sus deberes, es decir, que cuando
uno pretenda ayudar a su ami-
go, debe procurar que no vaya
a perjudicarse olro que no sea
de nuestra misma estimacion o
simpatia, ni mucho menos que se
perjudiquen los intereses morales
y matenales de la Institucién, ya
sean disciplinarios, de buena re-
putacién, de eficacia en los ser-
vicios, etc., porque de lo contra-
rio el pretendido favor se troca-
ria en mal, cosa que en una lns-
titucién tan honorable como la
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nuestra no se puede tolerar, por-
que lejos de ayudar perjudicaria
menguando la correccion que de-
be caracterizar a todos los miem-
bros de la Institucion. Son mul-
tiples los casos en que se con-
funden los deberes de compaiie-
rismo poniendo como pretexto la
amistad, la ‘que, por ser mal en-
tendida, perjudica al que se quie-
re favorecer, contra la misma vo-
luntad Jel que pretende ayudar,

Ejemplo de compafierismo en-

tre iguales:

El Agente N. N. hace vida
marital con una mujer de mala vi-
da o de antecedentes deshonro-
sos; el compaiero, obrando como
amigo leal, debera aconsejarle que
no contintie llevando esa vida por
no ser honorable ni benéfica pa-
ra nadie, y que, por el contra-
rio, perjudica los intereses mora-
les de la Institucion, de su fami-
lia, de sus companeros v degra-
da su personalidad hasta hacerlo
elemento despreciable de la so-
ciedad. El verdadero amigo lo
aconsejara [raternalmente por una
vez, y si el aconsejado no le ha-
ce caso informard a sus superio-
res, cumpliendo asi con un de-
ber de leal compaiero, ya que
favorece con esto la reputacion
y el buen nombre de la Institu-
cion y ayuda al compaiiero ex-
traviado y al resto de sus com-
pafieros, haciendo mas benéfica
su labor de engrandecimiento
general.

30. Compaiierismo entre supe-
riores y subalternos:
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El compatfierismo entre supe-
riores y subalternos sé caracteri-
za por todas aquellas acciones
benévolas de parte del superior
para con el subalterno y que tie-
nen el propésito de unirlos por
un comin afecto que formarduna
especial cohesién profesional y una
armonfa de propésitos fundados
en las simpatia o amistad y mu-
tuo entendimiento, que son, sin
duda, la mejor garantia dela uni-
dad y de la eficacia en la ac-
cion. Para esto es menester que
el superior conviva con el subal-
terno dentro y fuera del cuartel;
que no sblo sea el superior que
manda o que por medio de 6r-
denes se hace obedecer, sino es-
pecialmente el consejero o el ami-
go de mds experiencia que ayu-
da y tiende su mano desintere-
sada alque lo necesita.

Por miltiples razones, el com-
paferismo entre el superior y el
subalterno es mucho mas delica-
do, puesto que el superior tiene
la obligaciéon de entender mejor
y saber poner en practica esa
virtud, y tener en cuenta que el
hombre de sentimientos naobles vy
elevados, es siempre modesto, ge-
neroso y afable con sus inferio-
res, y jamas deja de manifestar-
se agradecido por la considera-
cién y respeto que sus subalter-
nos le tributan por asuntos de
disciplina o particularmente, y le-
jos de mortificarlos, haciéndoles
sentir superioridad, debe estre-
char la distancia que de ellos le
separa, por medio de un trato
franco y amistoso, que su pru-

la Policia

dencia sabri contener dentro de
los limites de su propia dignidad,
y procurard por medio de suedu-
cacién despojarse de aquel aire
de favor y proteccién que revis-
te el necio orgullo cuando pre-
tende obsequiar a los superiores.

Es entendido que la obliga-
cion de corregir, educar, preve-
nir y <controlar intimamente a sus
subalternos, no es una obligacién
de compaiierismo, sino que esuna-
obligacién que estd dentro del
cumplimiento de sus deberes co-
Mo SUperior.

Hay que tener en cuenta mu-
chos detalles para poder ser su-
perior y al mismo tiempo com-
paiiero y amigo; el superior sa-
bra controlarse, porque la inde-
bida o excesivaconfianza con los
subalternos, hace indigno al su-
perior, y al subalterno lo coloca
en una situaciéon que demuestra
su poca consideracion y respeto,
lo que al mismo tiempo es de-
mostracion de la mas necia vul-
garidad.

Es deber decompaiierismo por
parte del superior, cuando a sus
filas se presenta un novicio oun
recluta, encarrilarlo, guiarlo en el
desempeiio de su nueva carrera,
haciéndole mas llevadero el tra-
bajo por medio de reflexiones
amistosas que cefiidas a su bue-
na educacién, hardn que el su-
balterno adquiera confianza en el
superior y deseo de servir a sus
companeros y a la Institucién.
El superior no debe buscar la dis-
cipina basada en el temor, por-
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Reorganizacion de la Policia

Es deber del subalterno cola-
borar asiduamente tanto en los
asuntos de régimen interno como
en los demas servicios que se le
confien, procurando restarle al su-
perior y al amigo disgustos, con-
trariedades v trabajos si fuere ne-
cesario, y con esto cumplird una
misién més grande cual es la de
servir y colaborar a base de leal-
tad y con el propésito perma-
nente de cumplir siempre con su
deber profesional.

Ha sido siempre cuestién in-
teresante saber apreciar conexac-
titud la verdadera importancia
que tiene para el piblico y pa-
ra el Gobiemno, cuindo el per-
sonal de una policia da garantias
de orden y seguridad en el pro-

que ello seria perjudicial, ella de-
be fundarse en un alto sentimien-
to de honor y de amistad, con
clara concepcién del deber pro-
fesional. En fin, debe ser una
disciplina consciente, basada en
la buena amistad y en el com-
pafierismo bien entendido.

Es deber de compaierismo
del subalterno para con el supe-
rior, brindarle su adhesion fran-
ca y desinteresada, tratando siem-
pre al superior con suma aten-
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blema complicado de sus miilti-
ples obligaciones; pero la prac-
tica, a la vez que la experiencia,
ha venido demostrando que el
orden, los bienes y la seguridad
de las personas desaparecen cuan-
do este personal no tiene la ins-
truccin, disciplina y moralidad
necesarias para ¢l buen desem-
peiio de su cometido.

Cémo y de qué manera se po-
dra obtener el verdadero Agente
de la autoridad que dé garan-
tias en el cumplimiento de su de-
ber y se haga acreedor al respe-
to y a la confianza de la socie-
dad?

Tarea es esta bastante com-
pleja, pero no imposible de rea-

lizar.

cion y respeto, procurando, si
fuere necesario, que el superior
lo pase inadvertido, y sin per-
der de vista que todo acto de li-
sonja que traspase los limites de
la dignidad, es enteramente aje-
no al hombre de buenos sent-
mientos, por cuanto que la adu-
lacién es la mas ndicula de las
bajezas 'y, como hija de la hipo-
cresia, revela siempre uncorazén
poco noble y mal inclinado en
quien la practica,
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Esto se consigue sometiendo
previamente a quien aspire a de-
sempefiar dicho cargo a un desa-
rrollo fisico e intelectual ordena-
do y cuidadoso que lo capacite
para llevar a cabo sus [unciones
en [orma satisfactoria,

Con este critenio, precisamen-
te, ha obrado el Gobiemno al crear,
como en efecto ha creado y pues-
to a funcionar, la Escuela de
Policia "General Santander'. De
alli veremos salir, dentro de po-
cos meses,los primeros grupos de
Oficiales, Sub-Oficiales, Agentes
y Detectives para demostrarle a
la ciudadania, como es de espe-
rarse, que su esfuerzo y el de
los altos gestores de la cosa pii-
blica no han sido estériles.

Pero” no basta tan sélo queen
Bogotd apreciemos los beneficios
de la Escuela. Fuerza es que los
gobiernos seccionales dandose cuen-
ta cabal de la trascendencia que
liene este asunto, seleccionen un
personal cuya honorabilidad
competencia esté a toda prueba
y lo envien a que haga sus es-
tudios en este plantel educativo
para que vaya luego a extender
sus conocimientos en las diferen-
tes secciones del pais.

Asunto no menos importante es
el de la Investigacién e Identi-
ficacién, cuyos servicios han si-
do recientemente reorganizados
de acuerdo con nuestro estado
social. Todos los empleados de
este ramo, a cuya cabeza se ha
colocado un joven de grandes co-
nocimientos, de los cuales ha da-

la Policia

do prueba en multitud de oca-

siones, tienen una mision educa-
liva y moralizadora en un amplio
campo de accién. Ya que en
muchos de los casos no es sufi-
ciente imponer rutinariamente los
castigos correspondientes, sabrén,
en el ejercicio de sus delicadas
funciones, hacer que en todas sus
dependencias los funcionarios pon-
gan algo de su espiritu, de su
lisonomia moral, de su cultura
intelectual y de su propia per-
sonalidad en favor de las perso-
nas con quenes tienen que enten-
derse, para exponeruna idea, ino-
cular una nocién de derecho, equi-
dad o justicia y regar enfin una
semilla que fuctifique en los ce-
rebros y en los corazones.

Para conseguir los grandes be-
neficios que el Gobierno y laso-
ciedad esperan de la nueva reor-
ganizacion de la Policia Nacio-
nal, debemos todos los miembros
de ella consagrarle toda nuestra
actividad y todas las luces de
nuestro entendimiento.

JOSE S. STEEVENS
Jefe de la Orden General

LA POLICIA no es un ene-

migo del nifio. Por eso gran da-
o moral ocasionan los padre-
que atemonzan a sus hijos con
los que son sus mejores amigos.
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EXTRANJEROS --

Federico Cardenas Echavarria, o Federico Segun-
do Cardenas, o Lucero Cardenas, alias <El Bjena» o
«El Macheteado», hijo de Federico Cardenas y de Rosario Echa-
varria; nacido en Santiago (Chile), el 10 de octubre de 189].
Estado civil, casado; profesién, peluquero; religién catélica; lee y
escribe. Estatura 1 m, 73 y medio ctms. COLOR: del cutis, mo-
reno medio; del cabello, castafio oscuro, liso, abundante; de la bar-
ba, afeitada, cast. osc.; frente vertical, alta, ancha; cejas, arquea-
das, cast. osc.; parpados normales; ojos color castafo medio; nariz,
dorso recto, base levantada; boca grande; labios ligeramente grue-
sos; menton vertical; orejas rectan. gr., l6bulo separado. Senales par-
ticulares: cicatriz céncava, de diez centimetros, en la mejilla izquierda.
Cicatriz pequefia sobre la ceja izquierda.

. .ntecedentes: 10 22 38, Alcaldia de Fontibén. Hurto. En
nstruccién. | 30 39 Alcalde Girardot. Infractor Decreto Ejecutivo
804 sobre extranjeria y ley 48 de 1936. Ignérase fallo. Alcalde
Girardot, 9 19 39 Vagancia. En instruccién. Expulsado de Co-
lombia por Resolucion No. 1 de 17 de enero de 1940, expedida
por la Direccién General de la Policia Nacional y aprobada por
el Ministerio de Gobierno el 25 de enero del mismo afo. Causa-

les: ordinales a), ¢) y j) del Art. 1. del Decreto 804 de 1936.
Prontuario No. 374, Seccién: E. E.
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Coriolano Alvaro Pomar Malaver, o Carlos A. Gon-
zalez Beltran, o Coriolano Pomar Indaburo, o San-
meron, hijo de Constantino Pomar y de Beatriz Malaver: nacido
en Bérbula, San Fernando, (Ecuador) el 2 de febrero de 1912,
Estado civil, soltero; profesién, limpiabotas; religion ' catél a; lee y
escribe. Estatura | m. 63 centimetros, descalzo. coLor: . . cutis,
moreno; del cabello, castafio oscuro: de la barba, castaiia oscura,
escasa. Frente regular, vertical; cejas arqueadas, separadas; péarpados
normales; ojos color pardo; nariz, dorso recto, base horizontal: bo-
ca grande, labios gruesos; mentén fugitivo; orejas grandes, Iébulo
separado. Senales particulares: Lunar pigmentado sobre el labio su-
perior. Una pequena cicatriz cortante, oblicuo interna, en la regién
frontal derecha a tres centimetros del arco superaliar.

Antecedentes: Vagancia. Juzgado 1.° Pol. 3 17 30. Juzgado
9.° Pol. 2 11 31. Vagancia y rateria. 10 dias de reclusién. Juz-
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gado Fermanente. 2 13 32. Ultrajes policia. 5 dias arresto. Hurto.
10 dias reclusién. Juzgado 1.° Policia. Hurto. Juzgado Permanents.
8 1235. Hurto. 3 meses reclusion. Juzgado 9.° Policia 6 21 32.
Vagancia. Se ignora fallo. Expulsado de Colombia por Resolucién
No 3 de 26 de enero de 1940, expedida por la Direccién Gene-
ral de la Policia Nacional y aprobada por el Ministerio de Gobier-
no el 5 de febrero del mismo ano. Causales: ordinal €) del At

lo. del Decreto 804 de 1936. Prontuario No. 376. Seccién E. E.

José Maria Vasquez Garcia, hijo de Antonio Viasquez
y de Magdalena Garcia; nacido en Puerto Cabeza, (Nicaragua), el
6 de agosto de 1919, Estado civil, soltero: profesion, cocinero ;
religion, catdlica; lee y escribe. Estatura 1. m. 50 centimetros. CO-

LOR: del cutis, moreno palido; del cabello, castafio oscuro, liso; de
la barba, imberbe. Frente alta, media, entrante; cejas separadas, ar-
queadas; parpados normales; ojos color castaio medio; nariz, dorso
sinuoso, base levantada; boca mediana, labios gruesos; mentén vertical,

TN el L AN |
NO OLVIDE UD. que la Policia es un Cuerpo al servicio de la

Repiiblica y del Gobierno y que para cumplir satisfactoriamente sus
deberes obedece las 6rdenes de sus superiores jerdrquicos, sin que
éllas puedan ser modificadas por el odio, por el afecto o por el temor.
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agudo liso; orejas med. ovoidal., l6bulo adherido. Seiiales particu-
lares: lunar piloso en la ceja izquierda.

Expulsado del pais por Resolucion niimero 2 de 17 de ene-
ro de 1940, expedida por la Direccion General de la Policia Na-
cional y aprobada por el Ministerio de Gobierno. Causales: ordinal

a) del articulo lo. del Decreto 804 de 1936. Prontuario ndme-
ro 375. Seccion E. E.

L.
-qnllt -

NO OLVIDE USTED que el Agente de Policia, para poder de-
sempeiiar a cabalidad sus funciones, tiene que abstenerse de todo
licor intoxicante, guardar el decoro que su importante puesto le im-
pone y no debilitar sus energias corporales e intelectuales. Por nin-
guna circunstancia le inste usted a que quebrante esta obligacion.
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CAJA DE PROTECCION SOCIAL DE LA POLICIA

NACIONAL

BALANCE EN 31 DE MARZO DE 1940

ACTIVO
BANCOS YCAYAY. S0 L e . 80 T2 e
Caja Colombianade Ahorros . . . $ 7.168.30
Banco de la Repiiblica—Pensiones . . . 3.316.30
Banco de la Repiblica-Fondo de préstamos . 1.158.58
Chjaca o 7, N e 50.00

DEPOSITOS BANCARIOS .

Garantia de Contratos (Banco Central Hipotecario) 3.912.33

CUENTAS POR COBRAR .

Personal Descuentos reglamentarios . . . 77.04
Carretera Barbosa-Carare
Division Cali. T
Salinas de Cumaral y Upin.
Salinas de Gachets,

Colonia de Sumapaz .
Carretera Quibdé-Bolivar
Cia. Cementos Portland
Minas de Chivor

Seccion Choct-Pacifico

rﬁﬂﬁaw;rﬁ
BSS3TEBES2L

——

Gobierno Nacional—Arrendamientos. . .  3.235.00
Gobierno Nacional—Indemnizaciones. . . 13.770.00
CUENTAS POR COBRAR - DIFERIDAS :

Responsabilidades deducidas . ., . -+  14.296.56

PRESTAMOS ORDINARIOS y GRADUALES .
BIENES RAICES

Bdibcios .- .0 5t oL s : 1.198,117.05
Casa y lote No. 8-33 F, de la calle
13 Sy o0 L s | oONlRAETRG
Edificio Calle 10 N.° 17-75. . 51.012.79
Palacio de la Policia . . . 244.118.90
Edificio Calle 9.7, Nos. 10-48 .
y 10-60 . . 51.473.00

Edificio Carrera 1.*, N.° 19.02 . 93.160.58
Lote con edificaciones en la calle 59

(contiguo a la IX Divisién) . 2.796 91
Edificio calle 11 N.° 5.69. . 66.678.80
Escuela de Policia Finca “Muzi" 669.809.04
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11.693.18

3912.33

17.082.04

14.296.56

37.522.94
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Casa de Arauca 8.000.00
Lotes urbanos . o8 S R
Lotes | a7 de la Casca;era . 41.21091
Lote “El Diamante”

ADICIONES Y MEJORAS
Construcciones en ''Muzd"

Contrato Trujillo Gémez & Martinez
Cérdenas

Bienes muebles

GASTOS GENERALES :

Seguro colectivo ordinario

Sucldm de Retiro {

Gastos de servicio de Préstamos

ubilaciones por tiempo de servicio.

ubilaciones por incapacidad absoluta

Recompensas por periodos de servicio.

Recompensas por actos de servicio.

Auzxilios por enfermedad

Indemnizaciones por accidente .

Gastos de entierro y funerales

Revista de Policia.

Conservacién inmuebles .

Intereses .

Comisiones .

Sueldos de Administracién.

Impuestos y gastos legales.

Utiles de Escritorio.

Alumbrado y agua

Devolucién Ingresos de
teriores

Otros gastos de administraci6n

Vigencias an-

TOTAL

PASIVO
CUENTAS POR PAGAR

Seguro colectivo ordinario
Seguro colectivo extraordinario
Jubilaciones de meses anteriores
Sueldos de Retiro

Recompensas, auxilios e indemnizaciones

Pedidos y Contratos
PRODUCTOS .

Dos por ciento sueldos
Multas disciplinarias
Licencias y excusas
Sueldos Vacantes
Cuotas por defunciones

86

15.180.17

56.391.08

17.559.36
2.964.85

7.260.00
36.389.83
238.00
20.618.83
6.222.10
4.962.51
80.00
1.140.00
3.285.00
471.00
542.06
5.187.76
5.469.16
74.72
1.935.00
8.90
22.50
105.00

2.340.20
1.152.28

H

3.421.77
97.504.85

| .460.466.01

 6.619.10

1.478.40
3.316.30
10.565.19
3.665.42
20.033.11

17.239.54

2.451.73
3.032.38
47.254.08
7.502.70

45.677.52

100.084.76

Revista de



Multas Judiciales

Multas de extranjeros . :
Remuneracién servicios Policia
Remuneracién servicios Detectivismo
Depésitos y otros valores abandonados .
Intereses del Fondo de Garantia de Prendas
Cuotas para el Seguro de Préstamos .
Acrrendamientos

Producto de la Revista , .
Cédulas de Extranjeros (Bogotd)
Cédulas de Identidad (viajeros)
Aprovechamientos varios :
Intereses de Préstamos y Descuentos,

OBLIGACIONES BANCARIAS.

Banco Central Hipotecario

CAPITAL . AN NS e o

Capitalalizaciones hasta el |.° de julio de
e I L e g e e

Capitalizaciones hasta el 31 de diciembre
de 1936

Capital izaciones hasta el 31 de diciembre

de 1937

Capitalizaciones hasta el 31 de diciembre
de 1938

Capitalizaciones hasta el 31 de c;licie;nhre

de 1939
TOTAL

Bogotd, marzo 5 de 1940

6.239.00
1.329.68
2.226.25
-54.00
93.34
2.304.75
93.05
8.005.00
308.90
1.017.00
65.00
270.36
598.20

| 287.974.56

658.417.90
102.662.65
114.495.44
80.070.80
_71.082.38

287.974.56

1.026.729.17

.460.466.01

El Cajero General encargado, Carlos Galindo Uscategui

El Gerente de la Caja, Nicolas Vargas Leiva,

El Contador auxiliar, Eduardo Pérez Romero

la Policia
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: Direccion y Administracion:

CAJA DE PROTECCION SOCIAL H
DE LA :

POLICIA NACIONAL

GERENCIA:
Calle 10, No. 8-73
Teléfono: Policia, Ext. 3-8-8 :
BOGOTA :

N

BIAEAEEEAE BN EELESE RN AR PERAEEERE

. Talleres Tipogrdficos :
Penitenciaria Central

Ordene usted alli todos los Ira-
bajos relacionados con este arle.

LLLI R LA E R R LS R R R}

CORRECCION Y CUMPLIMIENTO
TELEFONO: 22-96
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