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INFORME ANUAL |

que rinde el Secretario de la Subdireccién, encargado
del Despacho, al sefior Director General de la Policia
Nacional.

Bogotd, 1? de junio de 1925

Setnor Director General de 1a Poliefa Nacional—En su Despacho.

En mi cardcter de Secretario de 1a Subdireccién,
encargado del Despacho, tengo el honor de rendir a
usted el informe anual de que trata el numeral 8.2del
articulo 45 del Reglamento General del Cuerpo, el
cual se refiere a la marcha de los diferentes servicios
adscritos a la Subdireccion durante el perindo de
tiempo comprendido entre el 1° de junio de 1924 y el
31 de mayo del afio en curso.

SUBDIRECCION

Por muy hHonrosa designacidn, que agradezco de-
bidamente, el Poder Ejecutivo tuvo a bien encargar-
me de la Subdireccion en reemplazo del sefior Coro-
nel don Angel Maria Serrano, Subdirector titular del
Cuerpo, quien partié el 6 de abril dltimo para los
Eistados Unidos de América, en importante mision,
con el objeto de representar a la Policia Nacional de
Colombia en la Conferencia Internacional da Policia
que acaba de reunirse en la ciudad de Nueva York.
Ninguno mejor preparado para tan delicada Y prove-
chosa misién como el sefior Coronel Serrano, ya por
hallarse muy versado en tedo lo que atafiea la buena
organizacion y correcto fancionamiento de la Policia,

Reviata de la Policfa—11
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ya por sus excelentes dotes que lo capacitan para ob-
servar, estudiar y asimilar durante su estada en
Nueva Yorktodoaquello que pueda adaptarse en pro-
vecho de nuestra institucién, ya, en fin, por el gran-
de interés y decidida voluntad que siempre han dis-
tinguido al sefior Coronel Serrano en el propdsito de
secundar de modo eficiente la inteligente y progre-
sista labor del actual Director General del Cuerpo.

En lo relativo al despacho, debo manifestar al
sefior Director que de mi parte he puesto todo cuan-
to ha estado a mi alcance para desempefiar con acier-
to e interés las funciones que me han correspondido.
En la actualidad los asantos marchan con la misma
expedicion acostumbrada, en la Subdireccién, en la
cual se han despachado 57,671 asuntos, durante el
tiempo que abarca este informe, pudiéndose estable-
cer un promedio aproximado de 4,305 asuntos men- °
suales v 143 diarios, como puede constatarlo la Ofici-
na de Estadistica. Asi, pues, el despacho se halla
completamente al dia, v los empleados subalternos
han trabajado cof interés y constancia que merecen
un aplauso muy sincero.

ESCUELA DE PREPARACION

Bajo la muy hdbil direccidon del sefior doctor don
José Nicanor Cortés, quien desde la partida de la
Misién Francesa de Policia ha estado al frente de
este importante instituto, se han obtenido aprove-
chables resultados que acreditan la competencia del
actval Director y de sus colaboradores. Secundan la
tarea del doctar Cortés los seflores Eulogio Bermeo,
Comisario de 12 clase, y Néstor Julio Ramirez, como
instructores civiles, y los seflores Comisario de 2%
clase Blas Ruiz Matiz y don Rafael Tanco, campeén
nacional de boxeo, como instructores de gimnasia y
boxeo, respectivamente, Todos ellos han sabido dar
un loable impulso a la instruccién y se esfuerzan en
el mejoramiento moral y fisico de los alumnos que
ingresan a la Escuela en cada contingente,

En el afio a que se refiere el presente informe han
cursado en la Escuela de Preparacion dos contingen-
tes: el primero, que entré en agosto del afio pasado,
compuesto de 90 alumnos y que salié al servicio de



vigilancia en diciembre del mismo afio, el cual quedé
reducido sélo a 65 alumnos; el segundo contingente,
que es el actval, pasara a las filas en el presente mes
de juniocon una reduccién de 28 individuos. Las bajas
en el personal de la scuela se deben a varias causas,
entre otras, la desercidn, lo mismo que la incapacidad
intelectual y fisica.

Creo oportuno insmuar a la Direccién la urgente
necesidad de remediar algunas deficiencias que son
notoriamente palpables: los uniformes de los alumnos
estin en lamentable estado de deterioro, se hace in-
dispensable la provisiGn de los titiles m4s necesarios
para las diferentes tareas; y ademds, 1o reducido del
local en que viene funcionando la Escuela, demanda
de manera imperiosa que se provea sobre el particu-
lar, pues no se ha podido lograr montar el gimnasio,
tan necesario para la educacidn fisica.

En cvanto a la instrucciéon militar, el sefior
Teniente don Rogelio Nieto ha demostrado un enco-
miable interés en su cometido. Actualmente, y por
iniciativa propia, ha implantado algunas reformas
introducidas en ¢l Ejército Nacional por la Misi6n
Militar Suiza, al servicio del Gobierno de Colombia.
In la revista militar que tuvo lugar el dia dltimo del
pasado mes de mayo, la Direccién General pudo apre-
ciar debidamente los adelantos de la Policia en este
importante ramo, por lo cual se felicita al sefior Ins-
tructor Militar.

SECCION 1*—~SERVICIO DE SEGURIDAD

Kin virtud de la Ley 61 de 1924, esta Seccidn de
la Policia Judicial ha sufrido algunas modificaciones
sustanciales, acerca de las cuales, sin duda alguna, el
sefior Prefecto de la Policia Judicial habrd rendido
el correspondiente informe a la Direccién General,
En cuanto a la Seccién de Seguridad solamente me
limito a hacer constar que los individuos que como
Agentes del Cuerpo prestaban sus servicios como
supernumerarios en dicha Seccion, todos ellos volvie-
ron a ingresar en sus respectivas Divisiones, mejo-
rando asi de modo notable el buen servicio de vigi-
lancia. El personal que integra dicha Seccidn, al tenor
de lo dispuesto en el Decreto del Pcder Ejecutivo
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nimero 772 del 15 de los corrientes, serd el siguien-
te desde el 1.9 del presente: un Jefe, un Subjefe, un
Secretario, 2 Escribientes, 25 Detectives de 12 clase.
50 de 2% clase y 85 de 3% clase,

Kn cuanto a la consagracién, competencia e inte-
rés que distinguen al doctor Daniel Bernal, actual
Jefe de la Seccién de Seguridad, y a su colaborador
inmediato Coronel Juan de J. Villalobos, son muy re-
comendables y dignos de todo encomio, y asi lo ha
reconocido la Direccién General en repetidas ocasio-
nes. El personal de la Seccién también merece un
aplauso por el celo quedemuestra en el desempefio de
sus funciones.

HABILITACION E INTENDENCIA

En la marcha de estas dos muy importantes Sec.
ciones no se ha registrado modificacién alguna en su
organizacion. L.a Habilitacién del Cuerpo, una de las
oficinas de mayor trabajo y que marcha con bastante
correccidn, estd a cargo del doctor don Tiberio Reyes,
quien secundado por hibiles colaboradores, ha logra-
do hacer de la Hubilitacién de la Policia una oficina
modelo.

El sefior Martin Bernal, que venia ejerciendo las
funciones de Intendente, ha sido reemplazado por el
sefior Carrasquilla, por haber pasado ¢l sefior Bernal
4 oLlro puesto,

SERVICIO MEDICO

Después de las muy acertadasdisposiciones reor-"
gdnicas que se han dictado sobre este servicio, hoy
se hacen palpables los magnificos resultados que con
tales medidas se han obtenido. Actualmente los Her-
manos Hospitalarios de Sin Juan de Dios se hallan
al frente del Sanatoriode la Policia Nacional, el cual
funciona en el local construido para el Hospital de San
José€, sitnado en la Plaza de Espafia de esta ciudad, y
bajo la muy competente direccién del Hermano Pio
Maria.

Es de notar, sin embargo, l1a conveniencia de ade-
lantar algunas gestiones para que los enfermos pro-
cedentes de la Policia Nacional fueran mejor alojados
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en dicho Hospital, escogienda para ello la parte alta
de uno de los pabellones de ese edificio, pues alli que-
darian mejor atendidos v preservados dela humedad
del piso bajo, en donde se hallan en la actualidad.

El servicio médico estd encomendado a la hdbil
direccién del sefivr doctor don Lisandro Leiva Perei-
ra, y debido a su competencia, talentoy consagracién,
este servicio se presta correctamente, constituyendo
asi una verdadera garantia para los individuos hospi-
talizados. Acompafian al sefior -Médico Jefe los docto-
res Aristides Rodriguez, Alberto Gutiérrez Velds-
quez y Pedro Maria Lora, quienes se han empefisdo
con admirable entusiasmo y consagracién en secundar
las labores del doctor Leiva Pereira.

La Clinica de la Permanencia ha continuado sus
trabajos con bastante regularidad, y los Practicantes
encargados de tal servicio cumplen satisfactoriamen-
te las funciones de su cargo.

ARCHIVO Y ESTADISTICA

Esta oficina o dependencia del Cuaerpo se halla a
cargo de su Jefe el sefior General don Aurelio Vis-
quez Vega, quien con verdadero interés y consagra-
cion encomiables, atiende al despacho de los numero-
808 asuntos que se hallan a su cuidado. Es, quizd, una
de las oficinas de mayor movimiento y en donde se
ejerce el control y confrontacién de todas las néminas
del Cuerpo de la Policia Nacional; se expiden las co-
pias de ducumentos solicitados por el Poder Judicial
y las copias y certificados relativos a la hojas de ser-
vicio para reclamar recompensas; se lleva la situa-
cion general del Cuerpo, todo lo cual implicaunalabor
continuada e intensa que estd a cargo del Jefe y de
sus colaboradores, que lo secundan hibilmente.

SERVICIOS VARIOS

En cuanto alos servicios correspondientes al Ins-
tructor Militar, Capelldn de la Policia, teléfonos y
salon de peluqueria, marchan todos ellos con regula-
ridad, El servicio de peluqueria ocupard dentro de
breves dias un salén bastante umplio en el piso bajo
del patio principal del edificio; con lo cual se introdu-
cird un positivo progreso para dicho servicio.



POLICIA DE RESGUARDOS Y FRONTERAS

La Ley 61 de diciembre de 1924 refundié en una
sola Seccidn, llamada Policia de Resguardos y Fron-
teras, el personal de la Seccion de F'ronteras y el que
formaba la 9? Divisién. En virlud de esta modificacién
queds la nueva Seccion compuesta de las siguien -
tes: Zipaquird, Muzo, Contratacién, Agua de Dios,
Sincerin, Barrancabermeja, Ambulante de Santan-
der, Teorama. Arauca, Cicuta, Goajira, Ipiales,
Puerto Asis, Florencia y Tumaco, es decir, 15 Sec-
ciones, en las cuales se advierten varias deficiencias
respecto de armanento, vestuario, cabalgaduras, etc.,
etc., que les han impedido prestar un mejor servicio.
A pesar de los graves inconvenientes apuntados y de
la enorme extensién de las lineas fronterizas, lo mis-
mo que de la carencia de vias de comunicacion, las
mencionadas Secciones han venido llenando su come -
tido de la mejor manera posible, lo cual revela un
grande interés tanto de los Jefes como del resto del
personal. El sefior Coronel don Fideligno Laverde
ha desempefiado con verdaderolucimiento y consagra-
cion la Jefatura Central del mencionado Cuerpo de
Policia de Resguardos y Fronteras, secundado en
sus funciones por los empleados subalternos de su
dependencia. :

GUARDIA CIVIL DE GENDARMERIA

La Guardia Civil deGendarmeria, cuyo principal
papel es el prestar el servicio de escoltas para la coun-
duccion de correos, custodiar los correos de enco~
miendas y conducir Jos enfermos a los Leprosorios,
ha seguido llenando sus funciones de la manera mas
correcta y satisfactoria. Para dar una 1dea aproxima-
da de la responsabilidad que pesa sobre los servido-
res de la (Gendarmeria, es conveniente extractar al-
gunos puntos dei informe respectivo:

¢La conducta de todo el personal de la Gendar-
meria ha sido correcta en el cumplimiento de sus
deberes, pues la misién esencial y delicada que les
ha sido confiada, no ha sufrido menoscabo: todos los
valiosos intereses del comercio y del Gobierno que le
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ha tocado a la Gendarmeria custodiar en las 1,420 es-
coltas, han sido entregados enlas estafetas de correos
sin faltar un solo centavo. Esto constituye un timbre
de honor para los buenos servidores de la‘institucion,
quienes durante un afio no han dado lugar a quejas,
ni la Direccidn General ha sido molestada por la solu-
cién de problemas que resten prestigio a este bene-
mérito Cuerpo. La sola enunciacidén de los datos si-
guientes demuestra con elocuencia la importancia de
los servicios que presta la Gendarmeria: las 1,420 es-
coltas suministradas para conduccidn de correos, va-
lores vy encomiendas, transportaron en el afio a que
se refiere el informe anual, un total de 57,973 efectos,
por valor de $4.315,942-89. Para el suministro de
tales escoltas se necesitaron 2,522 Gendarmes, quie-
nes recorrieron a pie 146,705 leguas.»

Con fecha 30 de mayo de 1924 el Poder Ejecuti-
vo recompensd los buenos servicios de los Gendarmes,
expidiendo el decretoque les reconoce anxiliosde mar-
cha en la forma y condiciones reconocidas por decre-
tos anteriores a los Agentes de Policia.

Actualmente la Direccién ha hecho una conve-
niente reorganizacién de la Seccion de Resguardos y
Fronteras y la Guardia Civil de Gendarmeria, que en
virtud del Decreto nimero 772 del Poder Ejecutivo,
de fecha 15 de mayo iltimo, debe empezar a surtir
sus efectos desde la fecha del presente informe.

SERVICIO DE VIGILANCIA

El servicio de vigilancia se ha prestado atendien-
do enlo posiblelasnuevas necesidades impuestas porel
gran desarrollo de la localidad de la ciudad, y también
por el incremento del comercio, todo locualimplica la
necesidad inaplazable del aumento del personal de
las Divisiones que prestan el mencionado servicio.

Con muy buen acierto el sefior Subdirector titu-
lar del Cuerpo indicé de manera clara y precisa, ensu
bien elaborado informe del afio pasado, las deficiencias
que se presentan en el servicio de vigilancia, expo-
niendo al propio tiempo los medios wds apropiados
que €l juzgaba debian ponerse en prictica para reme-
diar tales deficiencias. Afortunadamente muchas de
sus indicaciones fueron atendidas y el servicio mejo-
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ré6 considerablemente. Sea esta la ocasién de mani-
festar al sefior Director General que los sefiores Je-
fes divisionarios se han distinguido por el cumpli-
miento de sus deberes y el celo que han desplegado
para que todos los servicios se presten de modo sa-
tisfactorio, por lo cual he creido de justicia darles un
voto de aplauso por sus labores.

AUMENTO DE SUELDOS

La Ley 61 de 1924, expedida por el Congreso Na-
ciomal. mejord en parte los sueldos de los empleados
de la Policia Nacional, contribuyendo asia aliviar la
situacidn econdémica de los mismos.

-

UNIFORMES

Respecto de uniformes parala Policia Nacional
se ha elaborado un reglamenta que serd sometido a la
aprobacién del Poder Ejecutivo, en cuya furmacién se
ha consuitado, no solamente todo lo relacionado con
las necesidades del servicio, sino también la corre:z-
cién y buena presentacién de los Jefes, Comisarios y
Agentes del Cuerpo.

El sefior Director General se ha preocupado bas-
tante de este asunto, y durante su administracion ha
propendido porque los Agentes se encuentren siem-
pre bien uniformados, ya que esto influye en el pabli-
co de manera muy ventajosa,.

MATERIAL, MUEBLES, UTILES DE ESCRITORIO Y
DROGAS

Sobre este capitulo, que no ha tenido ninguna mo-
dificacion, puede repetirse en este informe lo mismo
que dijo el sefior Subdirector titular en el anterior

informe:

¢Las partidas votadas para atender a los gastos
de este capitulo son de todo punto insuficientes. Hs-
pecialmente las Secciones de fuera de Bogota carecen
de lo estrictamente indispensable para un despacho
correcto y para atender, siguiera medianamente, a la
curacion de los enfermos.>»
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DIVISION DE BOMBEROS

Esta Divisién se ha distinguido en el ejercicio
de las funciones reglamentarias que le estdn adscri-
tas, cumpliendo con sus deberes en todos los sinies-
tros que se han presentado en la capital. En los dlti-
mos meses, fuera de varios incendios que se han re-
gistrado,algunos barriosdela ciudad han sido asolados
por torrenciales aguaceros que han causado graves
dafios y hasta la destruccion de varias casas;la Divi-
sion de Bomberos ha acudido solicita v llena del mas
alto interés a socorrer a los damnifhicados, contribu-
yendo eficazmente al salvamento de las personas.

Aun cuando esta Divisién tiene importantes fun-
ciones que llenar, todavia carece de los elementos in-
dispensables para el socorro enlos casos de incendio,
y es de lamentar que no se haya apropiado la partida
para la compra de aparatos modernos, tales como ca-
miones y bombas para que los Bomberos puedan des-
empefiar mds eficazmente su cometido.

BANDA DE MUSICOS

Gracias’a la dotacién de un nuevo y magnifico
instrumental que fue pedido a Ttalia, la Banda de la
Policia Nacional ha obtenido un gran prog -eso y figu-
ra como la segunda Banda de la capital, después de
la del Conservatorio. Cuenta la Banda de la Policia
con 52 profesores, inclusive el Director, quien por su
competencia y notables dotes, se ha distinguido en el
desempeiio de sus funciones.

REGLAMENTO

Se ha sometido a la consideracién de la Direccién
y del Goubierno el proyecto de Reglamento General
del Cuerpo, elaborado por ¢l sefior Coronel don Angel
Maria Serrano, Subdirector de la Policia Nacional,
proyecto que constituye una pieza completa de gran
valor. El sefior Subdirector dice en su informe ya ci-
tado:

<En relacién con este asunto debo significaraesa
Direccidn que el suscrito trabaja en la confeccion de
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un nuevo reglamento que contemple mejor las necesi-
dades actuales y se amolde en un todo a las disposi-
clones legales vigentes.»

Debo advertir, no obstante, que hasido favorable,
si se quiere, la demora en la presentacién del proyec-
to en referencia, pues como ya se dijo, el sefior Sub-
director titular se halla actualmente en los Estados
Unidos de América, y alli habrd podido apreciar pro-
vechosas mejoras que puede introducir en su pro-

yecto.
CASINOS

Esta reforma, que tan buenos resultados ha pro-
ducido en la prdctica, ha venido funcionando con toda
regularidad en las distintas Divisiones donde se ha
establecido, lo mismo que en casi todas las Secciones
de fuera de la caoital en donde se han fundado los ca-
sinos. Actualmente se acaba de establecer el de la Di-
vision de Bomberos, el cual se hainiciado de manera
muy satisfactoria yen magnificas condiciones para los
miembros de dicha Divisidn. Falta idnicamente el de
la Bscuela de Preparacién, que al ser establecido lo
mds pronto posible, evitaria el que los alumnos de tal
instituto se vean en la necesidad de comer en sus res-
pectivas Divisiones; pero a dltima hora se ha dispues-
to para obviar los inconvenientes que esta situacion
origina, el que los Agentes alumnos tomen la alimen-
tacién en el casino de la Divisibn de Bomberos, que
funciona en el mismo local de la EEscuela y que les pro-
porciona facilidades y economia de tiem po.

ALOJAMIENTOS

Las Divisiones de vigilancia tienen sus Comisa-
rias en casas particulares que no reiinen las condicio-
nes de higiene y comodidad, con grave detrimento de
la salud de los Agentes y de la misma disciplina, que
se resiente naturalmente por la carencia de edificios
o locales apropiados para el correcto funcionamiento
de todos los servicios. Con grande esfuerzo se ha
logrado que los duefios de tales casas las hayan mejo-
rado algtin tanto, con el fin de que pudieran estable-
cerse los casinos. En vista de lo expuesto seria con-
veniente y se llenaria una necesidad urgente, el que
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el Gobierno dotara a la Policia Nacional de cuarteles
construidos de acuerdo con un modelo quellenara to-
dos los vacios que se han anotado.

ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL

En desarrollo del Decreto nimero 534 de 3 de
abril de 1924, expedido por el Poder Bjecutivo, el se-
fior Director General del Cuerpo establecié la Escue-
la de Investigacién Criminal, creada con el propésito
de preparar los empleados que deben servir los dife-
rentes cargos de la Policia Judicial. Una efectiva
mejora se esperaba de esta institucién, pero desgra-
ciadamente no dio los resultados que se deseaban, de-
bido ala incompatibilidad de las horas de estudio y
clases con Jas del trabajo de la Oficina,que en lo ge-
neral son bastante recargadas. Como el funciona-
miento de dicha Escuela de Investigacién fuera defi-
ciente durante los periodos de 1924 vy principios de
1925, el Poder Ejecutivo, por medio del Decreto nii-
mero 774 del corriente afio, resolvié suspender sus
lab?ires mientras se elabora un plan mds adecuado a
tal fin.

TALLERES

No terminaré el presente informe sin tratar bre-
vementie lo concerniente a los talleres que actualmen-
te funcionan en 1a Policia Nacional: el de sastreria,
que fue suspendido por tener en cada una de las Di-
visiones un sastre que atienda a las necesidades de
cada una de ellas; el de talabarteria, que ha funcio-
nado bien y ha hecho muy buenas economias en lo re-
ferente al correaje, etc., etc. I£l taller de Mecdnica es
de grande importancia, y en €l se encuentra el depési-
to de armamento del Cuerpo convenientemente arre-
glado. En dicho taller se llevan a cabo todas las com-
posiciones del mismo armamento, de las miquinas de
escribir y de todos aquellos elementos que deben ser
arreglados. Kl actual encargado del taller de mecdni-
ca cumple muy estrictamente sus deberes, y todos los
elementos de que se ha hablado se encuentran per-
fectamente arreglados y seguros.
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VISITADURTA DE LA POLICIA NACIONAL

Un positivo progreso para la institucién significa
la creacion del puesto de Visitador de la Policia Na-
cional, establecido en reciente ley del presente afio,
pues era de notoria necesidad que existiera un em-
pleado con el nombre de Inspector General, como
figuraba antes, o el de Visitador, como se le denomina
hoy, para que ejerciera un control directo y benefi-
cioso en todas las dependencias de la Policia, y muy
especialmenge en los servicios de las Secciones de
fuera de la capital, las cuales por hallarse a grandes
distancias del centro, necesitan ser visitadas con fre-
cuencia,afin de corregir irregularidades e introducir
reformas e innovaciones provechosas,

El sefior Visitador de la Policia Nacional, don
Sergio Valenzuela Salgado, ha puesto de su parte una
laudable iniciativa en el desarrollo de su inteligente y
bien dirigida actuacién, con la cual ha demostrado su
competencia para el desempefio de sus funciones. Sus
frecuentes visitas practicadas en las Secciones de
fuera de la capital, de las cuales ha enviadooportuna-
mente las respectivas copias de diligencias de visita,
han contribuido a remediar en gran parte las anoma-
lias que se habian venido observando en alganas de
aquellas dependencias. He creido del caso acompafiar
a este informe el muy importante v detallado del se-~
flor Visitador Valenzuela, el cual figura al final del
presente. ;

Dejo en estos términos rendido el informe anual
de la Subdireccidén, y me suscribo del sefior Director
General atento, seguro servidor,

MaAanvEL PARris R.

Secretario encargado de 1a
Subdireccidn,
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INFORME
del Visitador General de la Policia Nacional.

Visiladuria General de la Polictia Nacional— Bopold,
mayo 23 de 1925.

Sefior Subdirector de la Policia Nacional-—Presente,

Tengo el honor de enviar a usted el informe soli-
citado sobre las Secciones de fuera de Bogotd visita-
das por mi en los iltimos meses.

VESTUARIO

El vestuario de las Secciones de Policia como el
de Gendarmeria estd en mal estado desde el punto de
vista general. No hay Seccién que tenga uniformes
de parada y los vestidos necesarios para estar acica—
lados los Agentes. Los uniformes de kaki que se dan
son de corta duracién, y esto trae como consecuencia
que muchos empleados del Cuerpo se vean obligados
a vestir de civiles durante varios meses del aiffo.

Hay pecesidad de avmentar los envios de vestua-
rio a todas las Secciones—sin excepcion alguna—y
evitar con esta medida que los Agentes presenten un
aspecto haraposo. muy poco favorable para quienes
tienen como misién vigilar la sociedad para garanti-
zarle sus derechos,

Los Gendarmes que tienen que hacer largas y
continuas correrias guardiande los correos o con-
duciendo presos, carecen de aquellas prendas indis-
pensables para adquirir algunas ventajas que los
defiendzp del frio, la lluvia y las asperezas de los ca-
minos. Los Policiales de Arauca. La Goajira, Cafio
de Loro y otros lugares de la zona torrida necesitan
vestuario especial, correajes resistentes y nuevos v
morrales de lona o de piel curtida. Los de Santander
y Muzo debieran usar botas altas y sombreros de
corcho, prendas que exige la inclemencia del tiempo.
L.os que prestan sus servicios un climas frios. deben
tener uniformes de pafio que los defiendan del frio de
las noches y de las crudezas de la lluvia. En los Le-
prosorios—todos los cuales estdin guardiados por
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Agentes de la Policia—haynecesidad de usar guantes
de caucho, ya que son los Policiales los que a diario
tienen que tener roce con los enfermos.

Traduciendo en cifras las necesidades del ves-
tuario, puede decirse que para remediar la situacién
actuval del Cuerpo hay necesidad de triplicar el pre-
supuesto vigente destinado a esos gastos. Y para ob-
tener una reforma real y eficiente que se traduzea en
hechos concretos, debe quintuplicarse el presupuesto
mentado.

ARMAMENTO

El armamento que tienen la Policia y la Gendar-
meria es de los siguientes sistemas:

Grass.

Mduser modelo 1912.
Mduser modelo 1908.
Carabinas Remington; y
Carabinas Remington Lee,

El estado de cada uno de los fusiles es perfecto,
y nada puede decirse sobre su conservacién porque
semanalmente son registrados por el Comisario Jefe
de cada Seccién, v cuando se halla algiin defecto en
un rifle, se envia éste al depdsito de armamento para
ser relevado inmediatamente. Las carabinas son usa-
das por aquellos empleados que necesitan viajara
caballo, y los rifles de largo calibre por los infantes.

Lias municiones de guerra también se hallan en
buen estado y periédicamente se renuevan al consi-
derarse que han sufrido perjuicios en Jaconservacién.

CORREAJE |

El correaje de los fusiles y las fornituras no
existe practicamente. El tiempo y el uso se encarga-
ron de destruirlos y hay urgente necesidad de repo-
nerlos en tocdas partes,

DISCIPLINA
La disciplina de las Secciones de fuera de Bogo-

td es buena desde el punto de vista general. En todos
los reglamentos internos de los cuarteles se dedican
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dos horas diarias, lo menos, para la instruccion teé-
rica y prdactica, obteniéndose buenos resultados. Las
revistas que ha presentado la Policiaen determinadas
fiestas civiles dicen claramente que no se pierde el
tiempo y se traduce en hechos el esfuerzo de los ins-

tructores,

INSTRUCCION

A decir verdad, no es mucha la instruccién de
algunos miembros del Cuerpo. Pero obedece ese de-
fecto a que los sueldos no permiten escoger el perso-
pal entre jévenes gue hayan pasado por las aulas de
una Universidad o hayan terminado sus estudios de
literatura. Para sueldos pequeiios y ocupaciones du-
ras y continuas, se busca el perzonal entre artesanos
y hombres de la clase media social.

Ademds de la instruccién sobre manejo del rifle
y obligaciones con los superiores v la sociedad, los
Agentes reciben instruccién moral y se ha establecido
la cﬂqtumhre de premiar los actos heroicos donde re-
salten condiciones superiores.

Esta labor se complementa con la escogencia de
Jefes v con la fiscalizacién de los actos de éstos. Ha
querido la actual Direccién del Cuerpo que aquellos
individuos que comanden una Seccién sean ciudada-
nos honorables, de costumbres metédicas y procedi-
mientos limpios.

MEJORAMIENTO

Sin Animo de pormenorizar los detalles puede
garantizarse que la Policia Nacional ha ido en conti-
nuo avance, pero que €ste se ha acentuado en los
tiltimos afios. Por todos los conductos posibles se ha
trabajado por enaltecer la personalidad moral de la
institucién para presentarla como en tidad solvente
ante el comercio, como institucién moralizadora ante
la sociedad vy como Cuerpo disciplinario ante los in-
fractores de los Cédigos.

No hay Agentes que desempefien oficios impro-
pios de su categoria, y se ha prohibido con terminan-
tes 6rdenes que los ocupen como mozos de aseo, lo
que antes ocurria con frecuencia.



CARACTERISTICAS POR TIPO

Una de las labores mds arduas que hay necesidad
de llevar a cabo es 1a escogencia del personal, buscan-
do seres de tierra fria para las Secciones de climas
templados o frios, y naturales de las zonas térridas
para que desempefien sus servicios en éstas. El tipo
del nacido en cordilleras altas expone su vida muchas
vecen al localizarse en llanuras cdlidas, y viceversa.

Las caracteristicas del Agente eficaz son las si-
guientes:

Juventud, acicalamiento de costumbres, buena
talla, inteligencia despierta.

Presentan mejores condiciones para el servicio
aquellos individuos que han prestado su servicio mi-
litar, ydan resultados pésimos los Agentes que inician
su carrera después de los treinta y cinco aflos.

ENFERMEDADES

Consultados los Médicos de las Secciones y ob-
servada la estadistica de éstas, puede concretarse asi
el dato sobre enfermedades: en las tierras calientes
dominan la anemia tropical y el paludismo; viene des-
pués el beriberi. En los climas [rios es la pulmonia
la que hace estragos. IEn los Gendarmes que van de
nn sitio a otro constantemente, el reumatismo es su
mayor enemigo.

SERVICIOS

[Los servicios que presta la Policia Nacional fuera
de Bugotd son de incalculable valor, v puede tomarse
una pdlida idea de su importancia al afirmar que si
se suspendieran por solo el término de veinticuatro
horas, se registrarian en ese corto tiempo espantosos
desastres, pues las vidas v los bienes de los ciuvdada-
nos quedarian a merced de los malhechores.

lLos servicios dela Policia son: en los [.-Erprn!-'.-'}riﬂﬁ.'
garantia higiénica para la sociedad; en las fronteras,
garaniia para la integridad del territorio; en lus lla-
nuras deshabitadas, seguridad para el transednte; en
las ciudadeso poblaciones donde fermenta el bacilo de
la anarquia, equilibrio social.
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SINTESIS

Las Secciones de la Policia de fuera de Bogotd
estan disciplinadas, su armamento es bueno, su ins-
truccién regular y hay en ellas el deseo del mejora-
miento diario. Pero necesitan con caracteres urgen-
tes: ropa, correaje y fornituras.

Muy conveniente fuera que a la hora de hacer el
presupuesto para la Policia se tuvieran en cuenta los
signientes datos:

No hay muebles en ninguna Seccién.
Hacen falta carpas en todas ellas.
Se carece de cabalgaduras y decuarteles propios.

Del sefior Subdirector, con toda consideracién,
afectisimo, seguro servidor,

SERGIO A. VALENZUELA,
Visitador de la Policia.

Republica de Colombia—Policla Nacional Judicial,
Prefectura—Niamero 279—Bogotd, mayo r2 de

1925,
Sefior Director General de 1a Policfa Nacional—En su Despacho,

Tengo el honor de rendir a usted un informe
acerca dela marcha de la Oficina a mi cargo, y tam-
bién sobre el estado actual y funcionamiento de la Po-
licia Judicial, que me estd encomendada en mi caric-
ter de Prefecto. Como el iiltimo informe fue ren-
dido el 19 de mayo de 1924, me contraeré al tiempo
transcurrido desde aquella fecha hasta hoy.

Reproduzco en el presente informe todo lo que
dije en el correspondiente al del afio pasado en lo re-
lativo a la manera como ejerce la Prefectura las fun-
ciones que le estdn asignadas en el Decreto nimero
1665 de 1920, dictado en desarrollo y ejecucidén de la
Ley 41 de 1915, ¢por la cual se organiza la Policia Na-
cional y se le sefialan sus atribuciones.»

Para mejor método y claridad en la exposicién,
dividiré este informe en capitulos, que comprenderin
los distintos puntos que debo tratar.

Revista de la Policila—12
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CAPITULO I

PREFECTURA

Ademds de las funciones anexasa esta Oficina en
lo relativo a los fallos que debe dictar en segunda ins-
tancia, bien por recurso de alzada o de consulta en
aquellos casos no comprendidos en la excepcién que
consagré el articulo 28 de la Ley 104 de 1922, corres-
ponde al Prefecto «dirigir y supervigilar la marcha
de la Policia Judicial, siguiendo siempre las instruc
ciones del Director General» y «resolver las consul-
tas que le hagan los Comisarios de la Policia Judicial
sobre cuestiones de apreciacion legal y de procedi-
miento criminal o de policia.» Estas atribuciones, que
considero bdsicas e importantisimas, han merecido
siempre y en todo momento mi preferente atencién,
porque sin duda son funciones trascendentales que
estin inspiradas. en el deseo que tuvo el legislador
en el sentido de que la Policia :cfludiciat. rama de suyo
delicada por la altisima misién que debe cumplir, tu-
viera una direccién y un impulso constante por parte
de la Prefectura Judicial, siguiendo siempre las ins-
trucciones tinosas y acertadas de la Direccion Ge-
neral.

La direccién v supervigilancia de la Policia Ju
dicial he procurado ejercerla con todo cuidado y em-
pefio, pasando visitas frecuentes a las dependencias
de 1a Prefectura, aconsejando a los sefiores funciona-
rios en los casos dudosos, y ayudando a é€stos, enla
medida de mis capacidades, a resolver las cuestiones
que caen bajo sus respectivas jurisdicciones.

En los casos de quejas y reclamos por parte de
los sindicados o de sus apoderados, siempre he acos-
tumbrado averiguar personalmente los fundamentos
de las quejas, a fin de formar concepto preciso, y con
el objeto de corregir irregularidades cuando las he
encontrado.

No detallo todas y cada una de las muchas fun-
ciones que desempeiia la Prefectura Judicial, porgue

' en el informe gue rendi el afio pasado el 19 de mayo,
lo hice de manera proilija, y hoy lo l‘.‘iﬂﬂﬁidﬂl‘ﬂ innece-

sario.

i
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CAPITULO 11

COMISARIA RECEPTOKA DE DENUNCIOS ¥ FALLOS VER-
BALES DE DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD
f

Esta Comisaria estd servida por tres Comisarios,
que desempefian sus funciones durante un turno de
veinticuatro horas continuas cada uno de ellos, con su
personal de Secretarios y Escribientes respectivos.
El relevo de turno se venia haciendo hasta hace algu-
nos meses, por antigua costumbre al respecto,anteel
sefior Jefe de la Seccién 12 de Seguridad, cosa que
estimo irregular, ya que tal relevodebe hacerse ante
la Prefectura, por razones obvias, .desde luégo que
esta Oficina es la que desenipefia la Jefatura de la Po-
licia Judicial. En la actualidad, y por reciente dispo-
sicion de la Direccion, el relevo debe hacerse ante la
Prefectura mientras dure la ausencia del seiior Sub-
director. Por lo ya expuesto, estimo conveniente que
esta medida se adopte con cardcter de permanente.

La Oficina de que trato desempefia dos fun-
ciones enteramente distintas. Es la primera la refe-
rente a la recepcidon de denuncios de toda clase de de-
litos, v principalmente de los delitos contra la propie-
dad, y es la segunda la que se contrae al fallo verbal
de los delitos contra la propiedad, al tenor de lo pres-
crito en el articulo 7¢ de la Ordenanza nimero 22 de
1922, cuando la cuantia es menor'de diez pesos oro
legral.

Por lo que toca a la primera atribucién, que es
muy delicada porque el denuncio es sin duda la base
de la investigacion, he recomendado insistentemente
a los sefiores Comisarios de Casos Verbales que de-
ben obrar con mucho tino en ello, porque el denuncio
debe ser fiel expresién del relato hecho por el intere-
sado, sin entrar en apreciaciones, que son del resorte
de la autoridad que debe juzgar en el fondo, y sin
omisiones que vendriana perjudicar la instruccién
por falta de dato. Varias conferencias he celebrado en
la Prefectura con los funcionarios expresados, v les
he manifestado que sdlo deben recibirse aquellos de-
nuncios que versen sobre cuestién penal o criminal, y
que en manera alguna debe darse curso a negocios de
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indole civil que no dan lugar a procedimiento crimi-
nal; pero que en aquellos casos dudosos, en gque es di-
ficil apreciar el cardcter civil o criminal de unasunto,
lo que es prudente a fin de evitar la denegacién de
justicia, es recibir el denuncio, con el objeto de que
si el investigador a quien corresponda la averiguacion
se encuentre en las mismas dudas pueda resolver si
se inicia 0 noé el sumario de acuerdo, naturalmente,
con lo que disponga en definitiva el Juez del Circuito
respectivo, como Jefe de los funcionarios de ins-
truccion. .

Los denuncios, una vez recibidos, son revartidos
por turno riguroso que se lleva diariamente entre las
ocho Comisarias de Instruccién, con el objeto de que
haya la debida equidad en la distribucién del trabajo.

En la Oficina de Casds Verbales, ademads de los
empleados de cada uno de los tres turnos, hay un em-
pleado encargado especialmente de la estadistica, a
quien corresponde la expedicién de certificados, co-
pias, informes, etc., etz.

CAPITULO II1

INSPECCION DE PERMANENCIA

Iista Oficina estd servida por tres Inspectores
que ejercen sus funciones de manera continua en un
turno de veinticuatro horas cada uno de ellos. Alli se
ventilan todos aquellos asuntos contra las personas,
relacionados con ultrajes, heridas leves que no pro-
ducen incapacidad mayor de dos dias, escindalos, pe-
quefios dafios de cosa ajena, fianzas de paz y violacién
de ellas, fidnzas de buena conducta, en fin, todos
aquellos asuntos que dicen relacién a la tranquilidad
piblica y a la paz y respeto mutuo que debe haber
entre los habitantes.

Como son muy frecuentes los casos de ultrajes a
los Agentes de Policia, negocio de que conoce la Ins-
peccion de Permanencia, estimo muy conveniente que
esta falta grave se castigue siempre con arresto, y no
con arresto o multa, a-opcién del sindicado, como Hoy
lo permite el articulo 14 de la Ordenanza 22 de 1922,
porque indudablemente en. tratindose de personas
pudientes, la pena de multa no viene a tener ninguna
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gravedad para el que puede pagarla con facilidad por
permitirselo sus recursos, y porque la pena de arres-
to, en cambio, si contribuiria a que se respetara alos
Agentes encargados de lavigilancia y de la seguridad.
Juzgo, por tanto, que se debe solicitar de la Asamblea
de Cundinamarca la reforma de la Ordenanza citada.

Las apelaciones de las resoluciones dictadas por
la Inspeccién de Permamencia, como también por la
Comisaria de Casos Verbales cuando falla delitos
contra la propiedad de cuantia menor de diez pesos,
se surten ante la Prefectura Judicial. Como el articu-
lo 24 de la Ordenanza 22 de 1922 en estas apelaciones
no concede término probatorio, soy de parecer que la
Orderanza necesita enmienda en este particular, por-
que en casos graves vy delicados la segunda instancia
se queda sin un medio de prueba que permita aclarar
los hechos ocurridos.

El relevo de los sefiores Inspectores se hace ante
el sefior Subdirector por mandato de los articulos 47
y 216 del Reglamento. Como el reglamento que estd
hoy en vigencia fue expedido en el afio de 1913 cuan-
do todavia no habia sido creada la Prefectura, que de-
riva su existencia de la Ley 41 de 1915, se explicaque
se hubiera dispuesto el relevo de los sefiores Inspec-
tores ante la Subdireccién. Pero hoy que existe la
Prefectura, el Reglamento debia ser reformado en el
sentido de que dicho relevo se haga ante el Prefecto
por razones que saltan a la vista y que quedan ex-
puestas al tratar de este mismo asunto en lo referen-
~ te a la Comisaria de Casos Verbales.

CAPITULO 1V
COMISARIAS FALLADORAS

Las dos Comisarias Ifalladoras de la Policia Ju-
dicial estin encargadas de fallaren primera instancia
los asuntos de vagancia y los delitos contra la pro-
piedad de cuantia que no exceda de cincuenta pesos,
al tenor de,los articulos 8% de la Ley 92 de 1920 y 1°
de la Ley 58 de 1921, que gquedaron redivivos a partir
del dia 16 de diciembre de 1924, fecha en la cual, y a
virtud de lo dispuesto en la Ley 26 de 1924, entré a
regir nuevamente el antiguo Cédigo Judicial y las le-
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yes reformatorias, por haber sido suspendida transi-
toriamente la Ley 103 de 1923. Mientras estuvo vigen-
te el articulo 114, inciso 49, de la Ley 103 de 1923, I1a
Policia sé6lo conocia de los delitos contra la propiedad
de cuantia hasta de veinte pesos; pero desde el 16 de
diciembre del afio pasado, y por lo ya dicho, la com-
petencia de la Policia ha vuelto, como anteriormente,
en lo relativo a los delitos contra la propiedad, a ex-
tenderse a la cuantia de cincuenta pesos. Esto, como
es natural, ha originado un gran aumento de trabajo,
porque bajo la vigencia de la Ley 103 de 1923 los Jue-
ces Municipales conocian de no pocos asuntos que hoy
han pasado al conocimiento de las Comisarias Falla-
doras.

La segunda instancia de los negocios contra la
propiedad de que conocen las Comisarias Falladoras,
se surte ante los Juzgados de Circuito por mandato
del articulo 8.° de 1a Ley 104 de 1922, que establece
también dicha segunda instancia para los autos de
detencion preventiva, en los casos deapelacién, cuan-
do ellos emanan de las autoridades de Policia en
aquellos asuntos de que conoce por delegacidn.

La segunda instancia de losasuntos que se siguen
por vagancia, si se surte en esta Prefectura, porque
el 'Pribunal Superior de Bogota decidié en 1923, al re-
solver una competencia negativa que se suscité al
respecto, que la Prefectura Judicial debia conocer de
las apelaciones de los asuntos meramente policivos
como los de vagancia, y de igunal recurso en aquellos
casos que se fallan por el procedimiento verbal, y que
la intervencion del Poder Judicial estaba reservada
unicamente en Jo relativo a la alzada contra los autos
de detencién preventiva y en lo relativo al mismo
recurso contra aquellas sentencias que dicta la Poli-
cia por delegacion de una facultad que en el fondo co-
rresponde al Poder Judicial, pero que la ley ha que-
rido atribuir a la Policia para mayor facilidad en la
investigacién y castigo de los pequefios delitos con-
tra la propiedad.

Porlas apelaciones de asuntos de v&gancia que
se surten en la Prefectura, puedo informar que por
término medio son condenados por este delito cuatro
individuos mensnalmente.
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De las Comisarias Falladoras también suben en
consulta a la Prefectura los autos de sobreseimiento
definitivo y temporal. Este nimero puede calcularse
en un promedio de ciento veinte cada mes.

A este propdsito anoto la siguiente anomalia de
la Ordenanza 22 de 1922. Conforme el articulo 22 de .
dicha Ordenanza todoautodesobreseimiento debeser
consultado con el superior. Respecto a las sentencias
absolutorias nada dispone, por lo cual esos fallos no
son consultables, La reforma de la Ordenanza en este
particular se impone, porque son de mayor gravedad
las sentencias absolutorias que los autos de sobresei-
miento.

Tocante a la vagancia anoto otra reforma que
debe introducirse, que es la siguiente: que se dispon-
ga de manera expresa que el delito de vagancia no
goza del beneficio de excarcelacion.

CAPITULO V

COMISARIAS DE INSTRUCCION

Por disposicion de la Liey 61 de 1924 actualmente
funcionan ocho Comisarias de Instruccion, entre las
cuales se reparten los denuncios que recibe la Comi-
saria de Casos Verbales. A la Comisaria 8%, que esta
encargada de levantar los sumarios por vagancia, no
se le reparte sino un denuncio diario, por disposicidn
de la Direccién (General, que ha querido con esta me-
dida que haya eqmdad en la divisién del trabajo,
porque lo relativo a vagancia impone ya una tarea
bastante pesada a la Comisaria 82

Al tenor de la Ley 41 de 1915, las Comisarias de
Instruccién, una vez recibidos los denuncios y prac-
ticadas las primeras diligencias, pasan los sumarios
a las Inspecciones Municipales respectivas dentro
del término de tres dias. Considero el término fatal
de tres dias sumamente corto, y que por ello deberia
prorrogarse por lo menos hasta por seis dias, pues
asi los sumarios pasarian a las Inspecciones Munici-
pales con mayor acopio de datos.

Con alguna frecuencia los sefiores Comisarios de
Instruccién tienen que salir en comisiones fuera de
la ciudad con el objeto de investigar delitos graves.



Ultimamente han estado encomisién en Marmato, San
Bernardo, Fusagasugd, Anolaima y Agua de Dios,
respectivamente, los sefiores Comisarios 79, 29, 8.° y
6.° De éstos han regresado ya el 7° y 69

Cuando esto sucede, y en virtud de lo estatuido
en un decreto del Poder Ejecutivo, del despacho en
la ciudad quedan encargados los sefiores Secretarios.
Soy de parecer que esta disposicidn, a fin de evitar el
que se puedan poner dudas acerca de la jurisdiccion,
sea elevada a precepto legal. También considero que
en estos casos, y por razones de justicia y de equidad,
los sefiores Secretarios encargados, asi como quedan
con la responsabilidad consiguiente al ejercicio del
cargo, reciban el sueldo de Comisarios. Para este
objeto seria procedente solicitar del Congreso la in-
clusién en los Presupuestos de las partidas corres-
pondientes afio por afio.

Hoy dia la ley nada dispone acerca de las condi-
‘ciones para ser Comisario de la Policia Judicial, pero
la Direccién, de manera prudente, ha establecido la
costumbre de que no se nombre para el desempefio
de dichos puestos, sino aabogados titulados, a favor
de los cuales existe, sin duda, la presuncién de ido-
neidad. Tal vez seria conveniente avanzar mdis en el
sentido de que la ley exigiera para ser Comisario de
la Policia Judicial lae mismas condiciones que hoy se
exigen para ser Juez de Circuito, pero en verdad, si
tal cosa se estableciera, habria que estatuir la reci-
proca, o sea la de fijacién de un periodo, a semejanza
de la disposicidn que garantiza a los Jueces su esta-
bilidad durante el tiempo para que fueron nombrados.
salvo, naturalmente, los casos de supensién decretada
en juicio criminal.

Cabe aqui observar que los funcionarios de la
Policia Judicial deberian ser exceptuados de servir
los cargos de Jurados en causas criminales, y los de
Jurados en asuntos electorales, porque en su favor
militan las mismas razones que con respecto a los
Jueces, va que, por delegacién, ejercen funciones ju-
diciales. I.a excepcion relativa al primer punto es mas
urgente que la segunda, puesto que no es aceptable
el que los funcionarios encargados de la investigacién
‘de los delitos, vengan a actuar como Jurados en cau-

gas criminales.
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CAPITULO VI

OFICINA DE IDENTIFICACION CIENTIFICA

Esta importante Oficina estd desempefiada por un
Antropémetra, un Fotégrafo y un Ayudante. Sus
funciones son muy delicadas, comoquiera que estd
llamada a prestar una colaboracién eficaz en la inves-
tigacién de los delitos, con la custodia de documentos
preciosos que han de dar mucha luz sobre los antece-
dentes de los sindicados, y con la expedicidn de las
fichas antropométricas.

EEn honor a la verdad y a la justicia tengo mucho
gusto en dejar consignado aqui que la labor modesta,
pero acertada y eficiente, que lleva a cabo con pacien-
cia y consagracién elactual Antropémetra, sefior Luis.
Rojas Borda, merece especial mencién.

CAPITULO VII
SECCION DE SEGURIDAD

Como el muy acucioso y competente Jefe de esta
Seccion, sefior doctor Daniel A. Bernal, rendird un
informe detallado acerca de la marcha de la rama de
la Policia puesta bajo su cuidado, me limitaré a decir
que la Seccién de Seguridad presta con actividad su
contingente en la investigacion de los delitos y en la
piblica seguridad, pero que es de imperiosa necesi-
dad elevar el niimero de detectives a trescientos (300)
para poder atender debidamente a todos los servicios
que presta la Oficina de la Seguridad. .

CAPITULO VIII

COLONIA DE SASAIMA

Con magnificos resultados funciona hace dos afios
la Colonia Penal de Sasaima, donde sufren su conde-
na los penados por vagancia y los que son sentencia-
dos por asuntos de policia a mds de treinta dias de
reclusién, Kn la actualidad, y segin datos que me ha
suministrado el sefior Director de la Carcel de Co-



rreccionales, hay en dicha Colonia de Sasaima cin-
cuenta y tres (53) presos sentenciados, que se ocupan
en trabajos de una carretera.

CAPITULO IX

ESCUELA DE INVESTIGACION

F

El afio pasado principié sus tareas la Escuela de
Investigacion para aquellos empleados de la Policia
Judicial que no son abogados diplomados. La idea de
la fundacién de dicha Escuela partié de la Direccién
General, que constantemente se preocupa por el ade-
lanto de la institucién. Sin duda es 1til y provechoso
que los empleados no diplomados de la Policia Judi-
cial reciban lecciones de Derecho Penal, Procedimien-
to Criminal, Legislacién de Policia y Antropometria,
como las que hoy se dictan por competentes profeso-
res, porque ello los capacita mds en el ejercicio de
sus funciones, y asi, ademds de los conocimientos
prdcticos que adquieren en las oficinas, obtienen los
conocimientos tedricos y las bases de las disposicio-
nes que a diario aplican. Pero si debo anotar en este
informe que para los empleados de la Inspeccién de
Permanencia y de la Comisaria de Casos Verbales
resulta muy pesada la asistencia a las clases de 8
a. m. y de 11 a. m., en los dias en que salen de turno,
porque después de una labor de veinticuatro horas
continuas (8B a. m. a 8 a. m. del dia sigaiente), es casi
fisicamente imposible que estén en condiciones de
asistir a una clase, porque sin duda el cansancio y el
suefio les impiden el poner la debida atencién a las
explicaciones del profesor. Por estos motivos me per-
mito insinuar a la Direccidn el que se exima a dichos
empleados de la obligacién de asistir a las clases de
la mafiana el dia en que salen en turno. Conesto no se
perjudica la marcha de la Escuela, y en cambio si se
haria un positivo acto de justicia.

CAPITULO X

EJECUCION DE LAS PENAS

‘Conforme a la Resolucion niimero 114 del 26 de
febrero del presente afio, expedida por la Goberna-
«¢16n de Cundinamarca, apoyada en el inciso 2.° del
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articulo 1808 del Cédigo Judicial, que sé6loimpone a la
primera autoridad politica el deber de poner en eje-
cucidén las penas corporales que se impongan en fallos
judiciales, desde el 5 de marzo fltimo, losComisarios
Falladores, los Inspectores de Permanencia y los Co-
misarios de Casos Verbales, ponen en Ejecucmn sus
propias sentencias o resoluciones enque se impongan
penas de reclusién, prisién, trabajo en obras piiblicas
arresto o confinamiento.

CAPITULO XI

CONCEPTOS EN PETICIONES DE REBAJA DF, PENAE

Al tenor del articulo 47 de la Ordenanza 22 de
1922, el Gobernador del.Departamento puede otorgar
rebaja hasta de una tercera parte de la pena a los
castigados por las autoridades de Policia que en el
cumplimiento de la condena hayan observado buena
conducta y no se hayan fugado ni intentado hacerlo.
Quedan exceptuados de esta gracia los reincidentes y
los condenados a penas menores de guince dias,

EEn mi sentir este articulo debe adicionarse ex-
ceptuando de tal rebaja a los condenados por vagan-
cia, pues asi no contarian los vagos con el halago de
la rebaja y habria mas correctivo.

Con arreglo al articulo 22 del Decreto niimero
167 de 1922, que reglamenta la Ordenanza 22 va cita-
da, en las solicitudes de rebaja de pena debe concep-
tuar previamente el funcionario que condené en
segunda instancia. Cuando no ha habido segunda ins-
tancia por no haberse interpuesto en tiempo el recur-
so de alzada, el concepto lo emite el funcionario que
falld €] negocio en primera instancia.

CAPITULO XII

JUNTA DE RECOMPENSAS

Por mandato del articulo 30 del Decreto numero
1533 de 1924, que ratificé en este particular el Decre-
to niimero 173 del 30 de abril de 1923, el Prefecto de
la Policia Judicial es miembro de la Junta de la Caja
de Recompensas de la Policia Nacional, Junta que
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estd encargada de fallar en primera instancia todos
los asuntos de reclamos de pensiones vitalicias, re-
compensas extraordinarias v ordinarias v auxilios
proporcionales.

Al tenor del articulo 42 del propio Decreto 1533,
las declaraciones que hayan de presentarse para com-
probar derechos de acuerdo con dicho Decreto, se
deben recibir en Bogotd ante la Prefectura Judicial
Esta disposicion es muy benéfica porque hoy los miem-
bros de la institucién pueden crear sus pruebas para
los reclamos que intentan contra la Caja de Recom-
pensas, sin hacer erogaciones de ninguna clase, cosa
que no pasaba antes, en que las declaraciones se reci-
bian en los Juzgados Superiores o de Circuito.

CAPITULO XIII
ESTADISTICA

Bien quisiera en este informe dar un cdlculo pre-
ciso sobre la estadistica criminaldgica en las oficinas
de la Policia Nacional en lo que va corrido del afio de
1925 en comparacion con el afio pasado de. 1924; pero-
no lo hago asi por falta de aquellos elementos y datos
que son indispensables para labores de esta naturale-
za, y que sin duda se encontrardn en la Oficina de Es-
tadistica de la Policia, que rendird sobre el particular
un informe detallado v minucioso.

Pero si puedo informar que en la actualidad hay-
en las oficinas de la Policia Judicial, en curso, los si-
guientes asuntos:

Comisaria 1% Falladora................. 29
Comisaria 2 WallBaora. ... v v i sn o 5 0% 54
Comisaria 1* de Instraccion... ... . ...... 37
Comisaria 22 de Instruccién ., .. ....... .. 17
Comisaria 3* de Instruccién. .. ........ 4]
Comisaria 4 de Instruccién.. . ....... 44
Comisaria 52 de Instruccion.. . .. Y 28
Comisaria 6@ de Instruccion. .. ... ... ... 62
Comisaria 7™ de Instruceibn. .. ..... . .. .. 20
Comisaria 8* de Instruccién. ... ... .... 281
Inspeccién de Permanencia. .......... .. 24

Comisaria de Casos Verbales. ..... e 28,



gy ——-

L.os negocios pendientes en la Comisaria de Ca-
sos Verbales, estan distribuidos asi:

Tuarno del doctor Ulpiano Zamorano. ,..... 5
Turno del doctor Guillermo Angulo Ruiz.. 15
Turno del doctor Rémulo Guillén Arango. 8

El doctor Ulpiano Zamorano ha manifestado al
suscrito que no ha dado vado a los cinco asun tos
que tiene pendientes, porque no ha logrado que la
Seccion de Seguridad lecite a las personas que se ne-
cesitan en esos negocios para darles curso

21 doctor Rémulo Guillén Arango ha manifesta-
do que hasta hoy tuvo conocimiento de que en su tur-
no hay ocho asuntos pendientes.

CAPITULO XIV
CONCLUSIONES FINALES

Doy conclusién a este informe manifestando, en
honor a la verdad, que el personal que integra las ofi-
cinas dela Policia Judicial satisface por sus condi-
civnes de honorabilidad, idoneidad y consagracién al
trabajo, y que el suscrito Prefécto, en el ejercicio de
sus funciones, ha contado siempre con el apoyo deci-
dido del sefior Director y del sefior Subdirector.

Si algiin dato faltare a este informe, estoy pron-
to a suministrarlo en cualquier momento.

Soy del sefior Director atento y seguro servidar,

ALBERTO ABELLO PALACIO

Como una adicién al informe que tuve el honor de
rendir a usted, con fecha 12 del pasado mes de mayo
acerca de la marcha de la Policia Judicial, manifiesto
a usted que en el afio de 1924 salieron las siguientes
comisiones fuera de la ciudad con el objeto de hacer
investigaciones importantes:

Comisario 1° de Instruccién, doctor Silva, tres

comisiones a Cérdoba y Ciicuta, Guacheta v Gi-
rardot.
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' Comisario 29, doctor Rojas Granados, cuatro co-
gisionen a Ambalema, Guyabal (Tolima), Muzo v
op6.
PCnmisariu 3¢, doctor Perdomo, dos comisiones a
Ubaté v a Chia.

Comisario 49, doctor Mosquera, cuatro comisio-
nes a ‘Tiband y San Antonio y otros Municipios de
Boyacd, Supatd y Pacho, Chiquinquird y Madrid.

Comisario 5% doctor Angel, una comisién a San
Antonio de Tena.

Comisario 59, doctor Anzola, dos comisiones a
T'abio y al Saldaiia.

Comisario 6.°, doctor Garcia, dos comisiones a
Cérdoba y Ciicuta y Cartago.

Soy del sefior Director, muy atento seguro ser-
vidor,

ALBERTO ABELLO PALACIO

Como complemento del informe general sobre la
marcha de la Policia Judicial que rendi el dia 12 del
mes que corre, tengo el honor de manifestar a usted
gue segun dato preciso sacado en Ja Oficina de Casos
Verbales por el sefior Comisario doctor Ulpiano Za-
morano, en dicha Oficina se reciben siete (7) denun-
cios al dia, y ¢iento sesenta v cuatro (164) demandas
verbales, por promedio.

Soy de usted muy atento seguro servidor,

ALBERTO ABRLLO PAL ACIO

———

Repuiblica de Colombia— Policta fudicial Nacional- Je-
fatura de la Seguridad— Namero 20— Bopoli, ju-
nto 1?2 de 1g2s.

Sefior Director General del Cuerpo—En sn Despacho.

En estas breves lineas quiero satisfacer la exi-
gencla de usted, contenida en su oficio niimero 856 de
5 de mayo que expird, en el cual solicita el informe



anual de la Seccion de Seguridad, acerca de su fun-
cionamiento, trabajos ejecutados, necesidades, etcl,
etc., del iiltimo de mayo de 1924 al 1° de los corrien-
tes.

!

ESTADIA DEL SUSCRITO AL FRENTE DE LA SEGURIDAD-

Por Decreto ejecutivo nimero 935 de 30 de mayo
de 1924 fui promovido del empleo de Comisario 59 de
Investigacién al puesto de Jefe de la Seccion 12, hoy
1%, Servicio de Seguridad, destino que acept€ anima-
do de los mejores deseos por laborar en bien de los
intereses de la justicia, de los asociados, y en la es-
peranza de que contaria con el apoyo de la Direccion
(General v del Poder Judicial, el cual me ha distin
guido v honrado con su confianza durante mi larga
carrera como funcionario de instruccidn, y también
porque le considero al Servicio de Seguridad toda la
importancia que le es propia y que se le reconoce en
los paises mads civilizados del mundo. -

PERSONAL Y ABIGNACIONES DE LA SEGURIDAD

El personal de la Seguridad, en la actualidad, y
sus asignaciones civiles, son las siguientes:

Un Jefe, con. . ..., oy sonfoe ey TR B G| BSOS
Un Subjefe,con............ RSOl 5 3 LY
UnSecretarm,cnn...-,. 70
Dos Escribientes, cada uno con..... .. 500
Veinticinco Agentes de 12 clase, cada ano

SO s wre (i S el 3 e S8
Cincuenta Agentes de 22 claae, cada uno

con. -.. s 48
Ochenta }r cinco Ag-entes de 32 clase. cada

NOO. CON i annsiis 43

FUNCIONES DE . LA SEGURIDAD

I Jefe de la Seguridad, que antes no tenia el
caracter de funcionario de instruccion, tiene hoy esas
funciones segiin Decreto ejecutivo niimero 1066 de 21
de junio de 1924, calidad ésta que se echd de menos por
el suscrito, y que le era mdi-*.pen-.ahle para legalizar
ciertos actos propios de su mision, como son: la firma
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de boletas de detencion, de ronda, de captura y mu-
‘¢has otras providencias similares, y porque en mau-
chos casos el Jefe de la Seguridad es y debe ser el
primer funcionario que concurre al sitio donde se
‘haya cometido algiin delito de gravedad, y si no tiene
el cardcter de funcionario de instruccion para poder
encauzar sin demora la investigacién correspondiente,
su presencia y actuacién quedaria al nivel de la de
cualquier detective o agente de investigacién, y en
esas condiciones, su presencia no sélo seria ineficaz
sino hasta ridicula; y habida la consideracién de dis-
poner el Jefe de la Seguridad de mejores medios de
investigacion que otros funcionarios, se justifica que
sea €l quien avoque en ciertos casos la investigacidn
de a]gunnq delitos.

Es asi como ejerciendo esa facultad legal, el ac-
tual Jefe de la Seguridad, a pesar de sus mailtiples
quehaceres inherentes al Servicio de Seguridad, ha
podido iniciar y perfeccionar varios sumarios por de-
litos graves cometidos idltimamente en la ciudad ca-
pital, y en algunos Departamentos,

El Subjefe reemplaza al Jefe en sus faltas tem-
porales, tiene a su cuidado el depdsito de objetos
recuperados por los empleados de Seguridad y cuyos
duefios se ignoran, o que pertenecen a las muchas in-
vestigaciones que a diario se inician; interviene con
los Detectives en las Investigaciones de algan cuida-
do, sustancia la correspondencia sobre capturasy
citaciones, y en fin, cumple las érdenes de la Jefatu-
ra ¥ es upn verdadero auxiliar suyo.

El Secretario es el 6rgano de comunicacién en la
“Oficina, autoriza todos los actos oficiales del Jefe y
del Subjefe, distribuye el trabajo entre los dos Es-
cribientes, lleva todos los libros de la Oficina, y rin-
de todos los informes a las autoridades y a sus supe-
riores. _

El personal de Detectives estd distribuido asi:

Tres grupos de investigacion de a 13 Detectives
cada uno.

Un grupo ambulante que consta de 13 Detec-
tives.

Un grupo que vigila las principales calles del co-
me rcm. que consta de 10 Detectives.
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Un grupo encargado de las capturas y citaciones
solicitadas por las autoridades de la ciudad y fuera
de ella, que consta de 20 Detectives,

Un grupo que tiene a su cuidado la vigilancia de

los ferrocarriles para evitar los robos y saqueos y
~vigilar a los rateros, compuesto de 9 Detectives.
' Un grupo de 31 Detectives para el servicio de las
dos Comisarias Falladoras, la Prefectura Judicial,
de las-ocho Comisarias de Investigacién y de la Ofici-
na de Casos Verbales y recepcién de denuncios.

Un grupo de 8 Detectives que tienen a su cuida-
do 1a Oficina del Director General de Bogotd; 4 es
criben las tarjetas anotando las direcciones, recti-
ficandolas luégo, y 4 toman por las calles de la ciudad,
por barrios, las direcciones de los habitantes y las
rectifican con frecuencia.

Un grupo de 2 Detectives que visita y vigila los
garitos y establecimientos piiblicos.

Un grupo de 2 Detectives que sirven en la Ins-
peccion de Consumo dependiente del Ministerio de
Hacienda, los cuales hacen los oficios de guardas, vi-
gilando y sellando las fibricas,

Un Detective.encargado de vigilar y visitar dia-
riamente los hoteles, pensiones y fondas, el cwval
toma nota del movimiento diario de pasajeros.

Dos Detectives que tienen a su cuidado la cita-
cién y vigilancia de los extranjeros residentes en la
ciudad, con el fin de que se inscriban en la Direccién
General y uhtengan su cédula para cumplir asi el De-
creto ejecutivo nimero 1786 de 1923,

Un grupo de 4 Detectives que constituyen la KEs-
tacidén de Policia de la Seguridad, de Girardot.

Un grupo de 2 Detectives que constituyen la Es-
tacion de Policia de la Seguridad, en Cali.

Un grupo de 12 Detecti ves destinados a ciertos
servicios especiales cuando el personal estd comple-
to, cosa que rara vez sucede, porque por o general
hay vacantes, hospitalizados, con licencia, etc.

Suma todo el personal asi distribuido 155 Detec-
tives, suma igual al personal efectivo del Presa-
puesto.

Los tres grupos de investigaci6n toman a su
cuidado, desde el primer momento, todas las investi-
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gaciones a gue dan lugar los distintos denuncios que
recibe la Oficina de Casos Verbales, y del resultado
rinden informes a la Jefatura poniendo a su dispo-
sicion los detenidos y objetos recuperados, de donde
pasan a la respectiva Comisaria que conozca de los
antecedentes, v en fin, obran de acuerdo con los fun-
cionarios en todas las investigaciones.

El grupo ambulante se ocupa en especial en la
investigacién de los delitos de hurto y robo de gana-
do mayor, para lo cual toman especial apunte de las
marcas y colores de las bestias denunciadas, y visi-
tan con frecuencia las ‘pesebreras y potreros situa-
dos en las inmediaciones de la ciudad; también con-
curren a las plazas de mercado con el objeto de redo-
blar el servicio que presta la vigilancia, vigilar a los
rateros reconocidos, y evitar asi los delitos contra la
propiedad de que son victimas las gentes incauntas,
por parte de los cacos.

El grupo del comercio permanece recorriendo
las principales calles del comercio desde las ocho de
la mafiana hasta las siete de la noche, prestando aten-
to servicio de vigilancia sobre todos los almacenes y
los bancos, para prevenir asi lcs constantes golpes
de que es victima el comercio por parte de los esta-
fadores de oficio, quienes anunciindose como corre-
dores de comercio se hacena la confianza de los co-
merciantes y los estafan en forma tan hdbil, que se
esfuma la accidon criminal y el asunto viene a ser
completamente civil, del resorte de los Jueces.

El grupo encargado de las capturas y citaciones
tiene a su cargo el diligenciamiento de todos los ofi-
cios, despachos y telegramas de las autoridades de
la ciudad y fuera de ella, para la citacién y captura
de sindicados y también de personas ejecutadasy
que han desobedecido las distintas 6rdenes del Juz-
gado respectivo.

El grupo que vigila los ferrocarriles presta un
gservicio importantisimo ejerciendo una rigurosa vi-
gilancia sobre los rateros reconocidos y gentes sos-
pechosas, pues ellas no desperdicmn el menor des-
cuido de los viajeros para aliviarlos del peso de sus
maletas y apoderarse de ellas con gran descaro, y es
asi como han disminuido los delitos cometidos en los
trenes. Claro estd que con tan reducido personal

o
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(9) para vigilar todos los trenes que salen diaria-
mente de la ciudad, apenas se pueden reprimir tales
delitos pero nunca evitarlos del todo, porque para
ello serian indispensables por lo menos cuatro Agen-
tes que marcharan en cada uno de los trenes reco-
rriendo todos los carros y revisando todas las esta-
ciones, y entonces no serian suficientes menos de 50
Agentes. Se hace pues, cuanto es posible, dentro de
los medios y el personal de que se dispone.

El grupo de 3 Detectives que atiende a las Co-
misarias Falladoras, Prefectura, Investigacién y Ca-
sos Verbales, uno se dedica a la citacion de testigos,
y los otros dos a investigaciones en los denuncios
que se reparten a cada una de las Comisarias de In-
vestigacion, diariamente.

Las Estaciones de Policia de Girardot y de Cali
tienen una 1mportancia excepcional; por una parte
sirven a 6rdenes de las autoridades de aquellas ciu-
dades tomando a su cuidado la investigacién de todos
los delitos que se cometan en ellas, siendo asi verda-
deros auxiliares de la justicia, a la vez que desempe-
fian las comisiones que reciben de otros funcionarios
parala aprehensién de delincuentes, ya que éstos en
la mayor de las veces se escapan a las manos de la
justicia por la inercia de algunas autoridades poco
escrupulosas en el cumplimiento de sus deberes, o
también por la impericia de las mismas.

Aquellas Estaciones, que hasta ahora han dado
buenos resultados y que han sido solicitadas de otros
Departamentos, como Santander del Norte, Boyaca,
Narifio v otros, en virtud de ofrecimiento que les
hizo la Seguridad, debidamente autorizada por la Di-
reccién General del Cuerpo, no han podido estable-
* cerse ni podrdn llevarse a caboa pesar de los muy
buenos deseos que animan al suscrito, ya que fue idea
suya, porque el reducido personal de la Seguridad
(150 Detectives), unido a los miiltiples servicios que
tiene a su cargo, no lo permiten. Con el numero de
200 Detectives que presupuesté el Congreso en sus
sesiones 1iltimas, si se hubiera podido llevar la accién
benéfica de la Seguridad a todos los Departamentos,
por el sistema de Estaciones de Policia de la Seguri-
dad, quedando si en todo caso bajo el control y la dis-
ciplina de los Reglamentos del Cuerpo.



Es tal la importancia que le considero a las Esta-
ciones de Policia en la capital de cada Departamento,
dependientes de la Seguridad, que todavia digo mds,
y me atrevoa creer que para que el servicio fuera
completo, el Jefe de cada Estacion debe de ser un
funcionario de instruccién dependiente de la Policia
Judicial, para que tome a su cuidado la instruccion
de los sumarios por aquelios delitos graves que se co-
metan en el respectivo territorio del Depa:tamento.
Con ello se evilarian las frecuentes comisiones que
despachan el Ministerio de Gobierno y la Direccién
(General dela Policia, a la investigacién de delitos
graves, que requieren laintervencion de funcionarios
imparciales, hdbiles e independientes; y se evitaria
tambi€én que muchas de esas investigaciones fraca-
saran por la demora en liegar ese funcionario al lugar
del delito, luchando con todos los inconvenientes pro-
pios de un viaje inesperado. Finalmente, en apoyo de
esta idea, no hay que perder de vista que la Policia
Judicial es Nacional, v desde luégo, no hay porqué
se beneficie de su acci6n unicamente la capital de la
Repiblica.

También tiene a su cuidado la Seguridad la vi-
gilancia de los penados que como pena accesoria que-
dan sujetos a la vigilancia de las autoridades, al tenor
del articulo 79 del Cdédigo Penal, y como ella en la
practica no podia cumplirse sino respecto de los que
residieran en esta ciudad, idltimamente, cumpliendo
aquella disposicion, se le da cuenta en una comunica-
~ cion razonada a la primera autoridad del lugar en
donde diga el reo vaya a residir. Por este medio, y
haciéndoie hincapi€ al Cuerpo de Detectives de su
misién a ese respecto, se ha acabado en lo posible la
costumbre erigida en sistema por la Seguridad, de-
perseguir inmisericorde a todos los penados, so pre-
texto de ejercer sobre ellos tal vigilancia, hasta el
punto de hacerles insoportable la vida y cometerse
con ellos una tamafia iniquidad.

Cuando un reo cumple su pena principal, el Di-
rector de la Penitenciaria lo envia con su pasaporte a
la Seguridad, para que se rectifique la ficha =i ya
existiere en el gabinete, o se le tome si no estuviere
fichado, y luégo para que sea reconocido por toda la
Seccidn, a fin de que se cumpla la vigilancia a que
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queda sujeto por mandato de la sentencia. jPero qué
sucedia a ese infeliz? Que la autoridad no lo vigilaba
sino que lo perseguia, le atabz las manos y le cerraba
el paso que podia conducirlo a una regeneracifn mis
o menos perfecta, porque dondequiera que le daban
trabajo, iba la informacién vliciosa de que era licen-
ciado de la Penitenciaria por tal o cual delito; ydesde
luégo, el patrdén, después de semejante informacion,
llegado ¢l dia de los pagos cancelaba la cuenta a ese
obrero, y con cualquiera disculpa le decia que no ha-
bia para él mds travajo. Ignourando la persecucidn de
que era obj-to, se marchaba en solicitud de trabajo a
otro taller o a otra fdbrica, y rodaba con suerte, pues
alld se concertaba; pero después de una semana, el
resultadu era el mismo del patrén anterior, y asi se
repetian las escenas por muchas veces, hasta que al
hin descubria el ave negra que lo perseguia con tama-
fia informacion, y ese desgraciado, a quien asi se le
perseguia, desesperado ya, y no viendo ningiin hori-
zonte, no buscaba ya mds trabajo sino que volvia a la
vida del crimen.

Esto es doloroso declararlo, pero asi sucedia, y
sporqué no declararlo si aquello ha de tomarse como
base para considerarle al servicio de Seguridad la
importancia que le es propia, y los peligros que ella
entrafia cuando su personal no estd bien preparado
para llenar puntualmente su misién, a la par que pon-
drd de relieve los esfuerzos de los filtimos caballeros
que hemos estado al frente de esta importante Sec-
cion de la Policia Nacional, para acabar con un esta-
do de cosas y de procedimientos refiidos en pleno
siglo XX con laley, la moral y los mds elementales
principios de humanidad cristiana?

Seria largo enumerar una a una, como quisiera,
cada una de las miiltiples y variadas funciones de la
Seguridad, muchas de las cuales son ignoradas por
la sociedad en su mayor parte, y hasta por parite de
algunos altos funcionarios piiblices, y de ahi que no
se le considere a esta Seccién la importancia que le
es propia, y que tiene en paises civilizados, y que
como resultante de ello, se le prive y carezca de los
mas indispensables medios y elementos para realizar
una labor benéfica y pronta que corresponda a la con-

fianza del Gobierno y de la sociedad entera, como lo
veremos mids adelante.



e —
DEPENDENCIAS DE LA SEGURIDAD

L.a Oficina de Casos Verbales y recepcion de de-
nuncios, cuyo servicio es permanente, y que estid
asistida por tres funcionarios que se relevan cada
veinticuatro horas, es una dependencia de la Seguri-
dad, tiene una importancia excepcional, y es, por de-
cirloasi, la llave de laseguridad social. Allise reciben
por escrito todos los denuncios por delitos contra la
propiedad cuya cuantia pasa de diez pesos ($ 10), y
los demds que dan lugar a procedimiento de oficio, y
los reparten por turno riguroso entre los ocho Comi-
sarios de Investigacién, También falla esa misma
Oficina, por el procedimiento verbal, los delitos con-
tra la propiedad, menores de diez pesos, aplicando el
procedimiento de la Ordenanza niimero 22 de 1922.

Otra dependencia de la Seguridad es el gabine-
te de Identificacién Cientifica y la Fotografia, Por esa
Oficina pasan todos los sindicados cuyos sumarios
comienzan en las Oficinas de la Policia, de los cuales
se deja la ficha antropométrica completa, fichas que
constituyen una verdadera riqueza para ese Gabinete
y un poderosisimo auxiliar de la justicia. También
son pasados por la Antropometria todos los aspiran-
tes al empleo de Agentes de Policia, para dejaren la
hoja de servicios su filiacién completa.

TRABAJOS EJECUTADOS POR LA SEGURIDAD Y SUS
DEPENDENCIAS

Capluras y cilaciones (junio de 1924):

Citaciones solicitadas.................... 2,500
Citaciones cumplidas... ................ 2,250
Citaciones diligenciadas.................. 250
Capturas pedidas. . .. cos e iies v ie vde e 9
Captn AR A MDIIGRB .. s s amnie e monna g 33
Capturas no camplidas.. ..,.......... 50 3486
(fulio de rgzg).
Citaciones solicitadas.. ..... v o iiines 2,960
Crtacionef ERmPlidas. .. co v, oo oo vissiesionss | 2007
Citaciones diligenciadas. ................ 303
Capturas i pedidas........ofvvirne oo vhene 449
Capturas cumpldas. . .. s saas 4 asds M 1Y

Capturas o camplidas .. ... . voadon aracu o 210
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(Agosto de rgay).

Citaciones solicitadas...... ....covve.eaan 3,186
Citaciones cumplidas........vvvee. .e. 2,863
Citaciones diligenciadas.........,........ 323
Capturas solicitadas.....-+coeveevernven, 552
Capturas cumplidas..... .......«ve020. 300
Capturas no cumplidas.... ..... 252
Septiembre de 1924.
Citaciones solicitadas............ ..00... 2,814
Citaciones cumplidas................ .. 2,314
Citaciones diligenciadas . .............. 500
Capturas pedidas.... ...... . 485
Capturas, cumphidas. ... .o . i gedvs 208
Capturas no cumplidas.. .., c...oveuen... 227
Octubre de rg24.
Citaciones solicitadas.... .., ;23,190
Citaciones cumplidas.. .. vacesecees ceeens 2,148
Citaciones diligenciadas.........-c+eoeees 402
Capturas solicitadas......coo...... 422
Capturas cumplidas. .«c.ovee 0 268
Capturas no cumphidas.. .. ..... ... 154
Noviembre de rp24.
Citaciones solicitadas .. ..........+e00.... 3,043
Citaciones cumplidas.... ........e00... 2,480
Citaciopes diligenciadas................-. 563
Capturas solicitadas. .o .ol viivi e aiaalents 458
Capturas Cumpldaf.., Jorciitics otvnvsinaiontt’ 209
Capturas no cumplidas...a..ov. voiivans 199
Diciembre de 1924.
Citaciones solicitadas.. .o.oi.nva-oo0 Jo0 o 2,897
Citaciones cumplidas.. . .heoeecivrenne.. 2,244
Citaciones diligenciadas................. 653
Capturas pedidas............ ok YRRy it 422
Capturas cumphidas, .. iiaassieinreses | 109
Capturas no cumplidas....... e e 5. e 263
' Enero de rgzs.
Citaciones solicitadas...... i viisneinass 2,200
Citaciones cumplidas.. .c.vceorcssncssoive Eh0
Citaciones diligenciadas.............. .. 630
Capturas solicitadas.,. .....ce-vvevrneene. 900
Capturas cumplidas... . i-aceseani 129
Capturas nocumplidas.... .. coseevnansss 371
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Febrevo de 1925.

Citaciones solicitadas.........c.vovon.... 3,245
Citaciones cumplidas.................... 2,614
Citaciones diligenciadas.... ............ 631
Captoras solicitadasicl .. .c..couvsemnrene OO0
Capturas camplidale. ... oo s i e,nenne 287
Capturae po cHInpPIaaR., .. i . oue o i 298
Marzo de 1925.
Citaciones solicitadas.............. s o GRS
Citaciones cumplidas,. .......... e o T e e
Citaciones diligenciadas.... .. ... .... e |, 428
Capturas solicitadas. .. .... .ccinvovuseeee D89
Capturas COMplidaR. . . ..oov Sietilesnas BT
Capturas o Comphiaas . ... . oo vn 2 vsiaphs i 810
Abril de 1925,
Citaciones solicitadas............. SR ()
Citaciones cumplidas ... ... .. .cv smccea.. 247D
Citaciones diligenciadas................. 734
Capturas solicitadas. cees .ove cnws coonnsse D18
Capturas cumphdas. ..\ . hdivies savems 204

Capturas no cumphdas.....,...... .... 324
Mayo de rozs.

Citaciones solicitadas....... ..c... ORI 6 g
Citaciones cumplidas.....c.o.. ..o, --.0 2,818
Citaciones diligenciadas...... i e e sarsaigg o A
Capturasisolicitadas:. .  vaas el tonas . F7
Captaoras enmphidis. s monemeveaaseesy SOL
Capturagno comphdas . c.-culbaisi s, 166

Antes de pasar adelante, consignando otros ser-
vicios prestados, conviene hacer presente para mejor
inteligencia, y para que se aprecie mejor la labor
de aquel grupo encargado de las capturas y citacio-
nes solicitadas por todas las autoridades del pais,
que el motivo para no cumplirse todas ellas como son
los deseos de la Seguridad, obedece a que muchos de
los pedidos por las autoridades ya han muerto, otros
se encuentran fuera del territorio de la Repiiblica, y
de la mayoria, los funcionarios que los solicitan no
dan el menor dato acerca delafiliacién nidel domicilio.

La Oficina de Casos Verbales y Recepcién de
Denuncios, de junio de 1924 a mayo de 1925, ha reci-
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bido los siguientes denuncios, cuya investigacion ha
estado a cargo del personal de la Seguridad.
Junio de roz24.
e o o) e R om0 ] dr i I
2 ) 4 ] 40 R SR o ot Y, s GO 1)
S T S RS OO T S s
Por abuso de confianza,,.................. 26
Delitos contrael pudor..... .cccvevucenn.... 16
Delitos contra la fe pdblica..... ..........n. 7
Deliton:de Sangne. (5. .. ..o oo anlakrant sine B |
Ciroen descubierto.. ., v cor s pamjeal | 3

Julio de ro24.
BPor-hurto | . e Wi L a s al ittty BT
Bor YOO .. e e s g A0
Por eatafa . oot e s i ey es . 18
Por abuso de confianza. ............ ... .... 36
Conbra Bl pudor. S Ge e vivive asrllsiy st viaair s 14
Contraglasie pablgRRES . ... . . . o o et L &
Delitoside Sangre. i s &aie s dhuseeis 1
Giro en descubierto. .. SO R

Aposto de rogzy.
B O T O . i L N e e oo o ek o A TR A1
FOT BUTEL0L 50 it I iaiais awsdarsrsn siosle o Lioraton s ahicte kS
Por abusode confianza. ..'.... .. ..o .. ..5:s. 35
POor estata . - e I Tl s oot =y e R B
Contra el Pulon AL wi oo varailrtns 1o n 0L
Coptralade pablica: ik ecive ntnsesns 30
Delitos de sangre...... e e e e e B
Giroen descublerto..- -« v o v vvisonvrnsnnse 5

iy | URIRCL I ;9_3

Sepliembre de 1924.
D OTATOD0 oy o R O R s B o Sy T SR 5]
O D TR0 it S eter it s fela s gl AR A T g 34
LSO R T el e R (1 1 RS S
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Por abuso de confianza..«. ... .ot cr vuvnunns 35

Contra el pador..c cuvsascais soserdiaess 16
Contra la fe piblica.......... .. 11
Delitos de sangre..... ...... 6
Giro en descubierto.......... 6

Suma. 229

Octubre de roag.

P oy roB0 o e e T L e e avaci R e e 32
Por hurto.. e A e S i Wy S 60
Por estafa . A 12
Por abuso de cnnﬁanza 25
Contra el pudor., . 9
Contra la.fept‘iblica.. : BRI (A e o 7
Delitos de sangre............ .. 3
Violacién de domicilio..,. . 1
Giro en descubierto.. .. 7

Suma..... PreLighhn ah by

Noviembre de rg9a2g4.

Por robo..... 29
Por hurto.. R B S U S AP 79
Pur&atafa A ORI A R BTN 23
Por abuso de confianza .- 25
Contra el pudor......... 11
Contra la fe pfihlica..... 12
Delitos de sangre.....cce..cuv vese rotoanan 7
(Giro en descubierto.......... 8

Suma.... 194

Diciembre de rg24.

Y ORI e i s e s s A ) oyt o Syt e et s e
Por hurto. 80
Por estafa S R 17
Por abuso de r:nnﬁanza 25.
Contra el pudor.. PRI R S e
Contra la fe pﬁblica ................. s 3 12
Delitos de sangre.............% 5
(siro en descubierto.... 3

Suma... She 12 X
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Enero de 192y,

PO FO0 o il e vivis ol aam e e e vina s ' A0
Por Burtoi . orotin et o sia e et SRR 95
TR T P S e [ 9
Abuso'de conhanEa .. vl o oy el 31
COREER &1 BUAOY. .. ot o i o e s o das e
Contralafe pablich. .. . vcyonniirvi eveess  dd
Delitos Q8 BROGTE. . .. e e e om Rl s |
Giro en:dencubierto.. i o aaics s s s e aig | 12

SOMALLL ., e iaiw e a2

Febrero de rgzs.

Por r{}bu_.‘.. 2 at L IR N | L e e
Por hurto.. e B e e el 7 2 e SR
Estafa. . U L LSl b
Ahusndecunﬁanza N e i s A
Contrael pudorio. vt nsacaenasibasipanses 18
Contralafepﬁhiica....“.......-._......“ 9
59 P E T PO R U T T < R
Giroen descubierto. ... ... icivrsscensasas 4

Marzo de rg92;.

PO o0 i Rk B e e e kre ) o D
Por hurto. . i R S (. o R £
Hatafa.. » .- LR T R - e S O
Abuso de cnnﬁanz JPOSANEE SIS, o LI S
Contra el pudor. . T R S T e b 1
Cnntralafepﬁblica..... AR Ny 1L ARG
Deliton: e SRUTe v v ivi T s sugulevasiis
Giroen deacODIeTED. 4 v ie onv calbamsiamteind

SUTINE, . ol S 'LTDE

Abril de 1925,

P Or TOD0 i e B e daireis i dls.a) ore o 5o s mimwacare l |
Por hurto. . L P T T R Rl (e 8T i
ABOR0 0e CONBANTR iy b oat o s o e e DG
g b e NN ) o o e R AT Lo e e
Contra el pudur e (€ I |
Contrala fepubhca. ....................... 5



Delitos de sangre....... ... R AR S o N s
Giro en descubierto. . .

6
1
T L e e e P - L

Mayo de 1g92s.

ey 0 TSR L SRR P MRS .
T ri ey B o o e o o S SR G SR T S 1
LI L AT - NMRLC LR N A 11
AbtuRode ConMan AL Tl o s s e 2

Contrsa el pudor, .. cormeoss1sivve 8
Contra la fe pablica,........ T
Dehiton Qe s g il i s ey o dompnannas fe 3
Giroen descubierto.. ... .evi v ssassens ih o 4

SBIRL b oa irsrg s 141

Lamisma Oficina de Casos Verbales y Recepcidn
de Denuncios, en los mismos doce meses de junio de
1924 a mayo de 1925, dicté las siguientes resoluciones
verbales por delitos contra la propiedad, cuya cuan-
tia no pasa de $ 10.

}'m;:iﬂ de 1924.
Por robo.. 1
Purhurtn A T I s <yt I S
Abuaud&cuuﬁanza 6

SR e Ay . 9D

Julio de rgz4.
Purrnhu,..-........;............... R

Por hurto.. g R AT R RN 16
KEstafa,. ; e N il e B |
Abuso de conﬁanza I A ATE 11

T W e L) 34

Agoslo de rgz4.
| s S e L 0 1 e
Por HUrto. covezs: sans e v R AR e 1
Estafa . I
Abuso de mnﬁanza
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Septiembre de 192y4.

Por rnbd.....-. 2

Por hurto. .
Estafa .. e
Abuso de cnnﬁan:ra
Mol IR
Octubre de 1924.
550 g U v e O I Sy B S | - b
Abuso de confianza
B ¥, i e LA
Noviembre de roz4,
EOr robois s Bt
Por harte, ... ool
RURERTR S o e
AHUBD AR CONBANTRL -, < vvviviius o s sy L

Diciembre de rg24.

Por robo....

Por hurto

Kstafa.. ..

Por hurto.
Abuso de

Por hurto.
Abuso de

iiiiiiiiii

...............

Enero de rgzs.
canﬁéﬁza

Suma,. ..

Febrero de 192y.
cnnﬁan;:a

Suma. ..
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Marzo de rg9zs.

b o T a5 E N | MR R R L
L 1y s ey s 22 ) e S R AR RO 22
Y R Ot et W O NSRS i |
Abuaudecunﬁanza_.. sy ST M e
T F A e £ S Wl 7,

Abril de 192s.
Yy ) A e e e RPN RN SR 7
HOTEo: L T i 1o e A L Eal B e
Abuso de confianza...... e e e 1
SRS i e e e s =y 23

Mayo de 1923.
Por Toboii s i I TGS 0 R
Ty Ny N I o o A IRt L Sy 8 PR s £
Estafa.......co00000.. S5 ouv;in e RO L. o gy e o
ADUR0 de CoNBAN IR -5 o s i ety e

Total de sentencias en el afio, 299.

El Cuerpo de Seguridad ha atendido las solici-
tudes de varias autoridades de fuera dela ciudad vy
de varios particulares, y ha despachado a distintos
Departamentos de la Repriiblica ciento noventa y
ocha comisiones, compuestas de dos, tres y cuatro
Detectives, a asesorar a las autoridades en la inves-
tigacion de varios delitos.

Finalmente, 1a Seguridad siempre ha estado lis-
ta a prestar su contingente a los doce Inspectores de
barrio que funcionan en la capital, cuando ellos han
tenido a su cargo investigaciones delicadas, y ahora
mismeseocupan dichos funcionarios en hacer gestio-
nes con el Ministerio de Gobierno, con la Direccion
General del Cuerpo y con la misma Jefatura de la
Seguridad, para conseguir que se destinen dos De-
tectives permanentes para el servicio de cada Ins-
peccion, lo cual dificil si no imposible serd de satis:
facer por el reducido personal y las miiltiples vy va-
riadas funciones inherentes a un regular servicio de
Seguaridad.



das.

Filiaciones de aspirantes. .. . :
Informes varios..... AR e o o T 1 e
Ofclos diligenciados... ... - PSR
Telegramas diligenciados.... ...........
Registro de e:tran]em% y “cédulas e:pedn-
R ke
Ocnmn- de 1924.

Fliliaciones de sindicados. .. .. ........... 00
Filiaciones de aspirantes.... .... ..qcccun.
Copias de filiaciones de smcllcadub. P e
Oficios d:l:gencladna ....... PRI e o, s

== b e

Otra de las dependencias de la Seguridad, que
es el Gabinete de Identificacién Cientifica y que es
un poderoso auxiliar de la justicia, ha ejecutado los
siguientes trabajos:

Junio de rg24.

Filiaciones de sindicados.. ... oo cevruensas
Filiaciones de aspirantes...........c 0.0
Filiaciones de penados licenciados . .........
Copias de filiaciones de sindicados .. .......-

Infnrmesvariﬂs.
Oficios diligenciados.. ....... ......
Identificaciones , ol (TR

Registro de E"ttran_']erﬂa }r cédulas expedldas
Julio de rozg.

Fliliaciones de sindicados......ec.0u.cuunn.
F'iliaciones de aspirantes.............. conas
Copias de filiaciones de sindicados.. ........
Informes varios..........

Oficios d:l!genmadus..-
Identificaciones . T (D Lo e T
Telegramas d:lhgem::adua NS e i e R

Registro de extranjeros y cédulas expedidas
Aposto de 1924.

Fliliaciones de sindicados. .. .. o0 or oo v vrnens
Identificaciones ..... % o e R AN
Oficios diligenciados... .. iccouivivicnnnins-

Regmtrn de extranjems}r cédulas EI]_JEE]I-

L 5 - o e o eE e L e

Seﬁﬁremb#e de rgz4.
Filiaciones de sindicados. .. «vav.nniowesnn

Informes varios,

23
43
25
12
11
28

8
24

32
29
39
63
33

4

4
13

39
17
7
T4
30
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Identificaciones . i
Registro de e:tran;erus }f ‘cédulas expedl-

. o, Sou

Num‘cm&re de 1924.
Fliliaciones de sindicados,
Filiaciones de aspirantes.. =T
Copias de filiaciones de sindicados. .
Infurmea VATios .
Oficios d:hgem:ladus -
Registro de e:tranjema}r cédulas e:pedtdas

Diciembre de 1924.

Filiaciones de sindicados.... .....ovvveves
Oficios diligenciados. . A i s S S
Iden tlﬁcacmnes ................... ol Ll
Informes varios,

Registro de extra.njerns y ‘cédulas expedl-

das....

Eﬂ&'?‘ﬂ de 1925,

Filiaciones de sindicados..

Filiaciones de aspirantes.. R, A
Copias de filiaciones de mudmadna ..........
Informes varios.

Oficios chhgenmadns L
Filiaciones de penadns hcenmadus
Identificaciones. .....

Registro de extran;erna }r cédulas e:pedidu

Febrero de 1925.

Filiaciones de sindicados .

F!hacmneq de aspirantes,, b

Copias de filiaciones de sindicados. .

Uﬁcma diligenciados..

Informes varios...... A
Filiaciones de penadus licenciados. .. .......
Identificaciones.. :

Registro de e:tran]ema y cédulas e:pedt-

o o e e et

Marza n’e 1925.

Filiaziones de sindicados ... ..... .....¢."
Filiaciones de aspirantes,.....

Copias de filiaciones de sindicados ..
Informes varios.

52

56
11
32
40

31
28
14
15

36

31
21
48
12
48
21

22

-

-]
35
61
11
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Oficios diligenciados......... c..covennnnnn 61
Tdentiicaciones. ., .. .. .. .5 5. R DR
Registro de extranjeros y cédulas expedidas 7

Abril de r9z5s.

Filiaciones de sindicados.......2......c0s.. 34
Filiaciones de aspirantes............ s.s.s 17
Filiaciones de penados licenciados .. .... ... 6
Copias de filiaciones de sindicados. ....... 10
Tnfortues CATION., il .. onnsivs iabany dennis— 15
Oficios diligenciados......cccve wovns wun.. 34

Identificaciones.. .........seconcesronunys 13
Registro de extranjeros y cédulas expedi-
"~ E SSORIERT, 7 He  ERE s Sois e

Mayo de rgz5.

Filiaciones de sindicados. ...........ican.. 33
Filiaciones de penados licenciados.......... 1
Filiaciones de aspirantes._................- 67
Copias de filiaciones desindicados.......... 9
Lol O T T ERIVREIOR . & (s e e e G e s i oyl e s e D
IdentificaCiONeS .. ..l .caue cainnansesnsmnves. L&
Oficios diligenciados.. ... ......-ueasn- N |

Registro de extranjeros y cédulas expedidas 14

OFICINA DEL DIRECTORIO GENERAL DE BOGOTA

Esta Oficina, cuya falta se acentuaba mas cada
dia, y que funciona en muchos paises por su eficacia
indiscutible, se organiz6 y comenzé a funcionar el 1°
de enero de 1924 por iniciativa de mi antecesor el Co-
ronel Evaristo Aldana.

Los archivadores del directorio general de Bo-
gotd estdn enriquecidos con 74,965tarjetas con direc-
ciones fijas, y es posible que este nimero fuera mu-
cho mayor en la actualidad si no fuera porelcontinuo
cambio de direcciones que implica otras tantas rec-
tificaciones, y lo que es peor, porque el piiblico no le
concede al directorio la importancia que le es propia,
y cuando los empleados se acercan a las habitaciones
a tomar los datos, creen que se trata de nuevos im-

Reviata de Ia Policia—14
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puestos o del servicio militar obligatorio, y ponen mu-
chas trabas para dar las direcciones y los nombres, y
hay muchos que llegan hasta dar los datos errados.
Sobre este particular se han hecho publicaciones en
la prensa y se ha hecho conocer la importancia de
formar el directorio genecral de la ciudad, pero con
todo, es muy poeco lo que se ha conseguido.

ENGANCHE DEL PERSONAL PARA LA SEGURIDAD

Cifiéndose la Seccién de Seguridad a un precepto
del Reglamento General del Cuerpo, procura que el
personal de la Seguridad sea integrado por indivi-
duos gque hayan servido en la Policia de Vigilancia, y
que a esos conocimientos que adquieren por razén de
tal servicio unan algunos preliminares indispensa-
bles parala invesfigacion; y cuando no seencuentran
en esas condiciones, se echa mano de algunos aspiran-
tes a puestos piiblicos, sometiéndolos a un breve exa-
men sobre generalidades de procedimiento e investi-
gacién prdctica, lo cual no es suficiente paraasegurar
un buen servicio de seguridad porque para ser un
buen detective se requieren ciertas condiciones que
no en todos los individuos se encuentran, siendo la
principal la disposicién y aquella chispa propia de un
ojo investigador, v lo que es mds indispensable, el
amor a la carrera policiva, ¥y quien no esté identifica-
do con ese amor y una disposicién a toda prueba para
esa ingrata cuanto noble labor, y que antes bién acep-
ta el empleo por no tener otra cosa que hacer, desde
luégo, sin peligro de equivocarnos, podemos asegu~
rar que un detective formado en esas condiciones
serd un zangano en la Seguridad y posiblemente un
inconveniente para sus compafieros de trabajo.

Hay individuos que a falta de un empleo y ante
las necesidades inaplazables de la vida, se valen de
cualquier caballero para por medio de su influencia
social o politica conseguir un puestoen la Seguridad,
y como ellos lo que necesitan es coger un sueldo, mi-
ran el empleo con toda indiferencia tomdndolo a «be-
neficio de inventario,» y se dicen para asi:

~ «Este no es puesto para mi, yo aspiro a ial ocual
empleo con el doble o el triple del sueldo que se¢ gana
en la Seguridad, al cual tengo derecho por estos o los



otros servicios de mis antepasados y los mios pro-
pios, pero mientras aquello me resulta, tengo que so-

portar el trabajo de la Seguridad.»

;Cudl serd el servicio de un detective en esas
condiciones? Ninguno, abzolutamente ninguno, y lo
poco que haga, seria mejor que no lo hiciera, porque
de seguro dard unresultado completamente contrario
a lo que necesitan la justicia y la sociedad entera.

Por aquellas razones, y por muchas otras que
seria largo enumerar, y que son fruto de la propia
experiencia en mi larga practica, creo que es de in-
aplazable necesidad crear una Escuela de Preparacion
para el servicio de Seguridad, en donde los indivi-
duos reciban los conocimientos i1ndispensables para
trabajar, y ademds se haga sobre ellos un estudio lo
mds completo posible, y luégo puedan ir a servir en
la Seguridad.

Asi como existe en la Policia la Escuela de Pre-
paracion para los Agentes de Vigilancia, que en un
periodo de seis meses reciben instruccién prelimioar
para ponerlos en regulares condiciones para servirsu
empleo, con multiples razones debe existir la Hs-
cuela de Preparacién para los Agentes que vayan a
servir en la Seguridad.

Y no se diga que la falta de tal Kscuela pueda
suplirse con la mucha 0 poca competencia del Jefede
la Seguridad, el cual debe instruirlos conveniente-
mente en su oficio, porque aquello es algo mas que
imposible por las muchas ocupaciones a que tiene que
atender el Jefe, especialmente hoy que es también
funcionario de instruccién y actiia en muchas investi-
gaciones delicadas, sin descuidar por ello todo lo re-
lacionado con la Seguridad. En todo tiempo se ha
acostumbrado que el Jefe de la Seguridad resuelva
las dudas que le someten a su consideracitn los subal-
ternos, y atin mds, que por el sistemade conferencias
los inicie en algunos conocimientos indispensables
para su carrera, pero aquello no es suficiente para
formar verdaderos detectives que puedan trabajar
ésta o la otra investigacion por medios verdaderamen-
te cientihicos y legales. |

Con todo, me atrevo a asegurar que la Policia de
Colombia es tan buena y eficaz en sus trabajos, como
la mejor del mundo entero, si tenemos en cuenta los
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muy buenos trabajos que se han ejecutado en los dl-
timos afios, que han merecido el aplauso geperal dela
prensa, de los Magistrados y Jueces, y que quienes
hao cumplido asi su deber han recibido recompen-
sas pecuniarias y menciones honorificas muy me-
recidas, por parte de la institucién policiva. Sin peli-
gro de equivocarme puedo asegurar que sial Cuerpo
de Seguridad se le proporcionan todos los elementos
necesarios er sus labores, de los cuales si disfrutan
a rodo otras Policias, raro seria el delito que no se
investigara con buen éxito para los intereses de la
justicia.

A las buenas condiciones de nuestros hombres,
en especial una disposicién bastante acentuada para
el detectivismo, se agrega queafortunadamente nues-
tros criminales son por lo general ocasionales y no
profesionales, como los hay en otros paises, y algunos
pocos que nos han visitado, en sus preliminares nada
mas hap caido en las manos de la Policia y hoy se en-
cuentran en las Circeles y Penitenciarias.

Pero como aquello no es suficiente, y hay que as-
pirar a la perfeccién, yo insisto en la necesidad de es-
tablecer la ISscuela de Preparacion o de Detectives, y
en apoyo de esta idea no hay que perder de vista que
la Ley 104de 1922, sobre procedimiento criminal, vino
a revolucionar por decirlo asi nuestro sistema, y pa-
rece que ella tuviera en mira reducir el campo de ac-
ci6én de los funcionarios de instruccién, y en cambio
proporcionar medios ilimitados a los criminales para
burlar la accién de la justicia. En este estado de co-
sas, las investigaciones y pesquisas que tienen a su
cargo los Detectives han de ser mucho mds cientificas
y precisas, y ello no podrd conseguirse si no estino
bien preparados para el ejercicio de su profesién.

Con todo, cometeria tamafia injusticia, s1 antes
de cerrar este capitulo no dejara constancia de la
manera honrada y satisfactoria como el sefior Subje-
fe, y en unapalabra, todos los miembros de la Seguri-
dad han cumplido su deber sin aspirar a otro galar-
dén que a la satisfaccion del deber cumphdo, y pro-
curando en todo campo poner muy en alto el nombre
de la Policia Nacional.
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ELEMENTOS INDISPENSABLES PARA LA SEGURIDAD, Y
DE LOS CUALES CARECE

Todas las comisiones que desempefian los Agen-
tes de la Seguridad fuera de la ciudad son llenas de
penalidades, pues apenas tienen derecho al pasaje en
los ferrocarriles, y para ir de un lugar a otro que no
estan comunicados por ferrocarril, su recorrido lo
tienen que hacer a pie, porque la Seccién de seguridad
Jamas ha tenido cabalgaduras, ni siquiera los aperos
indispensables, y como los auxilios por pasaportes son
tan infimos, quince centavos (5 0-15) por legua, les es
imposible doder conseguir bestias en alquiler, y por
ello viajan « pie como puroes peones. A la incomodidad
del viaje se une la demora, que en muchas ocasiones
puede influir directamente en el buen resultadode sus
trabajos, y 1o que es sensible, la mala impresién que
reciben las autoridades al verlos llegar en esas condi-
ciones de miseria.

Es pues de urgente necesidad proveer a la Se—
guridad de diez bestias para viaje, con todos sus ape-
ros para que estén listas a servir en cualquier mo-
mento.

Para los servicios de capturas, citaciones y ron-
das, ven general, para ciertas invesligaciones que re-
claman no perder un momento porque los instantes
que pierda la Policia los ganan los criminales, es tam-
bién de imperiosa necesidad que se suministren para
el servicio de la Seguridad los siguientes vehiculos:
un automdévil de siete pasajeros, marca Buik: diez
motociclos americanos o ingleses, y veinticinco bici-
cletas de muy buen material y resistencia, con algu-
nos repuestos; cien limparas eléctricas de mano: cien
revolveres Colt con una buena dotacion de cartuchos:
y un surtido muy completo de todos los elementos
propios para el disfraz y transformacién.

Se repite que el Cuerpo de Seguridad jamés ha
disfrutado de ninguno de aquellos elementos que se
citan atrds y que le son indispensables en la Policia
de Seguridad, si se quiere que ella pueda ser eficaz
en el servicio, y cuando sus resultados no satisfacen
no se foma en cuenta la carencia de tales elementos,
y se censuran acremente sus deficiencias, con lo cual
se comete una tamafia injusticia,
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Pero creo que la situacién de la Seguridad cam-
biard en breve, ya que el seflor Director ha dado mues-
tras palpables del interés que tiene por mejorar los
servicios de la institucién puesta bajo su cuidado, y
fundadamente se espera que mirard con buenos 0jos
los apuntamientos que encierra este modesto traba-
jo, v solicitard con insistencia del (obierno para que
éste 2 su turno lo haga con las Camaras Legislativas,
a fin de que se destmn por primera vez, desde que la
Policia existe, una partida suficiente para la dotacién
del Cuerpo de Seguridad, al cual, se repite, se debe
conceder toda la impurtancia gue le es propia, v ade-
mas proveerd lo conducente para llenar los vacios
anotados.

Con sentimientos de toda consideracién y apre-
cio me suscribo su atento y seguro servidor,

DANIEL A. BERNAL

REFLEXIONES PRACTICAS

sobre la aplicacion de los articulos 340 de la Ley 105 de
1890 y 25 de la. Ordenanza nimero 22 de 1922 de este
Departamento.

Nos dirigimos no a los competentes, pero sia
aquellos que por cualquier motivo no hayan adquiri-
do la experiencia oestudiosuficiente para comprender
las doctrinas juridicas que envuelven las disposicio-
nes atrds citadas.

Con la esperanza de ser 1itiles en el estudio que
emprendemos, pues nos dariamos por satisfechos si
por este humilde trabajo se cosechara siquiera evitar
una detencién preventiva arbitraria, exponemos las
siguientes ideas referentes a tan importante materia.

El articulo 64 de 1a Ley 169 de 1896 sefiala quié
nes son los funcionarios de instruccién. Por fortuna
los alli indicados, pocos, muy pocos, igﬁuran lo que
vamos a decir, por lo cual no es a los mds, sinoa los
menos, a quienes pretendemos dirigirnos.

L.a experiencia nos pone en capacidad de decir

ue hay funcionarios de instruccién que vacilan o de-
jan de decretar una detencién legal o decretan una
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