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Asunto: informe ejecutivo de auditoria

Respetuosamente me permito enviar a mi General, el informe ejecutivo de la auditoria interna a los
Sistemas de Gestion, en la Escuela de Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander",
realizada en el periodo comprendido del 22/04/2019 al 26/04/2019, en la cual se evidenciaron cinco (05)
hallazgos del ambito operacional.

OPORTUNIDADES DE MEJORA
Unidades Total Dias de Horas de
Visitadas Auditores auditoria Auditoria HALLAZGOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
01 04 05 160 05 14 05
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La conformidad de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 2015 y la Resolucién 0312 del
2019 "por la cual se establecen los estandares minimos del SG-SST”, presenta un grado adecuado
de razonabilidad en la ejecucion de los procesos y procedimientos desarrollados por la Escuela de
Cadetes de Policia "General Francisco de Paula Santander", sin embargo es necesario aplicar
herramientas que permitan identificar los continuos cambios normativos en la materia.

El grado de conocimiento y aplicabilidad de la Politica Integrada de los Sistemas de Gestion en los
funcionarios de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, han
generado una cultura institucional que aportan a los objetivos del plantel de educacion superior.

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo presenta mejora potencial que contribuye a
la misionalidad educativa de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula
Santander”, facilitando la correcta toma de decisiones por parte del mando institucional.

La Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, esta conforme a los
requisitos establecidos en las normas técnicas 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 y Decreto 1072 del
2015 en lo referente a SGSST; sin embargo, se hace necesario realizar acciones correctivas en los
sistemas de gestion que presentaron debilidades.
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e La formulacién metodologica aplicada en las acciones correctivas y preventivas de las no
conformidades evidenciadas por el Area de Control Interno e ICONTEC, realizadas en la vigencia
2018 son adecuadas, encontrando el 100% de cumplimiento del plan de mejoramiento.

o La efectividad de la administracion de los riesgos gestionados en los procesos de la unidad, permiten
la aplicacién metodologica segun los lineamientos definidos por la institucion.

e La Unidad emplea satisfactoriamente las actividades establecidas en los procedimientos, manuales,
instructivos asociados a la caracterizacién, despliegue de los procesos y normatividad.

e Se evalué selectivamente el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los servidores
publicos que estan desempefiando cargos de los sistemas de Gestion de Calidad, Ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinando su competencia y perfil sin afectar el desarrollo de los
sistemas.

e La Unidad identifica las salidas no conformes en el desarrollo de los servicios prestados, aplicando los
métodos establecidos para efectuar seguimiento, medicién y tratamiento de la matriz de
caracteristicas y estandares.

e Se presentan debilidades en el seguimiento de los indicadores de gestién del proceso de
Direccionamiento del Talento Humano en la vigencia 2018.

o Se cumple con los controles minimos establecidos en la Resolucion 08310 del 28-12-2016 “por la cual
se expide el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional”.

 El sistema integrado de gestién ECSAN, funciona en tres apartados diferentes que son certificados de
manera individual, de igual forma la Policia Nacional, tiene lineamientos independientes que los
permite operar.

e De acuerdo con las debilidades presentadas, puede manifestarse que el sistema integrado de
gestion, no presenta una adecuada unificacion.

e FEI Sistema de Gestién Ambiental presenta debilidades en la toma de conciencia del personal que
ejerce control operacional.

RECOMENDACIONES.

o Establecer mecanismos que permitan identificar de manera oportuna los continuos cambios legales
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o Realizar de manera periédica el analisis de los riesgos ocupacionales a los que se ven expuestos los
funcionarios de la Escuela de Cadetes de Policia “General Francisco de Paula Santander”, teniendo
en cuenta la estadistica de enfermedades, accidentes e incidentes ocupacionales.

« Fortalecer la identificacion de riesgos viales, basado en el desarrollo de analisis de las rutas internas y
externas utilizadas, con el fin de mitigar posibles impactos a la salud de los usuarios de la via.

e Realizar mesa de trabajo con la Oficina de Planeacion, con el fin de determinar la viabilidad de
mantener vigente el Manual de los Sistemas Integrados de Gestion de la ECSAN, teniendo en cuenta
que la Escuela presenta certificaciones independientes que pueden alinearse a los lineamientos del
sistema de gestion integral.
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e Fortalecer el proceso de comunicacion publica implementando una herramienta que permita obtener
retroalimentacion sobre la revista de la ECSAN.

Atentamente,

Auditor Lider: CT. DanieGuillermo Cabailerol chez
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