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Asunto: informe ejecutivo de auditoria

Respetuosamente me permito enviar a mi General, el informe ejecutivo de la la auditoria interna especifica
a los contratos de cafeteria adjudicados en el CENOP, realizada en el periodo comprendido del 04/06/2019
al 08/06/2019, en la cual se evidencio un (01) hallazgo del ambito operacional.

OPORTUNIDADES DE MEJORA
Unidades Total Dia de Horas de
Visitadas Auditores auditoria Auditoria HALLAZGOS CONCLUSIONES RECOMENDACIONES
+ -
01 02 05 80 0 1 06 06

CONCLUSIONES

s Los contratos de cafeteria adjudicados en el CENOP en las vigencias 2018 y 2019, se realizaron
mediante la modalidad de contratacion directa y durante el ejercicio de auditoria in situ se evidencio un
hallazgo del nivel operacional para la mejora continua de los procesos de contratacion directa para
arrendamiento de inmuebles.

* Durante el desarrollo de la auditoria se divulgé al personal adscrito a la Jefatura Administrativa y demas
funcionarios de la escuela la cultura del autocontrol, autogestion y autoevaluacion, de manera que se
encaminen los esfuerzos y recursos en forma ordenada y coherente para el logro de los propositos
institucionales.

« Verificado el cumplimiento de la Resolucion 08310 del 28 diciembre de 2016 “por la cual se expide el
Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional”, se acreditd
que los funcionarios que laboran en la jefatura administrativa cuentan con los usuarios, claves para el
ingreso a los sistemas de informacién y equipos de computo institucionales

» Con base en el rol de enfoque hacia la prevencién. se comunicé a los ejecutores de los procesos y
procedimientos ejecutados por el personal de la jefatura administrativa y funcionarios de la Escuela
Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz (CENOP) sobre la probabilidad de riesgo de
fraude o corrupcion por la inadecuada aplicacion de los lineamientos establecidos en la gjecucion y
control de los mismos.
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o Se verifico la informacién contenida en el correo electrénico de asunto “queja irregularidades contratos
en la Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz (CENOP)" enviado el jueves 11
de abril de 2019 del usuario CAMILA SALSEDO (camilasal0114@hotmail.com), realizandose la revision
del proceso de contratacién PN METIB CD 043 2019 cuyo objeto es “ARRENDAMIENTO DE UNAS
AREAS DESTINADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE UNA CAFETERIA EN LA ESCUELA
INTERNACIONAL DEL USO DE LA FUERZA POLICIAL PARA LA PAZ CENOP” el cual se desarrolld
en el numeral 4 del presente informe.

o Mediante acta 1035 DIREC-ATECI del 08/05/2019 “Que trata de la socializacion referente sobre el
respeto al subalterno en aras de no generar comportamientos y actitudes que vayan en contra de la
dignidad de las personas, por ende se ordenara investigar disciplinara o penalmente el maltrato fisico,
psicologico y verbal al igual en lo referente al acoso laboral y al acoso sexual a un personal que integra
la Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la Paz (CENOP)’, se imparti6 instruccion a
3 oficiales, 30 suboficiales y mandos ejecutivos, 23 patrulleros y 4 no uniformados.

RECOMENDACIONES

e Procurar que los procesos de contratacion directa para el arrendamiento de bienes inmuebles se
desarrollen bajo procesos competitivos en aras de garantizar la seleccion objetiva y la propuesta mas
beneficiosa para las unidades que presentan la necesidad.

e Velar por la publicacidén en los términos legales en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECOP de los diferentes documentos del proceso de contratacion.

o Propender por la documentacion de los estudios de sector en los procesos de contratacion sobre las
solicitudes de cotizacion, recepcién de cotizaciones y demas informacion relevante para la fase de
planeacion.

« Fortalecer los controles y revisiones necesarias en los procesos de contratacién directa.

e Estudiar la posibilidad de retroalimentacién de los funcionarios que fungen la funcion de evaluadores
en los procesos de contratacién, con el fin que conozcan c6mo desarrollar acertadamente las revisiones
de las propuestas presentadas.

e Procurar la habilitacion del rol “solicitud de informacion a proveedores” a los funcionarios
estructuradores de estudios previos de la Escuela Internacional del Uso de la Fuerza Policial para la
Paz (CENOP).

Atentamente,

Teniente Coronel EDN# ZWMOLINA -
Jefe Area de Control Interno (E)
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