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Asunto: informe ejecutivo de auditoria interna especifica
Respetuosamente me permito enviar a mi General, el informe ejecutivo auditoria interna especifica al

Sistema de Control interno de la Policia Nacional, realizada en el periodo comprendido del 06/07/2020 al
10/07/2020, en la cual se evidenciaron cinco (05) hallazgos.

HALLAZGOS | CONCLUSIONES | RECOMENDACIONES

05 05 04

CONCLUSIONES

Existe dentro el desarrollo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG), un avance importante
desde la resolucion 4614 del 10/09/2018, hasta la resolucién 01012 del 22/03/2019, donde se nombran
los lideres de politicas de gestion y desempefio institucional, segun los lineamientos del manual
operativo del DAFP; sin embargo, existe debilidad en la articulacion de acuerdo a las dimensiones y a las
tres lineas de defensa.

En el marco del componente "Evaluacion del riesgo” la Policia Nacional realiza la gestion del riesgo bajo
el liderazgo de fa alta direccion, la oficina de Planeacion y los gestores de riesgos en las unidades
policiales, alineandose a los objetivos de la planeacién estratégica, los ambitos de gestién y procesos
institucionales, en cumplimento con la Politica de Gestién del riesgo.

Existe integracion entre la Planeacion Estratégica y la gestion de riesgos, evidenciado en la identificacion
de los 7 riesgos institucionales, los cuales enfocan el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico
Institucional y el objetivo DHO5. Gestionar los Riesgos Institucionales

En el marco de la linea estratégica de defensa enmarcado en el MIPG, la alta Direccion contempia el
riesgo de fraude y corrupcion que pueda afectar el logro de los objetivos, en cumplimiento al articulo 73
de la Ley 1474 de 2011, relacionado con la prevencion del riesgo de corrupcién.

Evaluado el componente “Actividades de Monitoreo” existe debilidad en la evaluacion independiente a la
forma como se implementd simultanea y articuladamente las dimensiones y lineas de defensa, como
parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y su articulacion con el Modelo Estandar de
Control Interno
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RECOMENDACIONES

Orientar los lineamientos institucionales en materia de Politica de Administracién del Riesgo, en
alineacién con las directrices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el marco de la
tercera version del Manual Operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —MIPG.

Fortalecer los aspectos claves del Sistema de Control Interno en el marco de la 32 Linea defensa, tales
como el rol de asesoria, orientacion técnica y recomendaciones frente a la administracion del riesgo en
coordinacion con la Oficina de Planeacion de la Policia Nacional.

Los lideres de las politicas, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, deben dinamizar
politicas, directrices y mecanismos de identificacién, aseguramiento, consecucién y procesamiento de la
informacién, necesaria para la operacién de la entidad; realizando la comunicacién eficaz para difundir y
transmitir la informacién gue se gestiona en toda la entidad, tanto al interior como aquella que le permite
relacionarse con los ciudadanos a quienes dirige sus bienes y servicios (grupos de valor), o a quienes
tienen algdn interés en su gestion y en sus resultados (grupos de interés).

Desemperiar desde el rol de liderazgo estratégico las actividades propias del componente “actividades
de monitoreo” en aras de hacer visibles las dimensiones y lineas de defensas establecidas en el Modelo
Integrado de Gestion y Planeacion de Control interno, identificado con el cédigo GS-1-01, version 7.0, del
26 de diciembre del afio 2019

Atentamente,

Coronel JULI
Jefe Area de Control Interno (E)
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