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Asunto: informe ejecutivo de auditoria interna especifica

Respetuosamente me permito enviar a mi General, el informe ejecutivo de auditoria interna al SGSST (Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) con el codigo 5306, realizada en el periodo comprendido del
18/08/2020 y el 28/08/2020, en la cual se evidenciaron dieciocho (18) hallazgos del nivel operacional.

HALLAZGOS | CONCLUSIONES | RECOMENDACIONES

18 49 22

CONCLUSIONES
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

La Direccion de Bienestar Social cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo 2015,
con relacion a la ejecucion de los procesos y procedimientos relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Se evaluo la conformidad de los cargos, funciones y responsabilidades de los servidores publicos, que desempefian
actividades en ia ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se verificd el cumplimiento de las acciones preventivas formuladas por el Grupo de Seguridad y Salud de la
Direccion de Bienestar Social en funcion a las actividades desarrolladas en el plan de trabajo anual 2020 cargado en
la S.V.E.

Se revisaron los indicadores de ausentismo y accidentalidad laboral en a herramienta TABLEAU, observando una
adecuada gestion y administracion, permitiendo una calificacion favorable para de lo corrido de la vigencia 2020.

La Unidad cumple con las obligaciones establecidas en la Resolucion 0312 del 13/02/2019 “Por la cual se define los
estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SGSST".

POLICIA METROPOLITA DE IBAGUE

Las acciones correctivas, preventivas y de mejora, implementadas por el equipo de seguridad y salud en el trabajo
de la Policia Metropolitana de Ibagué, han apuntado al desarrolio de la mejora continua del proceso, sin embargo se
debe establecer mecanismos mas eficientes para controlar el impacto del peligro bioldgico ocasionado por el
COVID-19, en los funcionarios de la unidad.

El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo implementado por la Policia Metropolitana de Ibagué cumple
con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en la ejecucion de los procesos y
procedimientos.

Al verificar las acciones correctivas, preventivas formuladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef
Trabajo se pudo estabiecer que hasta el momento no sean evidenciando debilidades por parte del Area de Control
Interno.

Las f_unciones y responsabilidades de los servidores publicos, se encuentran claramente definidas, generando
autoridad en la toma de decisiones, su competencia para el desarrollo de las mismas y la evaluacion de su
desempeno
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‘lra Policia Metropolitana de lbagué es conforme a los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 del 13/02/2019
Por la cual se define los estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SGSST".

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO “UM CUCUTA”

Verificada la conformidad de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, la unidad
cumple parcialmente con lo establecido, situacién que genero 3 hallazgos de nivel operacional con alcance
administrativo.

Verificada la idoneidad del funcionario encargado de SGSST se present6 la siguiente informacion: mediante
comunicado oficial S-2020-028182 DESAN del 26/02/2020 se designé como responsable de seguridad y salud en el
trabajo a la Trabajadora Social ANGELA YAMILE PABON ALARCON, la cual tiene sus responsabilidades
establecidas y cuenta con la certificacion y formacion del SGSST.

Se utilizan los mecanismos de comunicacién interna y externa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
ejecutando las herramientas tecnoldgicas institucionales para el reporte de condiciones y actos inseguros
establecidos en la guia para la atencion de peticiones, quejas, reclamos y reconocimientos del servicio policial.

La unidad médica de Cucuta es conforme a los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 del 13/02/2019 “Por la
cual se define los estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo SGSST” sin
embargo se evidenciaron tres oportunidades de mejora durante el desarrollo de la auditoria.

Se realiza la correcta eliminacion y disposicion de los residuos peligrosos con la empresa “ASEO URBANO S AS.
E.S.P, NIT 807005020 quienes garantizan el servicio de recoleccion de estos elementos y el pago de las
prestaciones sociales a sus empleados.

Durante el ejercicio de auditoria no se evidencid ninguna alerta sobre la probabilidad de riesgo de fraude o
corrupcion en los procesos auditados.

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA BOGOTA
La Unidad no fue auditada en la vigencia anterior, por lo cual no se realiza seguimiento a las acciones correctivas.

Verificado el plan de accion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuenta con los cumplimientos y
seguimientos a las tareas planteadas por parte de la Direccién de Talento Humano.

Se evalud selectivamente el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de del personal adscrito a la unidad,
se encuentran definidas y cuentan con las competencias para el desarrollo y la evaluacion de su desempefio del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Se realizo la verificacion frente a la conformidad de los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 del 13/02/2019
“Por la cual se define los estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y salud en el trabajo SGSST,
en la implementacion de los procedimientos o documentos frente a cada uno de los procesos.

POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA

En el Policia Metropolitana de Neiva no se presenta acciones de mejoramiento producto de auditorias realizadas por
el Area de Control Interno, sin embargo se vienen adelantado actividades de mejora producto de la autoevaluacion
del control y la gestion, las cuales se encuentran en etapa de ejecucion mediante un plan de trabajo.

En la unidad auditada se puede establecer que los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, son acordes y presentan un grado de conformidad adecuado que garanticen el cumplimiento de los
lineamientos del SGSST.

Las acciones preventivas “planes de trabajo” que se encuentran formuladas con el fin de fortalecer la mejora
continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Metropolitana de Neiva, son
adecuadas y han formulado situaciones de mejora.

Las funciones de los cargos que intervienen en la ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo estan definidas y notificadas segun el cargo de cada funcionario.
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Los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 del 13/02/2019 “Por la cual se define los estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SGSST”, son ejecutados por parte la Policia Metropolitana
de Ibagué adecuadamente.

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO “UM CARTAGENA”

La Unidad Médica de Cartagena no cuenta con acciones correctivas, preventivas y de mejora producto de la
autoevaluacion.

Se evaluo el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los servidores publicos y contratistas, con
relacién al SGSST.

La Unidad Médica de Cartagena cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015,
sin embargo, se determinaron dos oportunidades de mejora en la ejecucion de procesos y procedimientos.

Se verifican las acciones correctivas, preventivas formuladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, producto del plan de mejoramiento con codigo AC-02495 de la vigencia 2019, las cuales son coherentes y
se cumplieron en los tiempos establecidos.

La Unidad Médica de Cartagena es conforme a los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 del 13/02/2019
“Por la cual se define los estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SGSST,
no obstante se identificaron dos oportunidades de mejora de importancia en el fortalecimiento de los procesos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

La Direccion de Investigacion Criminal cumple con los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo
2015, con relacion a la ejecucion de los procesos y procedimientos relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo durante el desarrollo de la auditoria se evidenciaron tres
oportunidades de mejora.

Se evaluo la conformidad de los cargos, funciones y responsabilidades de los servidores publicos, que desempefian
actividades en la ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se verifico el cumplimiento de las acciones preventivas formuladas por el Grupo de Seguridad y Salud de la
Direccion de Investigacion Criminal en funcion a las actividades desarrolladas en el plan de trabajo anual 2020
cargado en la S.V.E.

Se revisaron los indicadores de ausentismo y accidentalidad laboral en la herramienta TABLEAU, observando una
adecuada gestién y administracién, permitiendo una calificacion basica para lo corrido de la vigencia 2020.

LLa unidad cumple con las obligaciones establecidas en la Resolucion 0312 del 13/02/2019 “Por la cual se define los
estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SGSST".

ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRIMARIO ESPRI - DEMET

El Establecimiento de Salud Primario ESPRI — DEMET cumple los requisitos del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015 “Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, sin embargo, se identificaron 03 oportunidades de
mejora que conllevan al aseguramiento de los procesos ejecutados por la unidad en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Verificadas las acciones correctivas, preventivas y de mejora formuladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, se determiné el cumplimiento de las mismas, mediante la elaboracion e implementacion del pian
de trabajo del SGSST.

Se evaluaron las funciones y responsabilidades de los servidores publicos, con relacion a la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Unidad cumple con los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 del 13/02/2019 “Por la cual se define los
estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SGSST.

ESCUELA DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO MENA CAICEDO”

Verificada las acqiones correctivas, preventivas y de mejora formuladas en el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo se realizan segun a las actividades implementadas por el responsable del SGSST.
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Verificada la conformidad de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en la ejecucion
d_e los procesos y procedimientos. La unidad presenta debilidades en la actualizacion de la normatividad vigente, que
sirve como insumo de informacion para el desarrollo del SGSST de la ESMAC.

Se evalud el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los servidores publicos, asi como la autoridad en

la toma de decisiones, su competencia para el desarrolio de las mismas y la evaluacion de su desempefio del
SGSST.

La Unidad es conforme a los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 del 13/02/2019 “Por la cual se define los
estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SGSST, sin embargo presenta
debilidades en la capacitacién y entrenamiento de caracter especifico al personal que integra la brigada de
emergencia.

No se alerté sobre la probabilidad de riesgo de fraude o corrupcion en los procesos auditados de la ESMAC.

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA POPAYAN

Como producto de las autoevaluaciones se verificaron las acciones correctivas, preventivas y de mejora,
determinando que se estan desarrollando y cumpliendo con los planes de trabajo establecidos.

Se verific 1a conformidad de los requisitos establecidos en el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, en la ejecucion
de los procesos y procedimientos de Colegi®6 NUSEFA Popayéan, sin embargo, se establecié que se esta dando
cumplimiento a pesar que se identificd una oportunidad de mejora.

Se evalud selectivamente el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de los servidores publicos ejecutores
del SGSST, cuentan con a competencia y formacién necesaria.

No se ldentificaron areas de mejora potencial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo y el
Sistema de Control Interno, para promover al mando institucional recomendaciones que contribuyan al mejoramiento
institucional y faciliten la correcta toma de decisiones.

Verificada la conformidad de los requisitos establecidos en la Resolucion 0312 del 13/02/2019 “Por la cual se define
los estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo SG-SST”. Se establece que se
esta dando cumplimiento sin embargo se identificé una oportunidad de mejora.

RECOMENDACIONES
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL

Fortalecer el levantamiento de la Matriz de identificaciéon de Peligros y valoraciéon de riesgos de la Direccidén de
Bienestar Social, incluyendo los cargos y funciones con la identificacion del peligro “condiciones de seguridad” y
valoracién de los riesgos “publico y accidentes de transito” para el personal uniformado.

POLICIA METROPOLITANA DE IBAGUE

Establecer mecanismos de control permanente sobre el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad aplicables a
la mitigacién del COVID-19, en el personal policial, generando una toma de conciencia en cada uno de los niveles
jerarquicos de la institucion.

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO “UM CUCUTA”

incluir dentro de los compromisos de las actas del COSST las actividades realizadas con relacion a la valoracion del
riesgo biomecanico, lo anterior para el seguimiento y reducir la probabilidad de ocurrencia.

Fortalecer las actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, de conformidad con las
prioridades que se identificaron en los resultados del diagnéstico de condiciones de salud y los peligros/riesgos de
intervencion prioritarios.

POLICIA METROPOLITANA DE NEIVA

Establecer mecanismo necesario para garantizar la permanencia de un funcionario que ostente el titulo de
profesional o especialista en seguridad y salud en el trabajo.
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Fortalecer los mecanismos de control en cuanto a la ejecucion del control del peligro bioldgico y riesgo virus,
evitando el aumento de los contagios de personal uniformado por COVID-19.

COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA BOGOTA

Realizar el control y el seguimiento a la implementacion y manejo del Sistema Globalmente Armonizado, al personal
de contratistas, brigadistas o quien realice el manejo de sustancias quimicas dentro del Colegio, con el fin, de tener
el conocimiento de manipulacion y atencion frente a cualquier situacién de riesgo.

Recalcar a todo el personal de uniformados, no uniformados, contratistas, proveedores y cliente interno, los objetivos
y politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, igualmente, los riesgos a los que pueden estar expuestos en fa unidad
de acuerdo a su priorizacion.

Realizar el respectivo seguimiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas para el
personal de contratistas, con el fin, de verificar que el personal se encuentre cumpliendo los lineamientos exigidos
por norma.

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO “UM CARTAGENA”

Procurar que los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo se realicen en los tiempos establecidos y se traten los
temas inmersos en la Resolucion 00826 del 09 de marzo de 2020 “por la cual se establece el comité gerencial y los
comités de seguridad y salud en el trabajo en la policia nacional”

Fortalecer la gestion documental del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo con relacion a la
organizacion cronologica y siglas de las tablas de retencion documental.

Continuar con las inspecciones de los puestos de trabajo (1DH-FR-0039) en su totalidad, teniendo en cuenta los
tiempos establecidos para los mismos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

Fortalecer el diligenciamiento de la Matriz Legal de la Direccion de Investigacion Criminal, con relaciéon de incluir la
normatividad interna y externa expedida por la emergencia sanitaria por el COVID-19.

Realizar las gestiones administrativas con el nombramiento de funcionarios de las Areas Administrativas, Operativas
y Centros de Trabajo que cumplan roles y funciones de apoyo en la dinamizacion y operacionalizacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo “Promotores de Vida del SGSST".

Fortalecer con recurso humano al grupo de trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
DIJIN, con la posibilidad de aumentar la tabla organizacion policial y aseguramiento del nombramiento de personal
para las vacantes existentes.

ESTABLECIMIENTO DE SALUD PRIMARIO ESPRI - DEMET

Evaluar dentro de las reuniones del Comité de Seguridad y salud en el Trabajo, las necesidades de capacitacion al
personal, que tiene la unidad, por otro lado, aumentar las actividades de capacitacion en temas especificos, dirigidas
a los funcionarios que integran el Comité.

Implementar actividades que le permitan a la unidad hacer un monitoreo constante a los peligros y riesgos a los que
se encuentran expuestos los funcionarios que laboran en el centro de trabajo.

ESCUELA DE POLICIA “MIGUEL ANTONIO MENA CAICEDO”

Continuar con el proceso de adquisicion de elementos que se encuentra identificados en el plan de compras de la
unidad, tales como: desfibrilador DEA, botiquines para emergencia, camillas, cascos, chalecos, arnés y sefializacion,

elementos necesarios para la adecuada gestion del proceso de SST y consecuentemente la salud y proteccion de
los trabajadores.

Re'alizari 'acti.vidades_ de corresponsabilidad con las diferentes dependencias de la unidad que permita una
articulacion sistematica y proactiva en la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA POPAYAN

Fortalecer en las actas de reunién mensuales del Comité de seguridad y salud en el trabajo, verificar el cumplimiento
de sus funciones, y por ende abordar los temas completos, definir claramente los asistentes, dejando clara la
convocatoria, asistentes e in asistentes, todo lo anterior de acuerdo a la Resolucion No.00826 de 09/03/2020.

Fortalecer la frecuencia de las actividades de capacitacion brindadas a los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo.

Incrementar la capacitacion en temas especificos de acuerdo a su asignacion y gestion recursos, mejorar la dotacion
para la brigada de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias del Colegio NUSEFA-POPAYAN.

Atentamente,

Coronel J
Jefe Area de Control |
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