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Asunto: informe ejecutivo de auditoria interna especifica

Respetuosamente me permito enviar a mi General, el informe ejecutivo de la la auditoria de seguimiento
al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano con el cédigo 5746, realizada en el periodo comprendido
del 14/12/2020 al 18/12/2020, en la cual se evidenciaron dos (02) hallazgos.

HALLAZGOS | CONCLUSIONES | RECOMENDACIONES

02 06 03

CONCLUSIONES

1.

La Oficina de Planeacién de la Policia Nacional realizé durante el tercer cuatrimestre del 2020, el
monitoreo del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano y mapa de riesgos aprobados por los
sefiores directores y duefios de proceso.

Se revisé la Suite Visibn Empresarial selectivamente, verificando los soportes documentales con
relacion a la coherencia y pertinencia frente a las acciones y actividades formuladas por los
responsables de los componentes del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, sin embargo, se
evidenciaron oportunidades de mejora.

Se diligencio la matriz de informacién y seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
para la Policia Nacional, correspondiente al tercer cuatrimestre del 2020, en el formato indicado de
acuerdo a la circular y creado por el Ministerio de Defensa Nacional y enviado a los correos
electronicos: controlinterno@mindefensa.gov.co - ivan.ruiz@mindefensa.gov.co

Los responsables de los planes de tratamiento que integran los componentes del Plan Anticorrupcién
y Atencion al Ciudadano, cumplen con los controles minimos establecidos en la Resolucién 08310
del 28-12-2016 “Por la cual se expide el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién para la Policia Nacional”.

Verificada la construccion del Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano en todos sus
componentes, se evidenci® que se encuentra conforme a lo establecido en el documento
"Estrategias para la Construccién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano- Version 2"y lo
indicado en el articulo 2.1.4.1. del Decreto 124 del 26/01/16.

El porcentaje de cumplimiento del Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano para la vigencia del
2019 es del 99,94% y el 85% para la vigencia 2020, con la revision de los documentos soporte hasta
el 31 de Diciembre de 2020, asi:
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POLICIA NACIONAL
SEGUIMIENTO A LOS COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

Cierre: 31 de Diciembre 2020. Ordenado mediante Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion”

Componente

Actividades
programadas

Actividades
cumplidas

%
Avance

Observaciones

1780
(ANO 2019)

1779

99.94%

Para la vigencia 2019 se programaron mil
setecientas ochenta y dos (1782) tareas, de tal
manera que al revisar el plan de accién se
evidencian 1779 cumplidas, quedando pendientes
tres (3) tareas.

*Dos (2) tareas canceladas (eliminadas) ya que su
cumplimiento dependia de un tercero. (-
‘DOCUMENTAR EL PROTOCOLO DE
IACTUACION PARA EL PERSONAL DE POLFA” Y
“SOLICITAR EL PROTOCOLO DE ACTUACION
PARA EL PERSONAL DE POLFA”

*Una (01) Tarea des aprobada y a fecha de
auditoria no ha sido cargada, plazo: 15/11/2020 “3,
ELABORAR Y ACTUALIZAR [NDICE DE
INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA’
por lo cual se generé un hallazgo (ESRECO)

Gestion del
Riesgo de
Corrupcién —
Mapa de
Riesgos

2317
(ANO 2020)

1989

87%

Para la vigencia 2020:

FFINALIZADAS: 1989

~-DESARROLLO: Once (11) (fueron desaprobadas)
FNUEVAS: Cuatro (4) (no han cargado nada-
vencidas) de lo cual se generé6 un hallazgo
LREVISION: tres (3) (falta por el duefio de proceso)
~rCON PLAZO DE CUMPLIMIENTO

\Vigencia 2020: sesenta y nueve (69) actividades
\Vigencia 2021: doscientos cuarenta y uno (241)

*En el contador aparecen un total de 2316 tareas
programadas, pero en realidad son 2317, en razén
que hay una tarea que quedd6 por fuera que se
cumpli6é y quedo sin categoria padre y no la toma el
contador.

‘INFORMAR FALLOS DISCIPLINARIOS
DEBIDAMENTE EJECUTADOS POR HECHOS DE
CORRUPCION”.

*se evidenciaron un total de 12 tareas a la fecha
final planificada para su cumplimiento, no fueron
cargadas o fueron cargadas, pero estas no
obtuvieron la aprobacion y no han sido cargadas
nuevamente.

13
(ANO 2019)

13

100%

Para la vigencia 2019 se programaron trece (13)
actividades, las cuales se cumplieron en un 100%.

Mecanismos para|
la Transparencia vy
IAcceso a la
Informacion

36
(ANO 2020)

35

97%

Para la vigencia 2020 se programaron treinta y siete
(37) actividades iniciaimente, pero para el tercen
cuatrimestre se unificé una tarea quedando un total
de treinta y seis (36) actividades, de las cuales se
lleva un avance de treinta y cinco (35), quedando
pendiente una (1) actividad que se encuentra dentro
del plazo establecido, llegando a un cumplimiento
del 97%.
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Mecanismos para
mejorar la atencion
al ciudadano

13

(ANO 2020) "

85%

Dentro del plan de tratamiento para el
fortalecimiento y mejora de la atencion al ciudadano
para vigencia 2020 se establecieron trece (13)
actividades de las cuales se cumplieron en el tercer
cuatrimestre once (11), las dos (2) restantes se
encuentran vigentes dentro de los plazos
establecidos.

Racionalizacion de _ 89 81
Tramites (ANO 2020)

91%

Dentro del plan de tratamiento para el
fortalecimiento y mejora de la Racionalizacion de
Tramites, para la vigencia 2020, se establecieron
ochenta y nueve (89) actividades, de las cueles se|
cumplieron ochenta y un (81) al tercer cuatrimestre,
correspondiente al 91% de cumplimiento, faltando
ocho (8) tareas que se encuentran dentro de los
plazos establecidos.

Rendicién de| 97

Cuentas (ANO 2020) 4

76%

Dentro del plan de tratamiento para el
fortalecimiento y mejora de Rendicion de Cuentas,
para la vigencia 2020 inicialmente se proyectaron
noventa y ocho (98) tareas, sin embargo, la Unidad
para la Edificacion de la Paz -UNIPEP solicitd la
eliminacion de una (1) tarea la cual se encuentra
soportada; de tal manera que se revisaron setenta vy
cuatro (74) tareas gque corresponden a un 76% de
icumplimiento, faltando veinte tres (23) tareas que se
encuentran vigentes dentro de los plazos,
establecidos.

505

(Afio 2019) 484

Iniciativas

96%

Dentro del plan de tratamiento para el
fortalecimiento y mejora de Iniciativas Adicionales,
para la vigencia 2019 inicialmente se proyectaron
quinientas cinco (505) tareas, sin embargo:

~Tres (3) en desarrollo (desaprobadas)

- Tres (3) en revisién (por el duefio de proceso)

- Quince (15) tareas por cumplir (aun con plazo de
cumplimiento)

*Se evidenciaron tareas sin cargar o que fueron
desaprobadas y no se cargaron nuevamente, por 5
unidades (DINAE, DIBIE, DINCO, DEAMA, DITRA)

Adicionales.

36

(Afio 2020) 2

58%

Dentro del plan de tratamiento para el
fortalecimiento y mejora de Iniciativas Adicionales,
para la vigencia 2020 inicialmente se proyectaron
treinta y seis (36) tareas, las cuales finalizaron
veinte uno (21) faltando quince (15) tareas las
cuales estan dentro de los plazos de ejecucion.

*se elimind (1) una tarea teniendo en cuenta que el
dueno de proceso solicitd a Z-2 su eliminacion
“REALIZAR PLANES DE INTERVENCION EN EU
MARCO DEL CI3TP” (no se realizaron en razoén de|
la pandemia)

AVANCE DE LOS COMPONENTES 2019

99,94%

AVANCE DE LOS COMPONENTES 2020

85%
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RECOMENDACIONES

1. Realizar las modificaciones de soporte técnico en la Suite Vision Empresarial, para que no se
permita el cargue de tareas extemporaneas y a su vez se establezca un protocolo de utilizacién

de esta herramienta.

2. Fortalecer la revision del contenido registrado en la Suite Vision Empresarial, en cuanto a que los
soportes documentales cargados, con relacion a la coherencia y pertinencia frente a las acciones
y actividades formuladas, con el fin de lograr la efectividad de los planes de tratamiento y planes

de trabajo.

3. Con el fin de que se logre la articulacion de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” y lo
enunciado en el Decreto 2641 del 17/12/2012 “por el cual se reglamentan los articulos 73 y 76
de la Ley 1474 de 2011”, realizar un control exhaustivo de las tareas que proponen las
direcciones o duefios de proceso al plan de tratamiento antes de su aprobacién y publicacion.

Atentamente,

R ve s LA
AESA-RODKISUEZ MOLINA

Auditor Lider: MY. Diego Fernando Ospin tiérrez
Elaborado por: Si. Fausto Mesa Gutiérrez
Revisado por: MY. Luis Carlos Cuartas Ortiz

Aprobado por: TC. Pablo Javier Galindo Valenda‘?‘
Fecha elaboracion: 25/01/2021

Ubicacién: Mis documentos/auditorias2020

Carrera 59 No. 26-21 CAN, Bogota D.C.
Teléfonos 5159000
arcoi.sepri@policia.qov.co

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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