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Remiblica de Cola
Mintverio de Educacion Naciopal

La Universidad Pedagégica y Tecnolégica de Colombia

Crexde mediante Deoséen 2655 do 1995 v Lev 73 e 1982

Teniendo en cuenta que:

) 12:335 de Tibososo {Boyacd) .
Cumplié satisfactoriamente ¢on los requisitos académicos exigidos. o confiere el tiulo de

sichloga

En testbronio de oo, vtorga ef presante DIPLOMA

FoliThG, -0k 2013

o



UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA

. Decreto 2655 de 1953 y Ley 73 de 1962
24N Umv,,ﬁmmgm COPIA DE ACTA DE GRADO

Teenoldgica de Colombia

De: RINCON ROJAS SANDRA MILENA

ACTA DE GRADO No. €S 38. En Ia iciudad de Tunja, Departamento de Boyacs, Reptblica

de Colombia, a los 26 dlas de Junio ‘de? 2013, el Rectorde la UPTC, el Secretario General, ef
Decano y el Secretario de ja FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD, teniendo en cuenta que el{la)
estudiante RINCON ROJAS SANDRA MILENA identificado con C.C No. 1055312335 expedida en
TIBASOSA, ha cursado y aprobado, con la intensidad y extensién requeridas, los estudios dela

carrera  profesional, cumpliendo con el requisito de grado estatutario (Curse Posgrado con nota
Sobresaliente ) , para obtener el Tiulo profesional de:

PSICOLOGA

De conformidad con la Resolucién Rectoral de Grado Nc.2875
de 2013y en concordancia con
Repiblica de Colombia por

de fecha 26 de Junio
la Ley 30 de 1992, esta Universidad , en nombre de Ia
autorizacion del Ministerio de Educacién, le confiere el titulo
mencionade y lo declara idéneo para e}erce:r su profesidn; en testimonic de ello, se autoriza la/

e,

. .
expedicién del comespondiente Diploma, el cual queda registrado en ef Libro 47, Folio 924 del 26 de* T N,
3y
. o ;{‘? .,% ““‘8.\
Junio  de 2013. 8 S g .;__;!‘
g =2 g
i é% o
. - = A i - ;,g
En constancia se firma por quienes intervinieron en esta graduacion. .'% gt. § !
. m—— = 5 .':
RECTOR (Firmado) GUSTAVO ORLANDO ALVAREZ ALVAREZ {Q ég : %
SECRETARIO GENERAL (Firmado) SULMA LILIANA MORENO GOMEZ ] g‘::,’,‘:(g
. : o 3 A
DECANO DELAFACULTAD  (Firmado) ALBA NIDIA TRIANA RAMIREZ §3$‘3§
SECRETARIO DE LAFACULTAD  (Firrnado) MERY MOZO FONSECA ;‘é‘:gg
: 1gR%-0
i IZ5Z-1 .,
_ iDooWML
Se expide en Tunja a los 26 dias de Junio de 2013 199520
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Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélogos
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A N ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CDI INSTITUCIONAL
and B OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
" ﬁf%\* / DEL SECTOR BOAVITA Y OTROS
. NIT. 800.199.605-2

"

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CDI INSTITUCIONAL OTRAS
MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL SECTOR BOAVITA Y
OTROS CERTIFICA QUE

SANDRA MILENA RINCON ROJAS !dentificado con cedula de ciudadania No. 1055312335 de
Tibasosa. presto sus servicios como COORDINADORA en el programa Desarrollo infantil en
medio familiar -DIMF- en los municipios de Sogamoso dentro del marco del contrato de aporte
numero 15002122022 de 2022, dentro el instituto Colombiano de Bienestar Familiar, desde e} 25

" de octubre de 2022 hasta el 15 de Diciembre de 2022, en la modalidad de contratacién de
prestacién de servicio con una asignacion salarial mensual de Un milién novecientos ocho mil
ochaocientos pesos m/cte. ($1.908.800), desempefiando las siguientes funciones:

Desde el servigio:

1. Liderar el disefio participativo e implementacion de la modalidad, acorde con la politica publica,
las orientaciones pedagégicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas individuales y
culturales de los nifios, las nifias y sus familias.

2. Coordinar y monitorear las aclividades del equipo humano a su cargo, promoviendo
permanentemente la participacion, innovacion y formacién del equipo.

3. Coordinar la sistematizacién de la informacién sobre la implementacion de la atencion a la primera
infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las
Realizaciones. '

4. Participar en las mesas de primera infancia de los municipios.

5. Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad,
que cumpien los 5 afios, al sistema educativo.

6. Conocer y participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las
acciones de atencién integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y
comunitarias. LT

7. Promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracion.

Sede A: Carrera 4 No. 8-24 sec. Concentracion Escolar Boavita. Celular 3212809106
Correo: asopadresboavita2020@gmail.com,




ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CD! INSTITUCIONAL
OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
DEL SECTORBOAVITAY OTROS
NIT. 800.199.605-2

8. Construir en forma participativa con &l talento humano, padres de familia las nifas y nifics, el
pecto de convivencia. 3

9. Organizar los procesos administrativos de:acuerdo a la modalidad de atencion y coordinar el
manejo financiero de las unidades de servicios con el auxiliar administrativo.

1¢. Suministrar respuesta oportuna, eficiente, con calidad y calidez a las peticiones que realice la
asociacién en cuanto a la informacion requerida para los diferentes tramites administrativos, técnicos
y financieros. :

11. Realizar el reporte de novedades (Ingresos-Retiros de los beneficiarios del programa) en los
formatos y fechas establecidos por la asociacion.

Con el talento humano
1. Orientar y coordinar los procesos de pedagégico.

2. Promover y facilitar la participacion del fequipo de la unidad de servicios en los procesos
formativos para la cualificacion del talento humano. '

3. Propiciar espacios que favorezcan la mobtivacion, comunicacién y organizacion de los agentes
educativos. ;

4. Propiciar espacios para el fortalecimiento del que hacer pedagdgico y la visibilizarian de
experiencias exitosas de los agentes educativos.

5. Llevar un ragistro y documentar las acciones realizadas durante los encuentros o grupos de
estudio, centrandose en el rol desempefiado por los docentes.

Con las Familias:

1. Orientar las estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la
cemunidad sea eficiente, gestionando una recoleccion de datos veraz y oportuna para su posterior
andlisis y la formulacién de la propuesta de formacion y acompafiamiento.

2. Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u organismos del municipio para promover
el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y comunitarias.

3. Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias.

4. Analizar el contexto e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de
los nifios y nifias de manera coordinada con las familias y las comunidades.

Sede A: Carrera 4 No. 8-24 sec. Cdncentracién Escolar Boavita. Celular 3212809106
Correo: asopadresboavita2020@gmail.com,
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LAJEFE%UNIDAD DE PROYECTOS

 HACE CONSTAR

Que elfla sefior{a}: SANDRA MILENA RINCON ROJAS identn" cado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.055.312.335, presté sus
Servicios Profesionales Independientes a la Fundacion IDEAL® en Calidad de PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
URBANO - PAFU, en el marco del Provecto “Fortalecer 2 Las Familias para Promover la Proteccién Integral de los Nifios, Nifias v
Adolescentes y Contribuir a la Prevencion de Violencia, Negligencia o Abusos en Su Contra a Través del Modelo de Atencién
Urbana” 1,980 Familias Urbanas, en la regional Bovacd, de la siguiente manera:

Con Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales lhdependiente:

L]

15002452021-63 desde el 01 de octubre de 2021 hasta el 31 de julio de 2022.

Sus actividades fueron:

v

Brindar insumos y participar en las reuniones de articutacion con el ICBF det nivel regional y zonal, en la que promueva la
vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en ja implementacién de esta v su enfoque diferencial
desde discapacidad y género, para el abordaje de la operacién a nivel territorial. .
Identificar, buscar y vincular a las 22 familias del territorio urbano asignadas de acuerdo con los fistados de focalizacién
territorial y poblacional,

Socializar la modalidad Mi Familia a las 22 famihas asucargoyalos dlferentes acts sptifiquen en el entorno
urbano y con los que se requiera reatizar coordihacion para alguna de Jas efs modalidad en
coordinacion con los asesores Pedagégico y Psicosocial.

Diligenciar con las 22 familias el Acuerdo de vinculacidn que conten
direccion y barrio).

Diligenciar con las 22 familias a su cargo y vinculadas la Ficha de
Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia
que disponga la Direccién de Familias y Comunidades
Construir junto con las 22 familias el Plan Familiar, teniendo comi
caracterizacion, garantizando que se desarroiien los componen
complementaria.

Realizar procesos de facilitacidn y Aprendizaje en !as visitas en do
cargo, focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento
Continuar los procesos de gestién y articulacidn intersectorial gestad
Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas ¢
puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la implementacid
Acornpafiar vy brindar orlentaciones a fas 22 familias en el accesoyusodela o
disponibles en el territorio : ‘

Brindar los insumos vy reportes a la Unidad de As:istencia Técnica para el anélisis y seguimiento de los
las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con los criterios establecido por el ICBF.

Participar en ias reuniones de reporte y seguimignto a casos que puede incluirse en al marco de los €
Operativos, ¥ que implicarfa articulacidn con la defensorfa que tiene o remitié¢ el caso a fa modalidad,
corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de focalizacién.

s
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v Realizar reuniones con nivel regional y zonal del !CBF para la articulacion y coordinacion en el marco del SNBF y SND a
nivel territorial.

v"  Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo en cuenta los pardmetros
conceptuales y metodolégicos planteados por el |CBF. Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en
caso de detectar situaciones de vuineracion de dérechos en las familias a su cargo.

v Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las 22 familias dentro del procesa de
acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

¥ Elaborar y presentar informes y demas documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos normativos,
metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, Manhuales Operativos v o definide en la Minuta
Contractual. 1 '

v Realizar en coordinacién con el profesional de Gestién de Oferta el mapeo de entidades, actores, iniciativas y espacios de
incidencia que contemple ia oferta social publica y privada existente para las Familias en los municipios focalizados por fa
Modalidad, de acuerdo con los linearnientos y cohsideraciones operativas.

v"  Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mds activos de fa comunidad.

¥"  Lasdemds inherentes a las actividades y naturaleza del perfil.

El tiempo desempefiado en las modalidades de Orden de Servicic y/o Contrato de Prestacidn de Servicios no implica vinculo

laboral con esta Institucidn y por o tanto no es valido para el reconocimiente de prestaciones Sociales,

Esta constancia se expide a solicitud del Interesado, y se f‘ irma en la ciudad de Santlago de Cali, a los veintissis{26} dias del mes de
agosto de 2022
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LA CORPORACION DE INEANCIA Y DESARROLLO - LA CID

: CERTIFICA

Suu SANDRA MILENA BINCON ROIAS, h—{JuSh{.& joia} cun cedule de ciudadanis N2 1055312335
eapaedids en Tibasosa, ol ~fz-xcasad':s con la Corporacidn, medianta un tontran por prestacidn de
servicios, desempefiande o 1ol de PROFESIONAL DE ACOMPARAMIENTD en of provecth CA
FANULIA BOYACA ICBF 23487 desde 21 20 do Enero del 2020 hasta of 30 de Nowvermhre dal 30320,
pergibiends Honorarics do DS ARLLONES ux:’-Om':.“GST?E CEMILSEISOUENTOS ONCE PESOS BAITE
}:,‘} t“"‘ S

S ABELG.

™ 7y

Desempeiando las wpuientes agtvidade

¢ Srindar insurmos v pariigipar en fas reuniones gde arbticulacion con of 108F dal mvel

regionaly zonal, on s que pmru.#: @ i vincotacien de diferentes niveles musionales y do
apuyo det IBF en la implementacidn de ls mima v su snfocues diferenciad dosde

discagacidad ¥ gdnery, pars el i‘:»:) dae de 8 operacdn & mvel territorial,

e denitiic ustar ¥ vintular @ fas familias del tormitoric wrbano de acuorde ron o
' fotalizacdn tar 'ze:-ia!'yp blactonal.

° dahidad dh z-aw.%a las fanuhas: v 5 jos diferentes asiores gue se
a sriemo urbann y con Lua e e requiera reslizer coordmacion para
zrapas de implemment r de f2 modalidad en coodinaodn con dos
awesons Pedagdgice vy Psicosecial.
» E

senciar con la farmrha ol A G‘?’{fﬁa de ancuizcidn que contenga datos de vbiacdn
sctustirades iteléfong, direcodn A, Barnol.

s Difigenciar con iss familias Vlf'{.b%&‘jab fa & q.ha de Caraclenilacitn Socio Fams
construr con alias, «f Perld de Vulnerabitidad v Generstividad, of Maps de pertenenci
sctuat ¥ polencial, entre otros, seAJ*t s mmmmx*ni v que dispongs i3 Direcgdd
Farmitias yComunmdad

G Dase g informacsin

*  Construir junto cen las fan

arromada en los mdtrume o s desarrolion os

componentes do i3 modaiids Tanea, "':‘&3 gy e v:ar*z;};er*w'z aria.

s Heglizarproceses de faciitacdn v Aprendizaie on fas visitas en domdciin v s engueniro
grupaivs ton les famidas focsheadas v vinculadas 2 su Unidad de .&‘sw":;.ﬁaﬁamf{:s’zw
Famthiar,
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eitin hi rsectorial g-f,’smda ;:f-‘}r ta
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e a-:e-m:ién ﬁgm e caso, pars que Ias arnidas pusdan accoder 3
: vgros de e imelementacidon de fa modalidad.

\%.n;::m.er.—sf ¥ brindsr onerts -:{mm g8 fas families en of acces0 v uss de s oferts de
SOV ¥ g-}cﬁw; de apoys dupohities en ot teraiaria,

rportes: a ta Unidad de Asistencia Téeruca para o andhsis ¥
fom Estydios de Casos de s famdur con NNA gue o recuieran, de
Perios st ahiu. do por 2HCBE.

a3 reunones de riporie v seguimionlo 2 casos que puedo ingluwirsg on
Cormizgs Téomicos 052“’!:1”":.?:- v oo anphrana erticclasdn con s
igrie G rermild -‘.:ilk’.dsbdi modsiided, ocon quien corresponda Ios Casos
ropor otras fuentes defocslizasitn

9:.

J

izer reuryongs ton nvelregional y zenasl del ICBF paras iz articelason v cooardinacion
et of mares ded SNBF y SND o el territoria,

3

fa Unidad e Asistenois Téenioa

Parucipgr en fas cepacitacions ixs::ra:faa;.. por ot 08
Sy metodoitgieos planteados por o

terdendo on cuents fos _;:ar"m PSS CONCeEt

#CBE.

& Fi
Sy 1)
®

wt

tentsficer, consobdar, remitir ¥ actvar fas rulss perimentes an caso de detectar
situacionss de vulneraodn de derochos en das familias g sy cargo.

Reslizar soguimisrio 3 g remisiongs 2 otros servicios fa‘:a?i’ad = con as farmfias dentro
dot procwss de acom '«a?zamsernw farmtigr en el mareo det Plan de wids Famibar,

informes yidemas dotumentos requenidos temende en cuenta ios
mrmatives, :z':f:wa:_ﬁaésgécas vy tonceptuales mpartidos on of Lnegrmienio

¥
&
THones J1ar*uaiﬁ Op cra‘z;wsr,eg?". gefiride on ta Minute Contraciuel.

Reahrar on cootdinacon con el profesional de Gewion de Glerts of mapen de entidades,
actores, imomRbivas v espacios de ingdencia que somemple {a cf-:f-rta 59-":?«"3‘1 pubica ¥y

am‘;‘ééas en {"‘5 murmcipios focahrados por fs Modalidad, de
acuerdo con los ineamientos ¥ € *:;sir.‘i;::éf:écﬁi:;{.ﬂ eralivas.

Realizeria fransferencia de la gule de oferia leritorial 2 fos parncipantos mar aobvos de
i vomunidad,

Roferente on atoncidn & perss '*ras con dincapacidad

Las demds mherentes a las funciznes v naturaieza delperfid

Se expide certifacion a fos treinta (307 divs del mes de Noviembra del 2020,

MARIA CARO_U A ?ERBGMO Gi‘-‘\ IRDO
REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO DE PéESTAC!CN DE SERVICICS
AGENTES EDUCATIVOS ~ PROGRAMA FAMILIAS CON BIENESTAR 2014

ACTA DE TERMINACION Y PAZ ¥ SALVO
ENTIDAD CONTRATANTE: CORPORACION CIDEMOS

NIT:
CONTRATISTA:
CEDULA:

OBJETC Y PRODUCTOS:

804 .7

% tiero  funeee feed
fsz*_gvas UL A de TG

#MERA; Reastizar las actividades relacionadas con ¢ cargo de
AGEM EDUCATIVO DEL PROGRAMA FARHIAS CON
3§E\“STAR SEGUNDA. Obfnaciones v productos, Trabainr en
equipc con la coordinadora genersi, sl coordinador zonst y los
demds compaberos del programa. Presentar informes parcinles ¥
findles d¢ 1o aclividades seflaladas a continuacin: 1), Resbzar
bisgueda adliva y vinculacion de! 100% do fas famibas que han
desertado de jas a cargo participantes del Programa en las
zonas priorizadas en cada municipic Ge acuerde a los oriterips
descritas en los Bneamienles det programa 2) Cesatroliar planes de
nivelacion con has fameias no asistentes pars ef mnbdule 1. B
Desarefiar 2 encuentros fomatives de tres horgs cods unt con ia

‘totalided de ias familias ¥ planes de nivelacids con Jas famstios o

asistentes para ol médule 2. 4) Desarrollar 2 encuentros formathos
de tres horas cada uno con ka lolalidad de las familas v planes de

_nivelacion con 1as familas no asiktestes para of module 3. %)

Desarrofizr 2 encuentros formativos de tres horas cada uno oon ia
totalidad de.lgs famikas ¥ pianes de nivelscion con fus fmilias no
asiglentes tara ol mbdule 4, 8y Deserroliar 2 sncuentros formatvos
d2 Yree horas ceda uno con iz tolafidad de jas famikss v planes de
nivelacién con lgs familias 5o asistentes para of miduls 5. T}
implomantar los Planes de Vida Familiar por medic de las visitas
de faciitacion. 8). Garantizar 1a asistencia de #as familias 2 todes
ios encusntros formalivos programados. 9 Realizar of registro O
g familias an o mecanismos estabiecidos por ¢ ICBF, a saber:
Formato HMuelias. Formato FZ, Fichas de Caractornzacion gogisiro
imicial, ¥nea inicial v Bnee Enall y of sistoma e informacidn

CUENTAME: v actusbzacién permanente de las bases de dates.

101, Contar ton disponibifided de permanentia an fa zona donds
opera el Programa, 11} Gestionar, atticuler y activar o clerls
ntgmmﬁ'wmna! del temritorio, Jpera 3 garanta de ing derechos e
las familias. 12). Diligenciar los diferentes anoxos esiablesidos on
ol Programa, 131, Dinamizar 2% redes fisicas v virtuales an oo del
desarrolio de ics chietvas del programea, 14). Asistir 5 fodas &3
irslancias cormvonndas por o KoBF v por ja Corporacion CIDEMOS.
15). Reshzar a3l mencs 5 visiiss domicfarias por oade fomits o
cargo, durente la ajecucitn del programs. 18) Asistir o fodas tas

-capaciaciones pograrmdas por o Eouinn de CIDENOS v hacs!

enfroga en esia de iz informacidn solictada de mansra oporiuna,
completa ¥ seganizada al Ceordinador Zonal



C I D E M O 8§

OGN AR RO A N G R Y 08 BT T Lk w AR

17}, Hacor onltega mensunl do Informes Qo gjocucidn con los
soportes de acuerdo a g lineamientos del pragrams y anexos.
Diligeaciar  lay  phaniles de  nsistencia a  los encuentrod
epropisdamente y con i firma en manuscrilo do cada parlicipante.
Anexer  sopote fotogrifico, 161 Pmsentar  monsuiimente
crenogiama do aclividades, 19} Remitr casos idantificados de
famifias para inlorvencidn especulizada segtin el prosadimiants
ostablocido 20). Las demss dervadas do su prostacion de sewvicio
como Agonte Edusative an ol matco del contralo suscrito antis
CIDEMOS y o1 ICBF de conformidad con ol timeariento téenico del

programa
DURAGION CONTRATO: 7 _Mases. 175 Dias
FECHA DE INICIACION: Dia; ool Mes _L0.  Afio: 2014,
FECHA DE TERMINACION: Dia < Mes:__172. Afo 2014

LUGAR DEL SERVICIO:

Entre los suscrites a saber, por-una pats JOSE ALFREDQO ECHEVERRIA BLANCO,
mayor de edad, identificado con ceduta de ciudadania No. 13.716.315 de Bucaramanga,
Representante Legal de la Corporacion CIDEMOS y que para la presente Acta de
terminacion y paz y salve se denominara CONTRATANTE. y por la olra pane

Y ! peencon cédula de ciudsdania No. {056 312 535 de
Thacam s quien en adelante se denominara CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar 1a presente Acta de Terminacién y Paz y Salvo de acusrdo a las siguientes
Clausulas: PRIMERA; Que el conlrato de prostacion de servicios se termind at 15 de
Qutammbre de 2014 de comdn acuerdo ¥ se fquida a la fecha de la finna de 1a presente
acla, contra entrega a satisfaccién de los producios contratados. SEGUNDA, PAZ Y
SALVO. Las partes se declaran g Paz vy Satvo por fedo conceplo denvado de esie
conlrato, asi como la enbrega & salislaccion de los implomentos de visibilizacion y
maleriales dados en préstamo para of cumplimiento de su servicio ¥ e renuncia a
cuslauior reciamacidn posterior. TERCERA. MANIFESTACION: Las partes manfiestan
libremento que han procedido a 1a lectura totat y cuidadosa del presenie dosumeanto por lo
que en consecuencia, se obligan a lodo lo ordenado y manifestado. Para constancia se
fema en Tunja atos 5. dias del mes de _ Digaembe wde dos mit catorce (2014)

, | CONTRAYSTA
JOSEALFREDO ECHEVERRIA BLANCO S Qe
REPRESENTANTE LEGAL CT g an, A A28 do. b .

55
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CERTIFICAGION LABORAL

La suscrita Representante Legal de la Asociacion de Padres de Familia del CDI Familiar v
otras Modzlidades de Alencidn a la anez‘a infancia del Sector de Susacon y Dtros
Municipios, que la Sefiora SANDRA Mﬁ..ENﬁk RINCON ROJAS mayor de edad, identificada
con cedula de ciudadania N°1.055.312.335 Expedida e Tibasosa Bovaca, labord en esta
Asociecion desempefiando el cargo zﬁe APCOYD PSICOSOCIAL en e programa DIMF-
MODALIDAD FAMILIAR en el municipio de Tipacogue, mediante conirato de prestacion de
servicios en el periodo mmprend;da de Nwembre 01 de 2013 hasta Julio 31 de 2014,
desempefiando su cargo asi; ,

Liderar o diseio participativo det Pién Operativo de Alencion Integral en Ia primera infancia,
acorde con las orisniacionas pedagég’iaas del manual operativo de ICBF,

Realizar proceso de c.-.arac:tenzacmn de las familias beneficiarias, nifies v nifias de o
modalidad DIRF,

" Participar en mesas de primera infaﬁnia del municipio,
Generar procesa de arficutacion interinstitucional con entidades u organismos del municipio
para promover el frabajn en E‘éd entre las familias v ias crgamzamcmes sociales v

comunitarias.,

Promover el resiablecimisnts de derec?ws cuande aestas sean afectados por inobservarnicia,
armenaza o vulneracion.

Aplicar escala de valoracion aua&i‘razjéva al desarrollo infantil de los bensficiarios alendidos,
procediendo 8 su socializacion v segulm’emm al misma,

Fartalater el procese de transiio amwmcﬁ Hevando g cabo ¢l prosess de ariiculation con as
antidades msrespﬁndxamea

- Promover v facilitar la participacion del equipo de iz unidad de servicios en os procesos
formatives para la cuglificacion del talento humano,

Crientar los procesos formativos v de acompafiamiento a familias,

Fromover gue jos agentes edumtév;:%s_ implemenien los pilares dela ‘eﬁ.ucacién {Arte, Jusgo,
Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con ef proyecio pedagogico.

" Elaporar informes técnicasa;sedagégims cort e cumplimiente contractual de forma mensual.

La pressnte se eypide a soliciiud de la intejriasada st Susacdn a jos discinueve {19) dias del mes
de Agosto de Dos mil catorce (2014) :

o
v : A

j// .
/{ t’.‘.?:.b &'x_,_,y \‘1
MARLERY Z/ ok SANDOVAL
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ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CDI INSTITUCIONAL,
OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
DEL SECTOR BOAVITA Y OTROS
Nit. 800.199.605-2

La Asociacion De Padres De Familia Del Cdi Institucional, Otras Modalidades De
Atencion A La Primera Infancia Del?Sector Boavita Y Otros con Nit. 800.199.605-2
y en su representacién Cecilia Nfﬁo de Hernandez identificada con cedula de
ciudadania 23.350.078 de Boavita, en calidad de operador de CD! Institucional.

CERTIFICA

Que la sefiora SANDRA MILENA? RINCON ROJAS identificada con cédula de
ciudadania No. 1055312335 de Tiﬁasosa, laboré como Apoyo Psicosocial de la
modalidad CDI Institucional, desde el 28 de enero de 2019 hasta el 12 de diciembre
de 2019 con contrato por orden de ;Srestacién de servicios OPS.

Desarrollando las siguientes funciones:

Con Las Familias:

o Apoyar la construccion y Ap[ibacién el plan de formacion de familias

e Dar apoyo a las familias quez lo requieran para fortalecer sus competencias
para la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias,

o Liderar el proceso de caracterizacién de las familias de acuerdo a las
herramientas entregadas por:el ICBF para tai fin.

¢ Dar a conocer a las familias la ruta de atencion en procesos pedagogicos, de
convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accidn en caso
de vulneracién de los derechos de las nifias y fos nifios.

Con Los Nirios:

e Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y
amor por la institucién o modalidad de atencién integral.

Carrera 4 Nro. 8-24 sec. Concentracidn escolar Boavita Celular 3142625287{Rep Legal} -~ 3144472663 {Coordinacion)

zsooadreshonvita2Gis@emat.oom




E

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL CDI INSTITUCIONAL,
OTRAS MODALIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
DEL SECTOR BOAVITA Y OTROS
Nit. 800.199.605-2

e Evaluar el estado de pro actividad y motivacion de las nifias y nifios con la

institucion, los ambientes .educativos, el talento humano y la rutina
pedagdgica. |

Con El Talento Humano:

o Dar apoyo a las y los ager;}tes educativos para el disefio de estrategias
pedagogicas acordes con la caracterizacién de los nifios, sus familias y
entorno comunitario. ,

o Dar capacitacion en Deteccién e intervencidn de casos de violencia familiar
y malitrato. :

s Participar en las capacitacidnes que cualifiquen la atencién en el area de
psicosocial vy de todos Jos prdcesos pedagogicos que apliquen al drea.

e Apoyar la construccion y aplibacién det plan de formacion at talento humano

Motivo: Terminacidon de contrato, durante este tiempo demostré ser una persona

honesta, responsable y cumplidora de todos sus deberes.

Expedida en Sogamoso, a los 12 dias del mes de diciembre de 2019.

Atentamente,

Creiio tlide de Hunc{nd_ﬁ;a
CECILIA NINQ DE HERNANDEZ
Representante Legal

N A
SRR £4 s LM § CLE
co 0SS R Y5

Copia: Hoja de vida

Carrera 4 Nro. 8-24 sec. Concentracidn escolar Boavita Celular 3142625287{Rep Legal) — 3144472663 {Coordinacion)
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
ITEDRIS

CERTIFICA




EMPRESA SOCTAL DEL ESTADO CENTRO DE SALLD
SANTA RITA DE CASIA
TIPACOQUE BOYACA
NIT:826.002.765 D.v.1

LA SUCRITA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE
SALUD SANTA RITA DE CASIA

HACE CONSTAR

Que ia Doclora SANDRA MILENA RINCON ROIAS identificado con cadula N,
1.055.312.335 DE TIBASQSA, laboro en esta entidad como PSICOLOGA del
programa APS, desde el quince (15} de Julic de dos mil guince {2015} hasta el
14 de neviembre nombrade mediante contrato N° 02 de 2015 desempefiando
las funciones consignadas en ef manual de contratacién de la institucién de forma
integra v responsable. ' :

La presente se expide en Tipacogue Bovacs, a ios dos (02) dias del mes Marzo
de 2016 & solicitud del interesado.

R i S B s e G T

BRINDAMOS SALUD ¥ BIENESTAR CON CALIDAD

Lo



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL :

DIRECCION DE INCORPORACION

GRUPO DE SELECCION PARA LAS ESPECIALIDADES
Y PERSONAL NO UNIFORMADO

EL SUSCRITO JEFE DEL AREA DE SELECCION DEL TALENTO
HUMANO CERTIFICA QUE:

La sefiora SANDRA MILENA RINCON ROJAS identificado con C.C No. 1.055.312.335
expedida en TIBASOSA, adelantd proceso de seleccion para ORIENTADOR DE
DEFENSA 4-1 GRADO 06. En atencion a lo estipulado en el Decreto 1070 de 2015 y de
acuerdo a la Resolucion No. 04520 del 18/07/2016 “Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los Empleos Publicos Civiles y No Uniformados del Ministerio de
Defensa — Direccion General Policia Nacional”, el aspirante cumple con los requisitos
establecidos en el presente manual ajustandose al empleo propuesto.

L.a presente certificacién se expidé a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio
2023 a solicitud de la interesada.

AT

kS
N

r{ fe Profesiopales de Policia

Jefe Grupo de Seleccié

i ’53-. ﬂ;; ala‘._\
Mayor LILIANA LOP§Z MUNOZ ™

Transversal 33 47A-35 sur, barrio Fatima
Teléfonos 5169333 ext, 50241

dinco arset-ges@policia.gov.co
www.poiicia.qov.co
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